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RESUMO

Esta Dissertacdo investiga a eficiéncia, para as empresas de transporte
rodoviario de carga, no tangente aos eventuais custos causados pela regulacéo da
jornada de trabalho dos motoristas profissionais, a qual se deu por meio da Lei n®
12.619/2012, posteriormente alterada pela Lei n® 13.103/2015, especialmente pelo
artigo 6° desta ultima, responsavel por determinar a obrigatoriedade do controle da
jornada de trabalho aos motoristas empregados. O problema a ser respondido é se a
inovacgao legislativa citada impacta na operacao das empresas prestadoras de servigco
de transporte rodoviario de carga, tendo em vista o possivel incremento de seus
custos. Para preencher tal lacuna, a revisao bibliografica apresenta o conteido de
referido artigo e o posicionamento jurisprudencial correspondente ao periodo anterior
e posterior a sua vigéncia, tendo como marco divisério temporal 0 ano da promulgacao
da primeira norma regulamentadora da jornada (2012) — marco regulatério. Para
facilitar a compreensao da analise dos resultados, disserta-se sobre o histérico do
setor do transporte rodoviario de carga e expde-se conceitos de Analise Econémica
do Direito. A pesquisa sustentou-se em estudo de caso qualitativo realizado junto a
empresa do ramo do transporte rodoviario de carga com abrangéncia nacional. A
coleta de dados, por sua vez, ocorreu entre os anos de 2017 e 2018, por meio da
submissdo de questionario e entrevista a empresa analisada, na pessoa de seu
assessor juridico. Os resultados evidenciam que o impacto da aplicacao da legislagao
de controle laboral aos motoristas da empresa estudada € ineficiente do ponto de vista
econbmico, enquanto, simultaneamente, produz repercussdes que trazem eficiéncia

quando analisados aspectos nao pecuniarios.

Palavras-chave: Transporte rodovidrio de carga. Jornada de trabalho. Motoristas.
Eficiéncia. Direito e Economia.



ABSTRACT

This dissertation investigates the efficiency of transportations, logistics and
cargo companies in terms of possible costs caused by the implementation of law
12.619/2012, changed by law 13.103/2015, especially on the 6th article of the latest
law, wich is responsible for determining the mandatory control of the working hours of
the motor employed drives. The problem to be answered is if the changed legislation
impacts on the companies operations those who provide the cargo transportation
service in view of the possible increase in their costs. To fill out this gap the literature
review presents the content of the refered article and the jurisprudential position
regarding the previous period and the following period of its validity with the year of
the promulgation of the first regulatory norm (2012) as the temporal dividing point. To
facilitate the understanding of the analysis of the results, the history of the cargo
transportation sector is discussed and concepts of economic analysis of the law are
presented. The research is suspported by a qualitative case study of a company that
works in the transportation sector with national representativeness. This particular
company was chosen due to its notoriety in the transportations business in Brazil. Data
collection took place between the years 2017 and 2018 through the submission of a
questionnaire and an interview with the company legal adviser. The results show that
the impact of the application of the labor control legislation to the drivers of the stuied
company is inefficiente from the economic point of wiew while producing repercussions

that bring efficiency when analyzed non pecuniary aspects.

Keywords: Cargo transportation. Working hours. Drivers. Efficiency. Law and

Economics.
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1 INTRODUCAO

A entrada em vigor da Lei n? 12.619, de 30 de abril de 2012", que dispbe sobre
a profissdo de motorista e regula e disciplina a jornada de trabalho e o tempo de
direcdo para o exercicio daquela, posteriormente alterada pela Lei n® 13.103, de 2 de
margo de 20152, promoveu um choque entre as determinagdes nelas compiladas,
relativas ao controle de jornada dos motoristas profissionais empregados, e as normas
até entao vigentes, baseadas no artigo 62 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT)3. Por esta razéo, a pesquisa desenvolvida no decorrer do Mestrado Profissional
do Programa de Pés-Graduacdo em Direito da Empresa e dos Negdcios da
Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS) estuda as inovacoes relativas a
jornada de trabalho da profissdo de motorista rodoviario de carga, conforme
modificagdes trazidas pela Lei 13.103/2015 — doravante também denominada Lei dos
Motoristas ou dos Caminhoneiros — no seu artigo 6°, no que tange aos custos para
sua implementacao.

O tema enquadra-se na Linha de Pesquisa denominada Direito da Empresa e
Regulacao e, para enquadrar-se no viés profissional empirico buscado pelo curso,
sera tratado por meio de estudo de caso, o que facilitard a demonstracao dos impactos
da legislacédo na atividade do Transporte Rodoviario de Carga (TRC) e trara clareza
para contrapor a norma regulamentadora e as condi¢cdes necessarias para o exercicio

da profissédo de motorista celetista, conforme previsto em lei.

T BRASIL. Lei n° 12.619, de 30 de abril de 2012. Dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista;
altera a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de
maio de 1943, e as Leis n 9.503, de 23 de setembro de 1997, 10.233, de 5 de junho de 2001, 11.079,
de 30 de dezembro de 2004, e 12.023, de 27 de agosto de 2009, para regular e disciplinar a jornada
de trabalho e o tempo de direcao do motorista profissional; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112619.htm>. Acesso em: 26 jul. 2018.

2|d. Lei n° 13.103, de 2 de marco de 2015. Dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista; altera
a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio de
1943, e as Leis n 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, e 11.442, de 5
de janeiro de 2007 (empresas e transportadores autbnomos de carga), para disciplinar a jornada de
trabalho e o tempo de diregdo do motorista profissional; altera a Lei n® 7.408, de 25 de novembro de
1985; revoga dispositivos da Lei n? 12.619, de 30 de abril de 2012; e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13103.htm>. Acesso
em: 26 jul. 2018.

3 Art. 62, CLT: N&o sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: | - os empregados que exercem
atividade externa incompativel com a fixacdo de horéario de trabalho, devendo tal condicao ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados. BRASIL.
Decreto-lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 26 jul.
2018.
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Por meio dos instrumentos da Analise Econdmica do Direito (AED) seréo
averiguados os custos e desafios operacionais provenientes da implantagcdo da
jornada de trabalho dos motoristas profissionais, com vinculo empregaticio, na rotina
das transportadoras rodoviarias de carga, excetuando-se desta pesquisa aqueles
motoristas trabalhadores autbnomos.

Buscar-se-a descobrir se o texto da nova legislacéo, destinada a regulamentar
a jornada diaria do motorista de caminhao, é compativel com a operacao do servico
de transporte de carga brasileiro, no que concerne aos custos embutidos. Portanto,
para a boa conclusao desta pesquisa sera preciso analisar a realidade fatica diaria da
transportadora estudada no tocante a jornada de trabalho e a limitagdo de horarios
imposta pela Lei 13.103/2015, para, entédo, verificar a viabilidade financeira e a
eficiéncia operacional de sua implantacao.

Far-se-a um contraponto entre a rotina de trabalho dos motoristas antes e apés
0 marco regulatorio disciplinador da respectiva jornada de trabalho. Por marco
regulatério entender-se-a o ano de 2012, quando da vigéncia da primeira lei
disciplinadora do tema relativo a obrigatoriedade do controle da jornada de trabalho
dos motoristas (Lei 12.619/2012).

A referéncia para obtencao dos dados para formagédo do panorama de custos
advindos da implantacao da lei em estudo sera provida por estudo de caso junto a
empresa prestadora do servico de TRC com abrangéncia nacional, cuja identidade
sera preservada e cujas informacdes serdo colhidas mediante questionario e
entrevista.

O assunto discutido é de notéria contemporaneidade. E problematico devido &
aparente disparidade entre as regras laborais de cumprimento de horario de direcao
trazidas pela legislacdo estudada e a pratica laboral costumeira de livre jornada
disciplinada pelo artigo 62 da CLT*.

E relevante pela atualidade da legislacdo trabalhada, cujas Ultimas
determinacdes foram introduzidas no decorrer do ano de 2015, e pela relevancia do
setor de transporte de carga no panorama nacional.

A Confederacédo Nacional dos Transportes (CNT) divulgou, em seu Anuario
2017°, que no Brasil ha 111.743 empresas prestadoras do servico de transporte

4 BRASIL, 1943, op. cit.
5 CNT. Anuario dos transportes 2017: estatisticas consolidadas. c2017. Disponivel em:
<http://anuariodotransporte.cnt.org.br/2017/>. Acesso em: 26 jul. 2018.
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rodoviario de carga cadastradas no Registro Nacional de Transportadores
Rodoviarios de Carga (RNTRC). Estas, somadas as 11.199 locadoras de veiculos,
movimentam 1.088.358 veiculos, incluidas as variadas modalidades de caminhao,
reboques, semi-reboques e veiculos de apoio, para a prestagdo do servico de TRC
em territério nacional®.

No pais, adicionados os 553.643 veiculos de propriedade de profissionais
autdbnomos e os 22.865 sob a diregcdo de cooperativas, totalizam-se 1.664.866
veiculos a servico do transporte de todo o tipo mercadorias’. Isto é, sdo, no minimo,
1.664.866 trabalhadores e 111.743 empresas sob a égide da legislacao estudada.

O setor de transporte formaliza-se em um mercado significativo. O Produto
Interno Bruno (PIB) do setor de servicos privados sem comércio representa 36,4% do
PIB brasileiro, enquanto o comércio representa 11,1% e a industria 18,2%8. Em 2017
o PIB correspondente ao setor do transporte atingiu os R$ 6,56 trilhdes, segundo
dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no dia 1°
de margo de 2018, voltando ao nivel de 2010°.

A representatividade do setor dos transportes para a manutencao da economia
brasileira mostrou-se forte no decorrer da semana iniciada em 21 de maio do corrente
ano, 2018, quando caminhoneiros de todo o Brasil, convocados pela Associagcéao
Brasileira dos Caminhoneiros (Abcam), maior lideranca vertical do movimento,
paralisaram suas atividades durante 10 dias como forma de protesto em desfavor,
especialmente, dos impostos sobre o 6leo diesel.

As reivindicagdes iniciais dos manifestantes vinculados a Abcam, juntamente
com as empresas de transporte rodoviario de carga, eram a reducdo da carga
tributaria incidente sobre as operacdes envolvendo 6leo diesel a zero (Programa de
Integragao Social — PIS / Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico
— PASEP, e Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS) e a

6 CNT, c2017, op. cit.

7 Ibid.

8 DATASEBRAE. PIB de comércio e servicos. c2018. Disponivel em: <http://datasebrae.com.br/pib-
de-comercio-e-servicos/#part>. Acesso em: 26 jul. 2018.

9 CNT: PIB do transporte em 2017 volta ao nivel de 2010; investimentos caem. FETRANSPAR, 5 mar.
2018. Disponivel em: <https://www.fetranspar.org.br/giro-pelo-setor/cnt-pib-do-transporte-em-2017-
volta-ao-nivel-de-2010-investimentos-caem/>. Acesso em: 26 jul. 2018.
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isencdo da Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econémico (CIDE-Combustivel)
incidente sobre a receita bruta da venda do 6leo diesel no mercado interno©.

O presidente da entidade citada justificou as razées da manifestacao:

O aumento constante do preco nas refinarias e dos impostos que recaem
sobre o 6leo diesel tornou a situacdo insustentavel para o transportador
autbnomo. Além da correcdo quase diaria dos pregos dos combustiveis
realizado pela Petrobras, que dificulta a previsdo dos custos por parte do
transportador, os tributos P1S/Cofins, majorados em meados de 2017, com o
argumento de serem necessarios para compensar as dificuldades fiscais do
governo, sao o grande empecilho para manter o valor do frete em niveis
satisfatorios. [...]

Chegamos ao limite!l Ndo da mais para sustentar tamanho descaso com a
sociedade e principalmente com o transporte brasileiro'!.

As manifestacdes espalhadas por todo o pais foram, aos poucos, ap6s mais de
uma semana de protesto, desmobilizadas.

Jornais de grande circulacao no Brasil apontam que os prejuizos oriundos da
paralisacdo do setor dos transportes superaram os 9 bilhdes de reais'. Em
contrapartida, segundo nota oficial publicada pela Abcam, a categoria dos motoristas
conquistou a reducao, até 31 de dezembro de 2018, de R$ 0,46 no preco do litro de
6leo diesel, o congelamento dos precos do 6leo diesel por 60 dias, a extincdo da
cobranga de pedagio por eixo suspenso em rodovias federais, estaduais e municipais,
a elaboracéo de tabela minima de valores de frete, a determinacao para que 30% dos
fretes da Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) sejam realizados por
caminhoneiros autbnomos, assim como, 0 cancelamento das multas impostas no
decorrer dos dias de manifestacao’.

Apesar do expressivo n® de trabalhadores optantes pela profissdo de motorista

e da grande relevancia das empresas prestadoras do servigco de transporte para a

10 ABCAM. Nota oficial: paralisagcdo nacional dos caminhoneiros auténomos. 18 maio 2018.

Disponivel em: <http://www.abcam.org.br/index.php/pt/noticias/522-nota-oficial-paralisacao-
nacional-dos-caminhoneiros-autonomos>. Acesso em: 26 jul. 2018.
" Ibid.

2 CUNHA, Joana. Perdas com protestos de caminhoneiros superam R$ 10 bi em cinco dias. Folha de
Sao Paulo, 28 maio 2018. Disponivel em: <https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2018/05/perdas-
com-protestos-de-caminhoneiros-superam-r-10-bi-em-cinco-dias.shtml>. Acesso em: 26 jul. 2018;
Id. Perdas com greve de caminhoneiros superam R$ 9,5 bilhdes em cinco dias. Valor Econémico,
27 maio 2018. Disponivel em: <http://www.valor.com.br/brasil/5551965/perdas-com-greve-de-
caminhoneiros-superam-r-95-bilhoes-em-cinco-dias>. Acesso em: 26 jul. 2018.

3 ABCAM. Abcam assina acordo com Governo para por fim as manifestacoes. 28 maio 2018.
Disponivel em: <http://www.abcam.org.br/index.php/pt/noticias/530-abcam-assina-acordo-com-
governo-para-por-fim-as-manifestacoes>. Acesso em: 26 jul. 2018.
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formacao da riqueza do pais, ainda assim ela permanece objeto de preconceitos,

como refere Oliveira:

Do ponto de vista social, a invisibilidade do trabalho do motorista de caminhao
€ bastante compreensivel, se considerarmos que ela ndo goza do mesmo
prestigio social que muitas profissées executivas e tecnoldgicas. Além disso,
a imagem do motorista aparece na midia, impressa e televisiva, associada
aos congestionamentos nos centros urbanos, ao trafico de drogas e de
animais silvestres, a prostituicao infantil, ao contrabando, ao roubo de carga,
ao transporte ilegal de madeira, bem como ao excesso de velocidade e a
acidentes provocados por todo tipo de imprudéncia dos motoristas,
colaborando, assim, para a formacdo de uma imagem negativa perante o
publico'.

A dimensao da relacdo entre o setor de transportes e o desenvolvimento

econdmico é evidenciada por Caixeta-Filho e Martins, os quais, ao citarem Fair e

Williams, assinalam que:

[...] existem relagbes reciprocas entre desenvolvimento dos transportes e
progresso econdmico. Nenhum pode preceder ao outro por um periodo de
tempo razoavel, em funcao de suas estreitas relagées mutuas. Ocorre, desta
maneira, intenso progresso de interagdo de forgas econémicas. Melhorias
nos transportes estimulam progressos na indUstria e vice-versa's.

Sabedora da proeminéncia do ramo dentro do panorama nacional de servigos,
a entdo Deputada Clair da Flora Martins, autora do Projeto de Lei 99/2007'¢, que
originou a Lei 12.619/2012, na Exposicao de Motivos correspondente enfatizou que:

[...] o motorista profissional exerce fungdo indispensavel ao bom
funcionamento da sociedade, seja no transporte de passageiros em geral, no
transporte de carga, em ambulancias, ou ainda na operagdo de tratores,
colheitadeiras etc. Nao ha sequer um setor da economia ou atividade humana
que possa dispensar a funcdo do motorista profissional”.

4 OLIVEIRA, Daniela Barboza de. A reestruturacdao produtiva e o trabalho dos motoristas de
caminhao: um estudo de caso em duas empresas de transporte rodoviario de carga. 152 f. 2012.
Dissertacdo (Mestrado em Engenharia de Produgao) — Universidade Federal de Sao Carlos, Sao
Carlos, 2012. p. 59.

S FAIR, M. L.; WILLIAMS, E. W. Economics of transformation. New York: Harper & Brook Publishers,
1959 apud MARTINS, Ricardo Silveira; CAIXETA-FILHO, José Vicente. Evolugao histérica da
gestao logistica do transporte de cargas. In: CAIXETA-FILHO, José Vicente; MARTINS, Ricardo
Silveira (Orgs.). Gestao logistica do transporte de cargas. Sdo Paulo: Atlas, 2009. p. 15-31. p.
19.

6 ZIMMERMANN, Tarcisio. Projeto de Lei n° 99 de 2007. Dispde sobre o exercicio da profissdo de
motorista. Disponivel em: <http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?
codteor=434503&filename=PL+99/2007>. Acesso em: 26 jul. 2018.

7 Ibid.
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Assim, o objetivo geral da pesquisa é conhecer as particularidades trazidas pela
Lei dos Caminhoneiros, quanto a jornada de trabalho destes, e analisar a existéncia
de custos vinculados a sua implantagao.

Ja os objetivos especificos compreendem:

a) apresentar a Lei 13.103/2015 e a norma até entéo vigente (Artigo 62, CLT)

e respectivos posicionamentos jurisprudenciais, a fim de destacar suas
diferentes determinagdes quanto a jornada de trabalho dos motoristas
carreteiros;

b) apresentar a realidade das transportadoras anteriormente a promulgacao da

legislacdo em vigor;

c) delinear quais sdo os custos operacionais envolvidos na adaptagdo da

jornada de trabalho dos motoristas as regras trazidas pela Lei 13.103/2015
€ quais as consequéncias, a curto e longo prazo, desta adequacéao; e

d) proceder em estudo analitico de caso concreto.

Serao demonstradas as transformacoes que a Lei 13.103/2015 trouxe a cultura
de trabalho das transportadoras rodoviarias de cargas. A aparente disparidade entre
as regras trazidas pela norma vigente e a operacao do servigco de transporte de carga
€ justificativa para a prosperidade desta empreitada, assim como foi justificativa para
a promulgacao da Lei 13.103/2015, cuja Exposicao de Motivos, escrita pelo Deputado

Jerdnimo Goergen, relata que:

A Lei 12.619, de 30 de abril de 2012, que alterou a Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943,
e a Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cddigo de Transito Brasileiro,
trouxe transtorno a toda a cadeia de servico de motorista profissional e
impactou o custo de producdo, cujos os reflexos ainda estdo sendo
devidamente dimensionados. Todavia, o que se tem de concreto até agora é
a total inviabilidade, tanto do trabalhador que exerce a profissdo de motorista
quanto das empresas que prestam servico de transporte de carga, de
trabalharem em conformidade com a atual legislagdo. Diante do exposto,
peco o apoio dos nobres Parlamentares desta Casa para a aprovacao deste
Projeto de Lei que apresento’s.

A pesquisa é relevante no plano individual do empresario, pois ajudar-lhe-a a
entender a nova dindmica implementada para seu negécio. O estudo a respeito dos
reflexos da legislacdo mostra-se importante, também, quando analisado seu prisma

social, pois uma vez que a empresa e 0s motoristas profissionais sdo conhecedores

8 BRASIL, 2015, op. cit.
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das normas que lhe sdo impostas e dos reflexos delas oriundos, a tomada de decisao
empresarial tende a ser melhor exercida e a adaptacao a jornada facilitada, o que
tende a melhorar a qualidade do trabalho desenvolvido, com a redugdo de custos
transacionais e de agéncia.

A pouca literatura a respeito do assunto debatido é outra razdo para o
prosseguimento deste estudo. Pouquissima informagdo € ventilada no meio
académico juridico.

Quando pesquisada a Lei 13.103/2015 junto a plataforma eletrénica do Google
Académico o resultado é que ha 104" artigos publicados sobre o tema e 17320
resultados para artigos publicados que abrangem a Lei 12.619/2012. Destes, o maior
volume de obras disponiveis nao esta ligado a juridicidade da jornada de trabalho,
mas, sim, ao estudo das consequéncias de saude fisica e mental nos casos em que
ela é exercida de maneira prolongada pelo motorista?'.

Artigos publicados referentes as Leis 13.103/2015 e 12.619/2012 também
foram explorados junto ao Portal de Periédicos da Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Digitadas as legislagdes no icone de buscas,
o resultado se deu no sentido de haver um artigo sobre a Lei 13.103/2015, o qual
abordava o rastreamento de uso de drogas e alcool, e um artigo mencionando a Lei
12.619/2012, o qual tratava sobre acidentes de transito no estado de SP?2.

Devido ao baixo indice de publicacbes encontrado, digitou-se no campo de
busca avancada o seguinte: Lei dos Caminhoneiros. A repercussao também nao
restou animadora, ja que surgiram 43 resultados, dentre os mais diversos assuntos,

porém, nenhum voltado ao estudo da jornada e/ou aos custos a ela vinculados?3.

19 Pesquisa realizada no dia 5 de abril de 2018, em https://scholar.google.com.br/.

20 |bid.

21 Em e-mail datado de 4 de janeiro de 2018, em resposta a e-mail enviado por esta pesquisadora em
26 de outubro de 2017, Daniel Geminiani, Procurador do Trabalho do Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e estudioso do tema, questionado a respeito de possiveis indicacbes bibliograficas sobre a
legislagao analisada, respondeu o seguinte: “nao ha uma bibliografia sobre o tema, razdo pela qual
ndo tenho como te indicar uma lista de autores”.

22 Pesquisa por “Lei 13.103/2015” e “Lei 12.619/2012", realizada em 24 de julho de 2018, em:
http://www-periodicos-capes-gov-br.ez101.periodicos.capes.gov.br/?option=com_pmetabusca&mn
=88&smn=88&type=m&metalib=aHR0cDovL3JucC1wcmltby50b3N0ZWQuZXhsaWJyaXNncm91c
C5jb20vcHJpbW9fbGlicmFye S9saWJ3ZWIvYWNO0aW9uL3NIYXJjaC5kbz8mdmIkPUNBUEVTX1Y
xJm1vZGUIQWR2YW5ZWQ=

23 Pesquisa por “Lei dos Caminhoneiros”, realizada em 24 de julho de 2018, em: http://www-periodicos-
capes-gov-br.ez101.periodicos.capes.gov.br/?option=com_pmetabusca&mn=88&smn=
88&type=m&metalib=aHROcDovL3JucC1wcmltby50b3N0ZWQuZXhsaWJyaXNncm91cC5jb20vcH
JpbW9fbGlicmFyeS9saWJ3ZWIvYWN0aW9uL3NIYXJjaC5kbz8MdmIkPUNBUEVTX1YxJm1vZGU
9QWR2YW5jZWQ=
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A pesquisa pretende ajudar a preencher a falta de debates compilados
existentes no ambito da Lei dos Caminhoneiros, bem como buscar demonstrar o custo
envolvido no desenvolvimento/manutencao da atividade do transporte de carga e seu
possivel incremento quando da adocao da inovacao legal chegada no ano de 2012,
alterada em 2015.

A pesquisa quer responder se a mudancga legislativa impacta na operacao das
empresas prestadoras do servico de TRC, tendo em vista o possivel incremento dos
custos operacionais monetariamente tangiveis e/ou intangiveis.

Assim, a fim de averiguar a eficiéncia, no que se refere aos custos para as
transportadoras quando do implemento da jornada de trabalho aos motoristas
profissionais com vinculo empregaticio, conforme artigo 6° da Lei 13.103/2015,
apresentar-se-a 0s seguintes pontos: breve histoérico do setor do transporte rodoviario
no Brasil; a tradicional rotina laboral dos motoristas enquanto nao regulada sua
jornada; as particularidades trazidas pela Lei 13.103/2015, no que condiz a jornada
de trabalho dos motoristas do setor de transporte de carga; jurisprudéncias
respectivas ao periodo pré e pds marco legal regulatério da jornada; os custos
operacionais embutidos na atividade do TRC; e, entremeios, conceitos da AED
importantes para a averiguacao dos resultados.

As hipbteses da pesquisa, por sua vez, sdo em n° de 13, quais sejam: aumento
dos custos operacionais e transacionais, reducao do faturamento bruto e do lucro
liquido, ampliagéo do tempo de duragao das viagens, abertura de setor de recursos
humanos, contratacdo de pessoal e softwares destinados ao controle de jornada,
alteracdes contratuais na relagdo empregaticia e na relagdo com o cliente, aumento
salarial do motorista, manutencdo de pontos de parada, reducdo da assimetria
informacional, incremento da eficiéncia operacional, reducado do passivo trabalhista,
economia de insumos e reducao dos riscos da atividade.

Estas sdo apresentadas no decorrer do Capitulo 2, especificamente no item
destinado a analise do resultado, e baseiam-se em premissas classificadas em curto
ou longo prazo, considerando-se este o periodo posterior a 12 meses apés a
promulgacao da Lei 12.619/2012 e aquele os primeiros doze meses a contar da
vigéncia de referida lei.

De maneira inicial, sem especificar a classificacdo quanto ao tempo de
ocorréncia, sdo nomeadas as hipbteses pesquisadas, quais sejam: aumento dos

custos operacionais e transacionais, reducao do faturamento bruto e do lucro liquido,
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ampliacao do tempo de duracao das viagens, abertura de setor de recursos humanos,
contratacdo de pessoal e softwares destinados ao controle de jornada, alteragcdes
contratuais na relacdo empregaticia e na relacado com o cliente, aumento salarial do
motorista, manutencdo de pontos de parada, reducédo da assimetria informacional,
incremento da eficiéncia operacional, reducéo do passivo trabalhista e reducao dos
riscos da atividade.

O foco do trabalho de conclusao de curso sera alcancado a vista do acima
exposto, com a conjuncdo da teoria com a pratica vivida diariamente pelos
caminhoneiros e pela transportadora examinada, o que perfectibilizar-se-a devido ao
acesso a estudo de caso concreto de implantagédo da lei em questao, mediante o qual
tentar-se-a descobrir a presenga de consequéncias no que tange aos custos, a curto
e longo prazo, desta adequacao as normas legais de controle de jornada.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 A jornada de trabalho dos motoristas no decorrer do periodo anterior a
vigéncia do respectivo marco regulatoério

O transporte esta intrinsecamente ligado ao desenvolvimento da civilizacao
moderna, é instrumento basico de fomento para o desenvolvimento econdmico,
porquanto viabiliza os processos de trocas de mercadorias entre regides produtoras
e consumidoras, especialmente ao tratar-se de pais como o Brasil, com territério de
8.511.965km?, correspondente a 47,7% de todo o continente sul-americano, com
fronteiras terrestres que totalizam 15.179km?*.

O sistema de transportes terrestres no Brasil teve seu inicio por meio da
ferrovia, cuja malha priorizava as ligagoes interior-porto, em prejuizo das ligacdes
inter-regionais. A base instituida enquanto col6nia de exploracdo predominava e nao
havia preocupacgao quanto ao fortalecimento do mercado interno®.

No RS, a titulo de exemplo, nos anos 20, a rede ferroviaria alcancava as
principais cidades do Estado (Santa Maria, Uruguaiana, Bagé, Rio Grande, Pelotas,
Novo Hamburgo e Porto Alegre) e era complementada pela utilizacdo da tragcéao
animal, mais tarde substituida pelos caminhdes, em regides onde nem navios,
tampouco trens, alcangavam (a Serra Galicha € um exemplo)?6.

A histéria do TRC desenvolveu-se devido ao fortalecimento do mercado interno
advindo do inicio da industrializagdo no Brasil, quando se tornou necessaria a
implantacdo de rotas viarias voltadas a ligar as diferentes regides, vez que o
transporte ferroviario propiciava o escoamento de riguezas minerais e agricolas
apenas no sentido oeste-leste, impedindo a maior integracdo entre produtores e
consumidores?’.

Russo e Ziegler destacam:

24 RODRIGUES, Paulo Roberto Ambrosio. Introducao aos sistemas de transporte no Brasil e a
logistica internacional. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2014. p. 16-17.

25 MELLO NETO, M. G. et al. Perspectivas do setor de transporte interno de cargas. Brasilia, DF:
BNDES, 1987. (Textos para discussao, 7). p. 21.

26 RUSSO, Ricardo; ZIEGLER, Paulo. Até o ultimo rincao: a histéria do transporte rodoviario de cargas
no Rio Grande do Sul. Porto Alegre: Fotoletras, 1989. p. 28.

27 MELLO NETO, 1987, op. cit., p. 19.
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O caminhao, fundamentalmente, era mais rapido que a carroga, e a sua
presenga nas fungbes de transbordo nos terminais ferroviarios, portos, bem
como nos rincdes mais afastados, cumprindo pequenos trajetos de ligacao,
trouxe apreciaveis vantagens para o sistema produtivo do estado e a
populagédo de uma forma geral. [...]

Que modal de transporte poderia fazer este servico? Buscando o produto nas
fazendas da regiao e entregando na outra ponta do sistema. Quem, senéo o
caminhdo, tinha a capacidade de trilhar pelos caminhos dificeis de nossas
incipientes estradas e ligar porta a porta os usuarios do transporte de carga?
Quantos estabelecimentos comerciais ndo foram beneficiados com este
trabalho? Sao respostas de dificil quantificagdo?®.

As ligacGes rodoviarias para grandes distancias implantadas a partir da década
de 50 tiveram como justificativa para a preferéncia momentanea por este modal os
menores custos para implantacdo e o acesso ao percurso de longas distancias, o que
atendia a demanda de carga a ser transportada e facilitava a integragéo territorial?®.

Mello Neto destaca:

A primeira interligagéo regional pelos transportes terrestres no pais ocorreu
a partir do modo rodoviario, nos anos 20, na administracdo de Washington
Luis. No final da década de 50, inicio dos 60, concomitantemente a difusao
do “rodoviarismo” a nivel mundial, esse processo acelerou-se.

Rodrigues resume bem o histérico inicial do TRC no Brasil:

Pode-se afirmar que o transporte rodoviario do Brasil comecou com a
construgdo, em 1926, da Rodovia Rio - Sdo Paulo, Unica pavimentada até
1940. Até o inicio da década de 50, as rodovias existentes no Brasil eram
precarissimas. O Governo Juscelino criou o slogan 50 anos em 5, construiu
Brasilia, trouxe a industria automobilistica para o pais e rasgou estradas ao
longo do territério nacional, fomentando a demanda pelo transporte
rodovidrio. A partir de entdo a rodovia passou a ser encarada como fator de
modernidade, enquanto a ferrovia virou simbolo do passado.

Com a criacao do Fundo Rodoviario Nacional, formado pela arrecadagéo de
Imposto unico sobre Combustiveis e Lubrificantes, o setor rodoviario passou
a dispor de um mecanismo de financiamento sustentado e de longo prazo,
garantindo recursos a fundo perdido para a constru¢do, pavimentacao, e
conservagdo de rodovias. Ao longo do tempo, outros mecanismos e
financiamentos oriundos da Taxa Rodoviaria Unica e dos Impostos sobre
Transporte de Passageiros e Cargas vieram agregar-se ao Fundo Rodoviario
Nacional®'.

28 RUSSO; ZIEGLER, 1989, op. cit., p. 35, 38.
29 MELLO NETO, 1987, op. cit., p. 19-20.

%0 |bid., p. 21.

31 RODRIGUES, 2014, op. cit., p. 47.
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A rdpida ampliagcao da infra-estrutura rodoviéria explica-se pelo menor custo
de implantagdo por quildmetro e menor prazo de maturagdo do que o
correspondente na malha ferrovidria. Assim, construiram-se diversas
empresas transportadoras. Paulatinamente alguns proprietarios individuais
de caminhdes comegaram também participar deste ainda incipiente mercado,
cobrando mais barato do que os frotistas e, em alguns casos, completando-
0s nos momentos de pico®.

Faria e Costa enfatizam a possibilidade do acesso e maleabilidade do

caminhao para chegar a lugares inatingiveis pela via ferroviaria ou maritima:

Esse tipo de modalidade de transporte é utilizado para cargas pequenas e
médias, para curtas e médias distancias, com coleta e entrega ponto a ponto.
O transporte rodoviario oferece ampla cobertura, podendo ser caracterizado
como flexivel e versatil, sendo mais compativel com as necessidades de
servigo ao cliente do que outros modos de transporte.

Segundo Fleury (2000), este modo é amplamente utilizado devido a sua
praticidade, no que se refere a movimentacdo de diversos tipos de carga
(completa ou fracionada) do ponto de origem a um destino.

Foi neste cenario que o transporte desenvolveu-se: de maneira pioneira e sem
0 apoio governamental. Somente no ano de 1984 o presidente Jodo Batista Figueiredo
assinou o Decreto n® 89.874, regulamentando a Lei n® 7.092/1983, e criou o Registro
Nacional de Transportes Rodoviarios de Bens3*. Entretanto, a duragio da jornada de
trabalho ndo era uma preocupacao.

As determinacdes legais que diziam respeito aos direitos dos trabalhadores,
emanavam tao somente da CLT e das Constituicdes Federais vigentes a cada época.

A Constituicao de 182435 previa que nenhum género de trabalho seria proibido;
a Constituicdo Republicana de 189136 garantia o livre exercicio de qualquer profisséo
moral, intelectual e industrial; a Constituicdo de 193437 previa o livre exercicio de
qualquer profissao, “observadas as condicdes de capacidade técnica e outras que a

lei estabelecer, ditadas pelo interesse publico”, e determinava, em seu artigo 121, que

32 RODRIGUES, 2014, op. cit., p. 47.

33 FARIA, Ana Cristina de; COSTA, Maria de Fatima Carneiro da. Gestao de custos logisticos. Sao
Paulo: Atlas, 2008. p. 90.

34 RUSSO; ZIEGLER, 1989, op. cit., p. 100.

35 BRASIL. Constituicdo (1824). Constituicao Politica do Imperio do Brazil (de 25 de margo de
1824). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaoc24.htm>.
Acesso em: 26 jul. 2018.

36 |d. Constituicdo (1891). Constituicao da Republica dos Estados Unidos do Brasil (de 24 de
fevereiro de 1891). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/
constituicao91.htm>. Acesso em: 26 jul. 2018.

37 |d. Constituicdo (1934). Constituicao da Republica dos Estados Unidos do Brasil (de 16 de julho
de 1934). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ constituicao34.htm>.
Acesso em: 26 jul. 2018.
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“A lei promovera o amparo da producéao e estabelecera as condicdes do trabalho, na
cidade e nos campos, tendo em vista a protecao social do trabalhador e os interesses
econdmicos do Pais™8,

Durante o Estado Novo, sob a justificativa de que o Estado nao dispunha de
meios normais de preservacao e de defesa da paz, da seguranca e do bem-estar do
povo, foi editada a Constituicdo de 19373 que considerava o trabalho como dever

social:

Art 136 - O trabalho é um dever social. O trabalho intelectual, técnico e
manual tem direito a protecao e solicitude especiais do Estado. A todos é
garantido o direito de subsistir mediante o seu trabalho honesto e este, como
meio de subsisténcia do individuo, constitui um bem que é dever do Estado
proteger, assegurando-lhe condigdes favoraveis e meios de defesa*.

A Constituicdo de 1946*' continuou na linha do trabalho como obrigagao social,
acrescentou alguns direitos (obrigatoriedade de seguro pelo empregador contra
acidentes de trabalho, reconhecimento do direito de greve, fixagdo de percentagens
de empregados brasileiros nos servicos publicos de concessédo e em determinados
ramos do comércio e da industria, participacdo nos lucros) e incluiu a Justica do
Trabalho como érgao do Poder Judiciario.

Na década de 1960, o TRC passou a ter maior expressao e a insercao da
correspondente categoria de profissionais precisava ser definida na CLT, que datava
de 1943%2. Contudo, a Constituicdo de 19674 manteve-se conforme a anterior, com
excecao do direito a greve que foi banido no que referente aos servigos publicos e
atividades essenciais.

38 BRASIL, 1934, op. cit.

39 |d. Constituicdo (1937). Constituicao dos Estados Unidos do Brasil (de 10 de novembro de
1937). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaoc37.htm>.
Acesso em: 26 jul. 2018.

40 |bid.

41 1d. Constituicdo (1946). Constituicao dos Estados Unidos do Brasil (de 18 de setembro de 1946).
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaoc46.htm>. Acesso em:
26 jul. 2018.

42 |d. Camara dos Deputados. Comissao Especial destinada a debater e propor modificac6es a Lei
n? 12.619, de 30 de abril de 2012, que regulamenta a profissdao de motorista. Relatério Final.
Brasilia, DF, 2013a. Disponivel em: <http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/
prop_mostrarintegra?codteor=1108665&filename=REL+2/2013+CEMOTOR> Acesso em: 26 jul.
2018. p. 6.

43 |d. Constituicao (1967). Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1967. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao67.htm>. Acesso em: 26 jul. 2018.
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Por fim, em 5 de outubro de 1988 foi promulgada a atual Constituicao*4, a qual
enumera, juntamente com a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa dentre os fundamentos do Estado Democratico de Direito,
destinando o artigo 7° ao regime de emprego.

Modificacdes expressivas vieram com ela: a reducao da jornada semanal de 48
para 44 horas; a supressao da estabilidade decenal; a indenizacdo para casos de
dispensa arbitraria; a elevacao do adicional de hora extra para o minimo de 50%; o
aumento em 1/3 da remuneracédo de férias; a criacdo da licenca paternidade; a
ampliacdo da licenga maternidade; entre outras inovag¢des. Contudo, nenhuma das
disposicdes referentes a jornada de trabalho aplicavam-se a categoria dos motoristas
profissionais*®.

Durante as mudancgas constitucionais manteve-se vigente o Decreto-Lei n®
5.452, de 12 de maio de 19434, que ficou nacionalmente conhecido por aprovar a
CLT, na qual foram estatuidas normas reguladoras das rela¢des individuais e coletivas
de trabalho. Contudo, até o ano de 2012, ndo havia em seu texto disciplina sobre a
jornada de trabalho dos motoristas de caminhao do TRC, talvez porque, até aquele
ano, a jornada fosse considerada externa e livre do controle de horario.

O Relator da Comissao Especial destinada a debater e propor modificagbes a
Lei n® 12.619, de 30 de abril de 2012, que regulamenta a profissdo de motorista
(CEMOTOR), criada na Cémara dos Deputados, destinada a debater e propor
modificacdes a Lei n® 12.619, de 30 de abril de 2012, Deputado Valdir Colatto, em
Relatério Final emitido para alteracdo da Lei 12.619/2012, destacou que em periodo
anterior a “A CLT previa situacdes especificas para o trabalhador ferroviario,
aeroviario e maritimo, mas nao contemplava o rodoviario, seus direitos e os deveres
inerentes a sua profissdao™’.

No texto da CLT, até a promulgacéo da Lei 12.619/2012, o artigo 628 da Secéo
Il (dispbe sobre a jornada de trabalho), Capitulo Il (destinado as normas de duracao

44 BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 26
jul. 2018.

45 FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Historia do trabalho, do direito do trabalho e
da justica do trabalho: homenagem a Armando Casimiro Costa. Sdo Paulo: LTr, 1998. p. 162.

46 BRASIL, 1943, op. cit.

47 BRASIL. Camara dos Deputados, 2013a, op. cit., p. 6.

48 Art. 62 - N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:
| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de horéario de
trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € no
registro de empregados;
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do trabalho), do Titulo Il (regula as normas gerais de tutela do trabalho), era o Unico
dispositivo aplicavel a jornada de trabalho dos motoristas carreteiros do TRC. Nele
eram e sdo excetuados do regime de controle de jornada os empregados que exer¢cam
atividade externa incompativel com a fixacao de horario de trabalho.

Villatore e Ronald Almeida conceituam trabalho externo por meio da citagéo de
Amador Paes de Almeida“®:

Amador Paes de Almeida afirma que o trabalho em servigos externos previsto
no artigo 62, | da CLT é aquele cuja execugédo se da sem observancia de
horarios, fiscalizacdo e/ou controle de ponto, declarando que nesse tipo de
servigo se configura a impossibilidade de se controlar efetivamente o tempo
de trabalho e traz, como exemplos de empregados excluidos, por tal razéo,
dos direitos relativos a jornada, os vendedores externos, cobradores e
motoristas®®.

Silva também define atividade externa:

[...] atividade externa deve ser considerada aquela na qual o empregado fica
fora da constante fiscalizagdo e controle do empregador. Deve ser aquela
onde hd impossibilidade de conhecer-se o tempo realmente dedicado com
exclusividade ao empregados®.

Vieira e Meleu evidenciam que:

[...] entre as vérias categorias profissionais, a que causa mais alvorogo para
o referido controle da jornada é a do trabalhador externo; nessa categoria,
enquadrava-se o motorista de caminh&o, cuja profissao era regida até esse
momento pelo art. 62, | da CLT. A época, a classe ndo devia horas extras ao
seu empregador, porque ndo havia efetivo controle de jornada®2.

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam,
para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.

Paragrafo Unico - O regime previsto neste capitulo seré aplicavel aos empregados mencionados no
inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianga, compreendendo a gratificacao de
funcao, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por
cento). BRASIL, 1943, op. cit.

49 ALMEIDA, Amador Paes de. CLT comentada: legislacao, doutrina, jurisprudéncia. 6. ed., rev. e
atual. Sao Paulo: Saraiva, 2009. p. 77 apud VILLATORE, Marco Anténio César; ALMEIDA, Ronald
Silka de. A duracgao do trabalho do empregado motorista profissional conforme a Lei n. 13.103/2015
e suas consequéncias sociais e econémicas. Revista eletronica [do] Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regidao, Curitiba, v. 5, n. 45, p. 277-292, out. 2015. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/89396/2015_villatore_marco_duracao_trabalho.
pdf?sequence=1>. Acesso em: 26 jul. 2018. p. 281.

50 VILLATORE; ALMEIDA, op. cit.

51 SILVA, Paulo Roberto Coimbra (coord.). Transportes: questdes juridicas atuais. Sdo Paulo: MP,
2008.

52 VIEIRA, Jeferson; MELEU, Marcelino da Silva. A jornada de trabalho como tempo de vida e a
problemética inserida pela lei nimero 13.103 de marco de 2015. In: OLSSON, Giovanni; FONTANA,
Odisséia Aparecida Paludo (Orgs.). Globalizacao e direito social: transformacdes e novos debates
em evidéncia. Santa Cruz do Sul: Essere nel Mondo, 2017. p. 60-84. p. 62.
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Assim, o TRC desenvolveu-se sem que regras fossem estabelecidas para reger
o seu funcionamento e os motoristas eram enquadrados na categoria de empregados
descrita acima.

Neste modelo, predecessor a regulamentacédo da profissdo de motorista, era
atribuido ao caminhdo o status de casa. No caso da atividade do motorista,
diferentemente da industria ou do comércio, o meio ambiente de trabalho séo as vias,
estradas e rodovias, a cabine do caminhdo, as paradas, 0s restaurantes e
estabelecimentos afins®.

O veiculo era decorado com frases, expressdes e/ou palavras de significado
pessoal, preenchido com objetos pessoais do trabalhador (estatuas de santos,
fotografias de familiares, roupas, cobertores, por exemplo) e utensilios domésticos
para feitura de refeigcdes, os quais costumavam permanecer na chamada gaveta®*.
Tal caracteristica foi bem explicada por Kapron em sua Dissertacao de Mestrado em
Histéria junto a Universidade Federal de Pelotas:

Uma caracteristica importante tem sido a atividade de preparar a prépria
comida ou refeicoes. Pode-se localizar tal pratica entre condicionantes do
cotidiano de trabalho, em relagédo a ter oferta de um bom lugar para poder
alimentar-se, no prego das refeicdes dos restaurantes ou na qualidade da
comida ofertada e o tempo disponivel para a realiza¢do da alimentacao. Tal
pratica pode ser visualizada na “caixa” ou “gaveta” acoplada em muitas das
carrocerias dos caminhdes, constituindo-se como uma pequena cozinha.
Essa tarefa do preparo da alimentag¢édo pode associar o caminhoneiro com o0s
carreteiros coloniais ou do século XIX, parecendo ser uma pratica de longa
data.

Outra pratica dos motoristas pode ser identificada no que se tornou bastante
comum nas mensagens e pinturas como as das “frases de para-choques” dos
caminhdes. Estas mensagens podem ser consideradas como conformadoras
de um “retrato psicolégico dos motoristas”, indicando preferéncias, gostos ou
expressando a individualiza¢do do trabalho nas estradas. Essa pratica parece
ter sido uma peculiaridade de caminhoneiros brasileiros e tal “literatura
rodoviaria”, dada sua grande ocorréncia, podendo ser integrante de um
“folclore” nacional®®.

53 NICOLADELI, Sandro Lunard; PERES, Fabio Augusto Mello. Inovacdes precarizadoras da Lei n.
13.103/2015: o estado legislando na contram&o da via constitucional. Revista eletronica [do]
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao, Curitiba, v. 5, n. 45, p. 22-34, out. 2015. Disponivel
em: <https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/89202/2015_nicoladeli_sandro_inovacoes_
precarizadoras.pdf?sequence=1>. Acesso em: 26 jul. 2018. p. 28.

5 Gaveta: espaco localizado embaixo da carreta destinado ao armazenamento de alimentos, panelas,
pratos, copos, fogao portatil, entre outros utensilios que se fagam necessérios durante as viagens
para a preparagao das refeicoes.

5% GENTE nossa. Boléia, a Revista do Caminhoneiro, Rio de Janeiro, n. 2, p. 36-38, 1980 apud
KAPRON, Rafael Antonio. Historia do trabalho dos caminhoneiros no Brasil: profissdo, jornada
e acoes politicas. 2012. 203 f. Dissertacao (Mestrado em Histéria) - Universidade Federal de
Pelotas, Pelotas, 2012. p. 63.
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O caminhdo de trabalho do empregado costumava subsistir durante toda a
contratacao laboral, ou seja, o motorista realizava as viagens a ele designadas sempre
na direcao do mesmo veiculo. Este somente era alterado em casos especificos, tais
como quando havia necessidade de paralisacao para manutencdo, em casos de
acidente de transito que o danificasse, quando renovada a frota pela empresa ou,

ainda, nos casos de razdes particulares do motorista:

Durante quase a integralidade de sua jornada, o motorista profissional
transita em vias publicas e, assim, ndo sé permanece longe dos olhos do
empregador, como também deixa de conviver com os demais empregados,
seus colegas de trabalho. Em regra trabalha sozinho, longe de tudo e de
todos, e por isso deixa de participar dos assuntos cotidianos partilhados pelos
demais trabalhadores. Por vezes, enfrenta soliddo e néo dispde da ajuda de
terceiros para solucionar problemas inesperados que podem surgir ao longo
da prestagéo de servigos. No deslocamento de um lugar para outro, néo raro
enfrenta péssimas condigdes sanitarias e de conforto, pela dificuldade
(publica e notoria) de encontrar locais adequados para descanso,
alimentagédo e higiene pessoal. Muitas viagens impedem o retorno a sua
residéncia, tirando-o do convivio familiar e obrigando-o a pernoitar na prépria
cabine do veiculo ou em acomodacdes localizadas “na beira da estrada”. Nao
bastasse isso, a propria atividade executada pelo motorista profissional é
marcada por circunstancias especiais que o inserem em condicdes proprias
de vida. O trabalho do motorista exige atencdo constante durante sua
execucao e ndo permite distragdes. Ao contrario de outros trabalhadores
cujas funcdes ndo sao intensamente prejudicadas por certo devaneio (ou
permitem o alheamento enquanto realizadas), seu labor impde concentragéo,
cuidado e diligéncia ininterruptos. Eventual desaten¢@o ou imprudéncia pde
em risco a integridade fisica ou a vida ndo s6 do proprio motorista, como
também de terceiros. Seu labor envolve grande responsabilidade, néo
apenas pelo valor daquilo que é transportado, mas principalmente porque
pode colocar cidaddos em situagéo de perigo®e.

No padrao de trabalho de livre jornada, o motorista empregado tinha a
obrigacao de entregar a mercadoria intacta no horario e local indicados pela Empresa
de Transporte Rodoviario de Carga (ETRC), porém, detinha plena liberdade para
escolher o horario de partida, de paradas para descansar ou quando despender tempo
para dormir ou alimentar-se. A jornada de trabalho, ainda que obedecidas as
instrucbes do empregador quanto ao local e horario da entrega da mercadoria
transportada, era considerada externa e, por esta razdo, incompativel com o controle

e fixagao de horario, de acordo com os ditames do artigo 62, inciso |, da CLT®’.

5% SWIECH, Maria Angela Szpak; POZZOLO, Paulo Ricardo. A regulamentacdo do trabalho do
motorista profissional empregado: Leis 12.619/12 e 13.103/15. Revista eletrénica [do] Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 5, n. 45, p. 158-158, out. 2015. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/89392/2015_swiech_maria_regulamentacao_tr
abalho.pdf?sequence=1&isAllowed=y>. Acesso em: 26 jul. 2018. p. 159.

57 BRASIL, 1943, op. cit.
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Eventualmente, nenhuma regulamentacao também trazia abuso na duracao

ininterrupta do tempo de direcao, conforme bem explicado por Bernardelli:

Antes do surgimento da Lei 12.619/2012, a profissdo do motorista ndo era
regulamentada. Diante deste cenario, a confusao era grande, ja que sem um
texto legislativo para regular o trabalho destes motoristas, surgiam diversos
problemas, o que levavam em consequéncia, a maior exploracdo destes
motoristas no ambiente de trabalho. Os motoristas trabalhavam quantas
horas julgassem necessério ou de acordo com o que lhes era exigido pelos
seus empregadores, isto é, de acordo com a demanda da empresa na qual
trabalhavam?3s.

Oliveira ressalta que:

O Grupo Executivo de Integracao da Politica de Transportes (GEIPOT) e o
Instituto de Pesquisas Econbmicas e Aplicadas (IPEA) foram contrarios a
ideia de regulamentacdo. Argumentavam que substituindo a concorréncia
pelo oligopdlio, a regulamentagdo acabaria encarecendo o transporte,
reduzindo a qualidade do servigo, aumentando a ociosidade e estimulando a
expansao de frota propria. Além de apenas beneficiar o setor regulamentado
e nao trazer economias de escala, a legislacdo acabaria gerando trafico de
influéncia®.

Contra as expectativas dos grupos acima, no ano de 2007 a Lei n? 11.442%° foi
sancionada, a qual, ainda em vigor, dispde sobre “o transporte rodoviario de cargas
por conta de terceiros e mediante remuneracao e revoga a Lei n® 6.813, de 10 de julho
de 1980”7, além de definir a ETRC como “pessoa juridica constituida por qualquer
forma prevista em lei que tenha no transporte rodoviario de cargas a sua atividade
principal”. Porém, o exercicio da profissao, quanto a limitagcdo de horario de jornada
continuava 6rfao de previséo legal.

Por conseguinte, até o ano de 2012, quando fora promulgada a Lei n® 12.619,
nao havia legislagao especifica a fim de regular a profissdo de motorista, consoante
ressaltado por Kapron: “[...] o transporte rodoviario de cargas faz parte da histéria
recente do Brasil, sendo marcado por uma grande diversidade de empreendimentos,

% BERNARDELLI, Murilo Cesar Messias. A Lei 12.619/12 contribui para a dignidade no ambiente de
trabalho do motorista profissional. In: ENCONTRO INTERNACIONAL DE PRODUGCAO CIENTIFICA
UNICESUMAR, 2015. Anais Eletronicos... Maringa: UniCesumar, 2015. p. 4.

5 OLIVEIRA, 2013, op. cit., p. 26.

60 BRASIL. Lei n° 11.442 de 5 de janeiro de 2007. Dispde sobre o transporte rodoviario de cargas por
conta de terceiros e mediante remuneragéo e revoga a Lei no 6.813, de 10 de julho de 1980.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11442.htm>. Acesso
em: 26 jul. 2018.
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de relagdes de trabalho e pela falta de uma efetiva regulamentacgéo juridica de suas
operagoes™!.

Ferrari, Nascimento e Martins Filho destacam que as leis trabalhistas
cresceram de maneira fragmentada e desordenada, num cenario onde as normas
eram esparsas e separadamente destinadas a cada profissao, enquanto muitas
sequer eram objeto de protegéo legal especifica, como era o caso dos motoristas®.

2.1.1 Posicionamento jurisprudencial do TRT4 durante o periodo anterior a vigéncia
do marco regulatério da jornada

Conforme Coelho, o controle de jornada do motorista € bandeira da categoria
defendida historicamente pelo movimento sindical representativo dos trabalhadores
rodoviarios que incessantemente denunciava abusos e buscava formas de controle e
regulagao da jornada®s.

O trabalho de motorista, anteriormente a regulamentacao da atividade no pais,
tinha os periodos de descanso de direcdo regulamentados pela Convengao n® 153,
de 1979, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)®, porém suas
determinagdes nao foram ratificadas pelo Brasil.

Neste cenario, anterior a vigéncia da primeira lei destinada a regulamentacao
da jornada de trabalho da profissdo de motorista, as varas e tribunais trabalhistas, por
meio de seus representantes togados, entendiam que deveriam estar preenchidos
dois requisitos para que o trabalho fosse caracterizado como livre de controle de
jornada. O primeiro, objetivo e meramente formal, referia-se a anotacao na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) da condicao de trabalhador externo, cuja
jornada, consoante artigo 62, |, da CLT, seria incompativel com a marcacao de
horario; o segundo requisito, subjetivo, voltava-se ao cumprimento de referida

condicao, o que era avaliado, na instrucao probatdria, por meio das provas carreadas

61 KAPRON, 2012, op. cit., p. 71.

62 FERRARI; NASCIMENTO, 1998, op. cit., p. 157.

63 COELHO, Luciano Augusto de Toledo. As Leis 12.619/2012 e 13.103/2015 e flexibilizacao da jornada
de trabalho do motorista em transporte rodoviario de passageiros e de cargas. Revista eletronica
[do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao, Curitiba, v. 5, n. 45, p. 35-49, out. 2015.
Disponivel em: <https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/89394/2015_coelho_
luciano_leis_flexibilizacao.pdf?sequence=1>. Acesso em: 26 jul. 2018. p. 35.

64 INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. Convention N2 153 Hours of Work and Rest
Periods (Road Transport). Geneva, 1979. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C153>.
Acesso em: 26 jul. 2018.
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aos autos processuais, tendo por base, os julgamentos, o Principio da Primazia da
Realidade.

Como exemplos do posicionamento acima declinado, podemos citar as
Ementas dos Acérdaos de nimeros 00928-2006-020-04-00-0%°, de 2 de abril de 2008,
e 0030500-44.2009.5.04.0019%, de 16 de junho de 2010, ambos provenientes do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (TRT4) e abaixo colacionados, os quais
demonstram, respectivamente, a exigéncia dos requisitos acima mencionados para

configuracao do trabalho externo:

EMENTA: TRABALHO EXTERNO. NECESSIDADE DE ANOTACAO NA
CTPS DO EMPREGADO. Para excepcionar-se o trabalho externo da regra
geral de protecao do trabalhador, € necesséario cumprir o requisito formal
estabelecido no art. 62 Consolidado®”.

EMENTA: ART. 62, |, DA CLT. HORAS EXTRAS. Prova oral que afasta o
enquadramento do autor no artigo 62, |, da CLT, demonstrando que a
reclamada detinha condicbes de aferir as jornadas praticadas pelo
reclamante. Descumprimento do dever de documentagdo imposto pelo art.
74, § 3% da CLT. Jornada arbitrada que se mostra em consonancia com a
prova oral colhida, devendo ser mantida a condenagao imposta®®.

A macica maioria das decisdes inclinavam-se a impossibilidade do controle de
jornada — que somente veio a ser efetivamente possivel com o avango tecnolégico —
e se davam no sentido de enquadrar os motoristas como trabalhadores cuja atividade
caracterizava-se como externa, isto é, cujo controle de horario era considerado
inacessivel as empresas, nos termos da Ementa abaixo, cujo inteiro teor do Acérdao
de n? 0076500-80.2005.5.04.0201, de 4 de julho de 2007, encontra-se no Anexo A:

EMENTA: HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. Caso em que nao se
verifica a existéncia de controle, por parte da ré, sobre a jornada de trabalho
realizada pelo autor. Labor externo que exclui o direito do empregado a
percepcao de horas extras, na forma do artigo 62, inciso I, da CLT.
Provimento negado®®.

65 Constante do Anexo A.
66 |bid.
67 |bid.
68 |bid.
69 |bid.
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Villatore e Almeida destacam:

Algum tempo atras, quando ainda n&o existiam os aparelhos de tecnologia
de informacao, como tacégrafo, computadores, e mais atualmente, celulares
e GPS (Global Positioning System), a caracterizagao de trabalho externo era
a regra. Com a tecnologia atual, portanto, o controle, mesmo que indireto, é
mais comum, como podemos analisar na doutrina e, também, na
jurisprudéncia?®.

Coelho afirma que a jurisprudéncia era incerta, ja que reconhecia o controle de
jornada desde que comprovado pelo empregado:

A jurisprudéncia, entretanto, era vacilante, havendo decisées reconhecendo
o controle de jornada, sempre dependente de prova de énus do empregado,
diante da presuncao relativa gerada pelo artigo 62, I. O entendimento
predominante, todavia, na esteira da orientacdo do TST, era pelo nao
reconhecimento como meios de controle os tacégrafos, sistemas de satélite
ou outros meios utilizados para seguranca e controle do veiculo.
Destaque-se em alguns casos, inclusive, disposi¢ado convencional afirmando
que estes trabalhadores ndo estariam sujeitos ao controle de jornada, sendo
que a alegagdo patronal era em regra a de que 0S mecanismos que
equipavam os caminhdes ndo tinham esta finalidade, mas sim apenas o de
garantir a seguranca das cargas.

A hipétese demandava exame caso a caso, porque a exclusdo de certos
empregados do regime geral de jornada controlada, com fulcro no art. 62,
inciso | da CLT, decorre da presuncao legal juris tantum de que os
trabalhadores que exercem atividades externas ndo sofrem qualquer espécie
de controle durante o decorrer da jornada de trabalho. Entretanto, mesmo
essa presuncao edificada pela lei era passivel de elisdo, uma vez que o
principio da primazia da realidade é norteador do Direito do Trabalho™".

As deliberacdes que julgavam pela existéncia de controle de horario estavam
ligadas a comprovagdo da existéncia de meios destinados a tanto, os quais,
majoritariamente, eram rastreadores via satélite, sistemas de Global Positioning
System (GPS - Sistema de Posicionamento Global) ou, até mesmo,

cronotacografos’.

70 VILLATORE; ALMEIDA, 2015, op. cit., p. 282.

1 |bid., p. 36.

72 Cronotacografo é o instrumento ou conjunto de instrumentos destinado a indicar e registrar, de forma
simultanea, inalteravel e instantanea, a velocidade e a distancia percorrida pelo veiculo, em fungao
do tempo decorrido, assim como os parametros relacionados com o condutor do veiculo, tais como:
o tempo de trabalho e os tempos de parada e de diregéo.

Os veiculos de carga com peso bruto acima de 4.536 quilogramas e os veiculos de passageiros com
mais de 10 lugares sdo obrigados pelo Cédigo de Transito Brasileiro a possuir cronotacografo.
Através dele é possivel monitorar o deslocamento do veiculo. O disco diagrama, de papel especial,
colocado no cronotacégrafo, registra dados importantes, como as velocidades desenvolvidas pelo
veiculo, intervalos de tempo parado e em deslocamento e distancias percorridas. Sao informagodes
aceitas legalmente como prova em caso de acidentes ou denuncias de méa condug¢éo do veiculo.

O disco diagrama deve ser trocado a cada 24 horas ou sete dias, de acordo com os modelos
aprovados e descritos na portaria Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro)/
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Este ultimo posicionamento jurisprudencial ndo exigia apenas que fosse
comprovada a existéncia de meios que possibilitassem o controle, mas analisava se
tais equipamentos estavam vinculados a funcao especifica de regulacao de ponto. Se
houvesse instalado no veiculo aparelho destinado a sistema via satélite de
rastreamento e se este aparelho fosse utilizado exclusivamente como meio de
seguranca e localizacao do veiculo, 0 motorista empregado permanecia sem o direito
ao recebimento de horas extras, ainda assim, o labor era considerado como externo
e livre do controle de horario.

Para a fundamentagédo da grande maioria das decisbes a mera possibilidade
de controle de horario da direcdo ndo era suficiente para que a jornada fosse
considerada passivel de registro de ponto, o que veio a mudar apds a promulgacao
da Lei 12.619/2012 e posterior Lei 13.103/2015, matéria que sera objeto do préximo
capitulo.

Os Acérdaos em inteiro teor, citados de maneira exemplificativa do
posicionamento majoritario retratado acima, podem ser encontrados junto ao Anexo
A, assim como os Acérdaos de numeros 01540-2007-201-04-00-6, de 5 de marcgo de
2009, e 0099600-68.2009.5.04.0801, de 3 de margo de 2011.

2.2 A jornada de trabalho dos motoristas a partir da vigéncia do respectivo
marco regulatorio

A delimitacdo da jornada de trabalho € passo importante para qualquer
categoria de trabalhador, assim, no ano de 2012 foi sancionada a Lei n® 12.619, cujo
objeto era a regulamentacao da profissdo de motorista profissional.

Vieira e Meleu, ao citar Machado e Goldschmidt, e também Figueir6a Junior,
destacam a profundidade das inovacdes legislativas ocorridas naquele ano:

Diretoria de Metrologia Legal (Dimel). O disco diario € Unico, enquanto o semanal € composto por 7
discos interligados.

Os discos contém areas especificas para registro de velocidade, distancia percorrida e tempo. Em
sua parte central, ha espago apropriado para o nome do condutor, local, data de inicio e fim do
percurso, identificacdo do veiculo, inicio e fim da indicagdo do hodémetro e nimero da portaria de
aprovacao de modelo do disco ou fita diagrama. Devem constar ainda outros dados, como marca ou
nome do fabricante, velocidade maxima de registro, cddigo de aprovagédo de modelo e nimeros das
portarias de cronotacégrafos.

Embora ja mencionada no texto, reforcamos que a fita diagrama é outro meio de registro das
informagGes de deslocamento do veiculo, usada em alguns modelos de cronotacégrafos.
CRONOTACOGRAFO. o que é cronotacografo. [2017]. Disponivel em:
<https://cronotacografo.rbmlq.gov.br/o-que-e-cronotacografo>. Acesso em: 26 jul. 2018.
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A Lei n® 12.619/2012 estruturou uma categoria que nao possuia tratamento
especifico, criando regras bem diferentes das que eram seguidas pela classe
[...] Sua publicagédo é responsavel por diversas alteracdes da categoria, ja
que regulamentou a duracao da jornada, o que é de suma importancia para
a seguranca e a saude do motorista, porém essa nao foi a Unica inovagao
trazida pela legislagdo: ela também proporcionou uma série de
questionamentos sobre alguns aspectos que devem ser amplamente
discutidos. Essa lei deve ser tratada de maneira diferenciada das demais,
levando-se em consideracdo que o texto ndo abrange somente a simples
jornada trabalhista de uma classe, mas sim todo um contexto que diz respeito
aos setores profissional, econémico e de importancia social [...]72.

Contudo, como declinado no topico anterior, as peculiaridades da jornada desta
categoria de empregado impde seu enquadramento em categoria diferenciada, qual
seja, sujeita a “condigbes de vida singulares” (art. 511, § 32, da CLT"4), consoante

apontado por Swiech e Pozzolo:

Inegavelmente, o conjunto das particularidades mencionadas destaca o
motorista profissional dos demais trabalhadores que exercem outras
atividades e prestam servigos a seu empregador, afastando-o da categoria
profissional formada por estes ultimos’>.

Schwinden, em estudo dedicado a analisar a Lei 12.619/2012, defende a
necessidade de regulamentacdo do horario de trabalho para a categoria dos

motoristas profissionais:

[...] verificada a urgéncia da limitagcdo da jornada dos motoristas, assim como
de outras providéncias inerentes a profissao, evoluiu-se para a promulgacao
do projeto de lei 319/2009, que deu origem, em 30/04/2012, a Lei n® 12.619,
responsavel por, entre outras medidas, regular e disciplinar a jornada de
trabalho e o tempo de direcdo do motorista profissional’®.

Singer’” salvaguarda a legislacdo de 2012 e argumenta que ela qualifica a livre
concorréncia entre os trabalhadores, pois, a partir do marco regulatério referido, todas

7 MACHADO, C. S.; GOLDSCHMIDT, R. Um olhar constitucional sobre a jornada de trabalho do
motorista profissional partindo de uma analise da nova lei do motorista. 2012; FIGUEIROA
JUNIOR, Narciso. A lei n. 12.619/12, de 30/04/2012 e a regulamentacdao da profissao de
motorista. 2012 apud VIEIRA; MELEU, 2017, op. cit., p. 63.

74+ BRASIL, 1943, op. cit.

75 SWIECH; POZZOLO, 2015, op. cit., p. 160.

76 SCHWINDEN, Elisa Faorof. A trajetoria dos direitos trabalhistas e a proibicao de retrocesso
social: andlise da Lei N° 12.619/2012 a luz dos principios constitucionais. 2014. 73 f. Monografia
(Graduacao em Direito) - Universidade Federal de Santa Catarina, Florian6polis, 2014. p. 47.

77 SINGER, Paul. Vida nova para as cooperativas de trabalho. Folha de Sao Paulo, Sdo Paulo, jul.
2012.
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as categorias de motoristas, sejam empregados ou autbnomos, tém os mesmos

direitos e obrigagodes:

A l6gica da interpretacdo é que direitos do trabalho sdo parte dos direitos do
homem. Enquanto houver trabalhadores por conta alheia, com direitos dos
quais ndo podem abrir mao, e trabalhadores por conta prépria, que nao
gozam desses direitos (e entdo tém uma vantagem competitiva no mercado
de trabalho), os ultimos sempre serdo preferidos pelos empregadores.
Custam bem menos. Em época de falta de trabalho, ambos serédo
prejudicados: cooperados porque ndo sdo assalariados, estes porque nao
terdo emprego.

A nova lei resolve os impasses, pois determina que todos os trabalhadores,
por conta alheia e prépria quando associados em cooperativa, tém os
mesmos direitos’8.

A Federacao das Empresas de Transporte de Cargas do Estado do Parana
(FETRANSPAR) posicionou-se favoravelmente a lei e explica que:

O setor recebeu a noticia com otimismo, pois essa era uma reivindicagao
discutida intensamente por empresarios, autbnomos, funcionarios e, até
mesmo, embarcadores. Obviamente, como toda legislacdo que regulamenta
uma atividade, havera vozes discordantes, mas a maioria concorda que ela
ird beneficiar o transporte de cargas no Brasil™®.

Artigo publicado pela Revista de Psicologia, elaborado por alunos da
Universidade de Sao Paulo, da Universidade Federal do Acre e da Universidade
Catdlica de Santos retratam as jornadas de trabalho dos motoristas como
extenuantes, classificadas como longas, sem paradas para descanso e curtos prazos
de entrega®. O mesmo periddico, malgrado entender importante a regulamentacéo
das horas de trabalho dos motoristas profissionais para preservagao da saude fisica
e mensal dos profissionais, ressalta que os dispositivos trazidos pela Lei 12.619/2012,
referentes ao tempo de direcédo, foram impugnados pela categoria atingida:

Recentemente, os motoristas de caminhao obtiveram conquistas historicas
enquanto categoria, bem como passaram por intensas mudangas legais. A
fim de regular e disciplinar a jornada de trabalho, bem como diminuir os
acidentes envolvendo os profissionais nas rodovias brasileiras, em 2012, a
Lei 12.619/2012 regulamentou a profisséo, a jornada de trabalho e o tempo
de dire¢cdo de motoristas profissionais. Entretanto, seus dispositivos foram
revogados e, impulsionada pela importante mobilizagdo nacional de

78 |bid.

79 MALUCELLI, Sérgio. Lei do Motorista é sancionada. FETRANSPAR, mar. 2015. Disponivel em:
<http://www.fetranspar.org.br/informativos/mar2015/mar2015.pdf>. Acesso em: 26 jul. 2018.

80 SILVA, Luna Gongalves et al. Vinculos empregaticios, condicdes de trabalho e saude entre
motoristas de caminhao. Revista Psicologia: Organiza¢coes e Trabalho, Florianoplis, v. 16, n. 2,
p. 154-155, 2016. p. 153.
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motoristas de caminhao, em fevereiro de 2015, essa lei sofreu alteracdes
quanto a regulamentagéo da jornada de trabalho e do tempo de descanso.
As mudancas incluiram o aumento da jornada de trabalho para até 12 horas,
com tempo maximo ao volante para até 5h e meia, bem como a diminuicdo
do tempo de descanso semanal remunerado do motorista empregado de 35h
para 24h. Em margo de 2015, a Lei dos Caminhoneiros (Lei 13.103/2015) foi
sancionada e esta em vigor8'.

A elaboragéo da Lei 12.619/2012 foi bastante discutida e o debate relativo a
necessidade da formalizagcdo da profissdo de motorista levantado pelo MPT, na
cidade de Rondonépolis, no Estado do Mato Grosso, e girava em torno da questao do
suposto excesso de tempo de direcao dos profissionais, do conhecido uso de drogas
por parte destes, dos acidentes de transito envolvendo transportadores de cargas e
da realidade majoritaria da profissao®.

Swiech e Pozzolo destacam os novais direitos trazidos aos motoristas

profissionais empregados:

[...] muitas foram as novidades resultantes da Lei 12.619/12, tais como: (a)
reconhecimento expresso do direito ao limite de jornada previsto no art. 89,
Xlll, da CF/88; (b) direito ao controle da jornada; (c) direito a seguro contra
riscos pessoais; (d) previsao de observancia das Normas Regulamentadoras,
editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, quanto as condigoes
sanitarias e de conforto nos denominados locais de espera; (e) previsao de
intervalos para descanso e de repouso semanal; (f) direito a indenizacéo pelo
tempo de espera; (g) regramento especial para intervalos, para repouso
semanal e para descanso fora do veiculo em viagens de longa distancia; (h)
direito a remuneragao pelo tempo de reserva; etc.83.

Apesar do esforco no tangente a elaboracdo de uma lei que cobrisse as
necessidades dos trabalhadores do transporte de carga, o relatério final da
CEMOTOR aponta que os interesses do empresariado do ramo do TRC nao foram

observados e destaca que:

81 SILVA et al., 2016, op. cit., p. 155.
82 BRASIL. Camara dos Deputados, 2013a, op. cit., p. 6.
83 SWIECH; POZZOLO, 2015, op. cit., p. 152.
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No geral, a situagéo é desfavoravel ao cumprimento da Lei no conjunto do
territorio nacional, pela falta de uma estrutura de logistica de transportes no
Pais.

Desta forma, como foi destacado em Audiéncia Publica da Comissao
Especial, a Lei n 12.619, de 2012, infringe a razoabilidade, porque ndo se
pode aplica-la devidamente em todo o territério nacional.

Os depoimentos nas audiéncias publicas promovidas pela Comissao
Especial ressaltam que o cumprimento da Lei n® 12.619, de 2012, nas atuais
condi¢des do Pais, podera acarretar:

« impacto no custo do frete em torno de 30%;

* 0 encarecimento dos produtos;

* impacto no salério dos motoristas;

* 0 cancelamento de encomendas;

« falta de caminhdes e de motoristas;

* a necessidade de se colocar em circulagdo em torno de 20% a mais do
ndmero de caminhdes, para atender ao escoamento da produgao;

+ impacto nos prémios dos seguros;

« custo adicional no “tempo de espera” de 30%;

» custo adicional no “tempo reserva” de 30%;

» menor produtividade dos caminhdes, com consequéncias negativas no
pagamento de seus financiamentos;

» subcontratacdo dos motoristas profissionais auténomos, com relagéo
juridica fragil, pelas empresas transportadoras;

« dificuldades no abastecimento dos supermercados;

* sérias dificuldades na comercializagdo de produtos pereciveis;

+ aumento do roubo de cargas (com a Lei em vigor, o indice de roubo
aumentou de 18%, de janeiro a margo de 2013, em razdo, provavelmente, da
obrigacéo das paradas. 90% dos roubos de cargas ocorrem nas paradas)®.

Tao logo indicados ndo poucos pontos negativos referentes ao reflexo
financeiro da legislagdo de 2012, a fim de evitar impactos inconvenientes ainda
maiores, tanto para as empresas, como para 0s empregados, a sua reformulacao se
fez necessaria, o que resultou na revogacao de alguns dispositivos, com a
promulgacao da Lei n® 13.103/2015.

Para Nicoladeli e Peres:

As controvérsias residiam, basicamente, no reconhecimento do tempo de
trabalho do empregado aos seus tomadores de servigo. Evidentemente que
essa teméatica provocou intensos e profundos debates no Poder Judiciério,
suscitando, inclusive, a edicdo de Orientagcbes Jurisprudenciais pelo
Tribunal Superior do Trabalho, além de extensa gama de decisées judiciais
em casos atomizados.

A solucdo dos conflitos individuais consolidou, em linhas gerais, duas
formas de gestao do tempo dos motoristas, por vezes ratificadas, por vezes
rechacadas pelo Poder Judiciario, assim patenteadas: a) rejeicdo absoluta
de qualquer forma de controle da atividade do motorista por conta da
aplicagdo do artigo 62, inciso |, da CLT;4 b) reconhecimento de todo o
tempo disponivel do motorista ao empregador, aplicando-se, dependendo
do caso, os artigos 4° ou 244, ambos da CLT®.

84 BRASIL. Camara dos Deputados, 2013a, op. cit., p. 9-10.
85 NICOLADELI; PERES, 2015, op. cit., p. 23.
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A CEMOTOR admite a relevancia da existéncia de legislacdo destinada
exclusivamente a categoria dos motoristas rodoviarios, sejam eles de carga ou de
passageiros, porém, em analise definitiva posicionou-se pela revogacao da norma de
2012:

Reconhecendo a importancia da Lei no 12.619, de 2012 para os motoristas
profissionais, seus empregadores e para a sociedade, a Comissao Especial,
apbés a oitiva dos participantes das audiéncias publicas e dos debates
direcionados para as questdes inerentes a aplicacdo das normas ali
estabelecidas, considerou necessaria a modificagdo desta Lei.

Com efeito, ndo se poderia continuar exigindo obrigagcbes sem a
contrapartida na oferta da infraestrutura necessaria e sem levar em conta a
realidade econdmica nem as diferengas urbanas e regionais existentes no
Pais.

Assim, julgou-se que alguns dispositivos da Lei, ou a falta deles, reclamam
intervencoes imediatas, tanto para garantir maior seguranca como para evitar
transtornos na atividade de transporte coletivo de passageiros e de transporte
de cargas. Os pontos fundamentais dessas intervengfes serdo objeto de
consideragdes que virdo a seguirds.

Nem todos os participantes da Comissao Especial votaram favoravelmente ao
relatorio final aprovado. As justificativas divergentes defendiam a manutencgéo da Lei
12.619/2012 tal como vigorava, apesar dos inumeros vetos levados a feito pelo Poder
Executivo.

Os posicionamentos discordantes defendiam que o relatério final que aprovou
a revogacao da legislacdo precedente trazia fundamentos exclusivamente
econdmicos, voltados aos interesses de determinado grupo (ETRC), sem levar em
consideracao "outros aspectos igualmente relevantes, como os relativos a seguranca
das estradas, seja para o motorista profissional, seja para o motorista que
eventualmente esteja compartilhando a mesma estrada que este™’. A seguir trecho
retirado de voto em separado favoravel a manutencao da lei tal qual vigorava:

86 BRASIL. Camara dos Deputados, 2013a, op. cit., p. 11.

87 |d. Camara dos Deputados. Relatorio preliminar n2 01, de junho de 2013, da Comissao Especial
destinada a debater e propor modificacoes a Lei n? 12.619, de 30 de abril de 2012, que
regulamenta a profissdo de motorista. Brasilia, DF, 2013b. p. 03. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1104476&filename=VT
S+2+CEMOTOR+%3D%3E+REL+1/2013+CEMOTOR>. Acesso em: 26 jul. 2018.
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De fato a atividade do motorista profissional ndo pode ser compreendida
como a de um trabalhador comum, justificando por isto, a necessidade de
uma legislagao especifica e diferenciada das regras contidas na CLT. Mas,
ndo tem o legislador, incumbido desta dificil tarefa, o direito de, nesta
oportunidade, priorizar os propositos de um determinado grupo ou seus
interesses econémicos, ignorando os fatores agressivos e nocivos aos quais,
este tipo de atividade laborava, tende a se submeter cotidianamente.

E nosso dever encontrar a melhor legislacao possivel capaz de salvaguardar
estes profissionais das agressdes topicas de sua atividade e das jornadas
longas, pois, assim, a um sé tempo, estaremos também, garantindo a
seguranca das estradas?®.

Para Moraes, a reforma da Lei 12.619/2012, por meio da promulgagéo da Lei
13.103/2015, foi uma ameacga ao patamar minimo de protecdo aos motoristas
profissionais que promoveu flagrante retrocesso para a regulamentacao da atividade
desses trabalhadores e colocou em cheque o sistema politico e democratico brasileiro,
tendo em vista, segundo ele, ter sido produzida de modo impositivo®. De igual
maneira posiciona-se Coelho ao aduzir que “A lei 12.619/2012 foi sem duvida um
avanco necessario, a lei posterior trouxe retrocesso em alguns dispositivos e desafios
interpretativos amplos™, e, Passos, ao classificar a Lei 13.103/2015 como profundo
retrocesso ao ampliar a jornada diéria trabalhada®'.

Na ocasiao antecessora a promulgacao da Lei 13.103/2015, a Folha de Sao
Paulo publicou matéria jornalistica veiculada com o seguinte titulo: “Empresas querem
mudar lei que impde descanso a caminhoneiros”. A reportagem destaca o
posicionamento divergente anteriormente citado, ou seja, as transportadoras
assentem que a lei que deveria garantir o descanso dos motoristas e, com isto,
preservar a saude dos profissionais, assim néo o faz e veio somente para embaragar
a prestacao do servigco e estimular o aumento dos custos operacionais do transporte.

92Qs representantes dos motoristas, por sua vez, entendiam que as modificacoes,

88 BRASIL. Camara dos Deputados, 2013b, op. cit., p. 4.

89 MORAES, Paulo Douglas Almeida de. Impactos da Lei n. 13.103/2015 sobre a protegao juridica ao
motorista profissional. Revista eletronica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao,
Curitiba, V. 5, n. 45, p. 50-79, out. 2015. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/89346/2015_moraes_paulo_impactos_lei.pdf?se
quence=1&isAllowed=y>. Acesso em: 26 jul. 2018. p. 51-52.

% COELHO, 2015, op. cit., p. 48.

91 PASSOS, André Franco de Oliveira. Lei do motorista: histéria de uma longa espera, um breve avango
e agora um grande retrocesso. Revista eletronica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regidao, Curitba, v. 5, n. 45~ p. 14-21, out. 2015. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/89348/2015_passos_andre_lei_motorista.pdf?s
equence=1>. Acesso em: 26 jul. 2018. p. 18.

92 Embora ndo seja o escopo desta pesquisa, é relevante ressaltar que existem estudos importantes
gue abordam a questdo da Lei dos Caminhoneiros sob o ponto de vista da tutela do motorista.
Exemplos de textos neste sentido sdo os seguintes: COELHO, 2015, op. cit.; MORAES, 2015, op.
cit.; NICOLADELI; PERES, 2015, op. cit.; PASSOS, 2015, op. cit.; SCHWINDEN, op. cit., 2014;
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hoje em vigor mediante a promulgacado da Lei 13.103/2015, iriam apenas garantir a
fadiga dos profissionais. A seguir trecho da reportagem colacionado:

Proposta em discussao no Congresso, e também encaminhada a Casa Civil,
permite que a jornada passe a ser de seis horas seguidas com 30 minutos de
descanso.

E que o tempo de descanso diario possa ser quebrado em oito horas mais
trés horas. Além disso, o limite de horas extras passaria de duas para quatro.
No Congresso, a comissao criada para discutir a mudanga é presidida pelo
deputado Nelson Marquezelli (PTB-SP). Ele é da bancada ruralista e
favoravel as mudangas na lei. Um relatério € esperado em duas semanas.
Marquezelli defende que o tempo de descanso deve ser determinado estrada
por estrada, dependendo das condi¢cdes de cada trajeto. Ele considera que a
mudanga ndo terd impacto nos acidentes. "Nao vai aumentar porque vamos
obrigar todos os motoristas a fazer exames de sangue e urina uma vez por
ano ou a cada dois anos. De todos os veiculos. Pode ver: onde tem acidente
com caminh&o tem um carro ou uma moto", disse Marquezzelli.

O deputado Hugo Leal (PSC-RJ) esta na comissao e afirma que a maioria
dos parlamentares integrantes do grupo é da area ruralista e que a proposta
final serd por alteragdes na lei.

GARANTIR A FADIGA

O procurador do Trabalho Paulo Douglas, que participou da formulagéo da lei
atual, diz que é possivel promover flexibilizagdes como a da quebra do
descanso de 11 horas seguidos. Mas que o aumento do numero de horas
extras e do tempo de direcao seguido seria retrocesso [...]

[...] "A lei que garantia o descanso agora vai garantir a fadiga", afirma
Douglas.

"O quadro que se delineia é que as mudangas virao, inclusive com apoio do
governo."

Diretor de medicina de trafego da Abramet (Associacdo Brasileira de
Medicina de Trafego), Dirceu Rodrigues Alves Junior foi ouvido pela
comissdo e disse que a lei como esta j4 ndo garante o repouso adequado do
caminhoneiro.

Segundo ele, o ideal — pelas condicoes insalubres, perigosas e penosas —
seria jornada de seis horas com 20 minutos de descanso a cada duas horas.
"Quando disse isso, fui ironizado pelo presidente da comissao. Acho que uma
comissdo como essa nao deveria ser presidida por alguém que exerce a
atividade no setor."

Procurada, a Casa Civil ndo havia se pronunciado até a conclusdo desta
edicdo®,

Nicoladeli e Peres acreditam que a Lei dos Caminhoneiros foi elaborada para
adequar-se a atividade logistica e aos interesses dos embarcadores, especialmente

SILVA, Luna Gongalves da. O trabalho dos motoristas de caminhao: a relagio entre vinculos
empregaticios e acidentes de trabalho. 2011. 212 f. Dissertagao (Mestrado em Ciéncias) — Programa
de Pés Graduacdo em Saude Publica, Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2011; SWIECH;
POZZOLO, 2015, op. cit.; VILELA, Rodolfo Andrade Gouveia; IGUTI, Aparecida Mari; ALMEIDA,
lldeberto Muniz. Culpa da vitima: um modelo para perpetuar a impunidade nos acidentes de
trabalho. Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, v. 20, n. 2, p. 570-579, 2004.

9% AMORA, Dimmi. Empresas querem mudar lei que impde descanso a caminhoneiros. Folha de Sao
Paulo, Sao Paulo, 17 abr. 2013. Disponivel em: <http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2013/04/
1263886-empresas-querem-mudar-lei-que-impoe-descanso-a-caminhoneiros.shtml>. Acesso em:
26 jul. 2018.



41

do patronato rural, os quais ndo sao os destinatarios finais da norma, ja que nao detém
legitimidade para celebrar negociagéo coletiva®.

A preocupacao do empresariado, na ocasiao da promulgacéo da Lei 12.619/12,
estava ligada ao aumento dos custos vinculados a implantagdo da nova legislacao,
vez que estes, somados aos custos da mao-de-obra e aos encargos tributarios por
ela gerados, sao fatores que influenciam diretamente quando da escolha do Brasil
para sediar industrias, o que impacta diretamente o setor de transporte de carga. O
temor também estava ligado ao pagamento de horas extras, o que aumentaria o valor
do frete e diminuiria o n? de viagens realizadas mensalmente®.

Distancia também havia no posicionamento entre as partes envolvidas na
questdo referente ao monitoramento da jornada, entidades de empregados
(sindicatos) e empregadores pensavam de maneira opostas. Os trabalhadores,
desfavoraveis as inovagoes trazidas pela Lei 13.103/2015, tém seu entendimento bem
definido pela Desembargadora Tereza Aparecida Gemignani e pelo Procurador do

Trabalho Daniel Gemignani que assim escreveram:

A peculiaridade da realidade fatica em que é prestado o trabalho do motorista
profissional, tem suscitado muitos debates. No que se refere a jornada, a
celeuma acerca da aplicagédo, ou ndo, do disposto no inciso I, do artigo 62 da
CLT, sempre se pautou pela crescente preocupagcado com a preservagao da
integridade fisica, saude e segurancga nao s6 dos motoristas, mas também de
todos os demais que trafegam em ruas, avenidas e rodovias. A Lei
13.108/2015, que revogou muitos de seus artigos, foi promulgada com a
pretensé@o de dirimir as controvérsias suscitadas, mas acabou precarizando
e reduzindo direitos anteriormente conquistados, o que aumenta o desafio de
promover sua interpretacdo em conformidade com o0s principios
constitucionais para evitar o retrocesso social®.

No entanto, os sindicatos de classe ndo sdo uma representacédo perfeita da

opinido dos motoristas sobre a Lei 13.103/2015, vez que, segundo pesquisa realizada

% NICOLADELI; PERES, 2015, op. cit., p. 23.

% DONIAK, Lucia H. de Souza. A regulamentacado da profissdo de motorista: aspectos sociais e
econémicos dos motoristas empregados no transporte rodoviério de carga em Ponta Grossa-PR.
2014. 169 f. Dissertagédo (Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas) - Universidade Estadual de
Ponta Grossa, Ponta Grossa, 2014. p. 52-53.

9% GEMIGNANI, Tereza Aparecida; GEMIGNANI, Daniel. As Leis 12.619/2012 e 13.103/2015 que
disciplinam a profissdo de motorista: questdes controvertidas. Revista do TRT10, Brasilia, DF, p.
202-205, 2015. Disponivel em:
<https://aplicacao.tst.jus.br/dspace/bitstream/handle/1939/75133/2015_gemignani_tereza_leis_di
sci plinam.pdf?sequence=1>. Acesso em: 26 jul. 2018. p. 202.
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pela CNT e divulgada em 18 de fevereiro de 2016%, a maioria dos caminhoneiros
ativos (88,4%) tem conhecimento da existéncia da lei, entretanto, 34,7% nao estao
satisfeitos com as novas determinacdes e se recusam a cumprir o tempo de descanso
conforme previsto.

Embora a discussao tenha sido acirrada, a nova lei encontra-se em vigor. Esta
nao revogou inteiramente a Lei 12.619/2012, como optava o relatorio final da
CEMOTOR, mas acrescentou dispositivos e alterou outros, como a seguir sera
exposto.

Numa luta entre ideais representados diversamente por empresarios € por
alguns dos trabalhadores empregados, o posicionamento jurisprudencial, que sera
objeto do proximo item, tem aplicado a lei de maneira literal, levando em conta todos
0S seus aspectos, ainda que por vezes impossiveis de serem cumpridos e apesar de
suas decisdes criarem consequéncias diretas para a atividade econ6mica das
empresas reclamadas.

A hipétese de dificuldade no cumprimento da jornada conforme estabelecida
legalmente aparenta estar relacionada a falta de pontos de parada, a dificuldade dos
motoristas empregados de adaptarem-se a esta nova rotina e aos altos custos
financeiros ligados ao treinamento e manutencdo de funcionarios e softwares
disponiveis em tempo integral para fiscalizacao dos horarios, 0 que parece ser ainda
mais acentuado nas empresas de pequeno e médio porte. Entretanto, a realidade nao
tem sido relevante para a formacado das decisdes judiciais, as quais ocorrem no
sentido de condenar as transportadoras ao pagamento de horas extras e demais
direitos oriundos do desrespeito ao horario de trabalho legal.

2.2.1 Determinagées legais relativas a jornada dos motoristas

A recém proclamada Lei 13.103/2015, em comparacao a sua predecessora, Lei
12.619/2012, flexibilizou os limites maximos estabelecidos para periodos de direcao
e descanso durante a jornada diaria e entre uma jornada diaria e outra, entre
diferentes determinagdes de horario e conduta, conforme artigo 6°%, o qual altera a

97  CNT. Pesquisa CNT Perfil dos Caminhoneiros 2016. [2016]. Disponivel em:
<http://www.cnt.org.br/Imprensa/Noticia/cnt-divulga-pesquisa-sobre-perfil-dos-caminhoneiros>.
Acesso em: 26 jul. 2018.

% BRASIL, 2015, op. cit.
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Secao IV-A do Capitulo | do Titulo Il da CLT que trata do servico do motorista
profissional e, atualmente, consubstancia-se nos artigos 235-A, 235-B, 235-C, 235-D,
235-F, 235-G e 235-H da CLT®.

Em conformidade com o preAmbulo da Lei dos Caminhoneiros, esta:

Dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista; altera a Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio
de 1943, e as Leis nos 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito
Brasileiro, e 11.442, de 5 de janeiro de 2007 (empresas e transportadores
auténomos de carga), para disciplinar a jornada de trabalho e o tempo de
direcdo do motorista profissional; altera a Lei no 7.408, de 25 de novembro
de 1985; revoga dispositivos da Lei no 12.619, de 30 de abril de 2012; e da
outras providéncias'00,

Pela Lei n? 13.103/2015 sao alteradas ndo somente a Lei n® 12.619/2012 e a
CLT, mas também o Cddigo de Transito Brasileiro (CTB)'?', a Lei n? 11.442/2007192
(dispde sobre o transporte rodoviario de cargas por conta de terceiros e mediante
remuneracgio) e a Lei n? 7.408/1985'% (que permite a tolerancia de 5% na pesagem
de carga em veiculos de transporte). No entanto, os objetos das demais leis nao
entram no ambito desta pesquisa e, por esta razdo, os artigos a elas correspondentes
nao serao aprofundados.

As introducoes primeiras trazidas pelo artigo 6° referem-se aos deveres dos

motoristas empregados e resumem-se em determinar que:

a) respeitem a legislacao de transito quanto as regras de dire¢do e descanso,
conforme artigo 67-E do CTB'%;

b) submetam-se a exames toxicolégicos com janela de deteccdo minima de 90
dias e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, sob
pena de infracdo disciplinar.

Em seguida o artigo traz alteracoes as determinacdes trazidas pela lei passada

e designa que a jornada dos motoristas sera de 8 horas, com prorrogacao de até 4

9 BRASIL, 1943, op. cit.

100 BRASIL, 2015, op. cit.

101 1d. Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997. Institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm>. Acesso em: 26 jul. 2018.

102 BRASIL, op. cit., 2007.

103 |d. Lei n° 7.408, de 25 de Novembro de 1985. Permite a tolerancia de 5% (cinco por cento) na
pesagem de carga em veiculos de transporte. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7408.htm>. Acesso em: 26 jul. 2018.

104 BRASIL, 1997, op. cit.
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horas extraordinarias, mediante aprovacdao em Acordo / Convencado Coletiva
correspondente.

Restou legislado que no decorrer da jornada diaria de trabalho deverao ser
respeitados horarios para refeicdo, repouso e descanso, considerando-se tempo
efetivo de trabalho aquele a disposicdo do empregador, incluindo-se o tempo de
espera para carga ou descarga de mercadorias. O intervalo para refeicdo deve ser de
uma hora e o tempo maximo de direcao de 5 horas e 30 minutos.

Dentro do periodo de 24 horas o motorista precisa descansar 11 horas, cujo
repouso pode se dar no préprio veiculo ou em quaisquer locais que oferecam
condicdes adequadas, de acordo com o artigo 9219, O fracionamento é permitido
desde que a primeira fracdo seja de 8 horas e o restante aconteca dentro das 16 horas
subsequentes.

Tais modificagdes constam no atual artigo 235-C da CLT, que se encontra

parcialmente transcrito a seguir:

Art. 235-C. A jornada didria de trabalho do motorista profissional sera de 8
(oito) horas, admitindo-se a sua prorrogacdo por até 2 (duas) horas
extraordinarias ou, mediante previsdo em convengao ou acordo coletivo, por
até 4 (quatro) horas extraordinérias.

§ 1° Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista
empregado estiver a disposi¢cao do empregador, excluidos os intervalos para
refeicdo, repouso e descanso e o tempo de espera.

§ 20 Seréa assegurado ao motorista profissional empregado intervalo minimo
de 1 (uma) hora para refeigcao, podendo esse periodo coincidir com o tempo
de parada obrigatéria na condugéao do veiculo estabelecido pela Lei no 9.5083,
de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, exceto quando
se tratar do motorista profissional enquadrado no § 50 do art. 71 desta
Consolidagao [...]'%

§ 30 Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11
(onze) horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a

105 Art, 9°, Lei 13.103/2015. As condigdes de segurancga, sanitarias e de conforto nos locais de espera,
de repouso e de descanso dos motoristas profissionais de transporte rodoviario de passageiros e
rodoviario de cargas terdo que obedecer ao disposto em normas regulamentadoras pelo ente
competente. [...]

§ 20 Os locais de repouso e descanso dos motoristas profissionais serdo, entre outros, em:

| - estagcOes rodoviarias;

Il - pontos de parada e de apoio;

[l - alojamentos, hotéis ou pousadas;

IV - refeitérios das empresas ou de terceiros;

V - postos de combustiveis.

§ 30 Sera de livre iniciativa a implantac¢édo de locais de repouso e descanso de que trata este artigo.
§ 40 A estrita observancia as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, no
que se refere aos incisos I, Ill, IV e V do § 20, sera considerada apenas quando o local for de
propriedade do transportador, do embarcador ou do consignatario de cargas, bem como nos casos
em que esses mantiverem com os proprietarios destes locais contratos que os obriguem a
disponibilizar locais de espera e repouso aos motoristas profissionais. BRASIL, 2015, op. cit.

106 BRASIL, 1943, op. cit.
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coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na condugao do veiculo
estabelecida pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de
Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no
primeiro periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas
seguintes ao fim do primeiro periodo.

§ 40 Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o
motorista profissional empregado permanece fora da base da empresa,
matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas, o
repouso diario pode ser feito no veiculo ou em alojamento do empregador, do
contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou em outro local
gue ofereca condi¢des adequadas. [...]'%".

O pagamento das horas consideradas extraordinarias se da conforme
estabelecido no artigo 79, inciso XVI, da CF'% ou mediante compensacao via banco
de horas, se autorizado em Convengao, Acordo Coletivo ou Acordo Individual'®. Ja
as horas caracterizadas como tempo de espera''? serdo remuneradas na proporgao
de 30% sobre o salario-hora normal, enquanto as noturnas seréo recebidas conforme
artigo 79, Inciso IX da Constituicdo''' e 73 da CLT''?, tudo também conforme §5° e
seguintes do vigente artigo 235-C, da CLT:

107 BRASIL, 1943, op. cit.

108 BRASIL, 1988, op cit.

109 |d. Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n®6.019, de 3 de janeiro de
1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo
as novas relagbes de trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/1ei/113467.htm>. Acesso em: 26 jul. 2018.

10 Durante o tempo de espera (remunerado como tal), o0 motorista deverd movimentar o veiculo, porém,
tal tempo ndo sera considerado como jornada, e sim como parte de gozo do seu intervalo.
Possibilitou-se, pois, o cédmputo, nos termos do §11, das horas de espera como intervalo
intrajornada ou parte do intervalo interjornadas, desde que o tempo de espera seja superior a 2h
ininterruptas, seja exigida a permanéncia do motorista junto ao veiculo, e o local oferega condigdes
adequadas para o descanso, sem prejuizo da paga do adicional de horas de espera. Significa
dizer, ao mesmo tempo que tais horas sdo computadas como tempo de espera e pagas com o
adicional correspondente (somente adicional), também podem ser consideradas como tempo de
gozo dos intervalos intra e interjornadas — o que soa contraditério - afinal ou 0 empregado esta
livre para gozar dos intervalos (especialmente interjornadas) como lhe aprouver, ou esta
trabalhando ainda que em tempo de espera. Ainda mais contraditéria € a disposi¢édo do §12, que
dispbe que “durante o tempo de espera, 0 motorista podera realizar movimentagbdes necessarias
do veiculo, as quais ndo serao consideradas como parte da jornada de trabalho, ficando garantido,
porém, o gozo do descanso de 8 (oito) horas ininterruptas aludido no § 32.” Significa dizer, durante
o tempo de espera (remunerado como tal), o motorista devera movimentar o veiculo, porém, tal
tempo néo sera considerado como jornada, e sim como parte de gozo do seu intervalo, embora
garantido o gozo do intervalo minimo de 8h entre uma jornada e outra de trabalho.
A fim de evitar que o empregado passasse todo o dia em espera, sem ao menos auferir a
remuneracao ordinaria do trabalho diario, inseriu-se a disposi¢cdao do §10 (em nenhuma hipétese,
o tempo de espera do motorista empregado prejudicara o direito ao recebimento da remuneragéo
correspondente ao salario-base diario). OLIVEIRA NETO, Célio Pereira. A jornada do motorista
profissional diante da Lei 13.103. Revista eletrénica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regidao, Curitba, v. 5, n. 45 p. 119-128, out. 2015. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/89343/2015_oliveiraneto_celio_jornada_motori
sta.pdf?sequence=1>. Acesso em: 26 jul. 2018. p. 122.

1 BRASIL, 1988, op cit.

112 BRASIL, 1943, op. cit.
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§ 50 As horas consideradas extraordindrias serdo pagas com o acréscimo
estabelecido na Constituicdo Federal ou compensadas na forma do § 20 do
art. 59 desta Consolidagao.

§ 60 A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no art. 73 desta
Consolidagao.

§ 7° Revogado. [...].

§ 82 S3o considerados tempo de espera as horas em que o motorista
profissional empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas
dependéncias do embarcador ou do destinatario e o periodo gasto com a
fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou
alfandegarias, ndo sendo computados como jornada de trabalho e nem como
horas extraordinarias.

§ 90 As horas relativas ao tempo de espera seréo indenizadas na propor¢ao
de 30% (trinta por cento) do salario-hora normal''3,

A legislacao em vigor também disciplinou como deve ser usufruido o descanso
semanal remunerado (DSR) nos casos de viagens de longa distancia, assim
consideradas aquelas com duracgao superior a 7 dias. Neste caso, o repouso sera de
24 horas semanais, as quais acrescidas das 11 horas diarias de repouso entre uma
jornada e outra totalizarao 35 horas semanais de DSR.

O DSR podera ser gozado quando do retorno do motorista a base (seja ela sua
residéncia, a matriz ou a filial da empresa) e podera ser fracionado e/ou acumulado
em concordancia com os §1° e §2° do artigo 235-D da CLT:

Art. 235-D. Nas viagens de longa distancia com duragéo superior a 7 (sete)
dias, o repouso semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou
fracdo trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze)
horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do motorista
a base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer
condi¢des adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

| - revogado;

Il - revogado;

Il - revogado.

§ 10 E permitido o fracionamento do repouso semanal em 2 (dois) periodos,
sendo um destes de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem
cumpridos na mesma semana e em continuidade a um periodo de repouso
diario, que deverao ser usufruidos no retorno da viagem.

§ 20 A cumulatividade de descansos semanais em viagens de longa distancia
de que trata o caput fica limitada ao numero de 3 (irés) descansos
consecutivos'4.

O Poder Legislativo, ainda antes da entrada em vigor da Reforma
Trabalhista''®, até certo ponto conhecedor da realidade peculiar do transporte

113 |bid.
114 |bid.
115 BRASIL, 2017, op. cit.
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nacional, permitiu, por meio da inclus&o do artigo 235-F a CLT''®, que, se previsto em
Acordo ou Convencao, podera haver “jornada especial de 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso para o caso do motorista profissional empregado em regime de
compensacao”. De igual maneira, sabedor que muitas vezes o trabalho de motorista
€ remunerado por meio do pagamento de comissdes, as mesmas foram legalizadas
e passou a ser “permitida a remuneracao do motorista em funcdo da distancia
percorrida, do tempo de viagem ou da natureza e quantidade de produtos
transportados, inclusive mediante oferta de comissdo ou qualquer outro tipo de
vantagem [...]"""7.

Oliveira Neto destaca que:

Seguidos os termos da Lei 13103, pode-se dizer que a jornada de trabalho
do motorista fica ao inteiro arbitrio do empregador, ao menos no que tange
aos horarios de inicio, intervalo e término — limitado as jornadas maximas
legais que também foram alteradas'®.

Assim, cita, o mesmo autor, que os maiores destaques quanto a Lei
13.103/2015 resumem-se aos seguintes pontos:

a) inexisténcia de jornada fixa, quando nao prevista no contrato — o que deve
ser lido em conjunto com o artigo 79, inciso XIV da CF/88;

b) ndo mais se exige a existéncia de razao que justifique a jornada 12x36,
bastando que esta seja fixada por meio de acordo ou convengao coletiva de
trabalho;

c) mediante competente ajuste coletivo, prorrogacdao da jornada dos
motoristas profissionais podendo-se chegar a 4h extraordinarias, o que
nao representa fixagdo de jornada ordinaria de 12h, mas sim guarida para
prorrogagao extraordinaria;

d) quanto ao intervalo intrajornada, podera ocorrer nao sé o fracionamento do
intervalo previsto no § 1° do artigo 71 da CLT (15min), mas também o
fracionamento e a reducao do intervalo intrajornada de 1h previsto no
caput do artigo 71 da CLT, desde que cumulativamente sejam preenchidos
0s requisitos previstos no §5° do artigo 71 da CLT [...]'"°

116 BRASIL, 1943, op. cit.

17 “E permitida a remuneragao do motorista em fungdo da distancia percorrida, do tempo de viagem
ou da natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante oferta de comisséo ou
qualquer outro tipo de vantagem, desde que essa remuneragdo ou comissionamento nao
comprometa a seguranga da rodovia e da coletividade ou possibilite a violagdo das normas previstas
nesta Lei”. BRASIL, 1943, op. cit.

118 OLIVEIRA NETO, 2015, op. cit., p. 122.

19 |bid., p. 128, grifo nosso.
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e) o intervalo interjornadas podera ser gozado de modo fracionado, sendo
que o empregado devera gozar minimamente de 8h ininterruptas de
descanso no primeiro periodo, usufruindo do tempo remanescente nas 16h
seguintes, considerado o fim do primeiro periodo de descanso;

f) o tempo de espera nao sera mais computado como jornada de trabalho
e nem como hora extra, bem como ndo mais sujeito a paga da hora normal
mais adicional de 30%,mas somente ao adicional de 30%;

g) no transporte coletivo de passageiros, sem prejuizo do ja exposto, permite-
se o fracionamento do intervalo de condugéo previsto pelo Codigo de Transito
Brasileiro, em periodos de no minimo 5 minutos;

h) quanto as viagens de longa distancia, cria-se regulamentacao especial
para as viagens de longa distancia com duracao superior a 7dias, dentre
as principais: h1) fracionamento do intervalo do repouso semanal em dois
periodos, sendo um de no minimo 30h ininterruptas, a ser gozado em
continuidade a um periodo de repouso diario, usufruido quando do retorno da
viagem; h2) cumulatividade de descansos semanais em viagens de
longa distancia, superiores a 7 (sete) dias, limitado ao numero de 3 (trés)
descansos consecutivos;

i) ao ajudante empregado se aplicam todas as disposigdes relativas ao artigo
235-C da CLT, nas operacoes em que acompanhe o motorista;

j) quanto ao cédigo de transito brasileiro, em especial fica proibido o inicio de
qualquer viagem antes do gozo integral do intervalo interjornadas’2.

Estabelecidos os critérios para o cumprimento da jornada, os quais foram
resumidamente apresentados acima, importa saber quais os meios de as empresas
controla-la, ja que o trabalho é efetivado a distancia, sem a possibilidade de
verificacdo pessoal dos horarios realmente trabalhados.

Apesar de o artigo 67-E da CLT', acrescentado pela lei estudada, atribuir ao
motorista profissional a responsabilidade “por controlar e registrar o tempo de
condugao estipulado no art. 67-C, com vistas a sua estrita observancia”, cabe a
transportadora propiciar meios para tanto.

Ficou disciplinado que o tempo de direcdo devera ser registrado
instantaneamente por medidor inalteravel de velocidade e tempo, por anotagcdo em
diario de bordo/papeleta/ficha de trabalho externo ou, ainda, por outros meios
eletrénicos disponiveis instalados nos veiculos, de acordo com o que disciplinado pelo
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) na Resolugao n? 52522, de 29 de abril de
2015.

Os instrumentos eletrénicos trazem maior credibilidade perante o Judiciario
quando comparados com os diarios de bordo / papeletas / fichas de trabalho externo

120 OLIVEIRA NETO, 2015, op. cit., p. 128, grifo nosso.

121 BRASIL, 1943, op. cit.

22 CONTRAN. Resolucao n2 525, de 29 de Abril de 2015. Dispde sobre a fiscalizagdo do tempo de
dire¢cdo do motorista profissional de que trata os artigos 67-A, 67-C e 67-E, incluidos no Cédigo de
Transito Brasileiro — CTB, pela Lei n°® 13.103, de 02 de mar¢o de 2015, e d& outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/ Resolucao5252015.pdf>.
Acesso em: 26 jul. 2018.
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preenchidos manualmente pelo motorista, vez que estes podem ser facilmente
ficticios e alterados quando do acerto de conta'®® da viagem, entre o motorista e
responsavel na empresa por tal tarefa.

Ja no ano de 1999, conforme exposto por Anefalos em trabalho destinado ao
estudo do gerenciamento de frotas do TRC, o sistema de rastreador gerava
informacdes fidedignas, o que vem reiterar a importancia dos meios eletrénicos de
controle de jornada para além da facilitacdo da fiscalizacdo da jornada de trabalho
trazida pela Lei 13.103/2015:

Em relagdo ao Brasil, Reis (1997) relaciona os seguintes beneficios
intangiveis, advindo dos sistemas de rastreamento por satélite: melhoria do
servigo ao cliente; aumento da eficiéncia operacional do veiculo; menos
ociosidade do veiculo; melhor aproveitamento da capacidade do veiculo;
melhor controle da jornada de trabalho do motorista, aumento da seguranca
do veiculo e do motorista; socorro mais rapido em caso de acidentes; menor
perda de tempo durante revisdes e manutengdes’?.

A despeito de a guarda, a preservacao e a exatidao das informagdes contidas
no equipamento registrador instantaneo serem de responsabilidade do condutor'?®, a
fidedignidade dos dados fornecidos pelo aparelho digital utilizado é a grande
preocupacao do empresariado, e, por esta razao, muitas empresas comercializadoras
de softwares ja os vendem com a assessoria necessaria para homologacao junto ao

sindicato da categoria responsavel pela regido. Isto é, o soffware de monitoramento

123 A cada inicio de viagem é fornecido ao empregado (motorista), pela ETRC, um valor monetério para
custeio de possiveis despesas no decorrer do percurso do transporte da mercadoria, entre eles,
custos com eventual manutengdo mecanica, borracharia, auxiliar de descarga, pedagios e
abastecimento. Assim, ao final de cada viagem é feito um “acerto de contas” entre as partes, no
qual é averiguado a diferenga entre o valor fornecido pela ETRC no inicio da viagem e aquele
despendido com possiveis custos no decorrer da prestagdo do servigo de transporte da carga,
mediante apresentacdo das notas fiscais pelo motorista. O valor remanescente, se houver, é
devolvido a empresa.

124 ANEFALOS, Lilian Cristina. Gerenciamento de frotas do transporte rodoviario de cargas
utilizando sistemas de rastreamento por satélite. 1999. 149 f. Dissertacdo (Mestrado em
Ciéncias) - Universidade de Sdo Paulo, Piracicaba, 1999. p. 4.

125 Artigo 67-E: “O motorista profissional é responsavel por controlar e registrar o tempo de condugao
estipulado no art. 67-C, com vistas a sua estrita observancia.

§ 10 A ndo observancia dos periodos de descanso estabelecidos no art. 67-C sujeitara o motorista
profissional as penalidades dai decorrentes, previstas neste Codigo.

§ 20 O tempo de direcao serd controlado mediante registrador instantdneo inalteravel de
velocidade e tempo e, ou por meio de anotagdo em diario de bordo, ou papeleta ou ficha de
trabalho externo, ou por meios eletrdnicos instalados no veiculo, conforme norma do Contran.

§ 30 O equipamento eletrénico ou registrador devera funcionar de forma independente de qualquer
interferéncia do condutor, quanto aos dados registrados.

§ 40 A guarda, a preservagao e a exatidao das informagdes contidas no equipamento registrador
instantaneo inalteravel de velocidade e de tempo sdo de responsabilidade do condutor”. BRASIL,
1943, op. cit.
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de jornada a ser utilizado pela transportadora €, antes mesmo do inicio de suas
funcgdes, levado ao sindicato de classe para que seja verificada a impossibilidade de
alteracdo ou eliminagdo de dados manualmente e para que seja demonstrada a
transparéncia e confiabilidade do equipamento contratado.

Instalados, os sistemas de monitoramento de rota, horario e velocidade séo
capazes de verificar e avisar a empresa sobre, por exemplo, as seguintes situacdes:

a) jornada de trabalho prorrogada (quando o limite maximo de jornada foi

atingido);

b) jornada excedida (quando o limite maximo de jornada foi atingido);

c) intervalo para refeicdo (quando o intervalo minimo de refeicao nao foi

respeitado);

d) intervalo de descanso diario (quando nao foi atingido o tempo minimo diario

de descanso);

e) parada determinada (quando foi atingido o tempo méaximo de direcao sem

nenhuma parada para descanso, apos 5hs30min de direcao continua).

A legislacao esta em vigor e ha meios para que a jornada seja controlada, nada
obstante a discrepancia entre ela e o costume da profissdo quanto a liberdade de
horario durante as viagens. Entretanto, o funcionamento das normas tal como
impostas pela lei ndo depende exclusivamente da boa vontade e da condigéo
econbmica da empresa em adequar-se. O sucesso da implantacdo de nova cultura
laboral esta acoplado a aceitacdo da mesma pelos motoristas, pois deles é a
prerrogativa de alimentar o sistema eletrénico ou preencher manualmente a ficha

ponto que carregam consigo.

2.3 Monitoramento da jornada, custos de agéncia e custos de transacao

O monitoramento da jornada esta inserido num contexto de relacionamento de
agéncia entre o principal (empresa) e o agente (motorista). Eric Posner descreve o
que é uma relacao de agéncia: “Uma relacao de agéncia, em sua versao mais simples,
€ uma relacdo em que uma pessoa, o “principal”’, beneficia-se quando outra pessoa,

o0 “agente” realiza alguma tarefa com cuidado ou esforgo™!2.

126 POSNER, Eric. Agency models in law and economics. Chicago: The Coase Lecture, 2000. (John
M. Olin Law & Economics, working paper n. 92). p. 1, tradugdo nossa.
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s

caracterizado no Direito e Economia como um problema de agéncia, cujo conceito é

também bem elaborado por Eric Posner:

Um relacionamento de agéncia é um relacionamento entre duas pessoas,
uma das quais (a “principal”) beneficia-se quando o outro (o “agente”) executa
alguma tarefa. O principal beneficia-se mais quando o agente cuida ou usa
esforco ao executar a tarefa do que quando o agente ndo cuida ou nao
empreende esforco. O agente, no entanto, prefere ndo fazer o esforgo a
menos que seja compensado. Se o principal puder observar o nivel de
esforgo do agente, pagara o agente para se envolver no nivel adequado de
esforgo, e se 0 pagamento for grande o suficiente, o agente engajar-se-a no
nivel adequado de esfor¢o. Mas se o diretor ndo puder observar diretamente
o nivel de esforgo, temos o que € chamado de problema de agéncia. O agente
pode se envolver em baixo esfor¢o, ou o que é freqiientemente chamado de
“risco moral”. O agente pode prometer usar o esfor¢o, mas a menos que seja
observado, a promessa do agente ndo é executavel, por isso o principal ndo
tem razao para acreditar na promessa do agente'?’,

Jensen e Meckling retratam que dos problemas de agéncia originam-se o0s

chamados custos de agéncia, e explicam como surgem:

Observe também que os custos de agéncia surgem em qualquer situagcéao
que envolva esforgo cooperativo (tal qual a co-autoria do presente artigo) por
parte de duas ou mais pessoas, mesmo se nao houver uma relagao principal
agente claramente definida's.

Contudo, Saito e Silveira'?®, utilizando o conceito de relacionamento de agéncia

trazido por Jensen e Meckling, destacam que dentro do relacionamento de agéncia

nem sempre 0 empregado (agente) age em conformidade com interesse pretendido

pela empresa (principal):

27 POSNER, 2000, op. cit., p. 4, tradugéo nossa.
128 JENSEN, Michael C.; MECKLING, William H. Teoria da firma: comportamento dos administradores,
custos de agéncia e estrutura de propriedade. Revista de Administracao de Empresas, Sao

Paulo, V.

48, n 2 p. 87-125, 2008. Disponivel em:

<http://www.scielo.br/pdf/rae/v48n2/v48n2a13.pdf>. Acesso em: 26 jul. 2018. p. 89.

129 SAITO, Richard; SILVEIRA, Alexandre Di Miceli da. Governanga corporativa: custos de agéncia e
estrutura de propriedade. Revista de Administracdao de Empresas, Sao Paulo, v. 48, n. 2, p. 79-
86, 2008. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rae/v48n2/v48n2a07.pdf>. Acesso em: 26 jul.

2018. p. 80.



52

Os autores definem um relacionamento de agéncia como “um contrato onde
uma ou mais pessoas — o principal — engajam outra pessoa — 0 agente — para
desempenhar alguma tarefa em seu favor, envolvendo a delegacdo de
autoridade para a tomada de decisao pelo agente”. Se ambas as partes agem
tendo em vista a maximizag&o das suas utilidades pessoais, existe uma boa
razao para acreditar que o agente nao agira sempre no melhor interesse do
principal'30.

Jensen e Meckling, citados acima, escreveram sobre a Teoria da Firma, os
comportamentos dos administradores, os custos de agéncia e a estrutura de
propriedade num unico texto, no qual referem que nas situacdées nas quais o agente
nao contribuir para maximizar os interesses da firma, ha a possibilidade de
monitoramento como uma das alternativas para limitar sua atividade'3'.

Posner coaduna desta posi¢do e explica que para a empresa minimizar tais
custos de agéncia ha duas maneiras prevalecentes. A primeira é projetar um contrato,
a segunda é investir em monitoramento'32. Cumulativamente, a estas duas formas
podemos acrescentar, para melhoria do conflito de interesse entre principal e agente
e como incentivo para este ulltimo, a implementacao do uso do salario variavel.

Coase equipara a firma ao mercado e indica o empresario como coordenador

principal:

Fora da firma, os movimentos dos pregcos orientam a produgdo, que é
coordenada através de uma série de transagdes de troca no mercado. Dentro
da firma, estas transagdes de mercado sdo eliminadas e, no lugar, da
complicada estrutura de mercado com transagdes de troca, é colocado o
empresdrio coordenador, que dirige a produgao’3s.

Contudo, ndo obstante a autoridade do empresario (coordenador) em monitorar
a jornada laboral dos motoristas, a atitude destes de alimentar corretamente o sistema
€ requisito essencial para o funcionamento do monitoramento da jornada.

Neste contexto, Zanella, em estudo dedicado aos trabalhos de Williamson,

ressalta a existéncia de possivel comportamento oportunista:

[...] o comportamento oportunista, sendo essencial a ideia de que na busca
de seu autointeresse, os homens nem sempre se conduzem de maneira
transparente e honesta. Nesse sentido, conforme a observagdo de

130 SAITO; SILVEIRA, 2008, op. cit., p. 80.

131 JENSEN; MECKLING, 2008, op. cit., p. 89.

132 POSNER, 2000, op. cit., p. 5.

133 COASE, Ronald H. The nature of the firm. Economica, [s.l.], v. 4, n. 16, p. 386-405, 1937 apud
CAVALLI, Céssio Machado. Empresa, direito e economia. Rio de Janeiro: Forense; FGV Direito
Rio, 2013. p. 391.
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Williamson (1985, p. 47), oportunismo ‘[...] inclui, mas certamente ndo esta
limitado as formas mais ébvias, tais como a mentira, o roubo e a fraude. O
oportunismo envolve na maioria das vezes formas sutis de enganagéo. Tanto
na forma ativa e passiva quanto nos tipos ex-ante e ex-post134,

Para Swiech e Pozzolo ha dois entendimentos sobre a auséncia no diploma
legal quanto a responsabilidade do empregador no que pertine a anotagdo dos
horarios no decorrer da jornada: o primeiro seria devido a obrigacao de controle e de
fruicdo dos periodos de descanso ser orientada pelo préprio motorista empregado,
por exercer sua atividade longe dos olhos do empregador; o segundo viés é no sentido
de que a falta de previsdo se deu devido a responsabilidade pela fiscalizacdo da
jornada de trabalho e do tempo de descanso ser atribuida ao empregador, conforme
previsto pela CLT (artigo 74), a qual, a este, sempre estendeu tal encargo®.

As empresas nao enfrentam somente a possivel elevacdo dos custos
operacionais, elas suportam, cumulativamente, o desgaste e 0os enormes custos
transacionais para convencer, instruir e treinar os empregados para que possam
aceitar, adaptarem-se e obedecerem as novas regras. Sem a parceria dos
empregados, nem o melhor sistema eletrénico de monitoramento seria capaz de ser
efetivo no controle de jornada, pois externo € o trabalho realizado pelo motorista,
malgrado o entendimento contrario da lei.

Por custos transacionais pode-se entender aqueles de identificacdo das partes
com quem se pretende negociar, isto é, os custos empreendidos na obtencédo da
prépria barganha. Estes custos, os transacionais, quando presentes, influenciam na
tomada de decisao, a fim de preterir escolhas ineficientes, ou seja, aquelas que néao
0s minimizam?36,

Carvalho e Jobim definem e ilustram, de maneira objetiva e clara, o que sao

custos de transacao:

O foco foi nos chamados Custos de Transacao. Estes referem-se nao ao
custo das mercadorias, bens e servicos em si mesmos, mas sim aos custos
da prépria transagéo. Por exemplo, um produto qualquer, como um livro raro,
pode ter um preco X. Mas, se para adquiri-lo eu tiver que dar a volta ao mundo
ou passar dias convencendo o seu proprietario a vendé-lo, é evidente que o

134 ZANELLA, Cleunice et al. Conhecendo o campo da economia dos custos de transagdo: uma andlise
epistemolégica a partir dos trabalhos de Oliver Wiliamson. Revista de Ciéncias da
Administracao, Florianopolis, v. 1, n. 2, p. 64-77, 2015. p. 71.

185 SWIECH; POZZOLO, 2015, op. cit., p. 183.

136 POLINSKY, A. Mitchell. An introduction to law and economics. New York: Wolters Kluwer Law &
Business, 2011. (Aspen Coursebook series). p. 14-15.
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preco real do livro serd X + Y, sendo Y o custo de toda a transag¢éo necesséria
para a compra's’,

De igual maneira, Cateb, ao analisar economicamente a lei das sociedades
andnimas, descreve os custos de transacao e destaca sua significancia na busca de

um resultado eficiente economicamente:

Custos de transacdo sdo os custos de realizacdo e cumprimento de
transagdes ou trocas de titularidade. Ou seja, na realizagdo de qualquer
negécio juridico, os agentes considerardo os custos embutidos naquele
negocio para parametrizar suas agbes em busca de um melhor e mais
eficiente resultado econémico’38.

Ha um choque entre as normas relativas a jornada compiladas na atual
legislagé@o, divergente de outrora, e a prética rotineira firmemente enraizada nas
transportadoras do pais e, respectivamente, em seus funcionarios, acostumados com
a liberdade vinculada a profissdo. Martins expressa-se bem: “[...] observa-se, de um
lado, a exigéncia mundial impondo ‘normas’ de conduta e, por outro, o trabalhador

que as colocara em pratica”%.

2.3.1 Posicionamento jurisprudencial do TRT4 a partir da vigéncia do marco

regulatério da jornada e Analise Econémica do Direito

A lei encontra-se vigente e a luta argumentativa entre as partes atingidas nao
limita-se a discussoes filoséficas no ambito de seus circulos de convivéncia, mas
refletem-se nos autos processuais das reclamatorias trabalhistas. Neste interim, sdo
arguidas praticas laborais dispares, ao passo que a jurisprudéncia tem se
posicionado, pacificamente, pela aplicagdo crua da letra da lei.

O aspecto econémico das decisbes judiciais, assim como a (in)viabilidade da

obediéncia irrestrita a lei, ndo & considerado pelos julgadores, os quais, apesar de

187 CARVALHO, Cristiano; JOBIM, Eduardo. O direito tributario e a interpretacdo econémica do direito:
deveres instrumentais, custos de conformidade e custos de transacao. In: TIMM, Luciano Benetti
(Org.). Direito e economia. 2. ed, rev. e atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2008. p. 239-
248. p. 241.

138 CATEB, Alexandre Bueno. Analise econdmica da lei de sociedades anénimas. In: TIMM, Luciano
Benetti (Org.). Direito e economia. 2. ed, rev. e atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2008. p.
263-272. p. 265.

139 MARTINS, Luzia Teixeira; DELL’AGLI, Betania Alves Veiga. Valores de motoristas de caminhdo: o
gue lhes causa admiracdo e indignacao?. Psicologia: Ciéncia e Profissao, Brasilia, DF, v. 34, n.
4, p. 894-975, 2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/pcp/v34n4/1982-3703-pcp-34-4-
0894.pdf>. Acesso em: 26 jul. 2018. p. 896.
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operadores do direito detentores do poder de protecdo da classe trabalhadora, tém
prolatado decisdes com consequéncias financeiras e sociais que afetam diretamente
as empresas de transporte rodoviario de carga e seus subordinados, ao revés do que

elucidado por Coase:

[...] as cortes influenciam diretamente a atividade econémica. Desse modo,
seria aparentemente desejavel que as cortes tivessem os deveres de
compreender as consequéncias econdmicas de suas decisdes e, na medida
em que isso fosse possivel, sem que se criasse muita incerteza acerca do
proprio comando da ordem juridica, de levar em conta tais consequéncias ao
exercerem sua competéncia deciséria’.

O Poder Judiciario é meio importante para impulsionar a maximizacdo da
riqueza, pois de suas decisdes sdo originados, indiretamente, custos transacionais de
suma importancia, os quais podem fomentar ou prejudicar o crescimento empresarial.

Bobbio'4! é signatario deste pensamento e afirma que a fungéo primordial do
direito é a funcdo econbmica. Logo, os juristas deveriam observar, quando da
aplicacao dos institutos juridicos, referida funcéo, a fim de compreender a adequagao
do sistema juridico a uma determinada realidade social. A andlise pode ser concluida
a partir de duas perspectivas: a primeira, mediante a comparacdo de diferentes
estruturas juridicas de modo a averiguar qual melhor se adequada a determinada
ocasiao; a segunda, por meio da observacao das funcdes tipicas e das efetivamente
desempenhadas pela estrutura juridica discutida'#2.

Cavalli bem resume a ideia acima apresentada, relativa ao funcionalismo

juridico:

140 COASE, Ronald H. The firm, the market, and the law. Chicago: University of Chicago Press, 1990.
p. 119, tradugéo nossa.
141 BOBBIO, Norberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica. 8. ed. Sao
Paulo: Paz e Terra, 2000.
142 CAVALLI, 2013, op. cit., p. 219-220.
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[...] o Funcionalismo Juridico vincula o direito a realidade econémica, pois
cumpre ao intérprete, na investigagdo de um instituto juridico, compreender
nao apenas a estrutura do préprio instituto juridico, mas, também, a sua
efetiva fungdo econdmica, ante a constatagdo de que diversas estrututuras
juridicas podem desempenhar uma mesma fungdo econémica, e diversas
funcdes econdmicas podem ser desempenhadas por uma mesma estrutura
juridicas,

Em congruéncia com a caracteristica funcionalista do Direito, Caliendo
identifica quatro postulados da AED, quais sejam:

a) o individualismo metodoldgico, ou seja, os fendbmenos coletivos devem ser
explicados como resultantes de decisdes individuais;

b) escolha racional, ou seja, as decisfes individuais sdo entendidas como
racionalmente dirigidas a maximizacdo dos interesses individuais (benefits
over costs);

C) preferéncias estaveis, postula-se que no curto prazo ha a estabilidade de
preferéncias;

d) equilibrium, entende-se como poucos principios fundamentais da teoria
dos precos dita a sua estrutura econémica'’#4.

A lei precisa estar adequada a realidade, se, ao que parece, ndo esta, os
julgadores, por meio das decisdes judiciais deveriam realizar a interligacdo entre vida
pratica e vida ideal para minimizar, tanto quanto possivel, suas consequéncias faticas,
sob pena de tornarem-se um obstaculo ao desenvolvimento econémico’#°.

Pensamento semelhante apresenta Machado, Silva e Machado, ao estudarem
os custos de oportunidade para a parte autora em processos judiciais eletrénicos junto
a Procuradoria da Unido do Estado de Goias:

A andlise econdmica do direito, Law and economics, busca a sua
compreensao, ao partir de pressupostos e valores econdmicos, aplicaveis ao
caso concreto pelo magistrado. Dessa forma, a racionalidade econoémico-
juridica interage com o meio, de forma a determinar e influenciar a pratica
juridica e o delineamento de novas linhas no ordenamento em geral [...]"6.

143 CAVALLI, 2013, op. cit., p. 220.

144 CALIENDO, Paulo. Direito internacional privado e andlise econémica do direito. In: TIMM, Luciano
Benetti (Org.). Direito e economia. 2. ed, rev. e atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2008.
p. 273-286. p. 276, grifo nosso.

145 ROSA, Alexandre Morais da; LINHARES, José Manuel Aroso. Dialogos com a Law & Economics.
2. ed. rev. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011. p. 76.

146 MACHADO, Michele Rilany Rodrigues; SILVA, César Augusto Tiburcio; MACHADO, Lucio de
Souza. Custo de oportunidade para a parte autora em processos judiciais eletrénicos: um estudo
na procuradoria da Unido em Goids. Revista Brasileira de Administracdo Publica, Rio de
Janeiro, V. 48, n. 5, p. 1165-1189, 2014. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rap/v48n5/05.pdf>. Acesso em: 26 jul. 2018. p. 1168.
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Conforme escrito por Carvalho e Jobim, a AED tem por objetivo a relacao entre
os dominios do sistema juridico e do sistema econémico dentro da realidade social.

Neste sentido leciona que:

A Andlise Econdmica do Direito ou Direito e Economia € um ramo do
conhecimento interdisciplinar, que busca nao sé aplicar a teoria econémica
ao direito, mas também desenvolver ferramentas epistemolégicas néao
originalmente disponiveis na Ciéncia Juridica ou na Ciéncia Econdmica,
tradicionalmente reducionistas'+.

Os mesmos autores destacam a existéncia de consequéncias econ6micas
advindas do sistema juridico e retomam tépico antes mencionado, correspondente a

relevancia consequencialista das decisdes judiciais:

O Direito e Economia, por outro lado, € uma vertente que se preocupa com
as consequéncias advindas das normas juridicas no sistema econémico, que
reflete, em boa parte, o sistema social como um todo. Essas consequéncias
podem ser boas ou ruins, mas existem, uma vez que o Direito intervém na
realidade social. E por gerar consequéncias reais, muitas vezes as normas
juridicas, sejam leis, sejam decisbes judiciais, acabam gerando efeitos
opostos aqueles originalmente pretendidos por seus emissores. Dai a
importancia de compreender quais sdo esses efeitos e por que eles sao
gerados'8.

Entretanto, os resultados econdmicos po6s transito em julgado ndo tém sido
relevantes para a formacao da jurisprudéncia, a qual surge no sentido de condenar a
ETRC ao pagamento de horas extras e demais direitos oriundos de eventual
desrespeito ao horario de trabalho legal.

As decisdes tém ocorrido no sentido de condenacao das transportadoras pelo
simples fato de haver meio de controle da jornada, entendendo-se por meios de
controle ndo somente instrumentos eletrénicos, mas, inclusive, a mera possibilidade
de anotacdo em papeleta. Logo, resta enterrada toda a possibilidade de decisao
admissivel de realizacdo de trabalho externo, dispensavel de controle, por qualquer
motorista.

O posicionamento majoritario atual pode ser resumidamente ilustrado por meio
das Ementas abaixo colacionadas, retiradas dos acérddos de numeros 0000426-
72.2011.5.04.0201 RO, de 16 de agosto de 2012, 0001268-07.2011.5.04.0701, de 27
de junho de 2013, 0001397-14.2012.5.04.0204, de 4 de dezembro de 2014, 0002233-

147 CARVALHO; JOBIM, 2008, op. cit., p. 239.
148 |bid., p. 240.
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84.2012.5.04.0204, de 27 de agosto de 2015, 0000221-33.2015.5.04.0741, de 26 de
abril de 2016, 0021542-78.2014.5.04.0024, de 5 de julho de 2017, e 0020911-
91.2015.5.04.0124, de 3 de maio de 2018"4°:

HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. A excecdo prevista no artigo 62,
inciso I, da CLT néao alberga a hipétese em que ha possibilidade de controle
da jornada de trabalho do autor, conforme demonstram os elementos
existentes nos autos. Recurso provido.

MOTORISTA. CONTROLE DA JORNADA. INAPLICABILIDADE DO ARTIGO
62, |, DA CLT. Embora o motorista exercesse atividade externa, era possivel
o0 controle da jornada de trabalho pelo empregador, sendo devido o
pagamento de horas extras, adicional noturno e reflexos.

HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. A prestacéo de trabalho externo,
por si s, ndo é bastante para o enquadramento do empregado na excegao
prevista no art. 62, |, da CLT, o qual exige a impossibilidade do exercicio do
controle da jornada de trabalho pelo empregador.

HORAS EXTRAS. MOTORISTA CARRETEIRO. ATIVIDADE EXTERNA.
POSSIBILIDADE DE CONTROLE DE HORARIO. O fato de o trabalhador
realizar servigo externo ndo o enquadra, por si s, na regra do art. 62, |, da
CLT, excecao ao regime geral de duracao da jornada, sendo imprescindivel
que a atividade externa seja incompativel com a possibilidade de fiscalizagdo
de horério de trabalho pelo empregador

HORAS EXTRAS. MOTORISTA DE CARRETA. A atividade de Motorista de
Carreta, a despeito de ser exercida externamente, ndo atrai a incidéncia da
regra de excegéo prevista no art. 62, I, da CLT, tendo em vista a possibilidade
concreta de controle de horario. A luz do disposto na Lei n® 12.619/12, que
regulamentou a atividade do Motorista profissional, e n&do tendo sido
observada a regra do art. 74, §3° da CLT, observar-se-a no arbitramento da
jornada de trabalho os limites tracados pelas partes e a prova produzida nos
autos.

HORAS EXTRAS. MOTORISTA. ATIVIDADE EXTERNA. CONTROLE E
FISCALIZAGAO DE JORNADA. ART. 62, I, CLT. Comprovado o exercicio de
atividade externa compativel com o controle da jornada de trabalho, ndo se
admite o enquadramento do empregado na excecao prevista no art. 62, 1, da
CLT.

MOTORISTA DE CARRETA. HORAS EXTRAS. SERVICO EXTERNO. O fato
de o trabalho ser prestado de forma externa, por si s6, ndo exclui a aplicacéo
do capitulo Il do Titulo Il da CLT. No caso, o autor utilizava veiculo com
rastreador, a empresa mantinha contrato de passagem automatica do veiculo
em pedagios, em cuja fatura consta os registros de horarios de passagem do
caminhdo, bem como as partes efetuavam contato telefénico durante as
viagens. Existindo a possibilidade de controle direto ou indireto da jornada, o
empregado faz jus ao pagamento de horas extras realizadas.

149 Constantes do Anexo B.
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Os Acérdaos em inteiro teor correspondentes as Ementas exemplificativas do
posicionamento jurisprudencial retratado neste item podem ser encontrados junto ao

Anexo B.



60

3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Frente a existéncia de grande n® de empresas transportadoras de carga por
meio rodoviario e devido a opcao por submeter questionario acompanhado de
entrevista, a estratégia de abordagem € estudar um unico caso aprofundadamente,
cujos achados encontrados com a aplicacdo do presente método ndao devem ser
generalizados a demais empresas similares.

A pesquisa, por ser empirica, com finalidade pratica, se deu por meio de estudo
de caso, o qual tornou-se adequado porque propiciou o contato direto com varios
setores da firma pesquisada, quando da visita a empresa para realizacdo da
entrevista.

Referida visitacdo possibilitou ndo somente o entendimento da realidade da
empresa objeto do estudo de caso, mas também o conhecimento da pratica laboral
rotineira do setor do TRC em geral; e, especialmente, agregou dados para propiciar,
com maior tranquilidade e especificidade, a analise de eficiéncia direcionada a
questao dos custos operacionais.

Yin, de maneira breve, expde as razées que fundamentam tal opcgéo:

Em resumo, o estudo de caso permite uma investigacao para se preservar as
caracteristicas holisticas e significativas dos eventos da vida real — tais como
ciclos da vida individuais, processos organizacionais € administrativos,
mudancas ocorridas em regidées urbanas, relacdes internacionais e a
maturagdo de alguns setores'%°,

Escolhida a empresa, sua identidade € mantida em sigilo, nos moldes da
Resolugdo 510 do Conselho Nacional de Satde (CNS)'>'.

Apenas dados qualitativos foram coletados, de acordo com questionario e
entrevista constante dos Apéndices, com excegdo do formulario preliminar, no qual
foram fornecidas informag¢des numéricas relativas ao faturamento e n® de veiculos e

empregados da empresa estudada.

150 YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. Traducéo de Daniel Grassi. 2. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2001. p. 21.

151 CNS. Resolucao n2 510, de 7 de abril de 2016. Dispde sobre as normas aplicaveis a pesquisas
em Ciéncias Humanas e Sociais cujos procedimentos metodolégicos envolvam a utilizacdo de
dados diretamente obtidos com os participantes ou de informagdes identificaveis ou que possam
acarretar riscos maiores do que os existentes na vida cotidiana, na forma definida nesta. Disponivel
em: <http:/conselho.saude.gov.br/resolucoes/2016/reso510.pdf>. Acesso em: 26 jul. 2018.
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O formulario para obtengédo de dados preliminares da empresa, constante do
Apéndice A, foi elaborado com a utilizacdo do Programa Word, salvo em formato de
documento e encaminhado por meio eletrénico para o respectivo responsavel pelo
setor juridico interno da empresa estudada, o qual retornou o documento respondido,
salvo em Portable Document Format (PDF - formato portatil de documento), a fim de
garantir a nao alteracao das informagdes.

A coletéanea preliminar de dados refere-se a informes gerais sobre a
companhia, a fim de facilitar a formulacao de questionario especifico relativo aos
custos embutidos na realizacdo da prestacdo do servico de transporte. Este
documento inicial foi respondido na data de 16 de janeiro de 2018.

Por meio deste formulario introdutério foram fornecidos a pesquisa o n® da
empresa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), os enderecos da matriz
e das filiais, o n°® total de empregados, o n® de motoristas de caminhdo, o n? de
caminhdes , o n® de carretas, o faturamento anual dentre os anos de 2007 a 2016 e
a divisdo de setores.

O formulario finalizou-se com espontéaneo relato do informante sobre a forma

de implantacao do controle de jornada:

Observagdes: Com o marco legal (lei 12.619/12) a empresa passou a adotar
mecanismos de controlar a jornada de trabalho do motorista profissional, num
primeiro momento pelas médias dos discos de tacégrafos, depois por
papeletas (documentos preenchidos pelos motoristas) e por fim o sistema
hoje adotado, o qual estamos desde meados de 2013 (sistema ATSlog), o
qual o controle é feito pelas “macros” (cddigos digitados no sistema de
rastreamento embarcado no veiculo), o qual ao final do periodo gera a ficha
ponto do motorista profissional.

Mesmo antes da vigéncia do marco, todos os colaboradores da empresa
eram orientados e treinados a programarem suas paradas para descanso e
alimentagéo, no entanto, eram os motoristas que geriam a sua jornada, ou
seja, ndo tinhamos a possibilidade de controlar a jornada dos mesmos’?2,

Obtidos os dados essenciais, foi elaborado questionario com auxilio da
plataforma Google Formularios, o qual conteve 21 perguntas e foi disponibilizado para
resposta pelo diretor juridico da empresa na data de 8 de marco de 2018 as 15 horas
e 12 minutos e respondido em data de 19 de margo de 2018 as 15 horas e 23 minutos.

O questionario pretendeu, de maneira objetiva e utilizando uma linguagem
coloquial, perguntar quando implementou-se o controle de jornada, se a op¢ao estava

152 Relato do entrevistado (Apéndice A).
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vinculada a entrada em vigor do marco legal e se a escolha trouxe, direta ou
indiretamente, prejuizos ou ganhos econémicos a empresa.

Para conclusdo da pesquisa junto a empresa, obtidas as respostas do
questionario, foi realizada, pessoalmente, na sede da empresa objeto do estudo de
caso, entrevista direcionada ao responsavel também pelas respostas dadas ao
formulario preliminar e ao questionario que o seguiu, respectivamente de Apéndices
A e B.

Na ocasido da entrevista constante do Apéndice C, as 14 horas do dia 22 de
marco de 2018, junto a sede da empresa estudada, foram aprofundadas as perguntas
objetivas formuladas via questionario, cujos dados coletados serdo apresentados no
item destinado a apresentacao e analise daqueles.

Os dados coletados mediante formulario, questionario e posterior entrevista
foram analisados manualmente, mediante leitura, utilizando-se como ferramenta de
compilacdo o programa de computador Word.

Para proporcionar facilidade ao respondente e diminuir o campo de respostas,
os dados coletados baseiam-se no trajeto de maior fluxo realizado pela empresa
estudada, qual seja, entre Paulinea, localizada no Estado de Sao Paulo (SP), e
Camacari, localizada no Estado da Bahia (BA).

A janela de tempo analisada € compreendida entre o dia 1 de janeiro de 2007
e 31 de dezembro de 2016, num espaco temporal de 10 anos, cuja data central
divisora é a data da promulgacao da Lei 12.619, em 30 de abril de 2012. A pesquisa
iniciou-se no ano de 2017, por meio do formulario preliminar, por esta razao, referido
ano, assim como o corrente (2018), encontra-se excluido dos dados analisados.

Optou-se por, em algumas perguntas, com a finalidade de obter respostas com
maior especificidade, adicionar a opcao temporal de curto e/ou longo prazo as
respostas, sendo estes definidos de acordo com a classificacdo contabil,
respectivamente, de 12 meses e acima de 12 meses, de acordo com o artigo 179 da
Lei n? 6.404/76"%3,

153 Art. 179. As contas serdo classificadas do seguinte modo:

| - no ativo circulante: as disponibilidades, os direitos realizaveis no curso do exercicio social
subseqiente e as aplicagdes de recursos em despesas do exercicio seguinte;

Il - no ativo realizavel a longo prazo: os direitos realizaveis apds o término do exercicio seguinte,
assim como os derivados de vendas, adiantamentos ou empréstimos a sociedades coligadas ou
controladas (artigo 243), diretores, acionistas ou participantes no lucro da companhia, que néo
constituirem negdcios usuais na exploracdo do objeto da companhia. BRASIL. Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Agdes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404compilada.htm>. Acesso em: 26 jul. 2018.
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No que ser refere a pesquisa jurisprudencial realizada, para limitar seu alcance
optou-se por restringi-la aos julgados oriundos do TRT4, tendo em vista que a maioria
das reclamatérias trabalhistas interpostas em desfavor da empresa estudada se
desenvolvem junto as Comarcas do Estado do RS.

A busca por decis6es em segunda instancia se deu por meio da digitagdo de
palavras-chave (horas extras, motorista de caminhao, rastreador e jornada) junto ao
endereco eletrénico do Tribunal mencionado, qual seja https://www.trt4.jus.br. A
pesquisa foi  dividida em periodos anuais, cujos termos iniciais e finais
compreenderam, respectivamente, o primeiro e o ultimo dia de cada ano, a contar do
ano de 2007, com excec¢ao para a pesquisa direcionada ao ano de 2018, que conteve
como data final o dia 30 de junho de 2018.
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4 SISTEMATIZAQAO DA ANALISE DO CASO CONCRETO
4.1 Protocolo do caso

A empresa selecionada refere-se a transportadora especializada na
distribuicado de bebidas e no transporte de quimicos em estado liquido, a granel ou
sélidos embalados, os quais possuem como destinatario industrias que transformam
as matérias-primas em bens de consumo.

A corporagéo conta com a matriz no Estado do Rio Grande do Sul (RS) e outras
6 filiais distribuidas entre os Estados de SP, BA, Rio de Janeiro (RJ), Pernambuco
(PE) e Minas Gerais (MG), contando com faturamento anual médio, entre os anos de
2007 e 2016, de R$ 142.932.766,74.

A abrangéncia do servico prestado é nacional e internacional (Argentina e
Uruguai), conforme rotas destacadas na imagem abaixo, fornecida pela empresa
estudada:

Figura 1 - Mapa de rotas

Buanos l-u,

Area de atuacao
Matriz
Filiais

Bases de apoio

Fonte: Elaborado pela empresa objeto do estudo de caso.
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O core business é realizado através de 428 caminhdes e 523 carretas / semi-
reboques, os quais sao dirigidos por 552 motoristas celetistas.

Especialmente por sua agdo na quase totalidade do territorio brasileiro e por
cumprir integralmente a legislagao tangente a jornada de trabalho legal dos motoristas
€ que a ETRC escolhida tornou-se atrativa para esta pesquisa.

A empresa analisada é caso de sucesso no implemento do controle de jornada
dos motoristas, independentemente da averiguagdo da existéncia de custos
possivelmente vinculados ao cumprimento integral das normas trazidas pelo artigo 6°
da Lei 13.103/2015. Cumulativamente, os proprietarios da ETRC objeto deste estudo
de caso mostraram-se disponiveis para compartilhar toda e quaisquer informacgdes
que se fizessem necessarias para o bom desenvolvimento da pesquisa, dispuseram-
se aresponder questionarios e autorizaram seus funcionarios e colaboradores a assim

fazerem se e/ou quando solicitados.

4.2 Delineamento dos custos envolvidos na prestacao do servico de Transporte
Rodoviario de Carga

Os custos envolvidos na prestacao do servico de TRC apresentados neste item
tém como fonte informacdes obtidas junto a empresa objeto do estudo de caso, via
telefonema para o responsavel juridico interno, realizado na data de 2 de maio de
2018.

As transportadoras de carga por meio rodoviario, como qualquer outra firma,
possuem setores destinados a administracao e direcdo, aos recursos humanos, ao
controle financeiro, ao juridico e ao operacional. Porém, o caso estudado conta com
departamentos de gestdo de risco, monitoramento de rotas e um, exclusivo, para
monitoramento da jornada de trabalho dos profissionais enquadrados na categoria de
motorista carreteiro.

A existéncia de setores, especialmente daquele destinado ao controle de
jornada, advém da necessidade de implantacdo das regras de tempo de direcao
trazidas a partir da Lei 12.619/2012, cuja adequacao demanda manutencao continua,
como ocorreu quando da posterior alteracdo legal advinda em marco de 2015.

Sem perder de vista a qualidade do servico prestado, as transportadoras,

extremamente sensiveis as mudancgas do meio econémico no qual estao inseridas,
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em razao das novas regras laborais, foram coagidas a mudar abruptamente a rotina

e a maneira de executar as tarefas diarias.

Schiliilter e Schlllter™* evidenciam a complexidade do processo de mudanca

na maneira de trabalhar das ETRC:

Apesar de aparentemente simples, o processo se torna algo complexo pelo
fato de exigir um firme proposito de superar deficiéncias, reorientar
investimento, e redimensionar seus recursos humanos e materiais. Este
processo, por isso, resulta paradoxalmente numa componente inibidora da
agressividade da empresa num primeiro momento, pois, apesar de crescer
tecnicamente, padecera de uma debilidade originada pelo processo de
mudanga ao qual se acha submetida e, por vezes, também decorrente do
desembolso de grandes investimentos. [...]

Relato 02 - O ajustamento da empresa ao meio em que estd inserida é
consequéncia de um processo de mudanga, cuja gestacdo ocorre no seio da
equipe da empresa ou de uma de suas unidades, a partir da sensibilidade
individual.

A mudancga requer atengdo nas alteragbes que ocorrem a nossa volta e deve
primar pela implementagdo antes do caos que se suspeita venha a ocorrer
(pois nesse caso seria um mera corregdo)'%s.

A lei exigiu mudangas imediatas na maneira de entender a jornada de trabalho

dos motoristas profissionais, antes considerada livre, externa e incompativel com

fixacdo de horario, o que obrigou muitas coorporacdes a ajustarem seu cotidiano de

forma abrupta, ao contrario do recomendado por Schliilter e Schlilter, acima citados.

Como consequéncia das dificuldades financeiras que a implementacdo de

novos métodos pode causar, é recomendado que 0s processos de ajustamento de

novas rotinas acontecam de maneira segmentada, com periodos de assimilagao entre

uma e outra inovacao. Neste cenario os periodos sao pré-determinados e orientados

por um plano de corre¢des e crescimento tecnoldgicos, conforme a figura a seguir:

15 SCHLULTER, Ginther H.; SCHULTER, Mauro R. Gestdo da empresa de transporte de carga.
Porto Alegre: Horst Transport System, 2005. p. 28-29.

155 |bid., p. 28-29.
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Figura 2 - Processo de ajustamento
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Fonte: adaptado de Schlllter e Schdlter (2005, p. 28).

Os custos embutidos na prestacdo do servigco de transporte, neles incluidos
aqueles gastos com o cumprimento / monitoramento da jornada de trabalho, podem
ser classificados de variadas maneiras, entretanto, para a presente pesquisa nao sera
feita distingdo entre custos fixos e variaveis ou diretos e indiretos, por exemplo.
Contudo, certo € que todos eles sao relevantes quando da tomada de decisao,
especialmente quando os precos cobrados no transporte rodoviario ndo remuneram
seus custos'8.

Tendo em vista a pequena margem de lucro manifestada pelo ramo dos
transportes, utilizando-se as palavras de Salama, o caminho para fazer esta economia
mais eficiente é fazer cada interacao entre os individuos e dentro das organizacoes
mais eficientes também%7.

A busca pela eficiéncia, por sua vez, € incentivo para a maximizacao da riqueza

empresarial, a qual é definida por Posner como a situagéo na qual sdo atribuidos aos

156 WANKE, Peter F. Logistica e transporte de carga no Brasil: produtividade e eficiéncia no Século
XXI. Séo Paulo: Atlas, 2000. p. 7, 10.

157 SALAMA, Bruno M. The art of law and macroeconomics. University of Pittsburgh Law Review,
Pittsburgh, v. 74, n. 2, p. 131-177, 2012. Disponivel em: <https:/lawreview.law.pitt.edu/ojs/
index.php/lawreview/article/view/196/184>. Acesso em: 26 jul. 2018. p. 136.



68

bens e servigos seus usos mais lucrativos, na medida do possivel'%8. Por esta razao
a andlise da eficiéncia gerada por determinada tomada de decisao precisa considerar
o custo beneficio produzido.

Para Vargas “a eficiéncia é a virtude ou a faculdade de algo para se obter um
certo efeito; algo eficiente é o que produz um resultado satisfatério sem perder tempo
ou recursos”. Desta maneira, tendo em vista que o dano é inerente a pratica
econbmica — quase sempre alguns sao prejudicados — uma possibilidade é a
averiguacao do custo beneficio por meio do critério Kaldor-Hicks'®®. Posner o elucida:

Kaldor-Hicks é um critério de eficiéncia econémica, que tem o0 nome de seus
criadores, os economistas Nicolas Kaldor e John Hicks, cuja esséncia € mais
“branda” do que a eficiéncia de Pareto. Por esta, uma troca atinge o ponto
6timo se uma das partes fica melhor do que antes e nenhuma outra parte fica
pior. Pelo critério Kaldor Hicks, é possivel que alguma das partes fique pior
do que antes, desde que possa ser compensada por isso. A compensagao
ndo necessita ser concretamente efetuada, desde que possa ser, em tese,
realizavel'90,

Para Demartino, o critério Kaldor-Hicks pressupbe a opgao por uma
politica/escolha na qual a parte prejudicada possa ser compensada, consoante o
trecho transcrito: “Sob Kaldor-Hicks, uma politica x é preferida a uma politica
alternativa se os vencedores sob x puderem compensar totalmente os perdedores
enguanto retém o beneficio liquido™'®'.

Entretanto, Demartino destaca que nem todos os danos séo reparaveis e / ou
compensaveis na sua totalidade. Citado autor indica o critério acima, mas o censura
ao defender que ele apela a intuicdo quando vislumbra uma situacdo na qual os
vencedores podem compensar totalmente os perdedores e ainda manter o beneficio
liquido, pois traz a ilusdo, assim, de aumento do bem estar social, ainda que sem
utilidade para a sociedade'®2.

Sobre o critério Kaldor-Hicks, Benazzo complementa:

158 POSNER, Richard A. El analisis economico del derecho. México: Fondo de Cultura Econdmica,
1998 apud PIEDRAHITA VARGAS, Camilo. La negociabilidad de los derechos laborales: un
andlisis econémico. Ecos de Economia, Medellin, v. 16, n. 34, p. 7-27, 2012. Disponivel em:
<http://www.scielo.org.co/pdf/ecos/v16n34/v16n34ai.pdf>. Acesso em: 26 jul. 2018. p. 13.

159 PIEDRAHITA VARGAS, 2012, op. cit., p. 12.

160 POSNER, Eric; SALAMA, Bruno Meyerhof. Analise econémica do direito contratual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010. p. 32.

161 DEMARTINO, George F. Harming irreparably: on neoliberalism, kaldor-hicks, and the paretian
guarantee. Review of Social Economy, South Bend, v. 73, n. 4, p. 315-340, 2015. p. 317,
traducdo nossa.

162 |bid., p. 323, 331.



69

Kaldor-Hicks, permitindo diminuir a riqueza de outros a medida que a riqueza
na economia aumenta, também pode ser analisado a luz do multiplicador da
diminuigdo da desigualdade paradigma. A ag¢ado ou projeto considerado é
desejavel quando o valor monetario dos beneficios for maior do que os dos
custos. Isso novamente esta desconectado dos problemas de distribuicdo. A
eficiéncia de Kaldor-Hicks é o critério padrdo (KH) utilizado na Analise de
Custo-Beneficio (ACB). Os principais objetivos da ACB sdo economizar
dinheiro, maximizar riqueza e aumentar a renda real agregada. No
multiplicador de diminuicdo da desigualdade, esses objetivos requerem
desigualdade; Portanto, o critério do KH seria insuficiente. Mais em
especifico, como indicado pela Eficiéncia de Pareto, o critério Kaldor-Hicks
também indica um conjunto de opg¢des validas que possuem um valor
equivalente de melhorar a eficiéncia’®s.

Para Benazzo a eficiéncia de Pareto, ao revés, € um principio impossivel de
ser aplicado na pratica cotidiana empresarial'®4, porque, apesar de a eficiéncia ser
fabricada, de acordo com o principio da méao invisivel de Adam Smith, ela é pensada
de acordo com os interesses de cada individuo, a fim que seus recursos sejam
utilizados eficientemente e de maneira racional, percebendo os incentivos e
desincentivos (custos e beneficios)'6°.

Neves concorda com Benazzo ao entender ser inatingivel o Otimo de Pareto,

de acordo com o que relata em artigo publicado para a Revista de Ciéncias Sociais:

E nédo sendo possivel uma compensacao, na légica do teste da melhoria
potencial de Pareto, isto é, nas situa¢cdes em que os danos causados pela
acao de um agente sdo maiores do que as vantagens que trazem para um
qualquer outro agente ou setor da economia, a concretizagao daquele "6timo"
é impossivel's,

Assim, este autor entende que “A atribuicdo de um direito a uma parte implica
expor outros, aos efeitos do exercicio desse direito, o que implica custos”®’. Logo, é
importante para a empresa ter conhecimento sobre os custos embutidos na sua

163 BENAZZO, Piero. Equity criteria as instrument to ensure sustainability of pareto or kaldor-hicks
efficiency: a correlation hidden by sources of confounding as key for sorting out the global economic
crisis. Economics and Management, Siauliai, n. 15, p. 12-17, 2010. Disponivel em:
<http://internet.ktu.lt/It/mokslas/zurnalai/ekovad/15/1822-6515-2010-012.pdf>. Acesso em: 26 jul.
2018. p. 14.

164 |bid., p. 14.

165 DE PABLO, Juan Carlos. Eficiencia y distribucion. Documentos de Trabajo, p. 1-19, 2005.
Disponivel em: <https://www.ucema.edu.ar/publicaciones/download/documentos/301.pdf>.
Acesso em: 26 jul. 2018. p. 7.

166 NEVES, Vitor. Custos sociais: onde para o mercado?. Revista Critica de Ciéncias Sociais,
Coimbra, n. 95, p. 55-68, 2011. Disponivel em: <https:/journals.openedition.org/rccs/4368>.
Acesso em: 26 jul. 2018. p. 57.

167 Ibid., p. 67.
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atividade, a fim de obter o maior n® possivel de informagdes para melhorar o processo
decisorio, inclusive relativo ao cumprimento, ou nédo, das regras de jornada dos
motoristas vigentes.

No caso em estudo, a empresa, ciente dos custos gerados por sua operacao e
pela obediéncia, ou nao, a legislacado laboral referente ao horario de trabalho dos
motoristas, pode escolher, de maneira racional, ser mais eficiente para ela a
manutenc¢ao do status quo de trabalho em regime de livre jornada (com a negativa de
acesso aos direitos trabalhistas aos seus empregados, sob pena de eventuais
indenizacoes futuras) ou a inovacao na rotina de trabalho por meio da aplicacao do
horario de trabalho determinado legalmente, com o respeito a regulacdo. Para
quaisquer dos casos, a andlise sera feita com base no custo beneficio resultante a
empresa, cujos incentivos resultantes (ou a transferéncia/reparagdao/compensacao de
Kaldor-Hicks) podem ocorrer, também, no campo dos beneficios ndo pecuniarios.

O Otimo de Pareto parece inatingivel no mundo real, vez que, conforme
desenvolvido por Vilfredo Pareto, economista e sociélogo italiano, nas palavras de
Silveira e Amaral, consiste no equilibrio de agentes num nivel maximo, em que é
impossivel a melhora na posicdo de um ao revés da posicdo do outro'®® situagao
bastante dificil de ser presenciada no panorama empresarial de livre competitividade.

De acordo com Polinsky, os individuos (ou firmas) maximizam seus beneficios
menos seus custos, 0 que é conhecido como o0 pressuposto da maximizacao da
utilidade (ou, quando as empresas estio envolvidas, maximizagéo do lucro)'69.

No tangente a maximizacao, Cooter e Ulen a caracterizam como “a escolha da
melhor alternativa que as restricdes permitem”, aquela capaz de ser associada a
nlmeros maiores, o que lhe da a funcéo de utilidade'”?. O objetivo, entdo, é maximizar
a funcao utilitaria da opcao escolhida.

A empresa estudada informou que as despesas ligadas a atividade do TRC
podem ser divididas da seguinte maneira:

a) diretas: ligadas ao transporte propriamente dito e ao veiculo utilizado:

acessorios, pecas de manutengdao, lubrificantes, combustivel,

168 SILVEIRA, Gustavo Madeira da; AMARAL, Renata Campetti. Créditos de redugdo de emissdes
transacionais: um estudo sob a ética de Coase. In: TIMM, Luciano Benetti (Org.). Direito e
economia. 2. ed, rev. e atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2008. p. 287-306. p. 291.

169 POLINSKY, 2011, op. cit., p. 11.

170 COOTER, Robert; ULEN, Thomas. Direito e economia. Tradugdo de Luis Marcos Sander e
Francisco Araujo da Costa. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. p. 37.
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recauchutagens, pneus, reposicdo do veiculo, seguro e licenciamento,

normalmente variaveis conforme a quilometragem rodada e o estado da

rodovia percorrida;

b) indiretas: administrativas: encargos, salarios de colaboradores e seus
reflexos, motoristas ou ndo, despesas necessarias para o funcionamento
empresarial, tais como pagamento de impostos e custos fixos da sede e
filiais;

c) relacionadas ao valor: custos que agregram valor ao transporte:

— gestao de risco de avarias, acidentes e roubos (administracao de seguros,
seguranca interna, indenizacao por extravios, danos, perdas e riscos nao
cobertos por seguro);

— gerenciamento de risco de roubos: relacionado a seguranga da carga.
Incluem investimentos em reposicdo de equipamentos e sistemas de
rastreamento e gastos operacionais como escoltas;

d) outros custos:

custo de permanéncia da carga no veiculo enquanto aguarda
descarregamento;
— custo de devolucédo de mercadorias quando a mercadoria € devolvida ao
remetente;
— custo invisiveis gerados pelas paradas em balancas e/ou fiscalizacbes
alfandegarias;
— custos de restricdes ao transito quando ha limitacdo a circulacdo dos
veiculos ou as atividades de carga e descarga, por exemplo, rodizio em
Sao Paulo e trafego no horario diurno.

Em 2017 a CNT divulgou a 212 Pesquisa de Rodovias, na qual, durante 30 dias,
foram avaliados mais de 106 mil quildmetros nas 5 regides do pais. A pesquisa
percorreu 0s principais corredores rodoviarios do Brasil e avaliou toda a malha federal
e importantes trechos estaduais, todos pavimentados'”".

O resultado mostrou que o custo operacional do transporte subiu de 24,9% para
27%'72, o que reflete pontualmente na atividade das transportadoras, porque amplia

71 CNT. Comeca a coleta de dados da 212 Pesquisa CNT de Rodovias. 26 jun 2017. Disponivel em:
<http://www.cnt.org.br/Imprensa/Noticia/comeca-coleta-dados-21-pesquisa-cnt-rodovias>.
Acesso em: 26 jul. 2018.

72 |d. Pesquisa CNT de rodovias: relatério gerencial. 2017. Disponivel em:
<http://pesquisarodovias.cnt.org.br/Paginas/relatorio-gerencial>. Acesso em: 26 jul. 2018.
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o custo final do frete, vez que diversos custos brotam quando do trafego dos
caminhdes por rodovias com problemas de pavimentacdo e / ou de sinalizacao.
Exemplos simples e corriqueiros sdo pneus estourados devido a buracos na rodovia
e o0 aumento do consumo de 6leo diesel, o qual é elevado em cada reducao de
velocidade causada por falha na pista.

Contudo, satisfeitos estariam os transportadores se os custos envolvidos na
prestacao do servico de TRC que afetam a tomada de decisdo fossem apenas
aqueles vinculados ao veiculo que realiza o frete ou ao motorista que o executa.
Todavia, aos custos ligados ao transporte, apontados acima, sdo acrescidos o0s custos
transacionais, os oriundos de prejuizos causados pela ma conservacao das estradas,
aqueles reflexos de legislagdes distantes da realidade do transporte, como a ora
estudada, que, sem considerar a cultura laboral da categoria, modificou toda uma
estrutura de trabalho e hipoteticamente agregou custos a prestacdo do servico de
transporte.

Nao bastasse, os custos transacionais se expandem num cenario que, sob as
diretrizes da AED, ha um alto nivel de assimetria informacional instalado, como ocorre
no ramo dos transportes, isto porque a efetivacdo da prestacao do servico, pelos
motoristas, acontece distante das vistas do empregador, 0 que propicia, nao
raramente, que a informacao entre as partes seja fornecida de maneira parcial e/ou
equivocada, propositalmente, ou nao.

Silva e Ferreira explicaram bem a importancia da informacdo para o

desenvolvimento das empresas:

Além dos custos de transagéo, a incerteza € um elemento relevante para a
existéncia da firma (KNIGHT, 1971 apud KERSTENETZKY, 1995). A
assimetria de informagdo gera conhecimentos distintos sobre as
oportunidades de negocios que sdo exploradas por firmas, enquanto as
vantagens sao obtidas pelo controle e pelo gerenciamento dos processos de
producdo associados a essas oportunidades. Ainda assim, 0s riscos sé@o
grandes, pois as decisdes sdo tomadas com base em conhecimentos
construidos a partir de informagdes parciais. A firma surge e se especializa
de “forma a assegurar maior conhecimento e algum controle sobre o futuro”
(KERSTENETZKY, 1995, 9. 48). Dessa forma, a firma é uma organizagao
cuja origem estd diretamente associada a busca de informacédo e
conhecimento'73.

173 KERSTENETZKY, J. Firmas e mercados: uma andlise histérico-institucional do problema da
coordenacao. 1995. 178 f. Tese (Doutorado) - Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de
Janeiro, 1995 apud SILVA, Antonio B. Oliveira; FERREIRA, Marta A. Tavares. Gestdo do
conhecimento e teoria da firma. Perspectivas em Ciéncia da Informacao, Belo Horizonte, v. 14,
n. 3, p. 116-139, 2009. p. 121.
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Na mesma linha posicionaram-se de Oliveira Pires e Macagnan em estudo

sobre a relacdo entre a assimetria informacional e a governanga corporativa:

O valor da informagéo afetaria a eficiéncia econémica do mercado de capitais,
bem como em todas as esferas sociais. A informagao, que € a base para o
conhecimento, é reconhecida e valorizada por todos que dela precisam.
Embora cada individuo a interprete de maneira impar, o acesso a ela se faz
imperativo para garantir o funcionamento e a perpetuacdo dos mercados nos
guais as pessoas estao inseridas'”4.

Mackaay e Rousseau complementam: “na medida em que nao dispdem de
todas as informacdes as partes sao incapazes de tomar decisdes 6timas, uma vez
que nao podem calcular, corretamente, os custos e as vantagens das opc¢des
oferecidas™®.

Por exemplo, acolhido como cenario uma empresa onde o horario da jornada
de trabalho dos motoristas ndo é monitorado conforme disciplinado pela Lei
13.103/2015, a ETRC nao tem ciéncia da localizacdo exata de seu motorista/veiculo,
ou seja, para ter conhecimento desta informacao a ETRC precisa entrar em contato
com o empregado, o qual pode transmitir informagéo falsa e, consequentemente,
afetar a qualidade da prestacao do servico prestado perante o cliente.

Outro exemplo que pode ser citado é quanto ao tempo de diregcdo dos
motoristas, 0s quais, no contexto acima, podem dirigir por horas seguidas até
alcancarem a exaustao (e causar acidentes ou doencas laborais) ou informar a ETRC
que estao rodando enquanto estdo parados por liberalidade prépria e causar atraso
na entrega das mercadorias ou até mesmo o perecimento das mesmas.

Assim, devido a alta dosagem de assimetria informacional no cenario acima, o
empresario vé-se dividido e pode sentir-se incapaz de averiguar o risco moral
intrinseco de uma alocacgao ineficiente de recursos.

Para Zanitelli, risco moral é o incentivo a um comportamento socialmente

indesejavel. Para exemplificar traz o comportamento do proprietario de um automével

74 PIRES, Clenia de Oliveira; MACAGNAN, Clea Beatriz. Governanga corporativa e assimetria de
informagdo: uma revisdo desta relagéo. Revista Brasileira de Administracao Cientifica, Aracaju,
v. 4, n. 4 p. 80-94, 2013. Disponivel em: <http:/sustenere.co/journals/
index.php/rbadm/article/view/ESS2179-684X.2013.004.0005/436>. Acesso em: 26 jul. 2018. p. 81.

75 MACKAAY, Ejan P.; ROUSSEAU, Sthéphane. Analise econémica do direito. Tradugao de Rachel
Sztajn. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. p. 575.
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segurado que age com menor cuidado no transito e os consumidores que utilizam em
demasia os servicos médicos decorrente do plano de salde contratado'7®.

Para Albanez, do Valle e Corrar, o risco moral ou moral hazard é um problema
derivado da assimetria informacional'’’, que, por sua vez, é resultante de problemas
de agéncia, isto é: conflitos de interesses entre gestores e funcionarios da
organizacdo, na relacdo entre gestores e seus subordinados, bem como entre
proprietario e controlador'’8, Para gerenciar tais problemas de comunicacdo s&o
gerados custos de monitoramento destinados a limitar as atividades do agente (no
estudo de caso presente, a empresa analisada pode ser considerada o principal e 0s
motoristas os agentes a serem monitorados).

A omissdo da informagdo, seu entendimento equivocado ou sua incompleta
transmissdo geram a presenca do risco moral, o qual equivale a inseguranca pelo
resultado do risco assumido com o comportamento escolhido.

Na transcricao abaixo Bressan explica que o nivel de exposicdo ao risco esta
diretamente ligado ao nivel de eficiéncia dele resultante: “Conquanto o problema de
risco moral exista, varios outros fatores irdo contribuir para determinar quao grave
esse problema sera ou, em outras palavras, quao maior sera o grau de exposicao ao
risco em relagdo ao nivel eficiente™7°.

Mackaay e Rousseau'®, utilizando o contexto dos seguros, explicam risco
moral e destacam que o grau de seriedade do risco influencia diretamente na tomada,
ou nao, de medidas para evita-lo:

176 ZANITELLI, Leandro Martins. A regulacdo dos planos de saude no Brasil e os principios da
solidariedade e da justica atuarial: algumas consideragbes em torno da assimetria informativa. In:
TIMM, Luciano Benetti (Org.). Direito e economia. 2. ed, rev. e atual. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2008. p. 203-224. p. 213.

77 ALBANEZ, Tatiana; DO VALLE, Mauricio Ribeiro; CORRAR, Luiz Jo&o. Fatores institucionais e
assimetria informacional: influéncia na estrutura de capital de empresas brasileiras. Revista de
Administracdo Mackenzie, Sado Paulo, v. 13, n. 2, p. 76-105, 2012. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/ram/v13n2/04.pdf>. Acesso em: 26 jul. 2018. p. 78.

178 PIRES; MACAGNAN, 2013, op. cit., p. 82.

179 BRESSAN, Valéria Gama Fully et al. Economia das organizagdes: o seguro-depdsito induz risco
moral? Um estudo empirico com as cooperativas de crédito do Estado de Minas Gerais. Revista
de Gestdao, Rio de Janeiro, v. 66, n. 2, p. 395-414, 2012. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rbe/v66n2/a02v66n2.pdf>. Acesso em: 26 jul. 2018. p. 400.

180 MACKAAY; ROUSSEAU, 2015, op. cit., p. 138.
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O risco moral aparece cada vez que, em razdo de fiscalizagdo imperfeita,
porque custosa para o segurador, 0 segurado se afasta do comportamento
ajustado com o segurador, eventualmente de forma implicita, de modo a
buscar vantagem para si, aumentando a probabilidade ou a extenséo do risco
assumido pelo segurador. O risco moral, no campo do seguro, corresponde
ao problema de “agency” em outros contextos. E exemplo de comportamento
oportunista. [...]

Se o risco moral for muito sério, o seguro podera tornar-se inviavel'8',

Pode-se entender, entdo, que se as medidas preventivas superam
economicamente o prejuizo que pode advir do risco, uma opcao valida € assumi-lo.

Avaliar melhor o risco pressupde graduar a exposicdo a ele que se quer
permitir. A andlise de custo beneficio, na busca da eficiéncia por meio da maximizacao
dos lucros, que redunda em assumir algum grau de risco, somente pode ser feita
racionalmente por meio da colheita de informagdes o mais fidedignas possiveis, a fim
de trabalhar-se com baixo indice de assimetria informacional. Entretanto, dita coleta
invariavelmente agrega custos de transacdo a operacdo, 0s quais, apenas por
existirem, podem tornarem-se um incentivo a assung¢ao de determinado risco.

Conhecer e identificar os custos empresariais, inclusive os transacionais,
portanto, é requisito para formagéo de uma gama importante de informacgdes relativas
a operacao da empresa, o que tende a aprimorar o processo decisério e minimizar a

incorréncia em eventual risco moral.

4.3 Apresentacao dos dados e analise do resultado

4.3.1 Apresentacao dos dados coletados

Os dados a seguir apresentados encontram-se compilados nos Apéndices de
letras A, B e C desta Dissertacao, local onde encontram-se disponiveis para acesso
imediato, raz&do pela qual ndo serdo referenciados a cada nova informacéo, a fim de
evitar repeticdo demasiada.

Como ponto de partida para a pesquisa relativa aos custos da prestacdo do
servico de transporte eventualmente afetados pelo controle de jornada dos motoristas,
perguntou-se a empresa qual o trecho realizado com maior frequéncia pelos veiculos
de sua frota. A resposta, ja informada no item da Metodologia, é Paulinea/SP a
Camacari/BA.

181 MACKAAY; ROUSSEAU, 2015, op. cit., p. 138.
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A duracao do percurso acima é de 4 dias, com a possibilidade de alcangar 7 ou
8 dias em situacdes de impossibilidade de recebimento da mercadoria por parte do
destinatario'®. A empresa relatou que com a mudanca legislativa o tempo de viagem
ndao mostrou alteragdo, vez que devido a busca pelo certificado (qualificacao)
fornecido pela Associacédo Brasileira de Industrias Quimicas (Abiquim) as paradas a
cada 3 horas ja eram incentivadas anteriormente ao ano de 2012.

Baseadas no trecho entre Paulinea/SP e Camacari/BA se deram os
guestionamentos seguintes.

Apesar de os motoristas serem incentivados a realizarem paradas a cada 3
horas mesmo antes da entrada em vigor da Lei 12.619/20112, a empresa referiu que
o controle de jornada iniciou-se tdo somente naquele ano e que, apesar das inovagdes
la constantes, o n? de viagens mensais manteve-se intacto. A razdo para a
manutencdo no n® de viagens realizadas €, também, as paradas anteriormente ja
realizadas, conforme resposta a pergunta de n® 2, da entrevista de Apéndice C, abaixo

transcrita:

Pergunta 2: Por que o niumero de viagens realizadas mensalmente manteve-
se apoés o implemento do controle de jornada?

Resposta: Mesma resposta que para a pergunta nimero um, a diferenca é
que com a lei virou obrigagéo.

Apos o inicio do controle de horario de trabalho, as viagens continuaram a ser
realizadas por apenas um motorista, assim como os adiantamentos de viagem
permaneceram no mesmo patamar.

Em resposta ao questionario de Apéndice B, a empresa informou que o valor
recebido pela realizacao do frete subsistiu € ndo sofreu reajustes para maior ou para
menor. Porém, em entrevista, verificou-se que o lucro relativo ao mesmo frete
diminuiu, sem saber individualizar se devido ao controle de jornada ou a competicao
de mercado.

Na linha da manutencao dos resultados surgiu, como surpresa as hipéteses
apresentadas, a pontualidade na entrega das mercadorias, que se manteve. No
mesmo sentido surge o relato de estagnacdo da quantidade de multas por excesso

182 Conforme entrevista de Apéndice C, um exemplo de impossibilidade no recebimento é quando, por
variaveis razdes, o motorista precisa aguardar no patio da empresa recebedora para realizar a
carga / descarga.
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de velocidade se comparados os periodos antes e pds obrigatoriedade do controle de
jornada.

O n? de roubos ou furtos de carga também nado apresentou mudancas
estatisticas quanto a frequéncia de ocorréncia.

Em informacéao inicial, a empresa destacou que, dentre os custos citados na
pergunta de n® 16 do questionario respondido via Google Formulario (Apéndice B), os
custos ligados a telefonia, a contratacdo, a manutencao de aparelhos rastreadores,
abastecimento e a oficina mecéanica'® nao sofreram alteragoes. Entretanto, esclarece
que aqueles relativos ao gerenciamento de risco € a contratacdo e manutencao de
softwares desenvolvidos para controle de jornada foram incrementados.

A utilizagdo de softwares de monitoramento ndo era rotina da empresa antes
do advento legal em 2012 devido a inexisténcia de softwares para controle de jornada.
O gerenciamento de risco, ao contrario, tendo por base a busca pela qualificacao
SASSMAQ (Seguranca, Saude, Meio Ambiente e Qualidade), concedida pela
Abiquim, de antemao costumava ser utilizado. Contudo, seu uso era destinado a
verificacdo do posicionamento do veiculo e com a finalidade de garantir maior
seguranca a carga transportada e ao motorista condutor.

Ao longo dos anos, dantes da chegada da legislacdo especifica destinada a
determinar o labor dos motoristas carreteiros, o gerenciamento de risco era efetivado
por via remota, com acesso online por meio de 2 empregados sediados na empresa,
em horario comercial. Atualmente, o setor de gerenciamento de risco permanece ativo
24 horas e destina-se a aprimorar o controle de jornada. O trabalho, apés a lei, precisa
ser realizado diretamente da sede da empresa por 9 empregados devidamente
registrados, ndo mais é funcional o acesso apenas remoto. A seguir relato do

entrevistado:

183 Os custos abarcados pelo termo “oficina mecéanica” sdo todos aqueles destinados & manutengdo
dos veiculos, por exemplo, despesas com reposicao de pegas, conserto da lataria ou recapagem
de pneus.
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Pergunta 11: O gerenciamento de risco e a utilizagdo de softwares de
monitoramento ja eram rotina na empresa antes de 20127

Resposta: Software nao, porque nao existia software para controle de
jornada. Gerenciamento sim, pela qualificacgo SASSMAQ, mas por
posicionamento e seguranca da carga e do motorista, ndo para o controle de
horario de trabalho do motorista. Antes o gerenciamento era feito fora da
empresa, com acesso online. O custo foi aumentado com a lei, porque agora
é feito interno. No gerenciamento/monitoramento ha nove empregados, antes
quando era feito fora tinha dois.

Conforme relatado em resposta a pergunta de n® 13, do Apéndice C, imperioso
se fez o treinamento de todos os empregados, no que tange ao controle de jornada,
sejam eles empregados lotados no setor de escritério ou motoristas profissionais.

Referido treinamento ocorreu por divisdo dos funcionarios em turmas, em curso
cuja conclusdo se dava dentro de 2 meses. Hodiernamente, todos os empregados
contratados sao treinados e a respectiva capacitagao tem extensao de 5 dias, com o
acréscimo de 4 horas somente para que os motoristas aprendam a informar a jornada
junto ao software de registro de horarios contratado.

Este ultimo treinamento é feito em entidade privada mantida pela empresa
estudada em parceria com outra transportadora, também nao identificada.

Tendo em vista dados posteriores ao implemento do controle de jornada, a
empresa informou que todos os empregados destinados exclusivamente ao
monitoramento do horario de trabalho (além daqueles destinados ao gerenciamento
de risco) foram contratados depois do ano de 2012. Estes sdo em n? de 5 e trabalham
dentre as 6 horas e as 18 horas, com previsao para estender o horario de trabalho do
setor para até 22 horas.

Para além dos empregados destinados ao gerenciamento de risco e ao
monitoramento da jornada, ha colaboradores designados apenas a roteirizacao e
verificacdo dos pontos de parada, os quais sdo em n? de 3 que trabalham dentre as 6
horas e as 24 horas de um mesmo dia. Contudo, este setor existia de anteméo a
legislacédo estudada.

As oscilagdes registradas referem-se especialmente ao tangente as
reclamatérias trabalhistas, consoante quadro abaixo, segundo o qual o n® de
condenagdes e seus respectivos valores aumentaram a curto prazo e diminuiram a
longo prazo'*, ao contrario da quantidade de reclamatdrias, que seguiu aumentando

apos 12 meses da vigéncia da Lei 12.619/2012.

184 A definicdo de curto e longo prazo baseiam-se na definigdo contabil constante do artigo 179 da Lei
6404/76, considerando-se curto prazo os primeiros 12 meses apds a implantagdo do controle de
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Periodo considerado: apés o
marco legal (2012)

Curto prazo

Longo prazo

N2 de reclamatérias trabalhistas
interpostas em desfavor da
empresa

Inalterado

Diminuiu

N? de condenacgdes, no ambito
das reclamatorias trabalhistas,
desfavoraveis a empresa

Aumentou

Diminuiu

Valor das condenagdes
trabalhistas desfavoraveis a
empresa

Aumentou

Diminuiu

Fonte: Elaborado pela autora.

Na posse dos resultados acima, questionou-se a empresa sobre o porqué de o

n® de reclamatorias trabalhistas manter-se a curto prazo e aumentar a longo prazo,

todavia, o retorno foi inexitoso, no sentido de ndo saber explicar.

A seguir indagou-se sobre o porqué de o monte de condenacdes trabalhistas

aumentar a curto prazo e reduzir a longo prazo. A empresa assim explicou:

Pergunta 8: Saberias explicar porque o nimero de condenacgbes trabalhistas

aumentou a curto prazo e diminui a longo prazo?

Resposta: Porque aumentou a curto prazo: porque muitas transportadoras
nao se adequaram a lei, ndo tinham controle assiduo, nem softwares para
controle de jornada, entdo os motoristas entravam na justica e levavam, ou
seja, a empresa nao tinha como comprovar o controle porque recém tinha
iniciado ou ainda nem fazia. Apds as empresas prepararam-se as
reclamatérias diminuiram e as demandas diminuiram. E com a reforma

trabalhista diminui mais.

Continuamente, solicitou-se confirmacao referente a validade do raciocinio

objeto da resposta ao questionamento de n® 8 para responder a pergunta de n® 9, qual

seja: “O mesmo raciocinio é valido para o porqué o valor médio das condenagdes

aumentaram a curto prazo e diminuiram a longo prazo?”, ambas do Apéndice C.

A conclusao foi imediata, afirmativa e acompanhada de explicagdo no sentido

de que as condenacbes aumentaram quando do momento inicial de vigéncia da
norma, vez que “Os Tribunais consideravam obrigatdrio o controle, mesmo que tivesse

testemunha dizendo que nao havia o controle, o 6nus era da empresa e nao do

empregado”. Tal situacdo, posteriormente, inverteu-se, pois a empresa, com o passar

jornada e longo prazo os meses que se seguiram, dentro da janela de tempo de terminada pela

pesquisa.
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dos anos, dotou-se de instrumentos para controlar a jornada e comprovar 0 montante
de horas trabalhadas pelos empregados motoristas.

Um resultado positivo foi no que tange aos acidentes de transito e acidentes de
trabalho registrados, vez que, apds o inicio do controle de jornada, seus indices
decresceram a curto e a longo prazo, ou seja, de imediato e continuamente os custos
vinculados a estes fatos foram reduzidos.

Sobre possivel explicacdo no que tange a diminuicao dos acidentes de transito
e de trabalho, apés o implemento do controle de jornada, a empresa enfatizou que
decresceram porque as pernoites, ou seja, os intervalos entre jornadas tornaram-se
controlados, assim como a velocidade', o que acarretou maior seguranga e
qualidade de vida (saude) aos motoristas.

Quanto a variagao na quantidade de motoristas em situacao de recebimento de
auxilio doenca por parte do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), a empresa
nao soube responder. Porém, a tendéncia é que também tenha sofrido reducgéo, ainda
que gradativa e ndo imediata.

O questionario de Apéndice B esclareceu que para realizar uma viagem de
2000 km, correspondente ao trecho de maior fluxo, sdo efetivadas, em média, de 2 a
5 horas extras.

No trajeto, dentre as horas trabalhadas, menos de 2 horas sdo concluidas
durante o periodo noturno (das 22 as 5 horas) e, também em média, 2 a 5 horas sao
destinadas as horas de espera.

Quando perguntada sobre o porqué de o n® de horas noturnas ser menor que
duas, a empresa relatou que tal indice se deve a regra interna de proibicao de trafegar
entre as 22 horas de um dia e as 6 horas do outro. Contudo, exce¢des sao permitidas,
por exemplo, para pernoitar em postos fiscais, vez que devido a culpa / exigéncia do
cliente dificilmente o trafego noturno ocorre.

O salério, por sua vez, consubstancia-se em salario base fixo acrescido de
periculosidade e eventuais horas extras, noturnas e de espera, além dos intervalos e
do DSR.

O entrevistado informa, de acordo com o que registrado no Apéndice C, que
em periodo precedessor a entrada em vigor do marco regulatério da jornada, “o salario

185 De acordo com a resposta ao questionamento de n? 11 do Apéndice C, a velocidade méaxima
permitida pela empresa é de 80 km/hr para dias ensolarados e / ou de até 60 km/hr para o caso
de dias chuvosos ou com neblina.
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era somente fixo, sem 0 pagamento de horas extras, pois a jornada era externa, sem
controle de jornada. Mas a periculosidade era paga”. Portanto, houve mudancga no
patamar salarial dos motoristas, o qual elevou-se, segundo relato abaixo, constante,
também, do Apéndice C:

Pergunta 5: Houve mudanca no valor do salario do motorista? Por qué?
Resposta: Sim, aumentou porque nao se pagava horas extras antes da lei.

Os custos ndo se concentram apenas em custos monetarios propriamente
ditos, bem como em custos ndo quantificaveis ou dimensionaveis, tais como os custos
de transacdo abordados por Coase. Estes sdo aqueles que aparecem antes das
negociagdes, durante e depois da transacgao efetivada'®®.

Fixado o pensamento nos custos transacionais, perguntou-se a empresa se 0
repasse de informacdes aprimorou-se apds a implementacao do controle de jornada.
O retorno foi positivo, isto é, as informacgodes transmitidas pelos motoristas ao setor de
escritério sao repassadas com maior fidedignidade, porque sao trocadas por meio do
sistema de rastreador via mensagens escritas inalteraveis. O telefone passou a ser
utiizado somente em situagcées de extrema urgéncia, outra razdo que explica a
estabilizacao deste custo.

Como consequéncia, a troca de informacdes entre os diversos setores foi
facilitada, assim como a dindmica entre os responsaveis pelo operacional e o0s
motoristas, tendo em vista a prova das horas e horarios trabalhados, o que reduziu
argumentacdes em sentido contrario.

A fidedignidade das informacgdes registradas pelos equipamentos eletrénicos
de monitoramento trouxe melhora no desempenho e no cumprimento das obrigacdes
pelos motoristas. A razdo é simples e explicada objetivamente nas respostas as
perguntas 21 e 22 do Apéndice C, conforme abaixo:

Pergunta 21: Houve melhora no desempenho e cumprimento das obriga¢des
pelos motoristas? Por qué?

Resposta: Sim, porque ha o controle. Antes nao era controlado, faziam o que
queriam.

Pergunta 22: Pode citar exemplos de melhorias?

Resposta: Melhora no cumprimento da jornada como fazer paradas para
descanso e refeicdo. Ninguém faz menos de uma hora para refeicdo. Tudo
vinculado ao cumprimento da jornada, ao trabalho, melhorou.

186 PIEDRAHITA VARGAS, 2012, op. cit., p. 13.
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Em resposta a pergunta 23, a empresa entrevistada afirmou que, de maneira
resumida, os custos advindos com a implantacao do controle efetivo de jornada dos
motoristas de caminhdo referem-se “a propria implantacdo do controle, o
aprimoramento no sistema de rastreamento do veiculo, contratacdo de pessoal para
os setores, contratacao de treinamento, pagamento de horas extras, folha aumentada,
aumento do imposto”. Ao passo que enfatiza que “nada reduziu”.

Por fim, a empresa estudada apontou, espontaneamente, que, numa visao
geral sobre os custos operacionais envolvidos na prestacao do servigo de transporte,
estes aumentaram em média 8% quando comparados aos 5 anos anteriores ao
advento da Lei 12.619/2012.

4.3.2 Andlise do resultado

As hipéteses formuladas quando do inicio da pesquisa, no sentido de prever os
possiveis impactos relativos aos custos operacionais provenientes da adequacéo da
prestacao do servigo de transporte as leis laborais de 2012 e 2013 foram classificadas
em pressupostos que poderiam ocorrer a curto ou a longo prazo. Reitera-se que 0s
prazos foram definidos de acordo com critério contabil estabelecido pelos incisos | e

Il do artigo 179 da Lei 6.404/1976'®, considerando-se curto prazo os primeiros 12

187 BRASIL, 1976, op cit.: Artigo. 179. As contas serdo classificadas do seguinte modo:
| - no ativo circulante: as disponibilidades, os direitos realizaveis no curso do exercicio social
subseqtiente e as aplicagdes de recursos em despesas do exercicio seguinte;
Il - no ativo realizavel a longo prazo: os direitos realizaveis apds o término do exercicio seguinte,
assim como os derivados de vendas, adiantamentos ou empréstimos a sociedades coligadas ou
controladas (artigo 243), diretores, acionistas ou participantes no lucro da companhia, que néo
constituirem negocios usuais na exploragédo do objeto da companhia;
[l - em investimentos: as participagdes permanentes em outras sociedades e os direitos de qualquer
natureza, ndo classificaveis no ativo circulante, e que ndo se destinem a manutencao da atividade
da companhia ou da empresa;
IV - no ativo imobilizado: os direitos que tenham por objeto bens destinados a manutencao das
atividades da companhia e da empresa, ou exercidos com essa finalidade, inclusive os de
propriedade industrial ou comercial;
V - no ativo diferido: as aplicagbes de recursos em despesas que contribuirdo para a formagéo do
resultado de mais de um exercicio social, inclusive os juros pagos ou creditados aos acionistas
durante o periodo que anteceder o inicio das operagdes sociais.
IV — no ativo imobilizado: os direitos que tenham por objeto bens corpéreos destinados a
manutengdo das atividades da companhia ou da empresa ou exercidos com essa finalidade,
inclusive os decorrentes de operagdes que transfiram a companhia os beneficios, riscos e controle
desses bens; (Redacéo dada pela Lei n® 11.638,de 2007)
V — no diferido: as despesas pré-operacionais e os gastos de reestruturagdo que contribuirdo,
efetivamente, para o aumento do resultado de mais de um exercicio social e que ndo configurem
tdo-somente uma reducéo de custos ou acréscimo na eficiéncia operacional; (Redagao dada pela
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meses ap6s a implantacdo do controle de jornada e longo prazo os meses que se
seguiram, dentro da janela de tempo determinada pela pesquisa.

Sao hipbteses de impacto a curto prazo, o0 aumento dos custos operacionais e
de transacgéao e a reducao do faturamento bruto e, consequentemente, do lucro liquido,
pois a adequacao da jornada de trabalho dos motoristas a Lei 13.103/2015 tende a
ampliar o tempo de duracéo das viagens.

Outros possiveis reflexos, a curto prazo, oriundos do cumprimento integral da
legislacdo seriam a abertura de setor destinado aos recursos humanos, caso nao
exista, e a compra de softwares destinados ao monitoramento da jornada de trabalho,
assim como a manutencdo de pontos de parada, haja vista a obrigatoriedade de
paradas para descanso e refeicao, cuja desobediéncia geraria o pagamento de horas
extras e talvez outros direitos oriundos da nova legislacdo que causariam elevacao no
patamar salarial dos motoristas.

Dentro do periodo de um ano se sup8s que as relacées da empresa com seus
clientes e, especialmente entre ela e seus empregados, sofressem algumas
alteracoes, assim como se supds que com a implantacao de regras mais rigidas para
o tempo de direcdo, o numero de acidentes de transito e de trabalho imediatamente
seriam reduzidos.

Tendo-se em vista consequéncias a longo prazo, ou seja, apds 12 meses da
obediéncia as regras de jornada, elencou-se dentre tais hipdteses a reducdo da
assimetria informacional. O controle das horas de direcido e 0 acesso a precisa
localizagcdo do motorista/veiculo séo referéncias trazidas pela lei que possivelmente
moderam a assimetria informacional ensejada pela realizagdo do trabalho a distancia
do empregador, especialmente se a jornada de trabalho disciplinada pela legislacédo
em vigor ndo for controlada por meios eletrénicos (softwares acoplados ao rastreador
instalado no veiculo).

Na fase inicial da pesquisa presumiu-se que a aplicacao das regras de jornada
nas ETRC propiciaria, também a longo prazo, o incremento da eficiéncia operacional,

0 que compreende viagens realizadas em menor tempo e com maior pontualidade na

Lei n® 11.638,de 2007) (Revogado pela Medida Proviséria n® 449, de 2008) (Revogado pela Lei n®
11.941, de 2009)

VI —no intangivel: os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a manutengéao da
companhia ou exercidos com essa finalidade, inclusive o fundo de comércio adquirido. (Incluido pela
Lei n? 11.638,de 2007)

Paragrafo Unico. Na companhia em que o ciclo operacional da empresa tiver duragdo maior que o
exercicio social, a classificagdo no circulante ou longo prazo tera por base o prazo desse ciclo.
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entrega das mercadorias. A economia de insumos e a reducao do passivo trabalhista,
outrossim, fazem parte do rol de repercussdes nao imediatistas.

De posse dos resultados do questionario e da entrevista, ambos direcionados
a empresa estudada, se péde afirmar que dentre as 13 hip6teses elencadas, 6 delas
foram confirmadas, 4 foram consideradas rejeitadas, 2 parcialmente confirmadas e 1
foi considerada irrelevante.

A primeira das hipé6teses indicadas foi o aumento dos custos operacionais e
transacionais a curto prazo, a qual confirmou-se, uma vez que a empresa relatou que
precisou formar setor novo para o monitoramento da jornada e aprimorar os ja
existentes, como de gerenciamento de riscos e roteirizacdo, além de propiciar
treinamento especifico aos empregados, motoristas ou nao, e modificar toda uma
rotina laboral por anos enraizada'88.

A segunda hipétese referia-se a reducdo do faturamento bruto e do lucro
liquido, e foi parcialmente confirmada. A empresa ndo soube confirmar se a
diminuicao do lucro é devida ao implemento do controle de jornada ou a competicao,
porém, fato é que o valor cobrado pelo frete correspondente a viagem entre
Paulinia/SP e Camacari/BA permaneceu idéntico, ao passo que a margem de lucro
foi afetada negativamente, conforme apontado na resposta de n® 3 da entrevista
constante do Apéndice C.

A hipétese de n® 4, correspondente a abertura de setor de recursos humanos
imediatamente, com sua manutencéo a longo prazo, restou rejeitada, porque referido
setor existia previamente a promulgacdo da Lei 12.619/2012, alterada pela Lei
13.103/2015. Entretanto, a empresa obrigou-se a ampliar o setor de gerenciamento
de risco e criar setor destinado exclusivamente ao controle da jornada dos motoristas,
de acordo com respostas as perguntas 10 e 14, do Apéndice C, as quais também
confirmam a hipétese de n® 5, ja que a contratacao de pessoal e softwares destinados
ao controle de jornada se fez necessaria para possibilitar a obediéncia a jornada
legalmente determinada, de acordo com respostas as perguntas 10 e 15, do Apéndice
C.

Na mesma linha de fazer coro a parcial confirmacado da hipétese de n°® 2
aparece a hipétese de n® 7, confirmada, quando apostou que, a curto e a longo prazo,

188 Os custos de transagao inicialmente aumentados com a implantagdo do controle de jornada foram,
aos poucos, diminuindo. Entretanto, a hipétese fora completamente confirmada porque previa o
aumento de tais custos somente a curto a prazo, o que efetivamente aconteceu.
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ocorreria 0 aumento salarial dos motoristas, consoante respostas as perguntas 4, 5 e
7, do Apéndice C.

Na contramao das hipéteses até entao citadas, surge a terceira hipétese, a qual
tange a ampliacao do tempo de duracao das viagens e restou rejeitada, uma vez que,
consoante respostas as perguntas de numeros 1 e 2, do Apéndice C, o tempo de
duracao da viagem permaneceu inalterado apds a obrigatoriedade de obediéncia a
uma jornada determinada, o que nao afetou o n° de viagens realizadas mensalmente.

O controle de jornada, por sua vez, introduziu alteracées na relagcdo empresa
versus empregado e vice-versa, motivo pelo qual a hipoétese de n°® 6 restou
parcialmente confirmada. Esta previsdo nao foi confirmada em sua totalidade, porque
ndao houve mudancas na relacdo da empresa com o cliente, 0 que mudou foi a
maneira de o empregado referir-se a empresa no tangente a obrigatoriedade de
informar as paradas realizadas no decorrer de sua jornada.

A empresa conta com filiais espalhadas pelas partes do territério brasileiro nas
quais presta servico, assim, ndo houve a necessidade de construcédo ou locacao de
pontos de parada. Portanto, a hip6tese de n® 8 resta irrelevante.

Uma consequéncia da confirmacdo, ou ndo, das hip6teses acima, é a
confirmacdo da hipétese de n? 9, ja que, a longo prazo, a assimetria informacional
reduziu, vez que com o controle de jornada a empresa passou a ter o poder de
controlar, por consequéncia, o n® de horas dirigidas pelo motorista e, assim, otimizar
0 seu tempo de direcdo e ndo mais despender horas a discutir com os empregados,
quando do acerto de conta, a respeito do periodo da viagem e de situacdes nela
ocorridos. Em decorréncia da melhoria na transmissao da informagéo e por iguais
razdes, houve a reducao do passivo trabalhista a longo prazo e a reducao dos riscos
da atividade a curto e a longo prazo.

Por fim, foram rejeitadas as hipo6teses relativas a economia de insumos a longo
prazo e ao incremento da eficiéncia operacional (reducao do tempo das viagens, maior
pontualidade) também a longo prazo, ja que, segundo o entrevistado, os custos com
insumos mantiveram-se e a eficiéncia operacional descrita como pontualidade e
tempo de viagem conservaram-se intactas.

O quadro abaixo sintetiza os resultados da analise de dados coletados,

expostos acima:

Quadro 2 - Sintetizacdo da analise dos dados coletados
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., Curto Longo
Hipoteses prazo prazo Resultados

1 Aumento dos custos operacionais e _

transacionais X Confirmada
2 Reducéo do faturamento bruto e do lucro X X Parcialmente

liquido confirmada
3 Ampllagao do tempo de duracéo das x Rejeitada

viagens
4 Abertura de setor de recursos humanos « « Rejeitada
5 Contratacao de pessoal e softwares,

ambos destinados ao controle de X Confirmada

jornada
6 Alteracoes contratuais na relacao x Parcialmente

empregaticia e na relagédo com o cliente confirmada
7 Aumento salarial do motorista X X Confirmada
8 Manutencéao de pontos de parada X X Irrelevante
9 Reducéo da assimetria informacional X Confirmada
10 Incremento da eficiéncia operacional X Rejeitada
11 Redugéao do passivo trabalhista X Confirmada
12 Economia de insumos X Rejeitada
13 Redugédo dos riscos da atividade X X Confirmada

Fonte: Elaborado pela autora.

Ciente dos resultados do estudo de caso, concernentes as hipbteses
formuladas na fase inicial da pesquisa e sabendo-se quais praticas foram afetadas
pela introducdo do controle de jornada ao trabalho dos motoristas profissionais,
surgem duas linhas de pensamento, ou seja, emergem dois viéses diferentes de
observacao que influenciardo na tomada de decisdo sobre ser, a implementacgao legal,
eficiente quanto aos custos.

O resultado da pesquisa, na qual busca-se saber se a Lei dos Caminhoneiros,
quando aplicada, € eficiente para a empresa estudada, forneceu duas repercussoes.
Logo, quando analisada a suposta presenca da eficiéncia, obedecida a lei, duas
diferentes formas de enfoques aparecem: o econémico e 0 nao-pecuniario.

Do ponto de vista econébmico, a Lei dos Motoristas consolida-se como
ineficiente e ndo utilitéria, ja que ndo maximiza o lucro empresarial. A constatagéao
surge a despeito do controle de horas de direcdo e, de maneira acoplada, da
supervisao da velocidade empreendida no trajeto que hipoteticamente impulsionaria

a reducao na utilizacao de insumos (6leo diesel, arla, graxa, pneus, entre outros), ja
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que tal previsao nao confirmou-se, tampouco a periodicidade das manutencdes nao
programadas se espagou'8d,

Os gastos com oficina mecanica subsistiram idénticos, assim como aqueles
com telefonia movel e fixa'®, entretanto, aumentaram as despesas com softwares
ligados ao gerenciamento de risco e foram criadas despesas destinadas ao
licenciamento de softwares e contratacao / treinamento de pessoal para trabalhar no
novo setor de monitoramento da jornada dos motoristas.

Somadas as despesas citadas, o implemento das regras de controle das horas
de direcdo resultou no pagamento, aos motoristas, de horas extras, horas de espera,
pernoites/diarias, horas noturnas, DSRs, descansos intra e interjornadas, e todos os
respectivos reflexos trabalhistas. Desta forma, o salario mensal do motorista
aumentou, mas o seu tempo de trabalho permaneceu inalterado.

Em periodo anterior a 2012, o salario do motorista era fixo, acrescido apenas
de periculosidade, e equivalia a realizacao de X viagens mensais. Em seguida, com o
advento legal regulatério da jornada, o salario do motorista continuou a ser fixo, porém
acrescido das verbas acima descritas e do proporcional adicional de periculosidade,
enguanto o numero de viagens realizadas por més continuou a ser X.

O conjunto de referidas consequéncias redunda na reducao do lucro mensal da
empresa, o que possibilita afirmar ser a lei ineficiente economicamente.

Por outro lado, do ponto de vista da andlise da eficiéncia ndo-pecuniaria da Lei
dos Caminhoneiros, tem-se que, apesar de nao ter havido incremento na pontualidade
das entregas, nem reducdo no tempo das viagens ou, ainda, diminuicao das multas
de transito por dirigir em velocidade superior a maxima permitida, tais fatores
permaneceram idénticos e ndo foram agravados. Ao revés, e positivamente, ocorrera

a diminuicao do n® de acidentes de trabalho e de transito, fato que, isoladamente e

89 O caminhao, ao trafegar com a observancia da velocidade indicada por seu manual de utilizagdo
como aquela que proporciona maior economia de combustivel, dirige “fazendo média”, ou seja,
aumenta o n? de quildmetros rodados por litro de éleo diesel e, por ldgica, economiza combustivel
e previne o desgaste do veiculo. O controle de jornada proporciona o controle de velocidade
empreendida em determinado trajeto, 0 que criou a suposi¢cao de que se o motorista dirigir “fazendo
média” havera a reducdo dos custos com insumos e com oficina mecanica.

190 A permanéncia dos custos com telefonia mével e fixa nos limites anteriores a implementagdo do
controle de jornada chama atengdo, uma vez que a empresa relatou que, apds o inicio do controle
de jornada por meio de softwares de monitoramento, o contato com o0s motoristas passou a
acontecer, com raras exce¢des emergenciais, via mensagens de texto ou aviso de localizacao
enviadas pelo sistema de rastreamento. Esse dado demonstra que o nivel de comunicagéo entre
empresa e motoristas ampliou-se apds a vigéncia do marco legal regulatério da jornada dos
caminhoneiros. Consequentemente, o nivel de assimetria informacional encolheu, porque mais
informacdes passaram a ser recebidas pela empresa.
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imediatamente, reduz os custos de transacédo entre as partes envolvidas (empresa,
motorista, terceiro envolvido no sinistro, seguradora, etc.) e os custos de reparacao
dos danos materiais aos veiculos, a carga e despesas com eventuais indenizagdes a
terceiros.

A reducéo dos acidentes de trabalho e de transito € um reflexo da melhoria no
repasse de informagdes entre os setores / empregados da empresa, a qual, por seu
turno, reflete no processo de decréscimo do monte de reclamatérias trabalhistas
interpostas em desfavor da empresa e do n® das respectivas condenagdes, as quais
tém sido monetariamente menores no decorrer dos anos, a contar de 2012.

Na conjuntura dos beneficios ndo monetarios, se computados os proveitos
vinculados a melhoria no repasse da informacdo, o que reduz custos transacionais e
de agéncia, vez que a informagao é transmitida de maneira precisa, por escrito e por
meio de instrumento fidedigno que as grava para poder ser consultada a qualquer
tempo, tem-se que a implementacéo da Lei dos Caminhoneiros é eficiente.

O implemento das regras da Lei dos Caminhoneiros, quanto a jornada, pode
ser considerado eficiente pelo viés ndo pecuniario também porque toda atividade
relacionada ao cumprimento do trabalho do motorista melhorou, de acordo com a
pergunta 22, do Apéndice C. A disponibilizacdo de informacéao qualificada, propiciada
pelo controle de jornada, atenuou os conflitos de agéncia, ja que houve significativo
aprimoramento na relagdo entre as partes, no cumprimento de ordens € no
aproveitamento temporal destinado ao trabalho.

A dubia direcao apresentada para orientar o0 processo decisorio sobre
implementar, ou ndo, a legislagéo trabalhista voltada ao monitoramento da jornada de
trabalho, surgiu porque o primeiro viés considera os custos factiveis, cuja descricao e
mensuracao, querendo, sdo possiveis de ser numericamente relatadas, enquanto o
segundo considera aqueles transacionais, intrinsecos as negociac¢des, nos quais é
consumido precioso tempo. Mas, quais as consequéncias da implementacao da Lei
dos Caminhoneiros que ajudam a tomar a decisao do custo beneficio sobre aplica-la?

Sendo as respostas antagdnicas, o que decide é a analise do custo beneficio
resultante da opcdo por cada uma das interpretacbes, uma vez que, segundo
Posner'®', ao tratar da analise econémica dos contratos, ha dois tipos de incentivos:

o0 incentivo para investir e o incentivo para executar ou descumprir. A questao é evitar

181 POSNER; SALAMA, 2010, op. cit., p. 49.
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0 prejuizo mais grave, conforme lecionado por Coase em O Problema do Custo
Social™?.

Ainda no mesmo estudo, Coase afirma que “[...] pode ser mais barato para o
criador de gado n&o construir a cerca e pagar pelos danos causados aos produtos
agricolas, se, de acordo com o meu exemplo aritmético, mantiver trés ou menos bois
no rebanho™%,

Numa analogia entre o Teorema de Coase e esta pesquisa, pode ser mais
interessante para a empresa, economicamente, correr o risco pelos eventuais
prejuizos causados pela ndo observancia da lei'% (em sua maioria vinculados a
criacdo de passivo trabalhista) a onerar-se de imediato para cumpri-la. Cooter ressalta
que “O ato de obedecer a uma norma frequentemente impde custos diretos em
dinheiro, perda de oportunidades, inconveniéncias ou esforgo”®, assim, para este

autor.

Obedecer a uma norma geralmente representa um custo. Esse custo pode
ser um valor financeiro, mas pode também ser tempo perdido, esforgo,
inconveniéncia ou risco. Para ilustrar: cumprir as normas tributarias custa
dinheiro, limpar a sujeira dos caes é inconveniente, boicotar alguém pode ser
arriscado e nao fumar pode requerer esforco. Uma pessoa que internalizou
uma norma estéa disposta a sacrificar algo para obedecé-la'®.

O cumprimento de determinada norma, neste caso da Lei dos Caminhoneiros,
somente tera incentivo para ocorrer se 0s custos para sua integral implementacao,

somando-se 0s transacionais, forem menores quando comparados aos beneficios

192 COASE, Ronald H. O problema do custo social. In: SALAMA, Bruno Meyerhof. Direito e
economia: textos escolhidos. Sao Paulo: Saraiva, 2010. (Direito em debate Direito
desenvolvimento justi¢a). p. 59-72. p. 60

193 |bid., p. 62

194 Podem ser considerados exemplos de opgdes oriundas do descumprimento da legislacao:
permanecer na ilegalidade e assumir os riscos desta decisdo, ou vender a empresa devido a baixa
lucratividade que a aplicagdo da lei acarretaria. Ambos os casos refletem custos de oportunidade
do empresario quando pondera a respeito do custo beneficio trazido pela obediéncia a legislagao.
Custo de oportunidade € a renda liquida gerada pelo melhor uso alternativo da produgéao, é o
deslocamento do fator de producdo para outra area de atividade. Assim, para o caso de o
empresario optar por vender sua transportadora ao invés de aplicar a legislagao trabalhista relativa
a jornada dos motoristas, o custo de oportunidade equivaleria ao que ele ganharia aplicando o
lucro da venda em outro setor econdmico. PEREIRA, Anisio Candido et al. Custo de oportunidade:
conceitos e contabilizagdo. Caderno de Estudos FIPECAFI, Sdo Paulo, n. 2, 1990. p. 3-4.

195 COOTER, Robert D. Trés efeitos das normas sociais sobre o direito: expressdo, dissuasio e
internalizag&o. In: SALAMA, Bruno Meyerhof. Direito e economia: textos escolhidos. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010. (Direito em debate Direito desenvolvimento justiga). p. 279-304. p. 285.

196 COOTER, 2010, op. cit., p. 285.
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advindos da modificacdo na estrutura de trabalho da empresa exigida para tanto,

conforme Coase descreve:

Uma vez que os custos das transagodes realizadas no mercado séo levados
em conta, fica claro que a aludida realocacao de diretos somente ocorrera
quando o aumento no valor da produgéo por ela gerado for maior do que os
custos incorridos para implementa-la. Quando esse aumento for menor, a
concessao de uma ordem judicial (injunction) (ou o conhecimento de que ela
serd concedi- da), ou a responsabilizagdo pelo pagamento de perdas e
danos, podem resultar na cessacédo de uma atividade (ou podem evitar que
ela seja iniciada) que seria realizada caso as transagdes se dessem sem
custos. Nessas condicdes, a delimitacao inicial dos direitos exerce influéncia
sobre a eficiéncia’®’.

No contexto do caso analisado, a empresa optou por impor as regras de
controle de jornada a seus motoristas, implantando plenamente a Lei 12.619/2012,
posteriormente alterada pela Lei 13.103/2015, com a escolha de priorizar 0s
beneficios ndo pecuniarios trazidos pela norma em sobreposi¢cdo a maximizacao da
rigueza propriamente dita.!®8

A eficiéncia ndo monetaria € sustentada pela reducdo da assimetria
informacional que surgiu da possibilidade de fiscalizacdo do cumprimento da jornada
como determinada legalmente que, por consequéncia, amenizou os conflitos de
agéncia e reduziu os custos de transacdo ligados ao relacionamento entre os
empregados e seus respectivos superiores.

O risco moral embutido na atividade foi conjuntamente reduzido, ao passo que
0 passivo trabalhista foi gradualmente comprimido. As condenacgdes trabalhistas
tornaram-se escassas e de menor montante financeiro.

Os beneficios ndo pecuniarios citados foram considerados de maior
importancia quando comparados aos custos financeiros advindos da implantacao da
norma, configuradores de sua ineficiéncia econémica. O menor prejuizo possivel,
defendido por Coase, foi vislumbrado com a aplicagéo da lei, ao revés de correr 0s
riscos por sua desobediéncia’®.

197 COASE, 2010, op. cit., p. 67.

198 A empresa objeto do estudo de caso optou, ap6és a vigéncia da Lei dos Caminhoneiros, por priorizar
0s beneficios ndo pecuniarios trazidos pela norma. Porém, no cendrio anterior de inexisténcia de
exigéncia legal de controle de jornada, o monitoramento espontaneo das horas trabalhadas por
seus empregados nao era realizado, motivo pelo qual pressupde-se, com base no Teorema da
Preferéncia Revelada, que se havia a possibilidade de controle e este nao era realizado pela
transportadora é porque ndo era esta a melhor escolha para maximizagao do lucro empresarial.
VARIAN, Hal R. Microeconomia: principios basicos: uma abordagem moderna. 7. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2006.

199 COASE, 2010, op. cit., p. 67.
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Para a empresa objeto do estudo de caso, a analise custo beneficio resultou
na opgéo pela seguranca oriunda da observancia da legislacdo, ndo obstante os

custos que sua insercao tenha causado.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O TRC é de extrema importancia para a distribuicdo de mercadorias no Brasil,
vez que, conforme exposto no item 2.1, foi priorizado por ser o Unico modal capaz de
interligar os mais remotos pontos do pais. Embora o transporte por via rodoviaria
possa levar dias para ser completado quando percorrido entre regides diferentes (em
torno de 15 dias para completar uma viagem de ida e volta entre a Regiao Sul e a
Regiao Nordeste), sdo os caminhdes os responsaveis pelo abastecimento de todo o
territério nacional.

O fato de o Brasil depender do transporte rodoviario para “funcionar” foi
recentemente comprovado com a paralisacao dos caminhoneiros ocorrida no més de
maio de 2018. O transporte de produtos de todo o género ficou interrompido por 10
dias e deixou a populacdo privada do acesso a combustiveis, alimentos e
medicamentos. A industria parou a producdo por falta de insumos e empregados
foram dispensados; centrais de abastecimento como o Centro de Abastacimento
(CEASA) e o Centro de Abastecimento do Estado de Sao Paulo (CEAGESP) ficaram
vazias; postos de combustiveis com estoque zerado e hospitais trabalharam apenas
com o estoque que detinham; aeroportos, de igual forma, precisaram economizar
guerosene e cancelar muitos dos voos agendados. O caminhdo comprovou o slogan
carregado pelos manifestantes: “Sem caminhao o Brasil para”.

O pleito da paralisagao era, especialmente, o alto valor do éleo diesel e dos
impostos sobre ele incidentes, porém, o protesto nada mais significava que uma
demonstracdo consequente do esquecimento do setor do transporte rodoviario por
parte das autoridades governantes.

O descuido perante o ramo pode ser exemplificado com a promulgagcdo do
marco regulatério estudado neste trabalho, o qual parece ter sido aprovado sem a
devida analise da realidade do dia a dia do transporte de carga, no tangente a maneira
de trabalho dos motoristas e a condicdo econdmico-financeira das empresas para
adequacao imediata ao controle de jornada.

A suspeita de ndo ajustamento da Lei dos Caminhoneiros a realidade diaria dos
motoristas e das empresas empregadoras foi, além da representatividade do setor,
motivo para a escolha do tema objeto do presente estudo. O objetivo da pesquisa,
entao, &€ apresentar as particularidades trazidas pela legislacao estudada, no tocante
a jornada de trabalho dos motoristas do setor de transporte de carga e aos custos
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operacionais embutidos na atividade do TRC, especificamente aqueles ligados a
implementagdo da novel forma de jornada trazida pela Lei 12.619/2012, adiante
alterada pela Lei 13.103.2015.

Devido a exigéncia relativa ao horario de trabalho estabelecido pela norma em
questao, supds-se que a tendéncia era haver mudancgas nos procedimentos habituais
de trabalho, por esta razédo, apresentar a realidade das transportadoras anteriormente
a promulgacao da legislacdo em vigor e descobrir quais as consequéncias, a curto
e/ou longo prazo, da adequacao da empresa analisada aos ditames contidos no artigo
6° de referida norma também foram objetivados.

O problema da pesquisa, por sua vez, busca responder se a mudanca
legislativa impacta na operacdo das empresas prestadoras de servigo de transporte
de carga, tendo em vista o eventual incremento de seus custos. Para tanto, foram
elaboradas hipéteses, as quais foram apreciadas de acordo com os resultados
advindos de estudo de caso aplicado por meio da submissdo de questionario e
entrevista a empresa estudada, conforme item 3, destinado a Metodologia.

As hipéteses resumidamente presumiam que a Lei dos Caminhoneiros trouxe
regras de horario de trabalho distantes da pratica laboral costumeira, o que implicaria
adequacdes com resultados custosos as transportadoras, com poucas vantagens
embutidas.

Os impactos de efeito negativos hipoteticamente descritos, a longo e/ou curto
prazo, foram 8, e representam as hipéteses de numeros 1 a 8 do Quadro 3, quais
sejam: 1) o aumento dos custos operacionais e transacionais; 2) a reducédo do
faturamento bruto e do lucro liquido; 3) diminuigdo do n® de viagens mensais devido a
ampliacdo do tempo para percorrer o trajeto; 4) investimento para abertura de setor
de recursos humanos; 5) contratacdo de pessoal e compra de licencas de softwares
destinados ao controle de jornada; 6) alteragdes contratuais na relacdo empregaticia
e na relacao com o cliente; 7) aumento salarial do motorista; e 8) manutengéo de
pontos de parada.

As de impacto positivo, em n? de 5, representam as hip6teses de nimeros 9 a
13 do Quadro 3, e sdo as seguintes: 9) reducado da assimetria informacional; 10)
incremento da eficiéncia operacional; 11)reducao do passivo trabalhista; 12)
economia de insumos; e 13) reducao dos riscos da atividade.

O resultado mostrou que as hipéteses de numeros 1, 5, 7, 9, 11 e 15 foram

confirmadas, enquanto as de numeros 2 e 6 foram parcialmente confirmadas, as de
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nameros 3, 4, 10 e 12 foram rejeitadas e a de n? 8 considerada irrelevante, de acordo

com quadro abaixo:

Quadro 3 - Classificagao das hip6teses conforme o resultado

Hipoteses
confirmadas

Hipoteses
parcialmente
confirmadas

Hipoteses rejeitadas

Hipoteses
irrelevantes

1 Aumento dos
custos operacionais e
transacionais

2 Reducéao do
faturamento bruto
e do lucro liquido

3 Ampliagéao do tempo
de duracéao das
viagens

8 Manutencéo de
pontos de parada
(construcao ou
locacao)

5 Contratagao de
pessoal e softwares,
ambos destinados ao

6 Alteracdes
contratuais na
relacédo

4 Abertura de setor de
recursos humanos

empregaticia e na
relacdo com o
cliente

controle de jornada

10 Incremento da
eficiéncia operacional
(reducao do tempo das
viagens, maior
pontualidade)

12 Economia de
insumos

7 Aumento salarial do
motorista

9 Reducéo da
assimetria
informacional
11 Reducao do
passivo trabalhista

13 Reducéo dos
riscos da atividade
(acidentes de transito
e de trabalho)

Fonte: Elaborado pela autora.

Portanto, o n® de hip6teses confirmadas restou dividido igualmente entre
pressupostos de fundo negativo (aqueles que atribuem custos a atividade do
transporte rodoviario de carga) e de fundo positivo (aqueles que economizam custos,
ainda que nao pecuniarios), num total de 6 hipbteses aprovadas pela pesquisa
resultante da aplicagdo de estudo de caso.

Do mesmo modo ocorreu com as 4 opcdes consideradas rejeitadas, uma vez
que 2 delas sao de cunho positivo e 2 sdo de cunho negativo. Dentre as rejeitadas e
irrelevantes, todas sdo hipbteses custosas a empresa, economicamente ou
transacionalmente, porém, ndo causam prejuizos a firma, ja que nao vivenciadas (nédo

ocorridas).
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Sobreveio, do estudo de caso, resultado no sentido de corroborar a proposicao
de que a implementacao de nova regra de jornada laboral aos motoristas empregados
no setor do TRC aumentou os custos financeiros da empresa, enquanto,
simultaneamente, reduziu os custos transacionais a longo prazo, o que acarretou
custos de monitoramento.

O monitoramento defendido por Jensen e Meckling?®°, como alternativa para
reducao dos conflitos de agéncia, assim o fez devido ao incremento na qualidade da
transmissao da informacéo entre as partes envolvidas na prestacdo do servico de
transporte dentro da firma. Por seu turno, conflitos de agéncia em menor indice
provocaram a reducdo do risco moral agregado a atividade, por meio do
monitoramento dos agentes.

A vista do acima concluido, pode-se dizer que os beneficios ndo pecuniarios
trazidos pelo investimento em monitoramento, se ndo superaram os custos com este,
igualaram-se a este em valor, no sentido de anular os prejuizos financeiramente
sentidos e confirmados pela pesquisa. Assim, se a avaliacdo subjetiva deduz que os
custos financeiros ndo sdo maiores, nem menores, que 0s beneficios nao pecuniarios,
equivale-se a dizer que anulam-se entre si.

A titulo de exemplo, assumindo que os custos de monitoramento da jornada
(impacto negativo) e que os beneficios ndo pecunidrios advindos do monitoramento
(impacto positivo) equivalem-se entre si quanto ao valor a eles acarretados, pois
empatados em n® as hipéteses de impacto negativo e positivo, tem-se que a equacao
que se forma no calculo aritmético entre ambos € o resultado da eficiéncia. Logo, a
rigueza maximizada transvertida em eficiéncia da implementacdo da Lei dos

Motoristas na empresa estudada é nula, conforme equagao abaixo:

custos de monitoramento — beneficios nao pecuniarios = zero

Conclui-se, entdo, que a mudanca legislativa impacta na operacdo das
empresas prestadoras do servigo de transporte rodoviario de carga, tendo em vista o
possivel incremento de seus custos, uma vez que exige o dispéndio de investimento
financeiro e temporal para sua definitiva e adequada aplicacéo. Entretanto, do ponto
de vista do custo beneficio a (des)vantagem é nula, conforme explicado acima.

200 JENSEN; MECKLING, 2008, op. cit.
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Assim, os resultados apresentados tém desdobramentos teéricos e praticos. O
primeiro enquanto aplicacao pioneira da AED no tema pesquisado, o que oportuniza
novos estudos sobre a relacédo entre Direito e Economia no ramo dos transportes; o
segundo, porque permite sua utilizacdo por gestores quando da tomada de decisao
envolvendo situacdo semelhante a estudada.

Entretanto, em fase epiloga, é necessario destacar que no decorrer do presente
estudo foram percebidas limitacées inerentes a especificidade do trabalho realizado
pela empresa objeto do estudo de caso, a qual transporta exclusivamente bebidas e,
em especial, produtos quimicos liquidos, a granel ou sélidos. Por esta razado, os dados
coletados e as andlises efetuadas estao restritas ao universo pesquisado, ndo sendo
considerado oportuno a generalizacdo do resultado do estudo para transportadoras
cujo foco sao o translado de cargas com contelddo diverso do exposto.
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APENDICE A - FORMULARIO PRELIMINAR

Data do envio: 11 de novembro de 2017

Data do retorno: 16 de janeiro de 2018

Cargo do respondente: Assessor Juridico

Ano da abertura da empresa: 1982

Filiais: Paulinia/SP, Duque de Caxias/RJ, Camacari/BA, Cubatao/SP, Ipojuca/PE e
Itabirito/MG

N° de empregados: 870

N? de motoristas de caminhao: 552

N? de caminhdes: 428

N¢ de carretas/semi-reboques: 523

Média anual de faturamento dos 5 anos anteriores a entrada em vigor do marco legal
regulatério da jornada:

- 2007: R$80.198.029,18

- 2008: R$101.625.342,52

- 2009: R$111.462.090,64

- 2010: R$134.715.502,52

- 2011: R$146.981.607,73

Média anual de faturamento dos 5 anos posteriores a entrada em vigor do marco legal
regulatério da jornada:

- 2012: R$153.574.893,72

2013: R$160.920.875,23

2014: R$169.469.218,21

2015: R$188.515.396,46

2016: R$181.864.711,24

Setores existentes até o advento do marco legal regulatério da jornada:

Administracao

Comercial/Logistica

Compras
Juridico
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— Recursos Humanos

— Financeiro

— Contabilidade/Fiscal

— CPD - Centro de Processamento de Dados/TlI
— Seguranca

— Faturamento

— Operacional

— Monitoramento — Gerenciamento de Risco
— Trafego/Liberagao

— Qualidade

— Almoxarifado

— Oficina/Borracharia

Setores criados ap6s o advento do marco regulatério da jornada:
— Jornada (criacdo de um setor para controle de jornada do motorista profissional,

por meio online)

Observacdes: Com o marco legal (lei 12.619/12) a empresa a adotar mecanismos
de controlar a jornada de trabalho do motorista profissional, num primeiro momento
pelas médias dos discos de tacdgrafos, depois por papeletas (documentos
preenchidos pelos motoristas) e por fim o sistema hoje adotado, o qual estamos desde
meados de 2013 (sistema ATSlog), o qual o controle é feito pelas “macros” (codigos
digitados no sistema de rastreamento embarcado no veiculo), o qual ao final do
periodo gera a ficha ponto do motorista profissional.

Mesmo antes da vigéncia do marco, todos os colaboradores da empresa eram
orientados e treinados a programarem suas paradas para descanso e alimentacao,
no entanto, eram os motoristas que geriam a sua jornada, ou seja, ndo tinhamos a

possibilidade de controlar a jornada dos mesmos.
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APENDICE B — QUESTIONARIO

Questionario destinado a orientar a pesquisa objeto da
Dissertacao de Mestrado da aluna Ana Paula Michelon
Fassina junto ao Mestrado Profissional em Direito da
Empresa e dos Negdcios promovido pela Universidade do
Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS), cujo foco, por meio de
estudo de caso, € a analise dos custos operacionais
relacionados a implementacao das regras da jornada de
trabalho aos motoristas profissionais empregados,
conforme artigo 6° da Lei 12.619/2012, posteriormente
alterada pela Lei 13.103/2015.

Observagoes/instrugoes:

1. O questiondrio devera ser respondido tendo em vista caracteristicas observadas para 1 (um) trecho daquele
com maior frequéncia de realizagéo, considerando-se um trecho a ida ao destino e o retorno a base empresarial;

2. Curto prazo refere-se ao periodo de tempo de até 12 (doze) meses, enquanto longo prazo refere-se ao periodo
de tempo superior a 12 (doze) meses.

Email address *

wagner.vigolo@cavalinho.srv.br

Qual a origem (Municipio/Estado) e o destino (Municipio/Estado) do
trajeto realizado com maior frequéncia pela empresa?

Paulinia-SP X Camagari-BA (vice e versa)
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O controle de jornada iniciou-se:
Antes do ano de 2012

@ No decorrer do ano de 2012
No decorrer do ano de 2013

Do ano de 2014 em diante

Com base no trecho acima identificado, em relagdo ao nimero de
viagens realizadas mensalmente:

Reduziu apos a Manteve-seapésa  Aumentou apos a
implementacao das implementagao das implementagédo das
regras de jornada regras de jornada regras de jornada N&o sei responder

trazidas pela Lei trazidas pela Lei trazidas pela Lei
13.103/2015 13.103/2015 13.103/2015
Curto prazo
Longo prazo

No trajeto identificado, ANTES da obrigatoriedade do controle de jornada,
a viagem era realizada por quantos motoristas?

@ 1
2 ou mais
Eventualmente 2 ou mais
Nao sei

Other:



No trajeto identificado, APOS a obrigatoriedade do controle de jornada, a
viagem é realizada por quantos motoristas?

@ 1
2 ou mais
Eventualmente 2 ou mais
Nao sei

Other:

O valor recebido (pagamento) pela prestagdo de servigo de transporte
fora reajustado para maior.

Sim, o valor do frete Nao, o valor do frete Nao, o valor do frete Nio sei responder

aumentou. permaneceu igual reduziu
Curto prazo @
Longo prazo @

Os adiantamentos de viagem permaneceram no mesmo patamar
monetario.

Sim, mantiveram-se  Nao, aumentaram Nao, diminuiram Nao sei
Curto prazo

Longo prazo

113



114

Qual é a forma de pagamento do salario do(s) motorista(s)?
Salario fixo
Comissao por viagem/frete
Salario fixo e comissao cumulativamente
Nao sei

(® oOther: Salario Base e adicionais como hora extra periculosidade

A pontualidade na entrega das mercadorias:

Diminuiu apos a Manteve-seapésa Aumentou aposa
implementacdo das implementacdo das implementacao das
regras de jornada regras de jornada regras de jornada N&o sei responder

trazidas pela Lei trazidas pela Lei trazidas pela Lei
13.103/2015 13.103/2015 13.103/2015
Curto prazo @
Longo prazo @

Tendo em vista a observancia do controle de jornada, o nimero médio
de HORAS EXTRAS durante realizagdo do trajeto apontado é:

De até 2hs
@ De 2 a 5hs
De 6 a9hs

De 10hs ou mais



Tendo em vista a observancia do controle de jornada, o nimero médio
de HORAS NOTURNAS trabalhadas durante realizagao do trajeto
apontado é:

@ Menor que 2hs
Entre 2 a 5hs
Entre 6 a9hs

Maior que 10hs

Tendo em vista a observancia do controle de jornada, o nimero médio
de HORAS DE ESPERA durante realizacao do trajeto apontado é:

De até 2hs
@ De 2 a 5hs
De 6 a9hs

De 10hs ou mais

Quanto ao numero de reclamataérias trabalhistas interpostas contra a
empresa APOS a implementacao das regras de jornada:

Diminuiu Manteve-se Aumentou Nao sei
Curto prazo @

Longo prazo @

No mesmo periodo, o nimero de condenacoes:

Diminuiu Manteve-se Aumentou Nao sei

Curto prazo @

Longo prazo @
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Ainda no mesmo periodo, o valor médio das condenagdes:

Diminuiu Manteve-se Aumentou Nao sei

Curto prazo @

Longo prazo @

Com o inicio do controle de jornada, quais custos foram elevados?

Contratacao e

Teleforia manutengdo de Contratagdo e :
; (contato p 5 Oficina
Gerenciamento i software para manutengdao Abastecimento (manutencéo
de risco Histaaati monitoramente dos aparelhos  (éleo e arla) dos veiculos)
i da jornada dos rastreadores
Wi tiefore) n!lotoristas
Curto
prazo
Longo
prazo

Apo6s a imposicao das regras de jornada aos motoristas, o recebimento
de multas por trafegar em excesso de velocidade:

Reduziu Manteve-se Aumentou Néo sei
Curto prazo @
Longo prazo @

Na vigéncia do controle de jornada o numero de acidentes de transito
diminuiu.

Concordo Discordo Nao sei

Curto prazo ©

Longo prazo @
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Na vigéncia do controle de jornada o numero de acidentes de trabalho
reduziu.

Concordo Discordo Nao sei
Curto prazo @
Longo prazo @

O numero de motoristas em auxilio doencga devido a doencgas
ocupacionais declinou a partir do controle efetivo de jornada.

Concordo

Discordo

@ Nao sei

Other:

Os furtos/roubos de carga diminuiram.

Concordo Discordo Nao sei
Curto prazo @
Longo prazo @

This content is neither created nor endorsed by Google.
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APENDICE C - ENTREVISTA

Data: 22 de marco de 2018

Horario do inicio: 14 horas 32 minutos
Horario do término: 15 horas 40 minutos
Local: Sede da empresa entrevistada

Cargo do entrevistado: Assessor Juridico

Pergunta 1: Qual o tempo de duracao da viagem entre Paulinia e Camagari? O tempo
de trajeto manteve-se apds o implemento do controle de jornada?

Resposta: A duracdo é de quatro dias, as vezes sete ou oito, se nao tiver
disponibilidade do recebedor da mercadoria, se tiver que aguardar a descarga. O
tempo néo alterou por causa do certificado SASSMQ que antes mesmo da lei ja exigia
paradas a cada trés horas. A empresa obedecia para conseguir

qualificacao/certificacao pela Associacao Brasileira de Industrias Quimicas.

Pergunta 2: Por que o numero de viagens realizadas mensalmente manteve-se ap6s
o implemento do controle de jornada?
Resposta: Mesma resposta que para a pergunta numero um, a diferenca € que com

a lei virou obrigacao.

Pergunta 3: O valor do frete permaneceu idéntico apds o implemento do controle de
jornada e a margem de lucro manteve-se?
Resposta: Diminuiu, ndo sei ao certo se pelo controle de jornada ou se pela

competicao.

Pergunta 4: Hoje o salario do motorista é fixo com acréscimo de horas extras e
periculosidade, como era antes do implemento das regras da Lei 13.103/20157
Resposta: Antes o salario era somente fixo, sem o pagamento de horas extras, pois
a jornada era externa, sem controle de jornada. Mas a periculosidade era paga.

Pergunta 5: Houve mudanca no valor do salario do motorista? Por qué?
Resposta: Sim, aumentou porque nao se pagava horas extras antes da lei.
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Pergunta 6: Por que o numero de horas noturnas € menor que duas horas para o
trajeto Paulinea - Camagari?

Resposta: Porque ha uma proibicdo da empresa para rodar entre as 22hs e as 06hs
do outro dia, com excecdes autorizadas como, por exemplo, para pernoitar no posto

fiscal, dificilmente é por causa do cliente.

Pergunta 7: As horas de espera sao remuneradas? Como?
Resposta: As horas de espera sdo remuneradas no adicional de 30% sobre a hora

normal, conforme a lei 13. Também n&o existia antes do controle de jornada.

Pergunta 8: Saberias explicar por que o numero de condenacdes trabalhistas
aumentou a curto prazo e diminui a longo prazo?

Resposta: Porque aumentou a curto prazo: porque muitas transportadoras nao se
adequaram a lei, ndo tinham controle assiduo, nem softwares para controle de
jornada, entdo os motoristas entravam na justica e levavam, ou seja, a empresa nao
tinha como comprovar o controle porque recém tinha iniciado ou ainda nem fazia.
ApOs as empresas prepararam-se as reclamatérias diminuiram e as demandas

diminuiram. E com a reforma trabalhista diminui mais.

Pergunta 9: O mesmo raciocinio & valido para o porqué o valor médio das
condenagdes aumentaram a curto prazo e diminuiram a longo prazo?

Resposta: Mesma resposta. Os Tribunais consideravam obrigatério o controle,
mesmo que tivesse testemunha dizendo que ndo havia o controle, o énus era da

empresa e ndo do empregado.

Pergunta 10: O gerenciamento de risco e a utilizacdo de softwares de monitoramento
ja eram rotina na empresa antes de 20127

Resposta: Software nao, porque nao existia software para controle de jornada.
Gerenciamento sim, pela qualificacado SASSMAQ, mas por posicionamento e
seguranca da carga e do motorista, ndo para o controle de horario de trabalho do
motorista. Antes o gerenciamento era feito fora da empresa, com acesso online. O
custo foi aumentado com a lei, porque agora é feito interno. No
gerenciamento/monitoramento ha nove empregados, antes quando era feito fora tinha

dois.
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Pergunta 11: Tens alguma explicacao para a diminuicado do numero de acidentes de
transito e de trabalho apds o implemento do controle de jornada?

Resposta: Sim, é porque controlou pernoites inferiores, ha maior seguranca e saude
do motorista por ter limitador de jornada e velocidade monitorada. A velocidade é de
80km/hora para dia ensolarado ou 60 km/hora em dia chuvoso ou com neblina. Em

Paulinia colocaram uma academia também pela saude do motorista.

Pergunta 12: Fora necessario treinamento dos empregados no que tange ao controle
de jornada (pessoal de escritério e motoristas)?
Resposta: Todos foram treinados, escritério e motoristas.

Pergunta 13: Qual o tempo estimado de treinamento?

Resposta: O treinamento era por turmas, levando dois meses para concluir. Foram
treinados para a Lei 12 e apds para Lei 13, todos que entram sdo treinados. O
treinamento dura cinco dias e mais quatro horas somente para aprender a informar a
jornada e é feito no Centro de formacao de condutores do Nordeste do Rio Grande do

Sul, entidade mantida por n6s em conjunto com outra transportadora.

Pergunta 14: Qual o numero de empregados destinados exclusivamente ao
monitoramento do controle de jornada? Foram todos contratados a partir do ano de
20127

Resposta: Todos foram contratados depois, cinco destinado a jornada, que é
diferente do monitoramento de risco. Trabalham das 06hs as 18hs, mas estudamos

para estender até as 22hs.

Pergunta 15: Qual o numero estimado de horas dispensadas a roteirizacdo e
verificacdo dos pontos de parada para o trajeto indicado como de maior fluxo?

Resposta: Sao trés setores separados. Roteirizagcdo sado trés funcionarios que
trabalham das 06hs as 18hs. Monitoramento sdo nove funcionarios que trabalham

24hs. Jornada sao cinco empregados que trabalham das 6hs as 18hs.

Pergunta 16: A roteirizacado e verificacdo de pontos de parada era desenvolvida
anteriormente a vigéncia do marco legal regulatério?

Resposta: Sim, sempre foi feito.
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Pergunta 17: O repasse de informacdes fora aprimorado? Isto é, as informacdes
transmitidas pelos motoristas ao escritério chegam com maior fidedignidade? Por
qué?

Resposta: Sim, porque tudo é feito através de mensagem do sistema de rastreador.

Tem maior fidedignidade, telefone em casos de extrema urgéncia.

Pergunta 18: Podemos afirmar que a comunicacdo entre os diversos setores foi
facilitada? Por qué?
Resposta: Também foi aprimorada, mas quem tem acesso a mensagem é a jornada

e 0 monitoramento.

Pergunta 19: Pode citar exemplos de melhoria na transmissao de informagéao?
Resposta: Aviso de estrada interrompida e controlar a jornada via mensagem (muito

usado).

Pergunta 20: A dinamica entre os empregados responsaveis pelo setor operacional
e os motoristas teve um implemento positivo?

Resposta: Melhorou, é mais facil devido a prova da jornada.

Pergunta 21: Houve melhora no desempenho e cumprimento das obrigacdes pelos
motoristas? Por qué?
Resposta: Sim, porque ha o controle. Antes ndo era controlado, faziam o que

queriam.

Pergunta 22: Pode citar exemplos de melhorias?
Resposta: Melhora no cumprimento da jornada como fazer paradas para descanso,
refeicdo. Ninguém faz menos de uma hora para refeicdo. Tudo vinculado ao

cumprimento da jornada, ao trabalho, melhorou.

Pergunta 23: Poderias citar custos advindos e reduzidos com a implantacdo do
controle de jornada?
Resposta: Advindos: a prépria implantacao do controle, o aprimoramento no sistema

de rastreamento do veiculo, contratagdo de pessoal para os setores, contratagéo de
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treinamento, pagamento de horas extras, folha aumentada, aumento do imposto.

Reduzidos: nada reduziu.

Observacao espontanea fornecida pelo entrevistado: Numa visdo geral sobre os
custos operacionais envolvidos na prestacdo do servico de transporte, achamos que
eles aumentaram em média 8% quando comparados aos cinco anos anteriores ao
advento da Lei 12.619/2012.
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ANEXO A - DECISOES DO TRT4 ENTRE OS ANOS DE 2007 E 2011

- Acérddo 0076500-80.2005.5.04.0201 RO
- Acérddo 01540-2007-201-04-00-6 RO
- Acordéo 0030500-44.2009.5.04.0019 RO
- Acordéo 00928-2006-020-04-00-0 RO
- Acérddo 0099600-68.2009.5.04.0801 RO
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Acoérdao 0076500-80.2005.5.04.0201 RO

PODER JUDICIARIO FEDERAL

5 S : » TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO
00765-2005-201-04-00-3 RO FI.1

EMENTA: HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO.
Caso em que nao se verifica a existéncia de controle, por
parte da ré, sobre a jornada de trabalho realizada pelo
autor. Lahor externo que exclui o direito do empregado a
percepcao de horas extras, na forma do artigo 62, inciso |,
da CLT. Provimento negado.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO
interposto de sentenca proferida pela MMa. Juiza da 1* Vara do Trabalho de
Canoas, sendo recorrente CARLOS ALBERTO LAU JUNIOR e recorrido
TRANSVALE - TRANSPORTES DE CARGAS E ENCOMENDAS LTDA.

Inconformado com a sentenga proferida pela MMa. Juiza Ceres B.
da Rosa Paiva, da 1? Vara do Trabalho de Canoas, as fls. 123/127, o
reclamante interpde recurso ordinario as fls. 131/142. Busca a reforma do
julgado para afastar a incidéncia do art. 62, |, da CLT e para condenar a
reclamada em horas extras.

Contra-arrazoado o apelo as fls. 155/158, sobem os autos a este

Tribunal.

Processo nao-submetido a parecer pelo Ministério Publico do
Trabalho

E o relatério.
ISTO POSTO:

CONHECIMENTO

Tempestivo o apelo (fls. 129 e 131), regular a representacdo (fl. 10) e custas
processuais dispensadas, encontram-se preenchidos os pressupostos
extrinsecos de admissibilidade comuns ao presente recurso.

MERITO

HORAS EXTRAS

Firmado por assinatura digital em 04/07/2007 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho,
conforme MP 2200-2/01, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Plblicas Brasileira.
Identificador: 076.232.120.070.704-1
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO
00765-2005-201-04-00-3 RO F1.2

O reclamante ndo se conforma com a decisdo de origem que julga
improcedente o pedido de horas extras. Defende a tese de que a
caracterizacao do trabalho do motorista de caminhao como atividade externa,
sem controle de horario, € contraria a realidade veiculada nos meios de
comunicacdo quanto a excessiva jornada de trabalho dessa categoria.
Sustenta haver prazo para entrega das mercadorias e para retornc a sede da
empresa, conforme “previsbes” de chegada dos motoristas, sob pena de
adverténcia. Alega existirem meios de eletrénicos que permitem o controle da
jornada do motorista disponibilizados no caminhao. Aduz que a necessidade de
retorno imediato apds cada viagem demonstra a auséncia de controle do
motorista sobre seu horario de trabalho. Assevera serem impostos roteiros de
viagem com prazos exiguos, que impedem o gozo integral do intervalo para
repouso e alimentagdo. Refere ser possivel a fiscalizagéo do horario em razao
do controle das rotas utilizadas. Salienta existirem, no contrato de trabalho,
clausulas referentes ao controle de horario, a prestagdo de horas extras, ao
trabalho noturno e ao regime de prorrogagao de horas e de sobreaviso em
sabados e domingos. Assevera haver maior controle quando prestado o
servico de coleta e entrega, quando havia horério predeterminado de saida e
retorno. Desvaloriza o depoimento da testemunha Alessandro Macedo Pereira,
por ser empregado somente a contar de novembro de 2002, além de trabalhar
em atividade diversa no setor financeiro. Entende que os demais depoimentos
corroboram a sua tese, requerendo o deferimento de horas extras, conforme
pleiteado na peticao inicial.

Razao nao lhe assiste.

Entende esta Relatora, consoante ja externado por ocasido do julgamento do
Processo n® 00267-2003-221-04-00-3 RO, que a atividade do motorista de
viagens de longo curso € tipicamente externa e, em regra, sem controle de
jornada. Todavia, tal circunstancia, por si so, ndo afasta o direito ao
recebimento de horas extras. A excegao a jornada normal prevista no art. 62 da
CLT refere-se aqueles empregados que prestam servicos com total autonomia
quanto ao horario, ou ainda, aos que prestam servicos em condicbes tais de

Firmado por assinatura digital em 04/07/2007 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho,
conforme MP 2200-2/01, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Plblicas Brasileira.
Identificador: 076.232.120.070.704-1




126

PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO
00765-2005-201-04-00-3 RO FI.3

que resulta impossivel o controle do horario de trabalho, sendo essa condicédo
anotada na CTPS, bem como no Livro de Registro de Empregados.

No caso especifico dos autos, foram atendidos os requisitos formais de
anotacao do trabalho externo sem controle de horario, na forma do art. 62 da
CLT, na Ficha de Empregado (fl. 45/46) e CTPS (fl. 95).

O recorrente faz referéncia as clausulas 2, 3 e 4 do contrato de trabalho (fls.
48/49), que dizem respeito ao horario de trabalho a ser anotado na ficha de
registro e a possibilidade de exigéncia de horas extras pelo empregador e de
adocéo de regime de compensacdo em caso de necessidade. No entanto, a
ele ndo se aplicam as clausulas supra citadas, pois trata-se de empregado que
tem anotada na ficha de registro a prestacio de trabalho externo sem controle
de horario.

O reclamante era motorista de viagem, percorrendo todo Estado, além de
realizar transporte de cargas para a cidade de Curitiba. Também, realizava,
eventualmente, atividade de coleta e entrega na Grande Porto Alegre e
Parobé. A atividade de coleta e entrega € admitida na defesa, uma vez que nao
nega a sua realizacido, sustentando, apenas, ser atividade precipua do autor a
de motorista de viagem. A prova testemunhal, também, da conta da realizagéo
dessa atividade quando ndo estivesse em viagem (fl. 117).

Na peticao inicial (item I, fl. 03), o autor afirma que estava sempre a disposicao
da reclamada quando em viagem e, que nos poucos dias em que fazia coletas
e entregas na Grande Porto Alegre e Parobé o horario era das 7h45min as 12h
e das 13h as 02h ou 03h da manha seguinte.

A defesa (fls. 36/41) se opds ao pedido de horas extras, invocando a incidéncia
do inciso | do artigo 62 da CLT, tendo em vista que a atividade exercida pelo
obreiro era eminentemente externa, sem qualquer fiscalizacdo de horario, e
que o equipamento de rastreamento veicular instalado nos caminhdes tem a
finalidade de seguranga do motorista e da carga transportada, e ndo a de
controle de horario.

A testemunha Jodo Batista Gobb da Silva, indicada pelo reclamante, declara:
“..que o veiculo do reclamante tinha um computador onde era langado o

Firmado por assinatura digital em 04/07/2007 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho,
conforme MP 2200-2/01, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Plblicas Brasileira.
Identificador: 076.232.120.070.704-1
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horéario de partida e chegada no destino, tanto em viagens como em entregas e
coletas na grande Porto Alegre...que os motoristas ndo tinham horario certo
para comecgar a trabalhar.que ndo sabe o que poderia acontecer se o
reclamante chegasse atrasado na empresa....” (fls. 117/118).

O informante Elder Claudio Alves de Paula esclarece que “...quando fazia
viagens para Curitiba, o depoente ficava nesta cidade por umdia...”, fl. 116.

As testemunhas indicadas pelo reclamante, embora declarem que havia
controle horario, por meio de controle pelo rastreador, ndo confortam a tese do
autor em alguns aspectos. O mais relevante € a declaracdo da testemunha
supra citada quanto a inexisténcia de horario certo para o inicio da prestagéo
do servico, isto &, auséncia de controle. De outra sorte, a alegada
determinacdo para retorno imediato apds cada viagem também & afastada
pelas declaragdes do informante Elder, ao confirmar a permanéncia por um dia
na cidade de Curitiba. Ainda, ndo foi confirmada por qualquer prova a exigéncia
de atendimento as previsdes de chegada sob pena de adverténcia.

Ha a presuncao juris tantum de que a atividade em si € incompativel com
controle direto do horario de jornada, bem assim de que o controle existente
(tempo de viagem, horarios em que os motoristas ndo deveriam viajar,
etc.) insere-se no poder diretivo do empregador.

Com efeito, o mero fato de haver uma previsdo dos horarios de saida e de
chegada dos caminhdes, bem como as orientacdes e determinacdes patronais
acima referidas, nao caracteriza o controle de jornada. Ao empregado ndo
pode ser dado o direito de dispor de tempo indeterminado para a entrega da
mercadoria. Ainda, o fato de que o reclamante deveria cumprir o trajeto
percorrido em horario predeterminado & procedimento adotado pela reclamada
no intuito de manter a organizagao de seus servigos, de modo a possibilitar a
realizacédo de novos negocios.

Nesse passo, demonstrado pela prova testemunhal que o autor, além de
desempenhar atribuicio eminentemente externa, ndo possuia controle de
horario, esta caracterizada a incidéncia do disposto no art. 62, inciso |, da CLT.

Nega-se, portanto, provimento ao apelo.

Firmado por assinatura digital em 04/07/2007 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho,
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Identificador: 076.232.120.070.704-1




ACORDAO

128

PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

00765-2005-201-04-00-3 RO FLS

Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da 2° Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regido, por unanimidade, negar
provimento ao recurso ordinario do reclamante.
Intimem-se.

Porto Alegre, 4 de julho de 2007 (quarta-feira).

MARIA BEATRIZ CONDESSA FERREIRA - JUizZA-
RELATORA
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EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE. HORAS EXTRAS. TRABALHO
EXTERNO. Caso em que ndo se verifica a existéncia
de controle, por parte da ré, sobre a jornada de
trabalho realizada pelo autor. Labor externo que exclui
o direito do empregado a percepgéo de horas extras,
na forma do artigo 62, inciso |, da CLT. Provimento
negado.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO
interposto de sentencga proferida pelo MM. Juiz da 1? Vara do Trabalho de
Canoas, sendo recorrente ELISEU FAUSTINO DOS SANTOS e recorrida
TRANSPORTADORA IRMAOS ROMBALDI LTDA.

Inconformado com a sentenca proferida pela Exma. Juiza
Ceres B. da Rosa Paiva, fls. 227-32, recorre ordinariamente o reclamante
as fls. 239-44, investindo contra a decisdo que indeferiu o pagamento de
horas extras.

Contra-arrazoado o recurso (fls. 249-54), sobem os autos a
este Tribunal.

Processo ndo-submetido a parecer pelo Ministério Publico do
Trabalho.

Em razdo do gozo de férias regulamentares pela Exma.
Desembargadora Maria Beatriz Condessa Ferreira, o processo €
redistribuido a esta Magistrada, convocada para atuar na cadeira
(certidao, fl. ).

E o relatério.

ISTO POSTO:
CONHECIMENTO

Firmado por assinatura digital em 05/03/2009 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho,
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O apelo do reclamante & tempestivo (fls. 234 e 239) e tem a
representacao regular (fl. 09), merecendo ser conhecido.

MERITO

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

1. JORNADA. HORAS EXTRAS. DOMINGOS LABORADOS.
ATIVIDADE EXTERNA.

O Juizo de origem indeferiu as parcelas em destaque, sob o fundamento
de que o autor estava inserido na excecgéo prevista no art. 62, inciso |, da
CLT, com o que o reclamante ndo concorda. Alega que os documentos
juntados as fls. 135-83 comprovam que a reclamada, ao contrario do que
fundamentou o julgador de origem, tinha controle efetivo do tempo que o
recorrente estava a sua disposicdo realizando suas tarefas. Sinala que
tais documentos constituem um “resumo de desempenho de motorista”,
onde consta o tempo em que este esteve em deslocamento. Assevera
que a prova documental evidencia que havia controle indireto pela
recorrida da jornada de trabalho exercida pelo recorrente, por meio da
adocgdo de trés medidas distintas, quais sejam: utilizacdo de tacografos,
relatérios de viagens e rastreador via satélite. Em relacéo ao rastreador
via satélite, aduz que este ndo visava apenas a garantir a seguranga na
prestacido do trabalho, mas também determinar os horarios que deveriam
ser cumpridos pelos motoristas, restando afastada a incidéncia do art. 62,
I, da CLT. Transcreve arestos que amparam sua tese. Quanto aos
domingos laborados, refere que o documento da fl. 183, por exemplo,
evidencia que, para cumprir as 140 horas de locomocao ali informadas,
certamente o autor laborou ininterruptamente por 20 dias. Requer, assim,
a reforma do julgado a fim de que |he sejam deferidas horas extras, hora
reduzida noturna, adicional noturno e sobreaviso.

Razao nao assiste ao recorrente.

A atividade do motorista de viagens de longo curso - caso dos autos em
que o autor percorria o interior do Estado, além de realizar transporte de
cargas para outros estados -, € tipicamente externa e, em regra, sem
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controle de jornada. Todavia, tal circunstancia, por si sé, ndo afasta o
direito ao recebimento de horas extras. A excecdo a jornada normal
prevista no art. 62 da CLT refere-se aqueles empregados que prestam
servicos com total autonomia quanto ao horario, ou ainda, aos que
prestam servicos em condicdes tais de que resulta impossivel o controle
do horario de trabalho, sendo essa condicido anotada na CTPS, bem
como no Livro de Registro de Empregados.

No caso especifico dos autos, foram atendidos os requisitos formais de
anotacao do trabalho externo sem controle de horario, na forma do art. 62
da CLT (v. registro de empregado, fl. 93 e CTPS, fl. 96).

Na peticdo inicial (item 2, fls. 03/04), foi afirmado que “Embora o autor
trabalhasse em atividade externa, como moforista, viajando por todo o
interior do Rio Grande do Sul e para varios outros Estados, havia controle
e fiscalizagdo de horario, pois as rotas e prazos de entrega eram pré-
estabelecidos pelo empregador, além do caminhdo estar equipado com
tecnologia que permite o perfeito controle do hordric de trabalho do
moftorista. Desta forma, requer desde ja seja a reclamada intimada a
Jjuntar copias dos relatdrios de viagens, bem como o0s registros
armazenados no tacografo e no computador de bordo do veiculo utilizado
pelo autor, sob pena de confisséo”.

A defesa (fls. 40/4) opds-se ao pedido de horas extras, invocando a
incidéncia do inciso | do artigo 62 da CLT, tendo em vista que a atividade
exercida pelo obreiro era eminentemente externa, sem qualquer
fiscalizacao de horario.

De imediato, na trilha da Orientacdo Jurisprudencial n® 332 da SDI-l do
TST, cumpre registrar que “o facografo, por si so, sem a existéncia de
outros elementos, ndo serve para controlar a jornada de frabalho de
empregado que exerce atividade externa”. Ainda sobre o tacdgrafo, ha
que se notar que os registros nada esclarecem sobre os motivos das
paradas do caminh&o, permitindo saber se decorreram de incidentes na
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estrada (congestionamentos, enchentes, etc.) ou da simples decisio do
motorista de interromper a viagem, para relaxar.

As declaracdes do preposto da reclamada s@o no sentido de que: “..o
reclamante nem sempre utilizava o mesmo veiculo;, que determinados
veiculos da reclamada, a partir de 2006 ou 2007, passaram a ser dotados
de rastreador por satélite, para controle de furtos; que todos os veiculos
da reclamada sédo dotados de computador de bordo, utilizado como base
para freinamento de diregdo econdmica e defensiva, registrando freadas
bruscas e velocidade excessiva; que por exigéncia legal, todos os
veiculos da reclamada sdo dotados de tacdgrafos; que a reclamada
ndo utiliza do tacégrafo, nem do rastreador por satélite, para
fiscalizar o horario de trabalho dos motoristas; que ndo existe na
reclamada pessoa especifica para controlar o rastreador por satélite; que
em caso de furto do veiculo, o motorista comunica a reclamada, a
qual entra em contato com a empresa cedente do rastreador; que o
computador de bordo nao disponibiliza os horarios em que o veiculo
esteve em movimento; que o depoente hao tem conhecimento se ha
registro de horario em que o veiculo esteve em movimento no
tacografo; que nao ha informagoes de horario no rastreador por
satélite...” (fl. 224, grifo nosso).

Ha a presuncao juris tantum de que a atividade em si € incompativel com
controle direto do horario de jornada, hem assim de que o controle
existente (tempo de viagem, p. exemplo) insere-se no poder diretivo do
empregador.

Com efeito, o mero fato de haver uma revisdo da empresa para o periodo
demandado na viagem ndo caracteriza o controle de jornada. Ao
empregado ndo pode ser dado o direito de dispor de tempo indeterminado
para a entrega da mercadoria. Quanto ao equipamento de rastreamento
veicular instalado nos caminhdes, induvidosa sua funcdo principal de
localizag&o do veiculo, inclusive para seguranca do motorista e da carga
transportada. De acrescentar, no caso, que embora tais mecanismos
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pudessem vir a ser adotados pela reclamada também como sistema de
controle do horario cumprido pelo reclamante, no caso, nenhuma prova
restou produzida quanto a eventual procedimento da demandada nesse
sentido.
De igual forma, ndo ha prova de que o demandante laborasse aos
domingos e feriados. Ao contrario do alegado nas razbes recursais, 0
documento da fl. 183 n&o aponta o labor em tais dias, mas sim a data do
inicio e do término da viagem, bem como outras informacdes acerca da
viagem realizada, tais como quantidade de Km rodados por dia, etc.
Nesse passo, incontroverso que o autor, além de desempenhar atribuicao
eminentemente externa, ndo possuia controle de horario, estando
caracterizada a incidéncia do disposto no art. 62, inciso |, da CLT.
Assim, a falta de prova robusta em contrario, merecem prevalecer os
registros formais (contrato de trabalho) no sentido de que o reclamante,
prestando labor externo como motorista de caminhdo, tinha ampla
liberdade para definir o seu ritmo de trabalho ao longo do dia.
N&o restando afastada, pois, a incidéncia do art. 62, |, da CLT, n&o cahe
cogitar do direito do aufor a percepcao de horas extras, bem como
domingos laborados.
Provimento negado.
Ante o exposto,
ACORDAM os Magistrados integrantes da 2? Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, por
unanimidade, negar provimento ao recurso
ordindrio do reclamante.
Intimem-se.
Porto Alegre, 5 de marA§o de 2009 (quinta-feira).

JuizA CONVOCADA
MARIA MADALENA TELESCA
Relatora
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EMENTA: ART. 62, I, DA CLT. HORAS EXTRAS.
Prova oral que afasta o enquadramento do autor no
artigo 62, |, da CLT, demonstrando que a reclamada
detinha condicdes de aferir as jornadas praticadas
pelo reclamante. Descumprimento do dever de
documentacdo imposto pelo art. 74, § 3° da CLT.
Jornada arbitrada que se mostra em consonancia com
a prova oral colhida, devendo ser mantida a
condenacado imposta.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO
interposto de sentenga proferida pelo MM. Juiz da 192 Vara do Trabalho
de Porto Alegre, sendo recorrente TNT MERCURIO CARGAS E
ENCOMENDAS EXPRESSAS S.A. e recorrido VILMAR WEILER DA
SILVA.

Inconformada com a deciséo de 1° Grau recorre a reclamada.

Pede a reforma da sentenca no que tange a retificacéo da
CTPS para cédmputo do periodo de aviso prévio indenizado, hem como
condenagdo ao pagamento de adicional de periculosidade; horas extras;
intervalo intrajornada como extra; adicional noturno; feriados laborados
em dobro, bem como os domingos laborados, durante a rota de
Uruguaiana; e honorarios advocaticios.

O reclamante apresenta contraminuta as fls. 259/264.

E o relatério.

ISTO POSTO:
1. RETIFICAGAO DA CTPS. COMPUTO DO AVISO PREVIO
INDENIZADO.

Documento digitalmente assinado, em 16-06-2010, nos termos da lei 11.419, de 19-12-2006.
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A sentenca determinou a retificacdo da data de saida na CTPS, ao
fundamento de que o aviso prévio, ainda que indenizado, integra o tempo
de servico para todos os efeitos legais, na forma do que dispde o artigo
487, §6° da CLT, Sumula n® 182 do TST e OJ n° 82 da SDI-|, do TST.
N&o merece reparo a decisdo, tendo em vista a existéncia de previsédo
legal expressa neste sentido.

Nega-se provimento ao recurso.

2. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

A decisdo recorrida acolheu o laudo pericial e, diante da prova
testemunhal, condenou a reclamada ao pagamento de adicional de
periculosidade e reflexos.

A recorrente ndo se conforma com a condenacéo, aduzindo que o autor
exercia atividade externa, ndo laborando em area de risco. Ademais, diz
que o laudo foi elaborado somente com as informacgdes trazidas pelo
recorrido de forma unilateral. Nega que o autor abastecesse qualquer
veiculo, invocando a existéncia de quadro de funcionarios especificos
para este fim. Tece consideragdes a respeito dos depoimentos das
testemunhas. Assevera que, caso o autor tivesse feito o abastecimento de
veiculos, isto teria ocorrido somente no periodo em que exercia a
atividade de manobrista, o qual esta encoberto pela prescrigéo.

Ao exame.

Segundo o laudo pericial (fls. 187/194), as atividades alegadas pelo
reclamante eram perigosas, ndo havendo periculosidade, se consideradas
as declaragbes dos representantes da reclamada. O autor referiu ao
perito que no desempenho da atividade de motorista também abastecia
os veiculos que dirigia, fato contestado pelo representante da empresa,
segundo o qual apenas os abastecedores, em torno de ftreze
empregados, eram habilitados para realizar o abastecimento. Informa o
perito que havia trés bombas de 6leo diesel instaladas em area restrita,

Documento digitalmente assinado, em 16-06-2010, nos termos da lei 11.419, de 19-12-2006.
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localizadas no patio da transportadora, acopladas aos seus dois tanques
aéreos com capacidade de 10.000 litros cada.

O laudo foi impugnado pela reclamada (fls. 203/205).

Embora ndo conste no dispositivo, a sentenca, nos fundamentos (fl. 228,
ultimo paragrafo e 229, primeiro paragrafo), entendeu comprovado que,
desde novembro/2005, quando passou a fazer a rota de Cascavel, até a
extincdo contratual, o autor realizava o abastecimento do caminhdo uma
vez por semana, laborando em condicbes perigosas. Aplicou, por
analogia, o contido na Sumula n® 361 do TST.

Diante na negativa da reclamada, manifestada por ocasido da inspegéao,
incumbia ao reclamante comprovar a realizacéo do abastecimento.

A primeira testemunha convidada pelo reclamante — Vanderlei Nunes —
trabalhou na empresa como motorista de viagem, de 2000 a 2007.
Informa que, durante a semana até sabado de manh3, a empresa tinha
empregados que efetuavam o abastecimento dos caminhdes. Diz o
depoente que efetuava o abastecimento uma vez por semana, de sabado
para domingo, porque tinha que deixar o veiculo abastecido para o
motorista que ia sair no domingo a tarde. Afirma que ele e o autor faziam
a linha Cascavel e, por isso, ambos abasteciam o veiculo uma vez por
semana. Diz que saia de Porto Alegre, iniciando a viagem na segunda-
feira entre 22:00/24:00hs, chegando em Trindade do Sul as 3:00hs do dia
seguinte, passando o caminhdo para o motorista que estava naquela
localidade, onde aguardava até as 3:00hs da madrugada do dia seguinte,
quando o motorista de Porto Alegre deixava o caminh&o para o depoente
seguir viagem até Cascavel. Na volta, saia da Cascavel as 22:00/23:00hs,
chegando em Trindade do Sul por volta das 8:00/9:00hs, pernoitando no
local e saindo no dia seguinte em torno do mesmo horario, chegando em
Porto Alegre no sabado a tarde, quando abastecia o caminhdo. Na
segunda-feira, comegava tudo de novo e, as vezes, comecavam o
itinerario no domingo e encerravam na sexta-feira a tarde.

Documento digitalmente assinado, em 16-06-2010, nos termos da lei 11.419, de 19-12-2006.
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A segunda testemunha ouvida a convite do autor — Wladimir Peres
Rodrigues — trabalhou na empresa como motorista de 1994 a
fevereiro/2007 e nunca fez a linha Cascavel. Diz que durante a semana
era o pesscal da bomba que fazia o abastecimento, aos sabados as
vezes havia este pessoal as vezes nao havia. Refere que, no domingo a
tarde, quando o caminh&o nZo estava abastecido, era o motorista que o
fazia.

A Unica testemunha ouvida a convite da reclamada — Eduardo Scares —
trabalha na reclamada desde 1999, como auxiliar administrativo ha 9
anos. Disse que ha abastecedores nas reclamadas, mas ndo sabe se eles
trabalham em sabados e domingos, sendo que, nos ultimos anos, durante
a semana, os abastecedores ficavam até a meia-noite.

Assim sendo, considerando o itinerario e os horarios e trajetos informados
pela primeira testemunha do autor, bem como o fato de que, por vezes, o
itinerario iniciava no domingo e terminava na sexta, além da declaragao
da segunda testemunha do reclamante, de que as vezes havia
funcionarios na empresa para fazer o abastecimento no sabado, impde-se
concluir pela eventualidade no abastecimento do caminhdo, que poderia
se dar uma vez por més.

Diante disso, ndo ha falar em labor em condicdes perigosas a ensejar o
pagamento do adicional de periculosidade, razdo pela qual € de se dar
provimento ao recurso para absolver a reclamada da condenacéo.

3. HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA.

A sentenca, diante da analise da prova testemunhal, entendeu pela
existéncia de controle indireto da jornada de trabalho, concluindo que o
autor ndo se enquadrava na hipotese do artigo 62, |, da CLT. Com base
na prova testemunhal arbitrou a jornada de trabalho nas varias rotas em
que o autor laborava, condenando a reclamada ao pagamento de horas
extras excedentes a 8 hora diaria e 44? hora semanal.

Documento digitalmente assinado, em 16-06-2010, nos termos da lei 11.419, de 19-12-2006.
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No recurso, a reclamada reitera que o autor estava enquadrado na
excecao de que trata o artigo 62, |, da CLT, pois seu trabalho de motorista
€ incompativel com a fixagao de horario de trabalho, o que esta anotado
na sua CTPS e na ficha registro. Em sintese, defende que os documentos
contém horarios de saida e chegada para fins de organizacdo da
empresa, sendo ficticios, ja que é impossivel fixar com precisdo o exato
momento de cada parada e a sua duracio. Refere que o reclamante nao
provou a existéncia de fiscalizagdo sobre a jornada de trabalho, mas
apenas, de forma genérica, a efetiva existéncia do poder disciplinar
exercido pela empresa em virtude da organizacdo de sua atividade
produtiva.

A analise.

O inciso | do art. 62 da CLT excepciona da aplicagao das regras gerais de
duracao do trabalho previstas no Capitulo Il da CLT os empregados que,
em razdo da natureza de suas atividades, tém o controle e a fiscalizagdo
da jornada impossibilitados. Nao estabelece a regra de que qualquer
trabalho externo esteja dispensado do controle de jornada, nem uma
faculdade ao empregador que, por livre deliberacao, deseja eximir-se dos
deveres de registrar as jornadas de trabalho e contraprestar devidamente
as horas extraordinarias. A regra apenas de regula uma situacdo que, por
sua natureza, € incompativel com a fixacdo de horarios. Tanto € assim
que o § 3° do artigo 74 dispde sobre a forma de controle de jornada do
empregado que trabalho fora do estabelecimento do empregador.

Assim, se o empregado que exerce atividade externa & subordinado a
horario ou se existe um controle indireto da jornada trabalhada, tem direito
ao pagamento de horas extras. Esta € justamente a hipdtese dos autos,
como Se vera a seguir.

A primeira testemunha convidada pelo reclamante — Vanderlei Nunes —
trabalhou na empresa como motorista de viagem, de 2000 a 2007,
referindo que, desde sua admissdo, a empresa conta com uma sala em
que monitora os caminhdes desde a saida até o retorno, inclusive as
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paradas, mediante um rastreador. Neste rastreador, o depoente registrava
o horario em que saia de caminhdo e também o horario em que chegava
a empresa. Informa que, se realizasse parada por mais de 15 minutos,
ocorria o blogueio do caminhdo, ja que monitorado pela reclamada. Na
hipotese de parar por mais de 15 minutos deveria registrar no rastreador a
razdo da parada (alimentacéo).

A segunda testemunha ouvida a convite do autor — Wladimir Peres
Rodrigues — ftrabalhou na empresa como motorista de 1994 a
fevereiro/2007, tendo dito que a empresa conta com um sistema de
rastreadores, onde € possivel verificar todas as paradas e saidas dos
caminhdes. Informa que registrava no rastreador o horaric ao sair da
empresa, bem como no final, quando chegava, e que so podia parar em
locais autorizados pela empresa. Ressalta que a empresa também pode
controlar o horario pelo “manifesto”, sendo este um apensado de notas de
mercadorias com horario de saida e de chegada. Acresce que, as vezes,
havia um instrutor que acompanhava o motorista.

A Unica testemunha ouvida a convite da reclamada — Eduardo Soares —
que trabalha na reclamada desde 1999, confirma que ha rastreadores na
empresa ha 9 anos e que o motorista registrava no rastreador a saida e a
chegada. Diz que a empresa controla o horario de saida e chegada do
motorista com o caminhdo mediante registro em fichas na portaria, as
guais sdo encaminhadas posteriormente ao seu setor de trabalho (net
work), o qual cuida das escalas dos motoristas, dos tacografos, acertos
de viagens, etc., informando que a reclamada recomendava que os
motoristas s6 parassem em locais seguros, por ela definidos. Esclarece
gue o sistema de rastreamento bloqueia o caminhdo se o motorista n&o
colocar a razdo da parada, havendo, ainda, um sensor que funciona a
cada abertura de porta do caminhdo. Refere que instrutores da empresa
as vezes acompanham o motorista para dar orientagdes.

Por fim, & incontroverso que os caminhdes dirigidos pelo reclamante eram
equipados com tacografos e monitorados por satélite, o que, mais uma
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vez, vem a confirmar que estava sujeito a controle dos roteiros, paradas
obrigatérias e, por via de conseqiiéncia, a cumprimento de horario e
controle da jornada, afastando-se, assim, a regra de excegéo contida no
art. 62, |, da CLT.

Por outro lado, o descumprimento do dever de documentacdo imposto
pelo art. 74, § 3°, da CLT gera uma presuncio de veracidade dos horarios
alegados na inicial, a ser apreciada com as demais provas dos autos. No
caso, a recorrente ndo se insurge contra a jornada de trabalho
reconhecida pela sentenca, a qual esta em consonéncia com a prova oral
e os limites da inicial.

Neste contexto, nega-se provimento ao recurso.

4. INTERVALO INTRAJORNADA.

A decisao recorrida arbitrou o periodo de intervalo e, este, por vezes, era
inferior a uma hora (50, 30 ou 20 minutos), razédo pela qual condenou a
reclamada ao pagamento, como extra, dos minutos que medeiam entre o
intervalo efetivamente usufruido e uma hora (10, 30 ou 40 minutos), com
adicional de 50%.

A recorrente se insurge, argumentando que, assim como ndo era
possivel realizar o controle de jornada, também era impossivel realizar o
controle de horario de descanso e alimentagéo, até porque o autor tinha
ampla liberdade para definir seus intervalos/descansos/paradas.

A apreciagao.

Consoante ja analisado, a reclamada mantinha controle indireto da
jornada de trabalho do autor, inclusive em relagéo aos intervalos, tendo
sido descumprido o dever legal de documentacao.

Desta forma, afigura-se consentdneo com a prova e limites da inicial os
periodos de intervalo reconhecidos e a condenagéo ao pagamento, como
extra, do periodo restante até completar uma hora.

Assim, nega-se provimento ac recurso.

Documento digitalmente assinado, em 16-06-2010, nos termos da lei 11.419, de 19-12-2006.
Confira a autenticidade deste documento no endereco: www.trtd.jus.br.
Identificador: 097.493.820.100.616-7




142

PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO
0030500-44.2009.5.04.0019 RO FI.8

5. ADICIONAL NOTURNO.

A sentenca condenou a reclamada ao pagamento do adicional noturno,
tendo em vista as jornadas de trabalho arbitradas, as quais apontam o
labor em jornada noturna, sem que a reclamada efetuasse qualquer
pagamento a este titulo.

A recorrente reitera o contido no item horas extras, razdo pela qual
entende ndo haver falar em pagamento de adicional noturno.

Examina-se.

Dentro do ja exposto supra, considerando as jornadas arbitradas, houve
labor em horario noturno, razéo pela qual € devido o pagamento do
adicional noturno.

Desta forma, nega-se provimento ao recurso.

6. REPOUSOS E FERIADOS (ROTA DE URUGUAIANA).

A decisdo recorrida condenou a reclamada ac pagamento dos feriados
laborados em dobro, bem como os domingos laborados durante a rota de
Uruguaiana, em dobro, considerando as jornadas de trabalho arbitradas.
A recorrente argumenta gue em nenhum momento restou comprovado
que o recorrido tenha laborado em dias de feriados, ao contrario,
constata-se que em todas as rotas de viagens o autor gozou de folga
semanal remunerada.

Analisa-se.

A prova testemunhal demonstra que o descanso semanal remunerado era
usufruido em todas as rotas, a excegao da rota de Uruguaiana.

A reclamada descumpriu o dever legal de documentagéo contido no artigo
74, § 3° da CLT, presumindo-se verdadeira a alegacdo da inicial quanto
ao trabalho em domingos no periodo em que o autor fez a rota de
Uruguaiana, bem como em relagao ao trabalho em todos os feriados em
todas as rotas. Tal presuncéo é relativa e admite prova em contrario, cujo
onus é da reclamada, do qual ndo se desincumbiu.

Em decorréncia, nega-se provimento ao recurso.
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7. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
A sentenga indeferiu o pedido da inicial de condenacao da reclamada ao
pagamento de honorarios advocaticios.

Desta forma, afigura-se sem objeto o recurso, ante a inexisténcia de
condenacéao.

Ante o exposto,
ACORDAM os Magistrados integrantes da 1* Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regido, por
unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO DA RECLAMADA para absolvé-la da
condenacdo ao pagamento do adicional de
periculosidade e reflexos. Valor da condenacédo que
se reduz para R$ 30.000,00.
Intimem-se.
Porto Alegre, 16 de junho de 2010 (quarta-feira).

DES.? IONE SALIN GONGCALVES
Relatora
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EMENTA: TRABALHO EXTERNO. NECESSIDADE DE
ANOTAGAO NA CTPS DO EMPREGADO. Para
excepcionar-se o trabalho externo da regra geral de
protecéo do trabalhador, € necessario cumprir o requisito
formal estabelecido no art. 62 Consolidado.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO
interposto de sentenca proferida pelo MM. Juiz da 20* Vara do Trabalho de
Porto Alegre, Carlos Alberto May, sendo recorrentes PRODUTOS ROCHE
QUIMICOS E FARMACEUTICOS S.A. E EDUARDO DA SILVA MARTINS e
recorridos OS MESMOS.

Inconformadas com a sentenga de procedéncia parcial da agéo
(fls. 576-88) as partes recorrem.

A reclamada (fls. 593-601) insurge-se contra a condenagao ao
pagamento de horas extras e adicional noturno; parcelas decorrentes da
aplicagdo das normas coletivas juntadas pelo reclamante; diferencas de
prémios; multa normativa; concessado da justica gratuita; honorarios periciais;
FGTS com o acréscimo de 40%.

O reclamante, em recurso adesivo (fls. 643-54), reitera a jornada
extraordinaria declinada na peticdo inicial. Requer diferencas de prémio pelo
salario fixo mais variaveis. Busca a incidéncia mensal da multa normativa.

Ha contra-razées do reclamante as fls. 629-42; da reclamada as
fls. 674-8.

E o relatério.

ISTO POSTO:

1. Horas extras e adicional noturno. Analise conjunta dos recursos.
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Considerando o conjunto probatdrio, o Julgador de origem afastou a
inviabilidade de reconhecimento do direito ao pagamento de horas extras pela
realizacao de atividade externa, arbitrando como extraordinarias 20 horas
extras mensais, sendo duas em horario noturno. Condenou a reclamada ao
pagamento de horas extras e adicional noturno, com reflexos. Contrarias a
essa decisdo, insurgem-se as partes.

A reclamada defende a incidéncia do art. 62, |, da CLT, alegando a realizacéo
de trabalho preponderantemente externo na divulgacio dos seus produtos a
médicos e clinicas (propagandista-vendedor). Nega a existéncia de controles
da jornada, inclusive por sistemas paralelos. Atribui ao reclamante o 6nus da
prova. Aponta contradicdo no depoimento das testemunhas. Afirma o
cumprimento da jornada diurna de oito horas, quando do comparecimento em
congressos e reunides. Destaca néo ter sido obrigatéria a presenga do
reclamante nesses eventos. Reporta-se a Sumula n® 338/TST. Requer
absolvigao. Transcreve arestos.

O reclamante alega o cumprimento de horas extras em montante superior as
deferidas. Argumenta com a imposicdo de metas de visitagdo, afirmando a
necessidade de prorrogagdo da jornada nos moldes por ele declinados.
Acrescenta a participacdo em eventos, inclusive em finais de semana,
reportando-se as provas pericial e testemunhal. Reitera o cumprimento de no
minimo 90 horas extras por més. Transcreve aresto.

Sem razédo a reclamada. O art. 62, |, da CLT excepciona a atividade externa,
assim entendida aquela em que o empregado esta fora da fiscalizagdo e
controle do empregador, ndo estando subordinado a horario de trabalho.
Impde, contudo, uma condigdo: a anotagcdo dessa hipotese na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados. No caso, como
bem observou o julgador de origem, o contrato de trabalho (fl. 115) fixa
expressamente a jornada de trabalho. A jornada do reclamante também consta
nos seus registros funcionais (fls. 93 e 133). As excecdes as regras protetivas
da CLT devem ser interpretadas restritivamente. Assim, o fato de realizar
servico externo, isoladamente, ndo afasta o reclamante da tutela legal das
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normas de duragdo do ftrabalho, incumbindo a reclamada a prova de
impossibilidade de controle da jornada.

Sem razdo, também o reclamante. Nao ha o que reparar na jornada de
trabalho fixada pelo Juizo de origem. A recorrida esta sujeita ao atendimento
do previsto no art. 74, § 2° da CLT, impositivo ao empregador com mais de
dez empregados do dever de documentar e pré-constituir a prova da jornada
de trabalho. Ndo tendo feito o controle da jornada, cumpre reconhecer, como
horario do empregado, aquele informado na peticado inicial, desde que ndo haja
prova em sentido diverso. Aplica-se, na hipdtese, o item | da Sumula n°®
338/TST. A limitagdo da condenacgéo, inclusive relativamente ao trabalho em
reunides e convencdes, observa a jornada informada no depoimento da
testemunha trazida pelo reclamante, Marcello Antonio Pereira Peixoto (fls. 447-
8), combinada com a sua confissdo quanto ao gozo do intervalo intrajornada.
Encontra amparo, também, nos esclarecimentos trazidos pelo perito (fls. 360-
1). O Juiz tem ampla liberdade na apreciagdo da prova (art. 131 do CPCQC),
devendo formar conviccdo em observancia dos fatos e circunstancias
consentaneos com o objeto do litigio.

Nega-se provimento a ambos os recursos.

2. Aplicagédo das normas coletivas. Matéria suscitada pela reclamada.

A reclamada discorda da observancia das convengbes coletivas juntadas pelo
reclamante. Afirma ter como objeto social a industrializagcdo de produtos
farmacéuticos em geral. Reporta-se a Orientacdo Jurisprudencial n® 55/SDI-
1/TST. Transcreve aresto. Suscita violagdo ao art 577 da CLT. Pugna pela
absolvicdo da condenacgéo ao pagamento de diferencas salariais em virtude de
reajustes normativos, indenizacdo pelo ndo-fornecimento de cestas-basicas,
diferencas de participacdo nos lucros e resultados, quilometragem e
depreciagéo do veiculo.

Sem razdo. O enquadramento sindical, de regra, & feito pela atividade
preponderante da empresa, que qualifica inclusive os seus empregados. Na
hipotese, o reclamante exercia atividade incluida em categoria profissional
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diferenciada, fato reconhecido pelo empregador ao recolher as contribuigdes
sindicais para o Sindicato dos Propagandistas Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul. Ndo socorre, pois, a
reclamada o enquadramento pela atividade preponderante da empresa.
Registre-se, em vista do disposto ha Sumula n° 374/TST (conversédo da
Orientacdo Jurisprudencial n® 55/SDI-1/TST), que, embora o enquadramento
sindical diferenciado inviabilize a participacdo, em dissidios coletivos, de todos
os Sindicatos patronais, ocorre, em relacdo a eles, o denominado efeito
ultralitigantes das decisdes normativas. Mesmo que ndo tenham participado
das negociagdes coletivas, todas as empresas sdo abrangidas, restando
compelidas ao cumprimento das normas respectivas.

Nega-se provimento.

3. Prémios. Andlise conjunta dos recursos.

QO julgador de origem afastou a inépcia do pedido envolvendo diferengas de
prémios. Considerou descumprida a clausula da convencgéo coletiva que impde
ao empregador a obrigacdo de fornecer por escrito aos empregados as
condicbes para a obtengdo dos prémios. Ressaltou a auséncia desses
regulamentos nos autos e considerou a reclamada confessa. Deferiu o
pagamento de diferencas de prémios, estimadas em 30%, com reflexos. Contra
essa deciséo recorrem as partes.

A reclamada alega cerceamento de defesa porque nio especificado na peticéo
inicial o prémio ndo recebido. Afirma ftratar-se de pagamento feito por
liberalidade, ao seu exclusivo arbitio e de acordo com critérios de
produtividade. Suscita o art. 114 do CCB, entendendo n&o poder ser compelida
a suportar encargo financeirc superior ao que espontaneamente se propoés.
Defende a natureza indenizatéria da parcela, discordando do deferimento de
reflexos.

O reclamante, argumentando com a confissdo da reclamada, requer a
incidéncia do percentual de 30% sobre salario fixo mais variaveis. Transcreve
arestos.
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Sem razéo, a reclamada. Inicialmente, a teor do disposto no art. 295, paragrafo
Unico, do CPC, nao ha cerceamento de defesa em razao do ndo-acolhimento
da inépcia suscitada na contestacdo relativamente ao pedido de prémios. A
peticdo inicial contém fundamentacdo expressa relativamente aos prémios
pretendidos pelo reclamante. Quanto a questdo de fundo de direito, a alegacéo
de diferencas da premiacdo ajustada contida na peticéo inicial foi contestada
pela reclamada com a afirmacdo de quitacdo dos prémios ajustados. Nao
diligenciou, porém, a reclamada em provar, tampouco referir, quais seriam as
condicées para o recebimento dos prémios, ainda mais quando ha previsdo na
norma coletiva (fl. 19, clausula 14%) relativamente a isso. Correto, pois, o
entendimento pela confissdo. Os prémios consistem em contraprestacéo
salarial pelo trabalho prestado em circunstancia especial (produtividade,
assiduidade, zelo, etc), portanto, t€m natureza nitidamente remuneratéria;
corretas, assim, as integracbes deferidas na sentenga. Nado ha, por fim,
violag@o ao dispositivo legal suscitado pela recorrente.

Sem razdo, também o reclamante. A auséncia de esclarecimentos
relativamente aos critérios de pagamento de prémios justificou, como visto, a
confissédo da reclamada relativamente aos prejuizos noticiados na peticdo
inicial (fl. 08): “30% de seus ganhos mensais". A pretensao do reclamante de
incidéncia desse percentual sobre o salario fixo fere, todavia, o principio da
razoabilidade. Trata-se de prémio alcangado em razdo das vendas,
justificando-se, assim, a estimacdo do prejuizo alegado pelo reclamante em
30% da remuneragéo variavel. Confirma-se a sentenga quanto a condenacgio
ao pagamento de “diferengas de prémios, estimadas em 30% dos valores
mensais percebidos a este titulo, observadas as integragdes (...)" (fl. 588).
Nega-se provimento a ambos os recursos.

4. Multa normativa. Analise conjunta dos recursos.

As partes recorrem da condenagdo ao pagamento da multa pelo
descumprimento de clausulas normativas, a razéo de 20% do salario base do
reclamante, a cada periodo de vigéncia das convengdes coletivas de trabalho.
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A reclamada discorda da aplicagdo de multa, argumentando com o
reconhecimento da norma coletiva apenas na sentenca. Acaso mantida a
multa, requer a limitagdo da condenacao ao pagamento anual.

O reclamante ndo aceita a restricdo da condenacdo ao pagamento de uma
Unica multa a cada periodo de vigéncia da norma coletiva. Afirma o
descumprimento reiterado de inUmeras clausulas, dentre as quais da
concessdo da cesta-basica mensal. Reporta-se ao principio do in dubio pro
operario. Transcreve arestos. Pugna pela reforma da sentenca.

Sem razdo, a reclamada. Relativamente a aplicacdo das convencdes coletivas
juntadas pelo reclamante, a natureza declaratéria da sentenca justifica a
imposicdo da multa pelo descumprimento de suas clausulas. Nao se
reconhece, outrossim, interesse recursal a reclamada quando requer a
limitacdo da condenagdo ao pagamento anual da multa normativa. Essa
pretensdo restou atendida no juizo de procedéncia parcial do pedido e,
inclusive, sobre essa matéria versa o recurso do reclamante.

Sem razdo, também o reclamante. Tratando-se de penalidade, a interpretagéo
da norma coletiva que estabelece multa pelo descumprimento de suas
clausulas deve ser restritiva. Nesse aspecto, ndo ha previsdo de multa mensal.
Correta, pois, a periodicidade anual da multa imposta, limitando-se a
condenagdo ao pagamento a cada periodo de vigéncia das convencgdes
coletivas.

Nega-se provimento a ambos os recursos.

5. Justiga gratuita. Matéria suscitada pela reclamada.

A reclamada afirma o descumprimento dos requisitos do art. 840 da CLT para a
concess@o do beneficio da justica gratuita. Alega ndo ter o reclamante
comprovado prejuizo ao sustento proprio e de seus dependentes.

Sem razao.

A declaracéo de insuficiéncia de recursos, sob as penas da lei, firmada pelo
reclamante nos termos dos arts. 5°, LXXIV, da Constituicdo Federal e das Leis
n°s 1.060/50 e 5.584/70 (fl. 13), basta para a concesséo da justiga gratuita.

Firmado por assinatura digital em 02/04/2008 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho,
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Nega-se provimento.

6. Honorarios periciais. Matéria suscitada pela reclamada.

A reclamada requer a reversio do pagamento dos honoratios periciais ao
reclamante. Sucessivamente busca a fixacdo em patamares mais condizentes
com o trabalho desenvolvido.

Sem razdo. Remanescendo a condenacio as verbas deferidas na sentenca,
ndo ha falar no afastamento dos honorarios do perito contador. A verba
honoraria fixada em R$ 1.200,00, revela-se, outrossim, compativel com o
trabalho desenvolvido, considerando a complexidade da matéria envolvida e o
periodo contratual.

Nega-se provimento.

7. FGTS com o acréscimo de 40%. Matéria suscitada pela reclamada.
Considerando-se a manutengdo da sentenca, rejeita-se a pretensdo recursal
de absolvicdo das diferencas do FGTS com o acréscimo de 40%, pois
originada no carater acessorio da condenagao.

Ante o exposto,
ACORDAM os Juizes da 6 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4® Regido: por unanimidade de votos, em
negar provimento ao recurso ordinario da reclamada.
Por unanimidade de votos, em negar provimento ao
recurso adesivo do reclamante.
Intimem-se.
Porto Alegre, 2 de abril de 2008 (quarta-feira).

MARIO CHAVES - JUIZ-RELATOR

Firmado por assinatura digital em 02/04/2008 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho,
conforme MP 2200-2/01, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
Identificador: 081.912.420.080.402-8




Acoérdao 0099600-68.2009.5.04.0801 RO

PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Y
ACORDAO

0099600-68.2009.5.04.0801 RO Fl.1
EMENTA: HORAS EXTRAS. MOTORISTA DE
ESTRADA. NAO ENQUADRAMENTO NO INCISO |
DO ARTIGO 62 DA CLT. Caracterizada a existéncia
de controle da jornada mediante uso de rastreador por
satélite do caminhdo dirigido pelo empregado,
acrescido do fornecimento de aparelho celular que
devia estar sempre em posse do motorista (permitindo
a empregadora entrar em contato e falar com ele),
inviavel aplicar o comando constante no inciso | do
artigo 62 da CLT. Devido o pagamento de horas
extras.

Recurso interposto pela reclamada a que se nega
provimento no item.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO
interposto de sentenca proferida pelo MM. Juiz da 1? Vara do Trabalho de
Uruguaiana, sendo recorrentes MARCO AURELIO RODRIGUES
SANTANA e DM TRANSPORTE E LOGISTICA INTERNACIONAL S/A e
recorridos OS MESMOS.

Inconformadas com a sentenca proferida pela Juiza Patricia
Heringer que julgou procedente em parte a acao, recorrem as partes.

O reclamante requer adicional de enlonamento, incorporagéo
de diarias e diferencas salariais face a nao observancia do piso previsto
em convencao coletiva.

A reclamada ataca o ndo enquadramento do reclamante na
hipétese prevista no inciso | do artigo 62 da CLT, a condenagédo imposta
ao pagamento de horas extras e adicional de periculosidade;
reconhecimento do trabalho em condicoes insalubres.

Ha contrarrazdes.

Processo ndo sujeito a parecer do Ministério Publico do
Trabalho.

E o relatério.

ISTO POSTO:

Documento digitalmente assinado, em 16-03-2011, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
Confira a autenticidade deste documento no enderego: www.trtd.jus.br.
Identificador: 099.944.120.110.303-4

151



PODER JUDICIARIO FEDERAL

» TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 47 REGIAO
«-y—‘
ACORDAO

0099600-68.2009.5.04.0801 RO Fl.2

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

1. DO ADICIONAL DE ENLONAMENTO.

Pugna o reclamante pelo pagamento do adicional por enlonamento da
carga, alegando que, embora tenha sido contratado para a funcdo de
caminhoneiro (motorista), as suas atividades ndo se restringiram apenas
ha realizacdo de viagens, porque ainda teria realizado o enlonamento do
caminhdo e medicdo de combustivel, servico pelo qual nunca foi
remunerado.

O reclamante na inicial alegou fazer jus ao pagamento do adicional por
enlonamento por forca do disposto no paragrafo 9° da clausula 3 da
convencao coletiva de 2007/2008.

A defesa negou o direitc do reclamante ao adicional supracitado,
alegando ser da responsabilidade do motorista verificar os nds das cordas
e as dobras das lonas. Esclareceu que o pagamento se da de duas
maneiras: a empresa paga diretamente os ajudantes para que procedam
ao enlonamento; ou disponibiliza um adiantamento para que o motorista
contrate os ajudantes, apresentando os recibos no acerto de contas.
Alegou que a atividade foi devidamente contraprestada, salientando que
as nhormas coletivas aplicaveis ao contrato de trabalho do autor sdo as
firmadas pelo Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviarios de
Guaiba/RS.

Note-se ter havido conflito de normas coletivas, pois, enquanto a defesa
alegou ser aplicavel a convencéo coletiva da entidade supracitada, o
reclamante pretendeu a aplicabilidade daquela firmada pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Carga Seca, Liquida,
Inflamavel, Explosiva e Refrigerada de Linhas Internacionais do Estado do
Rio Grande do Sul.

Quanto a esta discussao, o juizo de origem a solucionou ao declarar que,
em face das viagens a servico do autor ao exterior, na situagdo dos autos
sdo aplicadas as normas coletivas firmadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Carga Seca, Liquida,
Inflamavel, Explosiva e Refrigerada de Linhas Internacionais do Estado do
Rio Grande do Sul, as quais tratam especificamente do transporte
rodoviario internacional de cargas e t&ém como base territorial o estado do
Rio Grande do Sul.

Documento digitalmente assinado, em 16-03-2011, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
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No tocante a aplicabilidade da norma coletiva reconhecida pelo juizo a
guo, a reclamada ndo se insurge mediante via recursal, tornando-se
incontroversa que as condicdes de trabalho do reclamante pelos
instrumentos normativos celebrados pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Carga Seca, Liquida, Inflamavel, Explosiva e
Refrigerada de Linhas Internacionais do Estado do Rio Grande do Sul.
Entre estas normas coletivas, mais especificadamente ao periodo de
2007/2009, em sua clausula 3, paragrafo 9°, estabelece, in verbis (fl. 40):

Sera devida aos motoristas de viagem internacional, a
titulo de ressarcimento de despesas gerais néo
previstas nos incisos anteriores, a importancia maxima
de R§ 160,00 (cento e sessenta reais) por més (trinta
dias). Este pagamento devera ser efetuado em uma
Unica parcela até o décimo dia util do més subsequente
ao més de competéncia ou, a cada final de viagem,
neste caso proporcional aos dias viajados, mediante a
apresentagdo de documento(s) comprobatcrio(s) da(s)
despesa(s), a critério da empresa empregadora.

Neste contexto, para assegurar o pagamento do referido adicional, o
reclamante tinha o encargo de demonstrar ter realizado o enlonamento,
tendo em vista que a pratica de tal atividade foi negada pela defesa ou
entdo pagou diretamente os ajudantes para que estes procedam ao
enlonamento (fl.131).

De tal 6nus probatério se desincumbiu o reclamante ao trazer a
testemunha Claudiomar Franca Rocha (fl. 462v) que foi contratado em 07-
01-2005. Segundo esta testemunha, eram os motoristas quem fazem o
enlonamento dos caminhdes pelo menos até final de 2007, quando havia
alguns caminhdes da reclamada com lonas, pois a partir dai passaram a
possuir sider.

Quanto a matéria em exame, a testemunha da trazida pela reclamada nao
se constitui prova idénea, pois esta alegou que, na época de sua
contratacdo (2005) ndo havia mais caminhdes com lonas, ou seja, tal,
depoimento é contraditério ao que restou admitido na propria defesa. Isto
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porque, naguela oportunidade, a reclamada admitiu que, durante o
contrato de trabalho do autor, existiam caminhdes com lona, tanto que
atribuiu ao motorista a responsabilidade de verificar os nos das cordas e
as dobras das lonas e, ainda, esclarecendo que o pagamento se da de
duas maneiras: a empresa paga diretamente os ajudantes para que
procedam ao enlonamento, ou disponibiliza um adiantamento para que o
motorista contrate os ajudantes, apresentando os recibos no acerto de
contas. Portanto, conclui-se que, ac depor, a testemunha trazida pela ré
tinha o fim de beneficiar a sua empregadora.

De outra parte, ndo tendo negado o trabalho do reclamante em
caminhdes com lona, mas negando o enlonamento, a reclamada tinha o
encargo de produzir prova dos fatos impeditivos alegados com o fim de
afastar a pretensdo ao adicional acima referido. Todavia, a reclamada
sequer demonstrou ter contratado e pago diretamente ajudantes para
realizarem o enlonamento e nem comprovou o suposto adiantamento
para que o motorista contratasse os ajudantes.

Chama-se a atencao, contudo, ter o reclamante informado (em seu
depoimento) que no primeiro ano trabalhou apenas com veiculo com lona
e no segundo com lona e sider.

Portanto, considerando a admissdo do reclamante em 24-04-2006 e o
periodo de vigéncia da convencdo coletiva de 2007/2009 que embasa o
pedido ora examinado (de 01-05-2007 a 30-04-2009, cl. 62, fl. 41), arbitra-
se o referido adicional em R$160,00 mensais, pelo periodo de seis meses
do contrato de trabalho.

Assim, concluindo-se pelo enlonamento do caminhdo pelo proprio
reclamante, da-se provimento parcial ao recurso do autor para acrescer a
condenacdo o pagamento do adicional de enlonamento arbitrado em
R$160,00 mensais em seis meses no periodo de 01-05-2007 até
dezembro/2007.

2. DA INCORPORAGAO DE DIARIAS.

Volta-se o reclamante contra o indeferimento da incorporacéo das diarias,
alegando que os valores entregues a ele eram elevados, motivo pelo qual
diz ndo justificar que tais importancias eram meramente indenizatoérias,
especialmente se superiores a 50% do salario do trabalhador.
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Inova o autor neste item ao postular a incorporacdo das diarias. Na
peticéo inicial, em relacdo as diarias, é outro o pedido do reclamante,
visto que postulou o pagamento de diferencas de diarias, alegando ter
recebido a tal titulo o importe de R$ 20,00 enquanto as normas coletivas
fixaram o montante de R$ 22 50.

E inviavel o pedido formulado, por extrapolar os limites da lide.

Nega-se provimento ao recurso do reclamante no tépico.

3. DAS DIFERENCAS SALARIAIS.

Pleiteia o reclamante o pagamento de diferengas salariais, ao argumento
de que na funcdo de motorista carreteiro devia ter recebido o salario de
R$ 1.234,64, mas a reclamada |lhe alcancou a tal titulo o importe de R$
1.098,19. Assevera estar equivocado o entendimento do juizo de origem
ao indeferir as diferengas salariais ora postuladas por entender que ele
nao transportava apenas carga liquida e gasosa, porque esta suposta
condicdo teria sido afastada com a informacdo do perito médico no
sentido de que ele transportava com habitualidade cargas perigosas
(liquidas e gasosas).

O autor na inicial alegou ter recebido o valor de R$ 1.098,19 para a
funcdo de motorista carreteiro a partir de 01-08-2007, porém sustentou
direito & remuneracdo em patamar superior, com o valor de R$ 1.234,65,
em face de transportar em seu caminhdo carga liquida e gasosa
(sentenca — fls. 469/469v), assim entendida aquela derivada de petréleo e
produtos quimicos. Asseverou que transportava produtos quimicos tais
como polidor de metais, cosméticos, acidos, etc, pretendendo a
retificagdo do salario e o pagamento de diferencas salariais com reflexos.
A defesa sustentou que o reclamante percebeu remuneragédo compativel
com o previsto na Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria,
inexistindo diferencas.

O referido instrumento normativo define como motorista de estrada-
carreta aquele que transporta carga liquida e gasosa, assim entendida
aquela derivada de petréleo e produtos quimicos, e estabelece o
respectivo salario no valor de R$ 1.234,65, a partir de 01-08-2007.

A seu turno, o motorista de estrada truck € definido como aquele que
transporta carga liquida e gasosa, assim derivada de petrdleo e produtos
quimicos, com salario de R$ 1.040,38.
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Ainda que tenha transportado carga liquida e gasosa derivada de petréleo
e produtos quimicos (conforme demonstram os extratos de cargas
transportadas, fls. 44/118), o reclamante em outras viagens transportou
cargas diversas daquelas acima referidas, v.g. pecas de automoveis (fl.
51), bolsas de sustagem (fl. 77).

A testemunha convidada pelo reclamante informou (fl. 462v) que a
reclamada transportava todo o tipe de carga; o depoente carregava duas
cargas normais e uma perigosa; que o reclamante carregava carga
perigosa, ndo sabendo informar a frequéncia, pois ndo via, acreditando
ser a mesma sua.

A seu turno, a testemunha da reclamada informou (fl. 463) que no maximo
2% das cargas da reclamada tem natureza quimica e que cada motorista
transporta uma carga quimica a cada dois ou trés meses.

Portanto, realizando o transporte de varios tipos de cargas, e nao
exclusivamente aquelas expressamente indicadas na previsdo normativa
supracitada, o reclamante ndo se enquadra na hipdtese em que &
assegurado o salario de R$ 1.234,65, conforme decidido pelo primeiro
grau.

Veja-se que a convencao coletiva de trabalho em questio, estabelece os
salarios normativos para aos motoristas de carga liquida e gasosa em
geral (fl. 37), aos quais se ajusta o valor alcancado ao autor.

Por fim, ao contrario do sustentado no recurso, a pericia médica em nada
altera o posicionamento acima referido quanto a inexisténcia de
diferencas salariais a favor do reclamante. Isto porque o perito médico
ndo informou que o autor tinha a fungdo de transportar carga
exclusivamente liquida e gasosa, derivada de petréleo e produtos
quimicos, mas sim declarou que, até duas vezes por més, o reclamante
teria transportado carburetos.

Frente ao exposto, ndo se enquadrando o autor na hipétese normativa
pretendida, confirma-se a sentenga ao indeferir as diferencas salariais
postuladas e nega-se provimento ao recurso do reclamante no item.
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

1. DAS HORAS EXTRAS.

1.1. Do nao enguadramento no inciso | do artigo 62 da CLT.
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Insurge-se a reclamada contra a sentenca que, afastando o alegado na
defesa quanto ao enquadramento do autor na hipétese do inciso | do
artigo 62 da CLT, deferiu o pagamento de 04 (quatro) horas extras diarias,
com adicional de 350% e reflexos em férias com 1/3, gratificacdes
natalinas e FGTS. Sustenta que era inviavel o controle da jornada do
reclamante, pois este exerceu a funcdo de motorista-carreteiro, tendo
realizado viagens internacionais, tendo cumprido atividade totalmente
externa e incompativel com a fixacéo e fiscalizagdo do horario trabalhado.
Assevera que a utilizacio de registros de tacografos e rastreadores por
satélite tipo GPS néo relacionam a qualquer tipo de controle de horario,
de acordo com o entendimento da Orientagdo Jurisprudencial n® 332 da
SBDI-1 do TST, até porque alega que tais dispositivos sdo equipamentos
voltados a seguranga do motorista, de carga e do veiculo, jamais como
controladores de horario.

O artigo 62, inciso |, da CLT, constante do Capitulo Il - Duracdo do
Trabalho, Titulo Il - Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, assim
determina:

Ndo sdo abrangidos pelo regime previsio neste
capitulo:

| - Os empregados que exercem atividade externa
incompativel com fixagdo de hordric de trabalho,
devendo tal condigdo ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro de
empregados; (grifo nosso)

A conjuncéo “e” implica adicdo e ndo exclusdo, pelo que sdo necessarios
os dois requisitos.

VALENTIN CARRION in Comentarios a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, Ed. Saraiva, 1999, 24? ed., SP, 1999, pagina 115, nos ensina,
quanto a prestacdo de servicos externos, que ... o que caracteriza este
grupo de atividades é a circunstancia de estarem todos fora da
permanente fiscalizagdo e controle do empregador; ha impossibilidade de
conhecer-se o tempo realmente dedicado com exclusividade a empresa.
E o caso do cobrador em domicilio, propagandista etc. Mesmo externo, se
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estiver subordinado a horario, deve receber horas extraordinarias
(Maranh&o, Direito do Trabalho, p.77).

Na situacdo dos autos, ainda que tenha exercido a funcio de motorista-
carreteiro e realizado atividade exclusivamente externa, inclusive
realizando viagens a servico para o exterior, o reclamante ndoc se
enquadra na hipétese da norma supracitada. Entende-se dessa forma
inicialmente em face da informacédo do preposto da reclamada, em seu
depoimento (fl. 462), pois embora tenha informado que a jornada do
reclamante ndo era controlada pela empresa, disse que os veiculos da
reclamada possuem rastreador. Além disso, o preposto da reclamada
informou que a empresa ndo controlava as paradas dos veiculos, o que
era feito pela seguradora.

E sabido que a mera utilizac3o de rastreador via satélite possibilita que o
proprietario tenha ciéncia da localizagdo exata (e a qualquer tempo) do
seu veiculo, ou seja, mediante tal instrumento a reclamada podia fiscalizar
a jornada do autor. Também é notorio que o referido aparelho capta sinais
dos satélites de GPS e também comanda sensores embutidos, com o fim
de checar desde se as portas do veiculo estio fechadas, inclusive alguns
até a velocidade do caminhdo e se este saiu da rota, servindo assim de
controle da jornada de trabalho.

N&o é apenas o uso do rastreador do caminhdo dirigido que poderia ser
utilizado para a fiscalizacdo da jornada de trabalho, mas existiram outras
circunstédncias que se acrescem para afastar o enquadramento do
reclamante da hipétese prevista no inciso | do artigo 62 da CLT. Portanto,
ao contrario do sustentado no recurso, o entendimento acima firmado ndo
afronta o entendimento constante na Orientagéo Jurisprudencial n® 332 da
SBDI-1 ao dispor: Moftorista. Atividade externa. Tacdgrafo. O tacografo,
por si, SO, sem a existéncia de outros elementos, ndo serve para controlar
a jornada de trabalho de empregado que exerce atividade externa.

Entre os elementos que se acresce para concluir-se pelo controle da
jornada do autor é o fato de ter ocorrido o fornecimento de celular pela
reclamada para os motoristas, cujo aparelho sempre tinha que ficar em
poder de tais empregados, conforme informado pelo preposto da empresa
(fl. 462).
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Nesse contexto, havendo a obrigatoriedade de o reclamante portar
consigo o aparelho celular, isso também possibilitava a reclamada saber a
localizacdo do trabalhador, sendo suficiente para caracterizar-se o
controle da jornada se a empregadora assim quisesse.

Ademais, tendo a segurado a possibilidade de controlar as paradas dos
veiculos, ainda que indiretamente, a reclamada era viavel fiscalizar a
jornada do empregado, bastando para tal consultar a seguradora.
Portanto, restando demonstrada a possibilidade de controle da jornada de
trabalho pela reclamada, conclui-se que o reclamante trabalhava sob
sujeicBo de horario, fazendo jus ao pagamento de horas extras,
afastando-se assim a incidéncia do inciso | do artigo 62 da CLT.

Nega-se provimento ao recurso da reclamada no item.

1.2. Do arbitramento do nlimero de horas extras.

A juiza de origem, afastando o enquadramento do reclamante na hipdtese
prevista na norma acima referida e, ainda, considerando que em face dos
seus conhecimentos pelos inlmeros processos em que matéria idéntica,
foi apreciada, entendeu ter o reclamante laborado quatro (04) horas
extras diarias.

Insurge-se a reclamada contra a condenacédo, alegando nao haver prova
da jornada diaria reconhecida pelo juizo de primeiro grau, inclusive sem
folga semanal e sequer mensal.

O reclamante era motorista carreteiro internacional e sua jornada de
trabalho diaria era das 06h as 22h, com prazos determinados para a
entrega das cargas. Alega ter laborado em jornada de 16h de
deslocamentos e outras 02h de conferéncia de carga. Sustenta que os
caminhdes sdo dotados de sistema de rastreamento via satélite, com
controle de velocidade maxima do veiculo, que associada ao prazo de
entrega das cargas e a distancia permite saber o numero de horas
laboradas diariamente. Postula o pagamento de horas extras com reflexos
A defesa sustenta que o empregado ndo extrapolou a carga horaria
semanal de quarenta a quatro horas.

Superada a questio referente ao ndo enquadramento do autor na
hipotese do inciso | do artigo 62 da CLT, isso atraiu a reclamada o dnus
demonstrar a efetiva jornada de trabalho, eis que era viavel a fiscalizagéo
e, por consequliéncia, o registro do horario de trabalho.
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Todavia, as testemunhas unissonamente confirmaram que as viagens a
servico poderiam ser realizadas no horario das 06h as 22h. Assim,
mesmo desconsiderando o tempo gasto em intervalos para repouso e
alimentacdo, & possivel concluir ter o reclamante laborado além da
jornada contratual, ainda mais quando a reclamada sequer produziu prova
a afastar a pratica habitual de horas extras pelo empregado.

Nesse contexto é razoavel o decidido pelo juizo de primeiro grau quanto a
realizacdo de 04 horas extras por dia, até porque esta de acordo com a
jornada fixada em outro processo acionado contra a mesma empregadora
por motorista com atividade idéntica a do reclamante, cujo feito foi julgado
por este Relator, onde se decidiu em confirmar a jornada de 12 horas por
dia efetivamente trabalhado (vide acordao n° 0164400-07.2006.5.04.0221
RO, julgado pela 3? Turma, em 05-12-2008).

O posicionamento acima ndo se altera pelas paradas obrigatdrias nas
aduanas, as quais levam de um a dois dias (conforme a testemunha
convidada pelo reclamante), ou seja, isso sequer acarreta a redugado do
numero de horas extras reconhecidas na sentenca. Isto porgue,
certamente na aduana, o reclamante tinha que permanecer junto ao
caminhdo para vigiar a carga que esta sob sua responsabilidade. Nao se
descarta assim que, nessas ocasides, havia a disposicdo do reclamante a
sua empregadora além daquelas 04 horas extras deferidas, porque nao
podia afastar-se do caminh&o por estar vigiando a mercadoria.

Todavia, & razoavel entender que o reclamante gozou de folgas
semanais, porque ele na inicial sequer alegou a nao fruicdo destes
periodos.

Assim, da-se provimento parcial ao recurso da reclamada para determinar
que, em liquidacdo de sentenca, seja observada a concessdo de uma
folga semanal.

2. DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

Insurge-se a reclamada contra a condenacgao imposta ao pagamento do
adicional de periculosidade, alegando que, se em determinada viagem, o
motorista transportar algum produto inflamavel, isso ndo autoriza o
deferimento do referido adicional. Diz que deve ser considerada a forma
de acondicionamento para a aferigdo do risco. Assinala ainda ndo fazer
jus o reclamante ao pagamento do adicional de periculosidade por ter
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permanecido junto ac abastecimento do seu caminhio, alegando que nao
pode ser mantido tal entendimento por ndo ter fundamento legal. Pugna,
caso mantida a condenacio, seja excluido o periodo em que néo
ocorreram viagens ou que nao constem nos relatérios de viagens o
transporte de tintas ou de aerossois.
A sentenca estd amparada na prova pericial, dando conta de que, na
fungdo de motorista internacional, o reclamante tinha de transportar
carburetos ate 02 vezes por més, abastecer o caminhéo de 04 a 05 vezes
até o destino (fls. 427/430). Disse que o abastecimento na Argentina era
realizado pelo préprio usuario do posto; proceder na manutencao
preventiva do veiculo tal como verificagéo de dleos e fluidos dentre outras
atividades comuns no trafego terrestre internacional. Concluiu pela
ocorréncia de condi¢do periculosa, na forma da NR-16 da Portaria n°
3.214/1978, pelo reabastecimento pelo proprio reclamante na Argentina,
pelo transporte de carbureto por constituir-se de um produto inflamavel ao
ser exposto a umidade, bem como por permanecer em area de risco nas
pernoites junto ao caminhdes nos postos de abastecimentos, pois o
ingresso em posto de abastecimento é o determinante e ndo o ato de
abastecer, segurar na mangueira e sim estar na area de risco
determinada por 7,5 metros de raio determinado pela ponta do bocal
estendido da mangueira ou mesmo estar debaixo do mesmo teto.
Note-se, pois, que entre as atividades consideradas perigosas, o perito
médico nao incluiu entre elas aquela do reclamante permanecer junto ao
abastecimento do caminhdo na razéo de 04 a 05 vezes até o destino da
viagem a servico. A permanéncia nos postos de abastecimento
considerada como permanéncia em area de risco se refere as ocasibdes
em que o reclamante pernoitou no caminhdo naqueles locais. Portanto,
sem objeto a insurgéncia recursal ao alegar que o aguardo do
abastecimento ndo implicaria direito ao adicional de periculosidade.
Mesmo desconsiderando as situagdes indicadas pelo perito técnico como
perigosas e que ha controvérsia por estar dividida a prova testemunhal a
respeito (ou se o abastecimento do caminhdo pelo proprio reclamante na
Argentina e o transporte de carbureto), € indiscutivel o direito do
reclamante ao pagamento do adicional acima referido. Isto porque, em
nenhum momento, a reclamada impugnhou expressamente a conclusao
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pericial sobre as pernoites realizadas pelo reclamante em postos de
abastecimento, visto que sequer se referiu a tal fato ao impugnar o laudo
pericial (fls. 434/442) e nem em sede recursal. Tal siléncio da ré leva a
concluir que ocorreram tais pernoites, e que elas eram frequentemente
praticadas. Entende que estas pernoites ocorreram por determinacéo da
reclamada, e ainda que intermitente, tal condicado de trabalho se realizou
em area de risco, visto que a ré sequer impugnou a informacéo dada pelo
perito médico que elas realizaram dentro da area de 7,5 metros de raio
pela ponta do bocal estendido da mangueira ou mesmo por estar debaixo
do mesmo teto.

Diante disso, configurada a hipétese do Anexo n® 2 da NR-16 da Portaria
n® 3.214/1978, o reclamante faz jus aoc pagamento do adicional de
periculosidade, conforme determinado pelo juizo de origem, sem haver
justificativa para limitar a condenagao ao periodo em que n&o ocorridas as
viagens a servico, visto que a ré ndo demonstrou as ocasidées em que tal
teria ocorrido. Ademais, considerando a fungdo do reclamante (motorista
internacional), isso leva a concluir que tais viagens eram corriqueiramente
realizadas, salvo nos afastamentos legais, v.g. férias, quando assim
mesmo é devido o pagamento do adicional de periculosidade.

Nega-se provimento ao recurso da reclamada no item.

3. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

O reclamante na inicial postulou apenas o reconhecimento da sua
exposicao a insalubridade por ter trabalhado junto ao ruido do motor do
caminhdo, condicdo de trabalho que, segundo alega, pode ter causado
prejuizo a sua saude (fls. 04/05).

O juizo de origem, com base na conclusdo pericial, declarou que o autor
laborou em condicdes insalubres em grau maximo.

Nao concorda a reclamada com a sentenca com efeito declaratério
quanto a insalubridade em grau maximo, alegando que o perito sequer
aferiu as efetivas condigdes de trabalho ao caracterizar o trabalho como
insalubre. Diz que o reclamante ndo mantinha contato permanente com
oleos e graxas.

A fl. 428, o perito médico concluiu pela insalubridade, em grau maximo,
pelo contato do autor com hidrocarbonetos aromaticos e outras
substancias cancerigenas afins (6leos e graxas) (de acordo com o Anexo
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n® 13 da Portaria n® 3.214/1978) e, ainda, em grau médio pela exposicao

as vibracdes (na forma prevista no Anexo n°® 8 da NR-15 da Portaria n°

3.214/1978).

Portanto, tendo sido realizada a pericia e constatado o contato do autor a

agentes insalubres, ndo havendo insurgéncia da reclamada quanto as

atividades discriminadas, entende-se correta a decisdo de primeiro grau

ao declarar o contato com agentes insalubres em grau maximo.

Frente ao exposto, mantém-se a declaragédo quanto ac contato do autor a

agentes insalubres em grau maximo.

Ante o exposto,
ACORDAM os Magistrados integrantes da 9* Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, por
unanimidade de votos, dar provimento parcial ao
recurso ordinario interposto pelo reclamante para
acrescer a condenacdo o pagamento do adicional de
enlonamento arbitrado em R$160,00 mensais em seis
meses no periodo de 01-05-2007 até dezembro/2007.
Por maioria de votos, vencida a Desembargadora
Carmen Gonzalez quanto ao adicional de
periculosidade, dar provimento parcial ao recurso
ordinario interposto pela reclamada para, em relacéo
as horas extras, determinar que, em liquidagdo de
sentenca, seja observada a concessdo de uma folga
semanal. Valor da condenacado de R$25.000,00 (vinte
e cinco mil reais), que se mantém inalterado.
Intimem-se.
Porto Alegre, 03 de marco de 2011.

DESEMBARGADOR JOAO ALFREDO BORGES
ANTUNES DE MIRANDA
Relator
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JUIZ CONVOCADO RAUL ZORATTO SANVICENTE
Orgao Julgador: 2* Turma

Recorrente: PAULO RONALDO RITTER - Adv. Arthur Orlando Dias
Filho, Adv. Jorge Airton Brandéo Young

Recorrido: TRANSPORTES ROGLIO LTDA. - Adv. Sandra Maria
Poletto

Origem: 1* Vara do Trabalho de Canoas

Prolator da )

Sentencga: JUIZA CERES BATISTA DA ROSA PAIVA
EMENTA

HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. A excecédo
prevista no artigo 62, inciso |, da CLT n&o alberga a
hipétese em que ha possibilidade de controle da jornada
de trabalho do autor, conforme demonstram os
elementos existentes nos autos. Recurso provido.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 2* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4? Regido: preliminarmente, por unanimidade, nao
conhecer do recurso do reclamante quanto aos domingos e feriados
laborados. No mérito, por unanimidade, dar parcial provimento ao recurso
ordinario do reclamante para condenar a reclamada ao pagamento das
horas extras, consideradas as excedentes de 8 horas diarias e de 44 horas
semanais, com base na jornada fixada, com adicional legal de 50%, e das

horas em gue néo respeitado o intervalo de onze horas entre duas jornadas,
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com reflexos em repousos semanais remunerados (inclusive feriados),
férias com 1/3, adicional de periculosidade, gratificacées natalinas, aviso-
prévio e FGTS com 40%. Custas revertidas a reclamada, de R$ 300,00,
calculadas sobre o valor de R$ 15.000,00, ora arbitrado provisoriamente a

condenagéo.

Intime-se.

Porto Alegre, 16 de agosto de 2012 (quinta-feira).

RELATORIO

O reclamante, insatisfeito com a sentenca proferida nas fls. 191-194,

recorre ordinariamente.

Pelas razdes das fls. 197-200, o reclamante pretende a reforma da
sentenga em relacdo aos seguintes pontos: horas extras; intervalos

interjornadas; domingos e feriados laborados.

A reclamada, devidamente intimada, nZo apresenta contrarrazdes ao

recurso do reclamante.

E o relatério.

VOTO
JUIZ CONVOCADO RAUL ZORATTO SANVICENTE (RELATOR):

PRELIMINARMENTE
DOS DOMINGOS E FERIADOS LABORADOS. NAO CONHECIMENTO.

Adotando-se o entendimento da Sumula n. 422 do C. TST, a auséncia dos
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fundamentos de fato ou de direito que ensejam a irresignacéo da parte aos
fundamentos da sentenca imp&e o ndo conhecimento do recurso ordinario

interposto pelo reclamante quanto aos domingos e feriados laborados.

MERITO
HORAS EXTRAS. DOS INTERVALOS ENTRE JORNADAS.

Insurge-se o reclamante contra a decis@o de origem que indeferiu o pedido
de horas extras. Alega que o controle de horario restou demonstrado nos
autos, pelo depoimento da testemunha da reclamada. Assevera que era
obrigado a realizar paradas as 22 horas, em postos credenciados junto a
reclamada. Aduz que o caminhdo por ele dirigido era provido de
computador de bordo e rastreador via satélite, equipamentos que
possibilitavam & recorrida o acompanhamento, em tempo real, da
localizacdo do veiculo. Afirma que as rotas eram pré-determinadas pela
demandada e que o controle de horario se efetivava também por meio de
relatérios de viagens, nos quais constavam, entre outros dados, o horario
de inicio e fim da jornada. Requer a reforma da sentenca com a
condenacdo da reclamada ao pagamento das horas extras e intervalos
entre jornada, com as integracdes postuladas nas letras "g" e "h" do

dispositivo da peticéo inicial. Cita jurisprudéncia na defesa de sua tese.

Na inicial, o autor refere que foi contratado como motorista carreteiro,
trabalhando em média das 5Sh as 23h, de segunda-feira a domingo,
inclusive em feriados. Postula o pagamento das horas extras excedentes a

8 horas diaria e/ou 44 semanal, bem como os intervalos interjornada.

O MM. Juizo de origem entendeu aplicavel a espécie a excecdo do art. 62, |,

da CLT e ponderou:
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"[...] Com efeito, prevalece a tese defensiva, de nao sujeicéo do
autor a controle de horario em razdo do carater externo da
atividade por ele desenvolvida, nao restando afastada, pelo
conjunto probatdrio, a presungéo juris tantum de que gozam as
anotagbes que aludem a tal condigdo, que constam na sua
carteira profissional (v. registro na ata da fl. 25) e na sua ficha de

registro de empregado (fl. 60).

Resta incontroverso que o autor, no exercicio de tal fungao,
exercia atividade exclusivamente externa, fazendo viagens de
longo curso, o que efetivamente inviabilizava qualquer controle
de jornada por parte da primeira ré, uma vez que o empregado
ficava fora da permanente fiscalizagdo e controle da sua
empregadora, havendo a impossibilidade de obter-se o tempo

efetivamente a ela colocado a disposigdo.

Qutro ndo pode ser o entendimento frente ao depoimento da
testemunha ouvida a pedido do autor, Alexandre Soares
Cipriano (que trabalhou para a ré de 2006 a outubro de 2011, na
funcdo de moftorista), no sentido de que ambos (autor e
depoente) tinham seus horarios de trabalho fiscalizados pela
reclamada atraveés do tacografo e pelo rastreador por satélite (v.
ata da fl. 186). Isso porque o tacografo € exigéncia legal, ndo se
constituinde em instrumento de confrole da jornada
desenvolvida, tendo incidéncia a hipdtese o entendimento
consubstanciado na Orientagdo Jurisprudencial n.° 332, da SDI-
I, do TST, com a qual o Juizo coaduna, enquanto o sistema de

rastreamento por satélite visa a seguranga do veiculo, da carga e
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do motorista, ndo se constituindo, da mesma forma, em
instrumento de controle da jornada desenvolvida, incidindo na
hipotese, por analogia, a inteligéncia do verbete jurisprudencial

supramencionado.

Oportuno ainda destacar, diante das consideragbes da inicial,
que, a nosso juizo, o computador de bordo visa somente ao

freinamento de diregcdo econdmica e defensiva.

Ja a circunstancia de existir na reclamada um local onde se
monitora o trafego dos caminhdes, o que é atestado pela prova
testemunhal, ndo chega a configurar controle de horario, visando
apenas a dar ciéncia a empregadora sobre o desenrolar das
viagens, o que configura o gerenciamento do empreendimento
econémico, a cargo do empregador. A par disso, no local
monitoram-se o0s rastreadores, equipamentos que ndo se

constituem em instrumento de controle de jornada.

Em face de todo o exposto, considerando as peculiaridades da
atividade desenvolvida pelo reclamante, incide in casu a regra
excepcional do inciso I, do artigo 62 da CLT (como previsto,
alias, nos instrumentos normativos aplicaveis ao contrato de
trabalho, exemplificativamente, na clausula oitava da
Convengéo Coletiva de Trabalho 2007/2009 - fl. 158).

De qualquer sorte, ainda que assim ndo fosse, ndo ha prova de
que efetivamente laborava o reclamante em excesso aos limites
fixados nos artigos 58, da CLT, e 7° Xll, da Constituigdo

Federal, em horario considerado noturno pela CLT, ou, ainda, de
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que nédo usufruia os intervalos disciplinados nos artigos 66 e 67
da CLT, mesmo porque, segundo se depreende da prova
testemunhal a reclamada procede ao fransporte de carga
liquida perigosa, cujo deslocamento, por forga de lei, somente se

da durante o dia, a limitar a jornada de trabalho.

Em face de fodo o exposto, indeferem-se os pedidos em
epigrafe. [..]" (fls. 192-194).

Contudo, constato a existéncia de elementos que evidenciam a fiscalizagao

indireta da jornada de trabalho realizada pelo autor.

O depoimento da testemunha Alexandre Soares Cipriano, apresentada pelo
reclamante, confirma as alegagdes da inicial no tocante a existéncia de
controle de horario, ao referir que: "[...] trabalhou para a reclamada de 2006
a outubro/2011, na fungdo de moforista; que o reclamante trabalhou para
a reclamada na fungédo de moforista; que tanto o depoente quanto o
reclamante, tinham seus horarios de trabalho fiscalizados pela
reclamada através do tacografo e pelo rastreador por satélite; que a
empresa Rota Monitoramento, que faz o controle dos deslocamentos do
veiculo fora das dependéncias da reclamada; que no setor de trafego da
reclamada existe uma tela de computador, onde é possivel visualizar a
localizagdo do caminhdo; que é o prdprio motorista quem faz os horarios
de infervalo para descanso e alimentacdo; que o depoente chegou a fazer
viagens em comboios com o reclamante para fora do estado; que por
rastreamento via satélite é possivel bloguear o caminhdo e quem o faz
é a empresa Rota Monitoramento; [...]" (grifei, fl. 186).

O depoimento da testemunha Valmor Bocalon, uUnica convidada pela
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reclamada, também corrobora a tese da inicial ao afirmar que: "[.] o
caminhdo dirigido pelo reclamante era dotado de tacografo e
rastreamento por satélite; que tais equipamentos ndo se prestam para
fiscalizagdo do horario de trabalhou do motorista; que o uso de tacografo
em caminhbes se presta para controle da velocidade imprimida, sendo
que tal utilizagdo & obrigatdrio por lei; que o rastreador por satélite &
adotado por questdes de seguranga do veiculo e do motorista; que o
controle do rastreador cabe a empresa Rota Gerenciamento de Riscos;
que na reclamada é possivel utilizando o site da Autotrack, empresa
responsavel pela producdo e venda de rastreadores, com utilizacdo de
login e senha, visualizar a localizacdo dos veiculos; que a leitura dos
tacografos utilizados nos veiculos da reclamada € feita por uma empresa
terceirizada do Parana, Lei Discos; que as empresas Lei Discos e Rota
Gerenciamento de Riscos néo atendem a reclamada de forma exclusiva;
que se for solicitada uma posigdo extra do caminhdo junto a Rota
Gerenciamento, & paga uma taxa extra, na medida em que de hora em
hora é atualizada a posi¢do dos caminhes; que a reclamada mantém
atualmente 50 caminhbes préprios, nem todos dotados de rastreador por
satélite; que carga liquida perigosa, s6 é permitido o trafego entre as 6 e
as 22h; que o reclamante fazia o transporte de carga liquida perigosa; que
o reclamante percorria 500 km por dia, entre 6h e 22h, com paradas
para almocgo, jantar, lanches e abastecimento; que as informacgbes do
Autotrack ficam registrados na Rota Gerenciamento por trés meses,
exceto quando ocorre acidente; que a reclamada mantém contrato com
a Rota Gerenciamento de riscos ha pelo menos cinco anos; que a
empresa Rota Gerenciamento, faz o blogqueio dos caminhées as 22h,
sendo que no dia seguinte, o motorista envia um comando de
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desbloqueio para a Rota Gerenciamento para dar continuidade a

viagem; [..]" (grifei, fls. 186 e 186-v).

Verifico, a partir da prova oral produzida, que a reclamada possuia
condicdes de monitorar, em tempo real, a localizacao do caminhao dirigido
pelo reclamante. Além disso, a recorrida restringia, mediante dispositivo
eletrénico de bloqueio do veiculo, o horario de trabalho do autor ao periodo
das 6h as 22h. Tais circunstidncias evidenciam que era possivel a
reclamada o controle da jornada desempenhada pelo reclamante e, ainda,
que este ndo dispunha de autonomia quanto ao seu horario de trabalho,
elementos que afastam a caracterizagédo da excecao prevista no art. 62, | da
CLT.

O fato da operacéo dos equipamentos pelos quais a reclamada, embora de
forma indireta, realizava o controle da jornada do reclamante se dar através
de empresas especializadas nao resulta em desoneragao da reclamada de
sua responsabilidade, pois a empregadora ora recorrida era a contratante

dessas empresas e, portanto, o controle se dava por vontade sua.

Nesse sentido ja decidiu esta Turma no proc. 0101900-27.2009.5.04.0017,
acordao da lavra do Des. Alexandre Corréa da Cruz, publicado em 23 de

fevereiro de 2011, cuja ementa segue transcrita.

EMENTA: HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO NA
FORMA DO ART. 62 | DA CLT. MOTORISTA
INTERNACIONAL DE CARRETA. A modernizagdo dos
sistemas de comunicagéo e rastreamento, mediante a utilizagdo
de aparelhos de GPS, acarretou significativas alteragdes na
forma de trabalho dos moforistas transportadores de cargas,

enquadrados desde ha muito tempo na hipotese do art. 62, |, da
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CLT. E indiferente que essas medidas tenham sido instituidas
com intuito principal de seguranga no transporte, se, a partir
delas, se verificou ndo so a possibilidade como o efetivo
acompanhamento e controle, pelo empregador, de fodo o
percurso e paradas efetuadas pelo motorista, situagdo que se
verifica nos autos. Com efeito, as provas documental e
testemunhal produzidas demonstram, de forma inequivoca, o
controle permanente da jornada realizada pela parte autora, por
meio de roteiros de viagem preestabelecidos e com
cumprimento fiscalizado de dentro da empresa, pelo sistema de
comunicagdo e rastreamento do veiculo. (TRT da 4° Regido, 2a.
Turma, 0101900-27.2009.5.04.0017 RO, em 23/02/2011,
Desembargador Alexandre Corréa da Cruz - Relator.
Participaram do julgamento. Desembargadora Vania Matftos,

Juiz Convocado Raul Zoratto Sanvicente)

Com base nos depoimentos colhidos e os limites da lide fixo a jornada de
trabalho do reclamante como sendo de segunda a sabado, das 6h as 22h,

com intervalo de 2h para descanso e alimentacio.

Devidas, também, as horas em que ndo respeitado o intervalo de onze
horas entre duas jornadas, considerando a jornada de trabalho realizada

pelo autor.

No que tange aos reflexos e integracdes, por aplicacdo da orientacido
contida na Sumula 172 do TST e por habituais, as horas extras incidem em
repouso semanal remunerado e feriados, adicional de periculosidade,

férias acrescidas de 1/3, décimo terceiro salario, aviso-prévio e FGTS com
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multa de 40%.

Assim, dou parcial provimento ao recurso ordinarioc para condenar a
reclamada ao pagamento de horas extras, consideradas as excedentes de
8 horas diarias e de 44 horas semanais, bem como as horas em que néo
respeitado o intervalo de onze horas entre duas jornadas, em valor a ser
apurado em liquidagido, com base na jornada fixada, com adicional legal de
50% e reflexos em repousos semanais remunerados (inclusive feriados),
adicional de periculosidade, férias acrescidas de 1/3, décimo terceiro

salario, aviso-prévio e FGTS com multa de 40%.

DESEMBARGADORA TANIA MACIEL DE SOUZA:

Acompanho o voto do Exmo. Juiz Convocado Raul Zoratto Sanvicente,

Relator.

DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ:

Acompanho o voto do Exmo. Juiz Relator.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

JUIZ CONVOCADO RAUL ZORATTO SANVICENTE (RELATOR)
DESEMBARGADORA TANIA MACIEL DE SOUZA
DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ
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DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA
Orgado Julgador: 3 Turma

Recorrente: CLAUDIO CATELAN FEIJO - Adv. José Paulo Molinari
de Souza
Recorrido: TRANSPORTES LUDAMS LTDA. - Adv. Renan Thomas
Origem: Vara do Trabalho de Santo Angelo
Prolator da
Sentenca: JUIZ EDSON MOREIRA RODRIGUES
EMENTA

HORAS EXTRAS. MOTORISTA DE CARRETA. A
atividade de Motorista de Carreta, a despeito de ser
exercida externamente, n&o atrai a incidéncia da regra
de excecao prevista no art. 62, |, da CLT, tendo em vista
a possibilidade concreta de controle de horario. A luz do
disposto na Lei n® 12.619/12, que regulamentou a
atividade do Motorista profissional, e ndo tendo sido
observada a regra do art. 74, §3° da CLT, observar-se-a
no arbitramento da jornada de trabalho os limites
tracados pelas partes e a prova produzida nos autos.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 3* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4* Regido: por unanimidade de votos, dar
provimento parcial ao recurso ordinario da reclamante para condenar a
reclamada ao pagamento de diferencas de horas extras excedentes da 8h

diaria e 44h semanal, observada a jornada de trabalho das 6h as 22h e os
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dias em que o autor ndo estava com o seu veiculo parado, bem como horas
extras em face do desrespeito ao art. 66 da CLT, mantidos os reflexos e
demais critérios fixados na sentenca; e diferengas de "horas de espera’,
observado o numero de 12 horas mensais, com reflexos em repousos
semanais remunerados, férias com 1/3, gratificacbes natalinas, aviso-prévio
e FGTS com 40%. Custas de R$ 300,00, calculadas sobre o valor de R$

15.000,00, que ora se acresce a condenacao.

Intime-se.

Porto Alegre, 26 de abril de 2016 (terca-feira).

RELATORIO

O reclamante recorre da sentenga de procedéncia parcial dos pedidos.
Pretende modifica-la nos pontos a seguir: horas extras, intervalos, horas de

espera e adicional noturno.

Com contrarrazbes, os autos sobem a este Tribunal para apreciacéo e

julgamento.

E o relatério.

VOTO

DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA
(RELATORY:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

1. HORAS EXTRAS. INTERVALOS. ADICIONAL NOTURNO
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O recorrente pretende seja majorado o quantum fixado a titulo de horas
extras e intervalos (art 66 da CLT). Argumenta que, com o advento da Lei n°
12.619/12, alterada pela Lei n® 13.103/15, o controle da jornada do
Motorista passou ser de inteira responsabilidade da empregadora, o que
nao foi observado. Com isso, nos termos do § 3° do art. 74 da CLT, deve
ser acolhida a jornada de trabalho declinada na petigdo inicial. Ressalta
inexistir nos autos "diario de bordo" ou outro mecanismo fidedigno que
quantifique corretamente o nimero de horas extras trabalhadas, sendo os
relatorios imprestaveis para tal fim. Reporta-se ao depoimento prestado
pela sua testemunha, quando diz [..] Ficava na direcdo das 06h as

22h30min em média; as vezes viajava a noite_ [ _].

Trata-se de acdo trabalhista ajuizada por ex-empregado da empresa
TRANSPORTES LUDAMS LTDA, decorrente da relacdo empregaticia
vigente no periodo de 05 de abril de 2013 a 06 de marco de 2014, extinta
mediante dispensa sem justa causa (Termo Rescisério, fls. 15-16). O
reclamante foi contratado para exercer a funcéo de Motorista de Carreta,
conforme clausula primeira do contrato de trabalho (fls. 13-14). Na clausula
segunda do contrato celebrado, consta como jornada oito horas diarias de
trabalho, com intervalo de trinta minutos a cada quatro horas trabalhadas,
bem como o intervalo para descanso e alimentacdo de uma hora e trinta

minutos.

No item |l da causa de pedir (fls. 02-03), a parte autora assevera que
realizava jornada de trabalho, em regra, das 06h as 23h, com intervalo de
duas horas para as refeicdes, de segunda-feira a domingo, inclusive
feriados, sem folgas, limitando-se o descanso aos intervalos de paradas

para os tramites aduaneiros nas fronteiras efou no aguardo de cargas efou
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descargas, na origem ou destino.

Nos termos das informacdes consignadas no item Il do laudo técnico
pericial (fl. 153-v), o reclamante atuava no transporte internacional de auto
pecas produzidas na Argentina e no Brasil, com carregamento no Brasil -
Estado do Rio de Janeiro -, deslocando-se até as cidades Argentinas de
Cordoba e Buenos Aires. O autor permanecia em viagens por periocdos

variaveis de tempo, com duragéo, em média, de 15 dias.
O Juiz de primeiro grau, assim resolve a questio trazida ao exame:

[...] Destarte, sopesado o que dos autos consta, concluo que o
autor, quando na diregdo do caminhé&o tfransportando cargas, por
certo laborava em jornada que excedia a oitava hora diaria. Néo
hé nos autos pardmetros para verificar-se a adeguagdo das
compensagdes com folgas. Estas, pelo seu grande numero,
entendo, compensavam os domingos e feriados eventualmente
trabalhados pelo autor. Ha nos relatérios, também, informagdes
de que, eventualmente, o autor dirigia mais de seis horas
continuas e ainda que isso pudesse ser de seu interesse,
poderia a reclamada coibir tal agdo. Assim sendo, por
arbitragem, condeno a reclamada a pagar aoc autor duas horas
extras nos dias em que ele ndo estava com o seu veiculo
parado, mais trinta minutos, nesses mesmos dias, de intervalos

néo concedidos na parte da tarde. [...]

Nas Folhas de Pagamento anexadas aos autos (fls. 17, 59-70), verifica-se o

registro de horas extras.

No depoimento prestado pelo sécio da reclamada, observa-se o seguinte
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teor:

[.] o adicional das horas-extras constavam da folha de
pagamento; as horas-extras eram computadas com base nos
relatdrios de viagem compensadas com os periodos que o
reclamante permanecia em sua residéncia; nos periodos que o
caminhdo permanecia na aduana o reclamante era liberado e
permanecia na sua residéncia, so voltando para assumir o
caminhao na data estipulada pela aduana para a liberagao da
carga. [.] o reclamante poderia fazer viagens em sabados,
domingos e feriados e compensava esse dia trabalhado com
folgas na semana; o caminhdo possuia rastreador; a empresa
responsavel pelo rastreamento fazia a comunicagdo com o
reclamante via mensagens e repassava essas informagbes a
reclamada; néo havia horario estipulado para o reclamante fazer
as viagens de Sdo Paulo; o reclamante fazia o transporte de

cargas em geral, principalmente autopecas e papel, |..]

A testemunha do autor afirma:

[.] néo fazia anotagdo do horario que estava na diregdo em
diario de bordo; acredita que a reclamada pudesse controlar o
seu horario pelo rastreador ou pelo disco de tacégrafo; na folha
de pagamento vinha um valor simbdlico como pagamento de
horas-extras; o periodo de espera na aduana para liberagdo da
carga variava de um a trés dias; no periodo que aguardava a
liberagéo nédo era liberado pra ficar em sua casa; ficava na

diregdo das 06h as 22h30min em média; . ]
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A testemunha do reclamado, ouvida mediante dispensa de prestar

compromisso, por exercer funcédo de confianga na reclamada, diz:

[..] nunca viajou com o reclamante; ndo havia controle de
jornada dos motoristas, mas as horas-extras eram pagas
compensando as folgas dos moforistas; os motoristas tinham de
dirigir oito horas por dia; ndo havia necessidade de dirigir nem
oito horas por dia para fazer os trajetos em que o reclamante
conduzia os caminhbes; ha relatérios de todos os horarios que o
caminhdo trafegava e suas paradas; esses horarios eram
retirados do rastreador e do controle de fronteira. [...] ndo havia
diarios de bordo, apenas os discos de tacografo e os relatorios
do rastreador;, havia uma empresa que fazia o controle do

rastreador e repassava os relatdrios a reclamada; [...]

Depreendo que havia controle da jornada de trabalho mediante os registros
nos tacografos, relatérios de rastreamento, pelo fluxo de administracéo de
carretas (fls. 81-117), o que resta comprovado, também, pelo pagamento
regular de horas extras. Ademais, € inegavel que a empresa, ao ser
responsavel pelo transporte de cargas, era sabedora do destino e do
percurso percorrido pelo reclamante, inclusive a velocidade média em que
trafegava, justamente por conta do rastreador existente no veiculo, o que
torna inconteste a possibilidade de controle de jornada. No aspecto,
ressalto inexistir recurso por parte da reclamada acerca da inaplicabilidade,

ao caso concreto, da norma do art. 62, |, da CLT.

Tendo em vista o disposto na Lei n® 12.619/12, que regulamentou a
atividade do Motorista profissional, e ndo tendo sido observada a regra do

art. 74, §3° da CLT, entendo adequado arbitrar a jornada como sendo das
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6h as 22h, com duas horas de intervalo (limites da inicial), nos dias em que
o autor nao estava com o seu veiculo parado. De outra parte, mantenho a
sentenga quanto a compensacao dos domingos e feriados trabalhados pela
concessao de folgas. Por decorréncia ndo ha falar em adicional noturno
além dos valores ja pagos (v.g, meses de julho e dezembro de 2013). A

jornada de trabalho ora arhitrada traz como consequéncia o deferimento

das horas extras em face do desrespeito ao art. 66 da CLT.

Dou provimento parcial aoc apelo para condenar a reclamada ao pagamento
de diferencas de horas extras excedentes da 8h diaria e 44h semanal,
observada a jornada de trabalho das 6h as 22h, bem como horas extras em
face do desrespeito ao art. 66 da CLT, mantidos os reflexos e demais

critérios fixados na sentenga.

2. HORAS DE ESPERA

O recorrente invoca a Lei n® 12.619/92, que determina no § 9° do art. 235-C,
o pagamento das horas relativas ao tempo de espera na proporgao de 30%
do salario-hora normal. Ressalta que a recorrida efetuava o pagamento sob

tal titulo, porém em valores infimos, sendo devidas as diferencas.

As disposicdes do art. 235-C da CLT, introduzido a partir da Lei n°®
12.619/2012, assim dispéem:

Art. 235-C. A jornada diaria de trabalho do motorista profissional
sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogagdo por até 2
(duas) horas extraordinarias ou, mediante previsdo em
convengdo ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas

extraordinarias.

§ 1° Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o
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motorista empregado estiver a disposicdo do empregador,

excluidos os intervalos para refeigdo, repouso e descanso e o

tempo de espera.

[...] § 8° Séo considerados tempo de espera as horas em que o
motorista profissional empregado ficar aguardando carga ou
descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do
destinatario e o periodo gasto com a fiscalizagdo da mercadoria
transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo sendo
computados como jornada de trabalho e nem como horas

extraordinérias.

§ 9°. As horas relativas ao periodo do tempo de espera serdo
indenizadas com base no salario-hora normal acrescido de 30%

(trinta por cento) - grifo nosso.
Ja 0 §4° do art. 235-E da CLT assim contempla:

§ 4°. O motorista fora da base da empresa que ficar com o
veiculo parado por tempo superior a jornada normal de trabalho
fica dispensado do servigo, exceto se for exigida permanéncia
Junto ao veiculo, hipdtese em que o tempo excedente a jornada

sera considerado de espera.

No caso, a prova oral comprova a necessidade de o Motorista esperar o

carregamento e o descarregamento de cargas, sendo vejamos.
A testemunha Vladerson Oliveira da Silva afirma:

[..] o periodo de espera na aduana para liberagdo da carga

variava de um a trés dias; no periodo que aguardava a liberagdo
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néo era liberado pra ficar em sua casa; [...] a documentagéo teria
qgue ser entregue na aduana no horario de expediente e a

liberagdo poderia ocorrer até as 22h; [...]

Nas Folhas Mensais anexadas (fls. 60-70), constata-se o pagamento
regular de "horas de espera”, em quantidade correspondente entre duas e

quatro horas por més.

Considerando-se a prova oral e tendo em vista as viagens realizadas que
exigiam com frequéncia a passagem pelas aduanas, fixo o numero de 12

horas mensais a titulo de espera.

Dou provimento para acrescer a condenagio o pagamento de diferengas
de "horas de espera”, observado o nlimero de 12 horas mensais, com
reflexos em repousos semanais remunerados, férias com 1/3, gratificacbes

natalinas, aviso-prévio e FGTS com 40%.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA
(RELATOR)

DESEMBARGADORA MARIA MADALENA TELESCA
DESEMBARGADOR GILBERTO SOUZA DOS SANTOS
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JUIZ CONVOCADO JOAO BATISTA DE MATOS DANDA (REDATOR)
Orgao Julgador: 4* Turma

Recorrente; ANBRASKO COMERCIO DE BEBIDAS LTDA. - Adv.
Waldemar Kummel

Recorrido: MANOEL CARLOS SILVA CRUZ - Adv. Marcia Souza
dos Santos

Origem: 12 Vara do Trabalho de Santa Maria

Prolator da

Sentenca: JUIZ GUSTAVO FONTOURA VIEIRA
EMENTA

MOTORISTA. CONTROLE DA JORNADA.
INAPLICABILIDADE DO ARTIGO 62, |, DA CLT.
Embora o motorista exercesse atividade externa, era
possivel o controle da jornada de trabalho pelo
empregador, sendo devido o pagamento de horas
extras, adicional noturno e reflexos.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 4* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4% Regido: por unanimidade, NEGAR

PROVIMENTO ao recurso ordinario da reclamada.
Valor da condenacao inalterado.

Intime-se.
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Porto Alegre, 27 de junho de 2013 (quinta-feira).

RELATORIO

Inconformada com a sentencga, que julgou parcialmente procedente a acéo,
recorre a reclamada. Investe contra a condenacao ao pagamento de horas
extras, adicional noturno e reflexos, bem como o pagamento de honorarios

advocaticios.

Contra-arrazoado, sobem os autos ao Tribunal, sendo distribuidos a este

Relator para julgamento.

E o relatorio.

VOTO
JUIZ CONVOCADO JOAO BATISTA DE MATOS DANDA (RELATOR):

CONHECIMENTO.

O recurso & tempestivo (fls. 81/82) e a representacio da recorrente &
regular (fl. 31). Foram recolhidas as custas processuais (fl. 89) e efetuado o

depésito recursal (fl. 88).

Estando preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conheco do

recurso da reclamada.
HORAS EXTRAS, ADICIONAL NOTURNO E REFLEXOS.

O Juizo de origem condenou a reclamada ao pagamento de horas extras,
com adicional de 50% e de 100%, conforme previsdo em norma coletiva,

consideradas as excedentes a oitava hora diaria e/ou 442 hora semanal,
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com reflexos em aviso-prévio, ferias com 1/3, natalinas, FGTS com
acrescimo de 40%; intervalo interjornada de 08 horas, uma vez por semana,
com adicional de 50%, e repercussdo em férias com 1/3, natalinas e FGTS
com acréscimo de 40%; adicional noturno de 20% sobre as horas noturnas
trabalhadas entre 22h e 05h, inclusive sobre as horas diurnas trabalhadas
em prorrogagdo ao horario noturno, com reflexos em férias com 1/3,
natalinas, FGTS com acréscimo de 40%; acréscimo de 100% sobre as
horas trabalhadas em domingos, das 18h as 24h, com reflexos em férias
com 1/3, FGTS com acréscimo de 40%. Para tanto, arbitrou a seguinte
jornada de trabalho para o reclamante, verbis: "o aufor saia em viagem a
Viaméo/Sapucaia do Sul por volta das 05h; chegava as 10h; carregava o
caminhdo em torno de 01h; com intervalo intrajornada de 01h e retorno Ia
pelas 12h; chegava em Santa Maria em torno das 17h00min, quando
aguardava descarregamento e novo carregamento por 01h00min. Apds,
era liberado para voltar para casa, encerrando expediente as 18h. Isso
ocorria trés vezes na semana, em média. Todavia, uma vez na semana,
ao reveés de encerrar a jornada as 18h00min, o autor chegava e logo
retornava a Viamdo, chegando ao destino por volta da meia-noite,
entrecortado por 01h de pausa para jantar entfre 22h e 23h. Aguardava
novo carregamento entre meia-noite e 02h. Apds carregar (entre 02h e
04h), retornava a Santa Maria por volta das 04h, aqui chegando Ia pelas
09h. Apds intervalo entre 09h e 14h, descarregava o caminhao,
encerrando o labor as 16h. Uma vez por més, viajava para Lages/SC por

12h" (decisum - fls. 77/78).

A tese propugnhada pela recorrente refere-se ao exercicio de atividade
externa incompativel com a fixagdo de horario de trabalho, nos termos da

norma do artigo 62, inciso |, da CLT. Menciona que o fato de a empresa
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possuir rastreador no veiculo ndo autoriza se conclua pelo controle da
jornada de trabalho pelo empregador, tampouco implica a confisséo ficta, ja
que o dispositivo serve tdo somente como medida de protegdo em caso de
roubo de veiculo. Do mesmo modo, refere que a planilha serve apenas para
obter informagdes a respeito dos locais onde estava a carga. Em relagéo a
jornada de trabalho arbitrada na origem, argumenta néo demonstrade o
horario de trabalho alegadamente cumprido pelo reclamante, ndo fazendo

jus ao pagamento das horas extras, adicional noturmno e reflexos.
Raz&o néo |he assiste.
a) Do artigo 62, |, da CLT

O reclamante manteve contrato de trabalho com a reclamada, no lapso
compreendido entre 06/07/2010 e 03/06/2011, quando despedido sem
justa causa. Exerceu a fungdo de motorista. Ajuizou a presente demanda
em 16/11/2011.

Dispbe a norma do artigo 62, inciso |, da CLT:
“"Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel
com a fixagdo de horario de frabalho, devendo, tal condigéo, ser
anofada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no

registro de empregados”.

O fato de o reclamante realizar atividade externa, por si s6, ndo afasta o
direito ao pagamento de horas extras. A questdo a ser analisada é se a
atividade exercida & compativel, ou ndo, com o controle da jornada pelo

empregador.
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No caso, a matéria restou dirimida pelos depoimentos das partes, as fls. 66

e VErso.

O reclamante noticiou o que segue: "[..] como moforista de carreta o
depoente anotava numa folha pequena o horério de saida em viagem,
reforno a Santa Maria, quilometragem realizada, documento que ficava
com a reclamada; registrava o horario com cartdo-ponto no periodo em
que trabalhava com o caminhdo truck em Santa Maria e cidades da
regido, langava o inicio da jornada as 07 horas, mas a saida constava
17h30min, pelos comentarios que ouvia dos colegas; o depoente nunca
viu os registros do cartdo-ponto; a vista do documento da folha 50
confirma que é sua a assinatura ao final do documento; o intervalo para
almocgo era feito dentro do veiculo nas entregas em Santa Maria, apenas
consumia lanche comprado em algum bar no curso do frajeto de entrega,
em relagdo as viagens, quando estava com o tempo escasso nido
interrompia para almogo ou janta; durante o inverno era comum parar
para almogar ou jantar, no periodo de verdo, de maior movimento, ndo era

frequente o intervalo.".

Esclarecedor ao deslinde da controvérsia & o depoimento do preposto ao
revelar que a atividade exercida pelo reclamante era compativel com o
controle da jornada de trabalho. Nesse sentido, denunciou: "a reclamada
tinha na época 03 caminhbes e 06 motoristas de carreta, que trabalhavam
em escalas; havia controle em planilha de qual motorista estava em
viagem a cada dia, além de que as carretas possuiam controle de
rastreador; o moftorista possuia senha, sem a qual ndo podia ligar o
veiculo; pelo sistema informatizado do rastreador o depoente

eventualmente fazia verificagdo da velocidade do caminhdo em viagem, o
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que permitia saber também se estava ou ndo parado; no inicio do contrato
de trabalho o autor exerceu atividade de coleta e entrega na cidade e

regido, periodo em que o motorista ndo retornava a empresa no horario de

almogo.".

Pelas declaragdes acima, observo que a atividade desempenhada pelo
reclamante era passivel de controle pelo empregador através de planilha e
do sistema informatizado do rastreador. Pela planilha, a reclamada tinha
conhecimento "de qual motorista estava em viagem a cada dia". Pelo
sistema informatizado do rastreador era possivel verificar ndo s6 a
velocidade do caminh&o em viagem, mas "permitia saber também se

estava ou ndo parado",

Assim sendo, ndo ha como concluir pela insercdo do reclamante na

hipétese prevista pelo artigo 62, |, da CLT.

Nessa linha, cito ementa de acérdao de minha lavra, julgado pela 7* Turma
deste TRT:

Recurso ordinario da reclamada. Horas extras. Motorista
carreteiro. Art. 62, |, da CLT. Quadro fatico que deixa clara a
possibilidade de controle dos horarios de ftrabalho pela
empregadora. Prova reveladora de que o autor, apesar de
desenvolver trabalho externo, cumpria rotas pré-determinadas,
com locais certos para paradas e fazia regisiros minuciosos de
sua jornada nas planilhas chamadas "diarios de bordo” Além
disso, o veiculo que dirigia era monitorado via satélite, tendo a
reclamada facil acesso aos dados do sistema, vez que instalado

em sua sede um ponto da empresa de rastreamento. Por outro
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lado, a riqueza de detalhes dos relatérios juntados impde a
reforma da sentenga que optou por fixar uma jornada média,
com base na prova oral, para fins de apuragao das horas exfras.
Recurso parcialmente provido para determinar que a
condenagédo ao pagamento de horas extras - além da 87 diaria e
442 semanal - observe os horarios constantes dos relatdrios do
sistema de rastreamento via satélite e na falta destes, seja
apurada pela fixagédo de jornada realizada na sentenga. (TRT
da 4% Regido, 7a. Turma, 000037 1-58.2010.5.04.0201 RO, em
07/03/2012, Juiz Convocado Jodo Batista de Matos Danda -
Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora Maria da
Graga Ribeiro Centeno, Desembargador Margal Henri dos

Santos Figueiredo)

Esse é o entendimento esposado por esta Turma Julgadora, transcrevendo,

a proposito, as seguintes ementas:

HORAS EXTRAS. SERVICO EXTERNO. O simples fato de o
trabalho ser externo ndo exclui a aplicagdo do capitulo Il do
Titulo Il da CLT, pois o que exime o empregador do pagamento
de horas extras é o trabalho externo incompativel com a fixagdo
de horéric de trabalho. (TRT da 42 Regido, 4a. Turma,
0000598-88.2010.5.04.0802 RO, em 03/05/2012,
Desembargador Ricardo Tavares Gehling - Relator.
Participaram do julgamento: Desembargador Jodo Pedro

Silvestrin, Juiz Convocado Lenir Heinen)

HORAS EXTRAS - SERVICO EXTERNO. E inaplicével a

excecdo de que trata o inciso | do arfigo 62 da CLT ao
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empregado que, embora exercendo atividade externa, esta
sujeito a controle de horario. (TRT da 42 Regido, 4a. Turma,
0075200-29.2005.5.04.0122 RO, em 19/08/2009,
Desembargador Ricardo Tavares Gehling - Relator.
Participaram do julgamento: Desembargador Hugo Carlos

Scheuermann, Desembargador Jodo Pedro Silvestrin)

HORAS EXTRAS E REFLEXOS. A prestagdo de servigos de
forma externa, por si s6, ndo ensefa o enquadramento na
excecgdo prevista no artigo 62, inciso I, da CLT, de modo que,
existindo a possibilidade de confrole da jornada pelo
empregador, sdo devidas horas extras. (TRT da 42 Regido, 4a.
Turma, 0000065-86.2011.5.04.0029 RO, em 21/02/2013,
Desembargador Jodo Pedro Silvestrin - Relator. Participaram do
Jjulgamento: Desembargador George Achutti, Juiz Convocado

Lenir Heinen)
b) Da jornada de trabalho

Relativamente a jornada de trabalho arbitrada na origem, noto estar em
perfeita consonancia com os elementos constantes dos autos. Em que pese
ndo tenha comprovado a auséncia do controle de horario, ndo se
desincumbiu, a recorrente, de demonstrar a observancia do reclamante a
jornada de oito horas e limite semanal das 44 horas. A reclamada nio
trouxe a referida planilha, tampouco qualquer outro documento que
indicasse o horario de trabalho efetivamente realizado pelo reclamante. O
itinerario por ele realizado de Santa Maria a Viamao, Sapucaia do Sule

Lages/SC nao permite concluir pela observancia da jornada legalmente
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prevista.
Aplico, na espécie, o item | da Siimula 338 do TST, que dispde:

“E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez)
empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art.
74, § 2° da CLT. A ndo apresentagéo injustificada dos controles
de frequéncia gera presungéo relativa de veracidade da jornada

de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario.”.

Vejamos o que noticiou o reclamante, em seu depoimento, sobre a jornada
de trabalho: "o depoente inicialmente dirigia caminhdo truck, durante
aproximadamente um més, dirigindo para Tupanciretd, Sdo Sepé, Lavras,
Cacgapava, onde fazia entrega de cervejas e refrigerantes; apos esse
periodo passou a dirigir caminhdo carreta em viagens para Viamé&o,
Sapucaia do Sul e Lages/SC: fazia em media 03 a 04 viagens por
semana, hem sempre para todas as cidades mencionadas; ndo havia dia
determinado para sair em viagem, as vezes isso ocortia ho domingo; ndo
ocorria de passar a semana inteira sem fazer viagens, o depoente
demandava 05h30min/06h no itinerario Santa Maria/Viaméo, as vezes
retornava no mesmo dia, outras vezes aguardava para carregar e retornar
no dia seguinte; viajava com mais freqiéncia para Viaméao; o depoente
levava vasilhames vazios e retornava carregado; [...Jo depoente viajava
para Lages uma vez por més, e para Sapucaia do Sul uma vez por
semana pelo menos; o depoente demandava aproximadamente 12h no
itinerario Santa Maria/Lages; o depoente demandava aproximadamente
04h30min/05h no itinerario Santa Maria/Sapucaia do Sul: a maioria das
vezes o depoente saia em viagem as 04h30min/05h de Santa Maria, para

chegar as 10h em Viamao, pois tinha horario marcado para carregamento
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as 10 horas; o tempo de carregamento variava entre 01h/02h; terminado o
carregamento, comecava a viagem de retorno as 12 horas, chegando em
Santa Maria entre 17h/18h; quando retornava para Santa Maria,
aguardava o descarregamento do caminhdo e a colocagdo de nova carga
de vasilhames vazios, rotina que demorava 01h30min/02h; apds esse
horério o depoente era liberado para voltar para casa, mas o mais comum
era retornar em viagem para Viamédo, com descarregamento e novo

carregamento marcado para as 02 horas; [...]".

Considerando a jornada indicada na inicial e as declaragbes do reclamante,
comungo com o posicionamento adotado pelo Juizo de origem no sentido
de que o reclamante em trés vezes por semana, nas viagens de Santa
Maria para Viaméo e Sapucaia do Sul, cumpriu horario das Sh as 11h e das
12h as 18h. Uma vez por semana, ndo encerrava a jornada as 18h,
porquanto retornava a Viamao, chegando ao destino & meia-noite com uma
hora de intervalo para o jantar; aguardava o descarregamento até 02h,
retornando a Santa Maria por volta das 04h e |a chegava as 09h do dia
seguinte. Apés o intervalo das 09h as 14h, ocorria o descarregamento do
caminhdo, entre 14h e 16h, encerrando a jornada as 16h. Em uma
oportunidade por més, o reclamante viajava a Lages/SC, cuja viagem tinha
duracdo de 12 horas. Como concluiu o primeiro grau, o reclamante usufruiu
o intervalo intrajornada de uma hora. Ainda, concluiu ser devido o
pagamento, como extra, do intervalo entrejornada correspondente a 8 horas
(uma vez por semana), pela inobservancia do intervalo de 11 horas (artigo
66 da CLT). Isso porque o reclamante, uma vez por semana, ndo encerrava
a jornada em Santa Maria as 18h, retornando para Viamao. Fazia uma
pausa para o jantar (uma hora) e outra pausa de duas horas no aguardo

pelo descarregamento do veiculo. Também, o trabalho realizado no horario
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entre as 22h e 05h deve ser remunerado na forma do artigo 73 da CLT,
inclusive quando houve a prorrogacéao da jornada (Sumula 60 do TST). Por
fim, conforme noticiado na inicial, o reclamante comparecia na reclamada,
no domingo por volta das 18h, iniciando a viagem a Viamao, sendo devido
o pagamento do acréscimo de 100% sobre as horas lahoradas em

domingos, das 18h a meia-noite.

Sendo assim, entendo perfeitamente razoavel o quantitativo horario
arbitrado pelo Julgador @ quo, sendo devidas as horas extras, adicional

noturno e os reflexos reconhecidos na sentenca.
Provimento denegado.
HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Na Justica do Trabalho, so devidos honcrarios de AJ desde que
preenchidos os requisitos dos arts. 14 a 16 da Lei 5.584/70. Nesse sentido,

alias, o entendimento consubstanciado nas Simulas 219 e 329 do TST.

No caso, verifico a presencga dos requisitos legais para a concessao de

honorarios de assisténcia judiciaria.

A procuradora do reclamante esta credenciada junto ao sindicato da
categoria profissional (fl. 06), bem como o reclamante declara condicéo de

miserabilidade juridica (fl. 08).
Nada ha, pois, a modificar.

Recurso ndo provido.
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PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

JUIZ CONVOCADO JOAO BATISTA DE MATOS DANDA (RELATOR)
DESEMBARGADOR RICARDO TAVARES GEHLING
DESEMBARGADOR GEORGE ACHUTTI
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DESEMBARGADORA MARIA HELENA LISOT
Orgdo Julgador: 11* Turma

Recorrente:; ECOTRANS TRANSPORTES LTDA. - Adv. Rafael
Dadia

Recorrente: LUIZ GONCALVES DA SILVA - Adv. Denivalda Roldao
Wagner

Recorrido: 0S MESMOS

Recorrido: ANTONIO LUIZ PEREIRA E CIA. LTDA. - Adv. Luciano
Brum

Origem: 4* Vara do Trabalho de Cancas

Tramitacdo: 3? Vara do Trabalho de Canoas

Prolator da

Sentenca: JUIZ LUIZ FERNANDO BONN HENZEL
EMENTA

HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. A
prestacdo de trabalho externo, por si s, ndo é bastante
para o enquadramento do empregado na excecdo
prevista no art. 62, |, da CLT, o qual exige a
impossibilidade do exercicio do controle da jornada de
trabalho pelo empregador.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 112 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4? Regido: preliminarmente, por unanimidade de

votos, ndo conhecer do recurso ordindario da primeira reclamada

quanto as horas extras decorrentes do pernoite no caminhéo, por
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auséncia de objeto. No mérito, por unanimidade de votos, dar provimento
parcial ao recurso ordinario da primeira reclamada para limitar a
jornada de trabalho arbitrada na origem reconhecendo que alem do
intervalo intrajornada de 01h o autor fruia de mais 30 minutos de intervalos
intraturnos, mantendo os demais critérios e reflexos deferidos na origem.
Por unanimidade de votos, negar provimento ao recurso adesivo do
reclamante. Valor da condenagdo minorado em R$2.000,00 (dois mil

reais), para os efeitos legais.

Intime-se.

Porto Alegre, 04 de dezembro de 2014 (quinta-feira).

RELATORIO

Inconformados com a sentenca das fls. 214-216, complementada as fls. 229
e 259, que julgou procedente em parte a acdo, a primeira reclamada e o

reclamante recorrem.

A primeira reclamada interpde recurso ordinario as fls. 238-254, buscando

a reforma quanto as horas extras.

O reclamante interpde recurso adesivo as fls. 278-280, buscando a reforma

também quanto as horas extras.

Com contrarrazdes do reclamante as fls. 268-276 e da segunda reclamada

as fls. 285-286, os autos séo remetidos a este Tribunal para julgamento.

E o relatério.
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VOTO
DESEMBARGADORA MARIA HELENA LISOT (RELATORA):

PRELIMINARMENTE

NAO CONHECIMENTO PARCIAL DO RECURSO ORDINARIO DA
PRIMEIRA RECLAMADA

A primeira reclamada recorre buscando a reforma da sentenca quanto as

horas extras decorrentes do pernoite no caminhéo.

Todavia, o juiz de primeiro grau nio condenou as reclamadas ao
pagamento de horas extras decorrentes do pernoite no caminhio, restando

sem objeto o recurso quanto a isso.

Portanto, ndo conheco do recurso ordinario da primeira reclamada quanto
as horas extras decorrentes do pernoite no caminhdo, por auséncia de

objeto.

NO MERITO

| - RECURSOS DA PRIMEIRA RECLAMADA E DO RECLAMANTE
(Matéria Comum)

HORAS EXTRAS

O juiz de primeiro grau condenou as reclamadas ao pagamento de "horas
extras com reflexos em repousos semanais, ferfados, férias com 1/3,

natalinas, aviso prévio e FGTS com 40%".

A primeira reclamada alega que a condig¢do de estar submetido ao art. 62, |,
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da CLT foi anotada na CTPS do autor. Sustenta que o reclamante exercia
trabalho externo incompativel com o controle de horario. Aduz que o autor
viajava para diversos estados, permanecendo mais de 20 dias fora da
empresa. Entende que deve "ser reconhecido o carater protetivo do
trabalho no sistema de localizador e ndo como forma de controle de
horario”. Invoca a OJ 332 da SDI-1 do TST. Destaca que "muitas vezes o
reclamante ficava dias sem carregar nada, esperando uma carga, pois
suas cargas eram especificas". Colaciona jurisprudéncia. Pede a reforma.
Por cautela, postula a redugdo das jornadas arbitradas na origem, por

considera-las excessivas.

O reclamante alega que era obrigado a pernoitar no caminhdo, porque tinha
a responsabilidade de permanecer cuidando do veiculo & noite. Cita trechos
dos depoimentos das testemunhas ouvidas a seu convite. Colaciona
jurisprudéncia. Pede a condenagdo das reclamadas ao pagamento das

horas extras decorrentes do pernoite no caminhao.
Analiso.
1. Do enquadramento do autor no art. 62,1, da CLT

Tratando-se a hipdtese prevista no art. 62, |, da CLT de excecao restritiva
aos direitos do trabalhador, ha de ser interpretada estritamente e aplicada
apenas quando existente prova robusta de que configurado o seu suporte

fatico. Dispoe o referido dispositivo:
Art. 62 - Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel
com a fixagdo de horério de trabalho, devendo tal condigdo ser

anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
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registro de empregados.

O primeiro aspecto ao qual se deve atentar é o de que nao séo abrangidos
pelo Capitulo I, que trata "Da Duragdo do Trabalho", do Titulo Il - "Das
Normas Gerais de Tutela do Trabalho da CLT", os empregados que
exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de

trabalho, e ndo os empregados nao sujeitos a controle direto de horario.

O exercicio de atividade externa incompativel com a fixagdo de horario
caracteriza-se por uma situacdo em que, de fato, & impossivel o
preestabelecimento, pelo empregador, dos horarios a serem cumpridos

pelo empregado, e, decorrentemente, também o seu controle.

De outro lado, a auséncia efetiva de controle de horario pode decorrer tanto
de uma impossibilidade/incompatibilidade de fato, como aquelas previstas
nos incisos | e Il do art. 62 da CLT, como pode decorrer de uma decisido de

conveniéncia do empregador.

Como o que exclui do capitulo consolidado relativo a duragéo do trabalho o
empregado € a incompatibilidade de fato, pelo exercicio de atividade
externa ou funcéo de geréncia, e ndo a auséncia de controle de horario por
conveniéncia do empregador, & evidente que, para reconhecer-se o
trabalhador enquadradoe na excecédo invocada - art. 62, |, da CLT, néo
importa necessariamente se havia ou ndo controle de horario, e sim se era
ou nao possivel o controle de horario, apesar da atividade ser exercida

externamente.

Se ndo era possivel a fixagdo de horario em face do exercicio de atividade
externa, e foi anotada essa condi¢cdo na CTPS e no registro de empregado

do trabalhador, temos por confirmada a hipdtese do inciso | do art. 62
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consolidado.

No caso, nao ha prova nos autos de que a condicao de estar submetido ao
art. 62, |, da CLT tenha sido anotada na CTPS e no Registro de
Empregados. Pelo contrario, o contrato de trabalho da conta de que o
reclamante foi contratadoe para trabalhar das 8h as 12h e das 14h as 18h,

de segunda a sexta-feira (fl. 94).

Além disso, a reclamada nio logrou demonstrar a impossibilidade de
controle das jornadas do reclamante. Segundo as testemunhas (fls. 178-
185):

Primeira testemunha do reclamante: Agnaldo: (..) que o
caminhdo do depoente possuia rastreador;, que todos os

caminhdes da empresa possuiam rastreador; (...) que quem

controlava a jornada de trabalho era a segunda reclamada, pelo
rastreador, uma vez que estavam a disposigcdo da mesma; (...)
que na época em que foi empregado da primeira reclamada néo
precisava preencher relatorios de viagem; que no periodo em
que trabalhou como empregado da segunda reclamada,

precisava preencher relatdrios; (...) que o roteiro de viagem era

pré-determinado e ndo poderia se afastar do mesmo, uma vez

que o veiculo era rastreado; que se desviasse do roteiro, o

rastreamento blogueava o veiculo; que apos a parada para o

pernoite, comunicava via teclado do sistema o rastreador e o
veiculo ficava bloqueado até o dia seguinte, até as 05h em
cargas expressas e até as 06h em cargas normais; que fodas as

paradas, inclusive para almoco e banheiro, tinham que ser

comunicadas via teclado do rastreador; que a primeira
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reclamada fornecia aparelho celular para o depoente levar nas
viagens, o qual era usado para situagbes de emergéncia ou

alguma comunicagdo que fosse necessaria com a empresa; que

a primeira reclamada fazia mais de um contato por dia, através

do celular, com o depoente, para saber do andamento da

viagem; (...) que na época do depoente o rastreamento dos
veiculos era feito nas dependéncias da segunda reclamada; que
nunca recebeu ou viu relatdrio impresso desse rastreamento; (...)
que o equipamento “localizador” somente permite saber-se onde
esta o veiculo em determinado momento; que o equipamento de
‘rastreamento” permite interagir através de mensagens com o
motorista, bem como fazer blogueios do veiculo e também de
suas portas; que o sistema que tinha no caminhdo do depoente
era Omnlinck, que permitia bloquear o caminhdo, trocar

mensagens e bloquear portas.

Segunda testemunha do reclamante: Luiz: (...) que todas as
paradas deviam ser comunicadas pelo teclado do rastreador;
que durante o pernoite o caminhdo ficava bloqueado; (...) que

ndo era necessario avisar o afraso porque o veiculo era

rastreado e a empresa fazia contato quando verificava atraso;

que era obrigatorio cumprir a rota estabelecida, caso contrario o

caminhéo seria blogueado e poderia ser advertido; (...) que acha

que o home do sistema do rastreador era Omnlinck; que néo
tinha liberdade de enviar a mensagem que quisesse pelo
rastreador mas tdo somente aquelas programadas em macro;

que é exemplo de macro, o comando informando parada de
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almogo ou pernoite; que recebia mensagens pelo rastreador; (...)
que além do rastreador o caminhdo também possuia
equipamento localizador, que se destinava a localizar o
caminhdo em caso de roubo, que ac que sabe, a segunda
reclamada tinha o sinal do rastreador e controlava o caminhdo

pelo computador; (...)

Primeira testemunha da primeira reclamada: José: (..) que
dependendo da carga, nesse caso tem que informar no teclado
do caminh&o o inicio de viagem; que nos ultimos caminhdo que
vem trabalhando néo existe esse equipamento; que na época

também na parada para pernoite tinha gue comunicar pelo

teclado do caminhdo; que nao tem conhecimento de guem

recebia essa mensagem; que dependendo do tipo de carga

recebia mensagem por intermédio desse equipamento,

desconhecendo quem as enviava; que na época do reclamante,

todos ©0s caminhbes que o depoente viu tinham esse

equipamento; (...) que para determinadas cargas era obrigado a
seguir o roteiro da viagem e para outras ndo; que, no caso de
haver roteiro, o receberia no momento em que pegava a nota ho
carregamento, acreditando fosse feito pelo embarcador, ou dono
da carga; que no roteiro ndo havia locais pré-determinados para
paradas, sendo que o depoente € que escolhia onde iria parar
para almocar, por exemplo; que néo dirigiu caminhdes sem o
equipamento com teclado de mensagens, uma vez que acredita
que ndo é possivel transportar produtos quimicos sem esse

equipamento, acreditando que isso se dé porque eles querem
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saber a localizagdo do caminhao e da carga; que na opinido do
depoente acha que essa carga € bem procurada em roubo e de
valor alto, dependendo do produto; que acredita que a empresa
usa o rastreador para saber a localizagdo do caminh&o e nédo

para controlar a jornada do motorista; (...) que ndo sabe se o

veiculo seria blogueado saindo do rofeiro porque nunca

aconteceu com o depoente.

Segunda testemunha da primeira reclamada: Esenir: (...) que
o caminhdo que o reclamante dirigia possuia localizador com
teclado;, que esse teclado era usado para comunicar as paradas
durante a viagem, porque a seguradora exige, por questao de
seguranga da carga e do motorista; que se isso néao for atendido
o veiculo é bloqueado; que quem faz esse blogueio é a empresa
que presta esse servico, chamada Rota Gerenciamento, de
todos os caminhées do mesmo modo; que ndo sabe onde é a
base onde é feito esse servigo, talvez em Porto Alegre; que os
motoristas e o depoente somente tem o numero de telefone para
entrar em contato como no caso de um blogueio indevido; que ja
viu relatorio impresso dos registros da Rota Gerenciamento, mas
esses documentos ndo sdo enviados para a reclamada,
acreditando que sdo enviados ao dono da carga, como a

empresa Innova, por exemplo; (..) que quando o motorista

carrega ja recebe a definicdo de qual roteiro de caminhdo seguir;

gue existe como limitacdo do veiculo andar o horario das 22h,

no gual o veiculo é blogueado invariavelmente;, que para

reiniciar a viagem pela manha, o motorista deve comunicar pelo
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teclado; que existem dois modulos, a saber, rastreado, onde ndo
precisa fazer comunicagdes, quando o veiculo esta sem carga e
interativo com esta com carga da Innova, por exemplo, onde tem
de comunicar todas as paradas; que o desblogueio pode ser
pedido para reiniciar a viagem a partir das 06h; que néo existe
roteiro estipulando os locais de parada, sendo que o motorista

decide onde parar para almogar ou pernoitar; (...) que o motorista

preenche relatdrio da viagem; que o motorista porta celular da

empresa para contato; que sdo feilos contatos quando

necessario, pelo celular, tanto pelo motorista quanto pela

empresa, ndo havendo contato estipulado de rotina;, que o
numero de contatos pelo celular € bem variado, desde mais de
um todos os dias como nenhum durante toda a viagem; (...) que

o equipamento localizador € o Omnlinck; (...)

Terceira testemunha da segunda reclamada: Ariana: (...) que

os caminhdes tém tacdgrafo;, que os discos do tacdgrafo dos

caminhdes proprios da segunda reclamada sdo guardados na

empresa e os discos dos caminhSes agregados como o que o

reclamante dirigia, da primeira reclamada, séo entregues ao

proprietario do caminhdo; (..) que por ser carga quimica

perigosa, o caminhdo néo trafega apos as 22h, sendo que a
gerenciadora de risco faz esse controle e bloqueia o caminhédo
pelo sistema de rastreamento nesse horario; que a empresa que
presta esse servico para a segunda reclamada & a Rota

Gerenciamento; que na portaria da segunda reclamada séo

anotadas as placas dos veiculos que entram e saem, ndo
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sabendo informar se constam os horarios dessas entradas e

saidas na portaria; que esse controle é feito por questio de

seguranga; que essa anotacdo € feita com relagéo aos veiculos

proprios da segunda reclamada e os agregados; (...) que um

funcionario da Rota Gerenciamento, fica na segunda reclamada
para comandar o fechamento do sistema as 22h; que a segunda
reclamada néo controlava por nenhum meio o numero de horas
ou horérios trabalhados pelo reclamante; (.) que sistema de
rastreamento usado é o Omnlinck; que ndo é possivel carregar
carga quimica sem uso de rastreador, uma vez que é exigéncia
do cliente por questdo de seguranga, que esse rasireador tem

um teclado; que nédo sabe informar se esse sistema & usado

para troca de mensagens entre 0 motorista € a empresa; que

néo sabe informar se a empresa Rota Gerenciamento teria
condigbes de informar pelos dados do rastreamento local e
horario das paradas do veiculo; que isso é possivel em tempo
real, ou seja, perguntar a Rota Gerenciamento onde esta o

caminhdo naquele momento; que as paradas do motorista em

viagem séo programadas, em locais apropriados, por questio

de seguranca e o que controla isso é o rasfreamento, que

informa se o motorista saiu da rota ou ndo; que a Rota avisa o

coordenador de logistica da reclamada se o motorista saiu do

roteiro _ou fez parada n&o programada;, que, segundo a

reclamada, procura esclarecer com o moforista o que aconteceu

e se a questio for disciplinar, da o tratamento adequado.

Como se vé, tal como aferido pelo juizo da origem, era plenamente possivel
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a empregadora o controle das jornadas de trabalho cumpridas pelo autor,
dispondo de diversos meios para tanto, inclusive por meio do tacografo e
do rastreador instalados no caminhao conduzido pelo reclamante. Assim,
se a reclamada ndo procedeu no controle das jornadas de trabalho do
reclamante foi porque assim deliberou e ndo porque a tanto estava

impossibilitada.

Logo, ndo é o caso do art. 62, |, da CLT, ndo podendo ser excluido o direito

do reclamante a percepcéo de horas extras.
Nego provimento.
2. Das jornadas cumpridas pelo autor

Na peticdo inicial, o reclamante disse que trabalhou para as reclamadas de
01.10.2009 até 18.02.2012, na fungéo de motorista carreteiro. Contou que,
em média, trabalhava das 6h as 22h, estendendo a jornada até as 23h/0h
uma vez por semana. Narrou que gozava de intervalo de 15 minutos para
café da manh3, de 01 hora para almogo e de 15 minutos para lanche da

tarde. Relatou que gozava de cerca de 04 folgas por més.

A auséncia injustificada dos registros de horario do trabalhador - sendo
obrigacao legal do empregador a documentacao das jornadas de trabalho
de seus empregados, ao teor dos §§ 2° e 3° do art. 74 da CLT - gera a
presuncéo de veracidade das jornadas de trabalho declinadas na inicial,
nos moldes do item | da Sumula 338 do TST, em composicdo com a prova

oral produzida.
De acordo com as testemunhas (fls. 178-185):

Primeira testemunha do reclamante: Agnaldo: (..) que em

viagem costumava iniciar as 06h e encerrar a jornada as 22h
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para o pernoite; gue em meédia parava de 40 a 60 minufos para
almogar; que costumava jantar depois de parar para o pernoite;

gue foi a reclamada quem fixou o horario de trabalho das 06h as

22h; (...) que permanecia de 15 a 30 dias em viagem; que no
curso da viagem, nédo a interrompia em sabados, domingos ou
feriados; que gozava de um, no maximo dois dias de folga por
més; (...) que carga expressa € aquela carga de urgéncia, com
horério para entrega, para cliente que estad necessitando de

produto; que nas cargas expressas era permitido trafegar além

das 22h; que o depoente chegou a fazer cargas expressas,; que
acredita que o reclamante também fez cargas expressas, mas
néo sabe qual era o critério de escolha de quem faria esse tipo
de carga; que nas cargas expressas chegou a trafegar até meia-
noite; que fazia em meédia aproximada uma ou duas cargas

expressas por més; (...)

Segunda testemunha do reclamante: Luiz: (.) que
permanecia em viagem em periodos variados de 20 a 60 dias;
(...) gue em viagem costumava iniciar as 05h e parar as 22h; que
parava em torno de uma hora para almogo; que costumava
Jjantar apds a parada para o pernoite; (..) que em viagem,
sobrevindo sabado, domingo ou feriado, continuava a viajar
normalmente; que havia um acordo inicial com a segunda
reclamada para gozar determinado ndmero de folgas de modo
proporcional ao tempo que permaneceu fora viajando, mas em
razdo do volume de viagens nao era cumprido, citando como

exemplo viajar 60 dias e no retorno gozar somente 04 dias de

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2008, pela Exma. Desembargadora Maria Helena
Lisot.
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folga; (...) que cargas expressas eram aquelas que deveriam ser

enfregues o mais rapido possivel, evitando-se paradas inclusive

para almogo, sendo que alguns casos havia autorizacao para

trafegar apos as 22h; (...)

Primeira testemunha da primeira reclamada: Joseé: (...) que em

viagem, pela manhd costuma iniciar as 06 ou O7h; (.) que

sobrevindo sabado, domingo ou feriado em viagem,
dependendo da pressa ou nhdo da entrega, parava ou héo

nesses dias; (...) que costumava encerrar a jornada por volta das

19/21h, para jantar e pernoitar; que ja ouviu falar de carga
expressa na sua profissdo, mas ndo sabe se no transporte de
produto quimico existe porque nunca as pegou; (...) que costuma
ficar fora em, viagem de 20 a 25 dias e no retorno 05 dias de

folga em casa; (...)

Segunda testemunha da primeira reclamada: Esenir: (...) que
existe como limitagdo do veiculo andar o horario das 22h, no
qual o veiculo é bloqueado invariavelmente; (.) que o
deshloqueio pode ser pedido para reiniciar a viagem a partir das
06h; (...) que néo existe carga expressa de produtos perigosos,
referindo-se a cargas quimicas; que as folgas sdo concedidas no
retorno & sede, na razdo de 05 dias apos 30 dias viajados, por
exemplo; que esse ajuste e controle é verbal e ndo escrito; (...)

que em nenhuma hipdtese existe autorizacdo para o caminhao

rodar apds as 22h; que o motorista é orientado a ja parar em

local seguro quando se aproxima das 22h, de modo que ndo

acontega de ele ter que parar em qualquer lugar as 22h ou ter

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/20086, pela Exma. Desembargadora Maria Helena
Lisot.
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que telefonar pedindo autorizagao para trafegar por mais algum

tempo até achar um local seguro; (...)

Terceira testemunha da segunda reclamada: Ariana: (...) que a
reclamada somente faz transporte de cargas quimicas, sendo
isso que o reclamante transportava; que por ser carga quimica
perigosa, o caminhdo nédo trafega apds as 22h, sendo que a
gerenciadora de risco faz esse controle e blogueia o caminhdo
pelo sistema de rastreamento nesse horario; (...) que o motorista
fica dias ausente em viagem e vai até a empresa nos seus
retornos; que antes da nova lei, dependendo do numero de dias
gue o motorista ficava fora em viagem, recebia um numero de
dias de folga no retorno; que ndo havia controle escrito sobre

essa concesséo de folgas; (...)

Com base nesses depoimentos, apresentam-se corretos os horarios de
inicio e término do trabalho fixados pelo juizo de primeiro, como sendo as
6h e as 22h, diariamente, exceto em 04 dias por més quando o autor

gozava de folgas.

Todavia, merece reforma a sentenga no quanto reconheceu que o autor
gozava de apenas 01 hora de intervalo intrajornada. Isso porque o préprio
reclamante narrou na inicial que gozava de intervalo de 15 minutos para
café da manha, de 01 hora para almoco e de 15 minutos para lanche da

tarde.

Nesse contexto, dou provimento parcial ao recurso ordinario da primeira
reclamada para limitar a jornada de trabalho arbitrada na origem,
reconhecendo que além do intervalo intrajornada de 01h o autor fruia de

mais 30 minutos de intervalos intraturnos, mantendo os demais critérios e

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2008, pela Exma. Desembargadora Maria Helena
Lisot.
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reflexos deferidos na origem.
3. Do pernoite no caminhao

Na peticdo inicial, o reclamante disse que, "quando em viagens, ficava na
guarda do caminhdo, (...) inclusive durante toda a noite, quando parava
para descansar, ndo podendo se afastar do veiculo, sendo obrigado a
dormir dentro do veiculo, mesmo pernoitando em postos autorizados, nas
aduanas e nos patios das empresas em que procedia o carregamento ou
o descarregamento”. Postulou a condenacido das reclamadas ao

pagamento das horas extras decorrentes do pernoite no caminhao.

Na contestacao, a primeira reclamada admitiu que o reclamante pernoitava
no caminh&o, mas alegou que ndo se trata da hipotese do art. 4°, caput, da
CLT.

Tal como entendeu o juiz de primeiro grau, entendo que, na situagdo dos
autos, o fato de o reclamante pernoitar no caminhéo ndo caracterizou tempo
a disposicdo do empregador nos moldes do art. 4°, caput, da CLT, sendo

nesse sentido trecho que cito de decisdo anterior desta Turma Julgadora:

Embora seja incontroverso que o demandante, durante as
viagens, dormia dentro do caminhdo, é entendimento majoritario
do Tribunal Superior do Trabalho que as horas de pernoite ndo
configuram tempo a disposigdo do empregador, pois, enquanto
dorme, o empregado ndo esta aguardando ou executando
ordens, tampouco ha como exigir que vigie o patriménio
patronal. Ha flagrante incompatibilidade entre as atividades de
dormir e vigiar. (TRT da 042 Regido, 11A. TURMA, 0000599-
76.2010.5.04.0801 RO, em 08/05/2014, Desembargador Herbert

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/20086, pela Exma. Desembargadora Maria Helena
Lisot.
Confira a autenticidade do documento no endereco: ww w .trt4.jus.br. Identificador: E001.4766.9534.2450.

211



@*1%  PODER JUDICIARIO FEDERAL
& g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO

ACORDAO
0001397-14.2012.5.04.0204 RO FI.17
Paulo Beck - Relator. Participaram do julgamento:

Desembargadora Vania Mattos, Desembargador Ricardo

Hofmeister de Almeida Martins Costa)

Nego provimento ao recurso adesivo do reclamante.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA MARIA HELENA LISOT (RELATORA)
DESEMBARGADOR HERBERT PAULO BECK
DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO
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Identificagao

PROCESSO n° 0021542-78.2014.5.04.0024 (RO)

RECORRENTE: ARLINDO JOAO HERTER FILHO, RAPIDO TRANSPAULO LTDA
RECORRIDO: RAPIDO TRANSPAULO LTDA, ARLINDO JOAO HERTER FILHO
RELATOR: LAIS HELENA JAEGER NICOTTI

EMENTA

HORAS EXTRAS. MOTORISTA. ATIVIDADE EXTERNA. CONTROLE E FISCALIZAGAO DE
JORNADA. ART. 62, |, CLT. Comprovado o exercicio de atividade externa compativel com o
controle da jornada de trabalho, ndo se admite o enquadramento do empregado na excegido
prevista no art. 62, |, da CLT.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 1? Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4* Regido: por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMADA, Rapido Transpaulo Ltda., para, nos termos da fundamentagdo: a) excluir da
condenagdo o pagamento do adicional de periculosidade e respectivos reflexos, revertendo-se ao
reclamante o encargo pelo pagamento dos honorarios periciais, do qual fica dispensado, por litigar
ao abrigo da assisténcia judiciaria gratuita e b) determinar que, em caso de impossibilidade de
apuragao das comissoes, seja devido o valor mensal de R$ 800,00. Por unanimidade, NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE, Arlindo Jodo Herter Filho. Valor
da condenacéo reduzido em R$ 10.000,00.

Intime-se.
Porto Alegre, 05 de julho de 2017 (quarta-feira).

RELATORIO

As partes, inconformadas com a sentenca de procedéncia parcial proferida pelo Juiz José Carlos
Dal Ri (Ids 7a10968 e 3e4e16a), recorrem.

A reclamada, mediante razdes de recurso ordinario (ld 5e57801), busca a reforma da decis&o nos

seguintes aspectos: adicional de periculosidade, horas extras, comissées “por fora”e FGTS.
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O reclamante, mediante razdes de recurso adesivo (ld 0147bfd), pretende a modificacdo da

sentenca quanto a manutencio do padréo salarial e indenizag&o por danos morais.

Com contrarrazdes pelo reclamante (Id 65a9¢c16) e pela reclamada (Id fa2995a), os autos sio

encaminhados a este Tribunal.

E o relatério.

FUNDAMENTAGCAO

| - RECURSO DA RECLAMADA
1. HORAS EXTRAS

O Julgador a quo deferiu ao reclamante diferengcas de horas extras, assim consideradas as

excedentes da oitava diaria e da carga semanal de 44 horas.

Inconformada, a reclamada sustenta que n&o havia possibilidade de controle da jornada ainda que
quisesse atentar a suposta existéncia de rastreador e/ou tacografo, citando a respeito a OJ 332 do
TST e julgados deste TRT. Acrescenta que a maior parte do contrato de trabalho se deu antes da
vigéncia das Leis 12.619/2012 e 13.103/2015, ndo havendo ocbrigatoriedade de controlar a jornada
do reclamante, sendo tais leis o reconhecimento disso. Ainda sustenta que nao ha prova robusta
do controle de horario, sendo que o rastreador era utilizado exclusivamente como para seguranga
patrimonial. Subsidiariamente, pede a redugcdo da jornada, destacando o depoimento do
reclamante que, no seu entender, admite a fruicdo de mais de quatro dias de folga por més,

confissdo esta ndo ilidida pela prova testemunhal.
Ao exame.

O reclamante foi admitido pela reclamada em 10/12/2010, estando o contrato de trabalho ainda

em vigor.

O caso trata de motorista de caminhdo que, segundo a ré, ndo estaria submetido a controle e
fiscalizacdo da sua jornada de trabalho, ndo lhe sendo devido o pagamento de horas extras por

conta do quanto disposto no inciso | do artigo 62 da CLT.

N&o prosperam as alegacdes da reclamada. O inciso | daquele dispositivo exclui do regime da
duragcdo da jornada de trabalho aqueles empregados que exercem atividades externas
incompativeis com a fixagdo de horario de trabalho. No entanto, reputo que o fato de 0 empregado
realizar atividade externa, por si sé, ndo dispensa o registro da jornada, quando ndo existe, de

fato, incompatibilidade com o controle de horarios, tal como ocorre na hipétese dos autos.
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Na trilha da sentenca, entendo que foi produzida prova suficientemente robusta quanto a

possibilidade de controle da jornada do autor, porquanto, além da delimitacdo dos roteiros e

fixagdo de horarios de entrega, havia rastreador nos veiculos de modo a manter o empregador

informado acerca dos horarios efetivamente trabalhados. Adoto, no aspecto, os seguintes

fundamentos da sentenca como razdes de decidir, inclusive quanto a invalidade dos poucos

registros de horario colacionados aos autos, in verbis:

(...) além de ser incontroverso que o veiculo é rastreado via satélite, o que denota
controle de horario, a partir da Lei n® a Lei 12.619/12 o controle de jornada pelo
empregador passou a ser obrigatorio.

E a prova oral, por sua vez, revela que os poucos controles de jornada juntados aos
autos nédo refletem a realidade da prestacdo de servigos.

A testemunha Alex Leal indicada pelo autor (id 442aba2, p. 2), declara:

"que o reclamante trabalhou para a reclamada de 2012 ou 2013 até o final de 2014,
na fungdo de motorista carreteiro; que trabalhou trés anos na reclamada; que o
depoente trabalhou transportando para varios estados; que néo fez a rota Canoas-
Guarulhos; que o depoente viajava para todas as filiais do Brasil; que nao tinha
cartao-ponto; que o depoente iniciava a jornada as 05h ou 06h, até as 22h ou
23h, que com intervalo de vinte minutos; que nido era possivel usufruir uma
hora jantava depois que parava;, que pelo roteiro sabe que o reclamante tinha
mais ou menos o mesmo horario; que o depoente ndo tinha controle igual ac da
fl. 21; que o documento da fl. 21 era para o pessoal que fazia a linha; que o
depoente nunca fez a linha; que o depoente recebia saldrio e tinha comissdo sobre
a carta-frete; que o valor da comissdo mudava conforme a distancia; que o
percentual variava de 9 a 10%,; que o adiantamento de viagem variava conforme a
rota; que no retorno acertava o adiamento e a carta-frete; que o adiantamento era
para despesas de viagem; que no final faziam o acerto total; que a comissdo variava
de R$ 3.500,00 a R$ 4.000,00, dependendo da rota; que além disso tinha o salario;
que sabe que o pessoal da linha também tinha comissdo, mas ndo sabe o valor;
que o reclamante ficou afastado do trabalho; que ndo sabe o motivo do
afastamento do reclamante; que o reclamante ficou no patio como manobrista
durante o periodo; que tinha outro motorista no lugar do reclamante; que néo
sabe se o reclamante retornou para a linha, que o depoente cruzava com o
reclamante na estrada antes de ir para a linha; que o reclamante viajava para
os mesmos locais que o depoente; que era para todo o Brasil; que a linha
tinha horario para chegada; que para o depoente néo tinha horério de chegada;
que os caminhGes tinham tacografo e rastreador; que havia acompanhamento
da carga; que se parasse para almocar tinha que dar a parada para que fosse
possivel bloquear o veiculo; que o motorista acompanha o abastecimento do
caminhao; que se estava por perto acompanhava o abastecimento quando recebia
o caminhéo; que havia uma planilha de abastecimento em que deveria constar a
liftragem; que fora acompanhava sempre;, que nédo tinha distingdo enire linha e
demais locais; que era conforme a necessidade da empresa; que tinha no maximo
de duas a trés folgas por més; que se retornasse no sabado, folgava no domingo e
carregava na segunda; que também parava para abastecer a tarde, durante quinze
ou vinfe minutos; que havia quatro motoristas na linha Canoas-Guarulhos; que
havia dois caminhbes; que os motoristas se revezavam no caminhao; que um
motorista ia para Sdo Paulo; que quando chegava la, o outro motorista voltava
com o mesmo caminhdo; que o motorista ; que a viagem de Canoas a Guarulhos
ficava em Sao Paulo e retornava no dia seguinte demanda de dezoito a
dezenove horas.” (Grifos acrescidos ao original).
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A testemunha Vagner Feliciano da Silva, indicada pela ré, aduz:

“que o depoente ifrabalha para a reclamada desde 2012, na fungdo de motorista
carreteiro desde 2014; que o depoente faz manobra no patio; que o reclamante
fazia a rota Sjo Paulo; que o depoente trabalhou apenas no patio; que no
periodo da noite é o depoente quem faz o abastecimento do caminhdo; que o
depoente trabalha das 22h as 06h; que o motorista ndo acompanha o
abastecimento; que o motorista chega de viagem, desce do caminhdo e um veiculo
esta pronto para leva-lo a residéncia; que a conferéncia da lifragem depende do
motorista; que se o motorista quiser acompanhar o abastecimento ele pode; que o
reclamante ndo conferia o abastecimento;, que o caminhdo chega e € levado na
doca para descarga; que o depoente tira o cavalo do caminhdo e leva para
abastecimento; que depois o cavalo é colocado em outra carreta para viagem; que o
procedimento durante o dia é para ser assim; que o depoente ndo esta durante o
dia; que quando o caminhédo esta pronto, € feito o contato com o motorista; que o
motorista pega o caminhdo pronto, lacrado, abastecido e com as notas; que o
reclamante saia as 04h, pegando o caminhdo com o depoente; que o depoente
tem habilitagdo para atuar como motorista de caminhdo.” (Grifos acrescidos ao
original).

Como se vé a testemunha indicada pelo autor foi incisiva quanto ac labor em
Jornada extraordinaria, sem a devida contraprestagéo.

Nesse passo, andou bem o Julgador a quo ao fixar a jornada do reclamante, observada a prova

oral produzida, nos seguintes termos:

a) Jornada de trabalho das 5h30min as 20h, com uma hora de intervalo, de
segunda-feira & domingo;

b) Arbitro como usufruidas trés folgas por més, recaindo uma delas em domingos;

c) As horas extras prestadas em domingos e em feriados, ndo compensadas,
deverdo ser pagas em dobro, nos termos do artigo 9° da Lei 605/49;

d) Nos dois ultimos meses trabalhados, devera ser observada a jornada das 9h as
16, também com uma hora de intervalo.

Ainda quanto a fixacdo da jornada, adoto, como linha de raciocinio, a mesma externada no

acérdido da Exma. Desembargadora Iris Lima de Moraes:

JORNADA. ARBITRAMENTO. Em se tratando de arbiframento feito pela instancia
originaria, s6 cabe reforma da sentenga quando o juiz se distancia enormemente do
que foi alegado e provado ou quando labora em manifesto equivocoe. Nem uma e
nem outra sifuagao se positiva nos autos. Cabe ao juiz, orientado pelo postulado da
razoabilidade e do que ordinariamente ocorre, especialmente a partir da percepgao
que tem da realidade onde atua fazer o arbitramento do tempo médio despendido.
Neste caso, pauta-se o juiz pela Idgica do razoavel e do que provavelmente ocorre,
ndo devendo este arbitramento, em face da propria dinamica do contrato de
frabalho, se orientar exatamente pelos numeros dados pelas testemunhas como se
simples ditado fosse. O numero encontrado ndo expressa resultado de calculo
aritmético. Expressa o que de ordinario ocorre e por isso deve ser mantido. (TRT da
47 Regido, 12 Turma, 0001184-75.2012.5.04.0020 RO, em 08/07/2014,
Desembargadora Iris Lima de Moraes - Relatora. Participaram do julgamento:
Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, Desembargador Margal Henri dos
Santos Figueiredo)
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Como se depreende, o arbitramento feito pelo Juiz decorre de varias circunstancias, percepgdes e
analise do que ordinariamente acontece, aliado, obviamente, a prova produzida nos autos, o que
foi obedecido. N&do ha, portanto, frente ao contexto dos autos, justificativa logica para se alterar a
sentenga, prendendo-se em pormenores mencionados em passagens deste ou daquele
depoimento. E aqui destaco, diferente do quanto alegado pela recorrente, que o reclamante, em
depoimento, disse que “nunca usufruiu folgas; que quando chegava de viagem, ficava uma vez

por més em casa; que ficava um dia em casa; que era muito dificil ficar mais tempo” (Id 442aba?2).

Ressalto que n&o verifico no depoimento pessoal do reclamante a alegada "confissdo" no sentido
de usufruir quatro folgas por més. Muito embora ele diga que o numero de viagens, conforme
planilha, esta correto, esses parcos documentos nao servem para afastar o arbitramento realizado

na origem, baseado na prova oral produzida.

Por fim, sem razdo a reclamada quando invoca a ndo obrigatoriedade de controlar a jornada do
reclamante antes da vigéncia das leis que tratam do exercicio da profissdo de motorista. Muito
embora a Lei 12.619/2012 (revogada pela Lei 13.103/15) tenha entrado em vigor em junho de
2012, a obrigacao de apresentar os registros de horario do empregado sempre esteve disciplinada
no art. 74, § 2°, da CLT.

Apelo desprovido.
2. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O Magistrado da origem, com base no laudo pericial, deferiu ao reclamante o pagamento de
adicional de periculosidade durante o periodo efetivamente trabalhado na direcdo do caminhao,

calculado sobre o salario, com reflexos em horas extras, férias e gratificacbes natalinas.

Inconformada, a reclamada sustenta que o laudo técnico enquadrou as atividades do reclamante
como periculosas ndo por transporte de produtos inflamaveis, mas por abastecimento em postos
de combustivel. Diz que ambas as testemunhas ouvidas nada mencionam a respeito do alegado
“transporte de inflamaveis”, mas apenas do suposto abastecimento de combustivel realizado ou
ndo pelo reclamante. Argumenta que os fundamentos da sentenga estdo em contradicdo com os
elementos probatérios produzidos no feito. Requer a aplicagdo dos termos contidos na SJ 364 do
TST.

Analiso.
O autor, como visto, exerceu a fungdo de motorista carreteiro.

A pericia técnica realizada constatou a existéncia de periculosidade, de acordo com a NR-16,

anexo 2.
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De acordo com o laudo pericial de Id c05da53, elaborado pelo engenheiro Nelson Lapchik

Borenstein:

(...) Na matriz, o moftorista dirigia o veiculo até o posto de combustivel e descia do
veiculo. Citou, que durante o abastecimento verificava a quantidade de litros (...)

A reclamada informou, quanto a produtos quimicos, que aguardavam acumular
estes produtos, para serem transportados em um tnico veiculo (...)

Quanto ao abastecimento, o motorista dirige o veiculo até um local pré determinado
€ o manobrista dirige o veiculo até o local do abastecimento (...)

O reclamante citou, que tinha acesso a postos de combustiveis.

No artigo apresentado na Revista Protegéo, agosto de 2012, novas exigéncias -
texto revisado da NR 20 prevé mais rigor nas operagbes com ‘inflamaveis e
combustiveis™.

"Postos

Um dos setores que comemorou a atualizagéo da NR 20 foi o de postos de servigos
de combustiveis e derivados de petroleo. Os riscos encontrados nesses ambientes
de trabalho também sédo de incéndic e de explosbes ocasionados por possiveis
falhas nas operagbes e sistemas de abastecimento, além de riscos de intoxicagdo e
contaminagdo devido a exposicdo pelo contato dérmico, inalagdo, e possivel
ingestdo de hidrocarbonetos aromaticos, a exemplo do benzeno, tolueno,
etilbenzeno e xileno.

As principais atividades no setor que expdem os frabalhadores a esses riscos sao
aquelas ligadas ao armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulagdo de
inflamaveis e liquidos combustiveis, lubrificagdo e lavagem de veiculos. O fato de os
postos de combustiveis estarem situados em sua maioria nos meios urbanos e
prestando atendimento ao publico também reforga, na visdo dos prevencionistas, a
necessidade de maior rigor na seguranga em todos 0s seus processos e
atividades”.

"Classificagdo das instalagbes classe |.

a) Quanto a atividade a.1 - Postos de servico com inflamaveis efou liquidos
combustiveis”.

“Nas instalagbes classe I, por exemplo, deve ser elaborada APP/APR (analise
preliminar de perigos/iscos), ....

“Texto determina que mesmo os trabalhadores que laboram em instalagbes classe |,
I, lll e ndo adentram na area ou local de extragdo, produgdo, armazenamento,
transferéncia, manuseio e manipulagdo de inflamaveis e liquidos combustiveis
devem receber informagbes sobre os perigos, riscos e sobre procedimentos para
situagbes de emergéncias.

No caso dos trabalhadores que laboram nestas instalagdes e adenfram na area ou
local, mas ndo mantém contato direito com o processo, devem realizar o curso de
integragdo com carga horaria de 4 h. Ja o curso basico, também com 4 h. de
duragéo, é voltado para os trabalhadores que tem contato direto com o processo ou
processamento onde houver inflamaveis e combustiveis, realizando atividades
especificas, pontuais e de curta duragdo. Um curso intermediario é recomendado
para os trabalhadores que laboram em instalagbes classes I, Il e Il realizando
atividades de manutencgéo e inspegéo...."
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- Estes fatos acima descritos identificam, que o acesso e atividades desenvolvidas
nestes geram o adicional de periculosidade.

A NR 16 Anexo n° 2, atividade e operagbes perigosas com inflaméavers, cita:
Atividade: "Abastecimento de inflamaveis”.

Area de risco: "Toda a érea de operacéo, abrangendo, no minimo, circulo com raio
de 7,5 metros com centro no ponto de abastecimento e o circulo com raio de 7,5
metros com centro na bomba de abastecimento da viatura e faixa de 7,50 metros de
largura para ambos os lados da maquina”.

Adicional de 30%.

Considerando que o proprio reclamante alega ter sempre acompanhado o abastecimento do
caminhdo, bem assim que ndo havia obrigatoriedade de ele permanecer na area de risco, ja que
poderia se afastar durante o abastecimento (segundo o relato das testemunhas), tenho que a
presenca do empregado em drea de abastecimento ndo é suficiente para configurar contato
permanente com inflamaveis em condicdes de risco acentuado, sobretudo pelo tempo reduzido

que a atividade demandava.

Nesse sentido, recente decisao, cuja ementa transcrevo:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTORISTA. ABASTECIMENTO. O
trabalhador cuja profissdo é a de motorista e que acompanha o abastecimento de
seu veiculo ndo esta submetido as mesmas condigbes de trabalho que o frentista,
cujo labor é executado permanentemente em area de risco. Negado provimento ao
recurso do reclamante. (TRT da 42 Regido, 12 Turma, 0000256-67.2014.5.04.0663
RO, em 05/04/2017, Desembargadora Iris Lima de Moraes - Relatora. Participaram
do julgamento: Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti Desembargador
Fabiano Holz Beserra)

Recurso provido para absolver a reclamada da condenagdo imposta na origem. Em face do aqui

decidido, reverto ao reclamante o encargo pelo pagamento dos honorarios periciais, do qual fica

dispensado, por litigar ao abrigo da assisténcia judiciaria gratuita.
3. COMISSOES "POR FORA"

O Magistrado a quo reconheceu a existéncia de pagamento de comissdes “por fora”, deferindo ao
reclamante diferencas de repousos, gratificagbes natalinas, férias acrescidas de um tergo, horas
extras e adicional de periculosidade, pela integracdo das comissdes pagas "por fora", de dez por
cento sobre fretes realizados pelo autor (conforme prova oral), no periodo efetivamente
trabalhado. Determinou, ainda, que as comissdes sejam apuradas em liquidacéo de sentenca e,
em ndo sendo possivel tal apuragdo, arbitrou desde ja o valor mensal das comissdées em R$
1.200,00.

Inconformada, a reclamada reitera que ndo havia pagamento de comissdes, sobretudo porque

ndo teria condicbes de pagar comissdes de 10% do frete acs motoristas posto que sequer o lucro
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de tais empreendimentos atinge tal soma. Por cautela, requer a reducdo do valor arbitrado (R$

1.200,00), pois o proprio autor indica ter recebido comissdes de R$ 700,00 ou R$ 800,00.
Examino.

O reclamante, na peticédo inicial, alegou que havia o pagamento de comissdes no valor médio
mensal de R$ 2.400,00 (RS 384,00 por frete).

A reclamada sustentou que o autor nunca percebeu salario “por fora®, aduzindo que todas as

verbas pagas constam nos contracheques.

O documento juntado com a peticdo inicial (Id 61393c2), emitido pela reclamada, contém a
seguinte observagdo: “CASO NAO CUMPRA OS PRAZOS, SERA DESC 15% DO FRETE"

Aliado a isso, € o depoimento da testemunha ouvida a convite do autor, que também era motorista
carreteiro (Id 442aha2):
(...) que o depoente recebia salario e tinha comissdo sobre a carta-frete; que o valor
da comissdo mudava conforme a distancia; que o percentual variava de 9 a 10%;
que o adiantamento de viagem variava conforme a rota; que no retorno acertava o
adiamento e a carta-frete; que o adiantamento era para despesas de viagem; que
no final faziam o acerto total; que a comissédo variava de R$ 3.500,00 a R$ 4.000,00,
dependendo da rota; que além disso tinha o salario; que sabe que o pessoal da
linha também tinha comissdo, mas ndo sabe o valor.
Nesse contexto, reputo correto o percentual de 10% arbitrado na origem sobre os fretes
realizados. Destaco que a condenagao sera apurada em liquidacdo de sentenga, cabendo reforma
da sentenga apenas no que se refere ao valor fixado em caso de impossibilidade de apura-las.
Assim, apenas nessa hipotese (ja que cabe a reclamada trazer a documentagio necessaria), fixo
que devera ser observado o valor de R$ 800,00. Isso porque, no depoimento pessoal do

reclamante (ata de Id 442aba2), ele admitiu que "o depoente recebia a titulo de comissdes R$

700,00 ou R$ 800,00 por més", o que deve ser observado.

Recurso parcialmente provido.

4. FGTS

Mantida a sentenga, persiste a incidéncia do FGTS, uma vez que o acessorio segue o principal.
Nada a deferir, no aspecto.

Il - RECURSO DO RECLAMANTE

1. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

https:/iwww.trt4.jus.br/pesquisasirest/download/acord ao/pje/PupDrY _vir-I7IHmr4jS8g 810

220



02/07/12018 https:/iwww.trt4 jus .bripesquisas/rest/download/acordao/pje/PupDrY_wir-I7IHmr4jS8g
O reclamante investe contra a sentenca que ndo acolheu o pedido em epigrafe. Em suas razdes
recursais, sustenta que:
(...) aproximadamente no ultimo ano e, mais especificamente, nos ultimos seis
meses o demandado empreendeu uma verdadeira perseguicdo ao reclamante, o
discriminando em relagdo aos demais colegas. Assim & que em 20/08/2014

enfendeu por bem em por o reclamante para exercer as fungdes de manobrista,
dentro do patio da empresa, deixando de realizar, assim, suas viagens rotineiras.

Nédo somente o prejuizo econdémico que teve a partir da supressdo de parte
expressiva de sua remuneragdo, mas, especialmente, o trato com que veio a
dispensar o autor propalando que o mesmo teria uma doenga contagiosa, que nao
teria condigbes de dirigir, recomendando aos colegas que se afastassem do mesmo
e outras arbitrariedades, veio a impor um dano maior que ¢ emocional, fragilizando
de sobremaneira o autor, atacando o seu intimo e a sua imagem perante os demais
colegas, como trabalhador, e ainda, como responsavel pelo sustento de sua familia.

Assim, ao contrario do que entendeu o julgador de primeira instancia, a prova
produzida nos autos alesta para a discriminagdo denunciada na exordial, uma vez
que a propria reclamada reconhece em sua contestagdo (ID 3c6aad9 pag 12) que o
reclamante estava acometido por moléstia, e quando do seu retorno ao trabalho a
reclamada o redireciona o autor para tarefas de manobrista, quando deixou de
realizar, assim, suas viagens rotineiras.

Sem duvida alguma a conduta patronal de exorbitar os limites do poder de gestéo,
ferindo a honra e a imagem do autor, autorizam a condenagdo da reclamada ao
pagamento de uma indenizagdo por danos morais, devendo entédo ser reformada a
sentenga no aspecto.

Examino.

No caso, o pedido de indenizag&o por dano moral tem como fundamento o fato de o reclamante
ter sido vitima de perseguicdo no seu ambiente de trabalho e por ter sido discriminado porque

estava doente.

Entretanto, na esteira da deciséo recorrida, tenho que ndo restou comprovada a ocorréncia de
dano a personalidade do autor, capaz de justificar o pagamento de indenizagéo a titulo de danos

morais.

O fato de a reclamada ter declarado na defesa que "o reclamante nunca foi colocado no patio da
empresa como manobrista; que o reclamante ndo sofreu redugdo em sua remuneragéo; e, ainda
que fosse colocado no patio como manobrista, esta fungdo é tdo nobre quanto a de motorista de
viagem e integra as fungbes de motorista, ndo havendo que se falar em dano moral” ndo enseja a

condenacao postulada.
Apelo desprovido.

2. MANUTENGAO DO PADRAO SALARIAL
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O reclamante investe contra a sentenga, que entendeu pela inexisténcia de reducdo salarial.
Renova as alegacdes da inicial no sentido de que fora dispensado das atividades de motorista,
sendo alocado no patio da empresa, como manobrista. Sustenta que o poder de mando e gestao
do empregador deve observar os limites da impossibilidade de rebaixamento funcional,
especialmente pelo prejuizo financeiro. Entende ter direito a manutengdo do patamar
remuneratoério até entao vigente, considerando os valores pagos que transitavam no contracheque
e mais aqueles pagos sob a forma de indenizagdo ou prémio, "por fora" dos recibos de pagamento
ou, sucessivamente, uma suplementacdo salarial que mantenha o mesmo patamar remuneratorio.

Requer a manutencao do padrao salarial ou suplemento de salério.
Sem razao.

Como bem ponderado na origem, os recibos de pagamento (Id 2fa9b6b e seguintes) ndo revelam

reducao salarial.
Tampouco produziu o autor qualquer apontamento de diferengas nesse sentido.

Vale destacar que o reclamante 'ficou dois meses no pétio fazendo manobra de caminhdo”

(depoimento pessoal - Id 442aba2), ou seja, deixou de fazer a atividade que Ihe rendia comissdes.

Apelo desprovido.

LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADORA LAiS HELENA JAEGER NICOTTI (RELATORA)
DESEMBARGADOR FABIANO HOLZ BESERRA

DESEMBARGADORA ROSANE SERAFINI CASA NOVA
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Identificagao

PROCESSO n° 0020911-91.2015.5.04.0124 (RO)

RECORRENTE: CLEBER MORAES CERCHIARO, RN TRANSPORTES LTDA - ME
RECORRIDO: CLEBER MORAES CERCHIARO, RN TRANSPORTES LTDA - ME
RELATOR: EMILIO PAPALEO ZIN

EMENTA

MOTORISTA DE CARRETA. HORAS EXTRAS. SERVICO EXTERNO. O fato de o trabalho ser
prestado de forma externa, por si s, ndo exclui a aplicagdo do capitulo |l do Titulo Il da CLT. No
caso, o autor utilizava veiculo com rastreador, a empresa mantinha contrato de passagem
automatica do veiculo em pedagios, em cuja fatura consta os registros de horarios de passagem
do caminh&o, bem como as partes efetuavam contato telefénico durante as viagens. Existindo a
possibilidade de controle direto ou indireto da jornada, o empregado faz jus ao pagamento de

horas extras realizadas.
ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 4? Regifo: por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao recurso da reclamada, RN Transportes
Ltda. Por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso do reclamante, Cleber Moraes
Cerchiaro, para deferir o pagamento integral de uma hora de intervalo intrajornada, acrescido do
adicional de 50%, em substituicao a condenacéo originaria, mantidos os reflexos ja deferidos na
mesma. Custas processuais de R$ 10,64, valor minimo legal, considerando a importancia de

R$400,00, ora acrescida a condenacéo, para os fins legais.
Intime-se.

Porto Alegre, 03 de maio de 2018 (quinta-feira).

RELATORIO

Inconformados com a sentenca de parcial procedéncia da acdo, complementada pelas decisdes
que rejeitaram os embargos de declaracio opostos e renovados pela reclamada, recorrem

ordinariamente a demandada e adesivamente o reclamante.
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A reclamada busca a reforma quanto as horas extras e a multa por embargos ditos

protelatérios.

O reclamante insurge-se no tocante ao intervalo intrajornada, com reflexos e aos honorarios

assistenciais.
Com contrarrazdes da reclamada, vém os autos para exame e julgamento deste Tribunal.

E o relatério.
FUNDAMENTAGAO

REGISTRO INICIAL

A presente decisdo observa dispositivos da CLT vigentes anteriormente a edicédo da Lei n® 13.467,

que entrou em vigor em 11.11.2017, considerando o periodo debatido entre as partes.
RECURSO DA RECLAMADA
HORAS EXTRAS. EXCEGAO DO ART. 62, |, DA CLT

A sentenca entendeu que o autor laborou sob controle de jornada e, ndo juntados os registros de
horarios, arbitrou a jornada a ser considerada no cdmputo das horas extras, dos intervalos intra e

entrejornada, dos domingos e feriados, cujos pagamentos foram deferidos.

A reclamada nao se conforma quanto a decisdo de que havia controle de jornada. Diz que o autor
foi contratado para trabalho externo, na funcdo de motorista de carreta, "efetuando transporte de
mercadorias"”, sendo impossivel o controle de seus horarios e que a prova oral comprovou essas
alegacdes. Aduz que a interpretagdo dada ao depoimento do preposto da ré é equivocada. Refere
o depoimento pessocal do autor, que afirmou que mantinha contato com a ré por celular para
combinar o horario de descarga em Rio Grande. Sustenta que inexistiu controle sobre horarios de
inicios e finais de viagens, devendo ser enquadrado o contrato na excegéo prevista no art. 62, |,
da CLT. Volta-se contra a desconsideragéo pelo Juizo de origem das afirmagdes da unica
testemunha nos autos, Alexandre Pereira. Por tais razées, requer a reforma com a aplicacdo ao
caso da excecdo prevista no art. 62, |, da CLT e o consequente afastamento da condenacdo ao

pagamento de horas extras, intervalo intra e entrejornada, domingos e feriados.
Sem razao.

Ante o pedido de pagamento de horas extras, a reclamada alegou que o autor laborou como

"motorista de carreta”, sem controle de jornada, invocando o artigo 62, |, da CLT.
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A aplicabilidade do art. 62, |, da CLT depende do preenchimento de trés requisitos: a realizacéo de
atividade externa, a incompatibilidade desta com a fixacéo de jornada e o registro da condi¢do na

carteira de trabalho do empregado.

No caso, incontroverso que o autor laborava de modo externo. Nao foi atendido o requisito formal
quanto 4 anotacdo da CTPS. A reclamada afirmou na defesa que, "ao que sabe", o autor cumpriu
a jornada "fixada em contrato, ou seja, 8 (oito) horas didrias, com 2:00hs de intervalo de almogo
de segunda a sexta-feira" (Id b373930, pg. 6).

Quanto a incompatibilidade de fiscalizacéo de horario, deve ser inequivocamente demonstrada.

Sobre o tema, transcrevo a licdo de Valentin Carrion "in" Comentarios a Consolidacéo das Leis do

Trabalho, 34? ed., Saraiva, p. 220, com destaque para os empregados na funcdo de motoristas:
Servigos externos: o que caracteriza este grupo de atividades é a circunstancia de
estarem todos fora da permanente fiscalizagdo e controle do empregador; ha
impossibilidade de conhecer-se o tempo realmente dedicado com exclusividade a
empresa. E o caso do cobrador em domicilio, propagandista, etc. Mesmo externo,
se estiver subordinado a horario, deve receber horas extraordinarias (Maranhéo,
Direito do Trabalho, p. 77). Também serdo devidas se a produgéo, sendo
mensuravel, ndo puder ser realizada sendo ulfrapassando a jornada normal. E o
caso do motorista de caminhdo, perfazendo percurso determinado entre certas
cidades, cuja quilometragem exige fatalmente tempo superior ao de oito horas.

O contrato de trabalho em exame teve seu periodo totalmente abrangido pela vigéncia da Lei

12.619/2012, sem que tenham vindo aos autos qualquer demonstragdo ou alegagdo quanto a

diarios de bordo para controle de jornada de trabalho do motorista, ou registro analogo conforme

item V do artigo 2° da referida norma.

A reclamada defendeu-se do pedido de pagamento de horas extras, alegando a total auséncia de
controle de jornada e, por outro lado, que o autor cumpriu a jornada "fixada em contrato”, nos
termos acima apontados (Id b373930, pg. 6). Afirmou que "as entregas somente podem ser
efetuadas no horario comercial' e que por conta disso o autor num laborou em domingos e
feriados, sendo que, caso ocorresse, gozava de "folga compensatéria”, e que o autor permanecia
na empresa "o tempo necessario para o carregamento do veiculo" e para o recebimento dos

documentos que acompanham a carga.

Observado que a prestagdo de servico em favor da reclamada € incontroversa, o empregador tem
o dever de registro dos horarios, nos termos do art. 74 da CLT. Alegando a excecéo legal, € dnus

da ré comprova-la.
Foi produzida prova oral, conforme ata de audiéncia, em 26/10/20186.

Em depoimento pessoal, o autor detalhou a rotina, quanto a jornada e a forma de contato com a

ré. Disse que:
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[...] 18-) os caminhbes tinham rastreador e dispositivo eletronico para passar no
pedagio; 19-) mantinha contato com a reclamada por celular enquanto viajava, que
servia para combinar o horario de descarga em Rio Grande; 20-) o depoente
avisava para Marcio o horario em que chegaria em Rio Grande; 21-) havia horario
marcado para chegada no destino; 22-) as ordens de coleta vinham com o horario;
23-) assinava os documentos de ordem de coleta; [..] o cliente da RN nao
fiscalizava as cargas pereciveis no destino; 33-) no cliente havia fiscalizagdo da
carga, mas o pessoal da RN no cliente era apenas o moforista; 34-) tinha que
esperar o fiscal lacrar, colocar o lacre do SIF e da Maersk; 35-) Marcio era
empregado da reclamada.

O reclamante confirmou a extensa jornada alegada na inicial e o modo de comunicacao entre as

partes durante as viagens, confessando apenas em relacido aos intervalos intrajornadas.

O preposto da reclamada disse da existéncia de rastreador no caminhio utilizado pelo autor e
pelo contato mantido, por meio do celular, "durante a viagem", com a finalidade de "agendar o
horario da descarga em Rio Grande", bem como que, nas notas de coleta constavam "os horarios
em que o reclamante tinha que chegar no destino" para fazer o carregamento. O preposto afirmou
que o reclamante "dirigia de 8 a 9 horas por dia", e, por outro lado, que , entre outros destinos, "a
viagem de volta de Frederico, com o caminhdo carregado, durava cerca de 11 horas, e a de ida,
com o caminhdo descarregado, durava cerca de 9 horas" e que "no destino normalmente o
reclamante ficava aguardando até o final do dia, por volta das 16h/17h, para reiniciar a viagem de
volta, porque tinha que esperar o agrénomo da fiscalizagcéo, porque trabalhavam muito com carga

perecivel.

O preposto confirmou que "chegando em Rio Grande/RS, o reclamante descarregava ho porto,
Regava outro container vazio e normalmente ja reiniciava outra viagem' (grifo meu) e que
"acontecia inicio de viagem no domingo a tarde, mas nao de forma frequente"”. Além da existéncia
de rastreador no caminhdo, a reclamada afirmou que "a reclamada tinha contrato com a empresa
de pedagio para passagem automatica" e que "na fatura do pedagio constavam os horarios em

que o caminhado passou nos pedagios".

A testemunha Alexandre Pereira Swensson, trazida pela reclamada, disse que "1-) trabalha para a

reclamada ha um ano e dois meses, na funcdo de motorista; 2-) ndo chegou a conhecer o

reclamante trabalhando;_3-) quando o depoente foi admitido, o reclamante ja havia saido da

empresa'.

Diferentemente da sentenca que ressaltou "que o depoimento da testemunha Alexandre nao pode
ser considerado, porque a referida testemunha ndo trabalhou na época do reclamante”, entendo
que, considerando o curto periodo de efetivo labor do contrato do reclamante (4,5 meses, de
junho a 15/novembrof2015) e que a testemunha Alexandre laborou para a ré no desempenho da

mesma funcdo, aproximadamente 09 meses apds o encerramento do contrato do reclamante,
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considero razoavel alcancar credibilidade as suas afirmacdes, ponderando, no que couber, o fato

da n&o concomitancia.

Assim, verifico que as afirmagdes da testemunha trazida pela ré, no tocante ac controle de
jornada, objeto das razdes recursais, confirmam a tese do autor, uma vez que declara a existéncia
de rastreador em todos os caminhdes, que o motorista liga para a empresa para agendar o horario
de descarregamento em Rio Grande e que nas notas de coleta constam os horarios em que o
depoente tem de estar no cliente. Afirmou que "a limitagao para trafegar, em razéo do dispositivo
de rastreamento, & 22h ou 24h, conforme o cliente", que "para Frederico, o bloqueio ocorre as 24h

e perdura até as 5h" e que "em média, o depoente dirige de 8 a 10 horas por dia".

Da prova oral, concluc que havia compatibilidade de controle de horarios na atividade
desempenhada pelo reclamante. Destaco que na funcdo do autor, embora seja externo o labor,
havendo controle de saida e da hora de chegada ao destino e no retorno a sede ou ao porto
(containers/Tecon), ndao remanescem duvidas quanto a realizagio das atividades do empregado,

ou seja, € bastante para configurar o controle de jornada.

Ainda, da prova oral, além de o preposto confessar sobre a compatibilidade de controle de jornada
no contrato em anadlise (rastreador no caminhao, registro de horario da passagem do autor nos
postos de pedagios, na fatura desses, e contato telefénico), a reclamada relatou sobre jornada
extensa, uma vez que, ante a prova dos autos, o labor do reclamante ndo se limitava a "dirigir o
caminhac", mas se ativar em relacdo ao container vazio a ser carregado, bem como, em certa
medida, acompanhar o carregamento e descarregamento e, nos termos da contestacdo o autor
permanecia na empresa "o tempo necessario para o carregamento do veiculo" e para o
recebimento dos documentos que acompanham a carga. Ou seja, a jornada do reclamante ndo se

limita ac tempo em que dirige o caminhao.

Observado o conjunto de provas, considerando que a reclamada afirmou que o autor foi
contratado para laborar 8h por dia, com intervalo intrajornada de 02 horas, e que usufruia folga
compensatoria, nas raras oportunidades em que laborou em domingos efou feriados, concluo que

havia controle de jornada no contrato de trabalho.

Quanto a jornada cumprida pelo reclamante, apesar de a ré requerer no recurso a aplicagéo da
norma do art. 62, |, da CLT, ndo se insurge quanto a jornada arbitrada na origem, apresentando
razdes apenas no sentido da auséncia de controle dos horarios cumpridos pelo empregado, sem

nem ao menos requerer, caso mantido o entendimento, fosse minorada a jornada arbitrada.

Desse modo, observados os limites das razdes recursais, mantenho a sentenga e nego

provimento ao recurso.
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MULTA. EMBARGOS PROTELATORIOS

O Juizo de origem, ante a renovacdo pela reclamada dos embargos de declaracdo opostos a
sentenca, observado que os primeiros embargos de declaragdo foram rejeitados, condenou a ré
ao pagamento de multa, nos termos do § 2° do art. 1.026 do NCPC, considerando o carater

protelatério da medida.

A reclamada busca a reforma, ao argumento de que, com a oposicdo de embargos de declaracdo
, pretendeu "esclarecer a decisdo, uma vez que o reclamante/recorrido foi contratado para exercer
trabalho externo (motorista) e em defesa a reclamada aduziu a aplicabilidade da excec&o prevista
no artigo 62, |, da CLT". Em sintese, sustenta ocorréncia de contradicdo na sentenca. Quanto a
oposicdo de embargos de declaracdo a decisio que rejeitou os primeiros embargos de
declaracdo, diz que, como a decisdo embargada ndo enfrentou os aspectos suscitados, a re

apontou a omissao. Requer seja afastada a condenacao quanto a multa, no aspecto.
Sem razéo.

Sob o argumento de que a sentenga comportava contradicdo, a reclamada opds embargos de
declaracdo, sob o Id dce1680. O Juizo de origem rejeitou-os, consignando que (Id d29ah55):
Quanto a todos os pontos dos embargos, o que pretende a embargante é a revisdo

do entendimento do juiz sobre a prova dos autos, o que € insuscetivel de ocorrer
pela via escolhida. [...]

A contradigdo que se verifica é entre o entendimento do juiz e o entendimento do
procurador da reclamada sobre a prova dos autos, o que, todavia, ndo é sanavel por
embargos de declaragéo.
A demandada opds novamente embargos de declaragdo, repisando os argumento anteriores e
afirmando que a decisao, que julgou os embargos anteriores, &€ omissa, a exemplo, porque nao
observou "que os contatos telefdnicos entre o colaborador e a empregada limitavam-se aos
horarios de chegada para carregamento no cliente da reclamada e chegada para descarga em Rio
Grande" (Id 6fa1959, pg. 3).

Sobreveio a decisdo a quo, rejeitando os segundos embargos de declaragcdo opostos pela
reclamada e condenando-a a pagar ao embargado, "com fundamento no art. 1.026, §2°, do CPC,

multa no valor histérico de R$700,00, correspondente a 2% do valor da causa” (Id df39e84).
Corretas ambas as decisdes de origem.

Quanto a rejeicdo dos primeiros embargos, a contradicdo ensejadora de oposicdo de embargos
de declaracdo é aquela que ocorre entre os fundamentos da decisdo em si e em relagdo ao

dispositivo. No caso, da leitura dos argumentos da parte ré, tem-se que flagrantemente o que a
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reclamada pretendeu, inclusive em ambos embargos de declaragéo por ela opostos, foi a reviséao
da analise da prova, ndo sendo, contudo, os embargos de declaracdo o remédio processual

adequado para essa finalidade, conforme as normas que regem a matéria.

Quanto a rejeicdo dos segundos embargos de declaragéo, conforme acima, ndo ha contradigéo e
tampouco omissdo na decisdo embargada, demonstrando nitido carater protelatério quanto a

segunda oposicdo de embargos pela ré.

Consta do § 2° do art. 1.026 do NCPC:

Quando manifestamente protelatdrios os embargos de declaragdo, o juiz ou o
tribunal em decisdo fundamentada, condenard o embargante a pagar ao
embargado multa ndo excedente a dois por cento sobre o valor atualizado da causa.

Assim, nego provimento.
RECURSO DO RECLAMANTE
INTERVALO INTRAJORNADA. REFLEXOS

A sentenga concluiu que, ante a jornada arbitrada, houve o "néo gozo do intervalo intrajornada

minimo legal nas 32 feiras", deferindo o pagamento do tempo faltante para completar 01h.

O autor ndo se conforma. Diz que descabe a limitacdo da condenagéo ao pagamento do tempo
faltante, quanto ao intervalo intrajornada ndo usufruido integralmente. Invoca a Sumula n°® 437 do
TST e a Sumula n® 63 deste Tribunal Regional. Requer a reforma para condenar a empresa
recorrida ao pagamento integral dos intervalos intrajornadas ndo gozados com seus efeitos

reflexos.
Com razao.

Destaco que a parte autora intitulou o item "[.] EFEITOS REFLEXOS EM REPOUSOS,
FERIADOS, FERIAS COM UM TERGCO, 13° SALARIOS, AVISO PREVIO E FGTS COM MULTA
DE 40%", sendo que, no caso, o autor pediu demissio, inexistindo falar em aviso prévio e no
acréscimo de 40% do FGTS.

Observado que n&o ha insurgéncia recursal da reclamada quanto a condenagdo referente aos
intervalos intrajornadas, limita-se o exame ao acima relatado, considerando incontroverso o gozo
parcial do intervalo intrajornada apenas nas tergas-feiras, conforme constou decidido na sentenca
(Id a8f0917, pg. 3).

Nesse contexto processual, deve ser afastada, contudo, a limitacdo da decisdo de origem ao

tempo faltante, em atengéo a edigdo da Sumula n® 437, item |, do TST, com a seguinte redagéo:
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INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAQ. APLICACAO
DO ART. 71 DA CLT (conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais n.os 307, 342,
354, 380 e 381 da SBDI-1)! - Apés a edigdo da Lei n® 8.923/94, a ndo concesséo ou
a concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagéo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo,
50% sobre o valor da remuneragédo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT),
sem prejuizo do cémputo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneragéo.

Dou provimento ao recurso para deferir o pagamento integral de uma hora de intervalo

intrajornada, acrescido do adicional de 50%, em substituicdo & condenacéo originaria, mantidos os

reflexos ja deferidos na mesma.
HONORARIOS ASSISTENCIAIS

O autor recorre, ao argumento de que, tendo apresentado declaracdo de hipossuficiéncia
econdmica, descabe a exigéncia quanto a apresentagio de credencial sindical fornecida a seu
advogado pelo sindicato da sua categoria profissional. Invoca a Sumula n® 61 deste Tribunal
Regional e a Lei n® 1.060/50. Requer a reforma com a condenagao da reclamada ao apagamento

de honorarios de 15% sobre o valor da condenacao.
Sem razao.

Na espécie, inexiste credencial sindical e ha declaragdo de miserabilidade juridica, firmada pelo

préprio empregado (Id 514eea).

Entendo que, no &mbito do processo do trabalho, os honorarios advocaticios, qualificados como
assistenciais, sdo devidos quando preenchidos os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70, nos

termos das Sumulas n® 219 e n® 329, ambas do TST, caso dos autos.

Ressalto, por oportuno, o cancelamento da Sumula n® 61 deste Tribunal Regional que tratava da

matéria, a qual aplicava com ressalva de entendimento por disciplina judiciaria.

Nego provimento.

EMILIO PAPALEQO ZIN

Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADOR EMILIO PAPALEO ZIN (RELATOR)

DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS
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DESEMBARGADOR JOAO PEDRO SILVESTRIN
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Recorrente; RUI ALBERTO CACERES ANSINI - Adv. Denivalda
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Recorrente: ANTONIO LUIZ PEREIRA E CIA. LTDA. - Adv. Valciria
Lourdes Marson Schuch Santos

Recorrido: 0SS MESMOS

Origem: 4? Vara do Trabalho de Canoas

Prolator da )

Sentenca: JUIZA INGRID LOUREIRO IRION
EMENTA

HORAS EXTRAS. MOTORISTA CARRETEIRO.
ATIVIDADE EXTERNA. POSSIBILIDADE DE
CONTROLE DE HORARIO. O fato de o trabalhador
realizar servico externo ndo o enquadra, por si s6, na
regra do art. 62, |, da CLT, excecdo ao regime geral de
duracdo da jornada, sendo imprescindivel que a
atividade externa seja incompativel com a possibilidade
de fiscalizacido de horario de trabalho pelo empregador.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 112 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 04* Regigo: preliminarmente, por unanimidade de

votos, rejeitar a arguicdo de ndo conhecimento do recurso ordinario da

reclamada, feita pelo reclamante em suas contrarrazdes. No mérito, por

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pelo Exmo. Desembargador Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins Costa.
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unanimidade de votos, negar provimento ao recurso ordinario do
reclamante. Por unanimidade de votos, negar provimento ao recurso

ordinario da reclamada.

Intime-se.

Porto Alegre, 27 de agosto de 2015 (quinta-feira).

RELATORIO

Inconformados com a sentenga de fls. 189-193, complementada as fls. 210
e verso, interpdem o reclamante e a reclamada recursos ordinarios, pelas
razdes de fls. 202-207, verso, e 213-217, verso, e 213-217, verso,

respectivamente.

O reclamante postula a reforma da decisdo em relacéo as seguintes horas

extras.

A reclamada insurge-se quanto as horas extras, repouso semanal
remunerado, intervalos interjornadas, salario "por fora", multa por embargos

protelatorios.

O reclamante apresenta contrarrazdées, as fls. 228-234, verso, arguindo,
preliminarmente, o ndo conhecimento do recurso ordinario da reclamada,

por deserto. A reclamada, as fls. 238-240.
Os autos sdo remetidos a este Tribunal.

E o relatorio.

VOTO

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2008, pelo Exmo. Desembargador Ricardo
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DESEMBARGADOR RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS
COSTA (RELATOR):

PRELIMINARMENTE.

NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
DESERGAO. ARGUIGAO EM CONTRARRAZOES.

O reclamante argui, em suas contrarrazdes, o ndo conhecimento do recurso
ordinario da reclamada, por deserto. Afirma que, tendo o juizo imputado o
pagamento de multa por embargos protelatérios quando do julgamento dos
embargos de declaracdo, o recolhimento das custas deveria ter observado

o montante da multa fixada.
Sem razao.

Ainda que, ao julgar os embargos de declaragdo opostos pela reclamada, o
juizo tenha aplicado a essa a penalidade, condenando-a ao pagamento de
multa por embargos protelatdrios equivalente a 1% do valor da causa, nido
fixou alteragdo no valor da condenagio, nem das custas processuais, de
forma clara e explicita, ndo sendo exigivel, portanto, o recolhimento das

custas em montante diverso do fixado na sentenca de fls. 189-193.
Rejeito.
MERITO.

RECURSOS ORDINARIOS DE AMBAS AS PARTES. MATERIA
COMUM.

HORAS EXTRAS. REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS.
INTERVALOS INTERJORNADAS.

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pelo Exmo. Desembargador Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w ww .trt4. jus.br. Identificador: E001.5517.9215.3211.

234



#*4%&%,  PODER JUDICIARIO FEDERAL

& g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAQ
P

ACORDAO
0002233-84.2012.5.04.0204 RO FI. 4

A sentenca assim decidiu em relacdo a matéria;

O contrato de trabalho da parte autora prevé que nao haveria
controle de horério. A mesma Informagéo esta presente no

documento da fl. 61.

No entanto, o simples cumprimento desses requisitos formais
ndo basta para fins de aplicagdo do art 62, |, da CLT. E
necessario aferir se, de fato, era impossivel aoc empregador
controlar o horario de trabalho, ndo se confundindo o “ndo

controlar” com o “hdo poder conirolar’.

O depoimento da preposta da reclamada esclarece fafos
relevantes para o deslinde da controvérsia. Da analise do
depoimento, constato que toda a frota da empresa possui
rastreador e que era possivel, durante a viagem, saber a
localizacdo dos motoristas. Também verifico que era comum
0 contato com os motoristas durante as viagens, inclusive
por telefone celular, o qual era fornecido pela empresa. Além
disso, os motoristas devem parar apenas nhos postos
credenciados pela reclamada ou pelos clientes e comunicar a
gerenciadora do sistema de rastreamento a cada parada que
fazem. O caminhdo é desbloqueado por solicitagdo do
motorista nho inicio da jornada e bloqueado, também por
solicitacdo do trabalhador, ao término do servico. O
desbloqueio do caminhdo era feito somente apos a
autorizagdo do coordenador de logistica geral da ré. Ressalto
que a preposta deixou claro que diariamente ha troca de
correspondéncia eletrénica entre a empresa e a gerenciadora
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do sistema de rastreamento, informando todas as
movimentag¢ées dos caminhdes.

Nesse contexto, ndo ha como enquadrar a parte demandante na
excecdo do art. 62, I, da CLT, pois era perfeitamente possivel o

controle da sua jornada de trabalho pela reclamada.

Diante da auséncia dos registros de hordrios, presumo
verdadeiras as informag¢bes da inicial, limitada pela prova
oral, cuja analise passo a realizar a fim de arbitrar a jornada de

trabalho do autor.

A testemunha Agnaldo e a preposta da reclamada
confirmaram que o reclamante poderia rodar das 06h as 22h,
corroborando as informacdes da peticdo inicial. Entretanto,
ambos mencionaram que eventualmente o labor poderia
encerrar mais cedo, inclusive durante a tarde. Agnaldo
também afirmou que costumava gozar uma hora de intervalo
intrajornada. Considerando que a testemunha realizava a
mesma tarefa do reclamante, presumo que o mesmo ocorria
com este. Ainda de acordo com Agnaldo, o labor era realizado
durante trinta dias consecutivos, com folga nos sete dias
subsequentes. Contudo, a testemunha esclareceu que em
determinadas ocasiées trabalhava mais de ftrinta dias
corridos, sendo que em outras gozava menos de sete dias de
repouso.

Diante dos depoimentos supracitados, entendo razoavel arbitrar

que o reclamante laborava das 06h as 20h, com uma hora de

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pelo Exmo. Desembargador Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins Costa.
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intervalo intrajornada, durante trinta dias consecutivos,
folgando nos seis dias subsequentes.

Esclareco que o horario de término da jornada foi fixado as
20h porque em determinadas ocasides, conforme mencionou
a testemunha Agnaldo, o carregamento poderia ocorrer no
inicio da tarde e a viagem ter inicio somente no dia seguinte.
Por conseguinte, para efeito de calculo das horas extras,
entendi razoavel reduzir duas horas por dia da jornada
normalmente cumprida.

Esclarego, também, que as folgas foram arbitradas em seis dias
consecutivos em razdo do depoimento de Agnaldo, no sentido
de que poderia acontecer de ftrabalhar mais de ftrinta dias

corridos, ou folgar menos de sete.

Por fim, destaco que, tendo em vista as peculiaridades da
atividade contratada, estar sempre ao lado do veiculo,
porventura, dormindo em sua cabine, compoée a natureza do
trabalho do motorista de caminhéo. Isso esta, pois, pela forga
do bom senso e dos costumes, inerente a esse lipo de
acordo de labor, de modo que nao ha falar em horas extras
ou horas de prontidao em razdo da guarda do veiculo durante

a noite,

Em face da jornada arbitrada, condeno a reclamada ao
pagamento das horas extras, assim consideradas as
excedentes da 82 diaria ou 44° semanal. A reclamada devera
pagar, também, como horas <extras, as horas
correspondentes ao tempo faltante para completar o intervalo
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entre jornadas sempre que ndo houve o cumprimento do
intervalo legal de 11h e 35h, entre uma jornada e outra e o
repouso semanal.

No gque tange aos domingos e feriados frabalhados, a prestagéo
de trabalho por sete dias consecutivos ou mais, sem concessao
do repouso semanal remunerado, viola o disposto no art. 7°, XV,

da Constituicdo Federal.

Adota-se a Orientagédo Jurisprudencial n® 410 da SDI-l do TST,

cujo teor é o seguinte:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS O
SETIMO DIA CONSECUTIVO DE TRABALHO. ART. 7°, XV, DA
CF. VIOLACAO. Viola o art 7°, XV, da CF a concessdo de
repouso semanal remunerado apoés o sétimo dia consecutivo de

trabalho, importando no seu pagamento em dobro.

Portanto, € devido o pagamento de domingos e feriados

trabalhados em dobro.

Quanto ao calculo do valor das horas extras, dever-se-a observar
em liquidagdo de sentengca a média fisica. Nesse sentido é o
Enunciado da Sumula n. 347 do E. TST, o qual se adere:
“HORAS EXTRAS HABITUAIS. APURACAO. MEDIA FISICA O
calculo do valor das horas extras habituais, para efeito de
reflexos em verbas trabalhistas, observara o numero de horas
efetivamente prestadas e a ele aplica-se o valor do salario-hora

da época do pagamento daquelas verbas’.
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As horas extras deverdo ser calculadas com a observancia dos
adicionais previstos em normas coletivas (se mais benéficos ao
empregado), ou, na falta destes, os legais, divisor 220, dias

efetivamente laborados e globalidade salarial do trabalhador.

Sao devidos os reflexos das horas extras em repousos, inclusive
feriados, aviso-prévio, 13° salarios, férias com 1/3 e FGTS com
40%.

O adicional de periculosidade pago devera incidir sobre as horas

extras deferidas.

Em face da jornada arbitrada, indefiro as horas extras referentes

aos intervalos intrajornadas e o adicional noturno. (grifei)

A reclamada insurge-se confra a condenagdo. Renova a arguigdo de
enquadramento do contrato de trabalho no inciso | do art. 62 da CLT.
Requer a aplicacédo da Sumula 85 do TST. Afirma que “Eventualmente nos
casos em que o recorrido extrapolou o horario estabelecido, certamente o
mesmo gozou de folga compensatdria”. Sustenta que o reclamante fazia
os horariocs conforme sua conveniéncia, exemplificando com horarios
contidos nos relatorios do sistema de rastreamento de caminhdes. Impugna
a jornada arbitrada, sustentando que, mesmo mantida, foi observado o
intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas. Especificamente em
relacéo aos repousos, afirma que, se eventualmente estivesse em transito,
o reclamante tinha a possibilidade de interromper sua viagem, bem como

que hdo ha provas da supressio dos repousos.

O reclamante postula o alargamento da jornada arbitrada, com a fixacio do

horario de saida as 22h, sustentando que houve confissio da preposta da
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reclamada a respeito, o que foi também corroborado pela prova
testemunhal. Afirma também que foi comprovada a necessidade de o
motorista permanecer no caminhdo no pernoite, em situagdo de guarda do

veiculo, devendo tal periodo ser também integrado a jornada.
Sem razdo ambas as partes. A sentenca € judiciosa, devendo ser mantida.

O reclamante trabalhou para a reclamada, como motorista carreteiro, de 14-
09-2011 a 17-04-2012.

O carater externo da atividade do motorista e a auséncia de controle de
horario ndo configuram, por si sés, a hipdtese de dispensa de registro nos

termos do referido artigo.

Como regra, esta modalidade de trabalho comporta incidéncia da regra de
excegdo prevista no art. 62, |, da CLT, notadamente em casos de
transportadores de longa distancia, em que o motorista realiza atividades
externas, sem possibilidade de o empregador de fiscalizar e controlar a
efetiva jornada comprida pelo motorista, ficando o trabalhador excluido do

regime legal de duracao do trabalho.

Todavia, no caso em comento, emhora tenha sido formalizado contrato de
trabalho prevendo o trabalho externo em conformidade com a regra (fl. 59),
a prova demonstra que a reclamada possuia meios efetivos de fiscalizar e

controlar a jornada de trabalho do reclamante.

E incontroverso que o caminhao dirigido pelo reclamante era dotado de
sistema de rastreamento via satélite. Esse sistema, ainda que adotado com
a finalidade de garantir a seguranga da carga e do veiculo, permite ao
empregador exercer o controle da jornada do empregado, na medida em

que registra todo o trajeto realizado pelo veiculo, fornecendo informagdes
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relativas a datas, horarios de inicio e fim de viagens, distancia percorrida,
velocidade media e tempo de motor parado, por exemplo, como se
constata claramente as fls. 82-150. Com efeito, esses sistemas de
rastreamento, que antes consistia em meros rastreadores, comecam a
fazer parte da rotina da atividade de transporte e atendem a uma
necessidade mais ampla, criando a possibilidade de o empregador melhor
gerir e controlar a atividade que antes era de impossivel de controle e de

fiscalizagdo.
E o que se constata do depoimento do preposto da reclamada:

“que o reclamante trabalhou na reclamada de setembro de 2011
a abril de 2012, como motorista; que o reclamante fazia viagens
para todo Brasil, principalmente para Sdo Paulo e Rio de
Janeiro; que toda a frota da reclamada tem rastreador; que as
mensagens enviadas e recebidas no caminhdo séao feitas para
ou pela gerenciadora de riscos; que havia um certo controle do
monitoramento feito pela reclamada pelo colega Rafael; que
durante as viagens, porianto, a reclamada poderia saber a
localizagdo dos motoristas; que nhdo ha uma previsdo de
horario de entrega nos clientes; que a reclamada apenas
calcula trés dias para chegar no Rio de Janeiro e 4 para
chegar em Sdo Paulo, por exemplo; que o sistema de
rastreamento é o Omnilink; que a gerenciadora de riscos € a
empresa rota; que é comum que a reclamada mantenha contato
com seus motoristas durante as viagens; que o reclamante
poderia rodar das 6h as 22h; que as vezes poderia encerrar a
Jjornada mais cedo, que os motoristas fazem intervalo de 1 a 2
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horas, definido pelo préprio motorista; que a reclamada fornece
celular para todos os motorista; que a reclamada utiliza o celular
para contatar os motoristas durante as viagens; gque os
motoristas devem parar apenas em postos credenciados pela
reclamada ou pelos clientes; que no final da jornada o
motorista envia mensagem para a gerenciadora de riscos que
bloqueia o caminhdo; que no dia seguinte solicita o
desbloqueio do caminhdo ao coordenador de logistica da
reclamada; que Tiago Soccol era coordenar de logistica geral,
que os motoristas devem comunicar a gerenciadora a cada
parada que fazem informando o motivo; que diariamente ha
troca de e-mails entre a gerenciadora e a reclamada
informando todas as movimentagoes dos caminhes; que a
gerenciadora antes de desbloquear os caminhées solicita
autorizagao ao Sr. Tiago; que os motoristas recebem salario
mais diarias; que precisam apresentar as notas fiscais de
despesas para receber as diarias; que nas cargas e descargas o
motorista deve ficar a disposigdo pois pode ser chamado para
carregar ou descarregar a qualquer momento; que nos
pernoites é solicitado que o motorista permaneca ho
caminhdo; que caso o caminhdo esteja vazio o motorista

pode pedir para se afastar, mas deve ser autorizado.” (grifei)

Fica evidente da leitura do depoimento que a reclamada possuia total
controle da jornada desempenhada pelo reclamante, tendo conhecimento

detalhado de toda a movimentagao.

Dessa forma, a realidade subjacente a prestacéo de servigos demonstra
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que o autor ndo se enquadrava na regra de excecdo do art. 62, |, da CLT,
porque, nada obstante a atividade fosse externa, era possivel o empregador
fiscalizar e controlar a efetiva jornada laborada, razdo pela qual ndo estava

excluido do regime legal da duragdo da jornada.

Sendo assim, incide ao caso a regra do § 3° do art. 74 da CLT, que
determina: “Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario
dos empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu

poder, sem prejuizo do que dispde o § 1° deste artigo”

Portanto, a auséncia de registro dos horarios efetivamente cumpridos pelo
reclamante, cujo 6nus incumbia ao empregador, frustra a prova pre-
constituida que a reclamada estava obrigada a produzir, a teor do que
dispbe o dispositivo legal supracitado. Dessa forma, nos termos da Sumula
n® 338 do TST, estabelece-se uma presuncdo favoravel a jornada de
trabalho informada na inicial. Tal presuncdo € relativa, devendo ser
sopesada com as demais provas constantes nos autos e com o principio da

razoabilidade.

A jornada arbitrada pela sentenca observa tais critérios. Com efeito, o
depoimento da preposta, aliado aos depoimentos das testemunhas, da

amparo a jornada arbitrada:
Depoimento da testemunha Agnaldo, indicada pelo reclamante:

que trabalhou na reclamada durante um ano entre 2011 e 2012;
que fazia viagens para todo Brasil: que na época o reclamante
também trabalhava para reclamada; que o reclamante também
fazia viagens para todo Brasil, que em geral o depoente rodava

das 6h as 22h; que eventualmente poderia encerrar a jornada
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um pouco antes; que costumava fazer 1 hora de intervalo; que o
reclamante transportava o mesmo tipo de carga que o depoente;
que em geral os colegas também rodam no horario das 6h as
22h; que quando o depoente foi contratado recebeu
informacao de que deveria rodar das 6h as 22h; que o
depoente recebia mensagens do Sr. Tiago pelo sistema de
rastreamento; que Tiago costuma questionar sobre o
andamento da viagem e o horario em que chegaria no cliente;
gue também havia contatos feitos pelo Sr. Tiago pelo celular;
que era o Sr. Tiago quem liberava os caminhes para iniciar as
viagens; que o Sr. Rafael, da reclamada, também acompanhava
o rastreamento; que o depoente sabia que o Sr. Tiago poderia
controlar os caminhbes pelo computador que havia em sua sala;
que a janta era realizada apos as 22h; que quando foi
contratado o ajustado foi de que receberia 7 dias de folga
para cada 30 dias trabalhados; que no decorrer do contrato
em geral ultrapassava os 30 dias para entdo receber as
folgas; que as vezes os 7 dias eram reduzidos; que havia
viagens em domingos e feriados também; que a folga era a
mesma se trabalhassem em feriado ou ndao; que o depoente
trabalhou no natal e ano novo entre 2011 e 2012; que 11
motoristas trabalharam nesse periodo, entre eles o
reclamante; (.) que o motorista ndo pode se afastar do
caminhdo no pernoife, mesmo quando descarregado;, que o
depoente se sentia responsavel pela guarda do caminhao; que
ndo sabe se algum colega sofreu descontos por sumigo de

alguma pega ou equipamento do caminhdo, que era
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determinado pela reclamada que ndo se afastassem dos
caminhées; (..) que eventualmente poderia fazer um
carregamento no inicio ou final da tarde e inciar a viagem
apenas no dia seguinte; que para chegar ac Rio de Janeiro
levam em torno de 2 dias e meio; que o depoente costumava
sair em viagens e retornar a sede da empresa no minimo 30
dias depois; que quando estava afastado da sede da empresa
fazia transportes nos outros Estados também das 6h as 22h; que
ndo tem como precisar quantos carregamentos ou
descarregamentos fazia nesse periodo; que as vezes o depoente
poderia ficar dois ou trés dias na fila aguardando para se
descarregar; que néo se recorda de ter recebido folgas de mais

de 7 dias. (grifei)
Depoimento da testemunha Fabiano, convidada pela reclamada:

que trabalha na reclamada desde 2009; que iniciou como
motorista e ficou nessa fungdo por trés anos e depois passou a
encarregado de manutengdo; que como motorista fazia viagens
para Séo Paulo e Rio de Janeiro; que em geral ficava de 20 a
30 dias em viagem; que a cada 30 dias de viagem ganhava 7
dias de folga; que caso ultrapassasse os 30 dias de viagem
recebia folgas proporcionais; que em geral iniciava as
viagens as 6h, mas o horario de encerramento variava; que
as vezes encerrava a jornada por volta das 15h e outras
vezes ia até as 22h; que o encerramento da jornada mais cedo
ocorria quando o depoente estava trabalhando entre Sdo Paulo

e Rio de Janeiro; que as vezes saia de uma cidade as 6h e
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chegava na outra proximo ao meio dia; que nesses casos ficava
no cliente aguardando para carregar ou descarregar e saia no
dia seguinte; que nesses casos permanecia no patio do cliente
ou no posto autorizado; que era possivel deixar o caminhao no
posto e se retirar no local que ndo havia orientagdo da
empresa no sentido de que deveria permanecer junto ao
caminhdo durante pernoite ou paradas; (..) que as cargas
tinham seguro; que o depoente ndo era responsavel nem pela
carga nem pelo caminh3o; que o depoente ja trabalhou mais de
30 dias pro sua opgéo para ter folga maior;, que o rastreador do
caminhdo do depoente era Omnilink; que outros moforistas
dirigiam o caminhdo do depoente nas suas folgas; que o
depoente ndo utilizava planilha chamada relatorio de
abastecimento; que o depoente guardava as notas de
abastecimento dos postos e prestava contas quando retornava
de viagem; que ndo havia uma planilha onde eram anotados
destino, quilometragem e abastecimento; que o limite de
velocidade entre Rio de Janeiro e Sdo Paulo é de 80 Km/h; que
havia muito transito; que o depoente levava em torno de 7 horas
para fazer o trajeto; que o transporte feito entre Rio e Sdo Paulo
era para o cliente Braskem; que ha limite de horério para
carregamento e descarregamento neste cliente; que se
chegasse depois das 16h precisava aguardar para fazer o
descarregamento no outro dia; que nesses casos permanecia ho
patio da empresa ou no posto autorizado; que se chegam dentro
dos horarios aguardam uma ou duas horas na fila apenas; que

esclarece que quandoc estava no Rio de Janeiro “recebia duas
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diarias do Sindicato” . (grifei)

Como se vé, pelo conjunto dos depoimentos é possivel constatar que a
jornada média desempenhada estd de acordo com o arbitrado pela
sentenca, assim como a sequéncia de trabalho - 30 dias, com 6 de folga,
ensejando o pagamento dos repousos sem dobro. As interpretacées que
buscam dar ambas as partes em seus recursos favorecem os trechos dos
depoimentos que lhes foram mais favoraveis, e ndo a situacdo que se

configura a partir da leitura conjunta da prova.

No que diz respeito ao tempo de permanéncia no caminhao, entendo que
ndo se trata de tempo a disposicéo, na forma do art. 4° da CLT, na medida

em que o trabalhador utiliza o tempo para descansar.

Inexistente registro de jornada, ndo ha falar em adocdo de regime

compensatario.

Quanto aos intervalos interjornadas, o intervalo entre as 20h de um dia e as
6h do dia seguinte € menor que 11 horas, conforme estipulam os arts. 66 da
CLT, sendo devido o pagamento da verha, pela aplicagao, por analogia, do
§4°doart. 71 da CLT.

Frente ao exposto, nego provimento a ambos os recursos.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. MATERIA
REMANESCENTE.

SALARIO "POR FORA".

Insurge-se a reclamada contra a condenacéo ao pagamento de diferencas
de parcelas remuneratdrias decorrentes da integracio do salario pago "por

fora". Afirma inexistir prova do pagamento de salario sem registro. Argui o

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2008, pelo Exmo. Desembargador Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Confira a autenticidade do documento no endereco: ww w .trt4.jus.br. Identificador: E001.5517.9215.3211.

247



@*1%  PODER JUDICIARIO FEDERAL
& g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO

ACORDAO
0002233-84.2012.5.04.0204 RO FI.17

depoimento do preposto como prova do ndo pagamento da verba.
Analiso.

O depoimento de uma parte pode constituir prova em favor da parte
contraria quando obtida a confissao real, ndo constituindo jamais prova em

favor da prépria parte.

O pagamento de salario sem registro esta comprovado pelo depoimento da

testemunha Agnaldo:

que o depoente recebia o salario da categoria, adicional de
periculosidade e diarias; que além disso a cada 30 dias de
trabalho receia R$ 1.000,00 como “gratificagdo”; que o valor das
didrias era pago mediante prestagdo de contas; que os R$
1.000,00 eram pagos para todos os motoristas que trabalhassem
30 dias; que se trabalhassem mais de 30 dias recebiam os R$
1.000,00 mais o valor proporcional além dos 30; que ndo havia
recibo desse valor, que esse valor era pago em espécie ou

mediante crédito no cartdo;

Devida, portanto, a integracdo da verba nas demais parcelas calculadas

com base na remuneracio.
Nego provimento.

MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS.

A sentenca que julgou os embargos de declaracio opostos pela reclamada
entendeu que o recurso apresentava carater meramente protelatorio, na

medida em que buscava a reavaliacdo da prova, e aplicou a reclamada o
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pagamento de multa equivalente a 1% do valor da causa.

A reclamada recorre, questionando como podem os embargos serem
acolhidos e, aoc mesmo tempo, terem efeito protelatério, sustentando a

auséncia de carater procrastinatério no recurso oposto.

Saliento, em primeiro lugar, que os embargos nao foram acolhidos (v. fls.

210 e verso).

Com efeito, os embargos opostos pela reclamada (fls. 196-198) buscam
dar nova interpretacéo aos fatos de forma a obter novo arbitramento de
jornada, nao se tratando, nitidamente, de matéria de embargos, os quais

possuem carater evidentemente protelatérios.
Correta, portanto, a aplicacdo da cominacao legal.

Nego provimento.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS
COSTA (RELATOR)
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