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RESUMO

As discussdes sobre a tematica étnico-racial tém tensionado os modos de produgdo de conhecimento
no Brasil e revelado lacunas na formacdo em Psicologia, cujos curriculos permanecem
majoritariamente orientados por epistemologias eurocentradas. Este estudo teve como objetivo
compreender como a temadtica étnico-racial se manifesta nos documentos institucionais e curriculares
da formagdo em Psicologia em universidades publicas federais brasileiras. Foram analisados Planos de
Desenvolvimento Institucional (PDIs) e Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs) de cinco universidades
publicas federais, uma em cada regido do pais, por meio de andlise documental inspirada na concepg¢ao
foucaultiana de documento como pratica discursiva, articulada as perspectivas decolonial e
afrocentrada. Os referenciais tedricos mobilizados incluem autoras(es) como Conceig¢ao Evaristo, Lélia
Gonzalez, Nilma Lino Gomes, Frantz Fanon e Molefi Kete Asante. Os resultados indicaram que, nos
PDIs, a diversidade ¢ abordada de forma genérica, vinculada a politicas de acesso e permanéncia, sem
orientar efetivamente as propostas formativas para o enfrentamento do racismo estrutural. Nos PPCs,
observou-se presenca pontual de disciplinas, referéncias e linhas de pesquisa relacionadas ao tema,
sem que este se configure como eixo estruturante da formacdo. Conclui-se que a discussdo sobre a
tematica étnico-racial, marcada por presengas, auséncias e silenciamentos, evidencia a hegemonia de
uma racionalidade branca e eurocentrada e demanda reposicionamento epistemologico sustentado pela
decolonialidade e pela afrocentricidade, capazes de promover uma formacdo psicologica critica e
comprometida com a transformagao antirracista.

Palavras-chave: Psicologia; Relagdes Raciais; Decolonialidade; Afrocentricidade; Formacgdo de

Psicélogas(os).



ABSTRACT

Discussions on ethnic-racial issues have challenged knowledge production in Brazil and
revealed gaps in Psychology education, whose curricula remain predominantly guided by Eurocentric
epistemologies. This study aimed to understand how ethnic-racial themes are addressed in institutional
and curricular documents of Psychology programs at Brazilian federal public universities. Institutional
Development Plans (PDIs) and Pedagogical Course Projects (PPCs) from five federal universities, one
in each region of the country, were analyzed through documentary analysis inspired by the
Foucauldian conception of documents as discursive practices, articulated with decolonial and
Afrocentric perspectives. Theoretical references included authors such as Concei¢do Evaristo, Lélia
Gonzalez, Nilma Lino Gomes, Frantz Fanon, and Molefi Kete Asante. Results indicate that PDIs
address diversity in a generic manner, often linked to access and retention policies, without effectively
guiding formative proposals to confront structural racism. PPCs show occasional inclusion of
disciplines, references, and research lines related to the theme, without establishing it as a structuring
axis of training. It is concluded that the discussion of ethnic-racial issues, marked by presences,
absences, and silences, evidences the hegemony of a white and Eurocentric rationality and demands an
epistemological repositioning grounded in decoloniality and Afrocentricity, capable of promoting
critical psychological education committed to antiracist transformation.

Keywords: Psychology; Racial Relations; Decoloniality; Afrocentricity; Psychology

Education.
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Vozes-Mulheres
Conceicdo Evaristo'

A voz de minha bisavo
ecoou crianga

nos pordes do navio.

Ecoou lamentos

de uma infincia perdida.

A voz de minha avo

ecoou obediéncia

aos brancos-donos de tudo.
A voz de minha mae

ecoou baixinho revolta

no fundo das cozinhas alheias
debaixo das trouxas
roupagens sujas dos brancos
pelo caminho empoeirado
rumo a favela

A minha voz ainda

ecoa versos perplexos

com rimas de sangue

e fome.

A voz de minha filha
recolhe todas as nossas vozes
recolhe em si

as vozes mudas caladas
engasgadas nas gargantas.
A voz de minha filha
recolhe em si

a fala e o ato.

O ontem — o hoje — o agora.
Na voz de minha filha

se fara ouvir a ressonancia
O eco da vida-liberdade.
Poemas de recordacao e outros movimentos
(Evaristo, 2017, p. 24-25).

! Maria da Concei¢io Evaristo de Brito ¢ doutora em Literatura Comparada pela Universidade Federal

Fluminense (UFF) e mestre em Literatura Brasileira pela PUC-RJ. Escritora, ensaista e professora, ¢ autora do
conceito de escrevivéncia, que articula vivéncia, memoria e ancestralidade na producao literaria negra.
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INTRODUCAO

A voz de minha bisavo ecoou crianga

nos pordes dos navios.

Ecoou lamentos de uma infancia perdida.

A voz de minha avo6 ecoou obediéncia

aos brancos-donos de tudo.

A voz de minha mée ecoou baixinho revolta
no fundo das cozinhas alheias.

A minha voz ainda ecoa versos perplexos
com rimas de sangue e fome.

Concei¢do Evaristo, Vozes-Mulheres

As palavras de Evaristo atravessaram toda a minha escrita da mesma forma que
atualmente vem ressoando na historia de vida de milhares de mulheres negras de diversas
geracdes. Entrelacada por memorias de um passado ndo muito distante que nos une a todas e
pelo que cada verso representa: silenciamentos prolongados nas gargantas de nossas
ancestrais; resisténcias seculares, cotidianas, atuais; a persisténcia da luta contra uma
violéncia histdrica que tenta se reinventar a cada dia e o legado para uma geracao através da
qual nossa voz ird fazer eco de liberdade. O poema se apresenta como este espago: de vida, de
resisténcia, de luta e de liberdade. A menina arrancada do convivio de sua gente, a avo
silenciada, a mde empurrada para a margem. S3o histérias que secularmente se repetiram e
que hoje transformadas pelo tempo e pela propria histéria nos fazem olhar para a vida com
outra perspectiva. Hoje, cada estrofe nos convoca a perceber que os processos de violéncia
epist€émica ndo sdo apenas registros do passado, mas moldam o que se entende como saber
legitimo e relevante. Ao abrir esta tese com Evaristo, assumo que o conhecimento ndo nasce
do abstrato, mas de corpos e historias atravessadas por relagdes de poder que estruturam o
mundo e os modos de narrar este mundo.

Esse poema também evidencia que a transmissdo que ocorre entre as geragdes nao se
da apenas pela dor e pela exclusdao, mas pela forga das vozes que resistem, criando frestas por
onde novos sentidos podem emergir. As vozes um dia silenciadas continuam ecoando apesar €
contra a estrutura que tentou apaga-las. Na universidade, na sala de aula, nos curriculos e nos
documentos institucionais, esse eco persiste como um chamado para interrogar quais saberes
sdo permitidos a entrar, quais sdo empurrados para o lado de fora, diluidos interditados. O
poema, portanto, ndo ¢ apenas uma abertura literdria; ele ¢ o convite para que esta pesquisa
reconhega que trabalhar com a tematica étnico-racial ¢ também escutar aquilo que as

instituicdes insistem em ndo dizer.



Relatar esses silenciamentos se torna ainda mais urgente quando observamos como os
movimentos sociais negros e identitdrios foram fundamentais para tensionar o Estado,
conquistar politicas afirmativas, instituir sistemas de cotas e introduzir marcos legais que hoje
sdo pilares da luta por equidade no Brasil. Esses movimentos ampliaram o vocabulario
politico do pais, deslocaram fronteiras e provocaram a universidade a olhar para sua propria
historia de exclusdo. No entanto, a0 mesmo tempo em que essas conquistas se consolidaram,
também se fortaleceu um processo de apropriacdo neoliberal das politicas identitarias. A
logica do mercado transformou demandas histdricas por justica em slogans de diversidade
esvaziados, mecanizando pautas coletivas e enfraquecendo sua profundidade politica e
ideologica. Falar em “diversidade”, nesse contexto, exige atenc¢do, pois trata-se de um
conceito-chave para efetivar direitos, mas que pode ser apropriado de forma indevida e
transformado em adereco institucional desconectado das mudangas estruturais que o
caracteriza

Foi nesse ‘contexto, entre os avangos conquistados pelos movimentos sociais e as
tentativas de neutralizacdo de suas pautas, que emergiram debates sobre a decolonialidade. Os
estudos decoloniais contribuiram para mostrar como o conhecimento moderno se estrutura a
partir de hierarquizagdes, apropriagdes, invisibilizagdes produzidas no periodo colonial e
como esses padrdes de poder continuam organizando as formas contemporaneas de produzir
ciéncia. Compreender essa logica ¢ fundamental para desnaturalizar a ideia de um saber
universal, neutro e homogéneo, que ignora epistemologias ndo europeias. No entanto,
reconhecer os limites de certas abordagens decoloniais latino-americanas, especialmente
quando desconsideram a centralidade da matriz africana na construgdo das Américas, também
¢ parte essencial deste trabalho.

Nesse ponto a afrocentricidade ganha forca como caminho de reposicionamento
epistémico. Mais do que uma perspectiva tedrica, a afrocentricidade reinscreveu a
centralidade dos povos africanos e afrodiaspéricos na produciao de conhecimento, contestando
o epistemicidio que marcou a modernidade. Ela oferece uma chave para reorganizar o
curriculo, deslocando a racionalidade branca e eurocentrada do centro e possibilitando novas
formas de compreender subjetividades, territorialidades, comunidades e modos de existir.
Para a Psicologia, isso significa reconhecer que uma formacao critica e socialmente implicada
nao pode continuar a se estruturar sobre silenciamentos historicos.

Ao longo de minha trajetéria como psicéloga, docente e coordenadora de curso de
Psicologia, percebi que esses apagamentos ndo se limitam a contetdos ausentes, mas se

manifestam nas referéncias bibliograficas, nas escolhas curriculares, nas concep¢des de



ciéncia e ainda nas formas pelas quais os estudantes sdo convidados a compreender o sujeito,
o sofrimento e o cuidado. A formulagdo desta pesquisa foi também atravessada pela
experiéncia de observar em um congresso nacional de Psicologia, uma postura no minimo
questionavel, pra ndo dizer preconceituosa, de membros da categoria, direcionada a outros
profissionais pertencentes ao movimento de pesquisadoras(es) negras(os) quando
coletivamente realizavam manifestagdo denunciando o exterminio da populacdo negra em
nosso pais. Deu-se ainda pela vivencia de atuar em politicas publicas, especialmente na saude
mental, onde fica evidente que a populagcdo negra constitui a maior parte dos usudrios e que,
ainda assim, seus modos de existéncia, saberes e experiéncias ndo encontram correspondente
nos referenciais ensinados as(os) futuras(os) psicélogas(os)

A partir dessas inquietagdes, delineei como corpus os Planos de Desenvolvimento
Institucional (PDIs) e os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs) de Psicologia de cinco
universidades federais. A Universidade Federal da Bahia (UFBA), Universidade Federal do
Goias (UFG), a Universidade Federal do Tocantins (UFT), Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ) e Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), entendendo esses
documentos como dispositivos que expressam escolhas epistemoldgicas e politicas.

Olhar para os documentos destas institui¢des ndo como forma de analisar o0 documento
em si mas, para compreender a partir da perspectiva foucaultiana, analisar o que eles fazem
circular. Como afirmam Lemos, Nogueira, Reis Junior e Arruda (2020, p. 4) ao comentar
sobre o entendimento da analise do documento como monumento: “[...] o documento ¢
resultado de uma montagem de praticas historicas, na época da sociedade que o produziu, de
acordo com interesses em jogo e disputas que o alimentam, fazendo-se necessario
interroga-lo.” Essa perspectiva levou a refletir sobre o quanto ¢ possivel perceber as verdades
que circulam em um dado tempo e espaco quando assumimos a memoria social dos
documentos.

Entendi que os saberes que circulam nos documentos curriculares, por exemplo, estao
em sintonia com as verdades de seu tempo. Isso implica contextualizar as leituras ndo apenas
no curso especifico ao qual pertencem, mas também no contexto histérico em que esse curso
estd inserido. Nesse sentido, Lemos, Nogueira, Reis Junior e Arruda afirmam: “O documento
se define no proprio tecido documental com o qual trabalha (unidades, conjuntos séries,
relagdes), levando-se em conta as relagdes de poder que selecionam e excluem, de acordo
com interesses especificos, o que deve ou nao se constituir em documento.” Para os autores,
uma analise documental implica perceber as relagdes de saber e poder que se estabelecem na

relagdo do documento com seu exterior ou com aquilo que ele faz pensar. Assim, um



documento deve ser analisado como “um conjunto de praticas discursivas, coextensivas as
praticas de poder e de subjetivacao. [...]” (Lemos, Nogueira, Reis Junior, Arruda, 2020, p. 5).

Assim, interessei-me em saber como estavam organizados os documentos de
instituigdes de ensino superior no Brasil, quais os discursos que circulavam e quais
epistemologias eram construidas nos processos de formagdo dos profissionais de Psicologia
no que se refere a tematica étnico-racial. Nesse sentido o problema que me conduziu foi:
como a tematica étnico-racial aparece no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no
Projeto Pedagégico (PPC) do curso de Psicologia, de universidades publicas federais
brasileiras, nas diferentes regides do pais.

Dito isto, defini como objetivo geral desta Tese: conhecer como a tematica
étnico-racial aparece nos documentos institucionais e curriculares da formacao em psicologia,
em universidades publicas federais brasileiras, a partir da andlise dos PDIs e PPCs. Como
objetivos especificos: identificar e problematizar os discursos sobre a tematica étnico-racial
presentes nos Planos de Desenvolvimento Institucional (PDIs) e nos Projetos Pedagdgicos de
Curso (PPCs) de universidades publicas federais localizadas em distintas regides do pais;
analisar os projetos pedagogicos de curso (PPCs) de Psicologia para compreender de que
modo a tematica étnico-racial se manifesta nos documentos curriculares da formacao
profissional; analisar a relacdo entre os PDIs e os PPCs, de modo a compreender se € como os
compromissos institucionais em torno da inclusdo da tematica étnico-racial sdo refletidos nas
propostas formativas da Psicologia.

A partir dos objetivos supracitados, a presente tese assumiu como ponto de partida a
compreensdo de que os documentos institucionais e curriculares constituem espagos
privilegiados de produgao, circulagdo e legitimagao de saberes no interior da universidade. Ao
analisar tais documentos, tornou-se possivel identificar ndo apenas as presencas explicitas da
tematica étnico-racial, mas também suas auséncias e silenciamentos, bem como os modos
pelos quais esses elementos se articulam as concepcdes de formagdo profissional em
Psicologia. Nesse sentido, a investigacdo voltou-se para os Planos de Desenvolvimento
Institucional e os Projetos Pedagogicos de Curso como fontes centrais para compreender
como 0s compromissos institucionais, os discursos normativos e as propostas formativas
dialogam — ou ndo — com a incorporacao da tematica étnico-racial na formagao psicoldgica.

Para responder ao meu problema de pesquisa e ao meu objetivo, selecionei cinco PDIs
e cinco PPCs das universidades selecionadas a fim de identificar de que maneira a tematica
étnico-racial ¢ mencionada nos documentos tanto na perspectiva normativa quanto curricular

e formativa.



Nesse sentido, organizei a tese em cinco capitulos. No primeiro, Eu ndo ando so, os
meus passos vém de longe, compartilhei parte da minha ancestralidade que entrelaga minha
historia pessoal, académica e profissional bem como, apresentei os meus encontros e
desencontros com a Psicologia e as motivagdes que me conduziram a escolha da tematica
racial, a decolonialidade como lente de analise e como eixo central para a discussdo teorica
deste trabalho

No segundo capitulo, As pesquisas no campo da formagdo de psicologos e a tematica
étnico-racial, apresentei a revisdo de literatura através da qual discuti os trabalhos existentes
que trazem a discussdo da tematica racial na formacdo de psicologas(os) no Brasil. Busquei
com isso analisar os estudos, destacando e discutindo pontos de semelhangas e divergéncias,
bem como mostrando em que medida minha tese dialoga com estas produc¢des e como avanga
nas lacunas deixadas pelos trabalhos anteriores. Também neste capitulo adotei, ao longo da
escrita, alguns posicionamentos que se configuram como marcadores de um modo de pensar e
produzir conhecimento. Tais escolhas orientaram minha escrita e carregaram
intencionalidades éticas, politicas e epistémicas, expressando tanto o lugar de onde escrevo
quanto a pesquisa e a tese que defendo.

No terceiro capitulo apresentei a Metodologia da Pesquisa onde descrevi a formulagao
do problema de pesquisa, a delimitagdo dos objetivos, dos critérios de escolha do corpus e da
materialidade, contexto institucional e social, fundamentados na analise documental. O
capitulo trouxe a reflexdo do conceito de escrevivéncia da autora Conceicao Evaristo que
relaciona a escrita de si com o método e a forma de fazer pesquisa. No quarto capitulo,
Filosofia Sankofa e decolonialidade: reflexoes, memoria e saberes ancestrais busquei langar
luz sobre algumas concepgdes filosoficas que, em dado momento historico, a partir do
pensamento iluminista, ignoraram os saberes africanos e instituiram padroes de verdade e
humanidade excludentes. Este percurso foi organizado em dois momentos que se separam
didaticamente, mas que se complementam no exercicio de reflexdo sobre a constru¢dao do
conhecimento. O primeiro problematizou os modos como o saber foi produzido e legitimado
historicamente, contribuindo para o apagamento de epistemologias ndo europeias a exemplo
da racializagdo do conhecimento difundida por pensadores como Kant, John Locke, David
Hume, Hegel e Voltaire. O segundo apresentou a decolonialidade como lente de andlise critica
e a afrocentricidade como possibilidade de reposicionar os saberes e os sujeitos que foram
historicamente desconsiderados como sujeitos e filosoficamente como incapazes de produzir
conhecimento. Essa discussdo ¢ pautada por tedricos afrodiaspdricos como Fanon, Molefi

Asante, Théophile Obenga e Marcien Towa, dentre outros.



No quinto e ultimo capitulo Relagdes étnico-raciais e curriculo: presengas e auséncias
nos documentos da formagdo em Psicologia, apresentei a andlise critica das enunciagdes,
discutindo presengas, auséncias e recorréncias da temadtica étnico-racial nos documentos
curriculares. A finalidade foi compreender de que modo a temadtica étnico-racial aparece nos
documentos institucionais e curriculares que orientam a formacdo em Psicologia nas
universidades federais brasileiras presentes nesta pesquisa. Por fim, nas Considera¢des Finais,
retomei os achados e propus caminhos para reposicionar epistemes africanas e afrodiaspodricas
na formacao psicoldgica brasileira.

Foi nesse cruzamento entre a poesia mencionada inicialmente, a politica a partir da
qual as acdes afirmativas se fazem enquanto possibilidade de reexisténcia, e a epistemologia
se reconstroi enquanto formacdo profissional que esta pesquisa se inscreveu. A tese que
sustenta este trabalho afirma que a discussdo da tematica étnico-racial, marcada por
presengas, auséncias e silenciamentos nos documentos institucionais e de formagdo em
Psicologia, evidencia a hegemonia de uma racionalidade branca e eurocentrada e exige um
reposicionamento epistemologico sustentado pela decolonialidade e pela afrocentricidade,
capazes de promover uma formacao psicologica critica e comprometida com a transformagao
antirracista. E nessa dire¢do que sigo caminhando para a discussdo que ora apenas proponho e

que convido o leitor a seguir junto comigo.
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1 EU NAO ANDO SO, OS MEUS PASSOS VEM DE LONGE

Antes de apresentar os caminhos que me trouxeram até aqui, considero importante
falar sobre o que me move. Inicialmente, dizer que a escolha do titulo deste capitulo nao foi
aleatoria. Para mim, ele carrega varios sentidos. Dentre eles, um sentido afetivo, politico e
ancestral que atravessa toda esta pesquisa. Eu ndo ando so, os meus passos vém de longe nao
¢ apenas uma frase escutada de um grupo de pessoas negras em um congresso. E memoéria
viva, e representa a evocacao das mulheres que vieram antes de mim. De autoria da intelectual
Jurema Werneck? (2006) e conforme a obra Nossos Passos Vem de Longe, organizada por
Senna (2025) a insignia tornou-se frase-chave do movimento brasileiro de mulheres negras,
um simbolo de continuidade, ancestralidade e resisténcia ¢ me acompanhara em boa parte
desta escrita. Na mesma obra supracitada Silvia Barros, pontua que “¢ uma forma de lembrar
que, se a sociedade nos quis esquecidas, estamos aqui para honrar as que vieram antes”.
(Barros, apud Senna 2025, p.13)

Esta tese que ora se inscreve ¢ fruto do que foi vivido e pensado a partir daquelas
mulheres esquecidas e também de experiéncias que ultrapassam o espago académico. Por isso,
inicio este capitulo compartilhando parte da minha ancestralidade que se entrelaga com a
minha historia pessoal, bem como, apresentando os meus encontros e desencontros com a
psicologia e as motivagdes que me conduziram a escolha da temaética racial como eixo central

deste trabalho.

2 Os nomes de pessoas negras aparecem em negrito ao longo deste texto. Trata-se de uma escolha ética e

politica que busca afirmar presenca e visibilidade em um campo historicamente marcado pelo apagamento de
sujeitos negros na producdo de conhecimento. Essa decisdo, que se apoia em informagdes publicas,
autodeclaracdes e insergdes reconhecidas em movimentos e produgdes negras, serd retomada mais adiante,
quando discuto, em conjunto, outras opg¢des de escrita que orientam esta Tese. E importante registrar, ainda, que
alguns nomes podem nio ser negritados, justamente pela impossibilidade de identificagdo a partir de critérios
fenotipicos, autodeclaragdes ou outras caracteristicas que permitam reconhecer com um minimo de seguranca
sua vinculagao racial
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1.1 APRESENTACAO CONTEXTUALIZADA E JUSTIFICATIVA DO TEMA: EU NAO ANDO SO, 0S MEUS

PASSOS VEM DE LONGE! VEM DA MINHA ANCESTRALIDADE3

Durante o 11° Congresso Nacional de Psicologia (CNP), realizado no ano de 2022,
ouvi pela primeira vez a frase eu ndo ando so, os meus passos vem de longe! O evento foi de
extrema relevancia e um marco na discussdo de propostas e agdes para a categoria. A
experiéncia da escuta da frase teve um grande impacto sobre mim, pois me transportou
brevemente para minhas raizes ancestrais marcadas por duas mulheres negras, cada uma em
seu proprio momento histérico, que deixaram uma marca indelével em minha vida. Acredito
na importancia de apresentar um pouco da historia de uma destas mulheres e torné-la o fio
condutor por meio do qual farei a apresentacao deste capitulo. A partir deste momento, alguns
nomes irdo aparecer em negrito. Isso configura uma escolha politico-epistémica, que,
juntamente com outras, serdo explicadas no final da sessdo 1.2 deste capitulo introdutorio.

As mulheres a quem me refiro se chamam Isabel Pereira Rocha, minha avo materna,
¢ Maria Helena Sousa, minha mae. Mulheres que me oportunizaram as condigdes para
trilhar caminhos pouco comuns a sua época € nunca experienciados por nenhuma delas. A
vivéncia das duas, em especial de minha mae, caminhard comigo mais de perto nesta escrita.

Minha mae, uma mulher negra, hoje com 76 anos, foi a segunda de uma prole de cinco
filhos. Ela conseguiu ser alfabetizada com muita dificuldade e experienciou desde cedo as
desigualdades sociais. Ainda adolescente, foi obrigada, juntamente com sua mae e seus
irmaos e irmas, a viver temporariamente embaixo de uma arvore apos serem despejados da
casa onde moravam. Isso se deu porque o seu pai, ao abandonar a familia com a justificativa
de ir para outro estado em busca de trabalho, vendeu a casa e os poucos méveis que haviam
conseguido com muito sacrificio. Nesses moveis estava inclusa a maquina de costura de
minha mae, instrumento com o qual aprendera o oficio de costureira e que, em um futuro nao
muito distante, viria a ser seu instrumento de trabalho e fonte de sustento da familia que viria

a constituir com o meu pai.

3 Esta escrita ndo € um poema. Trata-se de uma insignia, um mantra que repetimos sempre que queremos

afirmar que possuimos uma historia, e que a nossa existéncia hoje se deve as pessoas que vieram antes de nos e
trilharam o caminho que agora também seguimos. Utilizamos esse simbolo, criado por Jurema Werneck,
conforme Senna (2025), quando desejamos prestar homenagem a tantas mulheres negras, tanto as que sao
lembradas por suas realiza¢des notaveis quanto aquelas cujas contribuigdes foram esquecidas pela historia. Além
disso, ¢ uma maneira de lembrar, como tenho feito nesta escrita, de mulheres completamente andénimas, como
minhas ancestrais, que foram fundamentais para que eu me tornasse quem sou. Esse reconhecimento se reflete
em minha vida pessoal, em minha formag¢do ¢ em minha visdo de futuro, tanto para mim quanto para minha
filha.
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Com isso ao deixar para tras a familia, meu avé colocou minha av6, uma senhora sem
nenhum estudo, na condi¢dao de educar e sustentar os cinco filhos gerados naquele casamento.
Amparada por amigos e familiares, eles conseguiram abrigo e todos comecaram a fazer
pequenos trabalhos para ajudar com as despesas da casa. Minha mae, aos 13 anos de idade, foi
obrigada pela situagdo a trabalhar em uma usina de algoddo e, posteriormente, como
empregada doméstica em casa de familia constituida de pessoas brancas e com um padrio de
vida consideravelmente bom para a época. Nos seus relatos, ela sempre relembra que muitas
vezes era impedida de descansar mesmo depois de longas horas de trabalho cuidando da casa
e dos filhos e filhas da familia para a qual trabalhava. Sao memorias que ela mantém até hoje
e que nos acompanharam durante toda a nossa vivéncia familiar.

Foi por meio de minha mae que nods, minhas irmas e eu, aprendemos qual era 0 nosso
lugar simbolico e real em uma sociedade, que hoje consigo enxergar com outros olhos. Uma
sociedade racista e cheia de marcadores sociais de desigualdade que ainda hoje estrutura as
relacdes sociais e de trabalho. Marcadores que, se hoje ndo me posicionam em lugares e
funcgdes subalternizadas, me fazem as vezes questionar o meu pertencimento a outros espagos
que ocupo. Lembro que, com base em sua propria experiéncia de vida, minha mae repetia
coisas que certamente havia aprendido da maneira mais ardua possivel. Ela costumava dizer:
preto ndo se mistura com branco ou ainda alisa esse cabelo menina, desse jeito nem parece
gente. Ela também expressava a importancia dos valores morais, da honestidade e da
valorizacdo do nome afirmando: pobre so tem o nome! Tem que zelar por ele. Ou de outro
modo questionava como se afirmando: Ja ndo basta ser preto?! Todas essas historias foram
me constituindo ao longo do tempo.

Da mesma forma, também aprendemos com ela que, apesar de todas as dificuldades,
existia um caminho, pois, no entendimento dela nao existia algo que nao pudesse ser
transformado. FEla acreditava, e ainda acredita, que poderiamos nos tornar o que desejassemos
desde que lutdssemos por isso e que seriam necessarios mais esfor¢o e dedicagdo por conta da
nossa condicdo racial e social. Com o tempo, fui compreendendo que ela queria nos ensinar
que, embora nosso lugar fosse definido socialmente, o estudo poderia mudar isso. Foi
observando as criancas da familia para a qual trabalhava, que frequentavam escolas privadas,
consideradas as melhores desde entdo, que ela compreendeu desde cedo ser possivel, por meio
da educacao, buscar um futuro diferente também para suas filhas. Mesmo que a realidade da
escola privada fosse uma possibilidade bem distante naquele momento. A formatura e a
independéncia financeira, como ela mesma sempre disse, era o futuro que ela desejava para

suas filhas, uma vez que, para ela mesma, esta possibilidade nunca existiu.
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Para minha mae, a oportunidade que as filhas poderiam alcangar em termos de uma
vida diferente e de ser algo mais do que ela prdopria havia sido, era simbolizada por uma
educagdo universitaria € um emprego solido que proporcionasse independéncia financeira.
Essa condicdo nos libertaria da dependéncia que ela, junto com minha avd, seus irmaos e
irmas, havia experienciado devido ao abandono por parte do pai. Por meio dela, aprendemos a
valorizar os sacrificios feitos, incluindo as intimeras noites sem dormir enquanto costurava
roupas para contribuir com o sustento da familia que constituiu aos dezessete anos, quando se
casou com meu pai, Raimundo Nonato de Sousa (in memorian). Juntos, construiram uma
familia e com ela compartilharam cinquenta longos anos de vida. Uma familia formada por
mim e mais trés irmas que igualmente lutaram para materializar o que foi idealizado por
minha mae: ter uma formagao superior, liberdade e autonomia financeira.

ApoOs tantos anos, ao refletir sobre a educacdo como um meio de transformagdo e
reducdo das desigualdades, reconheco que estou revivendo a compreensdo que minha mae
alcangou ha meio século, mesmo sem ter concluido sequer o Ensino Fundamental. Os relatos
fragmentados de sua histéria, aqui compartilhados, formam o alicerce dos meus processos
identitarios ao longo dos anos. Um legado que teve inicio com a coragem e a determinacdo da
minha avo, que, enfrentando inumeras adversidades muito comuns na vida das mulheres
negras de sua €poca, educou seus cinco filhos a sua maneira, superando todas as dificuldades
com uma for¢ga e uma determinagdo invejavel. Olhar o nosso presente, me faz ver a
grandiosidade da vida, da coragem, da determinagdo e da visao de mundo da minha mae. Isso
me faz reconhecer que, se hoje estou escrevendo esta monografia ¢ porque ela veio antes de
mim, resistiu, e ndo desistiu de nenhuma de nos.

Este pensamento e esta lembranga sobre minha avo, me leva de volta ao livro de
Evaristo (2017), e ao seu poema Vozes-Mulheres, descrito na epigrafe deste trabalho que ¢

muito pertinente neste ponto inicial de minhas reflexdes. Em um dos versos, ela diz:

A voz de minha bisavo
ecoou crianga nos pordes do navio.
Ecoou lamentos de uma infancia perdida.
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A voz de minha avé
ecoou obediéncia aos brancos-donos de tudo*
Evaristo, 2017, p. 24).

Este verso percorre o caminho da histéria de vida das minhas ancestrais, lembrando
como a questdo racial foi e sempre sera presente em minha vida. Importa, no entanto,
perceber que os tempos sao outros, que as vozes nao sao mais cegamente obedecidas. Elas
ndo se calam, mas reverberam em nossas buscas por outros caminhos e por outras condigdes
de vida. Ressoam em nossa resisténcia e na coragem de seguir lutando mesmo quando tudo
parece perdido, na luta para que nossa descendéncia continue trilhando novos caminhos e
conquistando outros espagos. Como tem sido desde entao.

A minha histéria em busca de outros caminhos e condi¢do de vida por meio do ensino
superior nao foi linear ou mesmo facil. Uma das dificuldades esteve atrelada ao fato que, na
década de 1990, era muito comum os jovens migrarem das cidades do interior do Nordeste
para outras capitais do Brasil para estudar. Esta também foi a realidade das minhas irmas.
Ainda ndo era minha realidade porque precisava finalizar o Ensino Médio e, ao mesmo
tempo, trabalhar para ajudar minha familia a manter financeiramente minhas irmas, que ja
haviam feito este caminho em dire¢do ao Estado da Paraiba para cursarem o ensino superior.

Neste percurso de trabalho e estudo o desanimo me alcangou e assim abandonei os
estudos ao finalizar o Ensino Médio. Nesta época comecei a pensar em ganhar mais dinheiro
para montar um pequeno empreendimento em minha cidade. Este plano comecou a se
concretizar quando, por meio da vivéncia em um grupo de jovens de uma comunidade
religiosa que eu frequentava, abracei a oportunidade de viver temporariamente na Europa. La,
na cidade de Avelino, na regido sul da Italia, eu trabalhava como cuidadora de uma senhora
idosa e de uma crianga, recebia meu salario em doélar e parecia ser o caminho para alcangar o
que me movia naquele momento. Assim, ali vivendo por quase dois anos, consegui o dinheiro
necessario para realizar o meu sonho.

Apesar de ndo ser um trabalho igual ao descrito no verso do poema da Concei¢ao
Evaristo (2017), nessa fun¢do que desempenhei enquanto ali estive, fui considerada quase da
familia. Ainda que temporariamente, revivi a histéria de vida da minha mae, que durante

muitos anos trabalhou na cozinha de outras pessoas, cuidando da casa, das roupas e de

* Este excerto do poema da Concei¢do Evaristo ¢ utilizado para ilustrar a experiéncia historica das pessoas
negras durante a época da escraviddo, destacando as vozes silenciadas e as injusticas enfrentadas. Ele contribui
para a compreensdo do tema da identidade e das questdes raciais presentes neste trabalho. A inclusdo de
diferentes trechos deste poema ao longo do trabalho relevante, pois simboliza um marco na historia das pessoas
negras, evidenciando como foram silenciadas por séculos e como, por meio das lutas travadas, conquistaram
voz ao longo das geracdes. Diferentes excertos do mesmo poema serdo citados como epigrafe em outros
momentos no trabalho.
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pessoas brancas para ajudar no sustento da familia. Evaristo (2017, p. 24) me relembra isso

ao dizer:

A voz de minha mae

ecoou baixinho revolta

no fundo das cozinhas alheias
debaixo das trouxas
roupagens sujas dos brancos
pelo caminho empoeirado
rumo a favela.

Inspirada pela visdo de mundo da minha mae, pelo desejo de ndo me limitar a ser
apenas quase da familia e pela necessidade de ocupar novos espacos, comecei a refletir sobre
qual proveito eu poderia tirar daquela experiéncia e como ela poderia ser um impulso para
transformar a minha vida. Ao vencer o ultimo visto do meu passaporte eu teria que retornar ao
Brasil e me perguntava o que faria de toda a experiéncia vivida?

Foi pensando sobre tudo isso que decidi fazer o caminho de volta. Gragas a toda essa
vivéncia e ao apoio da familia Zollo, em especial de uma grande e inesquecivel amiga
Roberta Zollo, que pude trabalhar, ter moradia, alimentagdo e carinho, pelo tempo que ali
permaneci. Isso me possibilitou economizar todo o salario, fruto do trabalho realizado como
acompanhante familiar, retornar ao Brasil e, comegar a pensar em quais rumos daria para
minha vida. No ano de 1993, de volta ao estado do Piaui, onde residia, percebi que a vivéncia
de morar em outro pais havia proporcionado uma mudanga em minha forma de pensar sobre o
futuro. Os planos que havia feito se modificaram e entendi que precisaria construir algo
maior com a possibilidade financeira que a experiéncia de trabalho na Italia me proporcionou.
Isso implicaria um novo deslocamento.

Como referi anteriormente, nos anos 1980 e 1990 em minha cidade, a possibilidade de
cursar o ensino superior era quase inexistente. Por este motivo, me desloquei, entdo, para o
Estado da Paraiba, onde pude contar com o apoio de minhas irmas que ja estudavam l& e, com
muita dificuldade, depois de passar mais de quatro anos da conclusdo do Ensino Médio, fui
aprovada no vestibular para o Curso de Servico Social na Universidade Federal da Paraiba,
em Jodo Pessoa e na Universidade Estadual em Campina Grande. Aprovada também para o
curso de Bacharelado em Psicologia do Centro Universitdrio de Jodo Pessoa, também na
Paraiba.

Optei por cursar psicologia e servi¢o social ao mesmo tempo, pois na época me
identificava com ambos os cursos € era comum as pessoas fazerem a escolha por duas

graduacdes simultaneamente. Como eu sO estudava e ndo trabalhava, tinha tempo e
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compatibilidade de horarios. Porém, no decorrer dos cursos, as frequentes e prolongadas
greves nas universidades publicas, somadas a fragilidade financeira, me levaram a concentrar
meus esforcos exclusivamente no curso de psicologia no turno diurno, que se tornou minha
unica opgdo. Posteriormente, devido a necessidade de trabalhar durante o dia para cobrir as
despesas nao abrangidas pelo financiamento estudantil, tive que seguir apenas com o curso de
psicologia, agora no periodo noturno.

Longe das minhas origens, beneficiaria do antigo Crédito Educativo (hoje Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES), eu era a inica aluna negra na minha
sala e, para ndo desistir e superar o desafio didrio de enfrentar olhares e julgamentos
manifestos ou implicitos, decidi que seria uma das melhores alunas do curso. Cumprir este
desafio que me impus nao foi facil. Ao longo da maior parte do tempo, enfrentei novamente
as dificuldades de conciliar trabalho e estudo. Mas, desta vez seria diferente porque desistir
ndo era uma possibilidade.

Olhando para o caminho percorrido, em minhas recordagdes, ndo consigo lembrar se
tive professoras(es) negras(os) ao longo de todo o meu processo de formagao. Nas matrizes
curriculares, nos meus histéricos tanto do Bacharelado quanto da Licenciatura, ndo havia
nenhuma disciplina que abordasse as questdes raciais. Naquele periodo, eu ja me questionava
sobre a auséncia de pessoas negras. Enquanto me questionava, também era invadida por um
sentimento de isolamento no contexto em que comegava a me reconstruir que era a
universidade. O lugar onde eu almejava construir conhecimento tornou-se para mim, um lugar
pouco agradavel e bastante hostil.

As respostas para essa indagacdo saltavam aos meus olhos ao observar a rotina na
faculdade: as pessoas negras estavam lavando banheiros, cuidando das plantas, servindo
cafezinhos, nas portarias, nas cantinas, ocupando fung¢des subalternas. Essa percepcao
provavelmente influenciou minhas primeiras experiéncias com a pesquisa. Ao final da
graduacdo, ja direcionava meu olhar para tematicas relacionadas a questdo das desigualdades
sociais quando em 1999, em meu Trabalho de Conclusao de Curso trouxe como tema A
Representagdo Social do Adolescente em Situagdo de Risco Frente a sua Vivéncia
Institucional nos Aspectos da sua Autopercepgdo sobre o Delito, o que me colocou em
contato com a vivéncia de jovens, em sua maioria negros, que cumpriam medidas
socioeducativas em uma casa de reabilitacdo para jovens que haviam praticado delitos

Ao concluir o curso e apos superar diversas dificuldades, alcancei o reconhecimento
como a segunda melhor aluna em desempenho académico do Curso de Psicologia. Fiquei

extremamente feliz por ser a aluna negra em uma faculdade particular que teve a honra de
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receber o grau em nome de todas as turmas de psicologia graduadas naquele semestre. Esse
momento me fez perceber, ainda que temporariamente, que o ambiente académico, embora
ocupado por poucas pessoas negras, tanto na condicao de discente quanto de docente, também
era o meu lugar. Lembrei que minha mae sempre me dizia que a educagdo é capaz de tirar
vocés deste lugar onde estdo. Com este objetivo ela trabalhou dia e noite para nos manter
estudando desde sempre, porque acreditava que seria possivel. E foi.

Hoje, ao me deparar com outras leituras e ao ocupar outros espacos, encontro reflexdes
de intelectuais negras e ndo negras que me fazem compreender o que acontecia naquelas
situagdes de soliddo universitaria e compreendo que eu também ndo estava sozinha quando
me sentia s6. Compreendo que o racismo da forma como ainda se estrutura no Brasil,
atravessa outros aspectos da nossa existéncia enquanto pessoas negras. No artigo das autoras
Tahcita Medrado Mizael, Sarah Carolinne, et all (2021), intitulado Solidao da Mulher Negra:
uma revisao de literatura, diversas formas de desdobramento do racismo sao discutidas. Uma
delas ¢ a soliddo da mulher negra. Um fendmeno que esta relacionado com o aspecto
afetivo-emocional incluindo-se o preterimento afetivo-conjugal e ainda o abandono parental
que vai se desdobrar em outras formas de exclusdao. Compreendo que a soliddo da mulher
negra, ndo se restringindo as relacdes afetivas e sexuais constitui um percurso que atravessa
periodos e espacgos importantes da nossa vida se tornando um marcador de intersecgdes e
desigualdades.

Um dos estudos feitos na revisdo de Mizael et all. (2021) aponta que 68% das
mulheres encarceradas sdo negras, e reafirma a concepc¢do relacionada ao preterimento
afetivo-sexual, ao abandono paterno e ao afastamento parental. A revisdo, ao discutir as
analises de Gregorio 2017, evidencia que esse processo de soliddo atravessa a experiencia de
mulheres negras em diferentes fases da vida. Na leitura apresentada por Mizael, Gregorio
argumenta que o preterimento afetivo-sexual das mulheres negras pelos homens negros, em
comparagdo com as mulheres brancas, produz sentimentos de soliddo e humilhagdo. Essa
soliddo, porém, ndo se restringe a vida adulta. Ela se inicia na infancia, em contextos
familiares atravessados pelo racismo e pelo machismo, reaparece na escola como forma de
isolamento diante das violéncias simbolicas e se prolonga na adolescéncia e vida adulta,
incidindo nas relagdes amorosas, no acesso ao trabalho, nos servigos de satide e na criagao dos
filhos.

Essa soliddao ¢ também institucional e produto do racismo. Ao ler que a solidao da
mulher negra atravessa a infancia, adolescéncia e vida adulta, identifico que para além disso,

ela ¢ também institucional e epistémica porque se expressa em espacos onde ndo somos vistas
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e nem reconhecidas como sujeitos capazes de produzir conhecimento. Nas entrelinhas foi este
sentimento que me acompanhou durante o periodo da universidade e se caracterizou pela
ausencia de pares, de professoras e professores negras e negros e ainda de referéncias que
pudessem dialogar com a minha histdria. Essa soliddo académica materializa o que esta posto
no recorte da autora: um percurso de busca por aceitacdo e pertencimento em espagos que,
pela logica racista insistiam em negar a legitimidade da minha presenga e da minha busca por
construir e adquirir saberes. Hoje como pesquisadora, olhar novamente para essa experiéncia
¢ também um ato de resisténcia e de rompimento com o silencio que teima em existir.

No entanto, até este momento, apesar da proximidade com diversas situagdes aqui
relatadas, que envolvem a questdo étnico-racial, ainda n3o havia me deparado com a minha
negritude em um sentido identitario. Isso sé veio a acontecer anos depois, por volta do ano de
2012, a partir de um questionamento vindo do meu esposo, Airton Martins, um homem nao
negro, acerca de como eu me posicionava diante de pessoas negras que se encontravam em
sofrimento psiquico em decorréncia do racismo e que buscavam atendimento psicoldgico
onde eu trabalhava, que nao por coincidéncia, era o servigo publico onde a grande maioria das
pessoas que buscam os servigos sdo pessoas pobres e pretas. O sentido da pergunta dele era
estético, uma vez que eu usava meus cabelos alisados quando ja era comum o processo de
transicdo capilar como forma de identificagdo e pertencimento étnico-racial. Mas guardava
também um sentido identitario uma vez que ele acreditava ser uma fonte de conflito interno
para mim. Ou, se ndo era, poderia vir a ser.

E falar de identidade negra e pertencimento étnico-racial implica por outo lado, trazer
a construgdo psicanalitica da Neusa Santos Sousa (1983) que discute os elementos
constitutivos da violéncia racial. Em seu livro Tornar-se negro, a autora nos leva a pensar no
que chama de constatacdo do 6bvio, uma vez que os processos identitarios sdo parte de uma
vivencia que retira o sujeito do lugar de alienacdo e exige deste um resgate da sua propria
histéria € um compromisso com a recriagdo de novas possibilidades a partir do seu encontro
consigo mesmo. Compreendo assim que os afetos e percepgdes reconstruidas a partir dessa
busca pelo que somos tem uma relagdo muito estreita com a liberdade e a audacia de ser quem
somos, para além da expectativa ou da auséncia dela no outro, uma vez que sdo paradigmas
que ndo nos pertencem e que por si sO sdo inalcangaveis.

Assim, aquela pergunta continuava ecoando por algum tempo e me trouxe a reflexao
necessaria para decidir que, embora a transi¢ao capilar ndo seja o inico marcador que nos
define enquanto sujeitos negros e negras, ela de certo nos aproxima da nossa origem que

precisa ser resgatada e reafirmada diariamente. Com todas aquelas reflexdes em mente, optei
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pela transicdo capilar pouco tempo depois, no ano de 2013. E ndo foi facil. Me recordo que
até a decisdo pensei e repensei varias vezes. E mesmo depois de fazé-lo por varias vezes nao
me reconhecia diante do espelho. Mas aos poucos fui vencendo as resisténcias, tanto minhas
quanto de minha familia, principalmente minha mae e minhas irmas Célia Regina, Rosa Régia
e Patricia Régia e consegui me reconhecer em um outro lugar.

Hoje, ao me aprofundar mais sobre isso encontro referéncia em outras mulheres negras
brilhantes que se debrucaram sobre o tema da transi¢do capilar como forma de
empoderamento e de identidade, e que vem inspirando muitas outras criangas, jovens e
mulheres a percorrer este caminho. Nao por imposi¢ao psicologica como foi quando éramos
submetidas as torturas do alisamento e das chapas de ferro quente para alisar nossos cabelos e
assim nos tornarmos belas, porque o cabelo liso sempre foi o padrdo da beleza que
deveriamos alcancar, com quem deveriamos parecer. Mulheres como Nilma Lino Gomes que
em seu livro intitulado Sem perder a raiz: corpo e cabelo como simbolos da identidade negras
(2019) resultado da sua tese de doutorado traduz esse sentimento e esse processo ao nos dizer
que:

O racismo afeta de forma contundente e perversa as suas vitimas e exalta os que o
praticam, colocando-os dentro da redoma de vidro da branquitude. Ao proteger as
pessoas brancas e elegé-las como padrio universal de beleza, inteligéncia,
competéncia e civilidade, o racismo inculca e gera, em suas vitimas, um sentimento
antagdnico a todos esses atributos. Essa negatividade é expressa principalmente em
seus corpos, na superficie de sua pele e no tipo de cabelo. Quanto mais preta ¢ a cor
da pele e mais crespo ¢ o cabelo, mais as pessoas que possuem tais caracteristicas
sdo desvalorizadas e ensinadas a se desvalorizar, ndo sé esteticamente, mas também
enquanto seres humanos. O racismo e a branquitude, ao operarem em conjunto,
langam dardos venenosos sobre a construcdo da identidade negra e tentam limitar os
individuos negros, sobretudo as criangas e¢ as mulheres que, ao se mirarem no
espelho, veem aquilo que ele - racismo- coloca a sua frente. (GOMES 2019, p.15)

Eu ndo ando so, os meus passos vém de longe traz ainda a memoria o sentido de
ancestralidade presente nos caminhos percorridos a época da minha pesquisa de Mestrado.
Neste momento me encontrei inserida em uma institui¢do de ensino superior no sul do Brasil.

A chegada no Rio Grande do Sul para uma nova jornada se deu de forma comum.
Como docente de uma instituicdo privada de ensino superior, fui motivada a buscar
qualificagdo profissional a nivel de mestrado. Era o ano de 2015 quando outros colegas ja
estavam fazendo esse caminho. Eu j4 havia feito duas tentativas em universidades publicas no
meu estado, mas, por motivos, a meu ver, pouco compreensiveis ou justificaveis, ndo havia
logrado éxito. Assim, tomei a decisao de buscar outras possibilidades. Procurei as institui¢des
nas quais meus colegas de trabalho estavam cursando e fiz a op¢ao por uma delas, onde passei

a integrar a turma que se iniciava naquele semestre.
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Foram muitas as dificuldades porque novamente aconteceriam deslocamentos e um
custo financeiro bem significativo. No entanto, a propria dindmica do que ¢ exigido pela
academia nos leva a fazer sacrificios, de varias ordens, para conseguirmos nos manter em
espagos ja conquistados.

Essa experiéncia mais uma vez me fez levantar questionamentos sobre meu
pertencimento. Na turma que estudava, pelo periodo de um ano, eu era a unica aluna negra.
Igualmente, nos dois anos de duragao do curso tivemos apenas uma professora negra vinda do
estado de Pernambuco para fazer a discussdo de uma das disciplinas. No mais, eram todos
docentes do sexo masculino, brancos e, em sua maioria, de ascendéncia alema, realidade
comum no Estado.

Eu trouxe de volta em minhas recordagdes, as duvidas que tive durante a graduagao:
onde estavam as outras pessoas negras, alunos e professores? Assim como naquela época,
questionei se aquele era realmente o meu lugar. Lembro-me que foi um professor branco,
pesquisador da tematica de género e diversidade que me fez compreender pela segunda vez
que a luta de pessoas divergentes do padrao normativo ¢ uma jornada diaria. Ele me ensinou
que o melhor caminho € sempre tentar dar o seu melhor, todos os dias. No entanto, mais tarde,
comecei a questionar essa afirmacdo quando, ao rever minha histéria passada e presente,
percebi como ¢ dificil, cansativo e praticamente impossivel se manter na condi¢do de fazer o
melhor sempre. Principalmente, porque considero o conceito de melhor um gerador de
estresse e sofrimento psiquico quando o seu sentido esté relacionado a obrigatoriedade de ser
assim. Mas compreendi o sentido da sua fala naquele momento: tentar fazer o nosso melhor
nos mantém nos espagos que duramente conseguimos alcangar.

Os atravessamentos do ponto de vista académico se fizeram quando, no mestrado em
Teologia, escrevi minha dissertagdo retratando a histéria de uma mulher negra, chamada Auta
Rosa de Amarante. Este trabalho teve como objetivo visibilizar sua historia de vida enquanto
personagem da religiosidade popular da cidade de Amarante, interior do estado do Piaui.
Fazer conhecer as suas experiéncias de vida, morte e devogdo e, assim, favorecer um
exercicio de aproximagdao entre o campo de saber teoldégico e as manifestacdes de
religiosidade popular que se fizeram no entorno da personagem, foi gratificante para mim.
Afinal, escrever sobre ela, representou a reconstru¢cdo da historia daquela mulher que tempos
depois de ter sido sepultada fora do cemitério por ndo ter sido percebida pela comunidade
como um corpo digno de uma sepultura, tornou-se santa no imaginario popular e nas

manifestagdes de fé daquela comunidade.
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A escrita da minha dissertagdo sobre a historia de Auta Rosa de Amarante se
configurou outra oportunidade de entrar em contato com novos modos de existéncia e de
pessoas negras. O sentido da resisténcia me fez refletir sobre minha propria historia enquanto
mulher negra, neta, filha e mae de mulher negra, e ainda enquanto profissional. A busca por
sua historia me colocou em contato com discussdes nunca antes feitas e sobre as quais tomei
conhecimento através da linha de pesquisa do mestrado que era Género, Feminismos e
Diversidade. Tais discussdes proporcionaram novas mudancas no meu modo de pensar, bem
como reflexdes sobre racismo, respeito e valorizagcdo da diversidade racial, religiosa e social.
Sigo, pois, acreditando que a constru¢do do conhecimento através pesquisa académica e a
formagdo profissional em uma perspectiva antirracista podem se configurar caminhos nessa
direcao.

Foi com este novo olhar critico, que teve inicio na graduacao e se fortaleceu durante o
mestrado, que conduzi minha préatica profissional de forma mais aprimorada apds a conclusao
deste ultimo. A desconstru¢do de concepgdes ingénuas e a constru¢do de novas maneiras de
compreender o mundo e o outro, proporcionadas por leituras, discussdes e pesquisas, me
permitiram desenvolver um olhar mais refinado. A partir desse momento, passei a identificar
com maior rapidez e facilidade os atravessamentos do racismo nos diversos contextos da
minha atuagdo profissional.

Atuando como psicodloga clinica em uma Unidade Basica de Saude (UBS) no meu
municipio — Floriano Piaui, passei a dedicar uma atencao especial as demandas provenientes
de pessoas negras, principalmente mulheres, que buscavam atendimento psicoldgico. Nesse
contexto, comecei a identificar tanto os sofrimentos psiquicos manifestos quanto as dores
latentes relacionadas as questdes étnico-raciais. Foi gratificante perceber que o meu processo
identitario iniciado 14 atrds, inspirou meninas e mulheres negras, muitas delas alunas de
graduacdo, a também buscarem outras formas de autoafirma¢ao. Na minha func¢do de docente,
ministrando disciplinas de psicologia em diversos cursos da area de saude e humanas
direcionei discussdes e proporcionei possibilidades de reflexdes sobre os atravessamentos do
racismo na atuagao profissional em cada area do saber. Como coordenadora do Nucleo de
Acessibilidade Plena e Inclusdo (NAPI) no Centro Universitario da Faculdade de Ensino
Superior (UNIFAESF) onde ainda trabalho, mantive o olhar refinado e atento, continuando a
considerar a dimensao racial em contextos antes ndo vistos.

Quatro anos apds a conclusdo do mestrado, surgiu a oportunidade de ingressar no
doutorado em um periodo marcado por circunstancias atipicas. O ano de 2020 impds ao

mundo uma condi¢do de fragilidade e perdas significativas devido a pandemia da Covid-19.
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Desde entdo, enfrentamos um contexto de adoecimento, distanciamento social e a perda de
milhares de vidas em todo o mundo. No entanto, foi neste cenario desafiador que diversas
instituigdes publicas e privadas no Brasil comecaram a oferecer programas de formacao em
nivel stricto e lato sensu no formato inicialmente remoto.

Vinda de um curso de mestrado concluido em 2017 na modalidade semipresencial,
identifiquei a oportunidade de, junto com meus antigos colegas de trabalho, dar continuidade
ao meu processo de formagdo profissional. Decidi me matricular no Programa de
Pos-graduacdo em Educagdo da Universidade Vale do Rio dos Sinos (Unisinos), no
Doutorado em Educa¢do, com foco na Linha de Pesquisa de Educagdo, Desigualdades e
Inclusdo, por ser o ensino superior, minha maior area de atuacdo. Ao fazer esta escolha, dar
continuidade a minha formacao, se fez necessario pensar quais os caminhos seguir para a
realizacdo de um projeto de pesquisa que desse conta de fomentar uma pratica profissional a
partir da compreensao dos fendmenos relacionados.

Inicialmente, tinha foco na formagdo de professores, pois era meu campo de atuagao e
interesse primeiro para a pesquisa. Posteriormente, este interesse iria se modificar, tanto em
decorréncia das situacdes vividas e ja relatadas, quanto a partir das leituras e revisdes
bibliograficas feitas que iriam me mostrar diversos trabalhos e pesquisas ja realizadas na
dire¢do da formacgdo de professores na perspectiva racial. Muitas descobertas estavam ainda
por Vvir.

As minhas vivéncias pessoais, resultado e reflexo das historias de vida de minha avo e
de minha mae; o contato com as diversas experiéncias recontadas até aqui; historias outras
que ainda virdo ao longo da escrita, foram cruciais ndo somente para me inspirar constituindo
meu processo identitario enquanto mulher negra, mas também para incorporar a tematica
racial de maneira constante em meu repertério de interesses pessoais, académicos e
profissionais. Como se eu estivesse utilizando lentes inéditas para enxergar a realidade. Tudo
isso me fez questionar o que antes passava despercebido ou mesmo questionando nao se
destacava no cerne das minhas inquietagdes e interesses continuos pela descoberta.

Nesse ponto da narrativa me deparo com outra preciosidade trazida pela autora e
escritora Evaristo (2022): o conceito-metodologia da escrevivéncia. Ao me reconhecer nos
versos e nas palavras da autora compreendo que tudo que foi relatado até este momento da
minha escrita, que seguird me acompanhando at¢ o final deste capitulo e, quem sabe,
atravessara todo este trabalho, se alinha profundamente a forga deste conceito.

No livro Nossos Passos Vem de Longe e Outras Historias Ancestrais organizado por

Janaina Senna (2025) a autora retine histdorias de mulheres negras como Concei¢ao Evaristo,
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Eliana Alves Cruz, Cidinha Silva, Ana Paula Lisboa e Luciana Nabuco. Sdo narrativas
que sintetizam e mesclam dentncia e lirismo, dor e afeto, memoria e resisténcia. No prefacio
deste livro, Silvia Barros cita a autora Concei¢ao Evaristo afirmando que “a escrevivéncia se
realiza como um ato de escrita de mulheres negras, como uma agao que pretende borrar, desfazer uma
imagem do passado, em que o corpo-voz de mulheres negras escravizadas tinha sua poténcia de
emissdo também do controle dos escravocratas, homens, mulheres e até criancas. E se ontem nem a
voz pertencia as mulheres escravizadas, hoje a letra, a escrita, nos pertencem também. Pertencem, pois
nos apropriamos desses signos graficos, do valor da escrita, sem esquecer a pujanga da oralidade de
nossas e de nossos ancestrais” (SENNA, 2025, p.15)

A partir da compreensdo de Evaristo (2020), compreendo que a escrevivéncia nao se
limita, a escrita de si, porque esta se esgota no proprio sujeito. Ela ¢ uma escrita que carrega a
memoria coletiva, que evoca marcas ancestrais, especialmente de mulheres negras muitas
vezes silenciadas pela historia, mas que se fazem presentes em nossa experiéncia de vida
cotidiana e na produ¢do de modos de ser e de existir.

Minha trajetdria se entrelaga com essas narrativas de vidas negras que ndo apenas me
inspiraram no passado, mas também continuam a me atravessar. Vozes que ecoam nos
caminhos e nas encruzilhadas e que me inquietam e me convidam a formular nova indagacao
sobre temas que, a primeira vista, parecem ja conhecidos. E nesse entrelagamento que se faz
entre o pessoal e o coletivo, que se apoia a escolha da tematica desta tese. Essa ressonancia,
que se desdobra em inquietacdo, me impulsiona a persistir na busca por outras formas de
saber, de existir e de narrar.

Nesse processo, muitas vezes encontro ressondncia em alguém que, ainda em seu
proprio processo de maturidade geracional, caminha comigo tentando compreender por que as
coisas acontecem de um jeito e ndo de outro. Aos poucos ela vem se tornando uma
questionadora das verdades estabelecidas e dos saberes que para muitos parecem imutaveis.
Neste ponto, ndo mais a minha ancestralidade encontra lugar mas a minha descendéncia. E
Barbara Leticia, minha filha, que agora completa essa narrativa, ilustrando e esperangando a
escrita de nossas vivéncias.

Com apenas 22 anos, Barbara Leticia tornou-se uma jovem mulher negra igualmente
inquietante. Aquela que parecia uma menina timida e quieta, de voz baixa e rouca, quase
inaudivel, hoje busca, questiona, esbraveja, retruca e nao aceita respostas que ndo facam
sentido. Em seu percurso, ela se apropria devagarinho do modo de pensar o ser mulher dentro
do feminismo negro. Por assim entender, tatua em seu corpo a expressao que marca o discurso

ancestral de Sojourner Truth: and I'm not a woman? (E eu ndo sou uma mulher?) do



35

discurso proferido na Convengdo de Direitos das Mulheres, Akron, Ohio, 1851.Essa frase
dialoga com a afirmacdo de que os nossos passos vém de longe, rememorada ao longo desta
tese. No presente, as reflexdes interseccionais sobre as multiplas camadas de opressdo e o
conceito de interseccionalidade discutido por Karla Aketirene (2019); do feminismo negro
tensionado por Djamila Ribeiro (2018; 2019) e Leticia Nascimento (2021;2023) que discute
dentre outras pautas o transfeminismo, enriquecem o que Barbara absorve e transforma.

Assim, Barbara surge como um elo que resgata as vozes que vieram antes de todas
nds e que reafirma o que Evaristo (2017, p. 24) sintetiza ao dizer: “A voz de minha filha
recolhe em si a fala e o ato. O ontem — o hoje — o agora. Na voz de minha filha se fard ouvir
a ressonancia, o eco da vida-liberdade.” Nesse encontro de geragdes, a historia de minha filha
se entrelaga a minha e ambas ressoam as lutas e sonhos das mulheres negras que nos
antecederam porque nossos passos vém de longe.

Ao relembrar e relatar os caminhos percorridos que me trouxeram até aqui, posso ver
que minha trajetoria pessoal e profissional esta profundamente imbricada com as questdes
raciais. Entretanto, para além da vivéncia pessoal, dos afetos e da heranga ancestral, foi em
um momento especifico da minha trajetéria profissional que uma inquietagdo mais elaborada
fez movimento em meus pensamentos e ganhou forma. A experiéncia que relatarei a seguir
ndo apenas aprofundou o que até entdo era vivenciado, mas também marcou o inicio de um
engajamento ¢ um olhar critico para com a psicologia enquanto campo de atuagdo e de

possibilidade de transformagao.

1.2 QUANDO A VIVENCIA SE TORNA INQUIETACAO: O NASCIMENTO DE UMA PESQUISA

A frase que diz eu ndo ando so, os meus passos vém de longe nao apenas ressoa com a
minha vida pessoal, académica, ou com a minha ancestralidade. Ela também serviu como um
ponto de partida para minha conexao com outras pessoas negras com as quais vivenciei uma
experiéncia marcante e também passaram a fazer parte desta construcdo a partir deste ponto
da escrita.

Tive contato pela primeira vez com os membros da Articulagdo de Psicologas e
Psicologos Negros Pesquisadores (ANPSINEP), no 11° Congresso Nacional de Psicologia
(CNP), realizado na cidade de Brasilia entre os dias 02 e 05 de junho de 2022. Esta conexao
significativa despertou ndo apenas meu interesse e entendimento sobre as questdes ali
discutidas, mas também abriu portas para colaboragdes e experiéncias enriquecedoras com

essas pessoas que ali compartilhavam uma jornada similar
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O CNP acontece a cada trés anos como forma de fortalecer a categoria a partir da
aprovacao de propostas que orientam a pratica do profissional de psicologia. Na edicdo de
2022, psicologas e psicologos negros membros do ANPSINEP, bem como outros
profissionais negros, organizaram um protesto denunciando a violéncia e o genocidio
crescente que vitima pessoas negras diariamente no Brasil. Nos emocionamos ao ouvir,
durante o ato, os nomes de pessoas negras cruelmente assassinadas nas diversas regioes do
Brasil em consequéncia do racismo, da homofobia, da violéncia e da intolerancia religiosa.
Em unissona voz durante o ato, repetimos juntos, a cada nome de pessoa negra assassinada
mencionado, a frase que acompanha esta escrita: Eu ndo ando so, os meus passos vém de
longe.

No entanto, o que para muitos de nos representava um ato de protesto e de resisténcia
contra o genocidio das pessoas negras, revelou-se, durante a manifestacdo, fonte de
comentarios pejorativos e aparentemente discriminatdrios por parte de alguns colegas de
profissdo que ali estavam. Tais comentarios evidenciaram um desconforto e desagrado em
relagdo a presenca e a manifestagdo realizada pelas pessoas pretas, alguns chegando inclusive
a se retirar do auditorio onde a manifestacao acontecia.

A percepc¢do daquele comportamento preconceituoso provocou grande indignacao por
parte dos manifestantes, da mesa condutora dos trabalhos bem como de outros profissionais
presentes, tanto negras quanto nao negras. Esses ultimos, contrarios ao comportamento de
seus pares, como forma de posicionamento politico, em outro momento, durante o CNP,
fizeram um pedido publico de desculpas aos grupos que foram desrespeitados em suas
manifestagdes legitimas.

Observar estas reacdes nao apenas me deixou pensativa e incomodada, mas também
me levou a refletir sobre a formagdo académica e ética para o exercicio da profissao de
psicologa(o) questionando o sentido por trds daquelas falas discriminatorias e, por que nao
dizer, racistas. Se, por um lado, estar no 11° CNP gerou vinculos significativos, por outro lado
me movimentou e provocou alguns desconfortos. No momento eu ainda nio sabia, mas isso
viria a compor o bojo das inquietagdes que estdo no centro do meu problema de pesquisa,
pois, a partir de entdo, comecei a considerar a possibilidade de transformar a experiéncia
vivenciada em pesquisa para o meu projeto de tese, que futuramente se tornaria minha Tese.

Foi neste processo que surgiram diversas perguntas, nem todas com a intengao de se
tornarem perguntas de pesquisa, mas como reflexdes preliminares que me ajudaram a
delimitar o campo de estudo. Questionei-me, por exemplo, sobre o que dizem as pesquisas em

torno da presenga da tematica étnico-racial na formagdo de psicologas(os) no Brasil e como
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essa presenga pode influenciar a constru¢do de uma psicologia comprometida com a essa
tematica. Nao sendo discutidas as questdes étnico-raciais no contexto da formagdo, como esta
tematica poderia reverberar na formacao profissional de Psicologas(os)? Pensei ainda sobre
quais seriam autoras e autores estudados nas universidades e como os componentes
curriculares abordam essas tematicas, € como teorias sustentam essa formacdo. Também
comecei a me questionar sobre a existéncia de documentos institucionais nas universidades
que orientem a formacao profissional para uma discussdo, sobre politicas de inclusao,
diversidade ou acdes afirmativas.

Estes questionamentos iniciais foram importantes porque me colocaram em
movimento. Porém, antes de levar todos esses questionamentos para minha orientadora,
comecei a explorar os documentos que orientam a formagdo em psicologia: os Projetos
Pedagogicos de Curso (PPCs) e os Projetos de Desenvolvimento Institucional (PDIs). E, com
uma leitura ainda superficial, pude perceber que as concepgdes institucionais e pedagdgicas
sobre a tematica racial, inclusdo, diversidade e direitos humanos ou, em muitos casos, suas
auséncias, se materializam de formas distintas.

Olhar para estes documentos me pareceu um caminho vidvel para compreender nao
apenas se a temadtica racial estd presente nas propostas formativas, mas como ela tem sido
abordada e com quais fundamentos tedricos. Os PPCs indicam as disciplinas, ementas e
referéncias que estruturam a formacao das(os) futuras(os) psicologas(os), enquanto os PDIs
expressam o0s compromissos mais amplos das instituicdes com politicas de equidade,
diversidade e justica social. Investigar a articulagdo ou a desconexdo entre estas instancias
passou a ser uma forma de aprofundar aquilo que inicialmente era apenas uma inquietagao:
como a psicologia estd, ou ndo estd, se constituindo como ciéncia e pratica comprometida
com o enfrentamento do racismo.

Fazendo esses percursos profissionais e a0 mesmo tempo questionando as praticas que
observava, fui de muitas maneiras refinando minha problematizacdo que, ao longo do
doutoramento, tomou distintas formulagdes até que chegasse a versdo final, anunciada na
apresentacao.

Para além destes documentos institucionais, passei a considerar também outro material
de andlise que, embora secundéario em termos de hierarquia administrativa, foi fundamental
para compreender os saberes que circulam na formacdo: as ementas e as referéncias
bibliograficas das disciplinas que compdem os curriculos dos cursos de psicologia
identificados a partir da localiza¢do dos excertos quando da sistematizagdo metodologica. Isso

porque interessa-me identificar ndo apenas a presen¢a ou auséncia da tematica étnico-racial
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nesses componentes curriculares, mas, sobretudo refletir sobre os sentidos atribuidos a essas
discussdes e os modos como elas se articulam com epistemologias afrocentradas, decoloniais
e antirracistas.

A partir destas reflexdes, volto 0 meu olhar para o Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo (2005) e vejo que ¢ parte das suas concepcdes promover reflexdes sobre a pratica
profissional. O Codigo fundamenta-se em principios que sdo orientadores tanto no sentido da
responsabilidade individual no exercicio da profissdo quanto na orientagdo para o
fortalecimento da categoria para esta pratica. Nesse sentido, dentre os principios destacam-se

dois que considero essenciais para pensar a relagdo entre a ética e a racialidade:

I) O psicologo baseara o seu trabalho no respeito e na promogdo da
liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano,
apoiado nos valores que embasam a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. II) O psicélogo trabalhara visando promover a satide e a qualidade
de vida das pessoas e das coletividades e contribuira para a eliminagdo de
quaisquer formas de negligéncja, discriminagdo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opressdo (Cddigo de Etica da Psicologia, 2005, p. 7).

Esses principios, dentre outros, orientam a conduta ética das(os) psicologas(os) e
ressaltam o compromisso da profissdo com a promocao do bem-estar, a prote¢ao dos direitos
humanos e a eliminacao de praticas prejudiciais a saude mental e emocional das pessoas. No
entanto, ao confrontar estes principios com comportamentos e determinadas falas de
psicologas(os), que expressaram preconceitos, frente as questdes étnico-raciais, durante o 11°
CNP, despertou em mim uma davida que considero relevante, pois contribuiu com meu
processo de amadurecimento do problema de pesquisa que anuncio mais tarde: como ¢
possivel que profissionais comprometidas(os) com o cuidado e a escuta do outro com
finalidade de promover satide mental das coletividades sem qualquer forma de discriminagao,
nao reconhegam os efeitos psicossociais do racismo na constituicdo subjetiva das pessoas
negras?

Esta contradi¢do entre o que estd previsto eticamente e 0 que se expressa na pratica
cotidiana (inclusive dentro da prépria categoria) aponta para uma lacuna formativa que
precisa ser problematizada. Ampliando a discussdo compreendo que, enquanto o codigo de
ética estabelece principios orientadores da pratica profissional comprometida com a dignidade
humana, e apresenta diretrizes gerais de respeito, promocdo da satde e enfrentamento das
opressoes, a Resolugdo CFP no 018/2002 materializa essas diretrizes ao reconhecer o racismo,
o preconceito e a discriminag¢ao racial como fatores que produzem sofrimento psiquico e por

assim ser, demandam posicionamento ético da categoria. Ao se complementarem, o0s
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documentos evidenciam que a atuagdo profissional em psicologia deve ser a expressao
maxima do compromisso com a dignidade humana e com a responsabilidade social Tanto de
identificar quanto de combater praticas racistas nos mais diversos contextos.

Assim sendo, considero importante reconhecer a contradigdo entre os principios éticos
da psicologia e os comportamentos discriminatorios expressos por profissionais da area no 11°
CNP e caracterizar tais comportamentos como um descumprimento de parte da categoria ao
codigo de ética dentre outros, ao principio II, que afirma que:

o psicologo trabalhard visando promover a satide e a qualidade de vida
das pessoas e das coletividades e contribuird para a eliminagdo de
quaisquer formas de negligencia, discriminacdo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opressdo e ao artigo 2° alinea (a) que diz: é vedado a
psicologa(o) praticar ou ser conivente com quaisquer atos que
caracterizem negligéncia, discrimina¢do, exploracdo, violéncia,
crueldade ou opressdo. (Conselho Federal de Psicologia, 2005, p.7-9)

Importa ainda dizer que a Resolugdo 018/2002 foi igualmente desrespeitada nos
artigos 1° que afirma: as(os) psicologas(os) atuardo segundo os principios éticos da
profissdao contribuindo com o seu conhecimento para uma reflexdo sobre o preconceito e para
a elimina¢do do racismo; no artigo 2° que reafirma: (as(os) psicologas(os) ndo exercerao
qualquer agdo que favorega a discriminagdo ou preconceito de raca ou etnia e 6° as(os)
psicologas(os) ndo se pronunciardo nem participardo de pronunciamentos publicos nos meios
de comunicagdo de massa de modo a reforcar o preconceito racial

Refletir sobre essa dissonancia ndo ¢ o foco direto desta pesquisa, mas € um ponto que
atravessa a minha inquietacao e ajuda a justificar a importancia de discutir como a formagao
em psicologia tem lidado com as questdes raciais. Afinal, quando esses principios ndo sdo
vivenciados na pratica, ¢ preciso olhar para o percurso formativo e refletir sobre o tipo de
formacgao que tem sido oferecido e que saberes estdo sendo privilegiados e/ou ignorados.

Compreendo que a escrita deste trabalho ¢ uma atividade singular e, a0 mesmo tempo,
coletiva. Assim, trouxe as minhas inquietagdes para o encontro de orientagdo da Pratica de
Pesquisa conduzida por minha orientadora, Prof. Dra. Maura Corcini Lopes. No decorrer do
processo de orientagdo, & medida que apresentei a situagdo vivenciada no evento do Conselho
de Psicologia ao grupo, outras reflexdes propostas por eles se somaram aquelas iniciais. A
partir disso, passei a me perguntar se, em seu processo formativo, a(o) profissional da
psicologia ndo ¢ convocada(o) a refletir sobre as questdes raciais (sobre si, sua branquitude ou

negritude, seus lugares de fala e escuta) como podera desenvolver uma pratica ética, empatica
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e culturalmente sensivel, especialmente diante de sujeitos negros marcados pelo trauma
racial?

Compreendo que a auséncia de discussdao das questdes raciais na formacao impacta
diretamente a qualidade da escuta que se oferece. Uma escuta que ndo reconhece a dor do
racismo ou que a silencia, ndo valida, ndo acolhe e ndo transforma. Por isso, defendo a
importancia do desenvolvimento de uma consciéncia racial critica como parte da formacao
em psicologia, ndo como um complemento, mas como um eixo estruturante para a pratica
profissional.

Essas reflexdes me conduziram a pensar sobre as bases epistemologicas que sustentam
a formagdo em psicologia no Brasil. A maneira como os curriculos sdo organizados, os
autores que sao priorizados e os saberes que sdo legitimados mostram escolhas politicas e
histéricas que nem sempre favorecem uma formacao sensivel a diversidade racial. Ao mesmo
tempo em que se reconhece a contribuicdo de referenciais tradicionais da psicologia, ¢ preciso
considerar que a auséncia sistematica de produgdes de autoras e autores negros, assim como
de experiéncias e vivéncias racializadas, opera como forma de apagamento e manutencao de
um modelo hegemonico de subjetividade. Questionar essas bases me parece interessante para
compreender como se constrdi, ou se nega, o compromisso da psicologia com a equidade, a
justica social e a efetivagdo dos direitos humanos na pratica profissional.

Nesse sentido, importa reconhecer que a postura de parte dos profissionais observados
naquele congresso ndo pode ser compreendida apenas como um desvio individual, nem
tampouco pode ser dissociada de sua responsabilidade ética. Embora a formagdo em
psicologia no Brasil ainda esteja amplamente estruturada sobre referenciais eurocéntricos que
ignoram a realidade racial do pais, os principios do Cédigo de Etica da profissio deixam
evidente que cabe a(ao) psicologa(o) o compromisso com a dignidade, a igualdade ¢ a
integridade de todas as pessoas, independentemente de sua origem racial, social ou cultural.
Assim, ainda que a formagdo técnico-tedrica tenha lacunas importantes, isso ndo exime
profissionais do exercicio da escuta ética, empdtica e antidiscriminatdria (elemento fundante
da pratica psicologica). Da mesma forma, ndo o autoriza a agir com preconceito e
discriminagao racial porque, em ultima instancia, isso se configura crime.

Diante de tantos questionamentos, torna-se fundamental buscar outras formas de
produgdo de conhecimento, especialmente aquelas que falam da América Latina e da Africa
por serem continentes nos quais suas historias e culturas, assim como as nossas, foram e
continuam sendo frequentemente silenciadas ou desvalorizadas pelas tradigdes culturais

dominantes. Discutir estas epistemologias na formacdo de psicdlogos no Brasil representa
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possibilidades de ampliar os horizontes do campo de fazer profissional, incorporando a essa
discussdo outras perspectivas que dialogam diretamente com as realidades locais, historicas e
culturais onde a formacao acontece. Importa dizer que o caminhar em dire¢do a outras formas
de construir conhecimento ndo implica negar os saberes e as contribuigdes constituidos por
outros povos. O que se busca ¢ enfrentar o desafio de integrar os saberes provenientes de
tradi¢des afro-brasileiras, indigenas e latino-americanas aqueles ja consolidados, sem que haja
nenhum processo de imposigdo ou hierarquizagdo de saberes. E, pois, neste contexto que se
insere o debate em torno da decolonialidade, conceito que ganha centralidade na reflexao que
aqui se propoe.

Historicamente, segundo Quintero, Figueira e Elizalde (2019), a partir do final dos
anos 1990, com as pesquisas de Anibal Quijano sobre colonialidade, ganhou forca uma
grande produgdo critica que olha novamente para a Modernidade europeia, a partir da
América Latina, e apresenta a colonialidade como o reverso inseparavel da Modernidade, uma
vez que no entendimento do autor, uma ndo existe sem a outra. Essa forma de pensar vai se
caracterizar como uma tentativa de reformular a maneira como entendemos a historia, o
proprio conhecimento e a sociedade, centralizando as experiéncias coloniais. Isso resultou no
chamado projeto Modernidade/colonialidade/decolonialidade (MCD), articulado por diversos
autores latino-americanos como o proprio Quijano, Walter Mignolo, Catherine Walsh, Arturo
Escobar, Nelson Maldonado Torres, entre outros que enxergavam a Modernidade ndo como
um processo universal, mas como algo que carrega, inseparavelmente, o peso da
colonialidade.

As discussoes que foram iniciadas na América Latina ndo permaneceram circunscritas
a ela. Ao contrario, elas se expandiram e se tornaram cada vez mais discutidas nos mais
diversos campos de estudo e de pesquisas. Quintero et.al (2019), identificam didlogos, mas
tambem tensdes entre 0 movimento MCD, os estudos subalternos e os estudos pos-coloniais.
Os autores afirmam que os estudos subalternos originados na India mantiveram a critica ao
eurocentrismo, mas se distanciaram das vozes dos proprios subalternos, enquanto os estudos
pos-coloniais formulados nos centros académicos do chamado “primeiro mundo”,
principalmente Inglaterra, EUA, Canad4, influenciados pelas teorizacdes ndo metafisicas
realizadas por intelectuais, tais como, Foucault, Derrida, Said entre outros privilegiaram
analises ligadas aos saberes e as relacdes de poder.

Em linha com tais discussdes ndo metafisicas, questiona-se a possibilidade do “pds”
colonial. Afinal, ¢ facil perceber em uma analitica do presente o quanto o colonialismo se

renova, utilizando outros meios e tecnologias. Reconhecendo os saberes e as lutas travadas no



42

presente emerge a perspectiva da decolonialidade, assim, chega-se ao entendimento da
existéncia do colonialismo que leva a uma luta por outras formas de vida que em Fraser
(2022) denomina-se de reconhecimento e de redistribuicao. Assim, como afirma Quintero ¢

importante destacar que:

com estudos decoloniais, nos referimos aqui ao conjunto heterogéneo de
contribuigdes tedricas investigativas sobre a colonialidade. O que cobre tanto as
revisdes historiograficas, os estudos de caso, a recuperagdo do pensamento critico
latino-americano, as formulagdes (re)conceitualizadoras, como as revisdes e
tentativas de expandir e revisar as indagagdes tedricas. E um espago enunciativo ndo
isento de contradigdes e conflitos, cujo ponto de coincidéncia ¢ a problematizacao da
colonialidade em suas diferentes formas, ligada a uma série de premissas
epistémicas compartilhada (Quintero et al.,2019, p.4)

Para os estudos decoloniais, discutidos em Quintero et.al (2019), foi importante
ampliar a nocdo de colonialidade, pois abarca outros campos da existéncia social. A
descolonizagdo encontra-se relacionada aos processos politicos de independéncia dos paises
colonizados, ou seja, a retirada das poténcias coloniais do dominio sobre os territdrios, fato
que marca, em tese, o fim da colonizacdo enquanto dominagdo tanto politica quanto
administrativa. J& a decolonialidade, por sua vez, ndo estd relacionada a essa ruptura com a
colonizagdo territorial. Trata-se de um projeto ético, politico e epistémico que busca superar
as marcas da colonialidade que ainda se fazem presentes nas estruturas sociais e académicas,
mesmo considerando a independéncia formal dos paises colonizados. Proposta por autores
como Anibal Quijano e Maldonado Torres (2016), a decolonialidade latino-americana pode
ser compreendida como uma critica a persisténcia do padrao colonial de poder operando tanto
na linguagem quanto na ciéncia e na cultura e atuando ainda na subjetividade e na produgado
de conhecimento.

Bernardino-Costa ¢ Grosfoguel (2016), ao se aproximarem dos autores africanos,
radicalizam a discussao, compreendendo a decolonialidade entre os povos a partir da ideia de
raca como um projeto originado no inicio do sistema-mundo moderno/colonial que organiza
diferengas e desigualdades e se caracteriza a partir do lugar de enunciacdo. Nesse sentido, a
decolonialidade consiste numa pratica de oposicao e interven¢do, que surgiu no momento em
que o primeiro sujeito colonial do sistema mundo moderno/colonial reagiu contra os designios
imperiais que se iniciou em 1492. Assim merece destaque ainda o entendimento de que,
embora os estudos decoloniais aparentemente oriundos do continente latino-americano
possam oferecer uma critica ao padrdo colonial de dominagdo, eles normalmente nao

centralizam as epistemologias oriundas de Africa e da didspora negra. Nesse sentido,

Bernardino Costa e Ramon Grosfoguel 2016 denunciam que:
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Sem utilizar precisamente o termo “colonialidade”, ja era possivel encontrarmos a
ideia que gira em torno desse conceito em toda a tradigdo do pensamento negro. A
titulo de exemplo, podemos encontrar contemporaneamente essa ideia em autores e
autoras tais como W. E. B. Du Bois, Oliver Cox, Frantz Fanon, Cedric Robinson,
Angela Davis, Zora Neale Huston, bell hooks etc. Entretanto, a articulagdo desta
ideia — ja identificada com o conceito de colonialidade — foi formulada de maneira
explicita por Immanuel Wallerstein (1992). Na sequéncia, o conceito de Wallerstein
foi retomado por Anibal Quijano, que passou a nomeé-lo como colonialidade do
poder. (Costa e Grosfoguel 2016, p.17)

Portanto, sem negar a relevancia das contribui¢cdes latino-americanas, dialoguei
fundamentalmente com as perspectivas africanas, afrodiasporicas e afrobrasileiras que
pensam a decolonialidade a partir de outras matrizes historicas, culturais e filosoficas que
foram retomadas nos capitulos seguintes como parte do exercicio de reposicionamento dos
saberes que foram excluidos dos mais diversos contextos, a exemplo de Fanon (1968, 2022),
Assante (2014), Munanga (2003), Evaristo (2017), Bento (2022), dentre outros

Os estudos decoloniais, nesse sentido, propdem uma ruptura com os paradigmas
tradicionais euro-americanos que dominam as estruturas educacionais e epistemologicas. Eles
buscam resgatar e valorizar saberes que foram negados, marginalizados ou excluidos das
narrativas hegemonicas universalizantes.

Em sintese compreendo que, apesar das semelhancas em termos etiologicos, a
categoria decolonialidade mais presente na concep¢do de Grosfoguel (2016) e
Maldonado-Torres (2007), busca evidenciar que a modernidade ndo pode ser dissociada da
colonialidade enquanto padrdo tanto de poder quanto de dominagdo sobre conhecimento e
cultura. Assim, quando nesta Tese faco a opcao pela decolonialidade, ¢ por entender que esta
concep¢do vai para além da ruptura com o colonialismo, se colocando como uma critica
permanente as formas de poder e saber que sobreviveram ao colonialismo e seguem
estruturando o nosso presente.

Compreendo que, mais do que um conceito, a decolonialidade representa um processo
de reconstrucdo epistemoldgica que mostra a persisténcia do eurocentrismo, mas a0 mesmo
tempo afirma e propde outros modos de pensar, de existir e de produzir conhecimento.
Especialmente conhecimentos forjados a partir das e nas experiencias africanas e
afrodiasporicas.

No contexto especifico da formagdo de psicologas e psicologos no Brasil,
decolonialidade pode ser considerada uma abordagem central para a compreensdo dos

questionamentos feitos uma vez que, além de propor uma revisao critica dos curriculos e das

praticas pedagdgicas, propde a partir do seu proprio conceito um didlogo com as diversas
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realidades culturais, étnicas e raciais que compdem uma dada realidade, a exemplo da
realidade brasileira.

Olhando nesta perspectiva, o desenvolvimento de uma consciéncia racial critica deixa
de ter um lugar periférico e passa a ocupar um lugar central no processo formativo
entendendo que essa consciéncia tem uma relagdo direta com a capacidade de perceber,
analisar e questionar de que forma o racismo estrutura as relagdes sociais e atravessa
contextos institucionais e subjetividades. Ao ocupar este espaco integrando o curriculo, tal
como outros componentes essenciais da formacao, esse processo ndo s prepara a(o) futura(o)
profissional para um atendimento ético e empatico, mas também a(o) reposiciona como
agente de transformagdo social. Trata-se de favorecer uma formacdo que possibilite o
reconhecimento de modos plurais de ser e de existir, promovendo encontros consigo mesmo ¢
com suas identidades apagadas, negadas ou encobertas. Assim, contribui com o processo de
decolonizagdo e redescoberta do que havia sido silenciado no outro e, muitas vezes, também
em si.

A partir da contextualizacao apresentada neste capitulo, para mim, ndo parece possivel
propor outro modo de olhar a formagao de profissionais da psicologia que ndo seja pela via da
decolonialidade. Esta escolha considera ainda as motivagdes pessoais que envolvem minha
ancestralidade, as motivacdes académicas e os atravessamentos que se fizeram em todos os
contextos educativos pelos quais passei até este momento em que me aventuro a passar pela
escrita de uma Tese. Soma-se a isso, os desafios profissionais de coordenar um curso de
psicologia em um centro universitario onde noventa por cento dos professores, coordenadores
e alunos sdo pessoas ndo negras. Diante de tudo isso, ndo haveria como sustentar meus
argumentos a partir de outra perspectiva que nao aquela que reconhece, valoriza e tensiona as
estruturas coloniais que ainda atravessam a formagao em psicologia.

Nesta direcdo, foi delineado no capitulo seguinte, a revisdo de literatura através da
qual irei apresentar os trabalhos existentes que trazem a discussao da tematica racial na
formacgdo de psicologas(os) no Brasil. Pretendo com isso analisar os estudos, destacando e
discutindo pontos de semelhancas e divergéncias, bem como mostrando em que medida
minha tese dialoga com estas produgdes e como avanga nas lacunas deixadas pelos trabalhos
anteriores.

Assim, busquei evidenciar que, embora o debate sobre raca e racismo na psicologia
venha se fortalecendo, existem muitas praticas que ainda precisam ser problematizadas,
especialmente no que se refere a insercdo de epistemologias negras e ao papel formativo de

uma psicologia comprometida com a pluralidade de saberes e de vozes. Dessa forma, ao
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propor ir além do que ja foi investigado, este trabalho buscou contribuir para uma formagao
que ndo apenas mencione a tematica racial ou as referéncias existentes nos documentos
institucionais das universidades federais brasileiras, a exemplo dos componentes curriculares
presentes nos Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs), da visdo ou da missdo institucional
dos Projetos de Desenvolvimento Institucional (PDIs), mas que tome as politicas e projetos
como eixos estruturantes na constru¢do de saberes e praticas psicoldgicas na formagdo de
psicoélogas no Brasil.

Conforme mencionado no inicio deste trabalho em nota de rodapé, considerando o
compromisso assumido neste trabalho com a valorizagdo de saberes historicamente
silenciados, inclusive no interior da propria psicologia, adotei, ao longo da escrita desta tese,
alguns posicionamentos que se configuram como marcadores de um modo de pensar e
produzir conhecimento. Tais escolhas orientam minha escrita e carregam intencionalidades
éticas, politicas e epistémicas, expressando tanto o lugar de onde escrevo quanto a pesquisa
que defendo. Sdo decisdes que considero fundamentais ndo apenas enquanto profissional da
psicologia, mas também a partir de uma perspectiva ética e étnico-racial, conforme justifico a
seguir.

O primeiro posicionamento ¢ parte das escolhas ético-politicas que organizam a escrita
desta Tese onde fiz a opcdo por destacar em negrito os nomes de pessoas negras ao longo do
texto (sejam estas pessoas autoras(es), sujeitos da pesquisa ou mesmo familiares com os quais
guardo vinculagdo visceral). Reconheco que, no contexto brasileiro, a identidade racial ¢
atravessada por multiplos fatores: histdricos, fenotipicos, territoriais e subjetivos e que a
autodeclaragdo ¢ um direito inalienavel e uma escolha legitima de cada sujeito. Assim, ao
adotar esta metodologia ndo busco nomear ou definir identidades, mas tornar visivel e
valorizar trajetorias negras tendo como base informagdes publicas, autodeclaragdes
disponiveis ou em insergdes reconhecidas nos movimentos e produgdes que se afirmam como
parte da luta antirracista. Trata-se, portanto, de um gesto simbdlico e politico que assume as
limitagdes envolvidas nesse gesto, que se faz necessario diante do apagamento historico que
recaiu sobre sujeitos negros nos espagos de producao académica no Brasil. Por fim, destacar
estes nomes ¢ uma forma de afirmar presenca, de reconhecer as contribui¢cdes de cada um e de
inscrever a marca da negritude como forca criadora de conhecimento, sem, no entanto,
desconsiderar ou sobrepor-se a autonomia de cada pessoas no que se refere a sua identidade
racial. E importante registrar, ainda, que algumas autoras e autores podem nio aparecer em

negrito, justamente pela impossibilidade de identificacdo a partir de critérios fenotipicos,
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autodeclaragdes ou outras caracteristicas que permitam reconhecer com um minimo de
seguranca sua vinculagdo racial.

Esta decisdo foi inspirada na tese de Paulo Vitor Navasconi (2022), que ¢ parte da
minha revisdo de literatura. Navasconi adota a negritagdo como forma de demarcar a sua
racialidade, existéncia e intelectualidade. No tocante a minha tese, o negrito também recai
sobre nomes que atravessam e sustentam minha trajetéria, como os de minha mae Helena,
minha avo Isabel, minha filha Barbara e a Auta Rosa de Amarante, mulher negra que foi
sujeito principal da minha pesquisa de mestrado. Ao fazer isso, reafirmo que a producdo do
saber nao pode ser considerada de forma dissociada das historias e corpos que o constroem.

O segundo posicionamento tem relagdo com a escrita do projeto em primeira pessoa
do singular, mesmo que as normas ¢ manuais tradicionais de escrita académica orientem o uso
da terceira pessoa ou mesmo uma linguagem neutra e impessoal. Ao fazer esta escolha,
assumo a autoria de forma direta e posicionada recusando a pretensa neutralidade da ciéncia
por entender que tanto a escrita na terceira pessoa quanto a neutralidade se configuram formas
de apagamento da voz da pesquisadora na escrita cientifica. Escrever em primeira pessoa €,
para mim, um gesto politico de afirma¢do de autoria e de reconhecimento da implicagdo
subjetiva e histdrica que atravessa este trabalho.

Esta escrita, embora seja autoral, ndo €, em certa medida, solitaria. Considero que ela é
igualmente coletiva, pautada pelas contribuicdes do grupo de pesquisa ao qual estou
vinculada, com quem compartilho desde as inquietacdes iniciais, as leituras, escutas,
construcdes e reconstru¢des dos caminhos tedricos e metodoldgicos assumidos. Assumir a
autoria em primeira pessoa ndo me impede de reconhecer, ainda, a presenga imprescindivel,
cuidadosa e rigorosa da minha orientadora, cuja escuta e acompanhamento foram
fundamentais para que este trabalho tomasse forma, mesmo nos momentos em que 0s
atravessamentos da vida me exigiram pausa e acolhimento.

O terceiro posicionamento se refere ao uso da linguagem gendrada, pois utilizo sempre
o feminino como modo de referéncia a profissao e as(aos) profissionais da psicologia, seguido
do masculino entre parénteses. Esta escolha faz parte de um posicionamento politico do
Sistema Conselhos de Psicologia, que eu compartilho, que reconhece a linguagem e a escrita
uma fonte de representacdo e de poder, normalmente concentrado no género masculino, que
contribui para a invisibiliza¢do das mulheres, que hoje representam cerca de 90% da categoria
profissional. Assim, ao adotar a linguagem gendrada busco tensionar as estruturas linguisticas
e também subjetivas que reforcam as desigualdades de género em evidéncia do feminino

como presente na constru¢ao do saber e da linguagem.
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Pontuo, no entanto, que, para mim, essas escolhas ndo contradizem o rigor académico,
mas o ampliam ao incluir outras formas de producdo de sentido e de implicagdao na pesquisa.
O que assumo aqui ¢ um compromisso ¢Etico-epist€émico: produzir ciéncia com
responsabilidade historica, racial e coletiva. Com essas decisdes, reafirmo que esta pesquisa
se constroi pelo que investiga, mas também pelo modo como se propde a narrar este percurso.
A partir do proéximo capitulo, apresento o dialogo com as principais referéncias que embasam

esta investigagao.
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2 AS PESQUISAS NO CAMPO DA FORMACAO DE PSICOLOGOS E A TEMATICA
ETNICO-RACIAL

Este capitulo tem como objetivo apresentar pesquisas ja realizadas sobre a tematica da
formacao de psicélogas(os) no Brasil, e de modo especifico aquelas que discutem a inser¢@o
da tematica étnico-racial nos curriculos de formagdo em psicologia. Para tanto, proponho que,
indo além da analise académica, fazer também a escuta de muitas vozes. Vozes silenciadas
pelas auséncias nos textos e pelas epistemologias negadas. O poema que abre este capitulo, de
autoria de Concei¢do Evaristo (2017), ¢ uma convocacdo. Ele mostra que a discussdo a ser
realizada neste trabalho ¢ atravessada por historias de apagamento, mas também por forgas de

resisténcia e reexisténcia.

A voz de minha filha

recolhe todas as nossas vozes
recolhe em si

as vozes mudas caladas
engasgadas nas gargantas
(Evaristo, 2017, p. 24).

O excerto acima, do poema Vozes Mulheres, nos faz refletir sobre os silenciamentos
vivenciados por toda uma ancestralidade em um certo tempo da historia. Vozes engasgadas,
recolhidas, caladas, que, em algum momento se fardo ouvir pela descendéncia que hoje
carrega com a liberdade da fala o peso da memoria. Me pus a pensar sobre mesmo diante da
liberdade e da oportunidade de falar nossas ideias, elas parecem ndo ressoar. Algo permanece
mudo. Vozes abafadas ndo mais pela censura direta, mas pela sutileza de uma pagina em
branco. Neste momento, ideias silenciadas ndo mais pela falta de liberdade de expressar o que
sentimos ou pensamos, mas pela dificuldade de organiza-lo diante da presenca marcante de
uma folha em branco e das exigéncias da escrita académica.

Nunca foi tdo dificil olhar para uma folha em branco. Ela ¢ resultado do cansago, do
acumulo de coisas feitas e a fazer, dos afetos embotados e das constantes prioridades que
também se impdem: algo urgente para fazer, alguém para cuidar, um texto para revisar, provas
para corrigir, aulas para preparar. E, assim, sem perceber, sigo resistindo, quase
inconscientemente, ao ato de escrever. E pensar assim me levou de volta para a imersao vivida
nas aulas realizadas presencialmente no Campus da Unisinos no ano de 2023.
Especificamente o componente curricular Escrita Académica ministrada pelas Prof* Dr?

Viviane Klaus e Prof* Dr* Luciane Graziotinn. Em um dos encontros, discutimos o texto do
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Tadeu Tomaz Silva (2006), intitulado Como enfrentar a sindrome da folha em branco.
Compreendo hoje que aquela folha em branco também silencia. Nao por si literalmente, mas
pelos atravessamentos subjetivos que ela carrega. E preciso, porém, romper este siléncio. E ¢
exatamente contra ele que inicio a escrita deste capitulo.

Ao dar sequéncia a este capitulo apresento o mapeamento de estudos que tramam a
problematica racial na formagao de psicologas(os) no Brasil. Busco por trabalhos que possam
contribuir comigo nas discussdes que almejo realizar nesta Tese. Também, busco por
pesquisas que talvez ja tenham sido realizadas por outros autores e que poderiam contribuir na
formulacgdo de novas perguntas de pesquisa.

Embora a estrutura de um capitulo de revisdo de literatura priorize a apresentacao de
producdes académicas em bases institucionais, optei por iniciar esta revisdo com um recorte
especifico que sdo producgdes desenvolvidos por psicdlogas(os) negras(os) e pesquisadoras(es)
que atuam no campo da psicologia afrocentrada e decolonial. Trata-se dos Anais da
Articulagdo Nacional de Psicologas(os) Negras(os) (ANPSINEP) e do Banco de Teses e
Dissertagdes da Associacdo Brasileira de Pesquisadores(as) Negros(as) (ABPN). Considero
legitimo e necessario iniciar por esses espacos, tanto pela centralidade das epistemologias que
sustentam este trabalho quanto pela urgéncia de visibilizar produ¢des que historicamente
permanecem a margem dos bancos académicos hegemodnicos. Na sequéncia, apresento 0s
procedimentos utilizados nesta revisao e os demais repositérios investigados.

A revisao teve inicio com o levantamento de produg¢des da ANPSINEP, e da ABPN,
que organiza o Congresso Nacional de Pesquisadores(as) Negros(as) (COPENE). A partir
desse ponto, iniciei a procura por referéncias que fornecessem o suporte necessario a minha
pesquisa. A decisdao de comegar por essas fontes foi motivada pelo reconhecimento do valor
epistémico e politico dessas produgdes, que tém sido historicamente excluidas dos espagos
académicos tradicionais. A ANPSINEP, por sua vinculagdo direta com o campo da psicologia,
ofereceu um conjunto de produgdes especificamente voltadas a formagdo profissional e as
relacdes raciais, enquanto os anais do COPENE contribuiram com uma diversidade de
abordagens interdisciplinares sobre o tema.

Nos anais do Encontro Nacional de Psic6logas e Psicologos Negros Pesquisadores —
PSINEP encontrei referéncias que me mostraram o que circulava de discussdo sobre a
formacgdo de psicologos no Brasil. Apesar de tratar de um movimento de fundagdo recente,
instituido em 2010, ja foram realizados dois encontros com tematicas diretamente
relacionadas a construg¢do de uma psicologia antirracista e comprometida com as

subjetividades negras. A primeira edi¢ao aconteceu em Sao Paulo, no ano de 2010 contando
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com mais de 200 participantes presenciais oriundos das diversas regides do Brasil, Angola e
Estados Unidos, além de acessos virtuais.

Do I PSINEP, resultou um documento publicado com os eixos e as tematicas
discutidas que sdo altamente relevantes para os estudos sobre a temdtica racial como, de certo
modo, para esta pesquisa. Sao eles: 1) Relagdes Historicas da Psicologia com o Racismo: a
Producdo do Conhecimento, a Pratica e a Formagdo; 2) Racismo e Sofrimento Psiquico e 3)
Configuracdo do Mundo Profissional e Social para a(o) psicologa(o) negra(o) no Brasil. Esses
eixos evidenciam que as producdes presentes nesses espagos ndo apenas discutem a presenca
da tematica racial na formacdo em psicologia, mas também apontam para as tensdes entre 0s
referénciais tedricos hegemonicos e as experiéncias de profissionais e estudantes negros.

Resultado também do Encontro Nacional de Psicologas e Psicologos Negros
Pesquisadores, a Carta de Sdo Paulo (I PSINEP 2010)° como documento final do encontro

que em um dos trechos mais expressivos afirma:

Reafirmamos nosso entendimento de que o racismo constitui uma das
questdes mais fundamentais para a compreensdo dos processos de
exploragdo ¢ dominagdo instalados na sociedade brasileira. Tal condi¢do
exige que todos os esfor¢cos sejam empreendidos no sentido de elucidar seus
mecanismos que, engendrados em uma histéria marcada por séculos de
escravizagdo, resultaram em padroes de relagdes raciais que ocultam
perversamente a violéncia sistematica imposta historicamente a populagdo
negra. [...] O racismo a moda brasileira constitui um dos mais sofisticados e
enigmaticos mecanismos que operando por meio da violéncia sistematica e
silenciada, produz e torna cada vez mais agudas as desigualdades sociais,
que no Brasil, tem também um viés eminentemente racial. Estes aspectos se
encontram fortemente inscritos nas dindmicas institucionais que regem o
funcionamento da sociedade brasileira, marcada em seu imaginario pelo mito
da democracia racial, condi¢ao responsavel pela configuragdo de formas de
subjetivacdo social que naturalizam praticas correntes pautadas no racismo,
na discriminagdo e no preconceito.

A leitura da Carta de Sao Paulo (2010), resultado do I PSINEP, provocou em mim um
sentimento de reconhecimento, mas também de convocagdo. Reconhecimento, porque ali
estdo expressas, com transparéncia e coragem, muitas das inquietacdes que também me
atravessam como mulher negra, psicologa e pesquisadora. E convocagdo porque a carta nao
apenas denuncia os efeitos do racismo na sociedade brasileira, mas chama a categoria
profissional a responsabilidade ética de enfrentd-lo, ndo apenas no discurso, mas na pratica

cotidiana, na escuta, na clinica, na docéncia e, especialmente, na formagao.

5 I PSINEP (Encontro Nacional de Psicologas(os) Negras(os) e Pesquisadoras(es) de Relagdes Raciais e

Subjetividades). Carta de Sdo Paulo — documento final do I PSINEP. Sao Paulo: USP, 15 out. 2010
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Ao afirmar que o racismo a brasileira opera de forma silenciosa, sofisticada e
institucional, o documento refor¢a a urgéncia de olhar para os curriculos de psicologia e se
perguntar: como temos sido formadas(os)? Quais saberes sustentam nossa escuta? Que vidas
cabem nas referéncias que nos sdo apresentadas como universais? Esse chamado, vindo da
propria categoria, ecoa diretamente nos objetivos deste trabalho, que busca tensionar os
caminhos formativos da psicologia e propor uma abertura real para epistemologias negras,
plurais e comprometidas com a justica racial.

Circulou ainda, enquanto discursos organizados sobre a tematica racial no contexto da
psicologia, algumas falas dos integrantes dos eixos tematicos que considero pertinente
destacar por trazerem uma relagdo muito grande com o que discuto neste projeto. Em especial
sobre os eixos que tratam da relagdo histérica da psicologia com o Racismo, Producao do
Conhecimento, Pratica e Formacdo e o que discute o Racismo e o Sofrimento Psiquico.
Dentro deste eixo, aconteceu a primeira fala proferida pelo professor Alessandro de Oliveira
dos Santos (2010) que ¢ psicologo pela Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo
(PUCSP), mestre e doutor em Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano, docente e
pesquisador da Universidade de Sao Paulo (USP). Ele destacou em sua fala no I PSINEP
realizado em 2010, a partir do entendimento dos conceitos de esteredtipo, estigma,
preconceito e discriminagdo, o questionamento sobre quem sdo os outros, a importancia da
psicologia social brasileira e seu compromisso com desconstrugdao do racismo com o estudo
das diferencas, das relacdes étnico-raciais, inter e intraculturais e de género (Santos 2010).

Nomes importantes de autoras e autores que foram base para a Psicologia Social
Brasileira a exemplo de Raul Carlos Briquet (1887-1953), Aniela Meyer Ginsberg
(1902-1986), Arthur Ramos de Aragjo Pereira (1903-1949), Virginia Leone Bicudo
(1915-2003), e Dante Moreira Leite (1927-1976) foram rememorados por Santos (2010) que
sintetizou sua fala. Isso proporcionou o entendimento de que foram todos esses homens e
mulheres acima citados que ajudaram a enxergar a interagdo dos individuos com grupos e
sociedades e que mostraram que as diferengas podem degenerar em desigualdades.

Outro intelectual que influenciou a constru¢ao da Psicologia Social no Brasil foi o
socidlogo Donald Pierson (1900-1995), cuja obra, sua Tese de Doutorado, Brancos e Pretos
na Bahia, de 1942, é citada por Santos (2010) como uma das referéncias que marcaram as
discussdes sobre relagdes raciais no pais. Nessa obra Pierson argumenta que no Brasil as
desigualdades sociais nao seriam determinadas pelo preconceito racial, mas por fatores de
classe. Segundo ele, o preconceito existente seria de ordem social e economica e nio de

natureza étnico-racial. Para o autor, a auséncia de uma consciéncia racial decorre do fato de
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que pessoas negras em ascensdo social ndo se reconheceriam como grupo racial nem
perceberiam sua condigdo racial como obstaculo a vida profissional.

Porém, essa concep¢do mostra uma leitura que relativiza o racismo e sustenta a ideia
de que as relagdes raciais brasileiras seriam harmonicas, flexiveis e democraticas. Essa
perspectiva também tem um contexto histérico que € marcado pela heranca colonial no qual o
colonizador branco europeu hierarquizou e subordinou os povos indigenas e africanos,
estabelecendo as bases de um sistema de dominagao que perdura nas estruturas sociais

Essas afirmativas do autor nos convidam a refletir sobre o tom das discussdes
realizadas pelas ciéncias sociais brasileiras nos anos 1990, periodo em que prevaleceu o
entendimento de que as desigualdades seriam, em sua maioria, de classe social e ndo de raga.
Tal perspectiva acabou por reforcar a negacao simbdlica do racismo, deslocando-o para um
plano secundario e contribuindo para a manutencao do mito da democracia racial. Nesse
sentido, embora Pierson tenha exercido influéncia na consolidagdo da Psicologia Social no
Brasil, faz-se necessario um olhar critico sobre suas formulagdes, a fim de evitar que se
reproduzam, ainda hoje, os atravessamentos epistemologicos que invisibilizam as dimensdes
raciais das desigualdades.

Wade Nobles(2010), professor doutor do Departamento de Estudos sobre Negritude e
da Escola de Estudos Etnicos de Sdo Francisco e cofundador da Associa¢ido de Psicologos
Negros dos Estados Unidos, trouxe no seu discurso no I PSINEP (2010) reflexdes sobre o
processo de embranquecimento, pertencimento étnico-racial e identidade fragmentada no
contexto da Psicologia Afro-brasileira e reafirmou a importancia de construir uma psicologia
afrodescendente brasileira que converse com outras formas de fazer psicologia estendendo a
mao para os negros de paises como Estados Unidos, Haiti, Jamaica e o continente africano,
que segundo o autor, se encontram atualmente tdo europeus quanto aqueles da Europa (I
PSINEP, 2010 p. 40).

A segunda edi¢do do PSINEP, aconteceu em maio de 2014 na cidade de Recife,
Pernambuco, com o tema Resolu¢ao CFP 18/2002: 12 anos de uma resolucdo invisivel. Esta
resolucdo, do Sistema Conselhos de Psicologia, estabelece normas para a atuacdo de
psicologas(os) em relacdo ao preconceito e a discriminagdo racial. O evento foi
posteriormente publicado em um dossi€ que trouxe os eixos Formagdo, Sofrimento Psiquico e
Racismo Institucional como norteadores das discussdes realizadas em sessoes tematicas € em
trabalhos apresentados sob formato de artigos.

O resgate historico da relagdo entre a Psicologia e o racismo evidencia sua

proximidade com praticas da Medicina, que fundamentava sua atuagdo em conhecimentos
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psicologicos e psicanaliticos, a exemplo da Escola de Medicina Nina Rodrigues. Esse resgate
também caracteriza como incipiente a relagdo entre Psicologia e racismo, apesar de apontar a
criacdo dos primeiros cursos de Psicologia no Brasil, conduzida por profissionais com ampla
trajetoria de pesquisa na area étnico-racial, conforme discutido de forma extensa no I PSINEP.

A titulo de publicagdes, diversas tematicas foram apresentadas no II PSINEP (2014)
em Grupos de Discussdo trazendo as mais diversas possibilidades de temas a exemplo de: o
impacto do racismo na constru¢do da identidade de mulheres negras, de Marcia Santos
Miranda ¢ Josilane Lima da Silva( 2014 ); Marcos regulatorios sobre relagdes raciais e
racismo: instrumentos para atuacdo da(o) psicdloga(o), de Alessandro Oliveira Santos(
2014 ); o papel da(o) psicéloga(o) numa politica publica de combate a praticas racistas, de
Valdisia Pereira da Mata ¢ Djean Ribeiro dos Santos ( 2014); ¢ Racismo e branquitude na
pratica profissional de psicologas brancas e negras, das autoras Hellen Maciel Santana e
Marilda Castelar ( 2015).

Os artigos fazem pensar a formagdo em psicologia uma vez que trazem em seus
argumentos o modo como a colonialidade se reproduz nas instituigdes de ensino superior.
Nesse sentido, outros ainda apontam praticas inspiradoras para uma formagdo psicologica
afrocentrada e antirracista.

Durante o Férum, foi construida a Carta de Recife com proposi¢des para uma agenda
politica de satide mental sélida e permanente para populacdo negra brasileira. Diante do
exposto, € possivel supor que a temadtica étnico-racial esteja presente no movimento de
psicologas(os), haja vista o nimero de trabalhos apresentados, bem como as palestras feitas
nos eventos destacados acima. Porém, sei que uma revisao de literatura deve avangar na busca
de pesquisas que mostrem estudos mais aprofundados sobre o tema que se deseja investigar
em sua relacdo com a formagao de psicologas(os).

Outras publicagdes, mesmo ndo relacionadas aos eventos da ANPSINEP igualmente
merecem destaque pela relevancia e contribui¢do dada a discussdo feita nos eventos que ora
apresento. Refiro-me a Revista Psicologia da Educacao, Sao Paulo edi¢do 57, nimero especial
tematico “Diferengas e Processos de Subjetivagdo na Educagdo” (2024) organizado por
Elisabete Figueroa dos Santos e Ronaldo Alexandrino. Nesta edi¢do estdo reunidos trabalhos
distribuidos em eixos a saber: psicologia e subjetividades, questdes raciais e de género e
educacdo; educagao inclusiva, sexualidade e Direitos sobre a tematica étnico-racial na
educagdo a partir dos quais fiz algumas reflexoes.

Dentre os eixos citados, destaco o que discute as questdes raciais, de género e

educacdo no estdo publicados os artigos “Jessé Sousa e o Racismo Multidimensional: a



54

ausencia do ideal educacional moderno e a génese da “subcidadania” brasileira do autor
Anderson Gomes de Paiva(2024); Um Debate Sobre Raca: andlise dos projetos
politico-pedagodgicos dos municipios de Sumaré e Hortolandia das autoras Bruna Sousa
Ribeiro e Elisabete Figueroa dos Santos (2024); Mulheres Negras e Docéncia no Ensino
Superior: trajetérias e rupturas de Ana Carolina Silva dos Santos, Lia Teodoro Martins
Ferreira, Jaciara Cristina da Silva e Elisabete Figueroa dos Santos (2024). Agrupaciones
de colectividades de inmigrantes no hispanohablantes y afrodescendentes em Rosario,
Argentina das autoras Thalita Camargo Angelucci e Maria Isabel Pozzo (2024). Destaco,
porém, o trabalho Nossos Passos Vem de Longe: mulheres negras na pos-graduacdo das
autoras Maisa Elena Ribeiro, Elizabeth Concei¢do Alves e Angela Fatima Soligo (2024) em
face da coeréncia tematica para refletir a partir das discussoes que elas trazem.

A partir do trabalho de Ribeiro, Alves e Soligo (2024), cujo objetivo ¢ dar visibilidade
a produgdo de conhecimentos cientificos elaborados por pesquisadoras negras que concluiram
a pos-graduacdo — vinculadas a linha de pesquisa Psicologia ¢ Educacdo, no grupo de
Estudos e Pesquisas Diferencas e Subjetividades em Educagdo (DiS), do Programa de
P6s-Graduacdo em Educagdo da Faculdade de Educagdao (PPGE-FE) da Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp), entre os anos de 2005 e 2024 —, observo que hd uma
convergéncia com a Tese aqui proposta no que diz respeito a discussdo sobre decolonialidade
e suas implicagdes na construcao identitaria de sujeitos negros. As autoras recorrem a Fanon
(2008) para evidenciar que, segundo ele, o negro sequer foi reconhecido como “outro”, sendo
compelido a lutar para ser visto como humano — processo que Fraginalls (2017) denomina de
deculturagdo. Trata-se de uma tecnologia social que rompe vinculos, apaga nomes e
referéncias, € que se atualiza no presente por meio de praticas académicas que continuam a
selecionar quem e o que pode ser legitimado como conhecimento.

As autoras também delineiam o contexto em que a universidade opera: entre o
discurso da universalidade e a reprodu¢ao cotidiana de hierarquias raciais. A leitura de Santos
(1998; 2017) sobre o apagamento do trabalho negro na cidade contribui para que Ribeiro,
Alves e Soligo (2024) compreendam como o ideal civilizatério europeu e as narrativas
oficiais, tal como sdo construidas, acabam por obscurecer a presenca e as contribui¢des
negras.

Ao pensar a relagdo com a Psicologia, o estudo de Ribeiro e Soligo (2024)
compreende que a Psicologia que aprendemos, ensinamos e praticamos ainda ¢ colonizada,
uma vez que foi construida majoritariamente por homens brancos europeus que apresentam

essa ciéncia como neutra e universal, presa ao individualismo, a competitividade e a logica
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meritocratica (Soligo, 2015; Cuellar, 2017; Molina, 2011). Assim, ¢ sob essa neutralidade
duvidosa que se encontram deslegitimadas as docentes negras e suas produgdes, o que
contribui para a manutencdo de um curriculo que gira em torno de um humano que, segundo
as autoras, € abstrato e ndo contempla essas mulheres.

Esses entendimentos apontam para a necessidade de reposicionar as epistemologias e
autorias negras, reorientar métodos e critérios de validagcdo do conhecimento e compreender,
em definitivo, que toda Psicologia ¢ politica — tanto naquilo que afirma quanto no que
silencia. O titulo dado pelas autoras — Nossos Passos Vém de Longe — e as reflexdes que ele
mobiliza, que evidentemente ndo se esgotam no destaque aqui apresentado, recomendam a
dupla tarefa de garantir presenca e permanéncia, a0 mesmo tempo em que reconhecem e
reorientam uma decolonialidade que valoriza a pluralidade de vidas e saberes.

Por outro lado, no ano de 2019, diante do cenario de ameaga aos processos
democraticos que ocorriam no Brasil, ganharam destaque as denuincias de fraude no sistema
de cotas da Universidade de Brasilia. Mesmo com tantos embates, essas denuincias resultaram
em avancos importantes, como a criagdo das bancas de heteroidentificagdo, a punicao de
casos comprovados de fraude no sistema de cotas e a consolidacao das politicas afirmativas
na pos-graduagdo. Nesse mesmo contexto, realizou-se o Workshop Educag¢do Superior e
Transformagdo Social: Decolonialidade e Igualdade Racial, que mobilizou pesquisadores de
paises como Brasil, Reino Unido, Canada e Africa do Sul (Gomes et al., 2021).

A partir do workshop, nasceu o dossi€ que levou o mesmo nome do evento e reune
reflexdes e pesquisas que problematizam tanto os limites quanto as possibilidades da
universidade brasileira ao pensar um projeto educacional comprometido com a equidade
racial. Em especial, na edicao volume 13, nimero 37, dos meses de junho a agosto de 2020,
algumas discussdes feitas por autoras(es) negras(os) e nao negras(os) abordam perspectivas
distintas envolvendo curriculo, producdo de conhecimento, experiéncias docentes e praticas
clinicas. Juntas, essas abordagens tecem uma rede de dentincia do epistemicidio histdrico e,
ao mesmo tempo, apontam caminhos possiveis que caracterizam a resisténcia e a necessaria
reconfiguragdo epistémica discutida nesta tese, mesmo que ndo apresentem relagdo direta com
a Psicologia.

Na apresentacdo do referido dossi€ — Decolonialidade e Igualdade Racial — Gomes
(2021), Bernardino Costa (2021), Shirley Tate (2021) e Breitner Tavares (2021) apresentam
um conjunto de artigos que refletem sobre como o racismo e as desigualdades estruturam e
afetam o bem-estar e a sociedade civil. Esses aspectos sdo discutidos em uma

interdisciplinaridade potente entre areas como Sociologia, Politica Social, Ciéncia Politica,
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Relagdes Internacionais, Estudos de Desenvolvimento, Educacdo, Estudos Pos-Coloniais,
Historia, Estudos de Area, Linguas e Estudos Culturais, entre outras, oferecendo uma
abordagem abrangente das ciéncias sociais € humanas.

Ainda sobre os trabalhos da ANPSINEP, a terceira edicdo do PSINEP estava prevista
para ocorrer em 2020, mas foi adiada devido ao decreto da pandemia de Covid-19. Até entdo,
havia sido realizado o Forum Nacional de Psicologas(os) Negras(os) e Pesquisadoras(es), com
o0 objetivo de ser um espaco de articulacao politica e organizacao do III Encontro Nacional de
Psicologas(os) Negras(os) e Pesquisadoras(es) das Relacdes Raciais (PSINEP). A proposta
era fomentar o debate sobre a agenda politica de saide mental e o enfrentamento as violéncias
raciais, a partir do olhar da Psicologia nos diversos espacos de atuagdo.

Com o adiamento do III PSINEP, foi desenvolvida a campanha Saude Mental da
Populagdo Negra Importa, com o objetivo de dar visibilidade a negligéncia do Estado em
relacdo a saude da populagdo negra, articular e engajar atores de diferentes areas e territorios,
e pautar a saude mental da populacdo negra como prioridade. Realizada entre 15 de agosto e
15 de setembro, a campanha buscou denunciar a filtragem racial nas politicas e praticas
(especialmente de seguranca publica) e conectar essas violéncias as consequéncias psiquicas e
subjetivas (Silva e Peruzzo, 2020).

No contexto dos protestos globais apos o assassinato de George Floyd e de mortes
como a do menino Joao Pedro, no Brasil, a campanha trouxe a tona o debate sobre como o
racismo estrutural mata corpos e destroi subjetividades, gerando luto, medo e adoecimento
psiquico coletivo. Ao enfrentar a “comogdo seletiva” e lembrar que pessoas negras tém 2,7
vezes mais chance de serem vitimas de homicidio (IBGE), a campanha desloca o tema para o
campo das politicas publicas e convoca o SUS/RAPS, universidades, conselhos profissionais
e a sociedade a priorizarem agdes de prevencao, cuidado e garantia de direitos com recorte
étnico-racial (Silva e Peruzzo, 2020).

Dando continuidade a revisao, realizei buscas nos Bancos de Teses e Dissertagdes da
Associagdo Brasileira de Pesquisadores(as) Negros(as) (ABPN) e nos anais das edi¢des do
Congresso Nacional de Pesquisadores(as) Negros(as). Em um site de dominio publico, a
ABPN se apresenta como uma organizagdo sem fins lucrativos e apartidaria que, ha mais de
20 anos, promove espagos de divulgacdo de pesquisas académicas e cientificas realizadas
prioritariamente por pesquisadoras(es) negras(os), sobre temas de interesse direto das
populagdes negras no Brasil.

Realizei a sele¢ao dos trabalhos através do cruzamento de descritores como racismo e

psicologia, ERER e psicologia e ainda formagao de psicologos e racismo. Em todas as buscas
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obtive como resposta a inexisténcia de produgdes registradas com essa combinagdo tematica
especifica. Isso me levou a ampliar a estratégia de busca realizando a leitura criteriosa de
todos os titulos disponiveis no repositorio que poderiam ter alguma relacdo com a tematica
principal que ¢ a formacdo de psicologas(os) na perspectiva antirracista. Ao final do
levantamento, foram identificados 148 trabalhos, sendo 83 dissertagdes, 62 teses ¢ 3
monografias trazendo a partir dos titulos a questdo racial especificamente. Realizei a leitura
dos resumos destes trabalhos para selecionar aqueles que efetivamente dialogavam com os
objetivos da pesquisa e poderiam formar o quadro de revisdo de literatura que apresento neste
capitulo.

Dentre os resumos lidos, identifiquei que todos traziam a discussdo sobre a tematica
racial como elemento central ou como articulador das reflexdes. Identifiquei diversas
abordagens e recortes tematicos, como: negritude e a luta por reconhecimento na
universidade; memorias da comunidade quilombola; estudos sobre a Educagdo para as
Relagdes Etnico-Raciais (ERER) e a decolonizagdo do curriculo em cursos de licenciatura em
Quimica; relacdao entre mortalidade, cor da pele e desigualdades sociais; a escolarizacao de
jovens negros na EJA; casais interraciais; politicas de agdes afirmativas; branquitude e
relacdes raciais na educagdo infantil; género, raca e identidade; igualdade racial; discursos
raciais em livros de Historia; intersubjetividades constitutivas das identidades étnico-raciais e
de género em espagos escolares; ERER e praticas curriculares de enfrentamento ao racismo
formagdo continuada de professores; militancia negra; corporeidade; ERER e a resiliéncia de
mulheres negras na universidade; educacdo, identidade e histéria de vida de pessoas negras
doutoras do Brasil dentre tantas outras.

Apesar da diversidade dos temas acima citados, observei que nenhum dos trabalhos
disponiveis no banco da ABPN, até¢ a data de 08 de abril de 2023, abordava diretamente a
formacgdo de psicélogas(os) como eixo central de anélise. Esse silenciamento chamou minha
aten¢do, especialmente por se tratar de uma instituicdo voltada a valorizacdo da producao
académica de pesquisadoras(es) negras(os) e a promog¢ao de debates fundamentais sobre as
relacdes raciais no Brasil. Assim sendo, os trabalhos com as tematicas acima foram
descartados.

Uma busca posterior no site da ABPN, me levou ao caderno teméatico do III PSINEP —
Articulagdo Nacional de Psicologas(os) Negras(os) Pesquisadoras(es), publicado na Revista
da ABPN, v.12, ¢.3.2020, organizado por Maria Licia da Silva, Cleber Santos Vieira,
Nicéa Quintino Amauro, com revisao de Carlos Josué Lirio. A publicagdo traz uma

contribui¢cdo importante para o cenario dos estudos sobre as relagdes étnico-raciais € o campo
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da Psicologia no Brasil reunindo diversos textos que apontam para didlogos entre a Psicologia
a Antropologia e os Estudos Afrodiasporicos.

Dentre os trabalhos publicados no referido dossié destacam-se: Ndo sou eu do campo?
Vozes de Juliano Moreira e outras figuras negras, de Clélia R. S. Prestes (2020); Vinculos,
grupos e redes de apoio em prol da vida na pactuagdo racista para a produgdo da morte, de
Eiane Silva Costa (2020); Relagcoes Raciais, uma questdo de luta antimanicomial (2020); Por
uma politica de saude mental da populacdo negra, do grupo formado por Jeane Saskya
Campos Tavares, Carlos Antonio Assis de Jesus Filho e Elisangela Ferreira de Santana
(2020); e Enfim, porque a campanha de saude mental da populagcdo negra importa!, das
autoras Maria Lucia Silva e Maria Ondina da Silva Peruzzo (2020). Todos sao trabalhos que
discutem a tematica étnico-racial sob perspectivas bastante distintas.

Por coeréncia com a tematica abordada nesta Tese, destaco do dossié, duas sinteses. A
primeira refere-se ao texto Frantz Fanon e as Mascaras Brancas da Saude Mental: subsidios
para uma abordagem psicossocial, escrito por Deivison Mendes Faustino ¢ Maria Clara de
Oliveira (2020). Os autores discutem as contribuicdes de Fanon para o campo da satude
mental, com base na obra Pele negra, mdscaras brancas, buscando indicar categorias-chave
para a compreensdo de sua proposta tedrica, especialmente os conceitos de sociogenia e
alienagdo colonial. O estudo dialoga com a trajetoria clinica de Fanon e seu pensamento,
evidenciando a centralidade dos aspectos sociais no sofrimento psiquico, com destaque para o
racismo. Por fim, os autores levantam questionamentos sobre a presenca (ou auséncia) do
tema racismo na agenda da saide mental e na Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS.
(Faustino e Oliveira, 2020).

A segunda sintese refere-se ao texto A Psicologia e o Racismo Estrutural na
Atualidade Latino-americana, de Alessandro de Oliveira Campos (2020). No artigo, o autor
destaca o conceito de Amefricanidade Ladina, proposto por Lélia Gonzalez (1988),
problematizando a importancia da latinidade quando acompanhada de sua negritude como
posicionamento politico. Adentrar nesses estudos implica atravessar a escraviddo, as formas
de interpretacao das relagdes raciais, as desigualdades raciais e os modos de organizacao
politica em todo o territdrio geografico e existencial. O autor busca localizar o Brasil nesse
pertencimento, tanto pela historicidade quanto pela subjetividade e relagdo com as herancas
de um racismo estrutural profundo e atuante. Traz ainda o conceito de mestigagem como um
problema historico, visto como identidade nacional e marcado pelo apagamento das memorias

e pelos abusos do esquecimento em relagdo ao povo negro (Oliveira, 2020).



59

A partir das leituras de Deivison Mendes Faustino (2020) ¢ Maria Clara Oliveira
(2020) sobre Fanon, e das analises de Alessandro de Oliveira Campos (2020), foi possivel
identificar uma relagdo com a Tese aqui proposta, que, além de discutir a formacao em
Psicologia, também se alinha a agenda de satide mental com recorte étnico-racial. Segundo
Faustino e Oliveira (2020) os conceitos de sociogenia e alienacdo colonial discutidos por
Fanon revelam que o sofrimento psiquico ¢ estruturado por relagdes histérico-sociais de
dominagdo. Ja em Campos (2020), a concep¢ao de Amefrica Ladina, proposta por Lélia
Gonzalez (1988), e a critica a mesticagem evidenciam a estrutura do racismo. Juntas, essas
duas contribui¢des também denunciam auséncias — ndo apenas da discussdo étnico-racial nos
curriculos de Psicologia, mas também na agenda da RAPS. Torna-se pertinente questionar
motivo dessa auséncia em relacao a tematica neste contexto.

Ainda neste processo, direcionei meus esfor¢os para uma busca a partir dos anais do
Congresso Nacional de Pesquisadores(as) Negros(as) (COPENE) na expectativa de encontrar
produgdes mais diretamente conectadas a psicologia. Foi nesse espago que identifiquei alguns
trabalhos que, embora em menor nimero, dialogam com aspectos importantes da formagao e
da atuagdo profissional no campo das relagdes étnico-raciais que estdo organizados por
tematicas gerais. Dentre elas, identifiquei produg¢des que abordam as relagdes raciais em
interface com outras areas do saber como: Direito, Educacao e Psicologia; Filosofia, Artes,
Historia, Geografia e Saude; Antropologia, Sociologia, Religido, Ciéncias Politicas e
Tecnologias informacionais - todas atravessadas e por uma perspectiva critica e antirracista.

Dentre os estudos do COPENE envolvendo a area da psicologia encontrei uma tese
intitulada Psicologia Critica Africana e Descolonizagdo da Vida na Pratica da Capoeira, de
autoria de Simone Gibran Nogueira (2013). Um artigo do autor Alessandro de Oliveira
(2012), intitulado Contribuicoes do Pensamento Psicologico Brasileiro para a Formagdo e
Atuagdo de Psicélogos no Tema das Rela¢ées Etnico-raciais: perspectivas e desafios de uma
linha de pesquisa. Esse trabalho traz, a partir de disciplinas de Psicologia Social ministradas
pelo autor, estudos que contribuiram para a estruturagdo de uma linha de pesquisa sobre
Psicologia e Relagdes Etnico-Raciais na Universidade de Sdo Paulo. Essa linha investiga trés
grandes eixos que sdo as contribuigdes do pensamento psicoldgico brasileiro para a
compreensdo da relagdes étnico-raciais, a formacao de psicélogos e a atuacdo de psicologos
brasileiros no tema das relacdes étnico-raciais € pode ser uma grande contribui¢do para a
discussao que proponho no capitulo conceitual

Embora o nimero de trabalhos diretamente ligados a formagdo em psicologia ainda

seja bastante reduzido, esses estudos localizados nos anais do COPENE evidenciam
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movimentos de resisténcia e produg¢do de conhecimento que contribuem para a construgdo de
uma psicologia critica, racializada e conectada as epistemologias do sul global.

Dando continuidade a revisao, ampliei a busca para os bancos de teses e dissertagdes,
dentre eles o Banco de Teses e Dissertagdes da CAPES (BDTD) e a Biblioteca Digital
Brasileira de Teses E Dissertagdes (IBICT). A busca teve como foco teses e dissertagcdes que
abordam a tematica de interesse desta pesquisa. O objetivo desta etapa foi identificar o que
tem circulado como discurso sobre a formagao de psicologas na perspectiva antirracista e, a
partir dessa andlise, observar aproximacdes, distanciamentos e lacunas que possam ser
retomadas e aprofundadas em futuras investigagdes. Para tanto, realizei cruzamentos de

descritores e os achados seguem no quadro descritivo abaixo.

Quadro 1 — Resultados da busca de trabalhos por descritores tematicos

Descritores Trabalhos Trabalhos Trabalhos Trabalhos
inicialmente selecionados relevantes para a excluidos
identificados apos leitura de tematica

resumos

Formacgao de 368 17 04 347

Psicologos AND

Racismo

Racismo AND 60 06 04 54

Formagao AND

Psicologia

Formacao de 20 05 05 15

Psicélogos AND

Tematica Racial

Fonte: quadro elaborado pela autora

Dando continuidade ao percurso da revisdo, organizei todos os documentos
encontrados a partir da busca nos repositorios, arquivando em pastas digitais identificadas a
partir de cada descritor utilizado. Esse procedimento permitiu a leitura detalhada dos resumos
com marcagdo dos trechos relevantes, exclusdo de materiais ndo alinhados ao tema e
manutencdo daqueles considerados pertinentes para a andlise aprofundada. A partir da leitura
dos resumos dos trabalhos, ao final desta triagem, identifiquei apenas sete trabalhos que
tratavam de forma mais direta a tematica de interesse desta pesquisa, sendo duas teses e cinco
dissertacdes. Este numero diferencia daquele descrito no quadro acima porque eles se
repetiram conforme cruzamento dos descritores nos diferentes bancos pesquisados.

Considero importante também justificar os critérios de exclusdo adotados antes de
apresentar os trabalhos selecionados. No que se refere aos resultados obtidos a partir dos

descritores formacgdo de psicologos AND racismo, apesar do universo significativo de
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trabalhos, a maioria deles apresentavam temadticas distintas como: formacao de professores,
racismo e sofrimento psiquico, pensamento racial de Nina Rodrigues, desigualdade de raca e
de género, ensino superior como politica de transformagdo, acdes afirmativas, imigragao,
desigualdade de raga e de género, dentre outros. Embora relevantes no campo das relagdes
raciais, esses estudos ndo tratavam diretamente da formacao de psicologas(os) na perspectiva
antirracista.

De modo semelhante, os trabalhos identificados a partir dos descritores racismo AND
formagdo AND psicologia traziam discussdes valiosas sobre a temdtica racial, mas estavam
voltados para outras areas de formagdo como a pedagogia, além de enfoques em racismo na
escola, corporeidade negra e imagem social de mulheres negras, dentre outras. Reconhego a
contribuicao destas producdes para o campo mais amplo das relagdes €tnico-raciais, mas, por
ndo estarem diretamente relacionadas a formagdo em psicologia, foram excluidas desta
analise.

Por fim, a busca realizada a partir do descritor especifico formagdo de psicologos AND
tematica racial resultou majoritariamente na identificagdo de trabalhos que ja haviam sido
selecionados com base em outros descritores. Isso permitiu consolidar o cruzamento dos
dados e excluir os demais trabalhos que embora tratassem de temas relevantes ndo se
enquadravam no foco especifico desta pesquisa. Dentre os trabalhos excluidos, estavam
aqueles que abordavam, por exemplo, categorizagdo racial com criangas no ensino
fundamental, racismo na psicologia clinica, corpo negro e educa¢do; a implementagdo da lei
10.639/2003 em escolas municipais.

Apesar de ndo comporem o nticleo da analise da revisdo de literatura, alguns destes
trabalhos mantiveram relacdo conceitual com os temas discutidos neste projeto e, por isso,
foram salvos em pastas especificas, com a possibilidade de serem utilizados no capitulo
conceitual. Dentre eles, destaco a tese de Simone Gibran Nogueira (2013), Psicologia Critica
Africana e Descoloniza¢do da Vida na Pratica Da Capoeira, por apresentar uma discussao da
psicologia critica social e a tese Adevanir Aparecida Pinheiro (2011), intitulada Identidade
Etnico-Racial e Universidade: A dindmica da visibilidade da temdtica afrodescendente e as
implicagoes eurodescendentes, em trés instituicdes de ensino superior no sul do pais. De igual
modo, um artigo do autor Alessandro de Oliveira (2012) citado anteriormente que contribui
com a discussao sobre formacao e atuagdo profissional no campo das relagdes €tnico-raciais.

A categorizagdo dos trabalhos em um segundo quadro descritivo apresentado abaixo
foi a etapa seguinte na revisdo de literatura. Neste quadro apresento a selecdo dos sete

trabalhos, referentes aos descritores mencionados no quadro 1, identificados pela ordem,
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nome da(o) autora(o), titulo da pesquisa, tipo de trabalho e data de publicagdo, institui¢do de

origem e programa de pos-graduacao ao qual esta vinculado.

Quadro 2 — Trabalhos selecionados sobre formagao de psicologas(os) e tematica racial, a

partir de diferentes descritores

Numero | Autora(o) Titulo Tipo/ano Institui¢do | Programa de
Po6s-Graduagao
01 Espinha, Tatiana A tematica racial na Tese 2017 | UNICAMP | Educagéo
Gomez formacdo em
psicologia a partir da
analise de projetos
politico pedagogicos:
siléncio e ocultacdo
02 Silva, Alisson A tematica racial em Dissertacdo | UFPI Educacao
Emanuel cursos de formacgdo de | 2020
psicologos: o caso do
Piaui
02 Ferreira, Mateus | A atuacdo da Dissertagdo | UNB Psicologia
Asmassallan Psicologia Escolarna | 2019
Educag@o Superior:
Possibilidades de
enfrentamento do
racismo institucional
03 Khouri, Jamille Formando Dissertagdo | PUC-SP Educagio
Georges Reis Psicologas/os para as 2019

relacdes raciais:
avangos e contradicdes
nos cursos de
Psicologia da Bahia



http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Khouri%2C+Jamille+Georges+Reis
http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Khouri%2C+Jamille+Georges+Reis
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05 Santos, Vitailma Virginia Bicudo ¢ o Dissertagdo | UFBA Estudos
Conceicao curso de Psicologia da | 2021 interdisciplinares
UFBA: Significagdes
de uma intelectual
negra em uma
formacao “sem cor”

06 Melo, Carlos Atuacdo dos/as Tese 2019 | USP Psicologia Social
Vinicius Gomes profissionais
Melo de psicologia no tema

das relacoes
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antirracista

Fonte: quadro elaborado pela autora

A revisdo segue com a analise dos trabalhos selecionados, destacando pontos de
aproximacdo e distanciamento em relacdo a proposta desta pesquisa. Ao refletir sobre os
caminhos ja trilhados por estas autoras e autores, procuro evidenciar também de que forma
seus estudos me instigam, tensionam e ajudam a delinear possibilidades para ir além do que ja
foi produzido, reafirmando a relevancia de um olhar critico sobre a formagao de
psicologas(os) na perspectiva antirracista.

Tatiana Gomez Espinha (2017) em sua Tese A tematica racial na formagéo em psicologia a
partir da analise de projetos politico pedagogicos: siléncio e ocultagdo, investigou a presenca da
tematica racial na formag¢ao em Psicologia no Brasil a partir da analise documental de
Projetos Politico-pedagdgicos de cursos de psicologia distribuidos nas cinco regides do pais.
A autora investigou de que maneira os termos como etnia, raca, racismo, branco, negro,
dentre outros aparecem (ou ndo) nesses documentos, observando sua frequéncia,
profundidade e contexto de uso. A pesquisa parte da constatacdo de que a psicologia brasileira
carrega uma divida historica com a tematica racial, refletida na producdo escassa de literatura,
na auséncia de debates sistematicos e na persisténcia de uma formagdo centrada em
referenciais eurocéntricos e individualistas.

A tese de Espinha (2017) cumpre seu objetivo ao reconstruir criticamente como a
historia da psicologia no Brasil esteve marcada, desde suas origens, por um envolvimento

direto com o racismo cientifico até a regulamentagdo da profissao na década de 1960. Em sua



http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Carlos+Vinicius+Gomes+Melo
http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Carlos+Vinicius+Gomes+Melo
http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Carlos+Vinicius+Gomes+Melo
http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/USP_dc99e3fbc4ddd5ef47fc8cc8e6c1c3b1
http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/USP_dc99e3fbc4ddd5ef47fc8cc8e6c1c3b1
http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/USP_dc99e3fbc4ddd5ef47fc8cc8e6c1c3b1
http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/USP_dc99e3fbc4ddd5ef47fc8cc8e6c1c3b1
http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/USP_dc99e3fbc4ddd5ef47fc8cc8e6c1c3b1

64

andlise, ela expde os dilemas e avangos trazidos a partir das Diretrizes Curriculares dos
Cursos de Psicologia (2011) e denuncia como diferentes concepgdes em torno dos conceitos
de miscigenacdo e branqueamento que a circularam nas elites intelectuais brancas, se
espalharam nos tecidos sociais e ajudaram a manter a situacdo de desigualdades sociais entre
brancos e negros.

Metodologicamente, a autora optou por uma pesquisa documental compreendendo que
os PPCs sdo documentos e, como tal, foram produzidos por sujeitos influenciados pelo
contexto historico, por ideologias e disputas institucionais. Espinha (2017) defende que, assim
como em pesquisas qualitativas, também ¢€ preciso desconstruirmos a neutralidade na analise
de documentos institucionais, pois eles expressam tanto as Diretrizes Curriculares Nacionais
quanto os posicionamentos éticos, politicos e epistemologicos das instituigoes.

Entre suas conclusdes, destaca que o modelo de formagdo vigente ainda privilegia
énfases clinicas tradicionais com foco no sujeito e segue responsabilizando o individuo por
suas problematicas e seus sofrimentos sem considerar as dimensdes estruturais das
desigualdades raciais. Além disso, a discussao racial aparece de forma esporadica, superficial
e desarticulada sem potencial transformador no campo da formagao (Espinha, 2017, p. 218).

Partindo do estudo de Espinha (2017) considero possivel avancgar a investigacao sobre
a formacdo em psicologia ao propor uma analise que ultrapasse os Projetos Politicos de Curso
(PPCs) e as disciplinas que o compdem, incorporando também os Projetos de
Desenvolvimento Institucionais (PDIs). Esta escolha se justifica pelo fato de que os PDIs sdao
documentos orientadores dos PPCs e expressam a politica institucional de formagao,
incluindo (ou ndo) diretrizes voltadas a promocdo da diversidade, da equidade e do
enfrentamento ao racismo.

Além disso, proponho uma analise mais ampla da presenga (ou auséncia) da tematica
racial na formacao de psicélogas(os), considerando ndo apenas os curriculos, as disciplinas e
as ementas, mas as referéncias bibliograficas indicadas nos cursos e o conteudo efetivamente
abordado nas obras utilizadas por docentes responsaveis pelas disciplinas. Essa ampliacao
representa um diferencial importante em relagdo ao estudo de Espinha (2017), que se
concentrou principalmente na estrutura curricular, pois busco compreender quais saberes e
epistemologias sdo legitimados nas indicagdes bibliograficas, e como essas escolhas se
articulam — ou ndo — com perspectivas criticas, afrocentradas e antirracista.

Outro diferencial central da presente pesquisa esta na lente tedrica adotada. Enquanto
Espinha (2017) se apoia predominantemente em uma critica historico-institucional do

curriculo, e discute brevemente os efeitos da colonizagdo apresentados por Fanon, minha
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pesquisa se ancora na decolonialidade enquanto epistemologia afrocentrada, buscando
tensionar os modos de producdo do conhecimento na psicologia e suas implicacdes para a
construgdo de uma pratica profissional antirracista.

Considera-se ainda como diferencial, em relagdo ao trabalho de Espinha (2017), a
questdo da temporalidade, no sentido de que entre a realizagdo da sua pesquisa € a minha
decorreram oito anos. Nesse periodo, algumas mudangas ocorreram quanto a énfase atribuida
a determinadas discussdes dentro da perspectiva étnico-racial, bem como nas conceituagdes e
nos modos de pensar a formacdo em Psicologia, tendo como lentes de andlise a
decolonialidade e o afrocentrismo.

Seguindo a logica da tematica anterior, encontrei em Alisson Emanuel Silva (2020)
uma semelhanca entre sua pesquisa € o que delimitei como possibilidade para minha tese.
Realizei a leitura da sua dissertacdo, intitulada A4 tematica racial em cursos de formagdo de
psicologos no Brasil: o caso do Piaui. Foi uma leitura atenta, com a finalidade de identificar
até onde o autor havia avangado em sua investigacdo e em que pontos a minha poderia ir
além.

Silva (2020) estudou o tratamento dado a tematica racial nos cursos de Psicologia em
instituicdes de ensino superior no estado do Piaui. A investigagdo ocorreu por meio da andlise
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Psicologia e dos elementos curriculares, a fim de
averiguar se estes viabilizam estudos, discussoes e atividades obrigatorias e optativas que
possibilitem um olhar mais aprofundado sobre o racismo e a discriminag¢ao racial ao longo do
curso de graduacdao em Psicologia. Também integrou a investiga¢ao a busca pela existéncia do
racismo epistémico, a partir da andlise das bibliografias sugeridas pelos componentes
curriculares dos cursos de Psicologia das instituicdes participantes da pesquisa.
Caracterizou-se como uma pesquisa documental, qualitativa, de natureza descritiva e
exploratoria.

Seguindo a mesma perspectiva de Espinha (2017), o autor apresentou uma perspectiva
histérica da relagdo entre a psicologia e as questdes raciais. Ampliou a discussdo trazendo o
curriculo na formagao em psicologia e ainda os dispositivos legais que direcionam a inclusao
da tematica nos cursos de psicologia no Brasil. Conforme Silva (2020) o debate sobre a
formacgao de psicélogos com foco nas questdes raciais esta longe de estar esgotado. O autor
também observa que os documentos que regem o funcionamento desses cursos nao
apresentam uma proposta explicita para discutir a questdo racial na formacao profissional,
apesar do racismo ser considerado um crime. Vale ressaltar que a formagao e possivel atuacao

desses profissionais ocorrem em um contexto no qual 55,5% corresponde a populagdo negra



66

(composta por 45,3 da populacdo de pessoas autodeclaradas pardas e 10,2 % de pessoas
autodeclaradas negras) °, que sdo as principais vitimas desse crime secular.

Desse modo, ¢ possivel entender que a auséncia dessa discussao de forma
aprofundada, reafirma o que outrora foi identificado nas conclusdes de Espinha (2017). Que o
silenciamento, aparentemente, seria uma escolha de manter a psicologia distante da discussdo
sobre tematicas voltadas para as questdes da populagdo negra, haja visto que a maioria das
pessoas que compdem os cursos de psicologia, docentes e discentes, sdo pessoas ndo negras.

Em Silva (2020), h4 um entendimento sobre os silenciamentos encontrados nos textos
dos ementdrios das disciplinas que discutem a questdo racial. Assim como, hd uma total
auséncia de sugestdes bibliograficas que se remetam a livros que abordem o racismo, tanto
nas relacoes sociais brasileiras quanto na historia da psicologia enquanto ciéncia e profissao.
Desta forma, se configuram lacunas epistémicas que limitam professores e alunos a
produzirem problematizagdes acerca do assunto (Silva, 2020, p. 158).

Com base nesta andlise, torna-se evidente que ¢ dificil conceber uma formagao de
profissionais em psicologia que adote a perspectiva da decolonialidade como meio de analisar
as relacdes estabelecidas no contexto formativo, sem que o processo de formagdo fornega as
bases estruturais necessarias para isso. Isso suscita questionamentos legitimos, entre os quais
se destaca a seguinte indagagdo: como ¢ possivel transformar a pratica profissional sem
promover alteragdes substanciais na formacao académica?

Buscando identificar semelhancas e diferengas entre a pesquisa de Silva (2020) e
minha proposta para o projeto de tese, considero algumas possibilidades. Em primeiro lugar,
apesar de ambos, tanto a dissertagdo em analise quanto o meu projeto de tese, discutirem a
mesma tematica, inicialmente, a partir do titulo, podemos identificar um diferencial que ¢ a
abrangéncia do 16cus da pesquisa.

Silva (2020) analisa trés institui¢des do estado do Piaui e minha pretensdo foi avaliar
pelo menos uma instituicdo publica federal, em cada uma das cinco regides do Brasil, para
assim termos um universo mais significativo e que fundamente uma analise da formacgao de
psicélogos no Brasil, como um todo e ndo apenas no estado do Piaui.

Segundo, de igual forma ambos nos interessamos por uma materialidade comum que
sdo os projetos de curso e ementarios. No entanto proponho a andlise tanto dos PPC’s quanto
dos PDI’s que expressam os compromissos formativos mais amplos das universidades.

Proponho como possibilidade de base tedrica o pensamento decolonial a partir de

autoras e autores como Lélia Gonzalez (2020), Conceicdo Evaristo (2017), Sueli Carneiro

6 Dados do IBGE, 2022.
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(2005) Marcien Towa (1971) Théophile Obenga (1971) Frantz Fanon (1968), Bernardino
Costa (2016), Malefi Asante (2014), Kabengele Munanga (2003) ¢ Wade Nobles, (2009)
dentre outras(os). No entanto, a partir da escrita do capitulo conceitual, foi feito um
cruzamento entre autoras(os) e suas discussdes para melhor definir quais delas melhor podem
ser utilizadas para fundamentar esta Tese. Seus estudos ajudardo a pensar os silenciamentos
na formagdo profissional a partir do entendimento da relagdo entre o pensamento
eurocéntrico, racismo epistémico, epistemicidio e a proposta decolonial e a formacao de
psicologas(os) no Brasil.

Seguindo na revisdo, apresento Mateus Asmassalan Ferreira (2019) que trabalhou
com a tematica das questdes raciais em uma outra vertente. Sua Dissertacdo 4 atuagdo da
Psicologia Escolar na Educagdo Superior: Possibilidades de enfrentamento do racismo institucional,
uma pesquisa de natureza qualitativa sob o aporte epistemoldgico e tedrico da psicologia
historico-cultural, envolveu a realizagdo de mapeamento institucional e entrevistas junto as
psicologas escolares que ali trabalham a partir da percepg¢do destes profissionais. Tendo a
UNB como locus da pesquisa mapeou e analisou a atuacdo da(o) psicéloga(o) escolar na
educagdo superior frente ao racismo institucional e buscou identificar e caracterizar possiveis
indicadores de racismo institucional naquele espago. Com base nos resultados, o autor propds
atuagdes que possibilitem uma intervencdo institucional através da psicologia escolar com
vistas ao enfrentamento do racismo institucional na educag¢do. Em suas analises, Ferreira
(2019) identificou que ¢ possivel perceber uma perspectiva de fortalecimento académico e

institucional em vista da superagdo do racismo a partir de alguns pontos, a saber:

(a) a urgéncia em deslocar o foco da “falta” do estudante para conjunto de
possibilidades, que podem ser potencializadas ao longo da sua trajetéria
formativa;

(b) o mapeamento institucional como importante instrumento ao
conhecimento aprofundado das dindmicas da universidade;

(c) os espagos coletivos institucionalizados na universidade e grupos sociais
para o fortalecimento dos estudantes negros e indigenas;

(d) a necessaria responsabilidade da institui¢do no enfrentamento ao racismo
institucional;

(e) a psicologia escolar na assessoria ao trabalho coletivo da universidade,
como no apoio aos docentes (Ferreira, 2019, p. 157).

Apesar de ndo discutir a tematica da formagdo de psicologos o trabalho de Ferreira
(2017) se aproxima de minha proposta de pesquisa ao trazer a discussao tedrica e historica, as
relagdes entre a Psicologia, o racismo e as agdes afirmativas no Brasil. O autor aponta a

proximidade historica da Psicologia brasileira com as ideias da Escola Nina Rodrigues
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problematizando os efeitos do determinismo bioldgico na categorizagdo de ragas. E possivel
pontuar que, para além disso, traz uma discussdo urgente e necessaria na perspectiva da
psicologia escolar no contexto académico apontando intervengdes institucionais como um dos
meios de transformagdo da trajetoria formativa dos estudantes negros ou ndo negros no
enfrentamento e na desconstrugdo do racismo.

Minha pesquisa expande esse escopo estudado por Ferreira (2017), ao considerar a
universidade ndo apenas como um espago possivel de resisténcia, mas como estrutura ainda
marcada pelo racismo institucional. Com base nesta compreensdo, busco analisar com o0s
documentos institucionais- PDI’s e PPC’s — que organizam a formagdo, expressam ou
silenciam compromissos com a equidade racial. Em vez de focar nas praticas ou intervengdes
pedagdgicas, proponho olhar para os registros formais da institui¢ao e interrogar como ela se
posiciona ou se omite, diante do racismo estrutural que atravessa a sociedade brasileira.
Compreender esses documentos como expressao do processo formativo pode favorecer novas
reflexdes sobre o papel das universidades na construcdo de uma psicologia mais
comprometida com a justica social e racial.

Seguindo na andlise, Jamile Reis Khouri (2019) em sua Dissertacdo intitulada
Formando Psicologas/os para as relagdes raciais: avangos e contradi¢oes nos cursos de Psicologia
da Bahia, estuda as significagoes da presenca do debate das relagoes raciais nos cursos de
formagdo em psicologia da Bahia. De igual modo, apresenta um panorama sobre as relagdes
raciais no Brasil abordando a interseccao entre a psicologia e as relagdes raciais, relatando de
que forma a psicologia enquanto ciéncia contribuiu para a construcdo de ideias racistas.

A analise foi feita por meio da identificagdo da presenca do debate sobre as
significacdes relacionadas ao tema racialidade dadas pelas coordenadoras e professoras de
cursos de psicologia em sete instituigdes de ensino superior da Bahia. Tais significacdes
foram analisadas a partir de eixos tematicos, a saber: os avancos conquistados e desejados, os
fatores que dificultam e os que facilitam o avango das discussdes das relagdes raciais nesse
contexto. A autora acredita que, de acordo com os resultados obtidos na analise, a discussao
da tematica racial ¢ imprescindivel considerando que tanto os processos de constru¢ao das
subjetividades bem como as realidades dos contextos sociais dificilmente sdo compreendidos
dissociado de conceitos que permeiam tal discussdo a exemplo de raga e racismo.

Considerando que minha Tese de discussdo da tematica racial na formacdo de
psicélogos traz como pergunta norteadora, como a tematica racial aparece em disciplinas da
formagdo de psicologas(os) nas universidades publicas federais de diferentes regides do

Brasil, ¢ possivel pontuar que nos aproximamos com a pesquisa em analise. Compreendo
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assim, porque em suas andlises Khouri (2019) reflete sobre como esta discussdo vem
aparecendo nos cursos baianos de psicologia, para identificar praticas que podem vir a
inspirar outras institui¢des, além de indicar as faltas e contradicdes que permeiam esse
processo, avancando nas reflexdes sobre a formagdo em psicologia de maneira mais ampla.

Em seus questionamentos, pergunta:

Afinal, que profissionais estamos formando? A psicologa hoje esta atenta as
demandas da sociedade brasileira e ao sofrimento psiquico gerado pelo
racismo e outras formas de opressao? (Khouri, 2019, p. 60).

Para além das semelhancas e interesses tematicos, a pesquisa que proponho, como ja
afirmado de outra maneira, se diferencia teoricamente do tema daquelas investigagdes feitas
por Khouri (2019) e Silva (2020). Além da abordagem do tema ser distinta daquelas
pesquisas ja referidas, também trilho um percurso diferenciado desta autora. Por exemplo,
Khouri (2019) faz a escolha metodologica do discurso das coordenadoras e professoras dos
cursos de psicologia sobre o tema que investiga. Eu busco pelas leituras que estdo sendo
solicitadas nos documentos institucionais através das ementas de disciplinas dos cursos de
formagao de psicologos para poder conhecer mais sobre os saberes que circulam na formagao.

Sei que buscar nos documentos institucionais e nos livros nas ementas os elementos
indicados pode ndo ser o mesmo que ¢ trabalhado no curso. Porém, também sei que as
ementas sdo construidas por professores que possuem competéncia para fazé-las, bem como
sdo analisadas por outros professores que integram o Nticleo Docente Estruturante (NDE), do
curso de psicologia. Portanto, os saberes que circulam nos livros e estes ao serem indicados
nas ementas das disciplinas do curso, que passam a circular no curriculo de formagao, podem
dar pistas para entendermos como futuros psicologos estdo educando suas escutas sobre raga e
etnia.

Seguindo, pois, na revisdo de literatura, o trabalho de Vitailma Concei¢cio Santos
(2022), em sua Dissertacdo intitulada Virginia Bicudo e o curso de Psicologia da UFBA:
Significagbes de uma intelectual negra em uma formag¢do ‘“sem cor” propde descrever os
significados construidos por estudantes do curso de psicologia da UFBA sobre o seu processo
de formagdo a partir do contato com a produgdo de Virginia Bicudo no campo das relagdes
raciais. A autora traz para o centro da andlise académica do curso em questdao elementos como
pertencimento étnico-racial, de género e condigdes econdmicas diversificadas. Busca
compreender se os significados produzidos sobre a importancia do legado de Bicudo puderam

ser relacionados com o pertencimento étnico-racial dentro daquele contexto. A autora amplia
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discussdes feitas em outros trabalhos trazendo referenciais tedricos da Epistemologia
Feminista Negra e do Interacionismo Simbolico, microssociologia que focaliza o estudo das
interacdes entre sujeitos € contextos.

De acordo Santos (2022, p.146) “os relatos das alunas permitem compreender que ha
uma auséncia de racializagdo do curso, e que essa auséncia causa repercussdes na avaliagao
dos estudantes sobre a profissdo de psicologa(o), bem como sobre o ser psicologa(o)”. A
autora observa ainda que os aspectos de classe e de raca dos estudantes foram preponderantes
na constru¢do dos significados atribuidos ao legado de Bicudo, que se organizaram em trés
dimensdes: uma ligada a necessidade de saber, outro ligado a falta de pertenga a formacao e,
por fim, um significado ligado a resisténcia a invisibilidade de intelectuais negras e indigenas.

Nessa perspectiva, “o reconhecimento da autoria de Bicudo surgiu, entdo, como um
elemento sensibilizador para a critica ao saber hegemonico e para o fortalecimento do senso
de agéncia dos estudantes entrevistados” (Santoes, 2022, p. 141).

No intuito de pontuar a diferenca entre a analise feita por Santos (2022) e a minha
Tese ¢ possivel inferir que problematizamos a formagdo de psicélogos com um interesse
semelhante; caminhamos pelo mesmo espaco de construgdo de saberes que ¢ o ensino
superior; buscamos respostas para as mesmas inquietagdes que a tematica racial no ensino
superior nos traz que se refere a encontrar meios de tornar a formacdo um instrumento de
transformagao, de pertencimento e de sentido para todas e todos, independente de género, raca
ou etnia. No entanto, apesar das semelhangas, minha pesquisa propde a compreensao da
formacao profissional em psicologia no Brasil, a partir dos saberes que sdo construidos,
olhando a partir dos documentos legais instituidos como materialidade enquanto Santos
(2022) problematiza a partir do legado de uma intelectual negra, Virginia Bicudo, e do olhar
dos estudantes de psicologia entrevistados.

Em sua tese, Atuacdo dos/as profissionais de psicologia no tema das relagoes
étnico-raciais o autor Carlos Vinicius Gomes Melo (2019) também estudou a atuagdo
das(os) profissionais de psicologia no tema de relagdes étnico-raciais no Brasil. O autor
buscou compreender a especificidade dessa atuacdo e identificou elementos
sociodemograficos, formativos e ocupacionais das(os) psicologas(os) brasileiras(os). Ele
identificou também as crencas das(os) profissionais acerca da propria atuagdo e identidade
profissional e acerca das categorias de raga-etnia populares no Brasil. Para a compreensao do
processo formativo, o autor investigou o nivel de titulacao, o perfil da Institui¢do de Ensino

onde tiveram a formacao, ¢ o interesse no tema das relagdes étnico-raciais.
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Quanto aos dados ocupacionais, Melo (2019) fez alusdo ao tempo, ao numero e as
areas de atuagdo, ao perfil do servico psicologico, as populagdes éEtnico-raciais €
socioeconomicas atendidas, as percepcoes de situagdes de racismo no cotidiano de trabalho e
as intervengdes técnicas elaboradas no tema das relagdes étnico- raciais, dentre outros itens.
Por se tratar de um estudo de natureza quantitativa, utilizou softwares especificos para
processar dados a exemplo de crencas dos respondentes sobre a atuacdo e identidade da(o)
psicéloga(o) e as categorias étnico-raciais populares no Brasil.

Os achados quantitativos da extensa pesquisa realizada por Melo (2019), que testou
um total de doze hipoteses, sdo muito eloquentes quando se trata, por exemplo, de apresentar
nos estados pesquisados, sendo na Amazonia, Bahia ¢ Sao Paulo os seus achados. A autora
descreve cinco argumentos dentre os quais: “a afirmacao de que existem disparidades
formativas, e ocupacionais entre profissionais brancas(os) e negras(os), bem como
disparidades étnico-raciais no atendimento das populagdes; existe influéncia politica,
filosofica cristdo-catdlica na atuagdo das profissionais de psicologia bem como influéncia
cristdo-catolica no perfil do racismo brasileiro identificadas a partir das crencas das(dos)
participantes sobre as categorias étnico-raciais” (Melo, 2019, p. 71).

Este trabalho trouxe como uma de suas propostas estudar a atuacao da(o) profissional
de psicologia no tocante aos elementos formativos do profissional. Esse dado promove uma
certa proximidade entre a tese em andlise ¢ a minha Tese, pois ambas focam na formagao de
psicologas(os) no Brasil. No entanto, os desdobramentos a partir da definicdo da natureza
quantitativa da pesquisa, da metodologia e dos instrumentos de medida utilizados dentre
outras coisas, abrem um espago de distanciamento entre os dois trabalhos. Os achados do
estudo sdao muitos e apontam para uma diversidade de dados que se mostram uteis no
entendimento do perfil da(o) profissional atuante na psicologia no Brasil, em especial
destaque para as desigualdades que atravessam o exercicio profissional a partir da raga e
formacgdo; a influéncia do cristianismo, em especial a matriz filosofico-religiosa-crista nas
praticas e crencas profissionais e ainda o papel dos Conselhos Regionais de Psicologia que, de
certo modo, participa da construgao ou silenciamentos das relagdes étnico-raciais no cotidiano
do trabalho destas(es) profissionais.

Continuando a tese de Melo (2019), que trouxe contribui¢des importantes sobre a
atuacdo de psicologas(os) frente as relagdes étnico-raciais, minha pesquisa segue por um
caminho diferente. Enquanto ele analisa profissionais ja formados, eu estou interessada em
entender como se dd4 a formacdo dessas(es) profissionais a partir dos documentos

institucionais que moldam os cursos de psicologia (os PPCs e PDIs). Esse foco permite
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investigar quais saberes sdo ensinados e quais sdo ignorados, especialmente quando falamos
de temas raciais. Além disso, minha pesquisa parte de uma perspectiva decolonial e
afrocentrada, o que me ajuda a questionar os referenciais tradicionais € pensar em novas
formas de construir conhecimento. Outro diferencial é o recorte geografico que utilizo. Vou
analisar universidades federais de todas as regides do Brasil, o que me permite observar
diferengas regionais e comparar como a tematica racial aparece (ou nio) na formagdo em
psicologia ao longo do pais.

Na sequéncia, apresento a andlise de outra tese que pode trazer contribuigdes para a
minha pesquisa por também discutir a formacdo em psicologia. Mesmo optando por outra
perspectiva, o autor traz também como objeto de analise complementar os projetos de curso
de instituicdes de ensino superior. O autor ¢ Paulo Victor Navasconi (2022) e a tese ¢
intitulada Os nossos passos vém de longe: a contribuicdo de 4 autoras negras para a
Psicologia brasileira antirracista. Abordarei de forma mais prolongada a sua tese devido a
uma proximidade maior com a minha tematica em diversos aspectos e também porque foi um
dos trabalhos que mais me fez pensar sobre os caminhos da minha pesquisa.

Navasconni (2022) parte das historias de vida de quatro intelectuais negras —
Virginia Leone Bicudo, Neusa Santos Souza, Isildinha Baptista Nogueira e Maria
Aparecida Silva Bento — articuladas a sua propria autoetnografia como sujeito negro e
docente de um curso de Psicologia. Complementa essa abordagem com a andlise dos Projetos
Politico-Pedagdgicos de algumas instituicdes de ensino superior brasileiras. Seu objetivo €
conhecer, discutir e valorizar as contribuicdes dessas intelectuais para a constru¢cdo de uma
Psicologia brasileira antirracista. O autor também busca refletir sobre como a politica de
circulacdo dos conhecimentos cientificos atua na resisténcia a essas contribuigdes, € como
elas podem ser alinhadas as praticas cotidianas de ensino em Psicologia comprometidas com a
luta contra o racismo. Metodologicamente, Navasconni (2022) utiliza o conceito de
escrevivéncias, da escritora Conceicdo Evaristo, como base para narrar sua histéria de vida
entrelacada as trajetorias das autoras, empregando-o como ferramenta de producdo de
conhecimento a partir das experiéncias de mulheres negras (Navasconni, 2022). Essa
perspectiva sustenta o uso da narrativa como estratégia metodologica e politica, marcando
uma virada epistémica que desloca os discursos hegemonicos e eurocentrados na ciéncia.

Para o autor, refletir sobre o conceito de sujeito na literatura negra ¢ compreender que
“o sujeito da literatura negra tem a sua existéncia marcada por sua relacdo e por sua
cumplicidade com outros sujeitos” (Navasconni, 2022, p. 23). Além disso, Navasconni adota

uma abordagem metodolégica inspirada na insubordinagdo epistémica de Jota Mombaca,
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compreendida como o ato de desafiar as formas tradicionais de produ¢do de conhecimento
académico. Em vez de seguir exclusivamente os moldes classicos da escrita cientifica, o autor
articula diferentes estilos e formas de expressdo, como cartas, diarios, reflexdes pessoais,
poemas e linguagem mais informal. Essa escolha metodologica integra sua critica as normas
académicas, que considera frequentemente opressoras e limitadoras — especialmente para as
vozes negras e subalternizadas.

Ja o referencial tedrico da tese de Navasconi (2022) ¢ baseado em ideias que criticam
o racismo na Psicologia. Ele usa o conceito de epistemicidio, que ¢ o apagamento do
conhecimento produzido por pessoas negras, apoiando-se em autoras e autores como Sueli
Carneiro e Boaventura de Sousa Santos. Utiliza-se das concepc¢des de Frantz Fanon para
pontuar os impactos do racismo enquanto fruto da escravidao e da colonialidade, sendo esta
uma ferida aberta que nunca foi tratada adequadamente. Como afirma Navasconi (2022) a
psicologia tem ignorado ou excluido as contribui¢des de intelectuais negros. Assim sendo, o
autor argumenta que a psicologia no Brasil ainda segue padrdes que mantém logicas racistas,
e que ¢ preciso mudar essa estrutura para incluir e valorizar o conhecimento e as experiéncias
de pessoas negras.

Virginia Leone Bicudo (1955), primeira autora analisada na Tese de, com formacao
em Ciéncias Sociais e primeira psicanalista no Brasil, comprometida com a divulgagdo da
psicanalise. Trabalhou no campo da educacdo sanitaria, como professora de higiene mental,
autora do livro Nosso Mundo Mental (1955) na USP, com um olhar inovador e voltado para o
entendimento do contexto social no qual as criancas estavam inseridas. Ela compreendia
como o locus sobre o qual se fazia necessario intervir para entender o sofrimento psiquico da
crianca deslocando do corpo da crianga as causas pelo seu sofrimento. Tal perspectiva foi
considerada um pensamento inovador naquele contexto (Navasconi, 2022).

Virginia Bicudo foi integrante do Projeto UNESCO, coordenado por Florestan
Fernandes que investigava as relagdes raciais no Brasil e, ao trabalhar as dimensdes subjetivas
do preconceito, ela se aproxima dos discursos de intelectuais negros como Frantz Fanon e
Guerreiro Ramos. (1958). Outra contribuicao importante foi sua tese intitulada Estudo de
atitudes raciais de pretos e mulatos em Sao Paulo (1945). Esse trabalho foi pioneiro, ja que,
até entdo, poucos estudiosos no pais tratavam do tema com a seriedade que ela demonstrou.
Sua trajetdria sempre foi marcada por pioneirismo, inclusive ao integrar o primeiro Conselho
Federal de Psicologia, em 1973 (Navasconi, 2022).

Conforme Navasconi (2022), a autora, médica e psicanalista Neusa Santos Souza foi

pioneira nos estudos sobre relagdes raciais e os impactos psiquicos do racismo nos corpos
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negros, bem como nos trabalhos sobre loucura, psicose e psicanalise. A autora ja discutia a
tematica mesmo antes da promulgagdo da lei Lei 10.216, de 2001, que institui a reforma
psiquiatrica a qual teve, como marca registrada, o fechamento gradual de manicomios e
hospicios que proliferavam pais afora. Souza, a frente do seu tempo, realizava praticas
inovadoras e, sobretudo, humanizava tanto o tratamento, quanto a relacdo e o olhar frente aos
corpos psicéticos. Envolveu em seu trabalho terapéutico a arte como forma de compreensao
do sofrimento mental de pessoas com transtornos mentais. Além disso, por anos organizou, no
Hospital Casa Verde, seminarios abertos a participacdo dos pacientes, 0s quais se tornaram
um espago potente e rico para o estudo dos transtornos mentais, influenciando, assim, na
formag¢ao de muitos profissionais (Navasconi, 2022)

Segundo Navasconi (2002) a partir do mestrado em Psiquiatria com a dissertagao
Tornar-se Negro, defendida no ano de 1981, a autora deu passos largos na dire¢do de tornar-se
referéncia sobre a discussdo. Apresentou a dissertacdo em 1981 e em seguida transformou o
texto no livro que leva o mesmo nome, onde a autora enfoca o didlogo e as reflexibilidades
como pontos importantes para olhar a psicanalise ¢ compreender as dores vividas pelas(os)
negras(os) que ao ascenderem socialmente ndo de tornam isentos das vicissitudes do racismo,
como possam acreditar. Esta andlise recorrentemente feita em trabalhos que discutem a
tematica do racismo. Escreveu ainda o livro A Psicose: um estudo Lacaniano (1991) e
também organizou o livro intitulado O Objeto da Angustia (2008).

De acordo com o estudo de Navasconi (2022) Isildinha Batista Nogueira,
psicanalista e psicologa, ousou a produzir um estudo inédito no Brasil sobre a questdo do
racismo, discutindo ndo apenas pela dtica das ciéncias sociais, antropoldgicas e historicas,
mas também pelo plano psiquico, buscando compreender os processos de constituicao de
subjetivacao dos corpos negros numa sociedade racista. A autora explicita o quanto o olhar do
outro nos constitui, uma vez que nos tornamos sujeitos a partir do olhar do outro e, sendo
assim, uma das questdes centrais dos corpos negros € que, ser sujeito, no olhar do outro, é ser
outro, sem ser ele mesmo, € negar a sua propria negritude. (Munanga, 2021)

Sua compreensdo sobre a subjetivacdo dos corpos negros tornou-se tema do livro 4
cor do inconsciente. Conforme Navasconi (2022), no referido livro, Isildinha (2021 introduz
a dimensdo racial no campo psicanalitico e delineia as diversas amarras que interditam o
desenvolvimento dos corpos negros, a autodepreciacdo e processos autodestrutivos
culturalmente introjetados numa sociedade racista. Bem como apresenta as raizes psiquicas do

racismo estrutural, “um racismo entranhado, até hoje, na sociedade branca, marcas de uma
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historia de escravizagdo, abandono, maus-tratos, assassinatos, apagamentos e silenciamentos”
(Navasconi, 2022, p. 93).

Maria Aparecida Silva Bento ¢ outra autora estudada por Navasconi (2022). Ela ¢
psicologa e ativista brasileira, mestra em Psicologia Social e doutora em Psicologia Escolar e
do Desenvolvimento, e uma das fundadoras da organizagdo nao-governamental, o Centro de
Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades (CEERT), que atua na redugdo das
desigualdades raciais e de género no ambiente de trabalho. A ONG possui uma equipe de
psicologas(os), juristas, educadores, socidlogos, assistentes sociais e gestores de pessoas, que
procuram promover e divulgar a ideia da inclusdo racial. Pode-se dizer que o trabalho ¢ feito
baseado em diagnosticos, passando por algumas etapas. A primeira refere-se a elaboragao e,
depois, a implementagdo de programas que promovem a igualdade racial e a valorizagdo da
diversidade em sindicatos, escolas, empresas e 6rgaos publicos (Navasconi, 2022, p. 96).

Além do trabalho motivado por uma questdo social, o CEERT ¢ responsavel por
assessorar orgdos do governo, institui¢des privadas e movimentos sociais em formagao
politica, capacitacdo do pessoal e produgdo de material didatico. A ONG também possui
varias areas de atuagdo, dentre elas: Juridico, Educagdo, Trabalho ¢ Politicas Publicas. Em
cada uma das areas de atuagdo, hd um objetivo especifico. Por exemplo, no Juridico, a
preocupacao ¢ em produzir conhecimento, auxiliar profissionais do Direito para a luta em prol
da igualdade racial. J4, na area da Educacdo, o foco ¢ cuidar e educar as criangas do projeto,
para que valorizem as diversidades étnico-raciais. Na area do Trabalho, realizam pesquisas e
intervengodes focalizadas na valoriza¢dao da diversidade e na superacao de todas as formas de
discriminacao. Ja, sobre as Politicas Publicas, trabalham implementando programas
direcionados para a realiza¢do de diagnosticos institucionais, como a capacitacdo de gestores
publicos direcionada para as relagdes raciais, em especial ligados a implementacao da questao
cor. Nesta perspectiva, pode-se dizer que, ha quase trés décadas, Cida Bento, junto ao
CEERT, nas escolas, empresas ¢ na justica, buscam promover a igualdade racial e de género
(Navasconi, 2022, p. 96).

No campo especifico da tematica étnico-racial Navasconi (2022) apresenta as obras
que a Cida Bento publicou em parcerias. O primeiro foi A¢do afirmativa e diversidade no
trabalho: desafios e possibilidades (2000), pela Casa do Psicélogo. Tendo, como objetivo,
apresentar reflexdes e discussdes sobre incipientes experiéncias empresariais com programas
de diversidade de raga, género e pessoas com deficiéncia, ampliando, assim, os horizontes

sobre as possibilidades de implementar programas que visam a igualdade de oportunidade e o
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tratamento no mundo do trabalho. O segundo livro foi publicado junto com Maria Castelar em
2001 Inclusdo no trabalho: desafios e perspectivas, que tinha, como premissa, abordar e
discutir as possibilidades de enfrentamento do problema da exclusdo no mercado formal,
abordando, entdo, temas relacionados a diversidade e a responsabilidade social, bem como
discussdes de raga, género, pessoas com deficiéncia, agdes afirmativas, o papel dos
movimentos sindicais, economia solidaria e formas alternativas de respostas as mudangas no
mundo do trabalho. (Navasconi, 2022).

A partir da sua tese intitulada Branquitude e poder nas organiza¢oes empresariais e no
poder publico, Bento (2002) aborda as manifestacdes da racialidade branca a partir dos
discursos de gestores e profissionais dos setores dos recursos humanos de duas prefeituras do
Sudeste brasileiro e tinha como por objetivo, compreender como se da a reproducao das
desigualdades raciais nas relagdes de trabalho no interior das organizagdes. E neste trabalho
que a autora apresenta o conceito de pacto narcisico que iria implicar na negagdo e
evitamento do problema racial, com vistas a manutencdo de privilégios raciais, sustentados
pelo medo da perda desses privilégios e o da responsabilizagdao pelas desigualdades raciais
que de acordo com a autora — “constituem o substrato psicoldgico que gera a projecdo do
branco sobre o negro, carregada de negatividade . (Navasconi, 2022, p.100).

Uma nova obra foi publicada em 2014, em parceria com Iray Carone e Marly de Jesus
Silveira, que iria marcar os estudos de Psicologia e relacdes étnico-raciais no Brasil:
Psicologia Social do Racismo: estudos sobre branquitude e branqueamento no Brasil. Em
2015 Com Simone Gibran Nogueira, Bento organizou a coletanea Identidade, branquitude e
negritude - contribui¢oes para a Psicologia Social no Brasil: novos ensaios, relatos de
experiéncia e de pesquisa. De acordo com Navascioni (2002) a sinopse do livro pontua que a
obra tem o objetivo de focalizar a complexidade da identidade racial de brancos e negros,
afetada, diretamente, pelo sistema de relacdes raciais vigente, em que a desigualdade e a
exclusdo racial s3o agudas e brancos e negros sdo colocados em lugares simbolicos e
concretos, extremamente diferentes, ndo raro antagdnicos, muitas vezes vendo, a si proprios e
ao outro, de maneira distorcida, o que favorece o tensionamento entre os grupos, bem como a
permanéncia do quadro das desigualdades.

Na sequéncia a autora escreveu o seu livro mais conhecido que ¢ Pacto da
Branquitude, obra a partir da qual Bento (2022) denuncia a existéncia do acordo silencioso
que privilegia pessoas brancas herdeiras da escravizagao dos corpos negros € como protegem
tal heranga de forma continua e perpétua apesar do fim oficial do colonialismo. Navasconi

(2002) aponta que além desta discussdo, a autora além de discutir os temas pacto narcisico,
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branquitude e colonizagdo europeia, personalidade autoritaria e masculinidade branca,
racismo institucional, relagdes étnico-raciais € de género, também faz a discussdo sobre
seguranga publica.’

Vale encerrar este ponto da revisdo dizendo que as reflexdes das autoras dialogam de
forma muito direta com a minha Tese que estuda a tematica étnico-racial na formacdo de
psicologas. Os trabalhos citados apontam os efeitos do racismo na subjetividade negra, os
privilégios da branquitude, os siléncios da Psicanalise e a reprodu¢do do mito da democracia
racial. Ao fazer isso me levam ainda a olhar para as contradi¢cdes que levantei anteriormente
neste trabalho ao me referir ao descompasso da formagdo orientada pelas DCN’s de 2011 e
2023 e para os silenciamentos j& identificados preliminarmente nos documentos
institucionais, onde poucas ou quase nenhuma autora negra ¢ inserida no curriculo de
Psicologia, e por assim seguem, ignorando os saberes negros como parte importante da
formagao.

Ap6s leitura detalhada da tese de Navasconni (2022), foi possivel identificar pontos
de semelhanca e diferenca em relacdo a minha Tese. Caminhamos na mesma dire¢ao, tendo
como eixo principal a preocupacdo com a construcdo de uma Psicologia antirracista a partir
do processo de formacdo profissional. No entanto, o autor utiliza como materialidade
principal as escrevivéncias das histérias de vida de mulheres negras, com o objetivo de
compreender como essas intelectuais moldaram uma visao critica da Psicologia e, igualmente,
para evidenciar como a Psicologia brasileira, ao longo da historia, tem contribuido para a
perpetuacdo das desigualdades raciais por meio do apagamento de conhecimentos produzidos
por intelectuais negras(os).

Como materialidade secundaria — apresentada na secao final da tese — o autor
analisa os Projetos Politico-Pedagogicos de cursos de Psicologia das dez universidades
brasileiras melhor posicionadas no Ranking Universitario Folha (RUF). Seu objetivo ¢
compreender em que medida as contribui¢cdes das autoras negras analisadas estdo presentes
nas referéncias bibliograficas dos planos de curso das disciplinas que abordam a tematica
racial nas universidades avaliadas.

Diferentemente de Navasconi (2022) que utiliza os documentos como materialidade

secundaria, minha Tese adota uma abordagem documental aprofundada tanto dos Projetos

7 De forma resumida, destaquei da tese de Navasconni, (2002) algumas das contribui¢des das autoras

Virginia Bicudo, Neusa Santos Sousa, Isildinha Baptista ¢ Cida Bento na perspectiva de uma psicologia
comprometida com o enfrentamento do racismo. Uma andlise detalhada dos trabalhos das intelectuais se
encontra disponivel na tese do autor. Por ndo se tratar do foco da minha proposta de tese, apresentei apenas
alguns elementos que considero importantes para contextualizar a discussao e atualizar as(os) leitoras(es) deste
projeto acerca da tematica em andlise
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Pedagogicos de Curso (PPCs) quanto dos Projetos de Desenvolvimento Institucional (PDIs).
Olho para os documentos como eixos estruturantes da politica formativa porque acredito
serem documentos estratégicos que orientam um conjunto de valores, crencgas, normas,
principios e modos de funcionamento que caracterizam uma institui¢do de ensino superior. No
caso em discussdo, compreender como a instituicdo se posiciona oficialmente e
estruturalmente em relacdo a tematica racial, em ultima instancia, quais epistemologias sao
autorizadas ou silenciadas nos processos formativos. Assim, a minha Tese visou uma analise
critica que articula ndo apenas a presenca ou auséncia da tematica racial nos curriculos, mas
sua relagdo direta com as diretrizes e politicas educacionais estabelecidas em ambito federal.

Cavalcante e Guerra (2024) ao discutir a questdo dos projetos institucionais, diz que
PDI ¢ um documento que identifica a Instituicdo de Ensino Superior (IES), no que diz
respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagogicas que
orientam suas agdes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve
e/ou que pretende desenvolver. De acordo com o Decreto 9.325 de 15 de dezembro de 2017,
Art. 21, observada a organizacdo académica da instituicdo, o PDI contera, no minimo, os
seguintes elementos: I - missdo, objetivos e metas da instituicdo em sua area de atuacdo e seu
historico de implantacdo e desenvolvimento, se for o caso; II - projeto pedagodgico da
instituicdo, que contera, entre outros, as politicas institucionais de ensino, pesquisa e
extensao.

Além da analise documental, outro ponto de aproximacdo com a tese de Navasconi
(2022) esta no uso das teorias decoloniais. No entanto, enquanto o autor mobiliza tais teorias
para denunciar o epistemicidio e a invisibilidade de intelectuais negras na psicologia, minha
pesquisa se afasta ao investir especificamente em autoras e autores africanos,
afro-latino-americanos e brasileiros, com a intengdo explicita de realizar um resgate
epistemologico que sustente uma formagao afrocentrada e decolonial.

Partindo do que foi revisado, posso dizer que o contato com os estudos até entdo
realizados pela Articulacao de Psicologas(os) Negras(os) pesquisadores tanto da ANPSINEP
quanto da ABPN e com outras autoras e autores revisados neste capitulo, mostram que existe
uma preocupacdo com a desconstru¢do do vinculo entre a psicologia e o racismo no Brasil.
Igualmente, existe um compromisso da categoria profissional, em especial de psicologas e
psicélogos negras e negros, com a construcdo de uma psicologia que combata o racismo
desde o processo inicial de formacao profissional até a categoria profissional que saiu ha
muito tempo das universidades sem qualquer formacao especifica sobre a teméatica. Afinal, a

formacdo de psicologos ainda se situa em um contexto académico no qual o curriculo é
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permeado por referéncias de autores, em sua maioria homens brancos e de origem
norte-americana € europeia.

Este compromisso de combate ao racismo se estende a formacdo continuada da
categoria que j& atua nos diversos dispositivos nos processos de trabalho, sendo eles
educacionais, organizacionais, de preven¢do e promoc¢do de saude, tanto na saide mental
privada quanto de ordem publica, pois percebe-se uma presenca maior de pessoas negras
buscando suporte psicologico para superarem os estigmas do preconceito e da discriminagao
racial. Nesse contexto, encontram-se profissionais da psicologia que aparentemente nao
passaram por um processo de formagdo académica que lhe proporcionasse condi¢des de
desenvolver uma escuta racializada ou mesmo que lhe colocasse em um contato minimo com
um processo de letramento racial.

Acredito ser possivel pensar uma formacao profissional inter e transdisciplinar que
considere a diversidade étnica, racial e cultural em nosso pais, trazendo para essa formagao,
perspectivas conceituais, teoricas e metodologicas diversas. Para propor, assim, um olhar
voltado para o pensamento decolonial como possibilidade de reflexdo e de ampliagao da
epistemologia psicoldgica que permeia a formacao atual dos profissionais da psicologia no
Brasil e naturalmente tragam na pratica uma psicologia afroreferenciada.

Diante das discussdes que foram apresentadas ao longo desta revisdo, torna-se
evidente que, de modo tedrico e empirico, a tematica racial na formagao de psicélogos no
contexto brasileiro, ainda apresentam muitas lacunas importantes nos curriculos e na
formacdo. Apesar dos avancos importantes que algumas literaturas trazem, ¢ urgente a
necessidade de uma maior incorporagdo de epistemologias africanas e latino-americanas no
curriculo. Com base nesse estudo, a presente pesquisa busca contribuir para essa discussao ao
investigar como a tematica racial ¢ abordada nas universidades publicas federais. Para isso, no
proximo capitulo, serd apresentada a metodologia que orientard a condugdo deste estudo,
delineando os procedimentos de andlise e as escolhas metodoldgicas que guiardo a
investigacao.

Deste modo, acredito que, a medida em que os documentos oficiais apresentam,
orientam e direcionam politicas educacionais voltadas para a transdisciplinaridade e a
inclusdao da tematica das questdes étnico-raciais, além de reconhecer e desconstruir o racismo,
¢ provavel que o silenciamento e a invisibilizacdo apontados no trabalho de Espinha (2017) e
Silva (2019) e tantos outros trabalhos revisados at¢ o momento, deixem de ser uma constante.
Assim, essa discussdo pode ganhar maior relevancia tanto na formagdo de profissionais de

psicologia quanto em sua pratica, permitindo que o sofrimento psiquico causado pelo racismo
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seja devidamente reconhecido e validado, o que favoreceria a criagdo de politicas, programas
e projetos educacionais voltados ao enfrentamento do racismo.

Acredito que meu estudo avanca ao incluir a analise dos Projetos de Desenvolvimento
Institucional (PDIs), das universidades pesquisadas, olhando para a sua contribui¢cdo enquanto
politica geral de missdo e de valores que de forma direta orientam e até mesmo estabelecem
todo o processo de elaboragdo de projetos dos cursos de cada instituicdo. Sdo as diretrizes
institucionais contidas nos PDIs juntamente com as diretrizes especificas de cada curso, a
compreensdo do Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) e colegiados de curso, que irdo
priorizar (ou ndo) determinadas pautas de maneira significativa em seus curriculos. Importa,
pois, saber em que medida as propostas curriculares dos cursos de psicologia em estudo na
presente pesquisa estdo alinhadas as diretrizes institucionais presentes em seus PDIs.

A partir das reflexdes apresentadas neste capitulo, compreendo que analisar os
documentos institucionais, PDIs juntamente com os PPCs, permite uma leitura mais ampliada
dos caminhos percorridos pelas Instituicdes de Ensino Superior que orientam a formagao em
psicologia. Ao finalizar esta revisdo, reconheco que tais documentos, mais do que conteudos
formais, materializam, ou pelo menos deveria ser, resultado de escolhas politicas,
epistemologicas e éticas que merecem ser analisadas e vistas com a importancia que tém. E
com esse olhar atento e comprometido que, no capitulo a seguir, apresento os contornos

metodoldgicos que sustentam esta pesquisa.
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3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Neste capitulo, apresento os contornos metodoldgicos que orientaram esta pesquisa,
entendendo que tais contornos nao estiveram limitados a procedimentos técnicos, mas foram
atravessados por minhas escolhas tedricas e pelas lentes que uso para ler o presente. Parto do
pressuposto de que as relagdes étnico-raciais operam como ponto de partida para qualquer
abordagem investigativa das relagdes humanas. Isso implica considerar que as experiéncias
raciais ndo sdo apenas uma variavel a ser estudada, mas um marco por meio do qual se
constitui e se organiza a realidade social na qual estamos inseridos.

Nesse sentido, dialogo com a concep¢do de justica discutida por Mendes (2006),
fortemente inspirada em Nancy Fraser. A autora discute as injusti¢as sociais a partir do
entendimento de que estas sdo resultantes tanto da ma distribuicdo de recursos quanto da
negacdo ou desvalorizacdo de identidades e saberes. Compreendo, pois, que a possibilidade de
auséncia das epistemologias africanas e afrodiaspodricas nos curriculos de formagdo em
psicologia, se confirmadas, poderdo constituir um caso de injustica por ndo reconhecimento.
Esta pesquisa parte da premissa de que reparar o apagamento de saberes exige nao apenas a
inclusdo pontual de conteudos, mas uma reestruturagdo curricular que promova justica
cognitiva e epistémica.

Diante disso, assumo a perspectiva de que trabalhar a questdo étnico-racial implica
adotar uma leitura critica das relagdes sociais € do campo da formag¢do em Psicologia.
Considerando as diretrizes gerais que orientaram minha abordagem metodologica sobre os
curriculos dos cursos de formagdo de psicdlogos — com foco na andlise dos Planos de
Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs) de Psicologia
—, ¢ tendo como objetivo identificar enunciacdes que expressassem uma formacao

étnico-racial, passo a apresentar a estrutura metodologica que sustentou esta investigagao.

3.1 O DESENHO DA PESQUISA: ANALISE DOCUMENTAL

Minha proposta de investigagdo se sustentou fortemente em uma abordagem
decolonial e desenvolve uma analise documental. Para tanto, foram selecionadas
universidades publicas das diferentes regides do pais, que ofertam o curso de Psicologia, para
integrar a pesquisa. Ao total foram selecionadas cinco instituigdes, uma por regido, com
expressividade na formacdo académica de sua regido. De cada uma das universidades foi

analisado seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e o seu Projeto
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Politico-Pedagodgicos de Curso - PPC. Nas analises dos documentos busquei conhecer como a
tematica étnico-racial aparece nos referidos documentos institucionais e curriculares da
formagdo em psicologia.

Na condugdo da pesquisa, examinei detalhadamente os documentos institucionais para
compreender sua estrutura, composi¢ao, matriz curricular e planos, e, a partir disso, construir
reflexdes sobre como a producdo do conhecimento se organiza nas universidades publicas
brasileiras. Esse olhar sobre os projetos permitiu compreender as politicas institucionais
relacionadas aos direitos humanos, a diversidade, a inclusdo e as questdes étnico-raciais — ou
politicas correlatas — que orientam a constru¢do dos diversos cursos oferecidos por uma
institui¢do de ensino.

Parti, entdo, de uma analise documental nao para examinar o documento em si, mas,
inspirada em um modus operandi foucaultiano, para analisar o que ele faz circular. Como
afirmam Lemos, Nogueira, Reis Junior e Arruda (2020, p. 4), ao comentar sobre o
entendimento da analise do documento como monumento: “[...] o documento ¢ resultado de
uma montagem de praticas historicas, na época da sociedade que o produziu, de acordo com
interesses em jogo e disputas que o alimentam, fazendo-se necessdrio interroga-lo.” Essa
perspectiva leva a refletir sobre o quanto € possivel perceber as verdades que circulam em um
dado tempo e espago quando assumimos a memoria social dos documentos.

Entendo que os saberes que circulam nos documentos curriculares, por exemplo, estao
em sintonia com as verdades de seu tempo. Isso implica contextualizar as leituras ndo apenas
no curso especifico ao qual pertencem, mas também no contexto histérico em que esse curso
estd inserido. Nesse sentido, Lemos, Nogueira, Reis Junior e Arruda (2020, p. 5) afirmam: “O
documento se define no proprio tecido documental com o qual trabalha (unidades, conjuntos
séries, relagdes), levando-se em conta as relagcdes de poder que selecionam e excluem, de
acordo com interesses especificos, o que deve ou ndo se constituir em documento.” Para os
autores, uma analise documental implica perceber as relagdes de saber e poder que se
estabelecem na relacdo do documento com seu exterior ou com aquilo que ele faz pensar.
Assim, um documento deve ser analisado como “um conjunto de praticas discursivas,
coextensivas as praticas de poder e de subjetivacdo [...]” (Lemos, Nogueira, Reis Junior,
Arruda, 2020, p. 5).

Diante do exposto, considerando essas observacdes sobre os documentos curriculares
como espacos de circulagao e disputa de discursos sobre raga, género e subjetividade, assumi
dois principios investigativos que orientaram a investigacdo ora proposta. Foram eles: a)

discursos étnico-raciais sdo constitutivos invariaveis da cultura e, portanto, estdo presentes nas
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formas de ser dos sujeitos (de qualquer um); e, b) a escuta psicologica e os processos de
trabalho em psicologia estdo potencialmente atravessados pelas relacdes étnico-raciais, pelas
desigualdades e pela diferenca, o que orienta a necessidade de atencdo as formas como tais
atravessamentos se inscrevem ou se tornam visiveis nas propostas formativas em psicologia.
Tais principios, orientaram a leitura do material que selecionei para desenvolver a pesquisa.

A pesquisa ndo se deteve em uma andlise detalhada de contetidos especificos,
tampouco se deteve em uma analitica buscando coeréncia interna nos documentos, mas
buscou identificar o que circula como verdade sobre a constitui¢do étnico-racial dos sujeitos a
partir dos PDIs e PPCs das institui¢des pesquisadas. Como afirmei anteriormente, a formagao
étnico-racial em cursos de psicologia ¢ fundamental, pois ela qualifica a escuta psicoldgica

das praticas de subjetivagao dos sujeitos.

3.2- O PROBLEMA E OS OBJETIVOS DA PESQUISA

No doutorado, aprendi que construir um problema de pesquisa ¢ um desafio, pois
exige rastrear pesquisas, observar o cotidiano, formular perguntas sobre praticas
naturalizadas, realizar leituras em constante didlogo com os autores e manter um olhar
inquieto diante do que ¢ dito e assumido como natural e cotidiano. Trata-se, enfim, de um
processo intenso de transformagdo das minhas proprias praticas e do olhar sobre mim mesma,
na busca por razdes que ajudem a compreender o presente. Apds muitos anos atuando como
professora e coordenadora de curso de psicologia, como mulher negra atenta aos saberes que
trazem a temadtica étnico-racial para a formacdo de psicologas(os) tornou-se urgente a
realizacdo de um doutorado. Optei pelo doutorado em educagdo por entender que ele
possibilita tensionar a formagdo de psicologas(os) todas as praticas mencionadas até aqui,
desdobradas nos capitulos anteriores, possibilitaram as condigdes para a elaboragdo do meu
problema central de pesquisa, bem como do objetivo geral e dos objetivos especificos. sdo

eles:

Problema de Pesquisa:
Como a tematica étnico-racial aparece no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e no Projeto Pedagdgico (PPC) do curso de Psicologia, de universidades publicas

federais brasileiras, nas diferentes regides do pais?

Objetivo Geral:
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Conhecer como a tematica étnico-racial aparece nos documentos institucionais e
curriculares da formag¢do em psicologia, em universidades publicas federais brasileiras, a

partir da analise dos PDIs e PPCs.

Objetivos especificos:

Identificar e problematizar os discursos sobre a tematica étnico-racial presentes nos
Planos de Desenvolvimento Institucional (PDIs) e nos Projetos Pedagogicos de Curso

(PPCs) de universidades publicas federais localizadas em distintas regides do pais;

Analisar os projetos pedagogicos de curso (PPCs) de Psicologia para compreender de
que modo a tematica étnico-racial se manifesta nos documentos curriculares da

formagao profissional;

Analisar a relagdao entre os PDIs e os PPCs, de modo a compreender se € como os
compromissos institucionais em torno da inclusdo da tematica étnico-racial sdo

refletidos nas propostas formativas da psicologia.

Diante do exposto, passei a apresentar e discutir os critérios definidos para a selegdo
da materialidade da pesquisa, considerando que foi necessario realizar escolhas quanto as

instituicoes que integraram o estudo.

3.3 DELIMITACAO E CRITERIOS DE SELECAO DA MATERIALIDADE DA PESQUISA

Foi um longo periodo de busca por documentos que pudessem compor a pesquisa.
Para tanto, o primeiro passo consistiu em recorrer ao site do Ministério da Educacao (MEC),
utilizando a plataforma do E-Mec como fonte de informagdes acerca dos cursos de Psicologia
no Brasil. Por meio do Relatorio de Consulta Avangada, procedi com o filtro dos cursos em
atividade no pais. A partir deste filtro, foram identificadas tanto institui¢des ptblicas federais,
distritais, estaduais e municipais, quanto instituicdes privadas com fins lucrativos e
comunitarias.

Esse levantamento permitiu mapear o conjunto de cursos de psicologia existentes no

pais. De acordo com os dados obtidos, o Brasil possui um total de 83 universidades publicas
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que oferecem o curso: 56 federais, 21 sdo estaduais, 04 sdo municipais e 02 sdo classificadas
como universidades especiais® (Brasil, 2025).

Na mesma consulta em 28 de junho de 2023, verifiquei a existéncia de
aproximadamente 1.100 universidades privadas que ofertavam o curso de Psicologia, sendo,
385 sem fins lucrativos, 697 com fins lucrativos. A partir desse panorama foi possivel
observar uma caracteristica marcante, a maior parte dos cursos psicologia no Brasil ¢ ofertada
por instituicdes privadas com fins lucrativos. Entretanto, o perfil dos estudantes que
ingressam nesses cursos ndo se restringe a segmentos socioecondmicos mais favorecidos. O
Censo da Educagao Superior (INEP 2023), indica presenca significativa de egressos do ensino
médio publico nesses cursos, resultado das politicas de acesso, como a Lei de Cotas, o
programa Universidade para Todos (PROUNI) e o Fundo de Financiamento Estudantil
(FIES). Por outro lado, observa-se que nas universidades publicas, embora o acesso também
tenha sido ampliado pelas a¢des afirmativas, hd predominancia de estudantes oriundos do
ensino médio privado, revelando a permanéncia de desigualdades no acesso as vagas publicas
nas universidades.

E inegavel no Brasil, a importancia da universidade publica na luta pela diminuigao
das desigualdades. Todavia, o que observei nos dados do Censo (2023), ¢ que apesar de um
nimero grande de institui¢des publicas, aqueles que estdo no curso de Psicologia sdo os que
podem se manter sem trabalhar ao longo do curso e que tiveram sua formac¢dao em escolas
particulares. Nesse sentido, em sua tese (Sobre)viver no ensino superior privado: analises
psicossociais e interseccionais de estudantes de psicologia no Brasil, Ribeiro (2025) afirma
que:

ha uma predominédncia de estudantes da classe trabalhadora oriundos de escolas

publicas nas institui¢des de ensino privadas, uma vez que essas acabam sendo mais
acessiveis para estes alunos, ¢ cada vez mais as instituicdes publicas renomadas
consolidam-se como espago privilegiado de estudantes oriundos de classes sociais
privilegiadas, que tiveram seu percurso na educac¢do fundamental ¢ médio em
escolas particulares. Todos esses aspectos que permeiam o0 ensino superior no pais,
também sera refletido a formagdo em psicologia. (RIBEIRO, 2025 p.63)

8 Universidades especiais, também conhecidas como universidades singulares, sfo instituicdes de ensino

superior com caracteristicas e propositos especificos, geralmente focadas em areas de conhecimento ou
modalidades de ensino diferenciadas. Essas universidades se destacam por oferecer programas académicos e de
pesquisa voltados para necessidades especificas da sociedade ou para campos de estudo especificos. As suas
caracteristicas podem variar de acordo com a legislagdo de cada pais e suas politicas educacionais. No Brasil,
de acordo com o MEC, existem institui¢des que se enquadram nessas categorias, como a Universidade Federal
de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA), a Universidade Federal de Vigosa (UFV) e a Universidade
Federal do ABC (UFABC). Especificamente na area de psicologia temos duas institui¢des localizadas no
Pernambuco.
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Mesmo com essa observagdo, a universidade publica merece ser pesquisada, pois as
condi¢des de trabalho que ela oferece sdo impares e permite a pesquisa € a atualizagao
docente. Além disso, mantém um projeto de pais mais justo e inclusivo.

Considerando o grande nimero de universidades publicas que ofertavam o curso de
Psicologia no Brasil, foi necessario realizar recortes para a analise. Parti da hipotese que os
cursos localizados nas regides Norte e Nordeste apresentariam mais atravessamentos de
discursos étnico-raciais do que aqueles localizados nas regides Sudeste e Sul. Considerando
tal hipotese, criei o critério de eleger para a andlise, uma universidade em cada regido.
Portanto, como sdo cinco regides, foram cinco universidades selecionadas para integrar a
pesquisa.

Para isso acessei novamente o site do E-Mec e utilizei os seguintes filtros: Curso de
graduacdo em Psicologia, Unidade da Federacdo, Grau Bacharelado, Modalidade presencial e
gratuidade. A partir destes filtros, identifiquei novamente tanto as universidades federais,
quanto estaduais, privadas e municipais. Por meio das informagdes fornecidas pelo relatorio,
agrupei os dados referentes as institui¢cdes federais conforme apresento na sequéncia desta

escrita.

Critério 1 Oferta de Cursos de Psicologia por Regido no Brasil

Quadro 3 - Distribuigdo dos cursos de Psicologia em universidades federais por regido do

Brasil (2023)
Regiso Estados contemplados Campi e Localizacio
Amazonas, Para, Acre, Manaus (AM); Belém (2) e Maraba (PA); Rio Branco
Norte Roraima, Rondonia, (AC); Boa Vista (RR); Porto Velho (RO); Miracema
Tocantins (TO)

Macei6 e Palmeira dos Indios (AL); Salvador (2),
Alagoas, Bahia, Ceara, . ‘ o )
Vitoria da Conquista e Teixeira de Freitas (BA);
Maranhdo, Paraiba,
Nordeste Fortaleza e Sobral (CE); Sao Luis (MA); Jodo Pessoa

Pernambuco, Piaui, Rio
e Campina Grande (PB); Recife (PE); Parnaiba (PI);

Grande do Norte, Sergipe
Natal e Santa Cruz (RN); Sao Cristévao (SE)

© o Goids, Mato Grosso, Mato Goiania, Jatai e Cataldo (GO); Cuiaba e Rondondpolis
entro-
Grosso do Sul, Distrito (MT); Campo Grande, Corumbad, Paranaiba e

Federal Dourados (MS); Brasilia (DF)

este
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Regiao Estados contemplados Campi e Localizacgao

Uberlandia, Sao Jodao Del Rei e Belo Horizonte (2) —
Minas Gerais, S3o Paulo, = MG; Sao Carlos e Santos — SP; Vitéria — ES; Campos

Sudeste Espirito Santo, Rio de de Goytacazes, Niter6i, Rio das Ostras e Volta
Janeiro Redonda (UFF); Seropédica (UFRRIJ); Rio de Janeiro
(UFRJ)

Parand, Santa Catarina, Rio Curitiba — PR; Floriandpolis — SC; Rio Grande, Porto
Grande do Sul Alegre (2), Santa Maria e Pelotas — RS
Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados do E-MEC (Brasil, 2023)

Sul

Segundo os dados do E-Mec a distribui¢ao dos cursos de Psicologia no Brasil acontece
da seguinte forma: na Regido Norte, foram identificados 7 cursos distribuidos em seis estados,
com destaque para o Para, que concentrava trés campi. No Nordeste, 15 cursos, o maior
nimero entre as regides, abrangendo todos os estados; o Centro-Oeste conta com 10 cursos,
presentes em todos os estados da regido; o Sudeste apresenta 11 cursos, com maior
concentracdo em Minas Gerais ¢ no Rio de Janeiro e a Regido Sul oferta 7 cursos, sendo o
Rio Grande do Sul responséavel por cinco deles. No total, sdo 50 cursos de Psicologia em
universidades federais, distribuidos em 26 estados ¢ no Distrito Federal, evidenciando a
interioriza¢do do ensino superior e a democratiza¢do do acesso a formagido em Psicologia.®

Observou-se, entretanto, que o numero de estados ndo corresponde ao total de
instituicdes ofertantes. Essa disparidade decorre do fato de que algumas universidades
federais possuem mais de um campus, ampliando e descentralizando a oferta para alcangar

um contingente maior de estudantes e democratizar o acesso.

Critério 2 Escolha das Universidades Federais

Como mencionei anteriormente, além de terem abrangéncia nacional, estas
universidades t€ém maior condicdo de acesso democratico caracterizada pelas politicas de
acoOes afirmativas a exemplo das politicas de cotas raciais e sociais. Isso permite uma analise
mais coesa sobre como a inclusdo racial esta sendo abordada nestes contextos e, em especial,

nos curriculos de psicologia.

° Dados obtidos a partir do Cadastro Nacional de Cursos e Instituices de Educa¢io Superior — e-MEC.

Disponivel em: https://emec.mec.gov.br/. Acesso em: 28 jun. 2023.
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No caso das universidades estaduais, mesmo que também adotem politicas de
inclusdo, o fato de dependerem de regulamentacdes especificas e prioridades estaduais pode
gerar variagdes nas praticas de uma regido para outra e, assim, ndo seguir necessariamente as
mesmas diretrizes. Outro ponto importante na escolha das federais, e ndo nas estaduais,
refere-se a questdo da larga producdo cientifica realizada por professores e alunos
pesquisadores que esta relacionada, de certo modo, aos investimentos financeiros do governo
federal nestas instituigdes. Infelizmente, os investimentos em nivel de Estado t€ém uma
abrangéncia menor, obedecem a outros critérios e sdo direcionados conforme estes critérios.

Com essa decisdo, concentrei meus esfor¢os na selecdo das instituicdes especificas que
foram investigadas mais detalhadamente, buscando seus materiais e contribuindo para uma

analise mais aprofundada.

3.3.1- Universidades selecionadas para analise

Conforme ja exposto, foram selecionadas cinco universidades federais, sendo uma em
cada regido do pais, de modo a compor uma amostra representativa que permite observar a
entrada da tematica étnico-racial nos documentos institucionais e curriculares analisados.

A escolha dessas institui¢des levou em conta o papel que cada uma das regides
desempenha no cendrio educacional brasileiro. De modo geral, o Brasil, ¢ um pais muito
diverso, dividido em cinco regides geograficas, que apresenta diferentes condi¢des sociais,
econdmicas e educacionais que influenciam diretamente a oferta do ensino superior.

Segundo dados do IBGE 2022 a Regido Norte, com 8,8% da populagdo, enfrenta os
maiores desafios de acesso devido a extensdo territorial e as limitagdes de infraestrutura,
embora tenha avangcado com a interiorizacdo das universidades federais. Nesta regido foi
escolhida a Universidade Federal do Tocantins (UFT) por sua localizagao estratégica na
Amazonia Legal e por sua insercdo em um territério marcado pela diversidade cultural e
étnica.

De acordo com informagdes do PDI, a Universidade Federal do Tocantins (UFT) foi
criada pela Lei n° 10.032, de 23 de outubro de 2000, e iniciou suas atividades em 2003, a
partir da incorporacdo de cursos da Universidade do Tocantins (Unitins). Desde entdo,
consolidou-se como a principal institui¢do publica de ensino superior do estado, articulando
ensino, pesquisa e extensdo. Em 2019 e 2020, parte de sua estrutura deu origem a
Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT), mas a UFT manteve-se como a maior
instituicdo de ensino superior do estado, oferecendo atualmente 53 cursos de graduagdo

presenciais, além de programas de mestrado académico, mestrado profissional e doutorado.
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A instituicdo esta distribuida em cinco cidades: Palmas (sede), Miracema, Porto
Nacional, Gurupi e Arraias, o que reforca seu papel estratégico na interiorizagdo do ensino
superior. Conta com cerca de 16 mil estudantes, mais de 1.100 docentes e aproximadamente
800 técnicos administrativos, desempenhando um papel fundamental na formagdo de
profissionais e na producao cientifica da regido.

O estado do Tocantins, onde a UFT esta inserida, ¢ o mais novo da federagao (criado
em 1988), localizado na regido Norte, mas em area de transi¢do entre o cerrado e a Floresta
Amazodnica. Possui populacdo de cerca de 1,6 milhdo de habitantes (IBGE, 2020), com
importante diversidade étnica e presenca de sete comunidades indigenas. O Indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) ¢ de 0,699, ocupando a 14* posi¢do no ranking
nacional e a terceira da regido Norte (PNUD, 2013). Nesse contexto, a UFT se consolida
como agente de desenvolvimento educacional, cientifico, social e cultural no estado e na
regido amazonica.

O Nordeste concentra 26,8% da populacdo nacional e, apesar de suas desigualdades
socioeconOmicas, registrou expressiva expansao do ensino superior, especialmente apos o
REUNI, ampliando o acesso de estudantes de origem popular. (IBGE, 2022). Sendo a regido
que concentra a maior quantidade de cursos federais de Psicologia e que se caracteriza pela
forte presenca de populagdes negras, inclusive remanescentes quilombolas e indigenas, foi
escolhida a Universidade Federal da Bahia (UFBA).

A UFBA foi criada em 1946, reunindo escolas e faculdades ja existentes, como
Medicina, Direito, Filosofia, Economia e Belas Artes. Desde sua fundagdo, destacou-se por
sua vocacdo cosmopolita e pela forte inser¢do nas artes e na cultura, consolidando-se como
um dos principais centros de inovagdo académica do Nordeste. Ao longo das décadas,
expandiu sua atuagdo em todas as areas do conhecimento, criando centros de pesquisa,
museus, escolas artisticas e hospital universitario, que se tornaram referéncias no cendrio
nacional. Durante os anos de ditadura militar, a UFBA viveu periodos de crise financeira e
repressao politica, mas manteve-se como espago de resisténcia cultural e cientifica, com papel
ativo em movimentos como o Tropicalismo e o Cinema Novo. Atualmente, a institui¢ao conta
com campi em Salvador, Vitéria da Conquista, Barreiras e Camagari, e oferta mais de 100
cursos de graduacgao e diversos programas de pés-graduacao em todas as areas.

Inserida em um estado marcado pela forte presenca de populacdes negras e por
profundas desigualdades sociais, a UFBA tem relevancia estratégica tanto pela produgao de

conhecimento quanto pela defesa de politicas de democratizacdo do ensino superior. Sua
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trajetoria combina tradi¢do cultural e compromisso social, o que a torna uma referéncia para
pensar os processos de formacdo académica no Brasil. Dados do PDI (2025-2034).

O Centro-Oeste, que reune 7,8% da populacdo, caracteriza-se pela baixa densidade
demogréfica, mas conta com universidades federais estratégicas, fundamentais para a
interiorizacdo do ensino superior em areas de fronteira agricola e de urbanizagdo recente. Os
cursos estdo distribuidos em todos os estados, a Universidade Federal de Goias (UFG) foi
selecionada, por articular tradicdo académica e politicas voltadas ao enfrentamento das
desigualdades regionais. Conforme o PDI da institui¢do, a Universidade Federal de Goids
(UFQG) foi criada em 1960, a partir da fusdo de cinco escolas superiores ja existentes, entre
elas a Faculdade de Direito, a Faculdade de Medicina e a Escola de Engenharia. Nas décadas
seguintes, a instituicdo passou por um processo de expansdo, incorporando novas unidades,
como o Instituto de Ciéncias Bioldgicas e o Instituto de Artes, além de criar o Colégio de
Aplicagdo, vinculado & Faculdade de Educacao.

O documento pontua ainda que na década de 1980, a UFG deu inicio a um programa
de interiorizacdo que resultou na criagdo dos campi de Jatai e Catalao, ampliando o acesso ao
ensino superior no interior do estado. Posteriormente, esses campi se tornaram universidades
federais autonomas. O processo de expansdo foi intensificado entre 2006 e 2012, com o
Programa de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), que ampliou
significativamente a oferta de cursos de graduagdo e pos-graduacao, além da criagdo de novos
campi, como o de Aparecida de Goidnia. Atualmente, a UFG ¢ referéncia no Centro-Oeste
brasileiro, com forte inser¢do regional e nacional. Com sede em Goidnia e campus
distribuidos em diferentes cidades do estado, a universidade oferta dezenas de cursos de
graduacao e programas de pos-graduagao, sendo reconhecida pela qualidade académica, pela
producao cientifica e pela relevancia de suas agdes de extensao voltadas ao desenvolvimento
regional.

O Sudeste, por sua vez, concentra 42,1% da populacdo brasileira e abriga o maior
numero de institui¢cdes, publicas e privadas, destacando-se pela diversidade de cursos, pela
urbanizagdo e pelos melhores indicadores de escolaridade. (IBGE,2022) A Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) foi escolhida por sua relevancia historica e por sua posi¢ao
de lideranca académica.

A Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) foi oficialmente criada em 1920, a
partir da unido de trés instituicdes ja centenarias: a Escola Politécnica, a Faculdade de
Medicina, criada em 1808 e a Faculdade Nacional de Direito, criada em 1891. Inicialmente

denominada Universidade do Rio de Janeiro, passou a ser chamada de Universidade do Brasil
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em 1937, consolidando-se como a primeira universidade do pais e referéncia no cenario
nacional. Ao longo do século XX, a UFRJ expandiu sua estrutura académica e fisica, com
destaque para a inauguragao da Cidade Universitaria, na Ilha do Fundao, em 1953, e para a
posterior criagdo do campus da Praia Vermelha, que se tornou simbolo da institui¢do. A partir
da Reforma Universitaria de 1968, reorganizou-se em centros, unidades e departamentos,
modelo que permanece até hoje. Apesar das dificuldades enfrentadas durante a ditadura
militar, manteve-se como um dos principais polos de ciéncia, cultura e resisténcia académica
no Brasil.

Atualmente, a UFRIJ esté presente em diferentes municipios fluminenses, como Duque
de Caxias e Maca¢, reafirmando seu papel estratégico no desenvolvimento regional. Entre
suas unidades de maior relevancia, destaca-se o Museu Nacional, instituicdo cientifica e
cultural mais antiga do pais, cuja reconstrugcdo estd em andamento apds o incéndio de 2018.
Com mais de um século de existéncia, a UFRJ permanece como uma das maiores
universidades da América Latina, referéncia em ensino, pesquisa ¢ extensdo, com forte
impacto social e cultural. (PDI, 2020-2024)

J& o Sul, com 14,3% da populagdo, possui indicadores educacionais acima da média
nacional e universidades publicas consolidadas, historicamente relevantes na producdo
cientifica. regido marcada por contrastes sociais e pela influéncia de diferentes matrizes
migratorias. (IBGE, 2022) Foi selecionada a Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), uma das mais antigas e reconhecidas institui¢des do pais.

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) tem origem em 1895, com a
criacdo da Escola de Farmacia e Quimica, e consolidou-se em 1934 como Universidade de
Porto Alegre, sendo incorporada ao sistema federal em 1950. Desde entdo, tem desempenhado
papel central no ensino, pesquisa e extensao na regido Sul do pais. Nas décadas seguintes, a
UFRGS expandiu sua estrutura fisica e académica, passando a dedicar-se ndo apenas ao
ensino, mas também a producdo de conhecimento cientifico. A Constituicdo de 1988 e o
Estatuto aprovado em 1994 refor¢caram o carater democratico e plural da instituicdo, com
destaque para a valorizagdo da diversidade e da solidariedade como principios institucionais.

A partir dos anos 2000, a universidade vivenciou importante processo de expansio
com o REUNI (2007), que ampliou cursos e vagas na graduac¢do e pos-graduacdo, € com a
adogdo de politicas de acdes afirmativas (2007), assegurando reserva de vagas para estudantes
de escolas publicas, negros e indigenas. Em 2014, inaugurou o Campus Litoral Norte,
consolidando o compromisso com a interiorizacdo € a democratizacdo do acesso ao ensino

superior. Nos ultimos anos, a UFRGS fortaleceu sua inser¢do internacional, integrando redes



92

de cooperacdo como a AUGM e a Liga de Universidades dos BRICS. Esse processo
contribuiu para posiciona-la entre as universidades mais bem avaliadas da América Latina,
figurando como uma das instituigdes de maior prestigio académico e cientifico do pais. (PDI,
2016-2026).

Esses dados demonstram que a escolha de universidades federais em cada regido
permite observar como diferentes contextos sociais € educacionais se refletem nos
documentos institucionais e curriculares da formagao em Psicologia.

Apos a contextualizacdo das regides e universidades selecionadas, passei a apresentar
a materialidade documental que orientou esta pesquisa. Neste ponto, foram considerados
como fontes principais, os Planos de Desenvolvimento Institucional (PDIs) e os Projetos
Pedagogicos de Curso de Psicologia (PPCs). O PDI, por seu carater amplo, expressa quais as
diretrizes, as politicas e os compromissos institucionais, configurando-se como o documento
estratégico de planejamento da instituicdo. J& o PPC traduz esses compromissos no nivel da
formagdo profissional, evidenciando como a instituigdo organiza e materializa, em seu
curriculo, os saberes e as praticas voltados a formagao das psicologas e psicologos. A analise
articulada desses dois documentos permitiu compreender tanto a dimensdo politica e
institucional quanto a dimensdo curricular da presenga — ou auséncia — da tematica

étnico-racial na formagdo em Psicologia.

3.3.2- Apresentacdo dos Documentos Institucionais: Planos de Desenvolvimento
Institucional (PDIs) e Projeto Pedagogicos de Curso (PPCs)

A partir da escolha das universidades publicas federais para serem o 16cus da pesquisa,
defini como passo seguinte iniciar a busca por informac¢des mais detalhadas sobre os cursos
de psicologia ofertados por estas instituigdes a partir dos documentos especificos das
universidades. Inicialmente consultei documentos normativos essenciais para a compreender
melhor o funcionamento do ensino superior, em especial dos cursos de psicologia no Brasil a
exemplo das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de 2023 para os cursos de psicologia e
o Decreto n° 9.235/2017 que regulamenta a supervisao, regulagdo e avaliacao das institui¢des
de ensino superior no Brasil, e trata do credenciamento, recredenciamento, reconhecimento de
cursos e autorizagdes. Esse decreto destaca a centralidade dos documentos principais a serem
analisados que sdo o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e o Projeto Pedagogico de Curso
(PPC) estabelecendo em seu artigo 21, que a organizacdo académica das instituicdes deve
estar formalizada em um Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)missdo, objetivos,

metas, histérico de implantagdo e politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao.
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Ainda segundo o decreto, o artigo 30 Inciso II, define que o processo de autorizagao de
funcionamento dos cursos prevé de forma obrigatéria, dentre outras documentacdes, a
apresentacao do Projeto Pedagogico do Curso (PPC). Observa-se, portanto, que existe uma
relagdo de complementaridade entre os documentos institucionais, onde cada um deles
desempenha um papel essencial para a constru¢do do conhecimento e a estruturacio do ensino
superior.

Ja as DCNs sdao o marco regulador de orientagdo e formagao profissional da categoria
de Psicologas(os) no Brasil. Elas ainda estabelecem e definem os principios, os fundamentos
tanto epistemoldgicos quanto éticos e politicos que norteiam os projetos de curso. Sdo as
DCNs que definem as habilidades e competéncias que deverdo ser desenvolvidas, os eixos
que estdo na base da estruturagao da matriz curricular. Indica as condigdes de oferta e os
procedimentos para o planejamento, a implementagdo e a avaliagdo dos cursos de psicologia
do pais. De forma mais contundente, pontuam a necessidade de articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, de forma a garantir uma formagao critica, técnica e comprometida com
os direitos humanos, a diversidade e a equidade social. Por fim, orientam que os PPCs
assegurem coeréncia entre os objetivos do curso e o perfil de egresso considerando as €nfases

curriculares adotadas pela instituicao.

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDIs)

Concomitante a realizagdo desta pesquisa, ja atuava como professora e psicologa em
uma faculdade na minha cidade, Floriano - Piaui, e fui convidada a contribuir com a
constru¢do do PPC de psicologia da instituicdo entdo em processo de autorizacdo. Essa
experiéncia permitiu-me conhecer mais de perto as politicas orientadoras do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Para isso, retomei os documentos normativos, o
Decreto 9.235 de 15 de dezembro de 2017 e as DCN’s 2023 para o curso de psicologia.

O decreto estabelece como elementos primordiais do PDI a defini¢do sistematica da
missdo, objetivos e metas institucionais, além do PPI, que deve orientar, junto ao PPC, as
politicas de ensino, pesquisa ¢ extensao. Foi com base nesse marco que, em conjunto com o
Nucleo Docente Estruturante (NDE), organizamos o PPC da institui¢do, aprovado com nota
maxima pela comissdo avaliadora do MEC. Essa vivéncia ampliou meu olhar e fortaleceu a
decisdo de incluir os PDIs como materialidade da pesquisa, pois percebi que, sem diretrizes
transparentes nos documentos institucionais, dificilmente as questdes étnico-raciais seriam

incorporadas de modo consistente aos curriculos.
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Segundo Martins, Moura e Nascimento (2013), como instrumento de planejamento, as
institui¢des de ensino superior adotam o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), cujo
marco legal ¢ a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. O PDI consiste em um instrumento de
planejamento estratégico das universidades para um periodo de cinco anos. Criado pelo
normativo, o instrumento visa apresentar a missdo, acdes, objetivos, metas, prazos e

resultados a serem alcanc¢ados. O PDI ¢ definido como:
O Plano de Desenvolvimento Institucional PDI, elaborado para um periodo de cinco
anos, ¢ o documento que identifica a Instituicdo de Ensino Superior (IES), no que
diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes
pedagodgicas que orientam suas ac¢des, a sua estrutura organizacional e as atividades
académicas que desenvolve e/ou que pretende desenvolver (Brasil, 2002, p. 2)

A partir da minha experiéncia como coordenadora de curso de Psicologia, tornou-se
evidente que analisar apenas os projetos de curso ndo seria suficiente. Se as politicas
institucionais expressas no PDI e no PPC ndo contemplam, de forma intencional, temas
étnico-raciais, dificilmente essas tematicas aparecerao de modo consistente nos curriculos. Foi
a partir dessa compreensdo que consultei minha orientadora e, com sua anuéncia, passei a
incluir também os PDIs na andlise. Dessa forma, a metodologia adotada contemplou duas
etapas principais: a analise dos PDIs, para compreender como orientam a construgdo dos
projetos de curso, e a analise dos PPCs, com o objetivo de identificar a presenca da tematica
étnico-racial nos curriculos de Psicologia das universidades analisadas. Essa abordagem, fruto
de mais uma escrevivéncia que experienciei, enriqueceu a pesquisa ao permitir uma
compreensdo mais profunda e integrada das influéncias que constituem a formagao das(os)
psicologas(os) no Brasil. Esse movimento possibilitou cruzar dados entre os dois niveis de

documentos e verificar como (ou se) ha coeréncia entre as diretrizes institucionais e

curriculares de formacao.
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Na pratica, realizei buscas nos sites das universidades selecionadas. Em algumas
delas, os PDIs estavam integralmente disponiveis; em outras, apenas versoes resumidas; €, em
alguns casos, apenas o PPI e o PPC. Esse cendrio trouxe desafios, mas ndo inviabilizou a
analise. Organizei todos os documentos em pastas especificas e elaborei quadros de leitura
com descritores comuns para PDI e PPC, favorecendo a visualizacdo dos elementos relevantes

para a pesquisa.

Os Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs)

Os PPCs sdao documentos que apresentam o planejamento estrutural e funcional de
cada curso, delineando objetivos, perfil do egresso, areas de atuacdo, bem como a justificativa
para criagdo ou reformulagdo do curso. Incluem também a organizag¢do curricular, com
componentes obrigatérios, optativos e transversais, além das metodologias de ensino, recursos
necessarios, papel do corpo docente e processos de avaliagao, sempre em conformidade com a
organizacao pedagogica institucional e com o Projeto de Desenvolvimento Institucional
(PDI).

A leitura inicial desses documentos permitiu compreender, de forma diferenciada, a
organizacdo e o funcionamento do ensino superior, especialmente no que se refere a sua
estrutura pedagogica e curricular. Entretanto, ao acessar os sites das universidades federais,
percebi que poucos PPCs estavam disponiveis em dominio publico e muitos encontravam-se
desatualizados.

Para aqueles que estavam acessiveis (atualizados ou ndo), defini como critério
preliminar de leitura a presenga de meng¢ao a uma formacao critica e reflexiva acerca da
tematica étnico-racial. Busquei identificar referéncias as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, que
estabelecem a obrigatoriedade do ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena,
compreendendo que sua auséncia compromete a efetivacdo de uma formac¢ao comprometida
com a diversidade étnico-racial.

Diante da auséncia de alguns projetos em dominio publico, o passo seguinte foi buscar
apoio junto a Associacdo Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP). Inicialmente, ndo foi
possivel obter contato direto com as coordenagdes; por isso, em setembro de 2022, enviei dez
e-mails solicitando os documentos, dos quais obtive apenas trés respostas — duas com
ementas parciais e uma informando atualizagdes em andamento. Diante da baixa devolutiva,
recorri a ligagdes telefonicas e contatos institucionais adicionais, o que possibilitou reunir, ao

final daquele ano, um total de vinte e dois PPCs de diferentes institui¢des. Esse conjunto
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inicial foi posteriormente refinado até a definicdo final das universidades federais,
considerando critérios como representatividade regional, o que resultou na escolha das cinco
instituigdes analisadas nesta pesquisa: Universidade Federal do Tocantins (UFT),
Universidade Federal da Bahia (UFBA), Universidade Federal de Goias (UFG), Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
conforme mencionado anteriormente.

A dificuldade de acesso aos PPCs, que em muitos casos se encontravam indisponiveis
em dominio publico, merece problematizacdo, uma vez que tais documentos deveriam ser de
livre acesso a comunidade académica e a sociedade, conforme previsto como requisito legal
nos processos de autorizag¢do, reconhecimento e renovagdo de cursos junto ao Ministério da
Educacdo, no Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de 2017. Nesse sentido, a auséncia de
publicidade dos PPCs, de acordo com o artigo 37 da Constitui¢do Federal, contraria o
principio constitucional de publicidade (Brasil, 1988) e restringe o direito social a informacao,
inviabilizando o acompanhamento critico e o controle social sobre os rumos da formacao
profissional, tanto pela comunidade académica quanto pela sociedade em geral. Além disso,
deixa de observar o que prevé o artigo 47, § 1°, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB), que estabelece a necessidade de transparéncia e ampla divulgacdo das informacgdes
sobre cursos ¢ instituigdes (Lei n® 9.394/1996).

As exigéncias acima mencionadas dialogam com a Lei n° 10.861/2004, que institui o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES) e estabelece a publicidade e
a transparéncia como principios fundamentais da avaliagdo e da responsabilidade social das
instituicdes de ensino superior. Nesse contexto, reforga-se a obrigatoriedade de acesso publico
aos PPCs.

Acredito que essa lacuna se agrava quando se trata da impossibilidade de verificar a
inser¢dao de contetidos obrigatdrios, como aqueles previstos na Resolugdo CNE/CP N° 1, de
17 de junho de 2004 que Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais ¢ para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africanas,
cuja implementagao nas instituigdes de ensino superior — e, em especial, nas universidades
publicas — deveria expressar o compromisso €tico com a formacao cidada e a valorizacao das
diversidades para o enfrentamento do racismo. Em seu § 1° a Resolugdo aponta que: As
Instituigdes de Ensino Superior incluirdo nos conteudos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos que ministram, a Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais, bem como o
tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos

explicitados no Parecer CNE/CP n° 3/2004. Por fim, e ndo menos importante, a auséncia ou
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indisponibilidade dos documentos institucionais inviabiliza a pesquisa e a producdo de
conhecimento.

Um segundo documento utilizado inicialmente para olhar os projetos de curso foi as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo em psicologia estabelecidas
pela Resolugdo CNE/CES ntmero 5/2011. No entanto, no decorrer da escrita do presente
trabalho, foi aprovada pelo Ministério da Educacdo através do Conselho Nacional de
Educagdao (CNE) em conjunto com a Camara de Educagdao Superior (CES), a Resolugao
nimero 1 de 11 de outubro de 2023, que altera a resolucao anteriormente mencionada.

O uso da Resolugdo 01/2023 neste trabalho tem o intuito de identificar se os projetos
de curso das instituigdes de ensino, objeto desta pesquisa, contemplam em suas estruturas as
orientagdes e diretrizes propostas pelo documento. Nesse sentido, favorece-se uma formacgao
profissional critica, ética e reflexiva. Se considera na sua composicao a discussdo acerca das
diversidades sociais, culturais e étnico-raciais que compdem a sociedade brasileira que ¢
orientada no documento a partir dos principios e compromissos, das competéncias, das
énfases e do nicleo comum de formagao do profissional em psicologia no Brasil.

Conforme a Resolugao CNE/CES de 1° de outubro de 2023, que institui as DCNs para
os cursos de formacdo de psicologas(os) no Brasil, no artigo 2° inciso II, os cursos de
graduagdo em psicologia voltam-se para formar psicoélogos que receberdo o grau de Bacharel
e o de Licenciatura, quando for o caso, em psicologia e devem assegurar uma formagdo

fundamentada nos seguintes valores, principios € compromissos:

reconhecimento  da  diversidade de  perspectivas  epistemologicas e
teorico-metodoldgicas necessarias para a compreensdo do ser humano e incentivo a
interlocu¢do com os campos de conhecimento que permitam apreender a
complexidade e a multideterminagdo do fendmeno psicologico (Brasil, 2023).

Mais adiante na mesma resolucao, ¢ feito uma referéncia especifica a tematica em
discussdo quando no artigo 8° pardgrafo quinto, inciso IV, alinea b se coloca como
“imprescindivel trabalhar respeitando a diversidade e mostrar competéncia cultural, tendo
como principio dentre outros, respeitar as diversidades de género, sociocultural, étnico-racial,
religiosa” (Brasil, 2023).

Nos projetos vistos inicialmente, me deparei com poucas referéncias as leis
10.639/2003 e 11.645/2008 e a Resolucdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004 acima
mencionadas. Como reflexdo inicial fui levada a pensar que ao ndo abordar as leis, a
discussao da tematica racial na formagao de profissionais de psicologia podera nao receber a

visibilidade necessaria. Igualmente, apesar de todos os projetos disponiveis terem como base
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as DCNs para a formagao de psicologas(os), a analise posterior podera nos permitir identificar
e compreender se tais discussdes se fazem presentes nos referidos projetos e como sao
propostas. Mas, ¢ possivel afirmar previamente que, em uma leitura preliminar, de modo
geral, e na maioria dos projetos vistos, a temdtica racial ndo aparece enquanto uma
preocupacdo das instituicdes e, assim sendo, podem ndo observar as diretrizes que este
documento orienta.

Uma possibilidade para explicar a auséncia das referéncias a referida resolucao e as
Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10 de marco de 2008, nos documentos
analisados na primeira leitura, pode ser considerada sob dois pontos de vista. O primeiro
refere-se a temporalidade dos projetos dos cursos de Psicologia, que podem ter sido
elaborados em periodos anteriores a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, africana e indigena nas escolas do pais, conforme estabelecido pelas referidas
leis. Contudo, uma segunda possibilidade, que parece mais consistente, € que essas leis sao
anteriores e contemplam um periodo de 22 anos e 17 anos, respectivamente, ou seja, tempo
mais do que suficiente para sua incorporagao.

A omissao, portanto, pode nao decorrer de desconhecimento ou falta de tempo para as
adequagdes necessarias. Para além de uma falha administrativa, essa invisibilidade das
legislagcdes que orientam a formagao em Psicologia pode refletir um processo de apagamento
epistémico, viés racista e reproducdo do racismo estrutural e institucional que historicamente
atravessam a organizagdo dos curriculos, sustentando a légica da exclusdo de saberes e
experiéncias negras e indigenas.

Outro ponto a problematizar acerca da observancia (ou ndo) das DCNs 2023 pode
estar relacionado as mudangas propostas pelos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) na
estruturacdo e reestruturagdo dos cursos. Tais reformulacdes, conduzidas por esses nucleos,
podem representar uma oportunidade para a constru¢do de um curriculo mais inclusivo em
todos os aspectos e, no contexto deste trabalho, que abra e aprofunde a discussdo das
tematicas dos direitos humanos e da diversidade racial nos conteudos programaticos. Além
disso, podem contribuir para o atravessamento das questoes raciais ao longo de todo o curso,
independentemente da existéncia de uma disciplina especifica para essa discussdo. Por outro
lado, a depender da composi¢do do nucleo, a discussdo pode assumir outro contorno e
permanecer ausente.

Desse modo, a reflexdo sobre as mudancas nas DCNs 2023, enquanto documento
orientador, as consequentes alteracdes nos projetos propostos pelos NDEs e as deliberagdes

dos colegiados de curso podem contribuir para uma compreensdo mais embasada sobre
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questdes complexas e relevantes no contexto da formacao académica nos cursos de Psicologia
no Brasil.

Retomando ao material conseguido, passei a examinar cuidadosamente cada projeto,
realizando uma leitura detalhada para obter mais informagdes sobre os cursos das instituicdes
selecionadas. Com a escolha dos descritores, iniciei a busca pela discussao sobre a tematica
étnico-racial na formacdo de psicologas(os). Meu objetivo, assim como o de outras
pesquisadoras e pesquisadores que me antecederam na discussdo sobre formagdo em
Psicologia e relagdes étnico-raciais, era compreender quais propostas para a formagdo de
psicologas(os) estavam previstas naqueles projetos.

Quanto as referéncias bibliograficas indicadas nos projetos de curso, foi possivel
inferir que elas ocupam um espaco importante na construgdo do curriculo e,
consequentemente, na formagao académica e profissional. Explorar essas referéncias implicou
compreender quais epistemologias sdo valorizadas e o que sera discutido, silenciado ou
relegado a segundo plano. Nesse sentido, propus um olhar para as referéncias bibliograficas
como parte complementar deste trabalho, tendo como base as repeticdes identificadas entre as
instituicdes e sua relevancia para o curriculo e para a discussdo €tnico-racial. O objetivo foi
compreender como essas referéncias, que orientam o processo formativo, podem contribuir
para a construgdo dos saberes, para o tensionamento sobre a tematica racial e para a formacao
profissional em Psicologia. As referéncias foram discutidas brevemente a partir da anélise dos
PPCs das institui¢cdes estudadas nesta pesquisa, como parte complementar da materialidade.

Encerrada a apresentacdo do percurso metodologico, no proximo capitulo realizei a
construcdo conceitual que sustenta as escolhas realizadas ao longo deste trabalho. Trata-se de
um capitulo que ndo teve a intencdo de esgotar as discussdes tedricas sobre a tematica
étnico-racial, mas tensionar a forma como o conhecimento foi historicamente produzido,
legitimado e difundido no espago académico e, mais especificamente, na formagdo em
Psicologia. Foi nesse espago de discussdes e resisténcias que busquei a base para a analise,
por meio de autoras(es) negras(os) € ndo negras(os), que contribuiram para a compreensao
acerca do apagamento de saberes, da centralidade da branquitude nas epistemologias
hegemonicas e da urgéncia de repensar a formacdo a partir de outras possibilidades de
existéncia e producao de sentidos.

Assim, a partir da selegdo final dos documentos, como Ultimo passo, organizei o
material com base em descritores que orientaram a leitura e possibilitaram a sistematizagao
das enunciacdes. Essas enunciagdes foram extraidas depois de inumeras leituras do material e

marcagoes feitas nos textos. Elas foram extraidas e reunidas em conjuntos que foram sendo
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lapidados mediante o exercicio de agrupamento. Resultaram desse processo duas categorias, a
saber: Politicas Institucionais de Inclusdo e Desigualdades Sociais e Historicas que foram
discutidas, reagrupadas e aprofundadas no capitulo das analises. Antes, de prosseguir com a
discussdo acerca das categorias, optei por retoma-las para mais adiante e passei no proximo

capitulo a explorar o referencial conceitual que sustenta este trabalho.
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4 FILOSOFIA SANKOFA E DECOLONIALIDADE: REFLEXOES, MEMORIA E
SABERES ANCESTRAIS

Este capitulo nasceu da necessidade, que considerei crucial, de olhar com mais
cuidado para os caminhos do conhecimento que atualmente se considera valido no tocante aos
estudos decoloniais, observando o que foi apagado ou negado pela histéria e também aquilo
que precisa ser reconstruido e reposicionado. Neste ponto da escrita, busco langar luz sobre
algumas concepgoes filosoficas que, em dado momento histdérico (a partir do pensamento
iluminista), ignoraram os saberes africanos e instituiram padroes de verdade e humanidade
excludentes. Este percurso estd organizado em dois momentos que se separam didaticamente,
mas que se complementam no exercicio de reflexdo sobre a constru¢ao do conhecimento. O
primeiro problematiza os modos como o saber foi produzido e legitimado historicamente,
contribuindo para o apagamento de epistemologias ndo europeias. O segundo apresenta a
decolonialidade como lente de analise critica e a afrocentricidade como possibilidade de
reposicionar os saberes e os sujeitos que foram historicamente desconsiderados como sujeitos
e filosoficamente como incapazes de produzir conhecimento.

Nesse sentido, iniciei este capitulo evocando a filosofia e a histéria dos povos
africanos, marcada por uma grande riqueza simbolica da sabedoria ancestral relacionada a
resisténcia e a cultura do seu povo. Essa historia ¢ composta por muitos ideogramas que
refletem a busca do povo por referéncias proprias e pela valorizacdo das suas praticas
culturais, suprimidas ao longo dos séculos pelo colonialismo. Esses simbolos convidam a
reflexdo sobre memoria e transformacdo, bem como sobre a importancia do passado na
construgdo do presente e do futuro a partir de raizes culturais. Dentre eles, destaca-se o
Sankofa, que utilizei para compreender os impactos da colonizagdo como forma de pensar a
reexisténcia.

No livro Afrocentricidade, uma abordagem epistemologica inovadora, organizado por
Elisa Larkin Nascimento, o autor Maulana Karenga (2014), no capitulo 4 func¢do e o futuro
dos estudos africanos: reflexoes criticas sobre sua missdo, seu significado e sua metodologia,
retoma a defini¢do de Sankofa atribuida por Niangoran-Bouah (1984), explicando que o termo
significa literalmente volte, procure e tome ou recupere o que ficou para tras. Representado
pela imagem de um péssaro com a cabega voltada para tras em dire¢do as proprias penas, o
ideograma de Sankofa simboliza a busca continua pelo conhecimento e o retorno as fontes

ancestrais. Na perspectiva afrocentrada, Sankofa ndo se restringe a coleta de dados, mas
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compreende também a andlise critica e a reapropriacdo das verdades ocultadas pela
colonizagdo, valorizando a experiéncia africana no mundo como referéncia epistémica e ética.

Em Senna (2025), o Sankofa ¢ citado como parte da compreensao de que nossos
passos vém de longe e que estes passos ora dados em dire¢do ao futuro se sustentam no
movimento e no sentido de apontar para tras e para frente ao mesmo tempo, como em
Sankofa, olhar para o passado, entender o presente e construir o futuro. Ver além, sem
abandonar o que foi construido.

De acordo com o Berea College (2025), a tradugao literal do termo Sankofa expressa
que ndo ¢ tabu retornar ao passado e recuperar o que foi deixado para tras. No contexto deste
trabalho, o Sankofa vai além do significado permeado pela riqueza cultural que representa.
Ele torna-se um principio epistemoldgico, orientando o olhar que lango sobre os temas em
construcdo. Compreendo que aqui ele assume a necessidade e a urgéncia de revisitar o
passado dos povos africanos, invisibilizado, para recuperar saberes negligenciados pela
historia e, assim, pensar a constru¢ao de um presente e futuro de experiéncias e conhecimento
humano plurais. Isso € especialmente relevante quando se discute a descolonizagao dos
curriculos académicos e se confronta a auséncia de valorizacao das epistemologias africanas e
afrodiaspdricas, marginalizadas pelo paradigma eurocéntrico.

A compreensdo acerca da simbologia Sankofa como parte do processo de pensar a
descolonizagdo convida a problematizar o que faz esmaecer os saberes africanos. Ainda,
convida a fazer um movimento que tem por finalidade integrar os saberes ancestrais a outros
paradigmas produtores de conhecimento. No campo da Psicologia, acredito que tal forma de
problematizagdo se relaciona com a visibilidade de saberes, teorias, praticas de cuidado e
respeito a epistemologias excluidas do campo académico, que contribuem para a valorizagdao
cultural. Dito de outra maneira, trazer saberes ancestrais para tensionar as verdades que
circulam no curriculo permite uma abordagem diferente na formacao profissional, mais atenta
as diferengas culturais.

Com o passar dos anos, olhar para a minha trajetéria académica e profissional, como
psicéloga negra em um campo majoritariamente branco, me faz enxergar hoje o simbolismo
do Sankofa com uma perspectiva diferente. Para mim, ele ndo representa apenas uma volta ao
passado, mas uma possibilidade de reexaminar e valorizar saberes e experiéncias historicas
marcadas pela violéncia, discriminagdo e apagamento. Em minha vivéncia como docente, ao
trabalhar com estudantes de Psicologia e também de outras areas, percebo o desconhecimento,
muitas vezes naturalizado, tanto por estudantes quanto por professores, das contribui¢cdes das

epistemologias africanas a historia da humanidade, que permanece fortemente marcada pelo
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eurocentrismo. Portanto, entendo que olhar o Sankofa nesta perspectiva possibilita trazer os
saberes ancestrais africanos e afrodiaspodricos para o centro do debate académico. Isso nao
implica rejeitar paradigmas existentes, mas ampliar as perspectivas de compreensdo e
producdo de conhecimento.

Com essa perspectiva, tenho observado também, em minha atuacdo como
pesquisadora e coordenadora de um curso de psicologia, que os curriculos dessa area no
Brasil ainda refletem uma estrutura majoritariamente eurocéntrica, apresentando pouca ou
quase nenhuma receptividade a conhecimentos provenientes de outras matrizes culturais,
como as africanas e latino-americanas. Essa limitacdo aparece tanto na constitui¢do dos
referenciais bibliograficos, em sua maioria compostos por autores brancos europeus ou
norte-americanos, quanto na auséncia de componentes curriculares que possam trazer
discussdes mais amplas sobre diversidade étnico-racial, inclusdo, entre outras tematicas que
permitiriam tensionar os saberes consagrados na formac¢do de psicologas(os). Entendo que
ndo contemplar no curriculo da formacdo de psicologos os saberes que podem chamar a
atencdo para praticas racistas tdo presentes na cultura brasileira contribui para a perpetuacao
dessas praticas.

Ao discutir o eurocentrismo na psicologia, Bard (1996) chama a atengdo para a
necessidade de um retorno as origens dessa ciéncia, deslocando o foco do individual para o
coletivo. O autor destaca que as profissdes, de modo geral, estdo a servigo de uma ordem
estabelecida. Compreendo que, no caso da psicologia, cabe questionar essa estrutura para
propor um olhar mais critico e transformador. Bar6 (1996, p. 8) afirma:

A consciéncia € o saber, ou 0 ndo saber sobre si mesmo, sobre o proprio
mundo e sobre os demais, um saber praxico mais que mental, ja que se
inscreve na adequagdo as realidades objetivas de todo comportamento,
e s6 condicionada parcialmente se torna saber reflexivo.” (Bard, 1996,

p. 8).

Essa reflexdo ressoa com as inquietagdes que guiam este trabalho: que imagem os
estudantes de psicologia veem refletida em curriculos que ignoram epistemologias
afro-brasileiras? Quais historias coletivas e representagdes sociais sao incorporadas na
formagdo académica (e quais sdo silenciadas)? Pergunto-me como profissionais formados
dentro desse modelo interpretam e respondem as demandas de sujeitos em sofrimento
psiquico que trazem experiéncias atravessadas por questOes raciais, culturais e historicas.
Essas perguntas ndo sao faceis de responder. Contudo, acredito que pensadores decoloniais,
especialmente da Africa e América Latina, podem oferecer ferramentas fundamentais para

repensar a formacao académica em psicologia.
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Assim, conforme mencionado anteriormente, apresento a estrutura deste capitulo em
duas vertentes: a primeira dedicada a discussdo acerca de como o apagamento dos saberes
ancestrais africanos foi forjado pelo [luminismo, a partir de concepgdes filosoficas e raciais da
época; e a segunda voltada as perspectivas criticas de intelectuais africanos e afrodiaspdricos,
para confrontar a supremacia eurocentrada, promovendo didlogos entre diferentes

epistemologias e possibilitando uma psicologia plural.

4.1 O APAGAMENTO DOS SABERES ANCESTRAIS AFRICANOS

A histéria da colonizagdo dos povos, onde quer que tenha ocorrido, imp6s um modelo
dominante de conhecimento, cultura, economia, religiosidade e modos de subjetivagdo que
teve como pano de fundo a filosofia ocidental. Essa base filosofica se constituiu como
ferramenta para o apagamento e deslegitimacao de conhecimentos que representavam tanto a
identidade quanto a resisténcia de inimeros povos. No caso do continente africano, os
impactos da colonizagdo foram devastadores: epistemologias inteiras foram sistematicamente
desvalorizadas, destruidas, e, assim, jogadas no esquecimento histérico. Do outro lado, a
Europa se firmava como suposto ber¢o da humanidade ¢ ocupava o centro do mundo como
origem do que se entendia por lugar de civilizagdo.

Nesse contexto, enquanto se realizava as grandes ocupagdes territoriais € 0s sequestros
de cidaddos africanos, muitos intelectuais, cientistas e pseudocientistas da época se ocupavam
dentre outras coisas, em criar categorias dualistas como civilizado/ndo civilizado, humano/ndo
humano e ainda racional/irracional. Essas classificagdes ndo apenas justificavam a
dominagdo colonial, mas também reforcavam a construcdo da identidade europeia como
superior, tanto moral quanto intelectualmente. Esse modo de pensar nesse contexto operou a
servico da racionalizacdo e naturalizacdo da violéncia, consolidando hierarquias que
perpetuaram a supremacia racial branca e marginalizaram outras epistemologias a exemplo
das africanas e latino-americanas.

A histéria da colonizagdo da forma como ¢ contada nos livros escolares, inclusive no
Brasil, ainda reproduz essa logica. Os movimentos intelectuais da Modernidade ocidental
sustentaram um projeto de educacao colonial cujo objetivo era formar sujeitos subordinados,
destituidos de wvalor cultural e epistemoldgico. Tais construgdes ideologicas estavam
profundamente sustentadas em uma visao de mundo que ndo atribuia valor as praticas de vida
e culturais daqueles que eram colonizados e/ou escravizados. Essas construcgdes justificaram

moralmente a escravidao e, assim, estruturaram as desigualdades que persistem até hoje e



105

contribuiram com a consolidacdo da no¢do de saber universal que ignorava ou desprezava
outras formas de conhecimento.

Foi no Iluminismo que essa nogdo de verdade cientifica e racionalidade universal
ganharam forca e legitimidade. O periodo iluminista ¢ historicamente celebrado por ter
fundado o pensamento moderno e por ter elevado a razdo ao status de guia supremo para o
progresso da humanidade. No entanto, seria oportuno perguntar sobre qual humanidade
estamos falando, que razdo humana ¢ essa que exclui e hierarquiza? Neste capitulo, me
interesso especialmente em refletir sobre como os pressupostos iluministas ndo apenas
consolidaram o eurocentrismo, mas também serviram de base para a constru¢do do racismo
estrutural e sistémico que atravessa as instituigoes até hoje.

No livro A Nova Era do Império: como o racismo e o colonialismo ainda dominam o
mundo’’, fundamental para este estudo, Kehinde Andrews (2023) relata um episodio
marcante ocorrido durante um debate na School of Oriental and African Studies (SOAS), no
Reino Unido. Na ocasido, estudantes reivindicavam a inclusdo de filésofos africanos e
asiaticos no curriculo, que era amplamente dominado por autores europeus. A resposta do
Departamento de Filosofia, que classificou as demandas como ridiculas, exp0s a resisténcia
profunda a descolonizagdo do pensamento. O reitor da Universidade de Buckingham, em
defesa da postura institucional, afirmou: “Precisamos entender o mundo como ele é, e ndo
reescrever a historia como alguns gostariam que tivesse sido” (Andrews, 2023, p. 32).

Essa afirmacdo do mundo como ele é sugere uma escolha deliberada da Europa:
ignorar o impacto de seu regime colonialista, que esteve no cerne do apagamento cultural dos
povos colonizados e contribuiu diretamente para o racismo e a exclusdo de outras tradigdes
filosoficas e epistemologicas e, a0 mesmo tempo, negar a pluralidade epistémica que sempre
compOs a experiéncia humana. A proposta de um curriculo mais inclusivo visa reparar
omissdes histéricas e reconhecer a diversidade de saberes que compdem a experiéncia
humana, sem a intenc¢ao de reescrever a historia europeia, como frequentemente se interpreta.
A recusa em aceitar essa pluralidade epistémica perpetua o colonialismo e da origem ao que
hoje ¢ conhecido como colonialidade do saber nas institui¢des de ensino, refor¢ando a visao
de que apenas o conhecimento eurocéntrico possui legitimidade.

Partindo desta compreensdo, considero ser fundamental ilustrar como os modos de

pensar de filosofos tidos como referéncias do pensamento ocidental contribuiram para a

19 As ideias referem-se a obra A nova era do império: como o racismo € o colonialismo ainda dominam o mundo,
de Kehinde Andrews (2023), na qual o autor analisa como o genocidio, a escraviddo e o colonialismo
fundamentaram o projeto ocidental e seus desdobramentos contemporaneos.
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construcdo de uma concepgao unica de saber e verdade. Ainda que ndo seja objetivo deste
capitulo aprofundar as concepgoes filosoficas de cada autor, ¢ importante pontuar brevemente
como o pensamento iluminista sustentou a hierarquizacdo entre europeus € outros povos,
incluindo os povos africanos. Em seguida, farei um contraponto a essa tradicdo com vozes
intelectuais africanas e afrodiasporicas, enfatizando a importancia de epistemologias

alternativas que desafiem as hegemonias historicas.

4.2 A RazAo UNIVERSAL E O SILENCIAMENTO ErPIsTEMICO: CRITICA A0 ILUMINISMO E A

CoNSTRUCAO RACIAL DO CONHECIMENTO

Refletir criticamente sobre o Iluminismo leva ao reconhecimento de seu papel central
na organizag¢ao intelectual do pensamento filoséfico ocidental. No entanto, ao observar como
se construiu o modo de pensar a humanidade, torna-se impossivel ignorar tanto as
contribui¢cdes quanto as limitagdes dos pensadores que estabeleceram as bases desse projeto.
Concepgodes de inferioridade atribuidas aos povos ndo europeus, especialmente africanos e
latino-americanos, se perpetuaram ao longo dos séculos. Entre elas, destacam-se: a ideia de
que a submissdo dos povos colonizados ao dominio europeu seria uma consequéncia natural
de sua suposta inferioridade; o racismo intelectual, que desqualificava a Africa como
continente ¢ a reduzia a imagem de um povo sem memoria ou historia; e, por fim, a
construgdo do “ser universal”, representado exclusivamente pelo homem branco europeu,
como Unico produtor legitimo de um conhecimento vélido e aplicavel a todos os contextos.
Esses elementos consolidaram a Europa como centro do saber, relegando os demais povos a
uma posi¢do periférica, quando ndo inexistente, nos diversos campos, especialmente no
campo do conhecimento.

Andrews (2023) aponta que ¢ urgente desconstruir o mito de que o Ocidente foi
fundado nas trés grandes revolugdes: cientifica, industrial e politica. Para o autor, ¢ essencial
investigar como as bases de sustentagdo do projeto colonial se assentaram sobre o genocidio,
a escravidao e o colonialismo. Esse legado continua a se manifestar de forma evidente
atualmente, ndo apenas por meio das persistentes desigualdades sociais, mas também pela
manuten¢do da ideia de supremacia racial branca. Essa ldgica se perpetua na validagdo de
formas de conhecimento que seguem ignorando epistemologias ndo ocidentais, influenciando
a estruturacao de instituigdes, praticas ¢ modos de pensar, inclusive no campo das ciéncias

humanas (Andrews, 2023).
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Reconhecido como um dos maiores filéosofos da Modernidade ocidental, Immanuel
Kant contribuiu significativamente para a constru¢ao de saberes em diversos contextos e areas
do conhecimento. Entre essas contribuicdes estd a compreensdo de sujeito, desenvolvida por
Kant (2010) ao fazer uma analogia com a Revolu¢do Copernicana. Em Critica da Razdo
Pura, Kant inverte o entendimento do saber metafisico ao afirmar:

Se a intui¢do tiver que se guiar pela natureza dos objetos, ndo vejo
como deles se poderia conhecer algo a priori; se, pelo contrario, o
objeto (como objeto dos sentidos) se guiar pela natureza da nossa
faculdade de intuicdo, posso perfeitamente representar essa
possibilidade. (kant, 2010, p. 11).

Apesar da relevancia para o pensamento ocidental, Kant também produziu reflexdes
que contribuiram para a hierarquizagao racial. Critica da Razao Pura, ele classificou as ragas
de forma hierdrquica, colocando os europeus no topo e relegando africanos, asiaticos e hindus
a patamares inferiores. Em trechos ainda mais complexos, associa caracteristicas fenotipicas a
julgamentos morais, referindo-se aos negros como “indolentes, moles e desocupados” (Kant,
2010, p. 11-12). Andrews (2023) afirma que Kant chegou a propor métodos de punig¢ao fisica
para disciplinar pessoas negras, frisando que “um bambu partido em vez de um chicote” seria
necessario para causar dor suficiente sem risco de morte (Andrews, 2023, p. 34).

A racializagdo do conhecimento ndo foi exclusividade de Kant. Pensadores como John
Locke, David Hume, Hegel e Voltaire também contribuiram para a consolida¢ao de ideias que
justificavam a superioridade racial branca. Hume, por exemplo, afirmou:

“os negros sejam naturalmente inferiores aos brancos... Nao ha manufaturas engenhosas entre
eles, nem artes, nem ciéncias” (Hume, 1987, p. 208, apud Andrews, 2023, p. 316).

Hegel considerava os africanos imaturos e incapazes de desenvolver cultura propria (Hegel,
1830, p. 40, apud Andrews, 2023, p. 316), enquanto Voltaire acreditava que “s6 os cegos
podem duvidar que os brancos, os negros, os albinos (sic), os hotentotes, os lapdes, os
chineses e os americanos sdo racas completamente diferentes” (Voltaire, 1975, p. 6, apud
Andrews, 2023, p. 316).

Essas concepcdes ndo apenas sustentaram o projeto colonial e escravista, mas também
legitimaram a exclusdo de saberes ndo europeus. A miscigenagdo, frequentemente
romantizada, ¢ também resultado de violéncias historicas, como os estupros sistematicos de
mulheres negras escravizadas. A variagdo de tons de pele entre populagdes negras nao pode
ser desvinculada dessa realidade, que foi silenciada nos discursos cientificos e filoséficos que

pretendiam explicar a evolu¢do humana.
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A maxima cartesiana “Penso, logo existo” ¢ outro exemplo da invisibilidade racial na
construgdo do sujeito moderno. (Andrews, 2023) propde a releitura “Sou branco, logo
existo”, denunciando que o sujeito do pensamento moderno nao ¢ neutro, mas situado. A
razdo moderna, nesse sentido, ndo reconhece a pluralidade de sujeitos pensantes, mas
estabelece uma divisdo entre aqueles considerados capazes de produzir conhecimento valido e
universalizdvel e aqueles vistos como incapazes. Sustentando o entendimento do “eu penso”,
além de estar uma compreensao essencialista., antropocéntrica, também reside a negacao de
que outros também pensam, ou que nao pensam de forma adequada para produzir juizos
cientificos.

A discussdo sobre o conceito de raga, sua origem e fun¢do social, exige uma
abordagem critica que va além das interpretagdes biologicas e essencialistas. (Kabengele
Munanga, 2003) afirma que “tanto biologicamente quanto cientificamente, as racas nao
existem” (Munanga, 2003, p. 4-5), destacando que os termos negro, branco e mestico ndo
possuem significados fixos, mas variam conforme os contextos sociais e culturais. Para o
autor, raca ¢ uma categoria etnosemantica politico-ideoldgica, construida historicamente para
operar como instrumento de dominagdo, e ndo uma realidade biologica. Essa compreensdo ¢
fundamental para desconstruir os discursos que naturalizam desigualdades raciais e para
evidenciar como tais categorias foram mobilizadas para justificar hierarquias sociais,
legitimar a escraviddo e sustentar o colonialismo.

A critica de Munanga (2003) se articula com reflexdes contemporaneas sobre os

efeitos da racializacdo na estrutura do poder moderno. Achille Mbembe (2018), ao
desenvolver o conceito de necropolitica, argumenta como o poder decide quais vidas sdo
dignas de ser vividas e quais podem ser descartadas. Nas palavras do autor:
“A soberania significa o poder e a capacidade de decidir quem pode viver e quem deve
morrer” (Mbembe, 2018, p. 123). Essa légica, profundamente racializada, opera ndo apenas
na esfera politica, mas também nas epistemologias que sustentam as institui¢des académicas e
cientificas. O apagamento de saberes africanos e afrodiasporicos, por exemplo, ndo ¢ um
fendmeno acidental, mas parte de um projeto de exclusdo sistematica.

Nesse sentido, Boaventura de Sousa Santos refor¢a que “ndo hé ignorancia inocente”
(Santos, 2010, p. 17), ao apontar que a auséncia desses saberes nos curriculos universitarios é
uma estratégia de apagamento que reafirma a centralidade do pensamento europeu como
unico modelo legitimo de producao de conhecimento. A exclusdo epistémica, portanto, nao se

limita & invisibilidade de autores e tradi¢gdes ndo ocidentais, mas esta diretamente ligada a
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manuten¢do de estruturas de poder que definem o que pode ser reconhecido como saber
valido.

A critica a razdo universal, nesse contexto, nao representa uma rejeicao da
racionalidade, mas sim uma convocacdo a pluralidade epistémica e a justica cognitiva.
Reconhecer que ha multiplas formas legitimas de compreender o mundo € essencial para
enfrentar o racismo epistétmico que permeia a educagdo e a formacao profissional,
especialmente no campo da Psicologia. A luta antirracista exige a construcao ativa de espagos
de valorizacdo e circulacdo de saberes historicamente marginalizados, rompendo com a légica
de exclusdo que sustenta 0 modelo eurocéntrico de conhecimento.

Essa tarefa ¢ politica, ética e epistemologica. Esta diretamente ligada a possibilidade
de formar sujeitos criticos, capazes de compreender e transformar as estruturas que sustentam
0 racismo institucional e epistémico. Ao reconhecer que o conhecimento nao ¢ neutro, mas
situado, e que a razdo moderna foi construida sobre a negacao de outras formas de existéncia,
abre-se caminho para uma reconfiguracio profunda dos processos formativos, que valorize a
diversidade de saberes e promova uma educagdo verdadeiramente comprometida com a

equidade racial.

4.3 SABERES PSICOLOGICOS E O RACISMO CIENTIFICO NO BRASIL: ENTRE A EUGENIA E A EXCLUSAO

A andlise do racismo cientifico no Brasil exige um olhar cuidadoso também para os
saberes que, mesmo antes da consolidacdo da psicologia como ciéncia independente, ja
sinalizavam a existéncia da exclusdo racial. Nesse contexto, André Luis Masiero (2005)
recorre & expressao saberes psicologicos para descrever o conjunto de praticas e discursos que
circularam entre os campos da Medicina, da Psiquiatria, da Pedagogia e da Antropologia
Criminal. Estes saberes juntos, buscavam classificar, hierarquizar e controlar os direitos
individuais e coletivos e, at¢é mesmo, a existéncia dos sujeitos a partir de pressupostos
racializados. Estes saberes ndo estavam organizados em uma disciplina autdbnoma, nem
cabiam em uma area especifica, mas ja mobilizavam argumentos tedricos e instrumentos de
avaliacdo que seriam futuramente incorporados pela psicologia.

Foi a partir destes instrumentos, que entre os anos de 1918 e 1929, consolidou-se o que
Masiero (2005) chamou de Psicologia Racial. Um esforgo sisteméatico de produzir verdades
cientificas sobre a inferioridade de pessoas negras, pobres e com deficiéncia, legitimando sua

exclusao do espaco social.
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Influenciados por pensadores europeus, no Brasil, os intelectuais da Primeira
Republica, sustentavam por um lado a existéncia de um homem original, ancestral comum a
toda a humanidade, o que caracteriza o pensamento eugenista. Enquanto isso, outro grupo de
intelectuais, os poligenistas defendiam a existéncia de multiplas origens, associando
caracteristicas morais, cognitivas e civilizatorias a tragos bioldgicos. Mesmo que bastante
divergentes e quase antagonicas, ambas as formas de conceber o ser humano, a pseudociéncia
eugénica mobilizou forcas para justificar o racismo cientifico, legitimar a escravidao, o
colonialismo e a exclusdo de grupos considerados inferiores.

Ainda conforme Masiero (2005) os estudos de Lilian Schwarcz (1993) evidenciam
como pensamento monogenista foi amplamente incorporado no Brasil. Schwarcz, ao analisar
autores como Silvio Romero, demonstra que a miscigenacao passou a ser interpretada por
intelectuais da época como o caminho pelo qual aconteceria a purificacdo das ragas,
reafirmando a ldégica eugenista disfarcada de ideal nacionalista. Segundo a autora, essa
perspectiva defendida por Romero, dentre outros, foi amplamente acolhida no meio
académico que viam na eugenia uma estratégia moderna para ‘“corrigir a mestigagem e
construir um pais branco, saudavel e civilizado” (Masiero, 2005, p. 201).

Na prética, essa racionalidade eugénica foi incorporada pela classe médica no Brasil,
que contava com apoio nao apenas de médicos, psiquiatras, mas, também de profissionais da
saude mental que contribuiram com a concretizagdo das praticas higienistas. Em nome de uma
ragca melhor, propunham o controle da reproducao sexual, excluindo ou esterilizando pessoas
negras, pobres e com deficiéncia. Nesse contexto, os saberes psicoléogicos, mesmo que a
psicologia ainda ndo fosse uma area do conhecimento consolidada, passaram a operar como
uma ferramenta institucionalizada para classificar, excluir e justificar desigualdades.

Para Masiero (2005), um dos aspectos mais alarmantes da pratica excludente dos
higienistas era o uso de testes mentais descontextualizados e enviesados para comprovar o
padrdo de inferioridade moral e cognitiva de sujeitos negros, dos mesticos e dos pobres. Dessa
forma, a partir dos resultados destes instrumentos, se justificava a exclusao daquelas pessoas
das escolas, empregos e da convivéncia social. Assim, a psicologia racial adaptava os saberes
psicoldgicos a problemdtica da inferioridade racial (Masiero, 2005). Esse fragmento da
historia nos leva a obrigatoriedade de reconhecer que a psicologia no Brasil, ainda que em
estado embrionario, ndo comecou neutra. Ela surgiu de um conjunto de praticas excludentes
que nao somente reproduziam, mas refor¢gavam a colonialidade do ser e do saber. Essa marca

atravessa ainda hoje a formac¢do de psicologas(os) quando a epistemologia eurocéntrica ainda
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ocupa o centro dos curriculos, enquanto os saberes ndo ocidentais seguem marginalizados ou
ausentes.

Também no Brasil, a 16gica da racionalidade moderna fundada, supostamente a partir
de Descartes, tornou-se, na verdade, uma separagdo entre os sujeitos intitulados capazes de
produzir conhecimentos tidos como vdalidos e universalizaveis e os sujeitos considerados
incapazes de produzi-lo. Essa nega¢do de humanidade ndo se limitou a teorias filosoficas.
Para além do racismo, ela se materializou em préaticas higienistas institucionais que marcaram
0s sujeitos negros, ja marginalizados pelas consequéncias da escraviddo, com praticas clinicas
hediondas nas institui¢des psiquiatricas brasileiras, como demonstrado no documentario
Holocausto Brasileiro (Danner, 2016) no qual a jornalista Daniela Arbex denuncia como essas
praticas resultaram na morte de aproximadamente 60 mil pessoas desde a fundacdo do
Hospital Colonia de Barbacena. Essas pessoas, em sua maioria negras e marginalizadas,
tratadas como loucas, internadas sem critério diagndstico, em condi¢des insalubres e
desumanas. A racionalidade colonial construiu ndo apenas epistemes, mas politicas de morte.

Em contraposi¢do as estruturas de saber que se fundamentaram na negacdo das
contribuic¢des africanas, busco outros modos de pensar o conhecimento, em autoras e autores
afrocentrados como reivindicam a importancia do reconhecimento da Africa como berco de
grandes civilizagdes e epistemologias. Théophile Obenga ¢ Marcien Towa (1971) que
desconstruiram a ideia de esterilidade intelectual africana, evidenciando que a Africa sempre
foi produtora de conhecimento filosofico, cientifico e social. Molefi Asante (2016) que, ao
discutir sobre o conceito de afrocentralidade, amplia o reposicionamento epistémico ao
reforcar a necessidade de uma formacao psicolodgica que parta da realidade, da cosmologia e
das referéncias africanas. Por fim, em Raawiya (2021) que apresenta a Africa nio como um
pais, mas um continente vasto e diverso, com a maior variedade linguistica, cultural e genética
do planeta.

Ao apresentar estas referéncias, ndo pretendo realizar um estudo exaustivo do
conhecimento africano. O que proponho ¢ contribuir para o reconhecimento dessas
epistemologias, pontuando que elas existem, resistem e tém muito a dizer a psicologia
brasileira. A critica a hegemonia epistémica europeia precisa ser acompanhada da valorizagao
ativa de outras formas de produzir conhecimento, e isso inclui olhar para a historia africana
ndo como aderego, mas como matriz epistemologica legitima para a formagdao de
psicologas(os).

Neste mesmo exercicio critico de reconhecimento de saberes, a partir de Raawiya

(2021) revisito parte das contribuicdes africanas para o pensamento e encontro, por exemplo,
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a criacdo do Medu Neter (primeiro sistema de escrita); os estudos astrondmicos dos povos de
Kemet; a construcdo das primeiras universidades com curriculos sistematizados. Ao trazer
essas referéncias, para além de trazer uma informacao, acredito ser possivel disponibilizar
mais elementos que possam contribuir com a problematizacdo da estrutura racista que
naturalizou a auséncia desses saberes na formacao universitaria. Inclusive, a auséncia dessas
informacdes nas narrativas oficiais nao € casual, mas, ao contrario disso, penso que ela siga
um padrao que define o que se reconhece como ciéncia, verdade ou razdo. E, ao fazer desse
modo, define também, o que se espera dos sujeitos que ocupam determinados espagos em
uma sociedade que ainda opera sob o signo da branquitude.

Para compreender melhor este fendmeno, precisamos olhar para os escritos de Cida
Bento (2022). Em seu livro a autora comega relatando uma escrevivéncia sua ¢ de seus
irmaos, ao perceber continuas recusas em processos seletivos mesmo apresentando um
curriculo equivalente ou mesmo superior ao das pessoas brancas que, por vezes, com um
curriculo inferior ao dela, eram contratadas. A partir destas vivéncias, dedicou esfor¢cos em
sua pesquisa de mestrado e doutorado para estudar de forma mais detalhada e profunda esse
modelo padrdo que se repetia nas diversas esferas corporativas € ao mesmo tempo
desmistificar a falacia do discurso meritocratico.

A autora aponta que as institui¢gdes sejam elas publicas ou privadas ou ainda da
sociedade civil, definem regulamentam e transmitem um modo de funcionamento que se torna
homogéneo e uniforme, se aplicando também no perfil dos empregados e liderancgas,
majoritariamente masculino e branco. A transmissdo atravessa geracdes ¢ altera pouco a
hierarquia das relagdes de dominagdo ali instaladas. A esse fendmeno estudado extensamente
em suas pesquisas de mestrado e doutorado, Bento (2022) chama de branquitude e sua
perpetuagdo no tempo se deve a um pacto de cumplicidade ndao verbalizado de
autopreservacdo entre pessoas brancas, que visa manter os privilégios, mesmo competindo
entre si, que sdo considerados iguais. A partir dessa perspectiva passou a discutir o chamado

pacto narcisico da branquitude. E cirtrgica a fala de Bento ao dizer que:

E evidente que os brancos nio promovem reunides secretas as cinco da manha para
definir como vao manter seus privilégios e excluir os negros, mas, ¢ como se assim
fosse: as formas de exclusdo e de manutengdo de privilégios nos mais diferentes
tipos de institui¢des sdo similares e sistematicamente negadas ou silenciadas. Esse
pacto da branquitude possui um componente narcisico, de autopreservagao, como se
o “diferente” ameagasse o “normal”, o “universal”. Esse sentimento de ameaca e
medo esta na essencial do preconceito, da representagdo que ¢ feita do outro e da
forma como reagimos a ele. (Bento 2022, p.18)
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Ao investigar nesta tese a construcdo de saberes na formacdo de psicologas(os),
observo que o conceito de pacto da branquitude me ajuda a olhar a forma como as
universidades, enquanto instituicdes de ensino superior, também reproduzem padroes de
exclusdo sustentando em uma matriz curricular eurocentrada e dificultando a entrada de
epistemologias africanas e afrodiaspdricas. Assim, compreendo que para além das relagdes de
trabalho, o pacto da branquitude opera nas hierarquias do saber e no silenciamento e na
ausencia da temadtica étnico-racial nos documentos instituicdes que orientam a formacao em
Psicologia no Brasil.

Diante desse legado de exclusdo, ¢ fundamental recorrer a autores que possam oferecer
outras perspectivas para o campo da psicologia. Frantz Fanon (1968), ao refletir sobre os
efeitos subjetivos da colonizagdo, ja denunciava os efeitos nocivos e catastroficos do
colonialismo e o modo como isso afetava profundamente a satide mental dos povos negros,
demandando uma psicologia comprometida com a descolonizacdo do ser.

Essa critica ¢ especialmente urgente na formagao de psicologas(os) no Brasil. Quando
as referéncias curriculares permanecem restritas a autores brancos, europeus ¢ homens,
reafirma-se a colonialidade do conhecimento. Questionar essa estrutura, propor curriculos
afroreferenciados e reconhecer as contribui¢des intelectuais africanas €, portanto, uma tarefa
ética e politica, condi¢do essencial para uma psicologia comprometida com a justiga social,
com a reparagao historica e com a produgao de um saber realmente plural.

A partir das reflexdes feitas sobre os saberes ancestrais como marcos possiveis na
historia do pensamento e das civilizagdes, fago uma pausa para apresentar alguns conceitos
que sdo importantes para o entendimento tanto das relagdes étnico-raciais quanto dos
processos que estdo nas discussdes da decolonialidade. Em seguida passamos a discutir mais
especificamente a concep¢do de descolonizacdo de saberes para, em seguida, discutir suas

implicagdes no campo da psicologia na perspectiva de alguns autores e autoras afrocentrados.

44 LETRAMENTO RACIAL: CONCEITOS FUNDAMENTAIS PARA
COMPREENDER AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

A discussao sobre relagdes raciais no Brasil, por toda sua complexidade e capilaridade
que lhes sdo peculiares, necessita de um conhecimento basico sobre os principais conceitos
que estdo presentes nas reflexdes teoricas e metodologicas que envolvem o fendomeno do
racismo as epistemologias decoloniais.

De acordo com Lia Vainer Schucman (2014) o conceito de letramento racial foi

inicialmente desenvolvido pela socidloga afro-americana France Winddance Twine. No
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Brasil, Schucman traduziu, adaptou e discute o termo afirmando tratar-se de uma pratica que
tem natureza politica e pedagogica, que responde a necessidade urgente de desconstruir
formas de pensar e agir naturalizadas por um sistema de opressdo estrutural denominado
racismo. O letramento racial segundo a autora pode ser compreendido como uma pratica
politico-pedagdgica voltada a desconstru¢do de formas de pensar e agir que foram
naturalizadas ao longo do tempo por estruturas e uma cultura racistas profundamente
enraizadas na sociedade.

No campo das discussdes sobre letramento racial, Adilson Moreira (2024) propde
compreendé-lo como uma espécie de estrutura interpretativa que orienta a leitura critica das
relacdes raciais na sociedade. Ele sugere que essa pratica funciona como uma gramadtica
social, capaz de oferecer ferramentas para identificar, compreender ¢ enfrentar as diversas
formas de discriminagdo presentes no cotidiano. Para o autor, essa abordagem ¢ indispensavel
na formacdo de profissionais de diferentes areas, especialmente em contextos como o
brasileiro, marcado por desigualdades historicas e sist€émicas. Moreira (2024), destaca que,
para compreender o letramento racial, ¢ necessario conhecer a logica das relagdes raciais,
considerando que elas sdo atravessadas por dindmicas de poder e estratificacdo. As interagdes
entre grupos raciais, segundo ele, tém sido historicamente assimétricas, produzindo distingdes
duraveis de status entre pessoas negras e brancas em multiplas dimensdes da vida social.

Assim, compreendo que para apreender o letramento racial € preciso reconhecer que o
Brasil sempre foi, e continua sendo organizado por relacdes assimétricas entre brancos e
negros € que isso gerou diferencas e desigualdades que atravessam a vida social em muitas
dimensdes como a educacdo, o trabalho, a politica e a cultura. Nesse sentido se faz necessario
conhecer os diferentes conceitos que foram se estruturando ao longo do tempo, tanto no que
se refere as legislagdes existentes quanto as formas e efeitos do racismo e ainda da construgao
das identidades para assim compreender como as relagdes étnico-raciais tem sido construidas.

Diversos instrumentos juridicos, tanto internacionais quanto nacionais, tém sido
fundamentais na consolidacdo dos direitos humanos e no enfrentamento das desigualdades
raciais. No plano internacional, destacam-se tratados como a Convengao Internacional sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, de 1968, que reafirma o
compromisso com os direitos humanos ao condenar o colonialismo e qualquer doutrina que
sustente a superioridade racial. Essa convencao também estabelece diretrizes para a promogao
de reparagdes historicas as populagdes que foram alvo de processos seculares de

marginaliza¢do. Outro marco importante ¢ a Convencao Interamericana contra o Racismo, a
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Discrimina¢ao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, da qual o Brasil é signatario,
assumindo o compromisso de combater todas as manifestagcdes de discriminagdo racial.

No contexto nacional, a Constituicdo Federal de 1988 representa um avango ao definir
o racismo como crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo. A Lei
10.639/2003 (Brasil, 2008), que tornou obrigatério o ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira nas escolas, também ¢ um marco importante. No entanto, sua implementagao
enfrenta obstaculos significativos, como o desmonte da educagdo publica e a persisténcia do
racismo institucional, especialmente nos cursos de licenciatura.

No mesmo sentido, de acordo com a Lei 11.645/2008 torna-se obrigatorio o estudo da
historia e cultura afro-brasileira e indigena nos estabelecimentos de ensino fundamental e de
ensino médio, publicos e privados. Assim, o conteudo a ser discutido nas escolas terdo como
base esses dois grupos étnicos, e abrangerdo ainda a luta dos negros e dos povos indigenas no
Brasil, a cultura negra e indigena brasileira, o negro e o indio na formag¢do da sociedade
nacional, resgatando as suas contribui¢des nas areas social, economica e politica, pertinentes a
histéria brasileira (Brasil,2008).

Outro instrumento relevante ¢ o Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288/2010, que
visa garantir direitos a populacdo negra, tanto em nivel individual quanto coletivo, com o
objetivo de promover a equidade e combater a intolerancia racial. (Brasil, 2010). Mais
recentemente, a Lei n° 14.532/2023, equiparou a injuria racial ao crime de racismo,
tornando-a igualmente imprescritivel (Brasil, 1989). Essa legislagdo reconhece que a injuria
racial ndo ¢ apenas uma ofensa individual, mas uma forma de expressar uma visao odiosa e
hierarquizante da sociedade, que busca inferiorizar pessoas com base em caracteristicas
fenotipicas, origem étnica ou descendéncia. Tal conduta, segundo interpretacao juridica, pode
ser enquadrada tanto nas defini¢des internacionais de discriminacao racial quanto na
jurisprudéncia nacional sobre racismo.

Esses marcos legais, embora importantes, ndo operam isoladamente. Eles precisam ser
acompanhados de ag¢des concretas e de uma mudanga estrutural nas praticas institucionais e
sociais. O reconhecimento da injuria racial como expressdo do racismo revela o quanto ainda
¢ necessario avangar na compreensao das formas sutis e explicitas de discrimina¢do que
persistem no cotidiano brasileiro. A efetivagdo desses instrumentos depende, portanto, de uma
atuacdo comprometida com a justica racial, que va além daquilo que esta presente na lei e
alcance as praticas que moldam as relagdes sociais.

A partir do aporte juridico sobre a tematica, compreendo que seja ainda necessario

apresentar de forma breve alguns conceitos fundamentais para a compreensdo das relagdes
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étnico-raciais e os seus desdobramentos uma vez que o conhecimento faz girar e que ainda
existem pessoas que nunca tiveram contato prévio com essa discussdo, utilizam o
desconhecimento como justificativa para se manterem neutros diante de situagdes de
discriminagdo racial contra pessoas negras. Os conceitos sdo apresentados de forma didatica
uma vez que ao longo da tese alguns deles serdo problematizados.

Os primeiros a serem problematizados sdo os conceitos de raga e racismo. Optei pelo
uso conjunto devido a intrinseca relacdo que existe entre ambos os termos. A nogao de raga
em sua origem se refere a uma concepgao criada a partir da biologia que buscava classifica as
pessoas em diferentes grupos a partir de tragos genéticos e fenotipicos como a cor da pele, do
cabelo e dos olhos, o tamanho do nariz, dos labios e do cranio. Estes sdo elementos
mobilizados como fundamento para estabelecer a ideia de superioridade e inferioridade que
sustentaram a escraviddo, o racismo cientifico e as teorias eugenistas. No entanto, Munanga
(2003) afirma que raca pode ser compreendida como uma categoria social relacional e que
apesar de ndo possuir fundamentagdo bioldgica, da forma e com a finalidade que ¢ utilizado —
para discriminar as pessoas negras - naturaliza hierarquias de superioridade branca e justifica
desigualdades a partir do racismo e das teorias eugenistas.

No mesmo sentido, Nilma Lino Gomes (2003) aponta que ¢ preciso compreender o
que se quer dizer ao se falar de raga, quem fala e em qual contexto. Isso porque, o termo pode
ser utilizado para evidenciar a complexidade existente na relagdao entre brancos e negros no
Brasil, ou ainda como uma nova interpretagdo, dada pelos Movimentos Sociais que se baseia
na dimensdo social e politica do referido termo. E, ainda, usam-no porque a discriminagao
racial e o racismo existentes na sociedade brasileira se dao ndo apenas devido aos aspectos
culturais dos representantes de diversos grupos étnico-raciais, mas também devido a relacao
que se faz na nossa sociedade entre esses e 0s aspectos fisicos observaveis na estética corporal
dos pertencentes as mesmas

Por outro lado, Gomes (2005) faz referéncia a alguns estudiosos do racismo, Edson
Borges, Carlos Alberto Medeiros ¢ Jacques d” Adesky (2002), para os quais o racismo € um
comportamento social que estd presente na historia e que se expressa de variadas formas, em
diferentes contextos e sociedades, dentre elas a forma individual e a institucional. Para os
mesmos autores citados, a forma individual esta relacionada a atos discriminatérios cometidos
por individuos e podem atingir extremos atos de violéncia como agressoes, destruigdao de bens
ou propriedades e assassinatos. J4 a forma institucional implica praticas discriminatérias
sistematicas fomentadas pelo Estado ou com seu apoio indireto ou ainda sob a forma de

isolamento dos negros em determinados bairros, escolas e empregos; através dos livros
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didaticos tanto na presenga de personagens negros com imagens deturpadas e estereotipadas
quanto na auséncia da historia positiva do povo negro no Brasil (Gomes, 2005, p.53).

De acordo com Silvio Almeida (2019), o racismo ¢: “uma forma sistematica de
discriminagdo que tem a raga como fundamento, e que se manifesta por meio de praticas
conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a
depender do grupo racial ao qual pertencam”. (Almeida, 2019, p.23). J& o racismo estrutural,
para o autor, configura-se um sistema que organiza a sociedade de forma a reproduzir
desigualdades raciais de maneira continua e naturalizada. Nao se limita a atos individuais,
mas atravessa institui¢des, praticas e discursos, sendo constantemente recriado nas interagdes
sociais. O autor enfatiza que reconhecer seu carater estrutural ndo exime as responsabilidades
individuais, mas, ao contrdrio, torna ainda mais urgente a adogdo de posturas e praticas
antirracistas. (Almeida,2019)

O termo etnia ¢ utilizado por muitos profissionais como forma de discordancia entre
0s termos raca e etnia uma vez que esse ¢ utilizado para fazer referéncia aos negros e negras,
entre outros grupos sociais, sem nos prendermos ao determinismo bioldgico ou a ideia de
superioridade e inferioridade. Assim, para a autora, etnia ¢ outro termo usado para se referir
ao pertencimento ancestral e étnico/racial dos negros e de outros grupos m nossa sociedade.
Segundo (Gomes, 2005).

Ja o termo étnico-racial para além da juncdo dos termos € um conceito que estd
presente em politicas publicas brasileiras como a 10.639/2003, a 11.645/2008 e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais - DCN’s (BRASIL, 2003; BRASIL, 2004, BRASIL, 2008). De acordo
com as leis supracitadas, vem sendo utilizado como forma de ampliar a no¢do de raca ao
considerar também as dimensdes culturais, historicas e identitarias dos povos
afrodescendentes, indigenas e quilombolas, dentre outros. O conceito também evita a redugao
da andlise apenas ao marcador “cor de pele” e mostra que as desigualdades atingem grupos
racializados também a partir de sua memoria coletiva, territério, tradicdes e pertencimento
cultura.

Seguindo na mesma linha o conceito de etnocentrismo ¢ utilizado para designar
sentimento de superioridade de uma cultura em relagdo a outra, que, de forma equivocada,
considera como valores universais apenas aqueles que pertencem a sua cultura e sociedade,
podendo, a partir da mesma no¢ao de superioridade que € peculiar ao racismo, tornar-se
também uma expressao deste.

Por preconceito racial compreendemos qualquer nocdo prévia que generaliza, e

inferioriza as pessoas nao brancas ou que as considera como parte de um grupo de iguais e



118

que por assim ser, apresentam as mesmas caracteristicas, sendo que tais carateristicas sao
utilizadas para desqualificar as pessoas pertencentes a estes grupos. A discriminagdo racial
discutida em Gomes (2023) traz a problematizacao a partir da etiologia da palavra que esta
relacionada a “distinguir”, “diferencgar”, “discernir”. A partir desses significados, a autora
pontua que a discriminagdo racial ¢ a materializacdo ou a pratica do racismo, podendo ser
considerada a efetivagdo do preconceito. A autora diz que: enquanto o racismo € O
preconceito encontram-se nos ambitos das doutrinas e dos julgamentos, das concepcoes de
munda e das crencgas, a discriminacdo ¢ a adocdo de praticas que o efetivam (Gomes, 2005,
p.55).

Outro conceito importante de ser compreendido ¢ uma diade relacionado com o que se
chama democracia racial e mito da democracia racial. Por democracia racial vamos
compreender basicamente um estado social no qual existisse igualdade racial e de direitos.
Nesse ponto ja ¢ possivel compreender a partir de onde a segunda expressdo se origina, uma
vez que no Brasil, de forma 6ébvia podemos dizer que estamos longe de termos uma
democracia racial, apesar das inumeras lutas travadas.

Ja sobre o conceito de mito da democracia racial do ponto de vista sociologico
encontramos em Souza (1983), citado por Gomes (2005, p.57) a descrigdo de sua capacidade
ideologica: “escamotear o real, produzir o ilusério, negar a histéria e transforma-la em
‘natureza. Instrumento formal da ideologia um mito ¢ um efeito social que pode entender-se
como resultante da convergéncia de determinagdes econdmico-politico-ideologicas e
psiquicas.”

No livro Racismo e antirracismo no Brasil, Petronio Domingues (2022), ao discutir as
contribuicdes de Munanga (1996), destaca sua compreensdo de que os antigos senhores e
seus descendentes continuam produzindo mecanismos de desigualdade entre pessoas negras e
ndo negras, no Brasil contempordneo. Na visdo do antrop6logo, novas formas de
discriminacdo emergem no cotidiano € ndo podem ser explicadas apenas pelo passado
escravista. A luta antirracista, deve centrar-se no enfrentamento das formas atuais de racismo.

Juarez Tadeu de Paula Xavier (2022) também no livro Negritudes: dialogos com o
pensamento de Kabenguele Munanga, destaca, no capitulo nove, a formulagdo de Munanga
(2005), segundo a qual “nosso racismo é um crime perfeito”. Essa afirmacdo constitui uma
sintese criativa que concentra um espectro conceitual e revela a esséncia do processo
sistematico de destruicao de vidas de africanos e seus descendentes, em escala planetaria. A

sintese formulada por Munanga se apoia em trés assertivas centrais: “o Brasil ¢ um pais
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racista; no Brasil, o racismo ¢ crime; e, paradoxalmente, no Brasil, o racismo ¢ um crime
perfeito” (Munanga, apud Xavier 2022, p. 173).

Nesse sentido, compreendo que, ao construir essas assertivas, o autor reconhece o
carater estrutural do racismo no Brasil e, embora considere os avanc¢os normativos, evidencia
a contradi¢do entre a legislacdo e a realidade cotidiana. Dessa forma, uma analise detalhada
das assertivas descritas pelo autor pode revelar a fragilidade de uma democracia que tem, na
negacao do racismo, seu principal mecanismo de reprodugao.

A partir das discussdes propostas nesta sec¢do, € possivel inferir que o letramento racial
¢ uma ferramenta que auxilia na compreensdo e problematizagdo do racismo em suas
multiplas dimensdes. Ao mesmo tempo, reconhe¢o que nenhum processo de letramento, por si
s0, € capaz de transformar as relacdes raciais. Acredito na importancia e na necessidade de
ampliar o debate e produzir conhecimento que descentralize os saberes africanos e
afrodiasporicos, os quais sdo igualmente validos e legitimos em qualquer processo de
formacdo que se pretenda antirracista. Essa ¢ parte da proposta que apresento na se¢ao

seguinte, dedicada a discussao sobre decolonialidade e epistemologias africanas.

4.5 DECOLONIALIDADE E EPISTEMOLOGIAS AFRICANAS

Até este ponto do capitulo, tendo discutido inicialmente algumas concepgdes que
formaram as bases filosoficas e historicas que sustentaram o apagamento dos saberes
africanos, passo agora a discutir a decolonialidade ndo apenas como conceito, mas como uma
ferramenta teorico-politica para pensar o reposicionamento das epistemologias africanas e
afro diasporicas no contexto da formagao psicolédgica.

No continente Latino-Americano os estudos e a compreensdo acerca do pensamento
decolonial enquanto categoria politica e epistemoldgica foi inicialmente desenvolvido pelo
Grupo Modernidade/Colonialidade (M/C) ao divergirem dos estudos pos-coloniais com os
grupos dos estudos subalternos. Composto por autores como Anibal Quijano, Walter Mignolo
e Edgardo Lander, o grupo M/C, analisou a colonialidade a partir de trés perspectivas
distintas, a saber: colonialidade do poder, do saber e do ser. A partir dessas categorias, 0s
autores apontam como o colonialismo continua a operar tanto nas relagdes de poder quanto na
construcao de epistemologias e das subjetividades dos sujeitos, mesmo ap6s o término formal
da colonizacgao.

No entanto, essa concep¢do tem sido criticada por autores como Nelson

Maldonado-Torres, Ramoén Grosfoguel e Catherine Walsh (2016). Estes autores
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problematizam que a decolonialidade limitada ao campo académico, termina por construir e
reproduzir distanciamento das lutas politicas concretas das populagdes racializadas. Como
afirmam os autores, “um dos riscos envolvidos, sobretudo na tradi¢ao académica brasileira, é
de o projeto decolonial se tornar apenas um projeto académico que invisibiliza o 16cus de
enuncia¢do negro, deixando de lado sua dimensao politica” (Grosfoguel, 2016, p. 10), ou seja,
¢, que o enraizamento nas lutas politicas de resisténcia e reexisténcia das populagdes
afrodiasporicas e africanas, indigenas e terceiro-mundistas fiquem para tras.

Assim, como ja dito anteriormente, este trabalho assume a decolonialidade como uma
lente critica que denuncia a marginalizagdo dos saberes africanos, bem como um projeto
politico de transformacao social. Ao toma-la como ponto de partida, recuso sua limitacao ao
campo teodrico e proponho um reposicionamento efetivo dos saberes africanos na formacgao
em psicologia no Brasil. Assim sendo, considero igualmente significativo a compreensao de
que, apesar de grande parte dos contetidos existentes sobre o processo de decolonialidade
serem de origem latino-americana, olhar para as criticas feitas ao fendmeno da colonialidade
em suas especificidades, bem como o movimento de busca por epistemologias outras, sao
questdes globais. Por assim ser, envolvem naturalmente, como em sankofa, um retorno ao
passado para a recuperagdo dos saberes africanos e afro-diaspdricos no entendimento dos
fenomenos que se pretenda compreender.

Importa também problematizar se os estudos decoloniais latino-americanos, mais
precisamente aqueles discutidos pelo grupo Modernidade Colonialidade (M/C) ao apontarem
as ferramentas conceituais e metodologicas no entendimento da ldgica colonial persistente,
ndo incorreram em omissdao académica ao cunhar conceitos como decolonialidade sem a
devida interlocug¢do com epistemologias africanas, mesmo sendo estas discussoes ja anteriores
em mais de uma década em varios de seus fundamentos. Questiono se, mais do que uma
omissdo académica, ndo seria este lapso epistemoldgico um problema estrutural que revela
limitacdes deste pensamento decolonial latino-americano ao mesmo tempo em que apresenta
uma proposta de ruptura epistémica.

Este questionamento tem como base o entendimento de que, enquanto campo teorico,
a decolonialidade desponta nos grandes centros de produ¢do de saberes como uma critica e
uma proposta de superacdo das estruturas herdadas pelo colonialismo na Modernidade.
Perceber, a partir das leituras dos seus principais pensadores no contexto latino-americano, a
exemplo de Anibal Quijano e Walter Mignolo (2005) dentre outros, a invisibilidade das
contribuigdes de intelectuais africanos como Théophile Obenga (1971) e Franz Fanon

(1968) que a muito discutiam os efeitos da dominag¢do colonial na constituicdo das
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subjetividades negras, pode levar a questionamentos. Dentre eles, se dentro do movimento
decolonial existe uma hierarquizacao epistémica que privilegia determinadas vozes enquanto
silencia outras ou desconsidera outros em suas formulagoes.

Em Gomes et al. (2021) os autores problematizam ndo apenas a decolonialidade, mas
qual decolonialidade ou qual o nosso engajamento com a decolonialidade, onde apesar de
reconhecer, sistematizam teérico-metodologicamente (colonialidade do poder, ser e saber) dos
autores do grupo de estudos modernidade/colonialidade descrito em Escobar (2003). Segundo

a autora:

o reconhecimento desses autores ndao pode se dar sob o apagamento da longa
tradicdo do pensamento negro (e também indigena) nem tampouco pode se dar
somente no ambito académico stricto sensu. Fundamental para um projeto
decolonial ¢ o seu didlogo com intelectuais negros (e outros sujeitos coloniais) e
também seu engajamento na pratica da descolonizagdo. Do contrario, a
decolonialidade, enquanto projeto académico, irbnica e paradoxalmente, poderia se
tornar um modismo e uma nova pratica de colonialidade e fechamento do
pensamento e da agdo. E preciso ter um pé no ativismo para ndo cair na armadilha da
seducdo conceitual. (Gomes et.al,2021, p.5)

Os autores destacam que propor um didlogo com a decolonialidade é uma iniciativa
potente, pois vai além da simples criagdo de mais um grupo ou rede de pesquisa dentro das
ciéncias sociais ¢ humanas, frequentemente marcadas por disputas por recursos, espaco e
poder no meio académico. O pensamento decolonial, segundo essa perspectiva, perde sentido
quando desvinculado dos movimentos sociais, especialmente do movimento negro. Como
afirma a autora, “de acordo com nossa abordagem, o pensamento decolonial somente faz
sentido enquanto uma perspectiva comprometida com a intervengao social para além de uma
tradicional abordagem analitica” (Gomes et al., 2021, p. 6).

Nesse ponto, como parte fundamental de um processo decolonial, Gomes (2021)
problematiza o que chama de atitude decolonial, que implica no enfrentamento das logicas
desumanizantes e¢ dos seus efeitos materiais (decolonialidade do poder) (epistémico),
(decolonialidade do saber) e simbolicos (decolonialidade do ser). Segundo a mesma, essa
atitude decolonial é encontrada em Fanon quando pontua a importidncia de um projeto de
restauracdo da liberdade-acdo, que enfrente as consequéncias patologicas da colonialidade a
partir da qual as pessoas negras deixam de se comportar como um individuo em agao.

Nesse sentido, a estrutura da discussdo que proponho neste capitulo assume a propria
compreensdo de descentralizagdo como eixo para deslocar a centralidade do pensamento
latino-americano e reposicionar o pensamento africano e a Africa como referéncias

fundamentais para pautar as discussdes acerca das estruturas de dominagao e a necessidade de

reconstrucdo epistémica. Isso significa fundamentar este capitulo com o didlogo entre
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pensadores de origem africana para um entendimento amplo da decolonialidade, necessaria no
processo de valorizagao dos saberes ancestrais no campo da Psicologia. Reafirmo com isso a
relevancia dos estudos latino-americanos na perspectiva da decolonialidade.

Porém, por coeréncia com o objetivo desta pesquisa fago a op¢do de nao utilizar estes
autores como eixo principal neste capitulo. Em vez disso, destaco a tradicdo africana que,
antes mesmo de ser sistematizada como estudo decolonial, j& problematizava criticamente a
dominagdo colonial e propunha tanto a superagdo das relagdes de poder, como reconstrugdes
no campo da subjetividade e da cultura dos povos colonizados, como mencionado por Gomes
(2021).

As categorias que envolvem a decolonialidade, no contexto africano, discutido por
autoras e autores como Lélia Gonzalez (2020) ¢ Sueli Carneiro (2005), Frantz Fanon
(1961; 1968) Marcien Towa (1971), Théophile Obenga, (1971), dentre outros, muito antes
de ser objeto de interesse dos pesquisadores latino-americanos, traz como pontos de discussao
a proposta de ruptura com as estruturas coloniais. Eles propdem, além da superagdo das
relagdes de poder impostas pelo colonialismo, uma reconstru¢do do ponto de vista da
subjetividade e da cultura dos povos colonizados. A partir das reflexdes sobre estes conceitos,
em Malefi Asante (2007) ampliaremos a discussdo corroborando com o atravessamento
destas em contextos mais gerais como a educagdo ¢ de modo mais especifico o campo da

Psicologia.

4.6 - REPOSICIONANDO SABERES A PARTIR DAS CONCEPCOES AFRICANAS: FRANTZ FANON, MARCIEN

Towa E THEOPHILE OBENGA

Em sua concepc¢do acerca da coloniza¢dao, Fanon (1968) ¢ imperativo ao concebé-la
como um processo que ¢ sempre violento, que promove a desumanizacdo do colonizado,
negando-lhe seu passado, sua esséncia e seus valores. O autor argumenta que o colonialismo
ndo pode ser entendido como uma estrutura racional ou intelectual, ao contrario, ele
representa a manifestacdo mais crua e intensa da violéncia. Essa concep¢do, que associa o
colonialismo e a colonialidade a brutalidade em sua forma mais essencial, leva o autor a
defender que, diante de uma violéncia tdo absoluta, a resposta também deveria ser radical.
Nesse contexto, ele considera legitimo o uso da forga, inclusive por meio da luta armada,
como forma de enfrentamento e resisténcia.

Na obra Os Condenados da Terra, Fanon (1968) defende que a violéncia do

colonizado ¢ resultado da experiéncia da colonizacdo forjada pelo colonizador, porém a
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violéncia unifica o povo e reposiciona o colonizado como autor, perpetuando representagdes
de violéncia, agressividade etc. O autor propde uma leitura critica da descolonizagao,
alertando para os dilemas que ela carrega, como o sentimento de culpa que pode emergir no
processo de ruptura com o colonialismo. Esse sentimento ¢ comparado ao mito de Damocles,
simbolizando a tensdo constante entre libertagdo e a possibilidade de reproduzir a 16gica do
opressor. Ele também chama atencdo para o risco de que o oprimido, ao buscar emancipagao,
incorra na tentacao de ocupar o lugar de quem o dominou. Ao destacar o papel revolucionario
do campesinato, o autor evidencia como o capitalismo e o imperialismo tém a capacidade de
dividir o povo contra si mesmo, gerando uma aparente neutralidade e passividade que
contribuem para a consolida¢cdo do chamado Terceiro Mundo.

Ao refletir sobre essa analise, reconhego ndo apenas a densidade tedrica da critica ao
colonialismo, mas também sua impressionante atualidade. As ideias do autor reverberam nas
estruturas contemporaneas de dominagdo, que persistem de forma disfarcada ou reinventada,
como marcas profundas de uma ferida colonial ainda aberta. Essa ferida continua a influenciar
os processos de formagao, subjetivagao e exclusdo das populacdes racializadas. A violéncia,
concebida como linguagem constituida pela experiéncia colonial, torna-se aqui uma dentncia
de uma violéncia mais profunda, que se expressa na nega¢ao sistematica da humanidade do
outro.

Entender a perspectiva de Fanon (1968) sobre a violéncia colonial, implica
compreender que o resultado desta ¢ a alienagdo psiquica, que produz nos colonizados a
certeza de sua inferioridade. Isso gera implicagdes diretas para a formacao de profissionais no
campo da psicologia que, ao se conduzir quase exclusivamente por epistemologias ocidentais,
perpetua a ideia maniqueista de modos legitimos e ilegitimos de conhecer e interpretar o
mundo psiquico. Como consequéncia, os profissionais formados nesse modelo ndo apenas
ignoram saberes africanos, mas reproduzem praticas que negam a complexidade da
experiéncia negra, ¢ desse modo provavelmente irdo pensar, olhar e ouvir os sujeitos negros

em sua pratica profissional.
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Quando Fanon (1968) denuncia o mito de Ddmocles’ e o complexo de culpa que
ronda o colonizado, compreendo que ele fala ndo apenas um risco moral, mas de uma
armadilha epistémica que seria o medo de exercer a propria autonomia por receio de repetir os
gestos do opressor. Nesse sentido, o alerta do autor ndo ¢ dirigido somente aos processos
politicos de independéncia, mas as formas de pensar, de conhecer e de ensinar. E nesse
sentido, a psicologia, enquanto campo de formagdo, ndo pode apenas olhar de fora e se furtar
a critica. E preciso ir além.

A obra Os Condenados da Terra de Fanon (1968) denuncia a linguagem colonial
como parte da maquinaria opressora. Sua escrita compartilha uma semelhanga tedrica e
politica com autoras negras como Sueli Carneiro (2005) ¢ Lélia Gonzalez (2020), cujas
reflexdes tensionam os usos da linguagem e do saber como ferramentas de colonialidade.

Carneiro (2005) utiliza o epistemicidio, conceito inicialmente discutido por
Boaventura de Sousa Santos para compreender a produgdo de saberes. Para o autor, o termo
designa o apagamento das epistemologias produzidas nas periferias globais e que, por assim
ser, sdo posicionadas como fora do que considera circuito de produ¢do de conhecimento
aceito como valido. Para Carneiro (2005), epistemicidio ¢ mais do que a negagdo ou
inferiorizagdo simbolica dos saberes negros. E uma operagdo material e persistente de
indigéncia cultural e exclusao que vai desde a deslegitimagdao do negro como produtor de
razdo até a negagdo do acesso a educagdo de qualidade e ao rebaixamento das capacidades
cognitivas dos sujeitos subalternizados. Para a fildsofa, a linguagem também ¢ terreno de
disputa onde ndo basta apenas denunciar a violéncia do discurso hegemodnico, mas, se faz
necessario produzir “outras linguagens que nos digam humanos ¢ humanas” (Carneiro, 2005,

p. 97). Essa critica se articula com o chamado de Fanon (2008) ao desrecalcamento'?, ou seja,

" O mito de Damocles ¢ uma antiga histéria de origem grega que simboliza a tensdo constante entre

poder e perigo. Segundo a narrativa, Damocles era um cortesio na corte do rei Dionisio II de Siracusa, que vivia
elogiando a sorte e o poder do rei. Para mostrar que o poder ndo vem sem riscos, Dionisio ofereceu a Damocles a
chance de experimentar a vida de um rei por um dia. Damocles aceitou e foi tratado com todos os luxos e
privilégios reais. No entanto, enquanto desfrutava do banquete, percebeu que havia uma espada afiada pendurada
sobre sua cabeca, presa apenas por um fio de crina de cavalo. A imagem da espada prestes a cair simbolizava o
perigo constante que acompanha o poder e a autoridade. Damocles rapidamente percebeu que a vida de um rei
ndo era tdo invejavel quanto parecia, pois estava sempre sob ameaga. Esse mito ¢ frequentemente usado para
ilustrar situagdes em que alguém estd em uma posicdo de privilégio ou poder, mas sob constante risco ou
pressdo, como uma metafora para a instabilidade, a responsabilidade ou 0 medo que acompanha determinadas
posi¢des sociais ou politicas.

12 Fanon utiliza o termo “desrecalcamento” inspirado na teoria psicanalitica, mas o ressignifica no contexto da
luta anticolonial. Se na Psicandlise o recalque consiste em reprimir conteudos considerados inaceitaveis a
consciéncia, o desrecalcamento seria 0 movimento de trazer a tona tais conteido. Em Fanon, trata-se de romper
com o siléncio imposto pela colonizacdo, restituindo ao sujeito subalternizado sua fala, sua memoria e sua
historicidade. Esse gesto ndo ¢ apenas terapéutico, mas também politico e epist€émico: dizer-se, para
insurgir-se.
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o rompimento com o siléncio imposto pela colonizagao, restituindo ao sujeito subalternizado
sua fala, sua memoria, e sua historicidade, a partir da ressignificagdo do conceito de recalque
psicanalitico. A transformacao do indizivel vivido na zona do ndo ser em linguagem
insurgente e curativa.

Lélia Gonzalez (2020), por outro lado, propde o pretugués’ como espago
linguistico e politico de resisténcia e reafirma esse compromisso com a linguagem enquanto
estratégia de insurgéncia cultural. Através do termo, a autora valoriza a perspectiva dos povos
negros africanos e indigenas, como constituintes de uma identidade multipla e inter-racial no
continente. Enfim, romper com os modos coloniais de dizer ¢ condig¢do para a reinvencao do
sujeito negro. Portanto, incluir a linguagem como dimensdo critica da violéncia colonial
utilizando-se de conceitos como pretogués, escrevivéncias, dentre outros, € ampliar a propria
no¢do de decolonizagdo. No campo da formacdo em psicologia, compreendo que esse
deslocamento exige que se questione ndo apenas 0 que se ensina, mas como se ensina, € com
quais linguagens se constroem os saberes e as subjetividades.

Compreende-se, a partir da perspectiva fanoniana, que existem respostas a serem
dadas para as questdes e circunstancias que estdo na base das desigualdades que, por sua vez,
contribuem para o racismo estrutural. Partir da perspectiva da legitimag@o contravioléncia vai
de encontro ao que se constréi enquanto discursos de ndo-violéncia encontrados em outros
autores. Ao mesmo tempo, Fanon (1997) argumenta acerca do lugar de enunciagdo do sujeito
negro que, ao sofrer na pele os efeitos de uma violéncia epistémica, compreende os efeitos
desta violéncia no sofrimento psiquico dos povos colonizados. Nesse sentido, o autor €

imperativo ao inferir que, o colonialismo ¢

um grande fornecedor de hospitais psiquiatricos [...] (¢ que) por ser uma
negacdo sistematizada do outro, uma decisdo furiosa de recusar ao outro
qualquer atributo de humanidade, o colonialismo compele o povo dominado
se interrogar constantemente: Quem sou eu na realidade? (Fanon, 1997, p.
110).

Acerca da decolonialidade, Fanon (1997), faz algumas inferéncias. No entendimento
do autor a decolonizagdo ndo acontece dentro de um processo suave, gradativo ou amigavel.

Isso ja estd evidente quando ele fala sobre a contravioléncia dos colonizados. Ao contrario, o

13O termo pretugués, cunhado por Lélia Gonzalez, ¢ uma fusio critica entre preto e portugués, que denuncia o
modo como a lingua portuguesa falada nas periferias e pelos sujeitos negros carrega marcas da ancestralidade
africana (tanto em sonoridade quanto em cosmovisao). Para Gonzalez, o pretugués ¢ mais do que uma variagdo
linguistica: ¢ um campo de resisténcia e afirmagdo de identidade, um espago de insurgéncia contra o
epistemicidio e a normatividade branca da linguagem. Ele evidencia que falar a lingua do colonizador ndo
significa reproduzir sua logica de dominacao, mas pode ser forma de subverté-la desde dentro.
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autor acredita que a decolonizagdo seja um processo de desestruturacdo e desconstrucao
deliberada de um sistema opressor, ou, como ele diria, uma desordem necessaria. Desse
modo, ndo sendo esse processo magico, nem amigavel, ¢ por meio da mesma for¢a que
mantém a colonialidade no poder que a decolonizagdo precisaria existir. Ela precisa ir além
das leis e dos curriculos universitarios, pois somente serd real se exigir uma ruptura

consciente e intencional com a colonialidade. Segundo o autor:

A descolonizagdo, que se propde mudar a ordem do mundo, €, esta visto, um
programa de desordem absoluta. Mas ndao pode ser o resultado de uma
operagdo magica, de um abalo natural. .... a descolonizag¢do é um processo
historico, o encontro de duas forgas congenitamente antagénicas que extraem
sua originalidade precisamente dessa espécie de substantificagdo que segrega
¢ alimenta a situagao colonial (Fanon, 1997. p. 17).

Compreendo que, enquanto um processo historico, a descolonizacao s6 encontraria
sentido dentro da luta dos povos colonizados contra seus opressores. Isso porque ¢, a partir do
autor, que a opressdo colonial passa a ser vista como um sistema construido para gerar
opressao deliberadamente, ndo sendo um mero acidente histérico. Logo, ¢ possivel ainda
compreender que a descolonizagdo ndo se trata apenas de alternancia ou mudangas na forma
de governar, mas seria a partir desta lente que Fanon (1997) nos faz olhar para a ideia de
desmontar estruturas e mentalidades enraizadas na historia.

As forgas antagdnicas e congénitas (colonizador e colonizado), nos levam a entender
que ¢ muito dificil que haja uma reconciliagio ou mesmo uma coexisténcia pacifica dos
sujeitos representativos destas forcas que ainda hoje emergem no que entendemos como
ferida colonial. Ele também entende que esta coexisténcia manteria ambas as forcas no
mesmo lugar porque o primeiro so existe a partir da dominagdo sobre o segundo. Por este
motivo, o autor € categorico ao mencionar que, em outras palavras, a descolonizagao nao pode
ser uma simples inclusdo dos colonizados no sistema colonial, pois isso manteria a logica
opressora. Nesta logica, “o sistema inteiro precisa ser desmontado” (Fanon, 1987, p. 18).

A luz de Frantz Fanon, pensar a decolonizagiio no campo da pesquisa e do ensino
superior exige ir além da logica da inclusdo. Quando o autor afirma que a decolonizagao nao
pode significar a simples inser¢do dos colonizados no sistema colonial, mas a desmontagem
de sua estrutura, ele nos convida a problematizar a propria universidade enquanto espaco
historicamente comprometido com a producao e legitimagao de um saber eurocentrado. Nesse
sentido, a pesquisa que foi aqui desenvolvida nao parte da expectativa de reconciliagao entre

colonizador e colonizado, nem mesmo da coexisténcia pacifica de epistemologias desiguais,
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mas da compreensdo de que a permanéncia da logica colonial no ensino superior se expressa
na organizacdo dos curriculos, na hierarquizagdo dos saberes e na marginalizacdo de
epistemologias negras e afrodiaspdricas. Assim, pensar Fanon no contexto universitario
implica reconhecer que politicas de acesso e inclusdo, embora necessarias, tornam-se
insuficientes quando ndo acompanham uma transformacdo estrutural dos fundamentos
epistemoldgicos que sustentam a formagdo académica. E nesse tensionamento entre acesso,
curriculo e producdo do conhecimento que esta tese se insere.

Se contextualizamos suas ideias ao universo da constru¢do do conhecimento
reafirmaremos o que se tem discutido neste capitulo desde o inicio: a epistemologia
dominante na academia também tem uma historia colonial, pois, se os saberes europeus foram
impostos e considerados universais, entdo a decolonizacdo do conhecimento exige um olhar
historico sobre como outras epistemologias foram sistematicamente silenciadas e
naturalmente, a partir da forga da contravioléncia, precisam ser desconstruidas. Isso me leva a
problematizar, se, na formagdo dos psicélogos, a introducdo de novas autoras e autores a
partir de disciplinas que discutam a diversidade racial representa uma verdadeira
decolonizagdo ou apenas uma inclusao dentro da estrutura colonial da psicologia.

Seria oportuno refletir se ndo existe a figura de um colonizador epistemologico que
faz a(o) psicologa(o) se enxergar como uma(um) profissional cuja formacdo s6 pode ser
baseada em Freud, Skinner, Lacan, Piaget e outros autores euro-americanos. Refletir se a
formagdo de psicélogos no Brasil ainda carrega a colonialidade do saber e o que significaria a
decolonizagdo dentro da academia. E, por fim, problematizar se seria possivel decolonizar o
ensino sem o que Fanon (1997). chama de desordem absoluta nas politicas de ensino, nos
curriculos e no seu referencial epistemologico. Sigo em busca de respostas.

Nesse universo epistemologico, essa busca me leva at¢ Marcien Towa ¢ Théophile
Obenga que me fazem refletir de forma mais especifica 0 modo hierdrquico de como se deu a
produg¢do do conhecimento, apagando, excluindo e deslegitimando sistematicamente os
saberes africanos. De acordo com estes autores, a exclusdo era parte do projeto colonizador
que intencionava criar e sustentar uma narrativa que destituisse os povos africanos de
qualquer racionalidade e civilidade. Nesse sentido, para alcancar seus objetivos, a Europa
precisou produzir a narrativa da esterilidade epistemolégica'® da Africa como ja discutido

anteriormente neste capitulo.

4 A formulago da ideia de “esterilidade epistemoldgica e ontoldgica” trata-se de uma construgdo dos autores do
artigo utilizado na discussdo, na intengdo de contrapor-se ao preconceito de que a Africa seria um continente
sem iniciativa historica e, portanto, incapaz de contribuir para a constru¢do da histéria da humanidade (Luis
Thiago Freire Dantas; Roberto Jardim da Silva, 2016, p. 3, nota de rodapé¢).
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As discussdes em torno da psicologia enquanto um conjunto de conhecimento de base
euro-americana, conectada com a ideia do saber universal construida pelos filésofos
iluministas, mostra que a psicologia se originou, ¢ foi construida dentro dos limites da
colonialidade. De acordo com Dantas e Silva (2016) que discutem o conceito de Towa e
Obenga, a negacdo do pensamento africano contribuiu sistematicamente para o
estabelecimento do racismo cientifico. Na psicologia, tal negacao contribui para que os efeitos
do racismo permanecam nas formas de subjetivacdo dos individuos.

Pensar em formas de desconstrugdo dessa logica universalizante implica em um
esforco consciente para a decolonizacdo da psicologia. Isso significa ndo somente incluir
referéncias africanas no curriculo de formagdo, mas, acima de tudo, reconhecer que, ndo
existindo superioridade epistemoldgica, nenhuma ciéncia seria mais ou menos legitima que
outra.

O modo de conceber saide mental a partir de outras concepgdes tedricas e
metodologicas em continentes distintos sdo igualmente validos e tdo importantes quanto
aqueles produzidos no Ocidente. Na pratica, significa olhar para a organizagao estrutural e
filosofica das institui¢des de ensino identificando se e de que modo a tematica racial ocupa
espaco e quais sao estes espacos. Se as discussdes e construgdo de saberes diversos no que se
refere a tematica racial acontecem a partir de uma politica de ensino ou se estas se configuram
apenas como uma ag¢ao social pontual.

A partir de Towa ¢ Obenga, discutidos em Dantas e Silva (2016), compreendo que as
epistemologias africanas igualmente se configuram um lugar no qual a psicologia precisa
ancorar, expandindo os horizontes da formagao para incluir outras formas de compreender e
intervir na subjetividade humana que ndo seja aquele secular e universalmente destacado
como modelo. Seguindo na compreensdo, passa pelo desenvolvimento de uma postura
anticolonialista acompanhada de um movimento ativo de retomada pelos africanos o controle
sobre suas proprias narrativas e seu proprio futuro.

Diante de tudo isso, torna-se fundamental considerar que a decoloniza¢do do saber,
especialmente no campo da Psicologia, exige a retomada do estatuto histérico e
epistemologico dos africanos. Segundo Dantas e Silva (2016), a exclusao historica dos povos
africanos do campo da filosofia e da produc¢dao do conhecimento nao foi um acidente, mas
parte de uma engenharia colonial que construiu a ideia de que a Africa era um continente
ontologica e epistemologicamente estéril, ou seja, sem capacidade de ser e de pensar por si

mesmo.
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Retomar essa discussdo no campo da formagdo de Psicélogas(os) é compreender que,
ao ignorar os saberes africanos, a academia ndo apenas perpetua uma injustica historica, mas
reproduz a logica colonial que define quem ¢ produtor de verdade e quem apenas pode ser
visto como objeto de estudo. Portanto, € nesse horizonte de reconstrucao critica, € ndo apenas
de inclusdo fragil e superficial, que a psicologia pode se abrir ao didlogo com as
epistemologias africanas. Uma formacdo decolonial requer ndo apenas novas referéncias
bibliograficas, mas uma nova posicao diante do mundo: reconhecer que as formas africanas
de pensar, sentir, curar e viver sdo igualmente capazes de sustentar uma ciéncia da
subjetividade e ndo apenas de serem objeto dela. Importa ainda, propor o debate sobre a
reconstru¢do de modelos de conhecimento que tenham os saberes afrodescendentes como
protagonistas, especialmente no contexto desse trabalho que investiga e discute estas relagdes
no contexto brasileiro para a formacdo de psicologas(os). Nesse sentido, o conceito de
afrocentricidade discutido a seguir traz uma compreensido aprofundada do que foi discutido

até este ponto da escrita.

4.7 AFROCENTRICIDADE E DECOLONIZACAO DO SABER PSICOLOGICO: EPISTEMOLOGIAS INOVADORAS

PARA NOVOS MODOS DE FORMACAO

Nesta se¢do, segui a partir da lente analitica da decolonialidade, inicialmente discutida
ao longo do capitulo, mas avancei para um campo mais propositivo ao trazer a
afrocentricidade como instrumento epistemologico e politico capaz de contribuir com o
deslocamento que defendo no processo de formagdo em Psicologia no Brasil. Embora saiba
que existam variacdes para o uso dos termos descolonialidade e decolonialidade, fiz a opcao
pelo ultimo termo por compreender que os estudos decoloniais trazem em si a critica
necessaria para se compreender como a colonialidade do saber se estrutura ainda hoje,
independente de ndo mais estarmos vivenciando no periodo colonial. A opg¢ao se baseou ainda
no entendimento de que a decolonialidade vai além da descolonizacdo cultural ou politica. Ela
alcanga outros modos de produzir, legitimar e transmitir conhecimento. Quando assumo a
perspectiva da decolonialidade me vejo alinhada a uma abordagem critica que reconhece a
persisténcia de hierarquias epistémicas e propoe o deslocamento dessas estruturas. Assim, nao
se trata apenas de problematizar o modelo eurocentrado, mas de propor caminhos alternativos
sustentados em epistemologias africanas e afrodiaspdricas.

Compreendo a decolonialidade como uma critica necessaria as estruturas coloniais que

ainda organizam a produgdo de conhecimento, afetando diretamente o modo como os sujeitos
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negros sdo pensados, e, muitas vezes, apagados, nos processos formativos. No entanto, é a
afrocentricidade que oferece, neste trabalho, um caminho para pensar a reconstrucao
epistemologica, ao reposicionar o sujeito negro como agente historico, epistémico e politico, e
ndo apenas como objeto de estudo ou como sujeito a ser assistido.

Ao propor este deslocamento epistemoldgico como instrumento de andlise, reafirmo o
compromisso com uma psicologia que ndo se limite a reconhecer a diversidade como um
dado, mas que reoriente sua base de constru¢gdo do saber, questionando a centralidade
eurocéntrica que ainda sustenta grande parte dos curriculos nos cursos de formagao. E nesse
ponto que a afrocentricidade, pensada como instrumento e projeto epistémico, torna-se central
uma vez que ela ndo apenas tensiona, ela propde.

Uma vez que propus no decorrer da escrita analisar a decolonizagdo na formagao de
psicologas(os) no Brasil através dos PDIs e PPCs das instituicdes formadoras, parto do
entendimento que a afrocentricidade reforga a proposta decolonial no campo da Psicologia.
Assim, a decolonialidade continua com sua funcdo de ser base analitica e critica da
colonialidade do saber ¢ a afrocentricidade, por sua vez, atua como ferramenta epistemologica
que permite construir alternativas tedricas, oferecendo os fundamentos para a analise que sera
desenvolvida nesta pesquisa.

Nesse sentido, Molefi Kete Asante (2014) um cientista e filésofo estadunidense,
professor do departamento de Africologia da Universidade Temple, se configura como o autor
afrocentrado que ird sustentar a parte final deste capitulo. Com ele ¢ possivel estabelecer a
conexao entre a fundamentacdo apresentada até agora e a proposta de formacdo de
psicologas(os) a partir de uma perspectiva afro-referenciada. Vale, no entanto, retomar alguns
pontos importantes do pensamento afrocéntrico.

De acordo com Nascimento (2014) o conceito de afrocentricidade, nao nasceu isolado
e sim, a partir de uma longa tradi¢do de resisténcia e producao intelectual negra. Segundo a
autora, ja no final do século XVIII, Olaudah Equiano (1789) e Ottobah Cugoano (1787),
denunciavam a violéncia do trafico transatlantico e a desumanizacdo imposta pelo sistema
escravista. Do mesmo modo, Phillis Wheatley (1773) mesmo submetida a escravizagao,
produzia uma poesia de grande sofisticagdo literaria, por meio da qual afirmava a dignidade
do sujeito africano diante da ordem colonial. Embora esses autores ndo mobilizassem ainda a
categoria moderna de raga, suas obras antecipam criticas que, posteriormente, seriam
reconhecidas como fundamento para o combate a ideologia racialista.

No Brasil, como em outros paises escravizados, africanos e afro-brasileiros viviam em

condi¢cdes que os impossibilitava escrever. Aprender a ler e escrever era um ato subversivo,
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proibido por lei. Mesmo assim, mulheres negras escravizadas, produziram uma vasta e rica
literatura, apesar de pouco conhecidas. No estado do Piaui, Conselho Estadual da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB-PI) homenageou a memoria de Esperanc¢a Gracia (1770), com o
titulo simbodlico de primeira mulher advogada do Piaui, a pedido da Comissdo da Verdade da
Escravidao Negra da OAB-PI. De acordo com Elio Ferreira de Souza (2022) Garcia (1770)
escreveu de proprio punho um pequeno texto forte e comovente dirigindo-se diretamente ao
Governador da Capitania do Piaui para apresentar suas queixas contra o administrador das

fazendas reais. A carta dizia:

Eu Sou hua escrava de V.S. dadministragdo do Cap.am Ant° Vieira de Couto,
cazada. Desde que o Cap.am La foiadeministrar, q. me tirou da Fazd® dos algodois,
onde vevia co meu marido, para ser cozinheira da sua caza, onde nella passo mto
mal. A Primeira hé q. ha grandes trovadas de pancadas enhum Filho meu sendo hua
crianca q. lhe fez estrair sangue pella boca, em mim nio pogo esplicar g Sou hu
colcham de pancadas, tanto q cahy hud vez do Sobrado abacho peiada; por
mezericordia de Ds esCapei. A segunda estou eu e mais minhas parceiras por
confecar a tres annos. E hud crianga minha e duas mais por Batizar. Pello q Peco a
V.S. pello amor de Ds. e do Seu Valim.to ponha aos olhos em mim ordinando digo
mandar a Porcurador que mande p. a Fazda aonde elle m. tirou p.a eu viver com meu
marido e Batizar minha Filha de V.Sa. sua escrava Esperanca Garcia (Ferreira,
2022, p.278)

A carta supracitada, nos faz questionar os esteredtipos acerca da submissdo
supostamente natural dos negros, propagados pelo discurso colonial e pela histdria oficiosa,
além de langar por terra o falso mito da convivéncia pacifica ou da democracia racial que
caracterizava o cativeiro africano no Brasil. Mostra ainda que a afrocentricidade possui
originalidade histérica e ndo ¢ uma releitura derivada do pensamento europeu, mas
configura-se um saber produzido na experiéncia da didspora africana.

Entre os séculos XIX e meados do século XX, a forma de pensar a partir do ponto de
vista do negro, esteve relacionada ao pan-africanismo através dos intelectuais como o
sindicalista jamaicano Marcus Garvey (1896) ¢ W.E. Du Bois (1999), a partir dos quais se
torna possivel discutir o que seria a agenda politica e cultural da didspora africana. O
pensamento destes autores, apesar de épocas distintas, girava em torno da importancia de
mobilizacdo das massas para um retorno a Africa e a valorizacdo da identidade negra. Por
outro lado, também se falava na denuncia do racismo como umas linhas divisérias entre os
séculos. Nesse mesmo periodo, outros estudiosos como Harold Cruse (1967;1969)
problematizaram a posicdo dos negros dentro da sociedade norte-americana, apontando os
limites de uma integracao subordinada (Nascimento, 2014)

Em meados do século XX, houve um grande embate politico-ideologico entre

marxismo, liberalismo e nacionalismo negro que buscavam disputar a interpretagdo da
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tematica racial, evidenciando a necessidade de um paradigma autbnomo uma vez que,
segundo (Finch; Nascimento, 2014), o marxismo tendia a reduzir o racismo a questdo de
classe, o liberalismo limitava-se a promessas formais desigualdade e o nacionalismo, nem
sempre garantia uma epistemologia propria. Nesse cenario de disputas, a afrocentricidade
emergiu posteriormente como um projeto epistemologico original capaz de recentrar o sujeito
africano sem resumir sua experiencia aos modelos eurocéntricos.

Ama Mazama (2014), afirma que a afrocentricidade tem seu surgimento nos anos
1980, com a publicagdo do livro Afrocentridade, de Molefi Kete Asante (1980). Para a
autora, “no cerne da ideia afrocéntrica estd a afirmativa de que: “nés africanos devemos
operar como agentes autoconscientes, nao mais satisfeitos em ser definidos e manipulados de
fora e os critérios dessa autodefinicdo devem ser extraidos da cultura africana” (Mazama
2014, p.121). Ainda, no mesmo ensaio, a autora faz referéncia a epistemologia, metodologias
e métodos afrocéntricos. Para ela, existe um consenso no que se refere a visdo de mundo de

um povo, como ele determina o que se constitui um problema e como resolver esses

problemas. Nesse sentido a autora diz que:

A produgdo académica afrocéntrica deve refletir a ontologia, a cosmologia, a
axiologia, a estética, e assim por diante, do povo africano; deve estar centrada em
suas experiéncias. A esséncia da vida e, portanto, dos seres humanos, ¢ espiritual.
Isso ndo significa negar o aspecto material da vida; entretanto, quando tudo foi dito e
feito, o que permanece ndo ¢ aparéncia das coisas, mas a esséncia invisivel que
permeia tudo que € espirito a interconexdo fundamental de todas as coisas (Mazama
2014, p.135)

Compreende-se, a partir do exposto que, os métodos afrocéntricos, da mesma forma
que o conhecimento afro referenciado, devem refletir a prioridade do espiritual, a relagdo
entre o fisico e o espiritual assim como a interconexao entre todas as coisas.

A afrocentricidade ganhou espaco no meio académico a partir da sistematizacao
proposta por Molefi Kete Asante que no livro Afrocentricity: The Theory of Social Change
(Afrocentricidade: a teoria de mudan¢a social), publicado em 1980, define afrocentricidade
como uma mudanga de centro epistemologico, ao recolocar o sujeito africano e diasporico
como referéncia de si mesmo.

A centralizagdo que Asante (1980) propde refere-se tanto ao povo quanto a cultura
africana e que estas sejam o centro de suas proprias produgdes materiais, simbdlicas, politicas
e ideologicas. O autor parte do principio de que os povos africanos foram deslocados do seu
lugar geografico, histérico e cultural, o que promoveu a negagdo de sua agéncia e na

subalterniza¢do de seus saberes. Em um exercicio de reposicionamento, o autor propde a
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recentralizacdo dos sujeitos negros a partir de suas proprias referéncias e experiéncias,
restaurando sua condi¢ao de agente historico e epistemico desses povos.

Partindo da nogao de autoconhecimento, de reposicionamento de saberes e dos sujeitos
negros, o paradigma afrocéntrico propde que toda investigagdo afrocéntrica deve ser
conduzida por meio de uma interagdo entre pesquisador e o tema, ativado pela poténcia do
sujeito. A metodologia afrocéntrica deve gerar um conhecimento que liberte o povo negro e

lhes traga empoderamento. Em sintese, os principios metodologicos afrocentricidade sao:
Toda investigagdo deve ser determinada pela experiéncia africana; o espiritual é
importante e deve ser colocado no lugar devido; a imersdo no sujeito ¢ necessaria; o
holismo ¢ um imperativo; deve-se confiar na intui¢do; nem tudo ¢ mensuravel
porque nem tudo que ¢ importante ¢ material; o conhecimento gerado pela
metodologia afrocéntrica deve ser libertador (Mazama 2014, p.135-136)

O carater libertador da metodologia afrocentrada demanda lutas constantes que
refletem nas formas de nominar os sujeitos e descrever suas praticas, até o reconhecimento de
si como sujeito negro, pertencente a grupos historicamente situados. Isso implica, no contexto
da formagdo, compreender que os sujeitos negros ndo podem continuar sendo vistos apenas
como parte do processo, mas precisam ser recolocados no centro da producdo de
conhecimento, a partir de suas proprias referéncias historicas, culturais e subjetivas.
Localizar-se psicologicamente significa, portanto, ter espago para mover-se, sair da posi¢ao de
objeto de andlise e assumir-se, ser reconhecido como sujeito que pensa, elabora, articula,
transforma e constrdi saberes. Ainda, demanda o cultivo e a atualizagdo permanente das
praticas e de valores ancestrais. No contexto da psicologia, reconhecer tais valores implica
que a formacao afro-referenciada demanda dialogar com as realidades afrodiasporicas. Isso
ndo significa tratar as questdes raciais como parte de um folclore de saberes exdticos, mas
integra-los como parte estruturante do campo psicoldgico, desconstruindo o olhar
patologizante que historicamente tem sido dirigido aos corpos e subjetividades negras.

Asante (2014) aponta como caracteristica para a constru¢do de uma epistemologia
afrocentrada, o compromisso com uma nova narrativa da historia da Africa, que recuse a
perspectiva colonial que definiu o continente como espago de atraso ou caréncia, e passe a
afirmar sua centralidade civilizatoria, cultural e epistémica. Esse ponto, embora muitas vezes
deixado de lado nas discussdes formativas, ¢ fundamental. Uma psicologia comprometida
com seus principios e valores dos sujeitos, independentemente de sua origem, precisa
reconhecer que houve e ainda ha produgdo de pensamento, de saber, de ciéncia e de filosofia
em solo africano e que essa producdo deve ser valorizada, estudada e integrada como base

legitima da formagdo. Nao se trata de substituir uma histéria por outra, menos ainda de
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substituir a loégica eurocéntrica por reposicionamento afrocéntricos, mas de romper com a
logica da exclusividade e da universalidade do conhecimento e abrir espago para que a
historia da Africa e de seus descendentes seja contada a partir de si.

Conforme Chaveiro (2023), ao pesquisar sobre vozes no campo do pensamento
afrocéntrico, destaca Wade Nobles ¢ Nai’im Akbar. Para Chaveiro, ambos os autores, a
partir da especificidade de seus pensamentos voltados para o entendimento da Psicologia
eurocéntrica e africana, podem se configurar personagens chave para nos fazer entender,
como a afrocentricidade pode mostrar algo diferente do ja produzido a partir de um
referencial eurocéntrico e ainda nos fazer pensar sobre quais questdes seriam postas pra
pensar nas subjetividades, numa perspectiva afrocentrada, ou, de outro modo, apontar se
tratam-se das mesmas questdes olhadas por outras lentes.

Especificamente no campo psicoldgico, a partir da leitura de Chaveiro (2023),
observa-se que, segundo Wade Nobles (2009), a Psicologia Ocidental estruturada a partir de
referenciais eurocéntricos ¢ de um ideal de objetividade, acaba colaborando para um sistema
que favorece o adoecimento mental, mostrando-se insuficiente para responder as necessidades
da populagdo negra. Por outro lado, a Psicologia Africana, que ¢ afrocentrada, nao se limita a
adaptar ou “enegrecer” categorias ja consolidadas no pensamento europeu, mas, em vez disso,
propde firmar raizes no proprio horizonte africano e afrodiaspdricos, elaborando fundamentos
tedricos e praticos capazes de sustentar uma compreensdo mais ampla da subjetividade e do
cuidado. Nesse sentido, mostra sua poténcia ao oferecer respostas tedricas e praticas que a
tradi¢cdo eurocéntrica ndo poderia alcangar, uma vez que se construiu apagando a experiencia
negra.

Ainda, segundo Chaveiro (2023), as criticas de Na’im Akbar, acerca da psicologia
eurocéntrica estd voltada para a firmagdo de que o modelo europeu mantinha a opressao
intelectual e o viés caracterizado pela concepcdo patoldgica dos afro-americanos, ou seja,
basicamente a psicologia eurocentrada ¢ incapaz de produzir epistemologias e metodologias
acerca da subjetividade do povo negro. Exemplo disso sdo os testes psicologicos elaborados a
partir do modelo eurocentrado, na analise de pessoas negras, tera resultados e interpretacdes
atravessados pelo racismo, ndo convergindo com a cosmopercep¢ao do conhecimento
afrocentrado. Partindo desta compreensdo, Chaveiro (2023, p.9), aponta para a diferenga
entre as psicologias Africana e Euro-americana, o autor evidencia que a Psicologia
Afrocentrada oferece chaves analiticas proprias para compreender a subjetividade negras.

Assim, voltando a minha pesquisa, observar os curriculos de formacdo em psicologia

no Brasil mostrou que sua historia, enquanto matriz de conhecimento, foi pautada pelo
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eurocentrismo, desde os referenciais teéricos e metodoldgicos baseados na produgdo
ocidental. Desse modo, esse modelo de formacao, além de negligenciar as experiéncias e os
modos de subjetivagao das populacdes africanas e afrodiaspdricas, também contribui para a
reprodugdo da colonialidade, perpetuando a marginalizacdo das epistemologias africanas e das
abordagens psicologicas construidas fora da légica euro-americana.

Ao pensar a formagdo em psicologia no Brasil sob uma perspectiva decolonial, critica
ao modelo colonialista, ¢ possivel adotar a afrocentricidade como proposta de reconhecimento
e valorizacdo dos modelos psicoldgicos africanos e afro-diaspdricos, a exemplo das autoras e
autores discutidos anteriormente nesta Tese. E possivel considerar ainda uma analise critica
dos projetos institucionais (PDIs e PPCs), bem como a reavaliagdo dos curriculos e das
referéncias bibliograficas utilizadas, a fim de proporcionar aos estudantes o contato com
outras epistemologias igualmente relevantes para a compreensao dos processos psicologicos.

Outra possibilidade de olhar a formagdo a partir do referencial afrocentrado implica
considerar que existem praticas coletivas de cuidado que descentralizam os adoecimentos
psiquicos do sujeito e passam a olhar para os contextos coletivos nos quais ele estd inserido.
Isso naturalmente contraria a logica eurocéntrica, na qual predomina o entendimento
individualizado desses sujeitos que sofrem e que, muitas vezes, sdo responsabilizados por
aquilo que foi produzido em um coletivo marcado por desigualdades.

Essa caracteristica da afrocentricidade propde uma revisdo critica do vocabulario
psicologico, de modo que termos como satde mental, transtorno mental, sofrimento psiquico
e subjetividade sejam analisados a partir de perspectivas que centralizam os sujeitos em seus
contextos historicos, sociais e culturais — contextos que, muitas vezes, sao desencadeadores
ou reforcadores do sofrimento psiquico. Trata-se de romper com os referenciais padronizados
de saude e doenca, que, de modo geral, se encontram ancorados em livros e teorias
produzidos a partir de realidades distantes da experiéncia vivida pelos sujeitos negros, o que
refor¢a uma pratica profissional descolada de sua fun¢do social transformadora. Essa critica ¢
potente quando observamos como isso se manifesta no campo da pratica, permitindo criar
novas narrativas sobre sofrimento psiquico e cuidados em satide mental, especialmente no
contexto dos sistemas publicos de satde, que atendem majoritariamente a populagao negra.

A invisibilizagdo historica das formas africanas de lidar com saude psicoldgica e com
os processos de reconstrugdo da identidade negra evidencia a necessidade de repensar as bases
epistemologicas da Psicologia, tanto no curriculo quanto na atuacao profissional. Em tltima
analise, Asante (2014) destaca que a afrocentricidade seria o processo de conscientizacao

sobre a agéncia dos povos africanos, entendendo-se por agéncia o tornar-se sujeito da propria
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historia, se configurando essa conscientizagdo como uma chave de reorientagdo e
recentralizagdo de modo que a pessoa saia da condi¢do de desagéncia'® ou vitima e passe a
atuar como sujeito independente de um sistema. O autor afirma ainda a importancia do
comprometimento com a ideia de que os africanos precisam ser considerados agentes de sua
historia igualmente em uma perspectiva economica, cultural, politica e social a fim de que nao
reste duvidas sobre a existéncia dessa agéncia sendo ela reconhecidamente fraca ou forte nos
discursos intelectuais. Isso porque se ela inexiste, chega-se ou permanece-se na marginalidade
da propria historia.

Ao observar este conceito, compreendo que ha uma ligagdo profunda e indispensavel
entre afrocentricidade e formagdo em psicologia, especialmente quando assumimos como
urgente € necessario o rompimento com o que o autor denomina de desagéncia historica da
populagdo negra. Se entendemos que a afrocentricidade ¢ um processo de conscientizacao
sobre a capacidade dos povos africanos e afrodescendentes de se reconhecerem como sujeitos
de sua propria historia, torna-se evidente que a formagao de psicologas(os), tal como defendo
e acredito, precisa ser revista. Do contrario, corre-se o risco de mantermos um modelo
hegemonico que continua a relegar os sujeitos negros a condigdao de objeto de estudo. Pensar
o conceito de consciéncia da agéncia, nesse contexto, ¢ também afirmar a necessidade de
reposicionar saberes e sujeitos no centro da construgdo do saber psicologico.

O conceito apresenta-se igualmente util para uma andlise posterior dos Projetos de
Desenvolvimento Institucional e Projetos Pedagogicos de Curso (PDIs e PPCs), bem como da
estrutura curricular dos cursos de Psicologia no Brasil, no sentido de oferecer uma proposi¢ao
diferente da estrutura atualmente presente nos cursos de formacgdo de psicélogas(os).
Considerando o que foi descrito no capitulo de revisdo de literatura deste trabalho, os
curriculos, em sua maioria, nao incluem epistemologias africanas ou produgdes tedricas de
intelectuais negros como bases fundamentais da forma¢ao. Quando presentes, sdo relegadas a
topicos complementares, secundarios ou restritos a Psicologia Social ou areas afins,
geralmente como componentes optativos ou transversais que se diluem em meio a outras
discussdes igualmente importantes, como as de género e diversidade. Como consequéncia, ¢
provavel que os estudantes se tornem cada vez menos conscientes da agéncia dos povos

africanos na produ¢do do conhecimento psicoldgico, perpetuando a auséncia de referenciais

!> De acordo com Asante, encontra-se em desagéncia, 0 sujeito que se encontra na situagdo de ser descartado
enquanto ator ou protagonista do seu proprio mundo. Molefi Kete Asante, Afrocentricidade,: notas sobre uma
posi¢do disciplinar in: Elisa Larkin Nascimento (org.), Afrocentricidade: uma abordagem epistemologica
inovadora [recurso eletronico] (Sdo Paulo: Selo Negro, 2014)
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que possam fornecer ferramentas para compreender e atuar sobre as realidades da populacao
negra.

E possivel ainda considerar que, a medida que a formagio ndo reconhece a
importancia desse processo de agenciamento epistemologico recentralizado, tal postura
contribui para a manutencdo de um modelo que constréi um olhar patologizante sobre os
sujeitos, em vez de reconhecer sua subjetividade e historicidade dentro de um sistema ao qual
também pertencem. Como consequéncia, continuaremos a ter poucos trabalhos no meio
académico que tenham como interesse o estudo do agenciamento e das subjetividades de
pessoas negras como parte essencial da experiéncia psiquica.

Importa, portanto, que a Psicologia, para além de reconhecer a subjetividade negra
como parte dessa recentralizacdo, construa sua inser¢ao nos referenciais epistemoldgicos,
culturais e histéricos. Na pratica, isso significa elaborar projetos institucionais que considerem
as questdes raciais como politicas de ensino, em substitui¢do as agdes sociais pontuais.
Politicas que contemplem, entre outras coisas, o atravessamento da tematica racial nos
projetos de curso em todas as areas de formacgdo, a inser¢ao de referenciais de autores,
tedricos, metodologias, bem como componentes curriculares e conteudos especificos que
apresentem o universo de saberes dos povos africanos e afro-diasporicos como parte da
cultura e das epistemologias presentes nos curriculos. De forma igualmente importante, ¢é
necessario fortalecer a pesquisa e a producdo académica sobre as subjetividades negras,
tornando possivel assegurar que o espaco universitario seja um espago de producao de todos
os conhecimentos.

Dizendo de outro modo, a perspectiva da clinica afrocentrada, por exemplo,
configura-se como um instrumento metodoldgico potente para novos modos de formagdo em
Psicologia. Por fim, compreendo que, uma vez que a agéncia precisa ser fortalecida para que
os povos africanos e seus descendentes saiam da marginalidade epistémica dentro de sua
propria histéria, a Psicologia precisa percorrer o mesmo caminho em seu processo de
formagcdo de novos profissionais. Qualquer coisa diferente disso implica continuar
reproduzindo o oposto: a desagéncia da populacdo negra, que nao reconhece o povo negro
como produtor de conhecimento e, consequentemente, como protagonista na constru¢do de
uma psicologia plural, critica e antirracista.

A escolha da decolonialidade como lente de analise e da afrocentricidade como
instrumento de reposicionamentos necessarios para a pratica na formagao de psicologos
justifica-se, uma vez que ¢ urgente a constru¢dao de um deslocamento epistemologico que nao

apenas repudie o colonizador e a colonialidade, mas também nao ignore os novos modos de
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produgdo de subjetividade em Psicologia, a partir de outros referenciais. Assim, ao propor
esta discussdo, faco-o com a intengdo de destacar a urgéncia ndo apenas da criacdo de
componentes curriculares que abordem a tematica racial ou da inclusdo de pensadores negros
no curriculo. Para além disso, este movimento estd baseado na esperanga e na expectativa de
alcangar, como resultado, uma formagdo baseada em um modelo que reconheca tanto o
pensamento africano quanto o de outros povos como centrais para a compreensdao da
subjetividade e dos processos psiquicos das populacdes, a exemplo dos povos negros. Pensar
as transformacdes a partir dos elementos discutidos nos ajuda a levantar outras questdes
igualmente importantes, como as diretrizes institucionais que orientam os curriculos

académicos.

5- RELACOES ETNICO-Raciats E CURRICULO: PRESENCAS E AUSENCIAS NOS DOCUMENTOS

DA FORMACAO EM PsicoLOGIA

A andlise que iniciei neste capitulo da continuidade a apresentagdo das universidades
realizada no terceiro capitulo desta tese no qual apresentei o percurso metodologico. Neste
momento, tenho como finalidade compreender de que modo a tematica étnico-racial aparece
nos documentos institucionais e curriculares que orientam a formagdo em Psicologia nas
universidades federais brasileiras presentes nesta pesquisa. Retomando as institui¢des
integrantes da pesquisa, operei daqui para frente com a Universidade Federal da Bahia,
(UFBA/Nordeste), a Universidade Federal de Goias, (UFG/Centro-Oeste), a Universidade
Federal do Tocantins (UFT/Norte), a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ/Sudeste)
e a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS/Sul), cujos Planos de
Desenvolvimento Institucional (PDIs) e Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs) constituem o

corpus da pesquisa.

5.1 O QUE O MATERIAL DE PESQUISA MOSTRA SOBRE A ABORDAGEM
ETNICO-RACIAL NOS CURSOS DE PSICOLOGIA?

No capitulo metodologico ja descrevi o que estou chamando de modus operandi da
pesquisa, ou seja, como fui buscando nos PDIs e nos PPCs indicios de uma formacao
étnico-racial. Aqui apresentei um pouco do processo de criagdo de descritores € o passo a

passo para a elaboracdo de quadros de enunciagdes para a analise.
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Os descritores definidos foram: agdes afirmativas, afrodescendentes, cotas,
desigualdade, diferenca, diversidade, discriminagdo, etnia, étnico-raciais, negra, negro,
preconceito, raca e racismo. A escolha desses descritores baseou-se, inicialmente, na
legislagdo vigente que orienta as discussdes sobre a temdatica no campo da educagdo no Brasil,
especialmente as Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008, cujas normativas apresentam
conceitos que dialogam diretamente com os descritores adotados nesta pesquisa, seja para
fazer referéncia as politicas, seja aos sujeitos que delas sao destinatarios. Em segundo lugar, a
escolha se justifica pelo fato de esses conceitos fundamentarem debates académicos e
politicas publicas sobre educacdo e relagdes étnico-raciais, marcando criticamente tanto sua
presenga quanto sua auséncia nessas politicas.

A partir da definicdo dos descritores, elaborei o Quadro 4 — Recorréncias dos
descritores, organizando os dados em trés colunas: na primeira, os nomes dos descritores; na
segunda, as recorréncias, indicando quantas vezes cada descritor apareceu no texto; e, na
terceira, todos os excertos localizados nos documentos, com a indicagdo da pagina onde cada
excerto se encontrava. Esse trabalho foi realizado com os cinco PDIs e os cinco PPCs das
universidades selecionadas para a pesquisa. A seguir, apresentei um recorte do quadro com os
dados dos PDIs de uma das universidades, para ilustrar sua estrutura e a forma de organizagao
das informacdes.

Quadro 4— Recorréncias dos Descritores - PDIs
UNIVERSIDADE FEDERAL DO GOIAS
Ano Vigéncia: 2023 — 2027

Descritores Recorréncias Localizacao/Contexto

1 — Agoes afirmativas 3x PROJETO PEDAGOGICO

INSTITUCIONAL-PPI

3.8 Politicas de Inclusdo
Possui como principios os direitos
humanos consagrados em instrumentos
legais: a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos de 1948 e a
Constituicdo Federal de 1988, entre
outros diversos instrumentos legais de
acoes  afirmativas  para  negros,
quilombolas, indigenas e pessoas de
baixa renda. (p.81)

2.3 Politicas de Inclusdo
Objetivo Estratégico (OE) 11 Criar
politicas para a promog¢ao da seguranca
fisica e psicoldgica




Objetivo Estratégico (OE) 12 Fomentar
as politicas de inclusdo e de agdes
afirmativas. (p.119)

2- Afrodescendente

O descritor ndo apareceu nenhuma vez no
documento

3- Cotas

O descritor ndo apareceu nenhuma vez no
documento

4 — Desigualdade

5x

3.8 Pilares da Politicas de Inclusdo

O compromisso com a superagdo das
desigualdades, o respeito as diferencas
e combate ao racismo e a
discriminacdo de qualquer natureza
assegurando direitos de cidadania;
fomento a cultura inclusiva ofertando
condigdes de desenvolvimento da
aprendizagem e do trabalho por meio
da elimina¢ao/minimizagao de
barreiras atitudinais, arquitetonicas,
pedagogicas, informacionais e
comunicacionais, visando as pessoas
com deficiéncia fisica, visual, auditiva,
intelectual, multipla, transtorno do
espectro autista e altas
habilidades/superdotacio; (p.81)

7 — Diversidade

13x

Praticas pedagdgicas:

6 - Reconhecimento ¢ valorizagdo da
diversidade étnico-racial, de género,
sexualidade, educacdo de jovens, adultos e
idosos e de direitos humanos, além da
educacdo de pessoas com deficiéncias,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas
habilidades/superdotagdo; (p.66)
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Considerando a inviabilidade e a baixa produtividade de analisar separadamente os

quatorze descritores, nesta etapa inicial optei por agrupa-los em dois conjuntos de

enunciagdes, definidos por semelhanga entre os termos. Esses agrupamentos foram nomeados

da seguinte forma: Politicas Institucionais de Inclusdo, que abarcou os descritores agoes

afirmativas, cotas, étnico-raciais e diversidade e Desigualdades Historicas e Sociais,

composto pelos descritores desigualdade, diferenga, discriminagdo, preconceito, preconceito

racial e racismo. Esse agrupamento inicial teve carater exploratdrio e serviu como base para a

analise dos dados dos PDIs e PPCs. Ele resumiu os agrupamentos iniciais das enunciagdes, 0s

conjuntos de recorréncias e as afirmagdes preliminares feitas a partir das recorréncias. Abaixo
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apresentei um recorte de um dos quadros (anexo 1), elaborados para demonstrar o

procedimento.

Quadro 5- Conjuntos de Enunciac¢des

Documento: PDI - VIGENCIA: 2023 A 2027 — Universidade Federal do Goias — UFG.

Agrupamentos iniciais de Conjuntos de recorréncias Afirmacoes
enunciacoes possiveis
3. PROJETO PEDAGOGICO | Alguns conceitos se
Politicas  institucionais  de | INSTITUCIONAL-PPI atravessam de
inclusdo 3.8 Politicas de Inclusdo maneira a reforgar
3.9 Possui como principios o0s |uma  perspectiva
Descritores: direitos humanos consagrados | interseccional.
agoes afirmativas(cotas) em instrumentos legais: a | Outros sao
étnico-raciais, diversidade Declaragdo  Universal  dos | invisibilizados(afro
Direitos Humanos de 1948 e a | descendentes) ou
Constituicdo Federal de 1988, | apresentados de
entre outros diversos | forma meramente
instrumentos legais de agdes | deslocada do seu
afirmativas para negros, | sentido politico
quilombolas, indigenas e | (cotas)
pessoas de baixa renda. (p.81)
2.3 Politicas de Inclusdo Aparente
Objetivo Estratégico (OE) 11 Criar | compromisso
politicas para a promocdo da |institucional com a
seguranca fisica e psicologica elaboragao de
politicas de
Objetivo  Estratégico (OE) 12 | inclusao e
Fomentar as politicas de inclusdo e | formacdo bésica de
de a¢des afirmativas. (p.119) professores sem, no
entanto, apresentar
detalhamento para
a execugdo de tais
politicas.

O exercicio de extracao de excertos permitiu ver que nao houve muitas variagdes entre
as instituicdes, especialmente nos PDIs mais atualizados, como no caso das UFT, UFG e
UFRGS. A medida que fui construindo os quadros de cada instituigdo, identifiquei repeti¢des
internas (dentro de cada documento) e repeti¢des entre documentos, principalmente nas
enunciagoes relacionadas a promog¢dao da equidade, inclusdo racial e enfrentamento das
desigualdades raciais no acesso de grupos socialmente vulneraveis ao ensino superior. A partir
dessa andlise e da percep¢do das recorréncias, optei por consolidar dois agrupamentos em

uma unica categoria, denominada Politicas Institucionais de Inclusio e Desigualdades
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Raciais, que considerei mais ampla e coerente com o material empirico. Com base nessa
decisdo, elaborei o Quadro 6 das anélises, cujo recorte apresento a seguir para ilustrar a forma

como os dados foram organizados. O quadro foi apresentado de forma mais detalhada na

analise ainda neste capitulo no item 6.4.

Quadro 6 — Recorte dos Conjuntos analiticos e Recorréncias Enunciativas da Categoria

Consolidada:

Politicas Institucionais de Inclusdo e Desigualdades Raciais -

Planos de Desenvolvimento Institucionais - PDIS

Conjunto analitico 1

Recorréncias Enunciativas

Ocorréncia frequente de
menc¢des as  acodes
afirmativas e a
inclusdo, vinculadas a

ampliagdo do acesso ao

ensino  superior para
grupos socialmente
vulneraveis,
especialmente

estudantes pretos, pardos

e indigenas
predominantemente
apresentados como

instrumentos normativos
de democratizacdo do

ingresso

Enunc.1.1

Na UFT, no que se refere as politicas de acdes afirmativas
étnico-raciais, foi instituido, em 2003, o sistema de cotas para a
populagao negra, indigenas e, mais recentemente, quilombolas nas
instituicoes de ensino superior, 0 que ampliou significativamente o
acesso dessas populacdes ao ensino superior gratuito. Soma-se a isso
a inclusdo da Educagdo para as Rela¢des Etnico-raciais nos contetidos,
nas disciplinas e atividades curriculares dos cursos de graduacio,
preconizada pela Resolug@o n° 01, de junho de 2004-CNE/CP e pela Lei
n°® 11.645/2008, que prevé o ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira
e Indigena no curriculo oficial da rede de ensino.

UFT - PDI 2021-2025, p. 115

Enunc. 1.2

A aprovacdo do Programa de Acdes Afirmativas pelo Conselho
Universitario, ainda no ano de 2007, possibilitou o ingresso, por
reserva de vagas para todos os cursos de graduacio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS, de
candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino e de
candidatos egressos do Sistema Publico autodeclarados pretos e
pardos, além de candidatos indigenas. Inicialmente, a partir de
2008, foram reservadas 30% das vagas para candidatos de escola
publica, sendo a metade delas destinadas a candidatos
autodeclarados negros, e cujo percentual atinge 50% reservas de
vagas para o Concurso Vestibular de 2016

UFRGS - PDI 2016-2026, p.10
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Enunc. 1.3

A Politica de Inclusdo na UFG possui como principios os direitos
humanos consagrados em instrumentos legais. Os principais sao a
Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948 e a
Constituicao Federal de 1988, entre outros diversos instrumentos
legais nacionais e internacionais que versam sobre acessibilidade
e direitos das pessoas com deficiéncia, acdes afirmativas para
negros, quilombolas, indigenas e pessoas de baixa renda, inser¢do
social, educacional e equidade de mulheres, pessoas LGBTQIA+,
povos do campo, aguas e florestas, migrantes, refugiados e
apatridas e protecdo dos direitos dos idosos, das criangas e dos
adolescentes.

PDI UFG 2023 A 2027, p. 81

Os procedimentos adotados para operar sobre os documentos da pesquisa permitiram
ndo apenas conhecer e dominar seus contetdos, mas também identificar o que estava sendo
enunciado, como essas enunciagdes eram apresentadas e, sobretudo, quais siléncios se faziam
presentes nos textos. Perguntar pelos siléncios mostrou-se um exercicio interessante, pois eles
s6 se tornaram perceptiveis quando contrastados com enuncia¢des encontradas em outros
documentos. Foi na relagdo comparativa — mesmo sem a inten¢ao inicial de realizar esse tipo
de andlise — que as auséncias emergiram. Essas lacunas podem ser interpretadas de
diferentes maneiras, entre elas o receio ou a inseguranga institucional em utilizar expressoes
que pudessem ser associadas ao racismo. A pouca transparéncia sobre o vocabuléario adequado
para marcar o compromisso institucional com a justi¢ca social pdde justificar os siléncios em
torno de alguns descritores.

Dito isso, e ap6s demonstrar como se deu a operagdo sobre o material, avancei para a
discussdo sobre a (in)visibilidade da negritude, ndo como uma categoria isolada, mas como
uma questdo politica que precisou ser explicitamente marcada. Essa abordagem buscou
evidenciar que a auséncia de termos e conceitos relacionados a negritude nos documentos
institucionais nao ¢ neutra, mas pode revelar escolhas que impactam diretamente a construgao
de politicas educacionais e curriculos académicos. Reconhecer esses siléncios mostrou-se
fundamental para compreender as estratégias discursivas que sustentam a (in)visibilidade e,
a0 mesmo tempo, permitiu propor caminhos para reposicionar a temadtica racial como

elemento central na formagao profissional.
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5.2 (IN)VISIBILIZACAO DA NEGRITUDE

Grafar a palavra (in)visibilidade com o prefixo entre parénteses ndo foi apenas um
recurso estético, mas um gesto politico e epistemologico. Essa escolha explicita um paradoxo,
qual seja, aquilo que se apresenta como invisivel ndo ¢, de fato, inexistente, mas uma presenca
nao registrada, perceptivel apenas para quem busca e ndo encontra. O “in” entre parénteses
indica que a invisibilidade ndo ¢ absoluta; ela ¢ relativa, situada, dependente do olhar que
interroga os documentos e percebe os vazios discursivos. Esses siléncios ndo sdo neutros:
carregam sentidos, operam como estratégias institucionais e produzem efeitos concretos na
forma como se constroi a narrativa sobre diversidade e justiga social. Assim, o invisivel é
visivel para quem 1€ com atengdo, porque sua auséncia grita quando comparada as presencas
em outros contextos. E nesse jogo entre presenca e auséncia que se revela a dimensio politica
do que ndo esta dito.

As analises realizadas nos documentos das cinco instituigdes universitarias das
diferentes regides brasileiras evidenciam esse movimento. Todas trouxeram, em alguma
medida, discussdes sobre relacdes étnico-raciais, embora com intensidades distintas. Em
algumas, como, por exemplo a UFRGS a presenca apareceu mais marcada, justificada pela
necessidade de abordar o tema em regides majoritariamente brancas, como no Sul do Brasil,
em outras, como, por exemplo a UFBA, a abordagem ¢ menos detalhada, talvez tendo uma
justificativa de que a maior presenca negra na regido dispensaria aprofundamentos. Esse
cenario mostra que se trata de um assunto delicado, atravessado por uma perspectiva
institucional que reconhece a judicializacdo do racismo como um fator relevante. Sem atribuir
juizo de valor a judicializagdo — que ¢, sem duvida, um dos meios legitimos para a
constru¢do de uma sociedade antirracista —, € preciso problematizar seus efeitos no campo da
educacdo. A tensdo entre visibilidade e invisibilidade, entre dizer e silenciar, explicita ndo
apenas escolhas discursivas, mas também disputas politicas sobre o lugar da negritude nos
curriculos e nas praticas institucionais.

De acordo com as recorréncias apresentadas no Quadro 1 — Recorréncia dos
Descritores nos PDIs, foi possivel observar uma tendéncia geral de baixa ocorréncia dos
descritores relacionados a racialidade. Termos como afrodescendente, negra, negro, etnia €
raga nao apareceram, o que sugere uma invisibilidade do sujeito em si. Da mesma forma, na
categoria analitica consolidada Politicas Institucionais de Inclusao e Desigualdades Raciais —
alguns descritores que também se configuram como termos raciais, a exemplo de

discriminagdo, preconceito, preconceito racial e racismo, apresentaram auséncia total, como,
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por exemplo nos documentos da UFG e UFRJ ou baixa ocorréncia, como no caso UFBA e
UFRGS.

Por outro lado, os mesmos quadros mostraram que, embora essa tendéncia tenha sido
identificada, algumas nuances entre os PDIs e PPCs se mostraram relevantes para
problematizar esse silenciamento do sujeito. Ainda no que se refere a recorréncia dos
descritores, em dois PPCs o da UFRGS e o da UFG, registrou-se um nimero maior de
ocorréncias do termo etnia como parte de ementas de disciplinas que discutiram raga e etnia
como marcadores sociais da diferenca. Entretanto, nos PDIs dessas mesmas universidades,
termos como desigualdade, discriminagdo, preconceito, preconceito racial e racismo
apareceram com baixissima recorréncia ou completamente ausentes.

Diferentemente dos termos comentados anteriormente, o termo diversidade apareceu
de forma recorrente nos cinco documentos analisados, enquanto o termo afrodescendente
permaneceu completamente ausente. Esse dado fundamentou a problematizacdo sobre o
deslocamento das discussdes dos marcadores raciais para conceitos mais amplos, que acabam
por dilui-los. Em conjunto, esses deslocamentos, auséncias e baixas recorréncias sustentaram
a invisibilizacao discursiva da negritude. Além disso, chamou atenc¢do o fato de um dos PPCs
— da UFBA — apresentar sua ultima atualizacdo datada de mais de uma década (2009),
apesar de o PDI correspondente ser recente (2025-2028). Assim, mesmo considerando
pequenas variagdes internas entre os documentos analisados, o conjunto dos dados sustentou
empiricamente a identificacdo da invisibilizagao da negritude como um eixo interpretativo
desta pesquisa.

Antes de avancgar para a analise das enunciagdes que compdem a categoria analitica
consolidada, compreendi a importancia de discutir a relevancia das auséncias, uma vez que
elas dizem muito sobre como as universidades analisadas compreendem, tratam ou deslocam
a temadtica étnico-racial em seus projetos de formacao. Trabalhos como o de Espinha (2017),
parte do estado da arte desta tese, investigaram o siléncio e a ocultagdo da tematica racial na
formagdo em Psicologia no Brasil, também por meio da analise documental de PPCs de
universidades publicas. Em suas conclusdes, a autora defendeu a necessidade de desconstruir
a suposta neutralidade na analise de documentos institucionais, pois estes expressam tanto as
Diretrizes Curriculares Nacionais quanto o0s posicionamentos éticos, politicos e
epistemologicos das institui¢des. Para Espinha, o modelo vigente privilegia énfases clinicas
tradicionais centradas no individuo, responsabilizando-o por suas problematicas e sofrimentos
sem considerar as dimensdes estruturais das desigualdades raciais. Além disso, a autora

denunciou que a discussdo racial aparece de forma esporadica, superficial e desarticulada,
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sem potencial transformador no campo da formagdo. Partindo dessa analise, refor¢ou-se a
importancia de problematizar os silenciamentos presentes nos documentos institucionais que
orientam a formacgao de psicologas(os).

Na tentativa de compreender o alcance desses silenciamentos, o didlogo com a tese de
Sueli Carneiro (2005) mostrou-se oportuno. Ao examinar historicamente a constru¢do da
populagdo negra como ‘“ndo-ser”, a autora evidencia que o dispositivo de racialidade,
articulado ao biopoder, operou como tecnologia de producdo de subalternidades e controle
dos corpos racializados. Nesse contexto, Carneiro destaca o epistemicidio como elo central
que articula praticas disciplinares e de anulagdo, situando-o no campo da razdo e da produgdo
de saberes. Como afirma a autora: “do interior dessa unidade destacou-se o epistemicidio
como um elo de tecnologias disciplinares e praticas de anulacdo. O seu dominio ¢ a razdo, a
producdo de saberes e dos sujeitos de conhecimento e os efeitos de poder a eles associados™
(Carneiro, 2005, p. 324).

Ao analisar o papel do aparelho educacional nesses processos, Carneiro (2005)
demonstra como, para os grupos racialmente inferiorizados, a escola e as instituicdes de
ensino se constituiram como espacos de negacdo dos saberes negros, ao pontuar a relagao

entre autoestima, rebaixamento e capacidade cognitiva dos sujeitos negros a autora escreve:

Dinamica e producdo que tem-se feito pelo rebaixamento da autoestima que
compromete a capacidade cognitiva e a confianca intelectual, pela negagdo aos negros
da condi¢do de sujeitos de conhecimento, nos instrumentos pedagdgicos ou nas
relagdes sociais no cotidiano escolar, pela deslegitimag¢do dos saberes dos negros
sobre si mesmos e sobre o mundo, pela desvalorizagdo, ou negagdo ou ocultamento
das contribui¢des do Continente Africano ao patrimoénio cultural da humanidade, pela
indugdo ou promogdo do embranquecimento cultural, etc. A esses processos
denominamos, nesta tese, de epistemicidio” (Carneiro, 2005, p. 324).

Referenciar Carneiro (2005) permitiu reconhecer que as auséncias identificadas nos
PDIs e PPCs dialogam com dindmicas estruturais mais amplas, indicando que o siléncio
documental de algumas universidades analisadas ndo podem ser interpretadas apenas como
lacuna ou omissdo pontual, mas como parte de um processo historico que deslocou a
experiéncia negra para zonas de menor visibilidade no campo educacional. Embora nao se
trate de afirmar que os documentos institucionais tenham realizado esse apagamento de forma
deliberada, olhar para esse siléncio a luz da compreensdo da autora evidencia que algumas
auséncias guardam relagdo estreita com os processos de silenciamento ja discutidos nos
capitulos conceitual e de revisao de literatura desta tese.

A compreensdo dos silenciamentos encontrou sustentacdo nas reflexdes de Gomes

(2021), que aprofunda a andlise das auséncias e apagamentos nos documentos institucionais



147

ao afirmar que “hé& apagamentos histdricos e epistemologicos presentes nos curriculos, nas
propostas e nas praticas educacionais que sO serdo superados se o campo educacional e a
producado cientifica compreenderem-se como espagos que precisam descolonizar-se” (Gomes,
2021, p. 435). Essa afirmativa ¢ fundamental para esta discussdo porque refor¢ou a ideia de
que o siléncio sobre a populacdo negra — seja pela baixa recorréncia de termos, seja pela
adesdo a diversidade como conceito guarda-chuva — ndo ocorre de forma aleatoria, mas
integra um processo amplo de auséncias que operam tanto epistemologica quanto
politicamente no interior das institui¢des formadoras, como as universidades.

Trazer essa perspectiva para a andlise dos PDIs e PPCs desta pesquisa permitiu
problematizar se os silenciamentos identificados se limitam a auséncia de alguns termos ou se
refletem um projeto formativo que seleciona quais conhecimentos devem aparecer e quais
devem permanecer invisiveis. Completando essa discussdo, a perspectiva de Fanon (2008)
contribuiu para tensionar os silenciamentos aqui referenciados. No livro Pele negra, mascaras
brancas, o autor mostra que a colonialidade produziu o negro como existéncia negada,
marcada pela impossibilidade de ser reconhecida fora das categorias impostas pela
branquitude. Em uma de suas afirmagdes, Fanon infere que “O negro ndo é. Nem mais nem
menos. E. Mas é para o Branco” (Fanon, 2008, p. 116). Essa afirmativa permite pensar que o
negro foi constituido ndo como sujeito possuidor de razdo, voz ou legitimidade epistémica,
mas como um nao-ser.

Alinhando o pensamento critico sobre epistemicidio de Carneiro (2005) as reflexdes
de Gomes (2021) sobre apagamentos curriculares, compreendi que os silenciamentos
identificados nos documentos das universidades analisadas podem ser entendidos como
manifestagdes contemporaneas de uma logica historica que produz auséncias e, a0 mesmo
tempo, regula visibilidades, restringindo a emergéncia da negritude como sujeito politico e
produtor de epistemologias, inclusive para a formagdo em Psicologia.

Finalizada essa parte da discussdo, ¢ possivel afirmar que ela contribuiu para
fundamentar a andlise da categoria consolidada Politicas Institucionais de Inclusdo e
Desigualdades Raciais, que serd aprofundada nas proximas sessoes. Nao se trata de analisar
cada instituicdo isoladamente, embora elementos tenham sido extraidos de todas elas. O
objetivo foi identificar, a partir do conjunto de enunciados, quais sentidos se repetem e quais
se silenciam no discurso institucional e curricular sobre as relagdes étnico-raciais, bem como
compreender quais interpretagdes se mostram mais recorrentes, dominantes ou destoantes no

contexto das universidades federais brasileiras estudadas nesta pesquisa.
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5.3- Categoria Analitica Consolidada — Politicas Institucionais de Inclusdo e Desigualdades
Raciais

Como ja dito anteriormente, a categoria Politicas Institucionais de Inclusdo e
Desigualdades Raciais foi construida a partir da consolidacdo de dois agrupamentos iniciais
de enunciados, originalmente distintos: Politicas Institucionais de Inclusdo e Desigualdades
Historicas e Sociais. Essa unificagdo ocorreu apds a leitura dos PDIs e PPCs das cinco
universidades federais selecionadas, que revelou recorréncias e repetigdes tratadas, neste
capitulo, como um conjunto final de enunciados para andlise.

No recorte dos dois agrupamentos, conforme apresentado no Quadro 1 — Recorréncias
dos Descritores, tanto nos PDIs quanto nos PPCs, identificou-se um movimento relevante que
justificou a unificacdo. Foram registradas 374 ocorréncias dos descritores associados as
politicas institucionais (agoes afirmativas, cotas, étnico-racial e diversidade), sendo
diversidade o termo mais recorrente, com 206 registros, seguido de agoes afirmativas (85
ocorréncias) e étnico-racial (67 ocorréncias). Ja os descritores vinculados ao segundo
agrupamento — Desigualdades Historicas e Sociais (desigualdade, diferenga, preconceito,
preconceito racial e racismo) — apresentaram 183 ocorréncias, com destaque para
desigualdade (68 registros) e diferenca (58 registros). Termos diretamente relacionados a
tematica étnico-racial, como racismo, apareceram apenas 22 vezes, enquanto preconceito
racial ndo foi identificado em nenhum dos documentos analisados. Os outros termos tiveram
recorréncias com nuances diferenciadas.

A materializagdo desses dados evidenciou que os discursos sobre diversidade e
inclusao sdo amplamente mobilizados, sobretudo nos documentos institucionais, quando
comparados a baixa recorréncia de termos que explicitam diretamente as desigualdades raciais
e as formas historicas de negagdo da populacao negra. Esses enunciados mais diretamente
vinculados a racialidade apareceram de modo restrito no conjunto das institui¢des.

A recorréncia dessa configuracdo, reiterada ao longo dos PDIs e PPCs, permitiu
compreender que os discursos institucionais sdo marcados pela énfase em diversidade e
inclusdo como conceitos guarda-chuva, nas cinco universidades analisadas nesta pesquisa,
enquanto dedicam menor aten¢cdo as desigualdades estruturais, evitando termos que
confrontam a estrutura racial, como racismo e preconceito racial que apareceu em baixissima
recorréncia na universidades UFRGS, UFRJ, UFG, UFT e nenhuma vez na UFBA. Essa
composi¢ao, reiterada em diversos pontos dos documentos, revelou uma forma especifica de
producdo discursiva sobre a tematica étnico-racial. Tal produgdo mostrou como as

universidades federais analisadas enunciam politicas de inclusdo, a exemplo do que ocorre na
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ao mesmo tempo em que produzem silenciamentos, deslocamentos e reconhecimentos
parciais das desigualdades raciais e do apagamento epistemologico negro na formagdao em
Psicologia.

A partir dessa consolidagdo, denominei a categoria analitica como Politicas
Institucionais de Inclusdo e Desigualdades Raciais, que passou a abarcar os conjuntos de
enunciados vinculados a todos os descritores agoes afirmativas, cotas, étnico-raciais,
diversidade, negra, negro, afrodescendente, raca, etnia bem como desigualdade, diferenca,
discriminagdo, preconceito, preconceito racial e racismo. Considerando tal categoria, busquei
compreender como a tematica étnico-racial se fez presente nos documentos institucionais e
curriculares da formagdo em Psicologia em universidades publicas federais brasileiras,
analisando os PDIs e PPCs, bem como os tensionamentos e limitagdes dessas politicas no
campo da formacdo. A andlise das enunciacdes agrupadas nessa categoria permitiu observar
como a tematica ¢ abordada e quais sentidos se constroem em torno das a¢des afirmativas,
tanto na perspectiva institucional — representada pelos Planos de Desenvolvimento
Institucional (PDIs) — quanto no plano curricular — representado pelos Projetos Pedagogicos
de Curso (PPCs).

Na sequéncia, apresento integralmente os quadros com os conjuntos analiticos e as
recorréncias enunciativas que orientaram a analise realizada a partir dos documentos das
institui¢des selecionadas para esta pesquisa. O que chamo de conjunto analitico sdo blocos
tematicos que reunem enunciados semelhantes e permitem identificar regularidades,
silenciamentos e disputas discursivas nos documentos institucionais e curriculares. As
recorréncias discursivas, sintetizam o que apareceu de forma recorrente nos documentos das
institui¢des a partir das leituras aprofundadas dos mesmos, sdo as repeticoes sistematicas dos
modos de dizer algo dentro do conjunto dos documentos analisados. Assim, os conjuntos
analiticos (1, 2 e 3) foram distribuidos em tres quadros (6, 7, e 8) e analisados com base nas
recorréncias enunciativas e nas discussoes teoricas desenvolvidas ao longo desta tese. Sdo
eles:

Conjunto analitico 1: Ocorréncia frequente de mengdes as agdes afirmativas e a inclusao,
vinculadas a ampliacdo do acesso ao ensino superior para grupos socialmente vulneraveis,
especialmente estudantes pretos, pardos e indigenas, predominantemente apresentados como
instrumentos normativos de democratizacao do ingresso;

Conjunto analitico 2: Emprego recorrente do termo diversidade associado a outras
dimensdes (género, cultura, meio ambiente e inclusdo social), funcionando como referéncia

para tratar das diferentes desigualdades, incluindo as de carater étnico-racial;
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Conjunto analitico 3: Referéncia frequente a politicas de apoio para permanéncia na
graduacao e pos-graduacao, acompanhamento e supervisdao das acdes afirmativas.

Iniciamos abaixo com a anélise do primeiro conjunto analitico.

Quadro 6 — Conjunto analitico 1 e recorréncias enunciativas da Categoria Consolidada:
Politicas Institucionais de Inclusio e Desigualdades Raciais
Planos de Desenvolvimento Institucionais - PDIS

Conjunto analitico 1 Recorréncias Enunciativas

Enunc.1.1
Ocorréncia frequente de Na UFT, no que se refere as politicas de a¢des afirmativas étnico-raciais,
mengoes as acoes afirmativas e | foi instituido, em 2003, o sistema de cotas para a populacio negra,
a inclusio, vinculadas a | indigenas e, mais recentemente, quilombolas nas institui¢des de ensino
superior, 0 que ampliou significativamente o acesso dessas populacdes
ao ensino superior gratuito. Soma-se a isso a inclusdo da Educag@o para as
superior para grupos | Relagdes Ktnico-raciais nos conteudos, nas disciplinas e atividades
socialmente vulneraveis, | curriculares dos cursos de graduagdo, preconizada pela Resolugdo n° 01, de
junho de 2004-CNE/CP e pela Lei n° 11.645/2008, que prevé o ensino da
Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena no curriculo oficial da rede de

ampliagdo do acesso ao ensino

especialmente estudantes pretos,

pardos e indigenas | oneino.

predominantemente UFT - PDI 2021-2025, p. 115

apresentados como instrumentos

normativos de democratizacdo
Enunc.1.2

do ingresso
A Politica de Inclusido na UFG possui como principios os direitos humanos
consagrados em instrumentos legais. Os principais sdo a Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos de 1948 e a Constituicdo Federal de 1988
que versam sobre acessibilidade e direitos das pessoas com deficiéncia,
acoes afirmativas para negros, quilombolas, indigenas e pessoas de baixa
renda, insercdo social, educacional e equidade de mulheres, pessoas
LGBTQIA+, povos do campo, aguas e florestas, migrantes, refugiados e
apatridas e protecado dos direitos dos idosos, das criancas e dos
adolescentes.

UFG - PDI 2023—2027, p.81
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Enunc.1.3

Principios filosoficos e técnico-metodologicos da UFRJ

A Superintendéncia-Geral de Acdes Afirmativas, Diversidade e
Acessibilidade (Sgaada), por meio de mecanismos juridicos-pedagégicos,
tem como principal diretriz consolidar e ampliar as politicas de acdes
afirmativas, assegurando o acesso e a permanéncia efetiva por pessoas
que, historicamente, foram preteridas do acesso as universidades publicas.
Dessa forma, todos os setores — académicos, administrativos e juridicos — da
Universidade devem agir de forma integrada em acdes que visem
promover a diversidade étnico-racial, de género e de acessibilidade no
ambito da UFRJ.

UFRIJ PDI 2025-2029, (p.53

Enunc.1.4

Perfil do Corpo Discente

A UFRGS esté passando por mudangas significativas no perfil do seu corpo
discente. associada a expansao no numero de cursos e vagas, notadamente
em cursos noturnos, decorrente do REUNI. Além disso, a implementacio
da Politica de Acdes Afirmativas pela UFRGS em 2008, modificada e
ampliada pela Lei No. 12.711, de 29 de agosto de 2012, resultou em
aumento no numero de pretos, pardos e indigenas, bem como estudantes
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. A partir do ano de 2016,
50% das vagas na graduacdo estdo destinadas para essas categorias

UFRGS - PDI 2016 — 2026, p. 10.

Enunc.1.5

Advento do Programa de Apoio a Planos de Reestruturaciao e Expansiao
das Universidades Federais (REUNI), que resultou em uma expansao
significativa do numero de vagas, cursos e infraestrutura fisica,
responsavel por programas como o0 Permanecer e 0 BusUFBA (sistema
de transporte interno no campus).

UFBA - PDI 2025-2034, p.35

Fonte: Quadro elaborado pela autora

A leitura conjunta das enunciagdes tornou evidente os diversos sentidos que
atravessam as politicas institucionais de inclusdo, associadas as desigualdades raciais nos

documentos analisados.
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Antes de adentrarmos na andlise propriamente dita desses movimentos discursivos,
presentes no quadro acima, considerei necessario fazer uma breve discussao inicial que nos
ajudara a compreender a analise posterior.

Segundo Gomes (2023), durante a segunda metade dos anos 1990, impulsionadas
pelas reivindicagcdes dos movimentos negros, ocorreram no Brasil diversos debates sobre as
acoOes afirmativas e suas implicacdes para a justica racial e o acesso a educacgao. Esse processo
culminou na criagdo da Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
(SEPPIR) e na aprovagao da Lei 10.639/2003, que alterou a Lei 9.394/1996 para incluir no
curriculo oficial das redes de ensino a obrigatoriedade do tema Historia e Cultura
Afro-Brasileira. Esses marcos legais foram acompanhados por um conjunto de politicas
publicas, como as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais (Brasil, 2004), que reafirmaram a formacdo de professores como elemento
indispensavel para uma educagdo de qualidade e antirracista.

A tematica das agdes afirmativas ha muito tempo vem sendo discutida, dividindo
opinides tanto entre pessoas leigas quanto entre pesquisadoras(es), antropdlogas(os),
docentes, discentes e outras categorias profissionais. No contexto académico e da militancia, ¢
amplamente abordada por Munanga (2003), cuja producdo enfatiza a dentincia do mito da
democracia racial e defende os beneficios das agdes afirmativas para a populagdo negra no
Brasil, rebatendo os argumentos contrarios as politicas de cotas. Em sua andlise, o autor
afirma que o primeiro passo para o enfrentamento do racismo no Brasil ¢ admitir sua
existéncia, rompendo com a ideia de que as desigualdades raciais ndo existem ou sdo
facilmente contornaveis. Para o autor, essa atitude exige a desconstrugdo da estrutura mental
sustentada pelo mito da democracia racial, bem como a criacdo de estratégias educativas
capazes de combater o racismo e promover uma compreensao critica da diversidade racial no
pais.

Nesse sentido, observa-se que Munanga (2003) denuncia o mito da democracia racial
e o medo coletivo da populagdo brasileira de admitir o racismo como elemento estruturante da
sociedade, apontando que somente o reconhecimento dessa condi¢do pode promover
transformagdo. Essa compreensdo ¢ retomada por Gomes (2023), ao afirmar que, apesar dos
avancos representados pelas politicas afirmativas, o pais ainda enfrenta a negacdo do racismo,
que, por natureza, limita a consolidagdo das politicas capazes de promover justica racial.

A leitura dos PDIs das universidades analisadas mostrou, a partir do primeiro conjunto
de enunciados, que o acesso ao ensino superior foi um dos eixos mais recorrentes. Tal

recorréncia aponta para a expressdo do compromisso institucional com o processo de
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democratizagdo da educagdo publica. Isso foi observado nas referéncias as acdes afirmativas,
as cotas €tnico-raciais e socioecondomicas, bem como a ampliacao das vagas e a expansao da
universidade. Dentre os documentos analisados, a inclusdo foi apresentada como um principio
que orientou transformagdes institucionais significativas, seja pela criacdo de setores
especificos para sua implementacdo (como a SGAADA na UFRJ), seja pela mudanca no
perfil discente (como na UFRGS), seja pela institucionalizagdo de politicas voltadas a
quilombolas, indigenas, negros e estudantes em situagdo de vulnerabilidade social (como na
UFT e na UFBA). Esse fato pode ser compreendido como um mecanismo de movimentacao
em direcdo ao processo de reparacdo historica, buscando corrigir as desigualdades sociais e
raciais praticadas contra essas populagoes.

Por outro lado, identifiquei que, apesar desse entendimento reforcar a centralidade da
politica de inclusdo, o carater normativo ancorado em legislagdes nacionais como as Leis
10.639/2003 e 11.645/2008, ha uma lacuna no que se refere a materializagdo das politicas
alternativas. Ou seja, enquanto documentos como o PDI da UFRJ (2025-2029) indicaram a
existéncia de bolsas de iniciacao cientifica, articulagdo da implementacao das cotas raciais em
concursos, selecoes e politicas internas, além das bancas de heteroidentificacdo, outras
universidades direcionam o foco para o acesso, mas ndo problematizam as desigualdades
raciais que permanecem pouco discutidas.

Tudo isso apontou para o entendimento de que existe uma consciéncia institucional
sobre a importancia do acesso por meio da reserva de vagas, atrelado as politicas
complementares de apoio estudantil. Contudo, apesar do avango, ndo hd nos documentos
mengdes a dimensdo formativa, ou seja, os enunciados nao explicitam como as agdes irdo
impactar diretamente os curriculos, as epistemologias em construgdo ou as praticas
pedagdgicas especificas relacionadas a tematica.

De forma direta, essa realidade dialoga com as problematizagdes de Munanga (2003),
para quem as agdes afirmativas tém cardter transformador, mas, para além de serem
celebradas, reafirmadas e institucionalizadas normativamente, precisam constituir resposta
efetiva as desigualdades raciais historicamente produzidas. De modo semelhante e
complementar, Gomes (2023) destaca que as agdes afirmativas, fundamentais para a
democratizagdo da educagdo, seguem atravessadas por resisténcias que decorrem, entre outras
questdes, da negacdo social do racismo. Esse tensionamento também se expressa nos
documentos institucionais, quando a inclusdao ¢ amplamente mencionada como valor, mas a
racialidade nem sempre se converte em analise critica, sendo muitas vezes integrada a outros

conjuntos de sentidos.
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Os enunciados provenientes das cinco universidades em analise, evidenciaram que
acoes afirmativas, cotas e diversidade aparecem frequentemente associados planejamento
institucional. Contudo, essa associacao ganha mais for¢a discursiva quando acompanhada do
marcador étnico-racial porque ¢ essa articulagdo que se tornam mais visiveis 0s compromissos
institucionais ndo somente com o projeto em si, mas, com a implementacgdo e a avaliagdo das
politicas afirmativas. Nos casos em que tal marcador ndo aparece, os termos permanecem
mais genéricos, podendo diluir a centralidade da tematica racial no interior de outras politicas
de inclusao.

No entanto € importante observar que, as agdes afirmativas precisam ser entendidas

para além da politica de cotas:

[...] a adog@o de medidas reparatérias as vitimas do racismo, da discriminagao racial
e de formas conexas de intolerancia, por meio de politicas ptiblicas especificas para
a superacdo da desigualdade. Tais medidas reparatoérias, fundamentadas nas regras
de discriminag@o positiva, prescritas na Constituicdo de 1988, deverdo contemplar
medidas legislativas ¢ administrativas destinadas a garantir a regulamentagdo dos
direitos de igualdade racial previstos na Constitui¢ao de 1988, com especial énfase
nas areas de educacdo, trabalho, titulagdo de terras e estabelecimentos de uma
politica agricola e de desenvolvimento das comunidades remanescentes dos
quilombos, — adogdo de cotas ou outras medidas afirmativas que promovam o acesso
de negros as universidades publicas (Brasil, 2001,p. 28-30).

Essa perspectiva aproxima-se do entendimento de Silva e Silvério (2003), para quem
as agOes afirmativas representam uma resposta politica e ética a injustica historica que
estruturou a exclusdo racial do ensino superior brasileiro, mas cuja efetividade depende de sua
articulagdo com politicas de permanéncia e de transformacao curricular. De igual forma Brito
e Lima (2023) pontuam que a grande questdo nao € apenas saber que as universidades estao
implantando as cotas e sim identificar como estdo sendo implementadas. Para os autores
“mesmo no ambito das pioneiras na implantacdo das cotas, a questdo racial e o combate ao
racismo se diluira de auxilios financeiros coordenados pelas pro-reitorias ou outras entidades
que prestam assisténcia aos estudantes”. (Brito e Lima, 2023, p.119). O excerto abaixo mostra

a discussao:

Enunc.1.3

A Superintendéncia-Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade
(SGAADA), vinculada a Reitoria da UFRJ, tem como responsabilidade elaborar,
assessorar, articular, normatizar, coordenar e executar processos e politicas de
acdes afirmativas. Essas ac¢bes visam atender as necessidades pedagogicas da
Universidade, com especial aten¢do aos cursor de graduacdo e pos-graduacdo, em
aspectos relativos a ingresso e permanéncia estudantil, por meio de agoes atinentes
as questoes raciais, sociais, de acessibilidade e de género na instituicdo. (p.68)
Priorizar pesquisas que abordem questoes relacionadas a diversidade e a inclusdo.
(UFRIJ - PDI, 2025-2029, p.68)
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Ainda no conjunto analitico 1, a partir das recorréncias enunciativas acima (Enunc.
1.3) o documento da UFRJ — PDI 2025-2029 — destacou a criagao da Superintendéncia
Geral de Acdes Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade, que demonstra um avanco
institucional significativo, a medida em que confere as politicas alternativas um espago de
gestao estratégica no PDI. Além disso, prevé medidas de carater amplo e explicito sobre como
as dimensdes étnico-raciais sdo incorporadas aos processos de formulacdo, acompanhamento
e avaliacdo das agdes afirmativas. Institucionalmente, as acdes afirmativas ¢ a diversidade
possuem status de superintendéncia, o que pode indicar reconhecimento da importancia da
questdo racial no contexto universitario.

Seguindo na analise, Brito e Lima (2023), apoiando-se em Nancy Fraser (2007),
argumentam que a efetividade dessas politicas depende da articulagdo entre redistribui¢ao e
reconhecimento. Compreendo, assim, que ndo basta garantir o acesso; € necessario enfrentar
os significados sociais que produzem estigmatizacdo e subalternizacdo racial. Segundo os

autores

para atingirmos o estagio de emancipagdo da populacdo negra deveremos investir na
politica de redistribui¢do e darmos inicio a uma politica de acdes afirmativas que
focalize os aspectos valorativos e de fortalecimento da identidade étnico-racial dos
segmentos estigmatizados” (Brito e Lima, 2023, p. 119).

Porém, apesar dessa realidade, em algumas universidades, como a UFRGS, nado
apresentou referéncia direta as acoes afirmativas a partir do descritor étnico-racial, embora
haja men¢ao a implementacdo dessas politicas desde 2008, com o aumento do nimero de
estudantes pretos, pardos e indigenas, além de estudantes em situacdo de vulnerabilidade
social em 2012, alcangando, em 2016, o percentual de 50% das vagas na graduagdo destinadas
a essas populacdes. Esse dado ¢ apresentado como parte do compromisso institucional com a
redugdo das desigualdades e com o papel da universidade na transformacgao social.

As politicas de inclusdo apresentaram ainda um movimento semelhante ao
anteriormente discutido, uma vez que foi identificado na UFG (PDI 2023-2027, enunciado
1.1, um siléncio sobre as politicas de cotas. Isso pode ser interpretado como um marcador que
revela a resisténcia das instituigdes em reconhecer a centralidade da questdo racial como
estrutura de desigualdade, e ndo apenas como diferenca cultural, considerando que o
documento ¢ posterior a implementagdo das politicas afirmativas. Assim, ndo nomear as cotas
enquanto instrumento politico que assegura o acesso da populagdo negra e indigena ao ensino
superior contribui para a manuten¢do de uma narrativa institucional de inclusdo que podemos
considerar excludente, um tipo de injustica simbdlica, na qual os sentidos que sustentam as

préaticas de transformagao sdo esvaziados de sua forga politica.
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Por outro lado, a inclusdao apareceu na UFG (PDI 2023-2027, enunciado 1.2) como
parte de um discurso fundamentado nos principios dos direitos humanos e em diferentes
instrumentos legais nacionais que preveem agdes afirmativas voltadas para categorias de
equidade de género, sexualidade, acessibilidade, além de politicas para negros, indigenas,
quilombolas, pessoas de baixa renda e outros grupos socialmente vulnerabilizados.

No entanto, a analise da baixa recorréncia ou auséncia de termos raciais explicito nos
documentos a partir dos enunciados, traz a reflexdo sobre o que Carneiro (2005) chama de
epistemicidio, que se manifesta tambem nas formas de nomear ou de silenciar as politicas de

reparagdo. Para a autora:

epistemicidio €, para além da anulacdo e desqualificagdo do conhecimento dos povos
subjugados, um processo persistente de produc¢do da indigéncia cultural: pela
negacdo ao acesso a educagdo, sobretudo de qualidade; pela producdo da
inferiorizagdo intelectual; pelos diferentes mecanismos de deslegitimagdo do negro
como portador e produtor de conhecimento e de rebaixamento da capacidade
cognitiva pela caréncia material e/ou pelo comprometimento da autoestima pelos
processos de discriminagdo correntes no processo educativo. Isto porque nio é
possivel desqualificar as formas de conhecimento dos povos dominados sem
desqualifica-los também, individual e coletivamente, como sujeitos cognoscentes. E,
ao fazé-lo, destitui-lhe a razdo, a condigdo para alcangar o conhecimento “legitimo”
ou legitimado. Por isso o epistemicidio fere de morte a racionalidade do subjugado

ou a sequestra, mutila a capacidade de aprender etc. (Carneiro 2005, p.97)

Se, como afirma a autora, o epistemicidio ¢ uma operagao persistente de exclusdo e de
indigéncia cultural que atravessa a linguagem, a auséncia ou o esvaziamento de termos como
cotas nos PDIS na realidade de uma universidade, nesse caso o termo cotas no PDI da UFG e
étnico-racial no PDI da UFRGS, isso pode ser interpretado como essa atualizagdo do conceito
no campo educacional.

Nesse sentido a linguagem que para Carneiro (2005) ¢ territorio de disputa, reaparece
nos textos institucionais e curriculares como instrumentos de regulacao dos sentidos uma vez
que o que nao ¢ nomeado, aos poucos deixa de existir. Nesse contexto, tanto a auséncia ou a
baixa recorréncia de termos como cotas, ou qualquer outro, quanto o deslocamento do seu
sentido e significado para usos neutros, evidenciam o apagamento do carater politico e
reparador dessa politica publica.

A partir dessas andlises, tornou-se possivel avangar para o conjunto analitico 2
também pertencente a categoria consolidada Politicas Institucionais de Inclusdo e
Desigualdades Raciais. No entanto, ¢ ainda oportuno concluir que ao avaliar outros
documentos, a exemplo dos Projetos Pedagdgicos de Curso — PPCs, das instituicdes em
andlise nesta pesquisa, algumas nuances diferenciadas também foram observadas e serdo

analisadas detalhadamente na sessdo especifica. Porém, ¢ possivel adiantar que apesar das
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disparidades, em algumas instituicdes, a exemplo da UFRGS, o PPC incorpora de maneira
mais explicita elementos da tematica racial mesmo que o respectivo PDI mencione de forma
mais geral ou superficial. Essa diferenca entre os documentos das instituicdes revelou que
mesmo com diretrizes pouco densas nos planos institucionais, alguns cursos assumem
posicionamentos mais consistentes na estruturagdo dos seus curriculos ampliando assim a
possibilidade de compreensao das politicas de inclusdo no contexto do ensino superior.

Dito isto, o conjunto analitico 2 apresentou outro movimento discursivo muito
significativo: o emprego recorrente do termo diversidade associado a outras dimensdes
(género, cultura, meio ambiente e inclusdo social), funcionando como referéncia ampla para
tratar diferentes desigualdades, incluindo as de carater étnico-racial. Considero que embora
esse conjunto analitico amplie a abrangéncia tematica das politicas institucionais, ele também
contribuiu para alcangar novos entendimentos sobre a inclusdo no contexto educacional e no
ensino superior.

Cabe ainda destacar que embora o termo diversidade faga parte inicialmente do
primeiro conjunto analitico cujos descritores sdo (ag¢des afirmativas, cotas, étnico-raciais,
diversidade) ele também emergiu de forma recorrente nas enunciacdes que compdem o
segundo conjunto analitico. Essa dupla presenca reflete o modo como o termo opera nos
documentos, ora vinculado ao processo de democratizacdo do acesso as politicas de acgdes
afirmativas, e ora relacionado com outros modos de compreender as desigualdades ¢ a
diferenca funcionando como um termo guarda-chuva que reune outras dimensdes de inclusdo.

Outro ponto importante a se considerar antes de iniciar as analises propriamente ditas
do segundo conjunto de enunciagdes, diz respeito a como os conjuntos analiticos
diferenciaram-se entre si, dada a similaridade das discussoes e presenca do termo diversidade
em ambos os conjuntos.

Apesar de ambos os conjuntos analiticos mobilizarem discursos institucionais de
inclusdo, eles se distinguem pela forma como a tematica étnico-racial apareceu nos
documentos. No primeiro conjunto, as acdes afirmativas e a ampliacao do acesso emergiram
de maneira mais diretamente vinculadas a democratizagdo do ingresso ao ensino superior ¢
sua énfase ¢ voltada para as politicas de acolhimento de grupos socialmente vulnerabilizados.
Sdo discursos normativos centrados na expansdo de vagas e na institucionalizacdo e
compromisso com o acesso as politicas afirmativas.

Ja no segundo conjunto analitico a racialidade foi incorporada a partir de marcadores
mais amplos. De um lado pelo uso ampliado dos termos diversidade e diferenga que reunem

outros marcadores sociais e por outro lado algumas enunciagdes, especificamente da UFT
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(PDI 2021 -2025), que explicitam o reconhecimento das injusticas histéricas e as
desigualdades estruturais que marcaram o acesso ao ensino superior, pontuando a partir de
entdo a necessidade de politicas institucionais como forma de reparacdo. Essa distingdo ¢
fundamental para compreender os modos pelos quais as universidades reconhecem, nomeiam
ou diluem a questdo racial em seus documentos institucionais.

A nocao de diversidade e sua relagdo com a desigualdade tém sido difundidos nas
politicas publicas, ocupado lugar de destaque no debate contemporaneco e muito
frequentemente associado as discussdes sobre os principios da igualdade de oportunidade.
Conforme Rodrigues e Cruz (2011), o debate sobre e diversidade se diferencia no contexto
nacional e internacional de acordo com o seu periodo de emergéncia, as causas principais que
geram ou impdem a discussdao sobre determinados grupos, identidades culturais, espaciais e
territoriais, discriminacao, entre outros, a saber:

Imigra¢do, género, sexualidade, raca, etnia, religido, lingua,
espagos/territorios sdo os principais fatores e tematicas que desencadearam
um processo de mobilizagdo e discussao sobre a diversidade, sendo que em
varios contextos eles estdo interrelacionados ou interseccionados o debate sobre a
diversidade (Rodrigues e Cruz, 2011 p.687)

Compreende-se assim que a diversidade € construida por elementos histdricos, sociais,
culturais e politicos das diferencas e que se configura em meio as relagdes de poder e do
crescimento das desigualdades econOmicas que se acentuam em diversos contextos. Assim,
nao se trata somente de reconhecer a pluralidade humana, mas, “compreender acima de tudo
os tensionamentos gerados entre as politicas de igualdade e politicas de identidade, entre
redistribuicdo e reconhecimento”. (Gomes, 2012, p. 688). A emergéncia da discussdo sobre
diversidade no Brasil enquanto pauta politica na educagdo esta diretamente relacionada com
as lutas dos movimentos sociais que, desde os anos 1980, e denunciam a forma desigual como
vem sendo tratados determinados grupos

Segundo Gomes (2012) Foram os movimentos negros indigenas, quilombolas,
feministas, LGBTQI, de pessoas com deficiéncia e comunidades tradicionais que
introduziram na cena publica o olhar afirmativo da diversidade e, reivindicando que a
educacdo reconhecesse a relacdo entre desigualdade e diferencas. No entanto, a partir da
década de 1990, com o avango das politicas neoliberais, a diversidade passou a ser apropriada
também pelo discurso institucional como expressdo da inclusao genérica. (GOMES, 2012, P.
689). Faz-se assim necessario compreender a distingdo entre diversidade e diferenca para

entender as disputas em torno das politicas publicas voltadas a igualdade.
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A partir de Gomes (2012) compreende-se que enquanto a diferenga refere-se as
singularidades historicas e culturais que estruturam as identidades e as relagdes sociais, a
diversidade surge como um conceito politico mobilizado para nomear o conjunto dessas
diferencas no espago publico onde acontecem as lutas por reconhecimento e reparagao
historica. No entanto, um dos limites apontados pela autora estd no fato de que muitas
iniciativas nessa dire¢do ainda se configuram politicas de governo que sao marcadas pela
descontinuidade e pela dependéncia da vontade politica de cada gestdo e ndo politicas
estruturadas de Estado. Esta fragilidade contribui para a persisténcia de modelos que
reconhecem simbolicamente a diversidade, mas ndo a transformam em eixo permanente de
justica social, racial e epistémica.

Partindo desse entendimento, seguimos com as andlises do conjunto analitico 2,
quadro 7, que através da compreensdo da diversidade como categoria nos ajudou a olhar as
diferentes desigualdades. Inicialmente observei que as recorréncias enunciativas expressam
uma grande mobilizacdo que ¢ a recorréncia do termo diversidade como eixo amplo e
articulador de diferentes pautas e agendas institucionais, incluindo dentre estas as dimensdes
de género, cultura, acessibilidade, meio ambiente e inclusdo social e de forma mais periférica
a tematica étnico-racial

Essa articulagdo apareceu de modo recorrente tanto nas diretrizes estratégicas
presentes na UFBA (PDI 2025-2034), quanto em principios institucionais na UFG (PDI
2023-2027), estruturas de gestdo especificas UFRJ (PDI 2025-2029) e em objetivos de
impacto social da UFRGS (PDI 2016-2026). Isso indica que a diversidade tem sido utilizada
como uma categoria sintese que expressa tanto o compromisso das universidades com a
ampliacao do acesso e a constru¢cdo de ambientes plurais analisado no primeiro conjunto de
enunciados, quanto para olhar as desigualdades sociais e raciais no complexo contexto das

diferencas.

Quadro 7 — Conjuntos analiticos 2 e recorréncias enunciativas da Categoria Consolidada:
Politicas Institucionais de Inclusdo e Desigualdades Raciais
Planos de Desenvolvimento Institucionais — PDIs

Conjuntos analiticos 2 Recorréncias Enunciativas
Emprego recorrente do Enunc. 2.1
termo diversidade
associado a outras Acgbes estratégicas
dimensdes (género, Fomentar politicas e praticas que assegurem a inclusao ¢ a diversidade no
cultura, meio ambiente ¢ | ambiente académico, garantindo acesso equitativo e oportunidades para
inclusdo social), todos os alunos, independentemente de sua origem socioecondémico,
funcionando como cultural ou étnica. (p.80) Ampliar em 50% o percentual de iniciativas
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referéncia ampla para
tratar diferentes
desigualdades, incluindo
as de carater
étnico-racial.

institucionalizadas de arte, cultura e patrimonio, considerando a
diversidade cultural, étnico-racial, de género ¢ as dimensoes de
acessibilidade

UFBA - PDI 2025-2034, p. 80-100

Enunc.2.2

Reconhecimento e valorizacdo da diversidade étnico-racial, de género,
sexualidade, educacio de jovens, adultos e idosos e de direitos
humanos, além da educacgio de pessoas com deficiéncias, Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades/superdotacao.

UFG - PDI 2023—2027 p.66

Enunc.2.3

A Superintendéncia-Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e
Acessibilidade (Sgaada), vinculada a Reitoria da UFRJ, tem como
responsabilidade elaborar, assessorar, articular, normatizar, coordenar e
executar processos ¢ politicas de acdes afirmativas. Essas acdes visam
atender as necessidades pedagogicas da Universidade, com especial
atengdo aos cursos de graduacdo e pos-graduagdo, em aspectos relativos a
ingresso e permanéncia estudantil, por meio de agdes atinentes as
questoes raciais, sociais, de acessibilidade e de género na instituicao.
(p.68) Priorizar pesquisas que abordem questoes relacionadas a
diversidade e a inclusio.

UFRJ PDI 2025-2029 p.68

Enunc.2.4

Plano de Desenvolvimento Institucional

O pilar inser¢do na sociedade ganha destaque com a ampliac¢do do
conceito de responsabilidade institucional que passa a incluir objetivos de
impacto social estimulando a inser¢ao local, regional, nacional e
internacional. Também, as acdes de inclusao passam a abranger ndo
somente agodes inclusivas académicas, mas também, culturais,
esportivas, artisticas ¢ para a promogao da diversidade.

UFRGS — PDI 2016 — 2026 p.25

Enunc. 2.5

Ha a necessidade de a UFT elaborar, implementar e avaliar as agdes
afirmativas por meio da criagdo de mecanismos permanentes de
acompanhamento, a fim de verificar a pertinéncia dos objetivos, a
eficacia dos procedimentos, a qualidade e a abrangéncia dos resultados
alcancados a partir dos seguintes principios norteadores:
Reconhecimento de que injusticas historicas, perpetradas em nosso
pais, tém levado a desigualdades de oportunidades no acesso ao
ensino superior e 2 permanéncia neste e de que politicas publicas e
institucionais de acdes afirmativas sio meios para reparacio de tais
injusticas.
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UFT - PDI 2021-2025, p. 115

Politica de Assisténcia Estudantil - PAE

A PAE da UFT constitui-se de um conjunto de a¢des, programas e
procedimentos que tem por objetivos criar condi¢des para a permanéncia
dos estudantes até a conclusio do curso, contribuir para minimizar os
efeitos das desigualdades socioecondmicas, melhorar o desempenho
académico e viabilizar de forma democratica e transparente o acesso dos
estudantes as agoes e programas de assisténcia estudantil. UFT - PDI
2021-2025, p. 121

Enunc. 2.6

A acelerada transformacdo cientifica e tecnoldgica que impacta os
processos de ensinar, pesquisar, de extensdo e gestdo da universidade

No campo do ensino, ferramentas como inteligéncia artificial e realidade
virtual proporcionam novas maneiras de engajar os estudantes, criando
ambientes de aprendizagem mais interativos e personalizados. No
entanto, a desigualdade no acesso a essas tecnologias pode ampliar as
disparidades educacionais, deixando alunos de regides mais pobres em
desvantagem.

Forgas que moldam o cenario futuro

Desigualdade social, instabilidade econdmica ¢ os desafios dos
objetivos do desenvolvimento.

A precarizagdo das condi¢cdes de trabalho, marcada por contratos
temporarios e auséncia de beneficios, torna-se mais comum. Politicas
publicas sdo essenciais para mitigar impactos negativos, como o
desemprego tecnoldgico e a desigualdade econdmica, garantindo que
todos possam participar e se beneficiar dessa transformacao.

(UFBA - PDI 2025-2034, p.54,55,59)

Fonte: Quadro elaborado pela autora

De modo especifico, nos PDIs analisados, observou-se que diversidade apareceu de
modo recorrente, muitas vezes articulada a expressdes como género, cultura, etnia, temdtica
étnico-racial, meio ambiente e inclusdo social. Este topico encontra-se de forma evidenciada
nas universidades: UFBA, UFG, UFRG e UFRGS. Nestas institui¢des, ha uma tendéncia a
instituir orgdos especificos para a articulagdo e implementacdo das agdes afirmativas e a
inclusao. Na UFG, por exemplo, no ano de 2022, foi criada a Secretaria de Inclusdo, que

funciona como marco institucional relevante e de apoio a inclusdo, articulando agdes
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afirmativas, cotas, politicas étnico-raciais e diversidade, o que evidencia avangos
institucionais apesar de ainda ser pouco explorada em termos de agdes especificas. As
enunciagoes 2.1 (UFBA PDI 2023-2027) e 2.2 (UFG PDI 2025-2034) do quadro acima
reafirmam os principios apresentados nos documentos

Na mesma linha, reafirmou-se a tendéncia de as ac¢des afirmativas ocuparem espagos
especificos de superintendéncia, abarcando principios filoséficos, técnicos € metodologicos
que integram as politicas de acesso, permanéncia, igualdade étnico-racial, de género e de
acessibilidade nos niveis de graduacdo e pos-graduacdo. Essas politicas se materializam por
meio de bolsas de iniciacdo cientifica, acessadas anualmente a partir da publicacdo de editais,
e articulam a implementacdo das cotas raciais em concursos, selecdes e politicas internas,
além das bancas de heteroidentificagdo e confirmagdo de autodeclaragdo, fundamentando,

junto a Direcdo de Admissdao (DIRAD), as decisdes institucionais.

Olhar para as enuncia¢des desta categoria, a partir do principio investigativo desta
pesquisa — de que os discursos étnico-raciais sdo constitutivos da cultura e, portanto,
presentes na forma de ser dos sujeitos — permitiu compreender que, mesmo quando o termo
diversidade aparece de forma ampla e genérica, ele carrega marcas historicas e simbdlicas das
disputas em torno das relagdes raciais e da produgdo de saber que se constroem nas

instituigdes onde esses sujeitos existem e constroem suas historias.

De fato, a criagdo de instdncias institucionais voltadas as agdes afirmativas e a
diversidade, como ocorre na UFRJ, UFG e UFBA, precisa ser lida como um avanco na
consolidagdo de politicas de inclusdio no ensino superior ¢ no enfrentamento das
desigualdades raciais, sociais e culturais nesses espacos. Trata-se de uma conquista
significativa, resultado das lutas dos movimentos sociais, estudantis e militantes, que
ampliaram o discurso e a pauta em espagos antes nao imaginados, incluindo os espagos de

decisao politica.

Porém, retomando Fraser (2007), esse entendimento precisa ser cuidadoso, uma vez
que as politicas de reconhecimento, quando nao articuladas a processos de redistribuicao,
tendem a nao modificar as condi¢des estruturais que sustentam as desigualdades. Compreendo
que, se assim permanece, corre-se o risco de o termo diversidade continuar funcionando como
um conceito guarda-chuva, reunindo sob si diferentes dimensdes, como meio ambiente,
cultura, direitos humanos e marcadores como género, etnia e inclusdo social, conforme

identificado nos enunciados 2.4 e 2.7 da UFRGS, presentes no quadro acima.
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Nesse sentido, um dado importante oriundo das analises diz respeito a quantidade de
vezes que o termo diversidade apareceu nos documentos das universidades. O levantamento
mostrado no Quadro 4 — Recorréncias dos Descritores nos PDIs indica que, no geral, o termo
diversidade apareceu 137 vezes, considerando o somatdrio de todos os documentos. O mesmo
se repete nos PPCs, nos quais o termo aparece 69 vezes, reforcando sua centralidade no
discurso institucional. Entretanto, esse destaque revelado pelos numeros contrasta com a baixa
recorréncia — ou mesmo auséncia — de termos racializados. Nos PDIs, os termos
preconceito racial e afrodescendente ndo foram mencionados em nenhuma das cinco
universidades. Etnico-racial apareceu duas vezes na UFBA e duas na UFG, e nenhuma vez na
UFRGS. Por outro lado, a UFRJ mencionou o termo racismo nove vezes, em contraste com a
UFBA, onde o mesmo termo ndo foi citado. Na UFG, foi citado uma vez, ¢ a UFT, duas

vezes, enquanto na UFRGS ndo houve nenhuma ocorréncia.

Essa discrepancia também se verificou nos PPCs. Embora o termo diversidade
continue sendo mobilizado de forma recorrente, a referéncia direta as desigualdades raciais
permanece baixa. Contudo, nos PPCs de universidades como UFRGS e UFRJ, identificou-se
maior transversalidade da discussdo étnico-racial ao longo do curriculo — aspecto que sera

analisado em detalhe posteriormente.

A sintese dos dados revela que, embora as universidades federais analisadas
mobilizem intensamente o discurso da diversidade, ele se apresenta como um conceito amplo,
com forte tendéncia a generalizar questoes e demandas especificas. Assim, diversidade acaba
funcionando como um termo guarda-chuva que absorve multiplas dimensdes, como cultura,
género, direitos humanos e inclusdo, sem nomear — ou nomeando de forma superficial — as

desigualdades raciais.

Conforme os dados numéricos revelaram, os termos racializados, como racismo,
preconceito racial, afrodescendente e étnico-racial, seguem ausentes ou sdo mencionados com
baixa recorréncia, mesmo em institui¢cdes situadas em regides onde a presenga da populacao
negra ¢ marcante € com politicas de agdes afirmativas implementadas hd muito tempo. Isso
indica que a racialidade ¢ administrada como diferenga, mas ndo como algo estrutural e
estruturante das desigualdades. Ou seja, a partir dos documentos analisados, percebeu-se que
as institui¢des reconhecem a diversidade, mas o tensionamento do preconceito como eixo de

opressao ocorre de forma timida.
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Dizendo de outro modo, isso significa que os documentos institucionais produzem um
regime de verdade que, por um lado, permite falar sobre diversidade, mas, por outro, nao
autoriza plenamente a nomeagao do racismo. Assim, as regularidades discursivas reconhecem
a inclusdo como valor, mas ao mesmo tempo produzem silenciamentos e deslocamentos sobre

a desigualdade racial.

A mengdo sobre desigualdade identificada na UFT (PDI 2021-2025), enunciagdo 2.5,
aponta um conjunto de sentidos associado a injustiga social e ao conceito de acdes
afirmativas, enquanto instrumento de reafirmacdo de reparagdes histéricas e, a0 mesmo
tempo, atreladas ao compromisso das instituicdes com a democratizagdo do acesso €
permanéncia no ensino superior, a assisténcia estudantil, ao respeito as diferencas e a
superacao das desigualdades. No entanto, ndo se observou menc¢do a estratégias concretas
para efetivar politicas com essa finalidade.

Enunc. 2.5 Ha a necessidade de a UFT elaborar, implementar e avaliar as agoes
afirmativas por meio da cria¢do de mecanismos permanentes de acompanhamento,
a fim de verificar a pertinéncia dos objetivos, a eficacia dos procedimentos, a
qualidade e a abrangéncia dos resultados alcan¢ados a partir dos seguintes
principios norteadores: Reconhecimento de que injusticas historicas, perpetradas

em nosso pais, tém levado a desigualdades de oportunidades no acesso ao ensino
superior e a permanéncia neste e de que politicas publicas e institucionais de

agdes afirmativas sdo meios para reparagdo de tais injusticas. (PDI 2021-2025)

Outra tendéncia recorrente identificada foi a desigualdade associada em termos
socioecondmicos e educacionais presente no excerto 2.6 da UFBA e 2.5 da UFT. Nessa
perspectiva, as acdes institucionais permanecem voltadas para as condigdes de acesso e
permanéncia, refletindo sobre os mecanismos de mitigacdo dos efeitos das injusticas
socioecondmicas € a melhora no desempenho académico. De igual modo que ocorre em
outros contextos, o discurso ndo pareceu estar voltado para a problematizacdo das causas
estruturais que as desigualdades produzem, caracterizando assim uma politica mais reparadora
do que transformadora. Sendo assim, tais politicas podem ser reconhecidas como fatos
isolados que tem com finalidade corrigir situagdes pontuais, mas ndo conseguem proporcionar
meios de transformacdes efetivas e duradouras. Nesse sentido Iris Marion Young discutida em

Tosold afirma que:

A injustica da explorag¢@o ndo pode ser eliminada apenas pela redistribui¢do de bens,
pois, enquanto as praticas institucionalizadas e as relagdes estruturais permanecerem
inalteradas, o processo de transferéncia continuard a recriar uma distribuicao
desigual de beneficios. (TOSOLD,1999, p.53)
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Em outros trechos dos documentos institucionais, a exemplo do PDI da UFBA
(2023-2027), enunciacdo 2.6, as desigualdades passam a ser associadas as transformacdes
tecnologicas e ao acesso desigual aos recursos digitais. Essa ampliagdo de sentido sinaliza
uma atualizagdo do discurso institucional, que reconhece os impactos das tecnologias digitais
nos processos de ensino e aprendizagem e as apresenta como ferramentas de engajamento
estudantil. Ao mesmo tempo, esse movimento contribui para a constru¢do de uma imagem
institucional comprometida com a equidade, a diversidade e a superagdo das disparidades
sociais, econdmicas e raciais. Contudo, tal perspectiva ndo estd isenta de tensdes, uma vez
que, ao deslocar o foco das desigualdades para a dimensao tecnologica, corre-se o risco de
obscurecer as determinagdes estruturais que atravessam essas disparidades e, paradoxalmente,
ampliar as desigualdades educacionais entre estudantes em situagdo de maior
vulnerabiliza¢do, especialmente aqueles com acesso limitado as tecnologias digitais.

Ao tratar da desigualdade em termos de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica sem
considerar o carater historico e estrutural da exclusdo, as universidades também produzem um
discurso de modernizagdo cientifica, mas que suaviza o contexto das disparidades e pode
perpetuar hierarquias raciais e sociais. Com isso, os documentos produzem um discurso de
reconhecimento sem redistribui¢do, no qual a pluralidade ¢ celebrada, mas as relagdes de
poder que a sustentam permanecem invisiveis.

Fraser (2022) oferece um eixo importante para compreender como as desigualdades se
mantém sob formas distintas de legitimagao. Para a autora, a justica depende da articulagao
entre redistribuicdo (superagdo das desigualdades materiais vinculados a classe e condi¢des
objetivas de existéncia) e reconhecimento (valorizagdo cultural de grupos historicamente
desvalorizados). No entanto, a contemporaneidade privilegia o reconhecimento em detrimento
da redistribuicao deslocando o debate da esfera politica e econdmica para o campo simbolico
e cultural. Segundo Fraser (2022, p.50, 51) “a diferenga passa a ser vista como diversidade,
mas as hierarquias que a sustentam permanecem intocadas e isto ¢ uma forma de justica
aparente que mascara as estruturas que produzem as desigualdades sob o discurso da inclusao
e do respeito as diferengas”.

Contextualizando esta compreensdo com a andlise dos PDIs, embora estes mencionem
politicas de assisténcia e permanéncia estudantil que se aproximam da dimensao redistributiva
da justica, o0 modo como essas acdes sdo apresentadas reforca um tratamento técnico e
administrativo da desigualdade, uma vez que o discurso institucional, presente nos excertos,
tende a valorizar a inclusdo e o respeito a diversidade, mas carecem de problematizar de

forma explicita, as condigdes estruturais que tornam tais politicas necessarias. Nessa
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perspectiva, como observa Fraser (2022), a contemporaneidade tem privilegiado o
reconhecimento em detrimento da redistribuicao, deslocando o debate do campo politico para
o campo simbolico. Assim, a redistribui¢do aparece mais como compensacao € nao como
transformagao, esvaziando-se do seu potencial de enfrentamento das hierarquias sociais.

E nesse ponto que Fraser (2022) e Young (1990) convergem. Na dentincia do carater
excludente da igualdade formal. Fraser demonstra que as estruturas sociais de classe, género e
raca comprometem a possibilidade de uma deliberagao verdadeiramente democratica, ao
passo que Young mostra como as desigualdades simbdlicas e comunicativas silenciam certos
sujeitos mesmo em contextos institucionalmente abertos a participagao:

O modo como a diversidade estd nomeada nos PDIs analisados, muitas vezes
articulados a expressdes amplas, revelou ainda uma linguagem institucional que neutraliza
tanto os marcadores quanto a tensao racial que ele muitas vezes representa. Em Fanon (1961)
a linguagem ¢ compreendida como dimensdo critica da violéncia colonial que opera como
instrumento de hierarquizacdo e da nocao de descolonizagdo. Assim, quando os documentos
institucionais utilizam uma linguagem inclusiva generalizada, quando silenciam sobre
conceitos chave para o processo de transformagdo que promovam justiga racial e social, estao
correndo o risco de reproduzir a légica colonial que imaginam combater.

Em Gonzalez (2020) a partir do conceito de pretugués como um espago de
insurgéncia, identifica-se uma ruptura linguistica onde essa linguagem se torna um ato
politico que ¢ essencial ao processo de ressignificagdo, de resisténcia e reafirmagao
identitaria. Em contraste com os PDIs, ao evitarem nomear o racismo estrutural, as
epistemologias negras e afrodiasporicas, terminam por reafirmar uma linguagem institucional
que também ¢ marcada pela colonialidade. Assim, os discursos sobre diversidade parecem
expressar uma inclusao sem conflitos ou tensdes, um discurso conciliador e pacifico que em
vez de confrontar o racismo, o desloca para fora do texto, silenciando-o sob o sentido da
pluralidade. Por outro lado, em outros contextos de modo menos recorrente, identificou-se
uma forte tendéncia de vinculagdo da diversidade com as licenciaturas ¢ a formacao de
professores da Educag¢dao Basica onde os principios que orientam tal formagao para a pratica
pedagogica também se encontram sob o guarda-chuva da diversidade. Olhando por este
prisma, ¢ impossivel dizer que as institui¢des de ensino superior ndo pensam a inclusdo para a
diversidade. Porém, ¢ possivel observar os avangos do olhar interseccional da diversidade,
mas também ¢ possivel observar o risco de nao haver a descontinuidade de praticas forjadas

com base no eurocentrismo.



167

A auséncia da centralidade africana nas epistemologias universitarias pode indicar que
o reconhecimento da diversidade epistemoldgica ainda ndo encontrou correspondéncia nas
matrizes de saber. A Afrocentricidade proposta por Asante (2014), como um instrumento
epistemologico que, dentre outras coisas, discute o rompimento da ldégica colonial e o
deslocamento dessa estrutura, recentralizando a experiéncia afrodiaspérica como fundamento
para a producdo do conhecimento € mais que um conceito, € uma teoria util nessa discussao.

Percebeu-se ainda uma tendéncia de a diversidade ser discutida ou considerada como
principio institucional em diferentes dimensdes, a saber: na valorizagdo de agdes culturais,
esportivas, artisticas e académicas (PDI UFRGS 2016-2026, enunciado 2.4 ¢ UFBA
2025-2034, enunciado 2.1); na estruturagdo curricular pautada pela transversalidade (PDI
UFRIJ 2025-2034, enunciado 2.3); nas politicas de extensdo voltadas a inclusdo social e
transformagao tecnoldgica (PDI UFBA 2025-2034, enunciado 2.6).

Isso, de certo modo, evidencia uma concepgao ampla, em que a diversidade a exemplo
de outros marcadores, também ¢ compreendida como um conceito de valor fundamental para
a constru¢do da identidade. No entanto, nos PDIs da UFRGS 2.4 e UFBA 2.6, quando se trata
das politicas de ensino, pesquisa e extensdo a proposta se baseia na transversalidade,
académica, a interdisciplinaridade e na internacionalizacdo como parte do ambiente
académico institucional sem, no entanto, pensar uma proposta curricular inclusiva que alcance
para além das necessidades educacionais especiais ou considere a tematica étnico-racial como
eixo estruturante dos planos de desenvolvimento das institui¢des de ensino superior.

Normalmente a tematica étnico racial ¢ mencionada atendendo aos requisitos legais
dispostos nas Contetidos Curriculares Relacionados aos Requisitos Legais e Normativos das
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Rela¢des Etnico-raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena (lei n°® 11.645 de 10/03/2008; resolugdo
CNE/CP n° 01 de 17 de junho de 2004).

Nos documentos analisados, a exemplo da UFRJ (PDI 2025-2029, enunciagdo 2.3) e
UFRGS (PDI 2016-2026, enunciagao 2.7) a diversidade apareceu ainda vinculada ao perfil
discente e as politicas de permanéncia ressaltando a necessidade de considerar especificidades
pedagogicas, sociais e culturais dos estudantes e de combater intolerancia e preconceito. Esse
ponto refor¢ca o reconhecimento institucional de que a ampliacdo do acesso deve vir
acompanhada de condi¢des concretas para a permanéncia, no entanto nao as nomeia.

O terceiro conjunto analitico identificado na categoria consolidada se configura o
ultimo a ser analisado. Diferentemente dos dois conjuntos analiticos anteriores voltados para

acesso e formulagcdes mais amplas da diversidade, o presente conjunto apresentou uma
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dimensdo bem especifica de politicas institucionais que sdo as agdes voltadas para a
permanéncia estudantil tanto da graduag¢do quanto da pos-graduacdo e do acompanhamento
dos efeitos das acdes afirmativas. Os enunciados reunidos nesse grupo destacaram iniciativas
relacionadas a bolsas, programas de apoio, monitoramento institucional e mecanismos de
supervisdo, indicando que a inclusdo ndo se limita ao ingresso, mas depende de condi¢des
concretas de continuidade e conclusao da formagao universitaria.

A leitura geral e analitica dos conjuntos de enunciados anteriores evidenciou que as
cinco universidades estudadas nesta pesquisa, vém ampliando o discurso institucional sobre o
acesso ¢ a diversidade, muitas vezes associando-o as ac¢oes afirmativas e a inclusdo social. No
entanto, a efetivagdo dessas politicas depende também das condigdes de permanéncia dos
estudantes no ensino superior. Foi nesse ponto que se observou um segundo movimento no
conjunto de enunciados desta categoria relacionado com a mudanca do foco do ingresso para
a permanéncia e para o acompanhamento das ac¢des afirmativas, conforme dados do quadro a
seguir

Quadro 8 — Conjuntos analiticos 3 e recorréncias enunciativas categoria consolidada:
Politicas Institucionais de Inclusdo e Desigualdades Raciais
Planos de Desenvolvimento Institucionais - PDIS

Conjunto analitico 3 Recorréncias Enunciativas

Enunc. 3.1

Soma-se a isso a inclusio da Educacio para as Relagoes Etnico-raciais
nos conteudos, nas disciplinas e atividades curriculares dos cursos de
graduacao, preconizada pela Resolucao n° 01, de junho de 2004-CNE/CP e
pela Lei n° 11.645/2008, que prevé o ensino da Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Indigena no curriculo oficial da rede de ensino.

Conjunto analitico 3
UFT - PDI 2021-2025, p.115

Referéncia frequente a

oliticas de apoio para
P poiop Enunc. 3.2
permanéncia na
N ) Planejamento estretégico
graduacdo e pos N ..
Acdes estratégicas:

graduagdo
Aprovagdo do sistema de cotas na pos-graduacio; fortalecer a politica de

acompanhamento e A . . . . . .
p permanéncia de estudantes cotistas, considerando a diversidade étnico

supervisdo das agdes racial e de género da comunidade académica.

afirmativas
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Criacéo do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansédo das
Universidades Federais (REUNI) da UFBA, que resultou em uma expansao
significativa do numero de vagas, cursos e infraestrutura fisica acompanhada por uma
série de iniciativas para promover a inclusao e a assisténcia estudantil, incluindo a
criacdo da Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil (PROAE) e do
Programa Permanecer ¢ o BusUFBA (sistema de transporte interno no campus).
(p-35) além da adogdo de um novo modelo de ingresso na universidade por meio dos
Bacharelados Interdisciplinares

UFBA - PDI 2025-2034, p.37,97 e 125

Enunc. 3.3

Recentemente, a UFRGS aderiu ao SISU (Sistema de Sele¢ao Unificada). Com isso,
30% das vagas na graduagdo sdo distribuidas por este sistema. As avaliagdes
realizadas pela Coordenadoria de Acompanhamento do Programa de Acdes
Afirmativas ja detectam as alteracdes decorrentes e mostram que novos desafios
estdo colocados para a UFRGS nos proximos anos. Dessa forma, a Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE), a Pro- Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), a
Coordenadoria de Acompanhamento do Programa de Ag¢des Afirmativas (CAF) e a
Pré-Reitoria Académica (PROCAD) estdo empenhadas em garantir a assisténcia
estudantil necessaria para esse novo contingente de alunos ¢ alunas.

UFRJ PDI 2025-2029, p.34

Enunc.3.4
Transversalidade académica - Inclusao Social
Implementacio de acdes afirmativas na pos graduacio

Bolsa permanéncia, cota, vagas; acessibilidade (acesso, espagos, saude,
deficiéncia, necessidades, integracdo, participag@o); assisténcia estudantil
(politica, pesquisa, projetos, acdes, programas); diversidade (género, LGBT,
mulher).

UFRGS - PDI 2016 — 2026 p. 74

Enunc. 3.5

A UFT carece de estabelecer acdes e estratégias que contemplem essa
diversidade nos processos educativos, no ingresso e na permanéncia, considerando
as caracteristicas regionais nas quais esta inserida. Nesse sentido, ¢ imprescindivel a
universidade a garantia de acesso ao ensino superior para os povos indigenas,
populacdo negra e quilombolas, respeitando e considerando a diversidade, bem como
aproximando os saberes tradicionais dos saberes académicos, na perspectiva de
garantia de acesso e permanéncia com sucesso desses académicos para além do
acesso, a permanéncia ¢ integralizacio dos cursos com sucesso académico.

UFT - PDI 2021-2025, p.116

Fonte: Quadro elaborado pela autora
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Neste terceiro conjunto analitico, as enuncia¢des apontaram para iniciativas que
envolvem desde a incorporagdo da Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais nas atividades
curriculares UFT (PDI 2021-2025), até a aprovacao de sistemas de cotas na pos-graduacao, a
expansdo da assisténcia estudantil e o fortalecimento de programas destinados a garantir a
continuidade e o éxito académico de estudantes cotistas da UFBA (PDI 2025-2034). Esse
movimento também apareceu na UFRJ (PDI 2025-2029), por meio da atuagdo da
Superintendéncia-Geral de Acdes Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade, cuja
responsabilidade abrange ndo apenas o ingresso, mas a permanéncia estudantil por meio de
acoes relacionadas as dimensodes racial, social, de acessibilidade e de género.

De modo semelhante, a UFRGS (PDI 2016 — 2026) associa politicas afirmativas a
mecanismos como bolsas de permanéncia, reservas de vagas, assisténcia estudantil e
dispositivos de acessibilidade, sinalizando a necessidade de compreender a inclusdao como um
processo continuo e transversal. Tais enunciados revelaram, portanto, que a efetiva¢do das
politicas afirmativas ndo se esgota no ingresso, mas depende da constru¢cdo de condigdes
institucionais que assegurem acompanhamento, suporte material e pedagodgico, e agodes
estruturais capazes de sustentar a permanéncia € o sucesso académico de estudantes
pertencentes a grupos racialmente vulnerabilizados

Na UFRGS (PDIs 2016-2026, excerto 3.4) esse deslocamento se expressa por meio de
referéncias frequentes as politicas de apoio estudantil, programas de tutoria e bolsas, bem
como a criagdo de nucleos ou comissdes de supervisao das agdes afirmativas. O mesmo
movimento ocorre com a UFBA (PDI 2025-2034, excerto 3.2),

Além disso, o Ministério da Educacdo — MEC, vem trabalhando no fortalecimento das
politicas de permanéncia no ensino superior através de programas nacionais. Segundo o Site
Oficial do Governo Federal, um dos programas ¢ o PNAES — Politica Nacional de Assisténcia
estudantil, que desde o ano de 2024, vem buscando a amplia¢do do apoio aos estudantes que
se encontram em situacdo de vulnerabilidade e que sdo alunos dos cursos de graduacdo e
pos-graduacao, através de comités gestores, monitoramento e indicadores); o Programa Bolsa
Permanéncia — PBP, voltado especificamente para reducdo das desigualdades sociais e
étnico-raciais ao promover permanéncia e diplomacdo com valores diferenciados para
estudantes indigenas, quilombolas e em situagdo de vulnerabilidade socioeconomica.

Em consonancia com as politicas educacionais, a partir das enunciagdes observadas
nos Planos de Desenvolvimento Institucionais das universidades analisadas, foi possivel
identificar alguns pontos de convergéncia tanto com relacdo as politicas quanto entre as

instituicdes. No que se refere as politicas de permanéncia na graduagdo e pds-graduagdo
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identificou-se a presenca de planejamento estratégico e implementacdo do Programa de
Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI
analisadas na UFBA (PDI 2025-2034) enunciagdes 3.2, o que que resultou na expansao
significativa do niimero de vagas, cursos e infraestrutura fisica acompanhada por uma série de
iniciativas para promover a inclusdo e a assisténcia estudantil, incluindo a criacdo de
Pr6-Reitorias de Agdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil;

De igual modo, o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC) e o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas A¢des Afirmativas - PIBIC-Af;
bolsas de estudo e cotas para estudantes negros, indigenas, transgéneros e pessoas com
deficiéncia sdao ofertados de modo a promover a permanéncia dos estudantes na graduagado e
pos-graduacao em algumas instituigoes.

O acompanhamento e supervisdo das acdes afirmativas de modo geral vem sendo
realizado a partir de algumas instituicdes. De modo geral sdo programas que t€ém como
responsabilidade elaborar, assessorar, articular, normatizar, coordenar e executar processos €
politicas de agdes afirmativas. Essas a¢des visam atender as necessidades pedagdgicas da
Universidade, com especial atencdo aos cursos de graduagdo e pds-graduagdo, em aspectos
relativos a ingresso e permanéncia estudantil, por meio de agdes atinentes as questdes raciais,
sociais, de acessibilidade e de género na institui¢do. Nesse sentido, as enuncia¢des 3.2 UFBA
e 3.3 UFRJ, presentes no quadro analitico nimero 8, corroboram com as politicas de
acompanhamento e supervisdo das agdes afirmativas que preveem a permanéncia de
estudantes de graduacao e pos-graduacao no ensino superior.

Nos PDIs que foram analisados, conforme mencionado, a observagao mais comum foi
a recorréncia das politicas de apoio a permanéncia na graduagdo e na pds-graduagdo,
geralmente associadas a auxilios financeiros, alimentagdo transporte, cotas e bolsas de
iniciacdo cientifica. Nas instituicdes mencionadas no paragrafo anterior, hA menc¢do ao
acompanhamento e a supervisdo das agdes afirmativas, indicando tentativas de
institucionalizagdo pelas universidades que adotam estes planejamentos. Contudo, tais
mengdes se concentram majoritariamente na dimensdao socioeconOmica, vinculando a
permanéncia a assisténcia estudantil, e ndo a equidade racial como eixo estruturante.

Essa constatacdo dialoga com o que Gomes (2012) identifica como a tensdo entre
igualdade e diferenca. A autora infere que, quando a diversidade € vista apenas na perspectiva
da desigualdade econOmica, sem que se reconhecam o que estd na origem destas
desigualdades, que atravessam as trajetorias educacionais, produz-se uma politica de

permanéncia que segue atrelada a politicas de governo. Nesse sentido, assegura-se o estar
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incluido, mas n3o o pertencimento a uma realidade que possa em algum momento ser
transformada.

A permanéncia no ensino superior parece limitada a dimensdo compensatoria
oferecendo condi¢des materiais minimas, mas sem transformar as estruturas que produzem as
desigualdades no interior ndo somente da universidade, mas da sociedade como um todo. Essa
auséncia de enfrentamento das desigualdades, nos leva a reflexdo proposta por Munanga
(2003), para quem a primeira atitude corajosa que precisamos tomar enquanto sociedade
brasileira ¢ a de reconhecer que somos racistas enquanto grupo social e por extensao enquanto
instituicdes. Somente ao romper com o mito da democracia racial e admitir que as
desigualdades ndo s3o apenas econdmicas, mas também estruturais, € que sera possivel
construir politicas de permanéncia que articulem redistribui¢do e reconhecimento. Como
afirma o autor, esse reconhecimento ¢ condicdo primordial para a criagdo de estratégias
pedagogicas e institucionais que nao apenas mantenham o estudante na universidade, mas o
reconhegam como sujeito em lugar de pertencimento.

As analises dos PDIs evidenciaram, portanto, que tanto a criagdo de Orgaos
especificos voltados as acdes afirmativas e a diversidade quanto os programas de inclusdo e
permanéncia, acompanhamento e supervisdo das politicas de inclusdo representam esforgos e
avancos significativos na estrutura institucional das universidades federais. Essas iniciativas
demonstram um esfor¢o institucional para o desenvolvimento de politicas de inclusdo mas
ainda se configuram majoritariamente como acdes de reducdo das desigualdades, € ndo de
superacao de suas causas mais profundas, nem sempre acompanhadas de mengdes nestes
documentos a direcionamento de praticas pedagogicas transformadoras. Essa constatacdo
reforca o entendimento de que a efetividade das politicas inclusivas depende de sua
articulagdo com o campo formativo, espaco no qual os saberes sao produzidos e as praticas
profissionais se tornam realidade. Nesse sentido, ao passar da andlise dos PDIs para os
Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), ocorre o deslocamento de foco da dimensdo
institucional para a dimensdo curricular buscando-se compreender como os compromissos
com a inclusao, a diversidade e as relagdes étnico-raciais se traduzem ou talvez e silenciam na
formagao em Psicologia.
5.4-POLITICAS INSTITUCIONAIS DE INCLUSAO E DESIGUALDADES RACIAIS -
PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSO - PPCS

A categoria Politicas Institucionais de Inclusdo e Desigualdades Raciais também foi
analisada de forma condensada nos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs) a partir dos

mesmos descritores utilizados nos PDIs. Manter os mesmos descritores permitiu observar a
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circulacdo dos discursos em dois niveis distintos e complementares: o institucional, presente
nos PDIs, e o curricular, evidenciado nos PPCs. Essa estratégia metodologica possibilitou
identificar as continuidades das discussoes iniciadas nos PDIs e replicadas nos PPCs, além de
perceber como outras questdes relevantes relacionadas a proposta curricular sao tratadas pelas
universidades e pelas politicas de inclusdo.

Essa sobreposicdo permitiu uma discussdao mais detalhada na analise dos PDIs e,
agora, de forma mais breve nos PPCs. Posteriormente, a partir da sistematizacdo das
repeti¢des e da organizagdo das recorréncias enunciativas, esses trechos passaram a compor
conjuntos analiticos distintos, revelando a complexidade e a sobreposi¢ao temdtica que
caracterizam o discurso institucional sobre inclusdo e diversidade.

A recorréncia das mesmas enunciacdes nos dois tipos de documentos sugere que o
discurso da inclusdo ¢ reproduzido institucionalmente, configurando uma linguagem comum
de reafirmacdo dos compromissos formais da instituicdo com a inclusdo. No entanto, nem
sempre esse discurso se traduz em pratica curricular efetiva. Apesar de institucionalmente
reiterado, nem sempre gera inovacao curricular. Nesse sentido, ¢ a andlise enunciativa
referente a formacdo curricular que pode indicar o rompimento ou a reafirmacao da
homogeneiza¢do das narrativas sobre inclusdo e diversidade no contexto formativo em
Psicologia. Portanto, nesta etapa da analise, o foco desloca-se para compreender como as
politicas de inclusdo e de agdes afirmativas se materializam na formagao em Psicologia e de
que modo a diversidade e as relagdes étnico-raciais sdo traduzidas (ou diluidas) nos
componentes curriculares.

A leitura dos documentos buscou evidenciar ndo apenas a presenga ou auséncia dos
descritores, mas também os sentidos pedagogicos e epistemologicos que emergem deles. A
categoria foi organizada em dois conjuntos analiticos: o conjunto analitico 1 reuniu
enunciados sobre politicas de agdes afirmativas apresentadas sob a forma de programas
institucionais de auxilio e permanéncia estudantil, especialmente voltados a estudantes
negros, indigenas e de baixa renda; o conjunto analitico 2 tratou do uso ampliado dos
termos diversidade e diferenca como eixo discursivo para compreender as desigualdades
sociais e étnico-raciais, integrando a tematica racial a organizagao curricular na formagdo em
Psicologia.

Antes da andlise das recorréncias enunciativas que compdem o primeiro conjunto
analitico dos PPCs, considerei necessario reafirmar a importancia das politicas de agdes
afirmativas no contexto do ensino superior, ja apresentada na analise dos PDIs, mas agora sob

o olhar da formagdo profissional. Conforme aponta Munanga (2003), ao reafirmar o
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reconhecimento do racismo estrutural como condi¢dao indispensavel para a efetivagdo de
politicas afirmativas efetivamente reparadoras e formadoras em nossa sociedade. Acredito que
essa compreensao foi fundamental para a leitura dos Projetos Pedagdgicos de Curso, uma vez
que neles a inclusdo vai além do acesso, estendendo-se a permanéncia e as condi¢des
concretas de participacdo dos sujeitos historicamente excluidos. Assim, os conjuntos de
enunciagdes analisados nesta secdo permitem observar como as universidades cujos
documentos foram analisados nesta pesquisa, por meio de seus PPCs, articulam as politicas de
ingresso as politicas de permanéncia e de que modo essas articulacdes revelam avancos ou
limites no enfrentamento das desigualdades raciais e sociais no ambito da formag¢do em
Psicologia. Segue, portanto, os conjuntos analiticos dos PPCs das universidades federais

selecionadas para esta pesquisa.

Quadro 9 — Conjuntos analiticos 1 e recorréncias enunciativas da categoria consolidada:
Politicas Institucionais de Inclusdo e Desigualdades Raciais
Projetos Pedagdgicos de Curso - PPCS

Conjunto analitico 1 Recorréncias enunciativas

Enunc.1.1

As principais modalidades de programa na UFT sdo: Programa
Politicas de  agdes Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica (PIBIC) — Para alunos
afirmativas contemplados com bolsas patrocinadas pelo CNPq ou pela UFT: Programa
apresentadas Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica - Acgoes Afirmativas
(PIBIC-AF)

UFT - PPC 2019, p.102

predominantemente sob

a forma de programas

institucionais de auxilio
. | Enunc. 1.2

e permanencia | Perfil do ingressante
estudantil, A politica de agoes afirmativas (Lei N°12.711/2012) tem ampliado o acesso
ao Ensino Superior para a populacio negra, indigena, as pessoas com
deficiéncia (PCD - Lei N° 13.409/2016), os/as refugiados/as e pessoas em
a estudantes negros, | Situagdo de refuigio. Pela Decisdo de 2268/2012 do CONSUN, foi estipulada
a reserva de vagas de acesso a todos os cursos de graduacio da UFRGS e
indigenas e de baixa | que foram aplicadas a 40% das vagas no Vestibular de 2014 e 50% das
vagas do Vestibular de 2015 em diante. A reserva de vagas é destinada a
renda egressos do Sistema Publico de Ensino Médio integralmente. Apds a
criagdo do curso Psicologia Noturno em 2008, verificou-se importante
ampliagdo do ingresso de estudantes trabalhadores.

UFRGS - PPC 2025, p.15

especialmente voltados
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Enunc. 1.3

Desigualdade vinculada a estrutura social e historica
Enunc.1.3
Principios norteadores para a formacdao do profissional
Fundamentalmente, o curso necessita garantir o compromisso do formando
com a perspectiva cientifica, social, profissional e ética da Psicologia. Para
tanto, deve-se nortear pelos seguintes principios e compromissos, presentes
no artigo 3°da Resolugdo das DCNs:
V - Compreensdo de diferentes contextos, considerando a desigualdade
estrutural do Brasil (questdes étnico-raciais, de classe, do patriarcado e de
género), bem como as dimensédes geracionais, da diversidade sexual, dos
direitos das pessoas com deficiéncia, as necessidades sociais e os
principios da ética profissional, tendo em vista a defesa e a promog¢do da
cidadania, assim como das condi¢des de vida digna dos individuos, grupos,
organizagoes, comunidades e movimentos sociais;

UFG PPC 2023 p.11

Fonte: Quadro elaborado pela autora

Nos Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs), as politicas de agdes afirmativas
apareceram de forma reduzida e predominantemente sob a forma de programas institucionais
voltados a permanéncia e ao acompanhamento estudantil. As enuncia¢des 1.1 do conjunto
analitico da UFT — PPC 2019 e 1.2 da UFRGS — PPC 2025, apresentados no quadro acima,
evidenciam uma continuidade do discurso presente nos PDIs, agora direcionado ao nivel da
formagdo, em que a ampliagcdo do acesso € complementada por medidas de apoio destinadas a
estudantes em situagdo de vulnerabilidade social e racial. Contudo, observou-se que, a
exemplo do que ocorre nos documentos institucionais, as politicas sdo apresentadas como
dispositivos normativos ¢ administrativos, com énfase na operacionaliza¢do de programas e
beneficios, mais do que na problematizagdo critica das desigualdades que as justificam.
Assim, as recorréncias reunidas mostram uma tendéncia a institucionalizacdo das acdes
afirmativas como instrumentos de gestdo académica, com menor destaque para seus efeitos
formativos e politicos no contexto da formagao em Psicologia.

Apesar disso, as enunciagdes indicaram que, a0 mesmo tempo em que as agdes
afirmativas aparecem de modo muito restrito nos PPCs da UFBA, UFRJ e UFG — e com
pouquissima recorréncia na UFRGS (4 ocorréncias) e na UFT (1 ocorréncia) —, o descritor
diversidade surgiu de modo expressivo nos documentos das cinco instituigdes, variando entre
5 e 24 mengdes. Esse movimento, ja identificado nos PDIs, revela a centralidade do termo
diversidade como forma de explicar diferentes desigualdades. Essa discrepancia aponta para
um deslocamento importante: aquilo que, no plano politico e normativo, diz respeito a

promocao da equidade racial ¢ frequentemente transposto, no plano curricular, para categorias
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mais amplas que discutem tensdes especificas relacionadas a raca, ganhando forga discursiva
e operando como eixo organizador de diferentes dimensdes sociais.

Quando as universidades anunciam programas ¢ legislagdes — como cotas raciais e
sociais, bolsas e programas — como garantias de democratizagdo, fazem isso para oferecer
condi¢des de permanéncia aos estudantes durante o periodo em que estiverem na
universidade. No entanto, as politicas de auxilio estudantil nem sempre vém acompanhadas de
propostas de revisdo curricular que dialoguem com as experiéncias e saberes desses grupos,
capazes de proporcionar bases para a efetivacdo de um compromisso politico-pedagdgico com
a equidade e a justica social. A mudanca do foco das agdes afirmativas da perspectiva
institucional para o campo da diversidade curricular é tratada como principio orientador da
formacgao profissional, de maneira ampla; porém, seu carater normativo ainda ¢ evidente.

Essa tendéncia, ja discutida por Abramowicz, Rodrigues e Cruz (2011), evidenciou o
uso da diversidade como conceito pacificador, que evita o confronto com as diferencas
estruturais e historicas. Como alerta Gomes (2012), quando a diversidade ndo ¢ tratada como
eixo politico de enfrentamento das desigualdades raciais, compromete o seu potencial
formativo. A esse respeito, Fraser (2007) também lembra que o reconhecimento sem
redistribuicdo tende a ndo modificar as condi¢des estruturais que produzem exclusdo. Nos
PPCs, esse movimento se repetiu: a diversidade se torna um marcador de identidade
institucional, mas nao necessariamente um eixo de transformac¢do do curriculo, o que limita a
formagdo em Psicologia no seu compromisso com a justica racial e social.

O segundo conjunto analitico que discute o uso ampliado dos termos diversidade e
diferenga como eixo discursivo para compreender as desigualdades sociais e étnico-raciais
integrando a tematica racial a organizacdo curricular na formacdo em Psicologia mostrou uma
realidade diferente daquela até entdo apresentada. As enunciagdes descrevem de forma
distinta 0 modo como em cada instituicdo a discussdo ¢ materializada nos planos de curso,
conforme mostra o quadro a seguir:

Quadro 10 — Conjunto analitico 2 e recorréncias enunciativas da categoria consolidada:
Politicas Institucionais de Inclusdo e Desigualdades Raciais
Projetos Pedagogicos de Curso — PPCS

Conjunto analitico 2 Enunciados Representativos

Enunc.2.1
Desigualdade vinculada a estrutura social e historica
Principios norteadores para a formacdo do profissional
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Uso ampliado dos termos
diversidade e diferenca
discursivo

como  eixo

para compreender  as
desigualdades sociais e

étnico-raciais integrando

a temdtica racial a
organizagdo  curricular
na formagdo em
Psicologia

V - Compreensdo de diferentes contextos, considerando a desigualdade
estrutural do Brasil (questoes étnico-raciais, de classe, do patriarcado e de
género), bem como as dimensées geracionais, da diversidade sexual, dos
direitos das pessoas com deficiéncia, as necessidades sociais e os
principios da ética profissional, tendo em vista a defesa e a promog¢do da
cidadania, assim como das condigdes de vida digna dos individuos, grupos,
organizagoes, comunidades e movimentos sociais;

UFG PPC 2023 p.11

Enunc.2.2

Enfase em Psicologia Social e Politicas Piblicas

Cabe salientar que, em virtude do historico escravista e colonial do Brasil,
as populagées negras e indigenas continuam sendo o publico mais atingido
pelas iniquidades sociais e raciais. Nesse contexto, o racismo institucional
opera pela necropolitica (MBEMBE,2018), naturalizando a morte simbdlica
e concreta de grande parte da populagdo brasileira.

Competéncias desenvolvidas pela énfase sdo:

7) Promocgdo de prdticas de enfrentamento ao racismo, ao sexismo,
discriminagdo associada a orientagdo sexual e identidade de género, ao
capacitismo e as iniquidades sociais. (UFRGS p.33) CARONE, Iray e
BENTO, Maria Aparecida Silva (Orgs.). Psicologia social do racismo:
estudos sobre branquitude e branqueamento no Brasil. 4. Ed. — Petrdpolis,
RJ: Vozes, 2009,

UFRGS PPC 2025 p. 29 ¢ 33

Enunc. 2.3

Desigualdade como objeto de ensino

Ementario

Disciplina

29-Psicologia Social III: Métodos de Investigacdo e Subjetividade

Carga Hordria Total: 60h

Ementa: Perspectivas teorico-metodologicas da pesquisa em psicologia
social. Questoes sociais e subjetividade. Psicologia social, politicas
publicas e direitos humanos no Brasil. Relacoes de poder e subjetividade.
Formas de subjetivacdo contempordneas: projetos identitiarios na
atualidade.

Bibliografia bdsica:SAWAIA, B. (Org.) As artimanhas da exclusdo:
andlise psicossocial e ética da desigualdade social. 2° ed. Petrépolis-RJ:
Vozes, 2001.

As énfases curriculares sdo as seguintes:

b) Psicologia socio/cultural, comunitdria e da saude:

3. Envolvem questoes atuais como a violéncia, as novas configuragoes
familiares, os conflitos étnicos, raciais e religiosos, além das questioes
ambientais, abordadas a partir de uma articulagdo entre psicologia,
assisténcia social e saude comunitdria. )

UFT PPC 2019, p. 43 e 67

Enunc 2.4

Psicologia Social ITI

Bibliografia Complementar:

SAWAIA, B. B. As Artimanhas da exclusdo: andlise psicossocial e ética da
desigualdade social. Petrépolis: Vozes, 2014.

UFG PPC 2023, p. 60
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Enunc. 2.5

Cultura Brasileira e Questio Etnico-Racial 60h

Ementa:

A formagdo étnico-racial da sociedade brasileira. A eugenia e as politicas
de segregacdo A formagdo étnico-racial da sociedade brasileira. A eugenia
e as politicas de segregagdo.

Bibliografia complementar:

BORGES, Edson, et al.. Racismo, preconceito e intolerdncia. Sdo Paulo:
Atual, 2002;

UFT PPC 2019, p. 63

Enunc.2.6

Nucleo Especifico

Enfase I — Psicologia e Processos Clinicos

Estagio Supervisionado em Processos Clinicos

Intervencgdo em crise

Bibliografia complementar

CARNEIRO, S. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sdo Paulo:
Selo Negro, 2011.

UFG PPC 2023, p. 66

Enunc. 2.7
Perfil do ingressante

A politica de agoes afirmativas (Lei N°12.711/2012) tem ampliado o acesso
ao Ensino Superior para a populacio negra, indigena, as pessoas com
deficiéncia (PCD - Lei N° 13.409/2016), os/as refugiados/as e pessoas em
situagdo de refugio. Pela Decisdo de 2268/2012 do CONSUN, foi estipulada
a reserva de vagas de acesso a todos os cursos de graduacio da UFRGS e
que foram aplicadas a 40% das vagas no Vestibular de 2014 e 50% das
vagas do Vestibular de 2015 em diante. A reserva de vagas é destinada a
egressos do Sistema Publico de Ensino Meédio integralmente. Apos a
criagdo do curso Psicologia Noturno em 2008, verificou-se importante
ampliagdo do ingresso de estudantes trabalhadores.

UFRGS PPC 2025 p.15

Enunc. 2.8

Projeto Pedagogico do Curso

A presente proposta pedagogico-curricular serd operacionalizada de modo
a contemplar um percurso formativo que contribua para a compreensio
dos complexos fatores culturais, étnicos, econdmicos, familiares e
educacionais que, isoladamente ou em conjunto, contribuem para a
producgdo de situacées de sofrimento psiquico e social de sujeitos urbanos
ou de nucleos rurais e indigenas do Estado do Tocantins.

UFT PPC 2019 p.27
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Enunc. 2.9
Psicologia e Diversidade

Ementa:

Igualdade e diferenca: uma discussio da modernidade. Estigma e
estereotipos. Diferenga e preconceito. Preconceito e relagbes de género,
raga, etnia, religiosidade. Diversidade e cultura. Diversidade e deficiéncia.
Diversidade, educacdo ambiental e sustentabilidade.

UFG PPC 2023, p. 53

Enunc.2.10
Disciplina:
Relagoes Etnico-Raciais e Psicologia 60h obrigatoria

Ementa:

Estudo das relagées étnico-raciais e seus efeitos nos modos de vida das
pessoas. Analisa os impactos do racismo na populacio brasileira,
considerando os conceitos de branquitude, branqueamento, produgdo de
privilégios, injuria racial e as praticas profissionais neste contexto. Discute
os movimentos negros e indigenas e suas conquistas juridicas no Brasil.
Articula atividades de producdo de conhecimento e extensdo em prdtica
dialogica com movimentos sociais e comunidades.

UFRGS PPC 2025 p.97

Fonte: Quadro elaborado pela autora

A anélise deste conjunto analitico caracteriza-se por apresentar uma associa¢ao entre
os termos diversidade e diferenca como eixo discursivo na discussdo sobre organizacao
curricular na formacdo em Psicologia. Esses usos, de modo geral, estdo relacionados aos
principios orientadores da formagdo em Psicologia. Em um primeiro aspecto as desigualdades
se apresentam como estrutura social e historica e no segundo as desigualdades foram
analisadas na condicdo eixo da formacdo integrados aos componentes curriculares tanto do
nucleo comum quanto das especificidades, a exemplo das énfases da formacao. A leitura dos
documentos institucionais mostrou que, o discurso sobre desigualdade se desloca do campo da
politica institucional - identificado na analise dos PDIs - para o campo da formacao, revelando
as formas pelas quais as universidades apresentam esse compromisso nos curriculos dos
cursos de Psicologia.

Em uma primeira analise o entendimento ¢ que a desigualdade vinculada a estrutura
social e histdrica, considera que a formagdo em Psicologia precisa pensar uma formagao para
diversidade ancorada aos principios das DCN’s. Dentre estes principios, considerar o
compromisso €tico como balizador de uma formagao que compreende os diferentes contextos
e condigoes de vida dos grupos e organizagdes.

De acordo com Lane (1984, p. 25) “compreender o homem em seu contexto histdrico

e social ¢ condi¢do para uma Psicologia que se compromete com a transformagao da realidade
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e ndo apenas com sua adaptagdo”. Assim, reconhecer que existem desigualdades, se configura
condicdo imprescindivel para o desenvolvimento de uma formagdo que dentre outros
objetivos cumpra o papel de problematizar a superacdo destas desigualdades. Ao mesmo
tempo, quando nao ha reconhecimento e enfrentamento das disparidades e quando estas nao
sdo integradas como parte da pratica pedagogica, se mantém uma formag¢do em uma
perspectiva técnica, em obediéncia as normativas existentes sem, no entanto, permitir que a
formacdo seja atravessada pela critica social necessaria. Assim faz-se uma andlise da
diversidade tanto como eixo discursivo para compreender as desigualdades quanto como
elemento integrador da organizag¢do curricular da formacdo em Psicologia. Foi com esse
olhar que se deu a analise das recorréncias enunciativas.

De modo especifico, as enunciacdes presentes na UFT nos excertos 2.3 ¢ 2.8 ¢ 2.9
UFG evidenciaram que o curriculo do curso busca articular a formagdo psicoldgica ao
reconhecimento das dimensdes da diversidade tanto culturais, quanto étnicas e sociais
presentes nas realidades urbana, rural e indigena. Essa proposta indica uma tentativa de
contextualizar as praticas formativas, reconhecendo a diversidade como elemento constitutivo
da vida social e da experiéncia humana — dimensdes que a Psicologia precisa se dispor a
compreender. Apesar disso, observou-se que a abordagem descreve o campo das condigdes
sociais e os fatores constituintes, mas nao explicitou, do ponto de vista tedrico, como esses
saberes foram construidos a partir das realidades mencionadas, nem qual o papel dos sujeitos
Nesse processo.

Considerar que, entre esses fatores, estdo os aspectos étnicos como constitutivos do
sofrimento psiquico deveria impulsionar as institui¢des a pensar um curriculo inclusivo que
contemple a diversidade étnico-racial como eixo articulador da formagao, tanto do ponto de
vista teérico quanto profissional. Isso implica compreender, por exemplo, que outras
epistemologias precisam ser incorporadas a formagao de psicélogas e psicologos, para além
daquelas que tradicionalmente permeiam os curriculos como matriz de referéncia. Também
significa reconhecer que o racismo deve ser discutido sob uma perspectiva histérica — para
que ndo se esqueca 0 que estd na origem das desigualdades que geram diferengas — e sob
uma perspectiva politica e social, a fim de fortalecer a luta pela superacdo dessas
desigualdades em todas as suas manifestagdes. Essa abordagem exige, no entanto, uma pratica
contextualizada e critica, vinculada a um curriculo plural e inovador.

Observa-se entdo que a enunciagdo 2.2 da UFRGS, PPC 2025 referente a énfase em
Psicologia Social e Politicas Publicas apresentam uma tentativa mais consistente de situar as

desigualdades brasileiras em uma dimensdo historica e estrutural. Isso se da quando no



181

documento, o curriculo permite reconhecer a heranga colonial e escravista, ao nomear o
racismo institucional e ao trazer os conceitos de racismo estrutural e necropolitica de Achille
Mbembe (2018), branquitude e branqueamento de Cida Bento (2009) como parte do eixo de
formacdo, uma vez que a énfase do curso ¢ que proporcionarda as condi¢cdes de
aprofundamento teérico e metodoldgico para os estudantes nos anos finais da sua formacao.
Identificou-se, pois, um rompimento com a neutralidade epistemologica ao fazer inser¢ao da
tematica étnico-racial como énfase, conforme enunciado 2.2 do quadro acima.

Compreende-se assim a existéncia dos dois movimentos mencionados anteriormente.
O primeiro quando a desigualdade apareceu relacionado com ordenamento normativo que
reconhece as desigualdades existentes no Brasil bem como a importancia da insercao da
Psicologia Social e Politicas Publicas enquanto possibilidade de énfase nos cursos de
Psicologia. Por outro lado, um segundo movimento, igualmente importante, se deu a nivel da
formacgdo curricular, ao observar que as desigualdades também apareceram nos documentos
como parte da proposta pedagogica dos cursos de formagao em Psicologia.

A partir dessa perspectiva, os proximos conjuntos de enunciagdes foram analisados,
continuando a busca por compreender de que modo a desigualdade foi tratada em outros
projetos pedagogicos dos cursos de Psicologia dentro deste mesmo conjunto analitico. A
analise desses excertos exemplifica diferentes formas de insercdo das discussdes sobre
desigualdades historicas e sociais na formagao em Psicologia. A disciplina Psicologia Social
IIl: Métodos de Investigacdo e Subjetividade (enunciado 2.4, UFG PPC 2023) traz como
referéncia complementar o livro de Sawaia (2001), As Artimanhas da Exclusdo: andlise
psicossocial e ética da desigualdade social, que propde uma reflexao sobre questdes sociais e
subjetividade.

A referéncia a essa autora aponta para uma preocupagdo ética e critica com a
desigualdade social, situada no campo da Psicologia Social brasileira, identificando termos
como relacdes de poder e projetos identitarios, o que indica um potencial de andlise da
subjetividade e das diferencas como discussdo necessaria na formagdo. No entanto, o
reconhecimento da dimensao racial como parte constitutiva das desigualdades foi apresentado
como categoria ampla e ndo como marcador de hierarquias estruturais. Desse modo, a
desigualdade ¢ tratada sob um viés genérico, desracializado, o que mantém a aparéncia de
neutralidade e universalidade do discurso psicologico.

Ja o componente curricular Estagio Supervisionado em Processos Clinicos apresenta,
em sua bibliografia complementar, os estudos de Carneiro (2011) sobre racismo, sexismo e

desigualdade no Brasil (enunciado 2.6, PPC da UFG), que, em contrapartida, apresenta uma
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tentativa mais direta de insercdo da tematica racial na formacdo ao discutir a formagao
étnico-racial da sociedade brasileira e a eugenia e as politicas de segregagdo. Nesse caso,
observou-se uma abordagem mais explicita das desigualdades historicas e raciais, com foco
na constitui¢do social do Brasil e nos mecanismos de exclusdo. A clinica psicoldgica, nessa
perspectiva, apresenta um movimento importante de inser¢do critica na formagao clinica e
sinaliza um esfor¢o relevante para articular a pratica psicologica com a analise das
desigualdades estruturais que atravessam os sujeitos. Essa ndo foi uma realidade observada na
maioria das institui¢oes.

No entanto, observou-se que, apesar de estar relacionada ao eixo especifico de
formagao, trata-se de uma referéncia complementar e ndo de um eixo tedrico-metodoldgico do
estagio. Isso permite duas leituras: a primeira, mais promissora, indica o reconhecimento das
opressoes de raca e género como produtores de sofrimento psiquico e social, com potencial
compromisso critico e epistemolédgico da Psicologia diante do racismo e do patriarcado como
estruturantes desse sofrimento. A segunda, contudo, aponta para a permanéncia da
desigualdade no campo simbolico, ou seja, quando o tema € reconhecido, mas mantido em
posicao periférica, sem poder de transformacgao sobre o ntcleo da formacao.

Esse tensionamento reflete o conceito de “justica interrompida” de Fraser (2022), que,
no contexto da formagdo em Psicologia, se traduz em curriculos que reconhecem o racismo e
0 sexismo como problemas sociais, mas ndo reorganizam epistemologicamente suas praticas
para enfrenta-los, permanecendo assim no campo simbolico. Dessa forma, a Psicologia corre
o risco de reforcar o sistema de exclusdes que busca compreender, perpetuando mecanismos
geradores de sofrimento psiquico.

Olhar para as disciplinas mencionadas acima mostra que, se por um lado algumas
recorrem a conceitos mais amplos de diversidade e inclusdo, outras introduzem a questao
racial de modo pontual, onde a discussdo como eixo estruturante da formacao existe, porém
apenas como potencial. O resultado disso ¢ uma formacdo que reconhece a desigualdade
como fendmeno social. Contudo, questiona-se se o ideal ndo seria uma formacao capaz de
reconhecer a desigualdade como processo historico e estrutural, articulando-a as dimensoes de
classe, raga, género e territorio, sem diluir suas especificidades. Isso implicaria compreender a
formac¢ao do sujeito e da subjetividade em didlogo com as condigdes concretas de existéncia e
com 0s mecanismos sociais de exclusao e privilégio. Nesse sentido, a formacao em Psicologia
deveria ultrapassar a compreensao genérica da diversidade, preparando profissionais capazes

de atuar de modo ético, politico e comprometido com a transformagao social.
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Isso exigiria, ainda, uma formag¢do que reconhecesse o racismo como elemento
estruturante da experiéncia social e psiquica, € ndo apenas como um tema complementar. Isso
significa, por exemplo, para além de incluir leituras de autoras e autores negras(os),
africanas(os) e afrodescendentes na bibliografia obrigatoria, discutir também as teorias da
branquitude, problematizar o sofrimento psiquico decorrente da discriminagao racial e formar
psicélogos capazes de atuar criticamente diante das desigualdades que atravessam os corpos e
as subjetividades negras. Tal perspectiva, em vez de reduzir a diversidade a diferenga cultural,
propor um deslocamento epistemoldgico e ético, no qual a Psicologia passa a dialogar com as
historias e saberes negados pela colonialidade.

Ao mesmo tempo, a autora pontua que o conceito de raga ndo ¢ apenas
politico-economica. Ele possui também dimensdes cultural-valorativas que o colocam no
universo do reconhecimento. Um aspecto central do racismo ¢ o eurocentrismo: uma
constru¢do de normas que dispdem de autoridade e que privilegiam tracos associados a
branquitude” (Fraser, 2022, p. 45-46). Essa afirmagdo leva ao entendimento de que a
desigualdade racial se sustenta nao somente nas formas de distribuicdo de recursos, € aqui me
refiro aos programas de bolsas e incentivos financeiros, mas também nos mecanismos
simbolicos que legitimam determinados saberes e subjetividades.

Por fim, ao propor o conceito de bivaléncia, Fraser (2022) afirma que “gé€nero e raga
sdao bivalentes, ligados tanto ao mesmo tempo a politica de redistribuicdo e a politica de
reconhecimento. Ambos, por consequéncia, enfrentam 0 dilema
redistribuicdo-reconhecimento” (Fraser, 2022 p.45-46). Compreendo que esse entendimento €
central para pensar o campo da Psicologia porque mostra mais uma vez que nio basta incluir
temas sobre diversidade ou direitos humanos, mas indica que ¢ imprescindivel enfrentar as
desigualdades estruturais e os dispositivos simbolicos que sao produtores de exclusoes.
Assim, quando a formagao em psicologia ndo reconhece as hierarquias raciais que moldam as
relacdes sociais e institucionais, mantém-se o que Fraser denomina de justica interrompida,
ou seja, uma justica que ndo se concretiza, pois se restringe ao reconhecimento simbdlico,
sem promover a transformagao material e epistemologica necessaria para a equidade racial.

Convém pontuar ainda que, ao observar em conjunto os PDIs e os PPCs das
universidades analisadas, identificou-se um movimento discursivo heterogéneo, mas também
contraditorio. Em algumas instituigdes, os PDIs silenciam quanto a orientacdo sobre a
tematica étnico-racial, considerando a recorréncia dos descritores, limitando-se a diretrizes
genéricas de diversidade e inclusdo. Em contrapartida, os Projetos Pedagogicos de Curso das

mesmas instituigdes demonstram maior sensibilidade a questdo, atravessando o curriculo com
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propostas formativas e énfases voltadas a Psicologia Social, Comunitaria e a valorizagdo da
diversidade humana, como acontece no PPC 2025 da UFRGS. Nessas situacoes, a reflexao
sobre a tematica racial emerge de iniciativas internas aos cursos, sustentadas pelo
engajamento de docentes e nucleos de formagdo, e ndo por uma diretriz institucional
especifica.

Em outras universidades, a exemplo da UFBA e UFRJ, o movimento identificado foi
inverso. A leitura dos enunciados evidenciou baixa nomea¢do da tematica racial, mais
especificamente dos descritores raciais nos Projetos Pedagogicos de Curso da UFG, UFBA,
bem como do PPC da UFT, o que contrasta com o volume de ocorréncias identificadas nos
PDIs dessas instituigdes e com recorréncias mais expressivas observadas nos demais. Além
disso, a auséncia da discussao em disciplinas, ementas e bibliografias que abordem o
preconceito racial, racismo e a negritude, revelou que o curriculo nem sempre se desdobra em
uma formacdo comprometida com a justica racial nos mesmos documentos. Esse
descompasso entre os documentos mostra que o existe um compromisso institucional com a
tematica, mas, ainda estd em processo de consolidacdo como politica transversal.

Este desencontro precisa ser problematizado pelas instituigdes de ensino e pelos
Nucleos Docentes Estruturantes os NDEs, uma vez que compromete a coeréncia entre o
projeto institucional e a formagdo profissional. Quando o PDI orienta e o PPC silencia ou o
contrario cria-se um abismo entre o discurso e a pratica, entre o que se planeja e o que se
executa enquanto compromisso social da Psicologia. Essa dissonancia demanda coeréncia
entre politicas institucionais e os curriculos e entre estes e as experiéncias formativas e para
além destes, uma revisao critica das epistemologias que sustentam a formagao.

Nesse sentido, pensar o deslocamento epistemoldgico torna-se essencial para enfrentar
0s processos sutis de invisibilizacdo de algumas discussdes e reafirmar o compromisso com
uma Psicologia que reconhece a diversidade étnico-racial como elemento constitutivo da
construcdo do saber. Tal perspectiva questiona a centralidade eurocéntrica que ainda organiza
grande parte dos curriculos e propde a reestruturacdo do conhecimento a partir de outros
centros de referéncia. A afrocentricidade, como propde Asante (2009), constitui ndo apenas
um instrumento tedrico, mas um projeto epistémico que reposiciona os sujeitos negros em
suas proprias experiéncias e historias. Assim, a Psicologia afrocentrada ndo se limita a incluir
a negritude como tema, mas a reconhece como eixo organizador da formacao e da pratica
profissional, capaz de transformar o modo de produzir conhecimento e de compreender o

humano.
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Outro aspecto importante observado nas analises foi a diversidade de concepgdes,
énfases e abordagens que fundamentam a formacao do profissional de Psicologia. De acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), as énfases curriculares nao se configuram
como especializagdes dentro da formagdo, mas sim como possibilidades de ampliagdo e

aprofundamento necessarios ao processo formativo. Segundo o documento, em seu artigo 4°:

Em funcdo da diversidade de orientagdes tedrico-metodologicas, de praticas e de
contextos de inser¢do profissional, a formagdo em Psicologia caracteriza-se por
énfases curriculares, entendidas como um conjunto delimitado e articulado de saberes
e praticas que proporcionam oportunidades de concentragdo de estudos e estigios
supervisionados em determinados processos de trabalho da Psicologia. (Resolugao
CNE/CES N° 1, 11 de outubro de 2023, p. 2)

Nesse sentido, na UFT PPC 2019, a diversidade estd presente tanto na formagdo
tedrica quanto na dimensdo pratica vivenciada pelas estudantes ao longo do processo
formativo. Observa-se que as énfases se vinculam a tematica étnico-racial de forma
transversal, em diferentes contextos. Em alguns casos, as énfases envolvem areas como
Psicologia Social, Cultural, Comunitaria e da Satde, que aprofundam a formacdo dos
estudantes em questdes contemporaneas, como violéncia, configuragdes e conflitos familiares,
étnico-raciais e religiosos, entre outros.

Essa abordagem ¢ relevante porque evita a individualizagdo dos processos de
sofrimento psiquico, deslocando a compreensdo do modelo biomédico para o modelo
biopsicossocial. Essa mudanca de perspectiva conduz o(a) profissional a uma visdo mais
holistica da construcdo da subjetividade, permitindo que os processos de cuidado sejam
compreendidos sob uma nova otica.

Compreende-se, assim, que a inser¢do de discussdes e temadticas relacionadas a
diversidade social, sociocultural e étnico-racial nas énfases curriculares representa uma
tentativa de articular o acesso garantido pelas agdes afirmativas com praticas formativas em
Psicologia voltadas a problematizacdo da produ¢do de subjetividades no Brasil. Portanto,
pensar a constru¢do de um novo modelo de compreensdo da subjetividade humana sob a
perspectiva biopsicossocial implica também investir na readequagdo da formacao, por meio
da reestruturacao dos curriculos e das metodologias dos cursos de graduacao e pos-graduagao
em saude, além do desenvolvimento continuo dos profissionais que ja atuam nos servicos.

Nesse sentido, Almeida e Ferraz (2008) defendem que investir nos recursos humanos
em satde envolve os seguintes aspectos: a reestruturacao curricular dos cursos de formacao,
adequando-os as demandas do SUS; a ado¢do de metodologias de ensino-aprendizagem que
promovam uma formagao critica e reflexiva, com integragao efetiva entre as instituigoes de

ensino superior € os servigos de satde; e a capacitagao dos profissionais por meio de politicas
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de educacdo permanente em saude. Essa proposta entende a humanizagdo como a valorizagao
da dimensdao humana, na qual a subjetividade € o cuidado ocupam um lugar central. Esses
elementos, carregados de emogdes e afetos, sao reconhecidos como partes fundamentais das
experiéncias de vida e das relagdes entre os sujeitos. (Pereira, 2011).

No contexto da UFRGS, PPC 2025, enunciado 2.2 as énfases que foram identificadas
também sdo transversais voltadas para Psicologia Social e Politicas Publicas e para o
Desenvolvimento Humano que, por sua vez, abordam a avalia¢do, prevengdo e intervencao
sobre o comportamento, mostrando para além da questdo dos direitos humanos, a importancia
da compreensdo sobre a diversidade no sentido do género, do contexto étnico-racial e
religioso consolidando a discussdo étnico-racial ndo apenas em disciplinas isoladas, mas
também nas praticas profissionais e estagios supervisionados.

Dando sequéncia as andlises, no campo das disciplinas alguns enunciados
evidenciaram, de forma mais especifica, a materializagdo das propostas pedagogicas presentes
nos PPCs no contexto da organizagdo curricular, apesar de uma certa limitacdo
epistemologica:

Enunc. 2.5

Disciplinas do niicleo comum

Cultura brasileira e Questio Etnico-Racial 60h
Ementa:

A formacdo étnico-racial da sociedade brasileira. A eugenia e as politicas de
segregacdo racial no Brasil. O imagindrio eurocéntrico e as bases do preconceito
étnico-racial. O Movimento Negro no Brasil e as politicas de A¢do Afirmativa
UFT PPC2023, p.63

Enunc. 2.9

Disciplina Nicleo Comum

Psicologia e Diversidade

Ementa:

Igualdade e diferenca: uma discussdo da modernidade. Estigma e esteredtipos.
Diferenca e preconceito. Preconceito e relacoes de género, raca, etnia,
religiosidade. Diversidade e cultura. Diversidade e deficiéncia. Diversidade,
educacdo ambiental e sustentabilidade. UFG PPC 2023, p.53

Sobre as enunciacdes acima, ¢ possivel fazer algumas inferéncias importantes.
Inicialmente, elas mostram um esfor¢o institucional muito relevante para inserir desde o
nicleo comum da formacdo uma disciplina especifica voltada para a tematica étnico-racial.
Termos e temas que compdem a disciplina como eugenia, segregacdo racial, imaginario
eurocéntrico e movimento negro indicam um deslocamento da discussao da valorizagdo da
diversidade para o reconhecimento das estruturas histéricas de opressdo que sustentam o
racismo no Brasil. Essas concep¢des encontram relagdo no entendimento de Gomes (2012)

que defende a educacdo antirracista como resultado de relagdes historicas de poder e de
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desigualdade. Assim, a inser¢do da disciplina especifica no curso sinaliza a intencdo de

promover uma formacao critica e comprometida socialmente. Segundo a autora:

a mudanca estrutural proposta por essa legislagdo abre caminhos para a construcio
de uma educacdo anti-racista que acarreta uma ruptura epistemologica e curricular,
na medida em que torna publico e legitimo o “falar” sobre a questdo afro-brasileira e
africana. Mas ndo ¢ qualquer tipo de fala. E a fala pautada no didlogo intercultural. E
ndo ¢ qualquer dialogo intercultural. E aquele que se propde ser emancipatorio no
interior da escola, ou seja, que pressupde e considera a existéncia de um “outro”,
conquanto sujeito ativo e concreto, com quem se fala e de quem se fala. E nesse
sentido, incorpora conflitos, tensdes e divergéncias. Ndo ha nenhuma “harmonia” e
nem “quietude” e tampouco “passividade” quando encaramos, de fato, que as
diferentes culturas e os sujeitos que as produzem devem ter o direito de dialogar e
interferir na producdo de novos projetos curriculares, educativos e de sociedade.
(GOMES, 2012, p.105)

Entretanto, ¢ Silva (1999) que nos leva a pensar sobre o curriculo para além da
inclusdo de conteudo disciplinar pois para o autor, a discussao sobre curriculo vai além de
uma selecdo de conhecimento, envolve sim, uma operacao de poder. Conforme o autor “as
teorias criticas e pos-criticas de curriculo estdo preocupadas com as conexdes entre saber,
identidade e poder” (Silva, 1999, p.16). Compreende-se assim que, somente a inclusdo de
novos conteudos no curriculo ndo garante a transformacao das 16gicas que o estrutura. Essa ¢
a fragilidade epistemoldgica. Especificamente, se o curriculo permanece atrelado a uma
perspectiva discursiva caracterizada pelo pensamento racional moderno que € eurocéntrico
desenvolve-se a tendéncia do isolamento enquanto areas do conhecimento distante das
demais.

Ja o excerto 2.9 UFG PPC 2023 apresenta uma disciplina obrigatoria e de conteudo
especifico e transversal que ¢ Psicologia e Diversidade. E um componente curricular que
concretiza o atendimento as exigéncias legais da Lei n° 11.645/2008 e da Resolugao CNE/CP
n® 01/2004, garantindo que a formag¢ao em Psicologia inclua o debate sobre relacdes
étnico-raciais, Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena.

A disciplina Psicologia e Diversidade, também presente no nicleo comum de
formagdo, traz uma ampla gama de tematicas que garante a transversalidade da proposta
curricular e das DCNs: género, raga, etnia, religiosidade, deficiéncia, meio ambiente e
sustentabilidade. Sinaliza sensibilidade institucional a pluralidade social e étnica. Reforca a
evolucdo que se vem discutindo ao longo desta escrita, no sentido de trazer para a pauta nos
contextos formativos da psicologia, temas urgentes e necessarios na formagao que igualmente
precisa ser plural considerando o contexto atual no qual estamos inseridos diante de uma

sociedade ainda racista e intolerante a determinadas diferencas.
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Apesar de tudo e considerando as mesmas discussdes levantadas anteriormente, o
tratamento homogéneo dado a diferentes marcadores sociais pode caracterizar um discurso
generalista que dilui a especificidade das desigualdades raciais. Isso leva a uma compreensao
igualmente generalizada das demandas e necessidades dos diversos grupos e culminar com
um processo formativo equivocado, dificultando a(o) profissional em formacdo uma
compreensdo mais ampla das especificidades dos sujeitos e das categorias as quais pertence.
Além de caracterizar o esvaziamento discutido em Gomes (2012) essa generalizacao também
vai de encontro a analise de Abramowicz, Rodrigues e Cruz (2011), para quem a diversidade,
ao ser mobilizada de modo indiscriminado, produz um dos sentidos da diversidade que ¢ o
apaziguamento das tensdes estruturais. Assim, conclui-se que a disciplina Psicologia e
Diversidade, faz o esfor¢o de promover a inclusao, mas pode, dessa forma, correr o risco de
reduzir a discussdo a uma existéncia comum das diferencas, sem promover uma reflexao
critica sobre o racismo ou qualquer outro marcador como elemento da producdo do
conhecimento psicoldgico.

Segundo as autoras

esta espécie de outro onde foram colocados e excluidos os diferentes, os
racializados, colocados no lugar da doenga e/ou do desvio e tratados como
inexistentes, incivilizados, barbaros, estranhos sdo de alguma maneira recapturados
por uma rede denominada diversidade, e incorporados, ou melhor, incluidos,

deforma que a diferenga que anunciam ndo faga nenhuma diferenga (Abramowicz,
Rodrigues e Cruz (2011, p. 9)

Assim sendo, ha que se ter cautela quanto a utilizagdo indiscriminada das palavras
diferenca e diversidade para nao incorrermos no esvaziamento politico e social do que
significa de fato uma e outra. Os termos nao sdo sinonimos ¢ quando assim sdo utilizadas
também produzem perda de sentido.

O discurso da diversidade parte da suposicdo de que todos os sujeitos sdo livres e
iguais, mas isso oculta as desigualdades historicas e estruturais de classe, género e raga, por
exemplo. Assim, o campo da diversidade se apresenta como neutro ¢ harmonico, mas opera
apagando a diferenca, ou seja, transformando-a em algo inofensivo, sem poder de
transformagdo. Esse ¢ um processo que, segundo as autoras, limita a diferenga retirando-lhe a
dimensdo politica e histérica que alcanga como resultado um curriculo que reconhece a
diversidade, mas nao enfrenta as desigualdades, reproduzindo o que elas chamam de “campo
esvaziado da diferenga. (Abramowicz, Rodrigues e Cruz (2011)

A nivel de disciplinas, o componente curricular apresentada pelo enunciado 2.10
Relagdes Etnico-Raciais e Psicologia, de natureza obrigatéria também é uma realidade na

UFRGS PPC 2025. Ela garante uma abordagem sistemadtica do racismo, da branquitude e dos
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movimentos sociais, articulando teoria, extensdo e pratica dialoégica. A discussdo atravessa o
curriculo de partir de outras disciplinas também obrigatorias e alternativas, como
Psicopatologia e Cultura e Processos Clinicos I, que incorporam o recorte étnico-racial no
campo clinico e da saide mental. Ainda em outros espagos e campos da formagdo como
psicologia organizacional. De forma transversal na disciplina de Antropologia, a diversidade
assume um carater social e cultural. discutindo os conceitos de etnocentrismo, alteridade,
relagdes interétnicas, aproximando-se assim das dimensdao étnico-racial e se vinculando
diretamente a inclusdo social.

Neste componente curricular especificamente ao se abordar os efeitos do racismo nos
modos de vida, os conceitos de branquitude, branqueamento e privilégio racial, bem como os
movimentos negros ¢ indigenas, o enunciado aponta para uma tentativa de trazer o debate da
diferenca de um plano cultural para uma dimensao estrutural e politica que ¢ mais profundo e
envolve a perspectiva critica e decolonial necessaria para a formagao. Isso mostra também um
esforco da proposta pedagdgica em vincular o ensino com a pratica social e a politica,
sobretudo ao associar com o ensino € a extensao ao propor atividades de producao de
conhecimento e extensdo em pratica dialégica com movimentos sociais € comunidades.

Do ponto de vista epistemologico, a inclusdo de conceitos como branquitude e
produgdo de privilégios indica um deslocamento importante ao romper com o modelo
tradicional de formagdo psicoldgica que foca apenas no sofrimento individual e desconsidera
as dimensdes estruturais da desigualdade racial. Essa abordagem dialoga com Frantz Fanon
(1997) ao reconhecer os efeitos psicologicos e sociais do racismo como experiéncia fundante
da subjetividade colonial. O autor argumenta acerca do lugar de enunciagdo do sujeito negro
que, ao sofrer na pele os efeitos de uma violéncia epistémica, compreende os efeitos desta
violéncia no sofrimento psiquico dos povos colonizados. Isso torna o colonialismo um grande
fornecedor de hospitais psiquiatricos que leva o outro negado a se perguntar o tempo inteiro
quem ele ¢ na verdade. (Fanon 1997)

Entretanto, ¢ importante observar que, mesmo representando um avango, essa presenga
isolada da disciplina dentro da estrutura curricular ndo garante a transversalidade da tematica.
Conforme apontam Abramowicz, Rodrigues e Cruz (2011), quando a discussdo da
diversidade e das diferencas restrita a espagos especificos como disciplinas pontuais, ela corre
o risco de ser tratada como um conteudo periférico € ndo como principio estruturante do
curriculo.

De modo geral, a andlise integrada dos Planos de Desenvolvimento Institucional

(PDIs) e dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs) das cinco universidades publicas federais
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investigadas revelou um cendrio complexo, marcado pela coexisténcia de avangos normativos
relevantes, tensOes estruturais persistentes e permanéncias historicas que atravessam o0s
documentos que orientam a formagdo em Psicologia. Embora tenham sido identificadas
iniciativas importantes no reconhecimento das desigualdades sociais e raciais, bem como
esforcos de institucionalizacdo das politicas de a¢des afirmativas e de inclusdo, tais
movimentos nao se apresentam de forma homogénea nem articulada no conjunto das
institui¢des analisadas.

E a partir desse panorama no qual presengas, auséncias, deslocamentos discursivos e
silenciamentos compartilham o mesmo espago documental que se torna possivel avancgar para
uma sintese dos principais resultados das analises realizadas neste capitulo, articulando os
niveis institucional e curricular e explicitando os sentidos que esses documentos produzem
para a formagdo em Psicologia.

A andlise dos Planos de Desenvolvimento Institucional (PDIs) e dos Projetos
Pedagogicos de Curso (PPCs) das cinco universidades publicas federais investigadas permite
afirmar que a tematica étnico-racial estd presente nos documentos que orientam a formacgao
em Psicologia, porém de modo desigual, fragmentado e, na maior parte dos casos, sem forga
estruturante. O material empirico analisado revelou que ndo se trata de uma auséncia absoluta
da discussdo racial, mas de uma presenca marcada por deslocamentos discursivos,
silenciamentos e reconfiguragdes conceituais que limitam seu potencial transformador no
campo da formagao.

Nos PDIs, observou-se uma recorréncia significativa de enunciagdes relacionadas as
politicas de inclusdo, as agdes afirmativas e a ampliacdo do acesso ao ensino superior. Essas
politicas aparecem, de modo geral, vinculadas a democratiza¢do do ingresso e a permanéncia
estudantil de grupos socialmente vulnerabilizados, com destaque para estudantes pretos,
pardos, indigenas e de baixa renda. A cria¢do de superintendéncias, secretarias e instancias
institucionais especificas voltadas as acdes afirmativas e a diversidade, como nos casos da
UFRIJ, UFG e UFBA, constitui um avango importante na institucionaliza¢dao dessas politicas e
expressa conquistas historicas dos movimentos sociais e estudantis. No entanto, tais avangos
permanecem majoritariamente circunscritos ao plano normativo e administrativo, com énfase
na gestdo do acesso e da permanéncia, sem se desdobrar de forma consistente em diretrizes
pedagdgicas capazes de reorganizar o projeto formativo.

Um dos achados centrais da andlise refere-se ao uso recorrente do termo diversidade
como categoria sintese nos documentos institucionais. A diversidade aparece amplamente

mobilizada como eixo articulador de diferentes pautas como género, cultura, acessibilidade,
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meio ambiente, inclusdo social e, de forma periférica, a tematica étnico-racial. Esse uso
reiterado, tanto nos PDIs quanto nos PPCs, confere centralidade discursiva a diversidade,
mas, a0 mesmo tempo, contribui para a diluicao da racialidade enquanto marcador estrutural
das desigualdades. Os dados mostram que, enquanto diversidade apresenta elevada
recorréncia, termos diretamente racializados como racismo, preconceito racial,
afrodescendente, negra e negro aparecem com baixa frequéncia ou estdo completamente
ausentes em grande parte dos documentos que foram analisados. Esse deslocamento revela
que a racialidade ¢ administrada como diferenca, e ndo como estrutura organizadora das
desigualdades sociais e educacionais.

A analise dos PPCs permitiu aprofundar a compreensdo de como os compromissos
institucionais expressos nos PDIs se traduzem ou se silenciam no nivel curricular. Nos
projetos pedagdgicos, as politicas de ag¢des afirmativas apareceram de forma reduzida e, em
geral, vinculadas a programas institucionais de apoio e permanéncia estudantil, reiterando o
carater normativo identificado nos documentos institucionais. Ainda que tais politicas sejam
fundamentais para garantir condi¢cdes materiais de continuidade da formagao, elas raramente
sao acompanhadas de uma problematizacao critica das desigualdades raciais que as
justifiquem, tampouco assumem centralidade como eixo formativo da Psicologia.

No campo curricular, identificou-se um movimento heterogéneo entre as institui¢des
analisadas. Em algumas universidades, como a UFRGS, observou-se maior transversalidade
da discussao étnico-racial, com a presenca de disciplinas obrigatérias e eletivas, articulagao
com estagios, énfases em Psicologia Social e Politicas Publicas e a incorporag¢do de conceitos
como racismo, branquitude, branqueamento e privilégio racial. Nesses casos, a tematica racial
atravessa diferentes momentos da formacao, articulando teoria, pratica e extensdao. Contudo,
mesmo nesses contextos, a discussao racial nem sempre se constitui como eixo
teorico-metodologico estruturante do curriculo, permanecendo, por vezes, circunscrita a
componentes especificos ou referéncias complementares.

Em outras institui¢des, observou-se o movimento inverso: PDIs que enunciam
compromissos mais amplos com inclusdo e diversidade, mas PPCs com baixa nomeagao da
tematica racial, auséncia de disciplinas especificas e escassa referéncia a autores e produgdes
que problematizem o racismo e a negritude. Esse descompasso entre os niveis institucional e
curricular evidenciou que a tematica étnico-racial ainda ndo se consolida como politica
transversal na formagdo em Psicologia, dependendo, em grande medida, de iniciativas

isoladas dos cursos, de nucleos de formagao ou do engajamento de docentes especificos.



192

A andlise integrada dos PDIs e PPCs revela, portanto, um quadro complexo, marcado
por avangos normativos importantes, tensdes estruturais € permanéncias historicas presentes
nos mesmos documentos. As universidades analisadas reconhecem as desigualdades sociais e
raciais e mobilizam discursos de inclusdo, diversidade e equidade; contudo, esses discursos
ndo se convertem, de modo geral, em um reposicionamento epistemologico capaz de
tensionar a racionalidade branca e eurocentrada que historicamente organiza a formacao em
Psicologia. As politicas identificadas operam predominantemente no registro da reparacao e
da mitigacdo dos efeitos das desigualdades, sem enfrentar de forma sistematica suas causas
estruturais.

Nesse sentido, os resultados desta pesquisa convergem com a tese ao evidenciar que as
presencas, auséncias e silenciamentos da tematica étnico-racial nos documentos institucionais
e curriculares expressam a permanéncia de uma racionalidade eurocentrada na formagao em
Psicologia. Ao mesmo tempo, o estudo amplia essa tese ao demonstrar que tais silenciamentos
ndo se manifestam apenas pela auséncia explicita da discussdo racial, mas também por sua
reconfiguragdo sob discursos contemporaneos de diversidade, inclusdo e inovacdo, que
produzem reconhecimentos parciais e deslocamentos superficiais, sem efetiva transformacgao
epistemologica. Nao foram identificados, no conjunto dos documentos analisados, elementos
que apontem para uma ruptura consistente com esse modelo, o que refor¢a a necessidade de
um reposicionamento epistemoldgico sustentado pela decolonialidade e pela afrocentricidade
como chaves para a construcao de uma formacgao psicologica critica ¢ comprometida com a

transformagao social.
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CONCLUSAO

Ao chegar ao final deste doutorado, me vejo atravessada por reflexdes que ultrapassam
o campo estritamente académico. Reconheco que parte importante dos aprendizados
construidos ao longo desse percurso ndo emergiu apenas das teorias, dos métodos ou das
leituras realizadas, mas da propria experiéncia de viver um processo formativo iniciado em
meio a uma pandemia. Ingressar no doutorado em um contexto em que o mundo duvidava
diariamente da possibilidade de continuar existindo, exigiu uma disponibilidade subjetiva que
eu desconhecia possuir. Havia incertezas em diversos niveis. Pelas condi¢des sanitérias, pela
negligencia politicas em relacdo a saude publica, pelo medo das perdas afetivas que estavam
sempre rondando nossas rotinas. Mas ainda assim, contra todas as incertezas, lutamos para
permanecer. Escolhemos seguir. Talvez por isso um dos maiores aprendizados desse periodo
tenha sido o de esperancar, no sentido freireano do termo: levantar-se, insistir, construir
coletivamente outros modos de existir e produzir conhecimento, mesmo quando tudo parecia
instavel, incerto e porque ndo dizer catastrofico.

No percurso académico, compreendi que construir um problema de pesquisa ¢ um
exercicio exigente e, muitas vezes, desconfortavel. Nao se trata apenas de escolher um tema,
mas de rastrear pesquisas, estranhar o que foi naturalizado, observar o que outros ndo viram e
formular perguntas que incomodam. Aprendi que nem sempre o que € essencial estd
explicitamente dito nos documentos € que, muitas vezes, € nos siléncios, nas omissdes €
naquilo que aparentemente ndo se v€ que residem os elementos mais significativos para a

analise. A pesquisa exige paciéncia, insisténcia e a disposi¢do de retornar as mesmas leituras
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inumeras vezes, até que algo finalmente emerja. Como lembra Sandra Corazza, ¢ diante dos
ferrolhos que se aprende a abri-los e a percorrer caminhos que conduzem ao conhecimento.

Esse percurso também reafirmou que a pesquisa nao se constrdi de forma solitaria. Ela
nasce da coletividade, dos encontros no grupo de pesquisa, da leitura atenta do texto do outro,
da escuta de perguntas que nos deslocam e da escrita que se transforma a partir das
devolutivas da orientadora e dos pares. Trata-se de um processo que demanda tempo,
disciplina e disponibilidade, nem sempre possiveis quando se estd dividida entre pesquisa,
trabalho, familia e vida cotidiana. Ao concluir esse percurso, marcado inclusive por uma
prorrogacdo, reconhego que, ainda que o sentido pleno de tantos esforcos so se revele com o
tempo, chegar até aqui ja expressa persisténcia, desejo e compromisso com aquilo que
acredito como mulher negra, pesquisadora e sujeito historico.

Retomando a pergunta que orientou este estudo — como a tematica étnico-racial
aparece nos Planos de Desenvolvimento Institucional (PDIs) e nos Projetos Pedagdgicos de
Curso (PPCs) de Psicologia de universidades publicas federais brasileiras, localizadas em
diferentes regides do pais? — tornou-se evidente que ela se desdobrou em multiplas camadas
ao longo da pesquisa. Inicialmente, buscava-se identificar presengas e auséncias. No entanto,
a medida que a andlise avangou, ficou claro que o desafio ndo se restringia a constatar se a
tematica racial aparecia ou ndo, mas a compreender como aparecia, onde se localizava, em
que termos era enunciada, com quais funcdes discursivas e com que efeitos para a formagao
em Psicologia.

As andlises evidenciaram que a tematica étnico-racial aparece nos PDIs e PPCs, porém
de forma desigual, fragmentada e, muitas vezes, superficial. Em alguns casos, surge associada
a nocao genérica de diversidade; em outros, vinculada exclusivamente a politicas de acesso,
permanéncia ou a disciplinas isoladas. Trata-se de uma presenga que existe, mas que nao
estrutura nem orienta de modo sistematico os projetos formativos. Foi nesse tensionamento
entre presencas pontuais, auséncias estruturais e silenciamentos discursivos que se tornou
possivel compreender a natureza dos apagamentos que atravessam os documentos analisados.

A analise dos trés conjuntos analiticos dos PDIs — a recorréncia de mengoes as agoes
afirmativas e a inclusdo como instrumentos normativos de democratizacdo do acesso; 0 uso
ampliado do termo diversidade articulado a diferentes dimensdes das desigualdades; e a
énfase em politicas de permanéncia e acompanhamento — e dos dois conjuntos analiticos dos
PPCs — agdes afirmativas predominantemente associadas a programas de auxilio estudantil e

o emprego dos termos diversidade e diferenca como eixo discursivo — permitiu identificar
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uma regularidade: a racialidade estd presente, mas ndo mobiliza a formacdo em Psicologia
como dimensdo constitutiva do curriculo.

Nos PDIs, a tematica étnico-racial concentra-se sobretudo nas politicas de inclusdo e
permanéncia, sustentadas por um discurso institucional que reconhece desigualdades, mas nao
as integra ao nucleo do projeto pedagogico. A diversidade ¢ afirmada como valor, mas nao
como principio formativo. Nos PPCs, embora existam iniciativas pontuais que indicam
esforcos de insercdo do tema em disciplinas, referéncias ou linhas de pesquisa, essas agdes
ndo se articulam de forma consistente ao conjunto do curriculo.

Partindo desse cendrio, a sintese das enunciacdes reforca a tese que orientou esta
investigacdo: a discussdo da tematica étnico-racial, marcada por presencas, auséncias e
silenciamentos nos documentos institucionais ¢ de formacdo em Psicologia, evidencia a
hegemonia de uma racionalidade branca e eurocentrada e exige um reposicionamento
epistemologico sustentado pela decolonialidade e pela afrocentricidade, como condigdo para a
constru¢do de uma formacao psicologica critica e comprometida com a transformacao social.
Embora as universidades publicas federais analisadas apresentem avangos normativos e
discursivos no reconhecimento das desigualdades sociais e raciais, a tematica étnico-racial
permanece secundarizada e nao estruturante na formagao em Psicologia.

A luz dessa tese, os resultados apresentados convergem ao demonstrar que as
presencas, auséncias e silenciamentos identificados nos documentos expressam a permanéncia
de uma racionalidade branca e eurocentrada que organiza o curriculo e define o que ¢
considerado saber legitimo. Ao mesmo tempo, o estudo amplia essa tese ao evidenciar que
tais silenciamentos nao se manifestam apenas pela auséncia explicita da tematica racial, mas
também por sua reconfiguracdo sob discursos contemporaneos de diversidade, inclusdo e
inovagdo, que nao produzem, necessariamente, uma ruptura epistemologica. Nao foram
identificados, nos documentos analisados, elementos que indiquem divergéncia ou superagao
efetiva dessa logica.

No plano das contribuigcdes, esta pesquisa reafirma que analisar documentos
curriculares ¢ também analisar projetos de sociedade e de formagao. O estudo evidencia que o
curriculo é um dispositivo racializado, que produz e legitima determinadas epistemologias ao
mesmo tempo em que invisibiliza outras. Ao evocar a decolonialidade e a afrocentricidade
como chaves analiticas, afirma-se a necessidade de reposicionar o centro do saber e reintegrar
epistemologias historicamente marginalizadas a formagao em Psicologia. Metodologicamente,
a construcdo de descritores e conjuntos analiticos mostrou-se um caminho potente para

identificar disputas discursivas e tensdes presentes nos documentos institucionais.
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Reconheco, contudo, que este estudo apresenta limitagdes. O recorte documental ndo
permite acessar integralmente as praticas pedagogicas, as experiéncias discentes ou os modos
pelos quais as discussodes raciais se materializam — ou ndo — no cotidiano dos cursos. Além
disso, embora contemple universidades de cinco regides do pais, o universo da formacgao em
Psicologia ¢ mais amplo, envolvendo instituigdes estaduais, privadas e comunitarias. Tais
limites, no entanto, ndo fragilizam a tese; ao contrario, abrem possibilidades para
investigacdes futuras que articulem analise documental, entrevistas, observagdes e narrativas
formativas.

Concluir este trabalho ¢ reconhecer que a transformacgao aqui defendida ndo ¢ simples
nem imediata. Ela exige disputa tedrica, coragem politica, revisdo curricular € compromisso
institucional que ultrapasse a inclusdo formal de conteudos. Exige reconhecer a racialidade
como dimensdo indissocidvel da constituicdo do sujeito e da sociedade brasileira. Inspirada
pelo principio de Sankofa, esta tese afirma que olhar para o que foi negado ndo ¢ retornar ao
passado, mas criar condi¢des para a constru¢do de futuros mais plurais e justos. A Psicologia
brasileira s6 podera cumprir seu papel ético e social quando reconhecer que ndo ha ciéncia do
humano sem o reconhecimento pleno das epistemes que constituem o proprio pais. Que este
trabalho contribua para abrir frestas por onde novas vozes, saberes e possibilidades de

formacao possam emergir.
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