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INTERFACES DOS DOCUMENTOS DA SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO COM O ESOCIAL

Jorge Ricardo Bessa Garcia

RESUMO

Este artigo apresenta o relacionamento das interfaces dos documentos da area
de Saude e Seguranca do Trabalho com o eSocial, para empresas de pequeno
e meédio porte, independente de sua atividade. Busca também demonstrar a
necessidade das empresas e seus setores responsaveis pela gestao da area de
Saude e Seguranga do Trabalho elaborarem planejamento, revisdo de
documentos e aderéncia com a legislagdo vigente para adequada
implementagéo do eSocial, assim como avaliarem seus processos internos para
possibilitar a manutencédo correta das informag¢des apds implementagcdo do
eSocial.

Palavra Chave:
Saude e Segurancga do Trabalho, SST, eSocial.

1. INTRODUGAO

Considerando o cenario atual de grande competitividade, no qual
praticamente ndo ha barreiras geograficas de mercado e consumidores cada vez
mais exigentes, acrescido de uma economia mundial que passa por uma elevada
instabilidade financeira, deflagdo de precos, excesso de oferta de produto e de
capacidade ociosa dos setores manufatureiros (CINTRA, 2016), diversos seréo
os desafios para as empresas nos proximos anos.

Para Schwab (2015), ha uma nova revolugéo industrial, denominada a
“Quarta Revolugao Industrial”’, promovendo um novo desafio industrial a “fusao
de tecnologias”, no qual transcende as linhas divisorias entre as esferas fisicas,
digitas e biologicas.

Em uma profusdo de cenarios, como os atuais, diversas sado as
estratégias que as empresas utilizam para buscar seu destaque no mercado em
que atuam, ou manter se nele. Uma delas é o desenvolvimento de novos

produtos em espacgo curto de tempo, que consequentemente acarretam uma



diminuicdo do ciclo de vida dos produtos no mercado (MOURA; VACCARO,
2010; BAXTER, 2011) e que também levam as empresas para um novo processo
de industrializacédo e evolugdo tecnologica cada vez maior, em termos de
materiais, equipamentos, informatizagdo, processos produtivos e gestdo de
pessoas.

Governos utilizam como principal recurso, principalmente na América
Latina, para sair da etapa de subdesenvolvimento acelerados processos de
industrializagdo a curto prazo. Estes processos de industrializacdo trazem
inegaveis beneficios econbmicos para um pais, traduzindo-se em progressivos
aumentos da renda per capita e consequentemente uma melhor distribuicéo e
niveis de vida para populagdo, desde que estabelecam os mecanismos
necessarios. Porém ao lado desses positivos beneficios econdmicos €
imprescindivel considerar a exposicdo do Homem' em seu meio de trabalho e/ou
na comunidade (FUNDACENTRO, 1981; YAMAKAMI, 2013), e que se faga
ocorrer, com mesmo dinamismos da industrializagdo, a evolugédo no campo das
exigéncias sociais e trabalhistas, no que envolve a saude e seguranca do
trabalhador.

Ao longo dos anos, e principalmente apds a primeira Revolugao
Industrial®, ocorreram grandes mudangas nos locais de trabalho, principalmente
por causa da presenca de riscos ambientais nem sempre bem monitorados.

No século XVI, algumas observagdes esparsas surgiram, evidenciando a
possibilidade de o trabalho ser causador de doencgas. No Século XIX foi criada a
Organizagao Internacional do Trabalho® (OIT) que é responsavel pela
formulacédo e aplicagdo de normas internacionais do trabalho através de
convengdes e recomendagdes, e desde entdo vem desempenhando um papel
importante na definicdo das legisla¢des trabalhistas e na elaboragéo de politicas
econdmicas, sociais e trabalhistas (FUNDACENTRO, 1981; BRASIL, 2016a). No

"Homem - o termo esté se referindo ao ser humano de maneira geral, sem fazer uma relacédo
de género masculino ou feminino.

2 Revolugao Industrial - Conjunto de mudangas que aconteceram na Europa nos séculos
XVIII e XIX. A principal particularidade dessa revolugéao foi a substituicdo do trabalho artesanal
(forca motriz humana) pelo uso das maquinas, que teve sua origem com aparecimento da
primeira maquina de fiar.

3 Organizagao Internacional do Trabalho — Criada em 1919, com uma estrutura tripartite,
composta de representantes de governos e de organizagbes de empregadores e de
trabalhadores. Disponivel em: www.oit.org.br.



ANEXO I, apresenta-se uma linha de tempo da evolucéo historica da Saude e
Seguranga do Trabalho no mundo.

No Brasil, a questao da legislagao trabalhista tem sua origem em 1943 na
criacao da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e sobre a exposigao a
agentes ambientais é tratada desde 1960 pela legislagdo previdenciaria, e, ao
longo do tempo, foram feitas mudangas que tornaram o sistema mais seletivo e
nao tdo amplo como quando comegou. As Normas Regulamentadores (NR),
introduzidas em 1978, tem como objetivo de estabelecer critérios e limites de
tolerancias claros para o atendimento da legislagdo (CAMPOS; LIMA, 2016).

O Brasil se prepara para viver uma grande mudanga de paradigmas, uma
nova era nas relagdes entre governo, empregadores e trabalhadores com a
entrada do eSocial*., prevista para 2018 (FANTONI, 2015; BRASIL, 2016b). O
atendimento a Legislac&o sera mais transparente e isso vai trazer a necessidade
de uma integracdo entre as a setores da organizacdo (Recursos Humanos,
Pessoal, Contabil, Fiscal, Juridico, Tecnologia da Informacao, etc.), inclusive
segurancga e saude no trabalho (SST); e os processos necessitarao ser revisados
e validados. Por causa de sua operacionalizagdo, o eSocial propicia um
cruzamento das informacdes, permitindo que 100% das empresas brasileiras
sejam fiscalizadas eletronicamente.

O eSocial nao altera nenhuma norma ja existente, seja fiscal, trabalhista
ou previdenciaria, mas muda a forma de envio e de apresentacdo das
informagdes pela empresa, pois tem o objetivo de unificar o envio destas
informacdes, e torna-las mais transparentes, em um unico ambiente que possa
ser consultado por todos os 6rgaos governamentais.

No entanto, dadas as realidades de portes de diferentes empresas, as de
menor porte terdo, possivelmente, maiores dificuldades para estruturar seus
ambientes de gestdo e pessoas para atender a nova apresentagdo das
informacgdes para o Governo. Isto porque o eSocial exigirA um volume de
recursos humanos mais bem preparados e conhecedores no detalhe, de nossas

normas e talvez ndo sendo mais possivel um profissional da area administrativa

4 eSocial — Projeto do Governo Federal, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta
de informacoes referente assuntos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e de apuragao de tributos
e do FGTS. Disponivel em: http://www.esocial.gov.br .




ser responsavel por todas as questodes trabalhistas e previdenciarias.

Em relagdo a responsabilidade das informagdes organizacionais, segundo
pesquisa realizada pela PricewaterhouseCoopers (2015), 43% dos entrevistados
apontaram o RH como a area que mais demandara cuidados. Em seguida,
Seguranga e Saude do Trabalho (16%), Tecnologia da Informacao (11%), Fiscal
(8%) e Juridico (3%). Isso demonstra que as organizagdes terdo impactos no
relacionamento e nas operacdes internas entre as areas e com terceiros, quando
necessario (REZENDE, SILVA, GABRIEL 2015).

Neste contexto, o presente trabalho busca propor uma estratégia de
desenvolvimento para implementacdo do eSocial em pequenas e médias
empresas, de modo geral®, com base nas informagdes e documentos ja
obrigatorios pela legislacéo e que ja devem estar implementados na empresa,
tais como: NR9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), NR7 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e a Descricéo
de Cargos integrada com Classificacao Brasileira de Ocupagbes (CBO). De
forma mais especifica, o artigo fara uma abordagem com base nas principais
tabelas do eSocial, correlacionando-as com as normas trabalhistas e
previdenciarias.

O artigo busca também proporcionar um entendimento sobre a
importancia de uma analise critica nas descricbes de cargos das empresas,
monitoramento dos riscos ambientais e a gestdo da informagéo interna das
empresas de modo a contribuir para melhoria dos processos de gestado de
pessoas e consequentemente na saude e seguranga do trabalho. Havendo como
foco o setor de Recursos Humanos, Saude e Seguranga do Trabalho e
escritorios de contabilidade, tendo em vista que estes sdo os setores chaves

dentro de empresas de pequeno e médio porte.

5 O presente trabalho aborda as empresas de modo geral, ou seja, ndo tratara de informagdes
especificas por ramo de atividade, como por exemplo: frigorifico, mineradora e outras.



2. METODOLOGIA

Pode-se definir uma pesquisa como um conjunto de ag¢des que sao
propostas com o intuito de encontrar uma solugao para problemas, que tém por
base procedimentos racionais e sistematicos (GIL, 2008; MORESI, 2003).

A pesquisa que deu origem ao artigo é de natureza qualitativa. Trata-se
de um estudo de caso realizado com base em coletas e analises de dados,
através de livros e sites oficiais do governo federal.

Conforme Cervo et al (2006), descreve o estudo de caso como uma
pesquisa sobre um determinado individuo, familia, grupo ou comunidade que
seja representativo do seu universo para examinar aspectos variados de sua
vida. O estudo de caso caracteriza-se por uma investigacdo empirica de um
fendbmeno dentro de seu contexto da vida real explorando as condi¢gdes entre o
fendbmeno e o contexto em que esta inserido (YIN, 2015).

Este estudo foi dividido em: uma etapa de pesquisa de campo,
caracterizada pelo levantamento de dados do contexto e compreensao do
processo de informagéo para os 6rgaos fiscalizadores no que tange a area de
Saude e Segurancga do Trabalho; uma etapa de levantamento de referencial, que
se estendeu durante toda a realizagédo da pesquisa; e uma etapa de proposigao
de alternativas, resultando na proposta apresentada neste texto. Com base
nesses elementos foi proposta uma discussao, a luz da literatura consultada e
utilizada para compor o referencial tedrico, o qual sera apresentado na secao
seguinte.

Na pesquisa de campo foram utilizadas entrevistas ndo estruturadas,
aplicadas ao Supervisor de Recursos Humanos, de uma industria de
transformacao de polimeros com 80 (oitenta) funcionarios, como também a um

escritério de contabilidade que presta servigos para pequenas empresas.

3. REFERENCIAL TEORICO

No Brasil, a questdo da legislagdo sobre a exposicdo a agentes

ambientais é tratada desde 1960 pela legislagédo previdenciaria, e, ao longo do



tempo, foram feitas mudangas que tornaram o sistema mais seletivo e nao tao
amplo como quando comegou (CAMPOS, LIMA, 2016).

Em termos de legislagao trabalhista, o enfoque da avaliagdo dos riscos
ambientais comega com o advento da Lei n° 6.514, de 22 de setembro de 1977,
que alterou o Capitulo V da CLT. A obrigatoriedade comega a partir de 1978,
quando foram aprovadas as Normas Regulamentadores (NR) do Capitulo V da
CLT. Paralelamente, a legislacao previdenciaria tem sido, desde 1997, bastante
exigente com relagao ao atendimento a legislagao trabalhista e em muitos casos
exigindo metodologia especifica para cada agente analisado, como por exemplo
na avaliacdo de ruido (CAMPOS, LIMA, 2016).

A avaliagao dos riscos ambientais esta presente de forma significativa em
varios eventos do eSocial, com destaque para o S2240 (Condi¢gdes do Ambiente
do Trabalho — Fatores de Risco) e o S2241 (Insalubridades, Periculosidade e
Aposentadoria Especial).

O Ministério do Trabalho e Emprego®, na sua area de “Seguranca e a
Saude no Trabalho”, tem objetivo de proteger e prevenir riscos e danos a vida e
a saude dos trabalhadores, através de politicas publicas e acdes de fiscalizacao
(BRASIL, 2016c).

3.1 Gestao de Pessoas

Cada organizacgéo, independentemente do tipo e tamanho, tem uma
ideologia prépria a respeito do papel das pessoas na tarefa organizacional,
porém o crescimento, ou até mesmo para se manter do mesmo tamanho,
acarreta maior complexidade dos recursos necessarios as suas operacoes, tais
como: aumento de capital, incremento de tecnologia, atividades de apoio e etc.
E consequentemente provoca a necessidade das pessoas intensificarem a
aplicacdo de seus conhecimentos, habilidades e destrezas a manutengéo da
competitividade do negécio (CHIAVENATO, 2010).

Desta forma entendemos que as organizag¢des, nas quais trabalhamos,

necessitam das pessoas para atingirem seus objetivos, porém até pouco tempo

6 Ministério do Trabalho e Emprego — Disponivel em: http://trabalho.gov.br/seguranca-e-
saude-no-trabalho.




atras, o relacionamento entre pessoas e organizagbes era considerado
antagonico e conflitivo. Acreditava-se que os objetivos das organizagdes, como:
lucro, produtividade, eficacia, maximizacao da aplicagao de recursos financeiros
e materiais, redu¢ao de custo eram incompativeis com os objetivos individuais
das pessoas, tais como: melhores salarios e beneficios, conforto no trabalho,
lazer, seguranga no trabalho e emprego, desenvolvimento e progresso pessoal
(CHIAVENATO, 2010).

3.2 Descrigao de Cargos

A Descricao de Cargos € uma das bases para todo o sistema de Gestao
de Pessoas. A partir da descricdo de cargo € que ocorre todo contexto das
atribui¢cées do trabalhador, perante a empresa, como também a correlagédo com
sua vida laboral e os aspectos ligados a saude e seguranga do trabalho.

Outras areas além do Recursos Humanos e SST sao beneficiadas com a

utilizagao das informagdes contidas na Descrigdo de Cargos, tais como:

o A area de Treinamento podera desenvolver seus programas com base na
avaliagao das necessidades e nas especificagdes analisadas por meio da
descricao;

o Os programas de Selecédo de Pessoal poderédo basear seus critérios para
grupos de fungbes mais especificos;

o Planos de promogao mais realistas poderao ser desenvolvidos;

e« O recrutamento de candidatos a emprego podera ser orientado de
maneira mais precisa;

o Exigéncia do art. 2°, da Medida Provisoria n® 1.523, de 11/10/96, DOU de
14/10/96, que manda entregar uma coépia do PPP (Perfil Profissiografico

Previdenciario) no ato do desligamento do empregado.

Desta forma, entende-se que descricdo de cargos € um dos principais
instrumentos para area de Saude e Seguranga do Trabalho, pois facilitara
avaliagao e adequacao do PPRA, consequentemente a sua articulagcdo com o
PCMSO e PPP (SALIBA, 2015).



Toda empresa necessita de uma boa fundamentacgao, direcionamento e
organizagcdo de suas descricdes de cargos pois competem a sua fungado e
objetivo, pois embasa todas as atividades que s&o exercidas diariamente por
todos os colaboradores de diferentes setores. Com isto, o empregado sabera
claramente quais sao suas atribuicdes, o que a empresa espera dele quais sido
0s riscos que o exercicio de suas atividades irdo influenciar em sua vida laboral
e sua saude (CHIAVENATO, 2010).

3.3 Saude e a Segurang¢a do Trabalho

A éarea de Segurancga e a Saude no Trabalho visa proteger e prevenir
riscos e danos a vida e a saude dos trabalhadores, através de politicas publicas
e acoes de fiscalizagdo. Através do Departamento de Seguranga e Saude no
Trabalho (DSST), objetiva-se planejar e coordenar as a¢des de fiscalizagao dos
ambientes e condigdes de trabalho, prevenindo acidentes e doengas do trabalho,
protegendo a vida e a saude dos trabalhadores (BRASIL, 2016c).

A Seguranga e a Saude do Trabalho visam prevenir os acidentes de
trabalho oriundos dos diversos riscos operacionais presentes nos ambientes de
trabalho. Desse modo, as medidas adotadas na prevengao de acidentes muitas
vezes minimizam a exposi¢gao aos agentes ambientais. Portanto, um programa
de Seguranca e a Saude do Trabalho devera incluir medidas de controle dos
riscos ambientes, como também medidas de protegcdo e seguranga (SALIBA,
2015).

Um dos recursos de normatizacdo e direcionamento as condigdes
minimas de trabalho utilizadas pelo DSST s&do as Normas Regulamentadoras’,
que atualmente estdo divididas em 36 (trinta e seis), porém com a NR 27
revogada (BRASIL, 2016c¢).

” Normas Regulamentadoras - Disponivel em: http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-
trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras.




3.4 Normas Regulamentadoras

As Normas Regulamentadoras sao disposi¢gdes complementares ao
capitulo V da CLT, consistindo em obrigacdes, direitos e deveres a serem
cumpridos por empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho
seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doengas e acidentes de trabalho. A
elaboracgao/revisdo das NR é realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) adotando o sistema tripartite paritario por meio de grupos e comissoes
compostas por representantes do governo, empregadores e empregados
(BRASIL, 2016c).

As NR, relativas a seguranga e saude do trabalho, sdo de observancia
obrigatoria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6érgaos publicos da
administracao direta e indireta, bem como pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo
e Judiciario, que possuam empregados regidos pela CLT. O ndo cumprimento
das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho
acarretara ao empregador a aplicagao das penalidades previstas na legislagao
pertinente (BRASIL, 2016c).

Conforme apresentado por Campos e Lima (2016), de forma ampla

poderiamos dividir as NR em trés grupos: sociais, técnicas e tematicas.

e Sociais: normas gerais que todas as empresas devem seguir.

e Técnicas: normas que estabelecem critérios técnicos especificos para
uma dada necessidade, que de certa forma vao se direcionando para o
setor da industria.

e Tematicas: normas especificas para um determinado setor de operacgao,

como por exemplo: frigorificos ou mineradoras.

A Figura 1 apresenta de forma esquematica os trés eixos com as NR.



Figura 1: Normas Regulamentadores em trés eixos

Fonte: Campos e Lima, 2016

3.5 Sped - Sistema Publico de Escrituragao Digital

O Sped? foi instituido pelo Decreto n°® 6.022, de 22 de janeiro de 2007, faz
parte do Projeto de Modernizacdo da Administracdo Tributaria e Aduaneira
(PMATA) vinculado ao Programa de Aceleragédo do Crescimento do Governo
Federal (PAC 2007 — 2010). Consiste na implantagdo de novos processos
apoiados por sistemas de informacgao integrados que promovam a modernizagéo
dos processos entre administragdo publica e as empresas em geral (BRASIL,
2016d).

Este novo processo possibilitou um avancgo na informatizagdo da relagao
entre Fisco e os contribuintes, pois padronizou o compartilhamento de
informacdes e estabeleceu um caminho unico de transmissao das obrigagdes. A
partir de sua criagdo, o governo aumentou o controle e agilidade na fiscalizagédo
das informagdes contabeis e fiscais das empresas, que passaram a ser

transmitidas pelo contribuinte por meio eletrénico. Fiscalizagdo que ocorre nas

8 Sped - Sistema Publico de Escrituragao Digital disponivel em: http:/sped.rfb.gov.br/.
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trés esferas governamentais: Federal, Estadual e Municipal (REZENDE, SILVA,
GABRIEL, 2016).

O Sped se divide em diversos modulos e entre eles ha o eSocial, que é
um modulo que tratara da prestacédo das informagdes referentes a escrituragao
das obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas.

Os empregadores que tiveram que se organizar e atualizar suas
informacgdes para atender ao governo na parte contabil e fiscal terdo agora que
se organizar e atualiza-las também para as areas trabalhista e previdenciaria,
através do eSocial (REZENDE, SILVA, GABRIEL, 2016).

3.5.1 eSocial

O eSocial € um importante modulo de unificagdo e envio de todas as
informacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais sobre qualquer forma de
trabalho contratado no Brasil (REZENDE, SILVA, GABRIEL, 2016).

Conforme Governo Federal®.

“E um projeto do Governo Federal, que tem por objetivo desenvolver um
sistema de coleta das informacgbes descritas no seu objeto, armazenando-as
no Ambiente Nacional do eSocial, possibilitando aso 6rgdos participantes do
projeto sua efetiva utilizacdo para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

de apuragéo de tributos e do FGTS’.

Conforme Rezende, Silva e Gabriel (2015), objetivo do eSocial é
centralizar o envio das informacdes e reduzir a burocracia envolvida na relagao
dos empregadores com o Fisco, uma vez que a entrega uUnica facilitara a
consisténcia das informacdes prestadas e permitira fazer uma critica das
irregularidades, como prazos desrespeitados nos envios das informagdes, erros
nos calculos e declaragcbes com dados inconsistentes. Na Figura 2 ¢
apresentado, de forma esquematica, como o empregador passara emitir suas

obrigagdes, que da forma atual é separada para cada ente do governo, e ficara

° Governo Federal. Disponivel em http://www.esocial.gov.br/Conheca.aspx.
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responsavel pelo envio de arquivos ou eventos, que terdo informacdes sobre a
estrutura da empresa, seus empregados, dados da folha de pagamento e
informagcdes sobre a vida laboral de seus trabalhadores dentro de um
determinado periodo.

Conforme Fantoni (2015), desde a criagdo da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT) pelo Decreto n® 5.452, promulgado pelo entdo presidente Getulio
Vargas em 1° de maio de 1943, o eSocial, é considerado o instrumento mais
importante criado quando pensamos nas relagbes entre empregadores,
trabalhadores e governo.

Além da padronizacdo, compartilhamento e rapidez nos processos e

acessos as informagdes contabeis e fiscais 0 eSocial tem por objetivo:

e Reducao de praticas fraudulentas;

o Aperfeicoamento do combate a sonegacéo;

« Possibilidade de cruzamento entre os dados contabeis e os fiscais;
e Reducao do tempo despendido com a presencga de auditores fiscais

nas instalacdes do contribuinte;

Antes do eSocial Depois do eSocial

Folhade
Pagamento

=

[}

LIEEEN

-

“leSocial

/ /NN

CAIXA

CAIA ECONOICA FEDRRAL

Livrode
Homolognet Registro do
Empregado

Figura 2. Mudangas no envio das obrigagées

Fonte: adaptado pelo autor, de Rezende, Silva e Gabriel, 2015.
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O eSocial além de promover aderéncia as normas trabalhistas e
previdenciarias, ira dificultar muito “acordos informais” entre empregador e
empregado. De forma, que o empregador tera que avaliar suas politicas de
beneficios, remuneracao, jornada de trabalho, situacdo de periculosidade e
insalubridade, calculo de folha de pagamento e eventos trabalhistas (férias e
rescisdes), incidéncias do Instituo Nacional do Seguro Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF) além de outras informagdes cadastrais sistémicas que envolvem vinculos
empregaticios (REZENDE, SILVA, GABRIEL 2016).

Conforme Fantoni (2015), o eSocial é composto de diversos arquivos
(leiautes) com mais de 2000 campos. Cada arquivo contém diversas
informacdes e estardo agrupadas em “Eventos”. Um exemplo que caracteriza o
termo “Evento” é admissédo do trabalhador, que sera enviada ao ambiente do
eSocial por meio de um arquivo contendo varias informacgdes relacionadas aos
dados cadastrais e contratuais do trabalhador (nome, endereco, sexo, cargo,
salario, horario, local de trabalho, etc). Portanto, este conjunto de informagdes
sera enviado em um unico arquivo (S-2200 — Admissao de Trabalhador), é
tratado pelos gestores do eSocial como “Evento de Admissao”.

No Anexo Il estdo apresentados todos os 45 eventos, conforme indicado
pelo Governo Federal.

No Manual’® do eSocial as informacdes foram dividias em eventos e

agrupadas em quatro categorias:

e Eventos Iniciais: € o primeiro grupo de eventos a ser transmitido ao
Ambiente Nacional do eSocial. Sao eventos que identificam o
empregador/contribuinte, contendo dados basicos de sua classificagao

fiscal e de sua estrutura administrativa.

e Eventos de Tabelas: complementam os Eventos Iniciais, s&o
responsaveis por uma série de informagdes que validam os Eventos Nao
Periodicos e Eventos Periddicos, e buscam otimizagdo na geragdo dos

arquivos e no armazenamento das informacgdes, pois sao utilizadas em

10 Manual de Orientag3o do eSocial — Disponivel em: http://www.esocial.gov.br/Leiautes.aspx.
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mais de um evento e se repetem em diversas partes do leiaute. Pois
grande parte dos eventos utiliza as informagdes constantes nas tabelas,
que representam um conjunto de regras especificas para validagdo dos

eventos do eSocial.

e Eventos Nao Periédicos: caracterizam fatos juridico-trabalhistas entre
empregador e empregado, que ndo possuem data prefixada para ocorrer.
Dependera dos acontecimentos na relacéo trabalhista na vida da empresa
e do trabalhador como contratacdo, afastamentos, demissdes, entre
outros. Estes fatos influenciam na concessdao de direitos e no
cumprimento de deveres trabalhistas, previdenciarias e fiscais, como a
admissdao de um empregado, alteracdo de salario, exposicdo do
trabalhador a agentes novigos, desligamento, etc. Apds confirmada a sua
ocorréncia estes fatos/eventos passam a ter prazo especifico de

transmissao ao eSocial.

e Eventos Periddicos: sdao aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade
previamente definida, compostos por informacgdes de folha de pagamento,
de apuragéo de outros fatos geradores de contribuicées previdenciarias
como, por exemplo, o imposto sobre a renda retido na fonte sobre

pagamentos a pessoa fisica, feito pelo contribuinte.

Na Figura 3 é apresentado um “esquema”, de modo geral, da sequéncia
de envios dos arquivos.

Mesmo empresas existentes que nunca tenham remunerado qualquer
empregado, a partir da implementacao do eSocial, terdo que informar uma vez

por ano informar que estdo sem movimento.
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a

SEQUENCIA DE ENVIO DOS ARQUIVOS POR GRUPO

ﬂventos Iniciais

Eventos de tabelas

S-1000

S-1005 S-1010 S-1020 S-1030 S-1040

S-1050 S-1060 S-1070 S-1080

S-2100

~

2\

Eventos nao periédicos

S-2190 S-2200 S-2205 S-2206 S-2210

S-2220 S-2230 S-2240 S-2241

S-2250 S-2298 S-2299 S-2300 S-2305

S-2399 S-3000 S-4000 S-5001

S-5011 S-5012

\ S-5002

l/\

ﬂventos periédicos

S-1200 S-1202 S-1210 S-1220 S-1250

S-1260 S-1270 S-1280 S-1298

S-1299 S-1300

\_

l/\

\_

Figura 3: Esquema de envio dos arquivos (informagoées).
Fonte: Fantoni, 2015.
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4. CONTEXTUALIZAGAO

Conforme Rezende et al (2015), no contexto que as empresas estédo
inseridas diversos sdo os documentos e esclarecimentos que devem ser
apresentados, quando recebem a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social (MTPS), no Anexo Ill é apresentado lista dos principais
documentos e esclarecimento que devem ser apresentados as agdes da

fiscalizacao.

Com a entrada do eSocial a fiscalizagdo e cruzamento de dados
promovera uma mudanga na relacdo empregador, empregado e governo, pois o
cruzamento de dados passa a ser mensal, e quase em tempo real, logo apds o
envio das informacbes e ndo mais quando uma fiscal vai até a empresa
(REZENDE, SILVA, GABRIEL, 2015).

Visando esta necessidade das empresas, sdo expostos aqui passos para
adequacao e avaliagao do sistema de gestao e informacgdes relacionadas a area
de segurancga e saude do trabalho, apresentando processos e a correlagéo das
informacdes necessarias com as principais tabelas do eSocial, que fazem

referéncia direta a Saude e Seguranca do Trabalhador (SST).

Ainda como informado por Rezende et al (2015), o eSocial promovera
uma mudancga na relagdo empregador, empregado e governo, pois o cruzamento
de dados passa a ser mensal e ndo mais apenas quando um fiscal vai até a
empresa. Anteriormente um passivo que prescrevia em cinco anos, nao ocorrera
mais pois eSocial permitird ao governo uma fiscalizagdo maior das leis e o

cruzamento de dados mensalmente o que esta sendo cumprido pela empresa.

Na maioria das empresas, a gestdo da SST esta nas maos da area de
Recursos Humanos e para empresas pequenas, cabe salientar que
normalmente estd nas maos de terceiros, como no caso das organizagdes
contabeis, que prestam grande parte do todo o servigo administrativo para as
pequenas e micro empresas. Um dos grandes desafios das empresas e realizar
a comunicagdo em tempo habil dos envios de eventos, pois hoje quando ha

necessidade de troca de um funcionario de setor ou de fungdo a comunicacao e
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atualizacdo com o RH e com a organizacéo terceirizada (contador) pode levar
dias ou até meses. Um dos maiores desafios com certeza sera a comunicacao,
pois ndo adiantara um sistema bem implementado e as informagdes e agdes nao

ocorrerem no tempo certo.

Para adequacado da empresa sdo propostos processos, que devem ser
seguidos, para facilitar o entendimento e adequagdo para o eSocial. Estes

processos sao denominados e divididos em:

e P1 - Planejamento.

e P2 - Qualificacdo Cadastral.

e P3 - Diagnoéstico do Cenario da Empresa.

e P4 — Aderéncia as Normas Trabalhistas e Previdenciarias.
e P5 — Saneamento dos Dados.

e P6 — Revisdo dos Processos Internos e Politica de Gestao.

P1 - Planejamento

No planejamento, podem ser utilizadas diversas ferramentas e
metodologias para conduzir o trabalho, tais como 5W2H'!, Matriz Rais, PDCA'?
entre outras. Porém, o principal e primeira agcao deste processo € identificar o
gestor do projeto e definir se o trabalho de execugéo sera somente interno da
empresa (empresas maiores e com equipe qualificada), ou se o trabalho sera
parte interna e parte externa (terceiros) ou totalmente externo.

Porém, independente do modelo adotado, a empresa deve ter um
responsavel interno para verificagdo do andamento do trabalho e cumprimento

dos prazos estabelecidos pelo governo, conforme apresentados na Tabela 1.

11 5W2H — E uma ferramenta de gestdo, desenvolvida na década de 80 pelo professor Joseph
M. Juran, que visa facilitar o controle e planejamento das a¢des de um projeto através de um
checklist. Aplicacao da ferramenta se da pela elaboragdo de uma tabela tendo como base sete
questdes em inglés: “what” (o qué), “When” (Quando?), “Who” (Quem?), “Where” (Onde?),
“Why” (Por qué?), “How* (Como?) e “How much” (Quanto custa?).

2 PDCA - E um método de gestdo de processos para solugdes de problema, difundido nos
anos cinquenta pelo estatistico Willian E. Deming. O método consiste em quatro passos: “plan”
(planejar), “do” (fazer), “check” (verificar) “act” (agir).
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Tabela 1 — Data de inicio do eSocial

Categoria Data de inicio do eSocial

Empresas com faturamento SUPERIOR a

R$ 78 milhdes, em 2016. 1°de janeiro de 2018.

Empresas com faturamento INFERIOR a

o
R$ 78 milhdes, em 2016. 1°de julho de 2018.

Fonte: Diario Oficial da Unido, 31 de agosto de 2016.

Com base nos prazos estabelecidos pelo governo, deve-se criar um
cronograma macro com as necessidades claras e seus responsaveis pelas
execugdes. Entretando, este cronograma sera detalhado e finalizado apos o
processo P3 — Diagndstico da Empresa, uma vez que somente depois de uma
avaliagao mais detalhada podera ter-se claro o trabalho necessario da empresa

para adequar-se ao eSocial.

Acdes que envolvem o Processo de Planejamento — P1:
¢ Definir gestor do projeto.
e Definir metodologia.
¢ Definir envolvidos na conducédo do trabalho.

e Cronograma macro e responsaveis.

Executadas agdes do P1, inicia-se o processo P2 — Qualificagdo Cadastral.

P2 - Qualificagao Cadastral

A Qualificacdo Cadastral sera a base para todas as outras informacoes,
neste processo onde serdao abordados dois pontos-chave: Descrigcdo de cargos
e atualizacado dos dados dos funcionarios.

Este é o primeiro e mais importante passo para as informacgdes corretas
do eSocial, pois ao enviar os eventos, o empregador esta afirmandoque os dados

cadastrais estdo corretos.
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Antes mesmo de avaliar e entender o cenario e quais obrigagées devem
ser atendidas, a empresa pode iniciar atividade de atualizacdo dos dados, pois
isto a fara ganhar tempo.

A primeira etapa da Qualificacdo Cadastral é atualizar os dados de 100%
de seus empregados, que sao:

e Nome.

e Data de nascimento.

e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e Numero de Inscrigdo na Previdéncia Social (NIS)'3,

Estas informagdes serdo necessarias para o envio da tabela “S-2190 —
Admissdo de Trabalhador — Registro Preliminar”, que € a tabela com menos
informagdes e com isso havera um tempo a mais para o empregador, caso
necessario, para enviar a tabela “S-2200 — Admissao do Trabalhador” que exige
mais informagdes como, por exemplo, o Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

Segunda etapa da Qualificagdo Cadastral é a Descricdo de Cargos, como
descrito no item 3.2, onde serao definidas as atribuicdes dos empregados, como
também é onde se inicia as analises do impacto da fungao na vida laboral dos
seus empregados. A descrigdo de cargos sera importante instrumento para o
proximo processo, que é o Diagnostico da Empresa, pois havera a verificacdo

da aderéncia das fungcbes com as normas trabalhistas.

Acbes que envolvem o Processo de Qualificagdo Cadastral — P2:
¢ Atualizagcado dos dados dos empregados.

¢ Avaliacao e atualizacdo das descrigdes de cargo.

O Processo de Qualificagdo Cadastral ndo precisa estar finalizado para
iniciar o Diagndstico da Empresa (P3), mas deve estar dentro do cronograma

previsto no planejamento.

13 NIS - Conforme descrito no Manual de Orientagbes do eSocial — Verséo 2.2, o NIS pode ser
o Numero de Inscricdo na Previdéncia Social (NIT), no Programa de Integracao Social (PIS), no
Programa de Formag&o do Patriménio do Servidor Publico (Pasep) ou no Sistema Unico de
Saude (SUS).
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P3 — Diagnéstico do Cenario da Empresa

A empresa deve identificar todos os processos dentro da organizagao que
estdo envolvidos no eSocial, verificar se precisam ser atualizados e se o software
(ou fornecedor do software, caso aplicavel) atual atende as necessidades do
projeto, porém abordagem desta etapa é apenas dos processos relacionados a
area de Saude e Segurancga do Trabalho com efeito direto ao eSocial.

A seguir sdo apresentados os eventos, conforme Manual de Orientagao
do eSocial, relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho, que devem ser
analisados e identificados para levantar o que cada um dos eventos solicita de
informacgédo e como devem ser transmitidos, assim como fazer um mapeamento

dos processos que geram as informacgdes para estes eventos.

o S-1060 — Tabela de Ambiente de Trabalho

o S-2210 — Comunicacgao de Acidente de Trabalho

o S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

o S-2230 — Afastamento Temporario

o S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco

o S-2241 — Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

Nesta etapa as empresas devem estar atentas a dois documentos, que
devem ser os primeiros a serem revisados: PPRA e PCMSO.

Qualquer empresa, independente do tamanho e atividade econémica,
deve ter muito bem implementado trés documentos bases para area de Saude e
Seguranga do Trabalho, que sdo: Descrigdao de Cargos, PPRA e PCMSO. Estes

documentos seguem ordem de implementagéo e revisdo conforme indicado na

12 - Descrigdo de 22 _ PPRA 32 - PCMSO
Cargos

Figura 4: Sequéncia de implementagdo/revisdo de documentos base para area de SST.

Figura 4.

Fonte: Autor.
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Com base nas necessidades de informacdo para o eSocial, foram
desenvolvidas duas matrizes com os principais eventos correlacionados a area
de Saude e Seguranga do Trabalho e seus pré-requisitos, que possuem o
objetivo de servir como “check-list” para facilitar o diagnéstico do cenario da
empresa e sua atualizacdo de dados.

A primeira matriz, apresentada na Figura 5, faz uma correlagdo dos
eventos, identificados pela Manual de Orientagao do eSocial, diretos da area de
SST com seus eventos pré-requisitos. Tal matriz deve ser interpretada a partir
do cruzamento de dados entre as “colunas” e “linhas”. Iniciando primeiramente

pelo evento descrito na coluna, conforme exemplos a seguir.

e Exemplo 1: Tendo como base o evento “S-1060”, é indicado que ha
pré-requisito direto com evento “S-1000".

e Exemplo 2: Tendo como base o evento “S-2230”, é indicado que ha
pré-requisito direto com evento “S-2100” e tera necessidade de mais
um evento “S-2200” ou “S-2300".

e Exemplo 3: Tendo como base o evento “S-2240”, é indicado que ha
pré-requisito “OU” e “E” com algum dos eventos indicados, ou seja: “S-
2100” ou “S-2200” ou “S-1060" e “S-2300".

Com isto, é possivel identificar que apesar do evento S-1000 nao ser
identificado como um evento da area de SST, ele tem informacgdes necessarias
para complementacao e envio das informacgdes do evento S-1060.

A segunda matriz, apresentada na Figura 6, faz uma correlagdo dos
principais eventos em relagdo as informagbdes que sao originadas através de
documentos a partir da area da SST.

A partir da matriz sdo identificados documentos necessarios para as
informacgdes dos eventos. A Descricdo de Cargo associada ao PPRA serdo a
base para todas as informacgdes e execucdo do PCMSO.

A partir do PPRA teremos as indica¢des necessarias de equipamentos de
protecao coletiva (EPC) e equipamentos de protegao individual (EPI), e
consequentemente sua aplicagdo, monitoramento e distribuicdo que devera ser

informada através do evento S-2240.
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Eventos SST

S$1060 | S2210 | S2220 | S2230 | S2240 | S2241 EVENTOS SST

S1060 | Tabela de Ambiente de Trabalho

S2210 |Comunicacao de Acidente de Trabalho
S2220 |Monitoramento da Saude do Trabalhador
S2230 |Afastamento Temporario

$1060 S2240 |Condicdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Riscos

S1000( DI

[72]
-‘% S2241 |Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial
?’- $2100 ou ou DI ou ou
\3 EVENTO PRE-REQUISITO
:‘; 2200 ou ou ou ou ou S1000 |Informagdes do Empregador/Contribuinte
% S1060 |Tabela de Ambiente de Trabalho
,_% S§2100 [Cadastramento Inicial do Vinculo
$2240 S$2200 [Admissao do Trabalhador
S2240 |Condigdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Riscos
$2300 ou ouU - S2300 |Trabalhador sem Vinculo - Inicio

DI | - Pré-requisito direto e obrigatdrio.

ou | = Pré-requisito que ao ser selecionado exclui a necessidade dos demais identificados (no mesmo padr&o de simbolo e cor) nesta matriz.

. - Pré-requisito que ao ser selecionado necessita de complemento de um outro vento, identificado no mesmo padrio de simbolo e cor.

Figura 05: Matriz de correlagdo de eventos.

Fonte: autor.




Principais eventos do eSocial relacionados a area da SST

S1000 [ S1060 [ S2100 | S2200

$2210

§2220

$2230

$2240

S2241

$§2299

Informagdes e documentos relacionados

a area da SST

Atestado de Saude Ocupacional - ASO

X

X

Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT

X X

Descricao de Cargos

Equipamento de Protegédo Coletiva - EPC

Equipamento de Protecao Individual - EPI

RAT x FAT (Fator Acidentario de Prevengao)

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA

S1000 |Informagdes do Empregador/Contribuinte

S1060 |Tabela de Ambiente de Trabalho

S2100 |Cadastramento Inicial do Vinculo

S2200 |Admissao do Trabalhador

S2210 |Comunicagao de Acidente de Trabalho

S2220 |Monitoramento da Saude do Trabalhador

S2230 |Afastamento Temporario

S2240 |Condigdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Riscos
S2241 |Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial
S2299 |Desligamento

Identificador de correlagédo entre o evento e a informagéo da area de SST

Figura 6: Matriz de correlagao do principais eventos e informacdes do SST.

Fonte: autor.
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A partir do PCMSO, teremos o planejamento e execugdo do
monitoramento da saude do empregado através do ASO, que sera informado
através dos eventos S-2200 ou S-2220 ou S-2299.

No mapeamento dos processos € muito importante identificar se ha
alguma informagéo gerada por empresa terceirizada. Deve ser verificado como
as informacgdes processadas e quanto tempo para gerar a informagdo. Um
exemplo é o ASO, que em praticamente 100% das pequenas empresas € gerado
por empresa especializada/terceirizada.

Apos identificacdo dos documentos e eventos necessarios, através das
matrizes, o proximo passo € analisar se as informagdes/documentos estao de
acordo com as necessidades da empresa e suas atividades.

O ultimo passo € gerar um relatério detalhado com as necessidades e
prazos para empresa se adequar. Este relatério ira causar uma revisdo no
cronograma do processo P1, que inicialmente era um cronograma geral e que a

partir deste momento deve ser detalhado.

Acdes que envolvem o Diagnéstico do Cenario — P3:

e Identificar os eventos relacionados a Saude e Seguranca do
Trabalho.

¢ |dentificacao e correlagao dos trés documentos bases: Descricao de
Cargos, PPRA e PCMSO.

e Identificar, através da matriz 1 (Figura 5), que outros eventos
também estéo relacionados com area de SST.

¢ lIdentificar, através da matriz 2 (Figura 6), quais documentos da SST
geram informacgdes para os eventos do eSocial.

¢ Analise dos documentos e sua relagdo com as necessidades da
empresa.

e Gerar relatorio do cenario atual e revisdo do cronograma.

P4 — Aderéncia as Normas Trabalhistas e Previdenciarias

Realizado o processo P2 e P3, ha necessidade de mapear as

conformidades com a legislacédo em vigor. Como o advento do eSocial tornara



mais facil e rapido para fiscalizagdo identificar inconsisténcia ou erro de
informagéo, em relagdo as exigéncias legais. Porém para empresa, em fungéo
da riqueza de detalhes existentes nas normas trabalhistas e previdenciarias,
somado ao numero de informagdes necessarias para o eSocial, pode tornar se
um processo complexo e oneroso, caso nao esteja com seus processos internos
adequados e o envio das informagdes corretas.

Desta forma, ha necessidade de revisao técnica para identificar possiveis
falhas nos processos mapeados e caso ocorra alguma inconsisténcia, gerar
corregao antes de informar pelo eSocial.

Nesta fase deve haver checagem da correlagao entre as Descrigbes de
Cargos e a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, andlise de todas as
informacdes da area de SST, com atencdo ao PPRA e PCMSO, assim como
muita atengdo as atividades insalubres, perigosas e especiais (para efeitos de
aposentadoria especial).

O processo P3 € um processo que pode se tornar longo e deve haver
tempo habil para o entendimento e levantamento das necessidades para
empresa. Ja no P4, deve se ter muita atengdo com o cronograma, pois a
identificacdo e correcdo de uma inconsisténcia pode levar muito tempo para a
empresa se adequar. O processo P4 é um processo critico, pois a identificacéo
e correcao de inconsisténcias pode comprometer o prazo do projeto como um

todo.

Acbes que envolvem o Diagnéstico do Cenario — P3:
e Mapear as conformidades da empresa com a legislagdo em vigor.
e Revisao técnica dos processos relacionados a SST.
¢ Verificagdo do CBO, PPRA e PCMSO.

e Correcdo das inconsisténcias, caso ocorra necessidade.

P5 — Saneamento dos Dados

Neste processo, deve-se verificar se os dados existentes estdo em
conformidade com o formato solicitado pelo eSocial, que devera utilizar-se de
tecnologia e profissionais de Tl para atender as demandas deste processo, tais
como:
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e Geracgao das informagdes para o banco de dados.

o Estrutura de dados que sera enviada nos eventos de tabela.

e Informacgdes cadastrais do sistema para cada campo e evento

e Geragao de tabelas de diagndsticos dos campos e eventos, para
cruzamento de inconsisténcia de dados.

o Relatdrio das informacgdes faltantes.

Acbdes que envolvem o Diagnéstico do Cenario — P5:
e Mapeamento técnico (profissionais de Tl) das necessidades para o

eSocial.

P6 — Revisao dos Processos Internos e Politica de Gestao

Este processo nado possui influéncia direta no primeiro envio de
informagdes para o eSocial, porém é muito importante para a manutencao
correta de envio de dados para o eSocial.

Apos a analise de suas informacdes e de aderéncia a legislagdo em vigor,
a empresa tera condigbes de uma avaliagéo critica de seus processos internos
e nos sistemas de informacgdes. Nesta fase, o lider do projeto devera ter o
entendimento claro de como ocorrem 0s processos na empresa e seu sistema
de informacéo, pois sera o momento de efetuar ajustes, caso encontre falhas.

Caso nao exista na empresa a pratica de mapear e descrever seus
processos internos, nesse momento devem ser criados pelo menos aqueles que
tratam do assunto abordado, pois um dos possiveis problemas do eSocial sera
como as empresas tratardo a sua comunicacio e velocidade das informacgdes
para atualizar os processos e as pessoas responsaveis por enviar dados das

ocorréncias da empresa.
Acbdes que envolvem o Diagnéstico do Cenario — P6:

o Definicdo dos processos internos que geram informagdes para o

eSocial.
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CONCLUSAO

Para todas os portes de empresas, o eSocial sera um desafio, pois
modifica e agiliza o método de envio de informacbes para as entidades
fiscalizadoras. E esperado que empresas de pequeno e médio porte tenham
maior dificuldade, em funcio de suas estruturas serem enxutas.

As empresas poderao, principalmente as de menor tamanho e estrutura
administrativa, manter a responsabilidade das informagcdes em organizagdes
terceirizadas ou no setor de Recursos Humanos, contudo os responsaveis terao
que manter uma interagéo e interlocu¢do muito dindamica, para que seja possivel
sustentar a veracidade das informagdes enviadas para o eSocial.

Considerado esse contexto, para que haja interagdo de informacdes
atualizadas e corretas, deve ser planejado um sistema de gestdo que promova
agilidade na troca de informagdes, como também a necessidade de que para
qualquer alteragdo, nas atividades ou enquadramento dos empregados, seja
efetivada somente apds aprovagao do responsavel pelas informag¢des do SST.

Este estudo apresenta matrizes e sequéncias de atividades que aplicadas
irdo facilitar e agilizar o processo que envolve a area de SST e o eSocial.
Todavia, ha necessidade de um aprofundamento nos estudos das necessidades
para cada caso, uma vez que cada empresa possui suas particularidades, que
nao foram abordadas neste estudo. Entende-se que esse aprofundamento em
funcdo das caracteristicas das empresas é fator critico de sucesso para o
projeto.

Outra questdo de muita importancia para as empresas obterem sucesso
na implantacéo do sistema e sua manutengao € mudar sua cultura e entenderem
que os documentos do SST n&o servem apenas para ser engavetados. Ao
contrario, devem ser utilizados e mantidos vivos. N&o € incomum na atualidade
serem utilizados apenas no momento de fiscalizagcbes ou demandas judiciais.
Com o advento do esocial, estes documentos, assim como as praticas da

empresa, passarao a serem auditados mensalmente, em tempo real.
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ANEXO

Linha de Tempo da Evolugdo da Saude e Seguranga do Trabalho

1700: publicado na Itdlia o
livro “De Morbis Atificum

Diatriba”, do ator

Bernardino Ramazzini.

1556: publicagdo do livro
“De Re Metallica”, do autor
Georg Bauer.

1802: Parlamento
britanico aprova
primeira lei de protegdo
aos trabalhadores.

1830: proprietariode uma fabrica inglesa procura

o médico Robert Baker, para que aconselha sobre

a melhor forma de protege a satide das criangas

que trabalhavam em suas fabricas..
1842: na Escdcia, James Smith diretor-gerente de uma
industria téxtil, contrato um médico para submeter
menores de idade a exames médicos antes da sua
admissdo ao servigo.

..................................>

1819: Parlamento briténico

1556 —1700: os trabalhos em
relagdo a protegdo e saide do
trabalhador, permanecem por mais
deum século ignorados.

adiciona leis
lei de 1802.
1760 -1830: ocorreu na Inglaterra

o movimento denominado
Revolugdo Industrial.

1946: a expansdo industrial, na Europa, resultou no
aparecimento dos servigos médicos de empresa
industrial em diversos paises, sendo que na Franga
aplica-se o decreto tornando o servigo médico

obrigatdrio e ndo mais voluntario.

1919: criada Organizagdo Internacional do
trabalho, como parte do Tratado de Versalhe, que
p6s fim a Primeira Guerra Mundial. Foram
adotadas seis convengdes, como exemploa idade
minima para trabalho na industria passa para 14
anos, proibi¢do do trabalho noturnode mulheres
e menores de 18 anos.

1926: Conferéncia Internacional do Trabalho cria uma
comissdo de Peritos, compostas por juristas
independentes, encarregados de examinar relatdrios
enviados pelos governos sobre aplicagdo das
convengdes ratificadas.

1932: Organizag&o Internacional do Trabalho sofre ao
enfretar o problema do desemprego em massa,
produto da Grande Depressdo. Neste contexto as
convengdes oferecina um minimo de protegdo aos
desempregados.

1914 -1918: | Guerra mundial.

complementares a primeira

Sau

1954:  Gra-Bretanha e
Estados Unidos continuam
com o servico médico ndo
obrigatério, apenas de
modo voluntério a cargo de
cada empregador. Porém a
Associagdo Médica
Americana estabelece os
principios basicos de
funcionamento.

Neste mesmo ano peritos
da Asia, América do Norte e
do Sul e Europa se relinem
em Genebra para discutir as
normas de servigos médicos
em locais de trabalho.

1919 - 1939: Neste periodo a OIT adotou 67

convengdes e 66 recomendagdes, porém a
eclosdo da Segunda Guerra Mundial interrompe

1939 -1945: Il Guerra Mundial..

temporariamente esse processo.

1831: comissdo parlamentar Britanica
elabora um cuidadoso relatério sobre as
condigGes dos trabalhadores (homens,
mulheres, meninos e meninas).

1833: baixado o “Factory Act”, considerado como a primeira
legislagdo realmente eficiente no campo da protegdo do trabalhador.
Proibia o trabalho noturno de menores de 18 anos e também
regulava o trabalho de menores para no maximode 12 horas didrias,
como também a idade minima para trabalhar era de 9 anos.

1950: A Organizagdo Mundial do Trabalho e
Organizagdo Mundial da Sadde de forma
muito ampla estabelecem objetivos para

de Ocupacional.

1953: Conferéncia internacional do trabalho
adotou principios sobre a Protegdo a Saude
dos Trabalhadores em locais de trabalho, e
insistiu que paises membrosincrementassem
a criagdo de servigos médicos nos locaisde
trabalho.

1952: Estabelece a obrigatoriedade do servigo
médico tanto em estabelecimentos industriais 0.IT.
como comerciais (onde trabalham no minimo

10 pessoas).

1959: A O.1.T. define o servigo de satide ocupacional
como um servigo médico instalado em um
estabelecimento de trabalho, ou em suas
proximidades, com objetivo de: proteger os
trabalhadores contra qualquer risco a sua satide que
decorra de seu trabalho.

1960: baixado o “Factory Act”, considerado como a primeira
legislagdo realmente eficiente no campo da protegdo do
trabalhador. Proibia o trabalho noturno de menores de 18
anos e também regulava o trabalhode menores parano
maximo de 12 horas diarias, como também a idade minima
paratrabalhar era de 9 anos.

Associagdo Médica Americana executa revisao dos principios

bésicos para os servicos médicos nas industrias, estabelecidos

em 1954,

1956 - 1959: Mesmo em paises da Europa menos
industrializados é exigido o servico médico e tornam
obrigatorio a existéncia do servico em empresas a
partir de 500 trabalhadores.

Fonte: autor

1998: Eliminagdode todas as
formas de trabalho forgado ou
obrigatdrio e a efetiva aboli¢do
do trabalho infantil.

1973: revisdo e estabelecimento
daidade minima para 14 anos
para todos os paises membros da
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ANEXO Il
Leiautes do eSocial

S1000

Informacdes do Empregador/Contribuinte

S1005

Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Org&os Publicos

S1010

Tabela de Rubricas

S1020

Tabela de Lotacoes Tributarias

S1030

Tabela de Cargos/Empregados Publicos

S1035

Tabela de Carreira Publicas

S1040

Tabela de Fungbes/Cargos em Comissao

S1050

Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

S1060

Tabela de Ambiente de Trabalho

S1070

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

S1080

Tabela de Operadores Portuarios

S1200

Remuneracgao do Trabalhador

S$1202

Remuneracgao de servidor

S$1207

Beneficios Previdenciarios - RPPS

S$1210

Pagamento de Rendimentos do Trabalho

S1250

Aquisi¢cdo de Produgado Rural

S$1260

Comercializacdo da Producéo Rural Pessoa Fisica

S1270

Contratagdo de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios

S1280

Informacbes complementares aos Eventos Periddicos

S1298

Reabertura dos Eventos Periddicos

S1299

Fechamento dos Eventos Periédicos

S1300

Contribui¢ao Sindical Patronal

S2100

Cadastramento Inicial do Vinculo

S2190

Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar

S2200

Admissao do Trabalhador

S2205

Alteragdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

S2206

Alteragédo de Contrato de Trabalho

S2210

Comunicacao de Acidente de Trabalho

S2220

Monitoramento da Saude do Trabalhador

S2230

Afastamento Temporario

S2240 |Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Riscos
S2241 |Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial
S2250 |Aviso-prévio

S2298 |Reintegracao

S2299

Desligamento

S2300

Trabalhador sem Vinculo - Inicio

S2306

Trabalhador sem Vinculo - Alteragcdo Contratual

S2399

Trabalhador sem Vinculo - Término

S2400

Cadastro de Beneficios Previdenciarios - RPPS

S3000

Exclusdao de Eventos

S4000

Solicitagédo de Totalizagdo de Eventos, Bases e Contribui¢des

S5001

Informacdes das contribui¢cdes sociais por trabalhador

S5002

Imposto de Renda Retido na Fonte

S5011

Informacdes das contribui¢cdes sociais consolidadas por contribuinte

S5012

Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte

Fonte: Leiautes do eSocial, versao 2.2. — Setembro de 2016.
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ANEXO Il

apresentar para fiscalizagao.

Acordo de compensacao de hordrio de trabalho

Acordo de prorrogacdo do hordrio de trabalho

atestados médicos

aviso e recibo de férias

aviso prévio

cadastro Geral de Empregados e Desempregaos (Caged)

Comprovante de contribui¢do sindical dos empregados

comprovante de contribuicdo sindical patronal

comprovantes de seguro desemprego

contratos de aprendizagem

copia das convecgdes coletivas de trabalho

Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte (Dirf)

documentos da Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes (Cipa)

documentos relativos a estagios

documentos relativos as cooperativas

escala de revezametno de folgas semanais

escala de revezamento de turnos

ficha financeira dos empregados

ficha ou papeleta de horario de servigo externo

Guia de Recolhimento do FGTS e da Contribui¢do Social (GRFC)

livro de inspecdo do trabalho

livro ou ficha de registro

pedido de demissao

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA)

recibo da quitagdo da rescisao do contrato de trabalho

recibo de entrega e devolugdo da CTPS

recibos de folha de pagamento

reembolso creche

registro de firma, contrato social e alteragGes

registro de ponto

Relagdao Anual de Informagdes Sociais (Rais)

relacdo de empregados que recolhem a contribuicdo sindical

relacdo nominal dos empregados, com cargo, data de admissao e saldrio

vale transporte (declaragdo, recibo de entrega/compra)

Fonte: Rezende, Silva, Gabriel, 2015.

Lista dos principais documentos e esclarecimentos que o empregador deve
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