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RESUMO

A presente dissertagdo se propode a investigar as experiéncias migratorias de mulheres negras
haitianas no Rio Grande do Sul, buscando entender como essas experiéncias sao marcadas pelas
dindmicas interseccionadas de raca e género. Questiona-se também qual ¢ o acesso dessas
mulheres as politicas publicas ¢ ao mercado de trabalho, que possam garantir seus direitos
basicos. Abordarei as trajetdrias migratorias de duas haitianas, atravessadas por dindmicas de
género, raca e classe, na perspectiva de entender como essas mulheres vivenciam as relagdes
de género e as relagdes familiares na experiéncia migratoria e como constituem redes de apoio
no territdrio brasileiro. Também discuto problematicas de acesso as politicas publicas
enfrentadas por haitianas e haitianos, que se agudizaram no cenario de pandemia de COVID-
19 durante o ano de 2020. O referencial tedrico deste trabalho envolve discussdes sobre
migracdes haitianas na regido, principalmente através de teses e dissertagdes produzidas nos
ultimos 5 anos, assim como abordagens da interseccionalidade de raga e género para pensar as
experiéncias das minhas interlocutoras em campo. Notou-se que a dimensao racial, de género
e de classe se apresentaram como significantes para compreender as experiéncias migratorias,
0 recomec¢o num novo pais e junto com ele a forga para enfrentar as dificuldades desde o nao
entendimento do idioma local, vivenciar outra cultura, enfrentar as diversas formas de racismo
e preconceito por ser negra, imigrante € mulher. Diante do contexto exposto no decorrer da
pesquisa, percebemos que alguns haitianos escolhem a migragdo internacional, como uma
estratégia econdmica, ja que no Haiti existem profundas desigualdades e barreiras no acesso a
direitos sociais. No Brasil, uma importante barreira enfrentada ¢ o racismo, e ainda, no contexto
do estado do Rio Grande do Sul, o imaginario racial que hierarquiza a branquitude como
simbolo de “desenvolvimento”. A partir dos encontros e entrevistas realizadas, percebemos o
quanto as mulheres negras haitianas reconstroem sua vida em um pais desconhecido na busca
por uma oportunidade de emprego, ¢ a necessidade de manter os compromissos firmados com
os familiares que 14 ficaram.

Palavras-chave: Imigragdo haitiana; Mulheres Negras; Interseccionalidade de raga e género.



ABSTRACT

This dissertation aims to investigate the migratory experiences of Haitian black women in Rio
Grande do Sul, seeking to understand how these experiences are marked by intersecting
dynamics of race and gender. It also questions the access of these women to public policies and
the job market that can guarantee their basic rights. I will address the migratory trajectories of
two Haitian women, crossed by gender, race, and class dynamics, from the perspective of
understanding how these women experience gender and family relations in the migratory
experience and how they constitute support networks in Brazilian territory. I also discuss issues
of access to public policies faced by Haitian women and men, which became more serious in
the COVID-19 pandemic scenario during the year of 2020. The theoretical framework of this
work involves discussions about Haitian migrations in the region, mainly through theses and
dissertations produced in the last 5 years, as well as approaches to the intersectionality of race
and gender to think about the experiences of my interlocutors in the field. It was noted that the
racial, gender and class dimensions presented themselves as significant for understanding the
migratory experiences, the resumption in a new country and together with it the strength to face
the difficulties from not understanding the local language, experiencing another culture, facing
the diverse forms of racism and prejudice for being black, immigrant and woman. In view of
the context exposed during the survey, we noticed that some Haitians choose international
migration as an economic strategy, since in Haiti there are profound inequalities and barriers in
access to social rights. In Brazil, an important barrier faced is racism, and also, in the context
of the state of Rio Grande do Sul, the racial imaginary that hierarchizes whiteness as a symbol
of "development”. From the meetings and interviews held, we realized how much Haitian black
women rebuild their lives in an unknown country in the search for a job opportunity, and the
need to maintain the commitments made with family members who stayed there.

Keywords: Haitian Immigration; Black Women; Intersectionality of race and gender.
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1. INTRODUCAO

A presente dissertacdo se propoe a investigar as experiéncias migratorias de mulheres
negras haitianas no Rio Grande do Sul, buscando entender como essas experiéncias sao
marcadas pelas dindmicas interseccionadas de raca e género. Questiona-se também qual € o
acesso dessas mulheres as politicas publicas e ao mercado de trabalho, que possam garantir seus
direitos basicos.

Para entender profundamente o fenomeno da mobilidade haitiana, é necessario um olhar
abrangente da historia desse pais caribenho que se constituiu, em 1803, na primeira republica
independente na regiao da América Latina, produto da revolugdo protagonizada pelo lider negro
Toussaint Louverture. Ele comandou um enorme exército de africanos escravizados, que
conseguiram abolir de vez a escraviddo no pais. Apos a independéncia, o caso do Haiti passa a
ser visto como um “perigo” para as elites da América Latina, uma vez que os territorios da
regido perpetuavam as relagdes coloniais com as metropoles e suas economias baseadas em
regimes escravistas vigentes durante o século XIX, sendo o Brasil o ultimo pais da América
Latina a abolir a escravidao.

A revolucdo haitiana comecou em 1791, ocasido em que a Franga recusou sua
independéncia. Apds 1803, para reconhecer formalmente a independéncia, a Franga exigiu
indeniza¢do dos ex-proprietarios de escravos, cujo pagamento gerou uma profunda divida
social e econdmica no pais. Durante o século XX, uma longa sucessao de governos ditatoriais,
estruturas politicas € econdmicas transnacionais que persistem até hoje, provocaram profundas
precariedades do Estado haitiano nas suas capacidades de garantir direitos basicos para toda a
populacao (FARMER, 2004).

Ao longo da histéria do Haiti, a desigualdade no acesso a direitos (como, por exemplo,
acesso a educagdo) ampliaram a distancia entre as classes sociais. A maior cidade do pais € sua
capital, Porto Principe, localizada ao sudoeste, contando com uma populagdo de
aproximadamente 2,5 milhdes de habitantes. Foi fundada em 1749 pelos franceses. Existem
profundas desigualdades entre a populagdo pobre que mora nas periferias, € outra parte,
alfabetizada, com uma situagdo financeira estavel, e que fala fluentemente, além do idioma
local, o francés.

A estruturagao da sociedade haitiana ¢ perpassada pela historia colonial, sendo que as
divisdes de classe, as dindmicas de género e raciais t€ém no seu cerne a colonialidade do poder
(QUIJANO, 2005). Segundo Rosa (2006), a heranca colonial ¢ a responsavel por atualizar a

hierarquia e a desigualdade haitiana. Isto relembra o intelectual negro antilhano Frantz Fanon,
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que em sua obra intitulada Pele Negra, Mascaras Brancas (2008) aborda a experiéncia vivida
dos negros e os efeitos do colonialismo na vida da populag¢do negra. Fanon ¢ um pensador que
atuou nas lutas anticoloniais, ou seja, sua elaboracdo ¢ carregada de uma perspectiva de
descolonizagdo do ser e do saber, dos corpos ¢ das mentes, em pleno contexto das lutas
anticoloniais nos paises africanos e caribenhos.

Dentro desse mapa colonial, os haitianos e as haitianas elaboraram estratégias de (re)
existéncia, como ¢ o caso das migracdes e as redes transnacionais que foram criando, enlagando
familias e territérios para além da Ilha. Essa mobilidade comega a ganhar corpo no momento
em que as forcas armadas estadunidenses ocupam o Haiti entre 1915 e 1934. Os destinos
preferidos dos migrantes haitianos desde 1957, ano em que este processo se intensifica
(BASCH; SCHILLER; BLANC, 1994), tém sido os Estados Unidos, a Franga ¢ o Canada.
Paises que, a partir de setembro de 2010, passam a ser mais rigorosos no controle migratorio.
Essas limitagdes migratorias, apos o terremoto de 2010, levam a inclusdo do Brasil entre os
destinos preferidos pelos haitianos (MEJIA; CAZAROTTO, 2017).

Conforme Costa (2012), os haitianos comeg¢am a migrar em maior nimero para o Brasil
em fevereiro de 2010, apds o terremoto ocorrido na Republica do Haiti, com duzentos mil
mortos, trezentos mil feridos e mais de um milhdo e quinhentos mil desabrigados, dentre os
quais oitocentos mil eram criangas. Tal mobilidade acontece, entre outros fatores, porque nesse
periodo houve um crescimento significativo da economia brasileira e a promessa de inser¢ao
no mercado de trabalho com bons salarios. Além do mais, a relagdo Haiti-Brasil foi
institucionalizada em 2004 com o envio de tropas brasileiras para comandar a Missdo de Paz
das Nagdes Unidas para a Estabiliza¢do do Haiti (MINUSTAH), onde permaneceram até 2017,
ano em que a Missdo foi encerrada.

Pensando a respeito dos fatores externos que teriam provocado a vinda de haitianos para
o Brasil, Fernandes e Castro (2014) assinalam que, em 2010, haitianos poderiam ter preferido
migrar para outros paises da América do Sul (Argentina, Chile, Equador e Peru), que ndo lhes
teriam exigido visto de entrada em caso de turismo, mas que ndo o fizeram. Nesse sentido, esses
autores ressaltam que a chamada “entrada facilitada” ndo bastaria para explicar a vinda desses
haitianos para o Brasil. E preciso assinalar que Handerson (2015) apontou ser o Brasil um lugar
de transito para alguns desses migrantes iniciais, visto que o destino almejado era a Guiana
Francesa. Portanto, buscando identificar os principais motivos que atrairam haitianos para o
Brasil, aponta-se o crescimento econdmico do pais, no momento em que os Estados Unidos e
demais paises deste continente, assim como boa parte dos paises do mundo, estavam em plena

crise economica, como um motivo fundamentalmente relevante.
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A populagdo haitiana que migra para o Brasil, mesmo fora do pais de origem, mantém
os lacos, vinculos familiares e um compromisso muito forte com os familiares que 14 ficaram,
de enviar dinheiro e contribuir com as despesas locais, mesmo estando distante, ja que esse
dinheiro enviado ajuda a movimentar a economia do pais. Além disso, o fluxo de dinheiro e
bens também recria e fortalece vinculos na diaspora (HANDERSON, 2015).

Quando os migrantes haitianos se estabelecem no pais escolhido, no caso o Brasil,
passam a viver e conviver com o racismo e todas as formas de discrimina¢do, aumentando as
dificuldades para conseguir emprego e exercer suas habilidades profissionais, além de ter que
lidar com modos de vida sustentados por valores culturais e sociais diferentes.

No Brasil, a populagdo negra carrega na pele a marca da escravidao, sendo o racismo
uma invencao colonial. Nesse sentido, Didier Fassin afirma, em entrevista, que “a racializa¢ao
¢ um instrumento analitico ndo para certificar a ideia de raga, mas para dar conta das disputas
em torno da questdo racial que se desenrolam hoje” (JAIME; LIMA, 2011, p. 274). Devido aos
efeitos dessas disputas dentro e fora do Haiti, o processo de imigragdao para o Brasil vem
aumentando anualmente e as mulheres estdo migrando significativamente, na busca por
oportunidades e melhores condigdes de vida.

Na contemporaneidade, as mulheres tornaram-se protagonistas das acdes migratorias,
protagonismo este decorrente de fluxos econdmicos, de mudangas no mercado de trabalho
internacional e das transformagdes nas relagdes de género (MARINUCCI, 2007). A
feminizagdo das migragdes estda associada as dificuldades que afetam as mulheres
contemporaneas, como a inser¢cao no mercado de trabalho, o acesso a educacdo, a saude e as
redes de informacao, a falta de autonomia e a vulnerabilidade a violéncia e a pobreza (RAMOS,
2014).

Para entender a experiéncia migratoria das mulheres negras haitianas no Rio Grande do
Sul e o acesso as politicas publicas, adoto uma perspectiva interseccional, seguindo a proposta
de feministas negras das Américas (AKOTIRENE, 2018; CARNEIRO, 2011; CRENSHAW,
2002; GONZALEZ, 1988; RIBEIRO, 2017; VIVEROS-VIGOYA, 2018), buscando entender
como as dindmicas raciais, de género e de origem nacional se interseccionam e se potencializam
tanto como eixos de opressdo quanto de resisténcia. A pesquisa esta situada na cidade de Porto
Alegre, mas captando movimentos que se estendem a outras cidades do estado do Rio Grande
do Sul.

Esta pesquisa envolve a tematica da imigracdo haitiana na cidade de Porto Alegre/RS,
um tema que esta sendo frequentemente pautado e servindo como objeto de estudo para varios

estudantes. Podemos dizer que ¢ um tema muito polémico, ndo somente por estarmos falando
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em pessoas que se deslocam de outros paises para residir no Brasil e que sdo apontadas por
discursos xendfobos como as culpadas pela falta de emprego ou moradia dos nacionais, mas
por estarmos falando especificamente de pessoas negras no contexto do estado do Rio Grande
do Sul (RS), cujo imaginario racial hierarquiza a branquitude como simbolo de
“desenvolvimento”. Estima-se que no RS atualmente os imigrantes haitianos, homens,
mulheres e criangas, aproximam-se de 30 a 35 mil, sendo em Porto Alegre atualmente entre 7
¢ 9 mil. Esses dados foram levantados via servigo da Pastoral Social das Dioceses e da Pastoral
Migratéria da CNBB-RS.

Sabemos que o Rio Grande do Sul ¢ um estado majoritariamente branco, onde a
populagdo total ¢ de aproximadamente 11,29 milhdes de pessoas. Em Porto Alegre, conforme
ultimo censo de 2010, a populacdo ¢ de 1.409.351 pessoas, e segundo dados de autodeclaragao
do atual Plano Municipal de Porto Alegre, 79,2% da populag@o ¢ composta por pessoas brancas,
20,2% de pessoas negras e 0,23% por pessoas indigenas. De acordo com a FEE (Fundagao de
Economia e Estatistica), 8,5% da populacdo negra estava desempregada em 2014, enquanto
apenas 5,5% da popula¢do branca se encontrava na mesma situacio.

Conforme dados mencionados acima, podemos identificar que a populagdo negra
encontra-se em menor numero no estado do Rio Grande do Sul, que é composto por 497
municipios. Ao mesmo tempo, existe um processo de invisibilizagdo das populacdes negras e
indigenas, produto da ideologia do branqueamento, que elevou as populagdes brancas,
principalmente as de origem alema e italiana, a serem as referéncias culturais da regido.
Acredito que por esse motivo fora do estado algumas pessoas pensem que no RS nao existem
negros, sendo o estado composto por cidades que reivindicam uma superioridade étnico-racial
europeia, ndo aceitando ou reconhecendo os negros e negras como parte da populagdo gaucha,
fazendo com que a cultura negra nao seja valorizada. No caso de migragdes eminentemente
negras, esses grupos sofrem o racismo no RS, potencializado por sua condi¢do de imigrantes.

Pode-se destacar que a populag@o negra gaticha tem reivindicagdes historicas em relagao
aos seus direitos. Importa falar que a origem da comemoracdo do dia 20 de novembro como
data da Consciéncia Negra se deu no Grupo Palmares (RS), com o destaque para o intelectual
e poeta Oliveira Silveira. Esta data, em homenagem a Zumbi dos Palmares, desconstroi o
celebrado dia 13 de maio, referente a abolicao da escravidao. Historicamente, os movimentos

negros gauchos disputam a garantia de politicas publicas locais que atendam necessidades e

1 Dados disponiveis em: <http://www2.portoalegre.rs.gov.br/sms/default.php?p secao=689>. Acesso em
10/11/2019.
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especificidades, tensionando o governo local no tocante a saude publica, educacdo e assisténcia
social. Citarei um exemplo interessante de como as mobilizagdes negras e as politicas ptblicas
se entrelacaram no sentido de acolher os haitianos e as haitianas em Porto Alegre.

Desde 2009, ano de oficializacdo da Politica Nacional de Satude Integral da Populagao
Negra, foi criada a Politica Municipal, coordenada desde entdo por Elaine Oliveira Soares,
enfermeira ¢ mestra em Saude Coletiva, funcionaria publica da prefeitura de Porto Alegre e
militante do movimento de mulheres negras. Uma série de agdes foram realizadas, como o curso
de Promotor@s de Saude da Populagdo Negra, que foi ofertado como curso de extensdo da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e oferecido para cada geréncia distrital
na cidade de Porto Alegre. Foram oito edi¢des, sendo que a primeira turma teve inicio em 2012.
Foram formados 560 Promotor@s entre trabalhadores de nivel superior e técnico, o que
fortalece ainda mais a luta da populagdo negra em Porto Alegre?.

No ambito dessa politica, e pensando em realizar agdes de acolhimento para a populagdo
negra imigrante, foi elaborado o projeto M'akeyiw Lakay Mwen (Te Acolho em Minha Casa),
sendo um curso do idioma crioulo haitiano (incluindo aspectos historicos e culturais)
direcionado aos profissionais de saude da rede publica, com o objetivo de diminuir as barreiras
linguisticas entre trabalhadores e imigrantes. Foi elaborada também uma cartilha bilingue com
termos e frases que envolvem a rotina de acolhida nos servigos de saude. Sdo agdes que
mobilizam na tentativa de minimizar os efeitos do racismo na vida da populacao negra.

A populagao migrante de um modo geral encontra dificuldades ao chegar em outro pais,
por na maioria das vezes nao ter conhecimento do idioma local, da cultura, e por nao ter
condi¢des financeiras necessarias para suprir os gastos. Na busca por uma vaga no mercado de
trabalho, encontra dificuldades de conseguir ingressar por todo o contexto mencionado acima.
Embora alguns tenham formacao a nivel superior ou médio na area da educacao, existe um fator
importante que impede esse acesso: a cor da pele. Hoje a maioria dos imigrantes que chegam
ao Brasil estdo desempregados, e no Rio Grande do Sul o nlimero ¢ bem elevado. Na cidade de
Porto Alegre a maioria dos/as imigrantes desenvolvem trabalho como autonomos e, as
mulheres, como empregadas domésticas. Houve relatos de pessoas que ao chegar no estado
foram contratadas para trabalhar em uma fung¢do e acabaram desenvolvendo outra.

Uma reportagem realizada pelo G1 no dia 23/07/2018 sobre o indice de desemprego dos

imigrantes em Porto Alegre constatou que mesmo com formag¢do universitiria, imigrantes

2 Informagdes brindadas pela coordenadora da politica em 8/10/2020.
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enfrentam dificuldades para encontrar emprego em Porto Alegre. Conforme a reportagem,
Porto Alegre ¢ a terceira cidade do Brasil que mais recebe imigrantes, sendo que, de acordo
com informagdes do Ministério do Trabalho citadas na matéria, Porto Alegre tem se destacado
entre as capitais que mais empregam estrangeiros. Sao 1.706 com trabalho formal, nimero que
a deixa atras apenas de Sao Paulo, Boa Vista e Roraima. Muitos se queixam de preconceito,
porque mesmo com formacgao universitaria no Haiti, ndo conseguem empregos nas suas areas
no atual pais onde estao residindo.

A matéria menciona o relato de um homem negro haitiano, que se relaciona ao que
mencionei em um dos paragrafos acima, sobre ser negro, ter formagao e nao ser respeitado e
valorizado. "Muitas vezes eu fui la no Sine para encontrar emprego, e as pessoas dizem para
nds que s6 tem limpeza. Nos temos educagdo. Eu, por exemplo, sou professor, mas eles ndo
reconhecem o nivel das pessoas no seu pais de origem", disse Presnor Joseph, que trabalha
como porteiro’.

Me formei em Servico Social no ano de 2011/2, pelo Centro Universitario Metodista do
IPA. A escolha do curso foi baseada na minha histéria de vida, das vivéncias familiares, fui
movida por um sentimento, algo que eu ndo conseguia explicar. Eu tinha a certeza de que sou
uma mulher negra, ndo somente pela pele escura, retinta, mas, principalmente pelas precarias
condi¢des financeiras e dificuldades impostas pela sociedade no acesso a bens e servigos de um
modo geral, ¢ também pelas situagdes vivenciadas pela minha familia no dia a dia, pelos
apontamentos e piadas direcionadas a mim, como por exemplo: ja fui chamada de neguinha do
fuba, cabelo de bombril, marandova, piche de asfalto, testa de lampido e muitas outras
expressoes ofensivas e racistas que no momento eu nao consigo lembrar.

Eu ndo compreendia, no entanto, que essas falas eram racistas, porque para mim, o
racismo acontecia com as outras pessoas € nao com a familia Santos, com a minha familia, ndo
no Beco dos Santos, local onde a minha familia tem toda uma historia. Minha familia reside no
terreno localizado no bairro Vila Jardim, zona norte de Porto Alegre, ha mais de 100 anos.
Temos muitas histdrias e vivéncias naquele patio, por esse motivo chamamos Beco dos Santos,
nosso sobrenome e com muitos significados, historias de vidas, algumas perdas, muitas

conquistas e assim seguimos resistindo nessa comunidade como muitas outras familias negras.

3 Matéria disponivel em: <https://gl.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2018/07/23/mesmo-com-formacao-

universitaria-imigrantes-enfrentam-dificuldades-para-encontrar-emprego-em-porto-alegre.ghtml>. Acesso em
10/11/2019.
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Entdo, apos ter vivenciado algumas situagdes quando adolescente e j& adulta, retomei
os estudos aos 33 anos, me tornei Assistente Social, escolha que aconteceu também em meio a
um casamento turbulento, em alguns momentos abusivo e opressor. Por que estou relatando
essa situacao? Para chegar até a minha escolha como trabalhadora de uma politica publica da
assisténcia social, a qual tem como objetivo a garantia de direitos da populacdo, considerando
as profundas desigualdades e buscando caminhos de equidade.

Entdo, essa realidade vivenciada por mim, ndo ¢ diferente quando falamos do acesso a
Politica Publica da Assisténcia Social. Ela esta organizada por meio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), presente em todo o Brasil. Seu objetivo ¢ garantir a protecao social
aos cidadaos, ou seja, apoio a individuos, familias ¢ a comunidade no enfrentamento de suas
dificuldades, por meio de servicos, beneficios, programas e projetos. Atento a essa demanda, o
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) criou uma cartilha intitulada O papel da
assisténcia social no atendimento aos migrantes.

O objetivo desse documento ¢ situar o papel da Assisténcia Social no contexto do
aumento recente das migracdes a partir dos normativos do SUAS, do acimulo de debates no
periodo de 2015 a 2016, a partir da Camara Técnica dos Migrantes, instituida no dmbito da
Comissao Intergestores Tripartite ¢ das agdes desenvolvidas para Secretaria Nacional de
Assisténcia Social (SNAS) sobre o tema. O documento reconhece os migrantes como “sujeitos
de direito” e aborda os desafios para a oferta de servigos, programas e projetos na rede
socioassistencial®.

Ao aproximarmos da execu¢ao das politicas publicas citadas, no que diz respeito ao
atendimento e acesso pelos migrantes haitianos, podemos observar que foi muito bem
elaborada, mas na execucdo, no dia a dia, esse acesso ocorre de maneira precaria, com muita
dificuldade, seja pelo entendimento no momento da comunicagdo, o que acontece desde a porta
de entrada, até o momento da entrevista com a técnica, situacdes mencionadas diariamente no

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)’.

4 Informagdes dispoiveis em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Guia/guia_migrantes.pdf>. Acesso em
10/11/2019.

5 O CRAS ¢ uma unidade publica estatal descentralizada que atua como a principal porta de entrada do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), dada sua capilaridade nos territorios e é responsavel pela organizagio e oferta
de servicos da Protecao Social Bésica nas areas de vulnerabilidade e risco social. Além de ofertar servigos e agdes
de protegdo basica, o CRAS possui a funcdo de gestao territorial da rede de assisténcia social basica, promovendo
a organizacdo e a articulacao das unidades a ele referenciadas. O principal servigo ofertado pelo CRAS ¢ o Servico
de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF), cuja execugdo ¢ obrigatoria e exclusiva. Informado
disponivel em: http://www2.portoalegre.rs.gov.br/fasc/default.php?p secao=115. Acesso em 08/10/2020.
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Tais situacdes sdo relatadas cotidianamente pelos migrantes haitianos. Elas estdo
relacionadas ao meu desempenho profissional como assistente social em um CRAS. Este
envolvimento com situagdes cotidianas dos servigos publicos me inspirou para a realizagdo da
presente pesquisa, no intuito de poder contribuir com uma maior compreensdo da situacao
desses e dessas imigrantes haitianas, para poder sensibilizar quem trabalha na ponta. Ressalto
também minha condi¢ao de mulher negra, que me aproxima de outra maneira a essas mulheres
haitianas, seja como profissional de assisténcia social, seja como pesquisadora estabelecendo
didlogo com elas, por compartilharmos vivéncias de racismo.

Essas problematicas lembram uma parte do livro da Chimamanda Ngozi Adiche, No
Seu Pescogo, o trecho: “(...) o futuro dela dependia daquele rosto. O rosto de uma pessoa que
ndo a compreendia” (ADICHIE, 2017, p. 53).

Conforme a cita¢do acima, a populagdo negra migrante tem questdes muito particulares
e 0 acesso aos beneficios e programas sociais dependem do acolhimento, sensibilidade e
disponibilidade de outras pessoas. Estar em um pais desconhecido na busca por melhores
condi¢des de vida, requer o conhecimento sobre a historia, a compreensao e o entendimento de
que o posicionamento técnico na maioria das vezes define o bem viver daquelas pessoas, ¢
diante disso, o olhar acolhedor e a escuta qualificada torna a vivéncia da populagdo negra
migrante menos sofrida em qualquer situacao, em todos os lugares.

Entende-se que tal condi¢ao ¢ fruto das relagdes de dominagao colonial, fortalecendo o
racismo, sendo uma forma de opressao ligada a exploragdo econdmica, dificultando a inser¢ao
e 0 acesso dos negros a sociedade. Fanon (2008) nos mostra que quando pensamos em classe
devemos pensar na possibilidade de mudanga através da “aquisi¢ao”. Sendo que classe passa
por uma construcao social e coletiva, pensando na realidade brasileira, ¢ necessario considerar
que todos os projetos de inclusao devem pautar o racismo, porque este determina o acesso, visto
que a cor da pele exclui, mata, adoece, ¢ ndo se sustenta pensar o racismo apenas numa
perspectiva identitaria.

Conforme consta o termo do art. 5° da Declara¢ao de Viena, os Direitos Humanos sao
universais, indivisiveis, interdependentes e inter-relacionados. A comunidade internacional
deve considerar os Direitos Humanos globalmente, de forma justa e equitativa, no mesmo pé e
com igual énfase. Embora se deva ter sempre presente o significado das particularidades
nacionais e regionais e os diferentes antecedentes historicos, culturais e religiosos, compete aos
Estados, independentemente dos seus sistemas politicos, economicos e culturais, promover e

proteger todos os Direitos Humanos e liberdades fundamentais (ONU, 1993). O termo ¢ muito
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evidente, ficando na competéncia de cada Estado, conforme suas leis, fazer valer o que consta
na declaracao.

Reforca-se a afirmag¢do de que para sobreviver em um mundo tomado pelo colonialismo
e pelo racismo € necessario adaptar-se diariamente, criando e recriando estratégias de
sobrevivéncia.

A presente dissertacdo esta organizada em quatro capitulos para além da Introducao
(01). O Capitulo 02 aborda reflexdes teodricas e metodologicas no percurso de delineamento e
realizacdo da pesquisa. O Capitulo 03 aborda as trajetorias migratorias de duas haitianas,
atravessadas por dinamicas de género, raga e classe. Neste capitulo, abordarei os objetivos
especificos: a) Indagar como essas mulheres vivenciam as relagdes de género e familiares na
experiéncia migratdria e como constituem redes de apoio no territdrio brasileiro; b) Entender
como operam as desigualdades raciais e de género no acesso as politicas publicas e ao mercado
de trabalho.

No Capitulo 04 analisarei questdes que tem a ver com a acolhida e a garantia de direitos
dos haitianos no Rio Grande do Sul. Analisarei dados do trabalho de campo feito nos eventos,
sendo central a constituicdo do Observatdrio e o processo de reunides que estou acompanhando,
para observar como operam as desigualdades raciais e de género no acesso das e dos haitianos

as politicas publicas.
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2. REFLEXOES TEORICO-METODOLOGICAS

Neste capitulo abordarei o caminho teérico e metodoldgico percorrido. Abordo algumas
pesquisas em relagdo a tematica, assim como autoras que me serviram de referéncias tedricas
para delinear meus questionamentos. Relato também como foi estruturado o campo de pesquisa
e alguns depoimentos sobre as vivéncias e experiéncias da populacao migrante, em especial das
mulheres negras imigrantes que moram nos bairros Sarandi e Rubem Berta, localizados na zona
norte de Porto Alegre.

Também mostrarei minha participacdo como pesquisadora e trabalhadora da politica
publica da assisténcia social como referéncia no servico, € o transito que realizei em alguns

eventos e seminarios, até chegar na minha participacdo na criacdo do Observatorio AfroMigra.
2.1 Estudos sobre migrac¢ao haitiana no RS

Para observarmos o que tem sido produzido nas universidades gatchas acerca da
imigra¢ao haitiana com foco nas mulheres negras, inicialmente vou ampliar minha investigacao
bibliografica para os ultimos cinco anos, pesquisando teses e dissertacdes publicadas que
abordem a tematica no estado do Rio Grande do Sul, com recorte de género, mulheres negras
imigrantes e mulheres negras imigrantes haitianas. Busquei Teses e Dissertacdes abordando o
tema através de pesquisa no catalogo CAPES e nos sites das universidades UNISINOS, UFRGS
e PUCRS. Encontrei aproximadamente 300, dessas, selecionei 8 pesquisas conforme o quadro
abaixo.

O que podemos concluir com os resultados sistematizados no Quadro 1 € que no periodo
em que selecionamos as buscas, de 2015 até 2019, foram encontradas as pesquisas supracitadas
acerca do nosso tema. Importante ressaltar que tal investigacao sobre o estado da arte ndo esgota
as possibilidades de haver mais teses e dissertagdes que abordam a mesma tematica.
Especificamente sobre género, raga e migragao haitiana encontrei sete dissertagoes ¢ uma tese
realizadas nas trés universidades pesquisadas, que mencionam a perspectiva de inser¢do e

acolhimento na sociedade brasileira, com foco no acesso as politicas publicas.

Quadro 1: Resultados de busca dos termos “estudo migragdes” no website de busca Google Académico.

Titulo Tipo de Area do Ano Objeto de Pesquisa
documento | Programa de
Po6s-Graduacio




Construgdes Dissertacdo | PPG  Ciéncias | 2015 | Analisa como o Jornal
Discursivas em torno Sociais Unisinos Zero Hora constroi
do Imigrante Haitiano discursivamente 08
o Senegalés na imigrantes haitianos e
: senegaleses que  se
Imprensa  do  Rio encontram no  Rio
Grande do Sul: Um Grande do Sul, entre o
estudo do Jornal ZH, periodo de 2014 ¢ 2015.
(REIS, 2017)
Os deslocamentos | Dissertacdo | PPG  Ciéncias | 2015 | Investiga quais sdo os
forcados dos haitianos Sociais Unisinos fatores causadores dos
e suas implicagdes: um deslocamentos forgados
desafio  global na no Haiti, considerando a
) ) constru¢ao de uma nova
sociedade de  risco. categoria: os deslocados
(PINTO, 2015) ambientais ou
refugiados ambientais.
ESTRANGEIRO EM | Dissertagdo | PPG Sociologia | 2017 | Analisa o processo de
UMA TERRA UFRGS formacao do estereotipo
ESTRANHA: dos imigrantes haitianos
RACIALIZACAO E no  municipio  de
- Lajeado, buscando
ESTIGMATIZACAO descrever o papel dos ¢
DOS  IMIGRANTES das imigrantes como
HAITIANOS EM um sujeito estrangeiro
LAJEADO, RIO nas relagdes sociais.
GRANDE DO SUL
(DIEHL, 2017)
Quando  migrar ¢ Aborda as experiéncias
resistir: as experiéncias PPG de haitianas e haitianos
de Haitianas ¢ | Dissertagdo | Antropologia 2017 | residentes na cidade de
Haiti . Social Porto Alegre. Com o
aitianos na cidade de RSO
UFRGS proposito inicial de dar
Porto Alegre (PAULA, visibilidade para  os
2017) novos fluxos

migratorios que chegam
ao Brasil, foi realizada
uma etnografia na Vila
Esperanca Cordeiro e
seu entorno.
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Imigrantes Haitianos e Versa sobre as
Senegaleses no Brasil: | Dissertagdo | PPG Sociologia | 2017 | estratégias e trajetorias
Trajetérias e UFRGS de trabalho
Estratégias de gpr‘esentadas por
) imigrantes senegaleses
Trabalho na Cidade de e haitianos na cidade de
Porto Alegre— RS Porto Alegre — Rio
(GUILHERME, 2017) Grande do Sul, entre os
anos de 2010 e 2016.
IMIGRACAO DE | Dissertagdo | PPG Psicologia | 2017 | Aborda a  recente
MULHERES PUCRS imigracao haitiana no
HAITTIANAS NO RIO Estado do Rio Grande
GRANDE DO SUL: do Sul, explorando o
TRAJETORIAS E significado do
RELACOES DE fendmeno  migratorio
GENERO (ROMANO, para mulheres haitianas.
2017)
NOVOS CAMINHOS | Dissertacdo | PPG  Politicas | 2018 | Ao identificar quais s@o
DE UMA VELHA Publicas as associagdes que tém
DIASPORA: UFRGS transformado as
SEGUINDO (O] realidades migratorias,
RASTROS DA essa pesquisa
EXPERIENCIA etnografica
MIGRATORIA DAS interrelaciona o campo
MULHERES das Politicas Publicas a
HAITIANAS EM perspectiva da
PORTO ALEGRE Antropologia e da
(RICCI, 2018) Sociologia das
Associagoes.
O ATENDIMENTO PPG Ciéncias | 2020 | Analisa  como  se

DA SAUDE
PUBLICA  PARA
MULHERES
HAITIANAS:
trajetorias migratorias
e experiéncias
reprodutivas em
Cascavel/PR

(VIECZOREK, 2020)

Sociais
UNISINOS

configuram as praticas
de cuidado voltadas a
satde das mulheres
haitianas no Brasil, em
especial aquelas
orientadas a gestacao,
parto e puerpério, na
perspectiva das usuarias
e dos trabalhadores de
saude, e em que medida
sao abarcadas as

experiéncias de
maternidade na
didspora.

Fonte: claborado pela autora (2020).
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Farei uma breve reflexdo sobre trés das pesquisas encontradas referente ao tema,
focando na situagdo das mulheres negras haitianas na cidade de Porto Alegre/RS.

A dissertacdo produzida por Larissa Cykman de Paula teve sua pesquisa realizada na
cidade de Porto Alegre, zona norte, bairro Rubem Berta, um territério ocupado
majoritariamente por pessoas negras, € com um nimero expressivo de imigrantes residindo na
regido. A autora abordou temas relativos a educagao, realizou oficinas no Centro Comunitario
Vida e acompanhou o cotidiano da populagdo imigrante, inclusive a pratica religiosa € como as
mulheres negras haitianas estdo se organizando aqui no Brasil e a relacdo mantida com os
familiares que ficaram no Haiti. Durante a pesquisa a autora relata os problemas e caos vivido
diariamente pela populagdo brasileira, e a condi¢dao das familias imigrantes haitianas e como
conseguiam se organizar diante de situacdes problematicas, como a falta de emprego e moradia
com 0s minimos necessarios para a sobrevivéncia. Algumas dessas mulheres tiveram a
oportunidade de estudar e concluir uma formacdo no seu pais de origem, e na busca por
melhores condi¢des de vida e oportunidades, buscam em outros paises a oportunidade de
trabalhar desenvolvendo a pratica profissional tendo o devido reconhecimento profissional.
Porém, encontram dificuldades no Brasil (PAULA, 2017).

A pesquisa teve abordagem etnografica, nesse sentido, o tema abordado pela
pesquisadora, bem como os assuntos apontados, mostram a necessidade de potencializarmos as
experiéncias migratdrias dessas mulheres no municipio de Porto Alegre, nos bairros Sarandi e
Rubem Berta, bem como a busca por uma oportunidade no mercado de trabalho, dificultadas
pelas situacdes de racismo e xenofobia. As empresas contratam haitianos e haitianas para
desempenhar fungdes que muitos brasileiros ndo querem desempenhar e ignoram as
competéncias adquiridas no seu pais de origem. Frente a estas precariedades, a autora aborda
as formas de resisténcia e solidariedade, principalmente vinculadas a Ocupagdo Progresso,
proxima a Vila Esperanga Cordeiro no bairro Sarandi, que foi abordada por ela através de sua
pesquisa no ano 2015. Naquele momento, moravam na ocupagado cerca de cem familias, sendo
que a metade era composta de haitianos e haitianas, criada justamente pelas dificuldades de
conseguir/pagar moradia (PAULA, 2017).

Para atualizar a situacao da Ocupacao (devido ao fato de que a dissertagdo foi defendida
em 2017 e a mesma foi desapropriada um ano depois), realizei uma entrevista com Reginete
Bispo, Coordenadora e cofundadora da Akanni — Instituto de Pesquisa e Assessoria em Direitos
Humanos, Género, Raga e Etnias, na perspectiva de obter maiores informagdes sobre o

andamento do processo e o que ocasionou a desapropriacdo da comunidade Progresso.
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Reginete Bispo (2020) relata que foi procurada pela Associacdo de Haitianos e
colaboradores que solicitaram ajuda para solucionar o drama de 70 familias haitianas que
haviam sido despejadas da Vila Progresso no dia 04 e setembro de 2018, por ordem judicial.
As familias foram despejadas de suas moradias de forma truculenta e com excessos
cometidos pela policia militar. Destaca ainda que as familias despejadas eram beneficiadas no
acordo de ajuda humanitaria Brasil/Haiti, mesmo assim, foram expulsas de suas moradias
de forma irregular sem a presenca do Conselho Tutelar e da Assisténcia Social do municipio de
Porto Alegre. O despejo ocorreu as 4h da manha, e ndo foi permitido que muitos dos moradores
retirassem seus pertences. Relata também que algumas casas foram incendiadas pelos policiais,
com pessoas no seu interior, as quais foram socorridas pelos compatriotas (BISPO, 2020).

O Instituto Akanni e a Associa¢do de Haitianos de Porto Alegre recorreram a prefeitura
e constataram que as familias ndo estavam sequer registradas nos servicos de assisténcia social
do municipio, com excecdo de uma que tinha uma crianca que apresentava uma deficiéncia
(n3o identificamos qual deficiéncia nem o nivel de complexidade). Sendo assim, coube a
Associacao dos Haitianos realizar o cadastro dessas familias e a partir dai verificou-se que havia
mais de 250 pessoas, entre elas 94 criancas e pessoas com algum tipo de deficiéncia fisica e
mental®.

Importante salientar que a maioria das pessoas que residiam na Ocupagdo Progresso no
ano em que foi realizada a pesquisa de Paula (2017), hoje residem nos bairros Sarandi e Rubem
Berta, apos a desapropriacao da comunidade que teve sua formagao no ano de 2012, chegando
a ser no final da sua caminhada, mais de 90% dos habitantes, imigrantes haitianos.

Com isso, entendemos o que o Geografo Milton Santos (2001) fala sobre o territorio e

0 que significa para a sociedade, independente do pais onde moramos:

o territorio é o chio e mais a populagdo [...], o fato e o sentimento de pertencer aquilo
que nos pertence. O territdrio ¢ a base do trabalho, da residéncia, das trocas materiais
e espirituais ¢ da vida, sobre os quais ele influi. Quando se fala em territorio deve-se,
pois, de logo, entender que se esta falando em territorio usado, utilizado por uma dada
populagdo (SANTOS, 2001, p. 96).

Segundo Santos (2001), o territdrio € o local onde tudo acontece, desde a convivéncia
com familiares e vizinhos, a possibilidade ou ndo de uma vida digna e a omissdo do estado na
falta de recursos e possibilidades, principalmente nos grandes centros periféricos urbanos que
a populacdo negra compde em maior nimero, sendo nesse mesmo territdrio que o genocidio da

juventude negra acontece, o trafico predomina, a policia genocida decide quem deve viver ou

6 Informagdes relatadas por Reginete Bispo (entrevista, 09/06/2020).
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morrer. Esse territorio ¢ ocupado na maioria por uma determinada populagdo, e essa ¢ a
populacdo negra.

Conforme menciona Paula (2017) ao pesquisar, entdo, sobre a inser¢do de migrantes
haitianos(as) em Porto Alegre, as suas experiéncias nao sao iguais as experiéncias de outros(as)
imigrantes em outros locais, bem como ndo considera que todos(as) imigrantes em Porto Alegre
possuam a mesma experiéncia. Nesse sentido, refor¢co a fala da autora e, durante minha
dissertacdo, apresentarei o relato de algumas mulheres e homens haitianos, e, em cada olhar e
gestos, pude observar os efeitos da transnacionalidade no cotidiano de cada um deles/as, e como
sdo vistos esses corpos negros na cidade de Porto Alegre. E importante ressaltar que
corporificamos a experiéncia social desde a origem da vida, marcada por sentidos e valores
sociais impostos pela sociedade, e que naturalizamos. Pensando no passado histérico, o corpo
negro foi marcado pela escravizagdo e desumanizacdo, sendo uma forte vivéncia da
desigualdade até os dias de hoje. A mulher negra diariamente era desafiada, seu corpo
historicamente desejado e cobigado sexualmente de maneira perversa, eram vistas como
objetos, satisfazendo os desejos sexuais dos senhores. Essa relagdo da mulher negra com o
homem branco influencia ideais, questdes estéticas, € como 0s corpos negros sao atravessados
por olhares de desconfianga, discriminag@o e inferioridade. O racismo estrutural se torna um
marcador da distribuicdo de renda, acesso a saude, moradia e privilégios, colocando o branco
no topo da pirdmide social.

Ainda sobre a pesquisa de Paula, um de seus objetivos refere-se a destacar elementos
especificos das experiéncias das mulheres migrantes haitianas, através do didlogo com elas e
da problematizagdo destas especificidades vivenciadas por elas em suas experiéncias
migratérias. A pesquisadora menciona Spivak, autora que faz uma reflexdo sobre o local
ocupado pelo subalterno e, tendo a voz como sua agéncia, como muitas vezes este subalterno
ndo pode falar. Spivak aborda o contexto das mulheres vitvas Hindus, destacando que
simplesmente ndo se encontram suas vozes em nenhum lugar. O silenciamento dessas vozes ¢
total, inclusive afirmando que “O subalterno nao pode falar. Nao ha valor algum atribuido a
‘mulher’ como um item respeitoso nas listas de prioridades globais. A representagdo ndo
definhou” (SPIVAK, 2010, p. 126).

A pesquisadora aborda questdoes como silenciamento e agéncia, € problematiza situagdes
importantes que acontecem com a populagdo migrante haitiana na cidade de Porto Alegre: alto
indice de desemprego, péssimas condi¢gdes de moradia, dificuldade de integracao e aceitagao

devido a condi¢do de ser negro e imigrante.
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Conforme menciona a pesquisadora, a reflexdo acima ¢ feita baseada nas experiéncias
migratdrias, que especialmente nesse contexto estd sendo importante e significativa, e que
embora as mulheres negras migrantes haitianas estejam “silenciadas”, ndo quer dizer que se
encontram “estagnadas”. Existe uma organizacdo entre elas, uma agéncia que fortalece e
mantém fortemente a unido do grupo, que resiste dia a dia na tentativa de adaptacdo ao novo, e
principalmente resistindo contra esse racismo que oprime, mata e limita o acesso aos direitos
de uma vida com o minimo de dignidade.

A dissertagdo Imigragdo de mulheres haitianas no Rio Grande do Sul: trajetorias e
relagoes de género foi redigida pela pesquisadora Alice Queiroz Telmo Romano, também em
Porto Alegre. A autora explora o significado do fenomeno migratorio para mulheres haitianas,
em perspectiva interseccional, visando contribuir com politicas publicas e possibilidades de
acolhimento e fomentacdo de direitos humanos para a populacdo imigrante e refugiada
(ROMANO, 2017).

A pesquisa me possibilitou refletir, questionar o que esta sendo pensado e realizado
sobre politicas publicas que acolham e atendam a populacdo migrante, focando no meu
trabalho, as politicas publicas direcionadas as necessidades e demandas vivenciadas por
mulheres negras migrantes na cidade de Porto Alegre, que ndo sdo as mesmas questdes pautadas
e defendidas por feministas brancas. Estamos falando de politicas publicas para pessoas negras,
que devem ser pensadas e idealizadas por pessoas que vivem ou vivenciaram o Processo
discriminatorio e racial no Brasil ¢ no mundo, e que tenham entendimento, consciéncia da
realidade, de tudo o que envolve a tematica racial.

Conforme afirmac¢ao de Kimberlé Crenshaw (2002, p. 16), a interseccionalidade oferece
uma oportunidade de fazermos com que todas as nossas politicas e praticas sejam, efetivamente,
inclusivas e produtivas.

A pesquisa de doutorado realizada pela pesquisadora Anelise Ludmila Vieczorek (2020)
intitulada O atendimento da saude publica para mulheres haitianas: trajetorias migratorias e
experiéncias reprodutivas em Cascavel/PR, teve por objetivo analisar como se configuram as
praticas de cuidado voltadas a saide das mulheres haitianas no Brasil, em especial, aquelas
orientadas a gestacdo, parto e puerpério, na perspectiva das usuarias e dos trabalhadores de
saude, e em que medida sdo abarcadas as experiéncias de maternidade na diaspora.

Entre os topicos abordados pela pesquisadora, a saude ¢ o tema que dialoga com minha
pesquisa. Falo sobre as dificuldades encontradas pelas mulheres negras imigrantes haitianas no
municipio de Porto Alegre, sobre o quanto o acesso ao Sistema Unico de Satde (SUS) é

dificultado pelo racismo, e de uma forma mais agressiva por serem mulheres negras, imigrantes,
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e apresentarem dificuldades em relacdo ao idioma local, além da dimensdo cultural oriunda do
pais de origem, ainda principalmente por estarem longe de seus familiares, independentemente
da situagdo, condi¢dao e o momento que esta sendo vivido, na maioria das vezes seu atendimento
fica por ultimo, e ndo podemos dizer que sdo invisiveis... Nao, as pessoas as enxergam mas
ndo as veem, uma invisibilidade gerada que exclui, isola e, em alguns momentos, mata.

A pesquisa foi desenvolvida na cidade de Cascavel, estado do Parana, de modo a pensar
as trilhas das mulheres haitianas na cidade, para poder entender esses percursos e experiéncias
nos servicos de saude locais. Conforme relata a autora, a pesquisa foi realizada por uma
abordagem qualitativa, a partir das narrativas dos sujeitos que as vivenciam. A pesquisa buscou
refletir sobre como o SUS esta respondendo as demandas incorporadas por este grupo de
usudrios/as, particularmente em relacdo a assisténcia prestada as mulheres haitianas no periodo
gestacional, parto e puerpério. No tocante ao atendimento voltado a saide da mulher haitiana,
destaca-se a (re)producao de desigualdades de género e raciais, tendo como principais
dificultadores a comunicagdo, que ainda ¢ uma barreira a ser transposta nos servigos, € as
caracteristicas culturais e socioeconomicas, que podem influenciar no cuidado em saide em um
pais com sistema de satde diferente do seu pais de origem. Aliado a isso percebe-se que, em
certa medida, os servicos estdo despreparados para prestar atendimento equitativo e integral a
imigrante haitiana.

Vieczorek (2020) nos traz relatos que abordam vivéncias marcadas por violéncia racial,
praticas discriminatorias e violéncia de gé€nero, expressas com o que podemos chamar de
violéncia obstétrica. Cabe ressaltar que, desde o inicio do processo migratorio de haitianos para
Cascavel, ndo houve avancos significativos na implementagdo de acdes que contribuam na
melhoria do atendimento, bem como iniciativas de acolhimento, equidade e eficdcia nas praticas
assistenciais na area da satide. Observa-se a necessidade de trabalhar a interculturalidade com
os profissionais que prestam assisténcia a essa populacdao, uma vez que ainda ha situagdes de
tensdo permeadas pela diferenca cultural.

Diante da fala da pesquisadora, ¢é importante trazermos o conceito de
interseccionalidade que, para Crenshaw (2002), ¢ uma conceituacao do problema que busca
capturar as consequéncias estruturais ¢ dinamicas da interacdo entre dois ou mais eixos da
subordinagdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a
opressao de classe e outros sistemas discriminatérios criam desigualdades basicas que
estruturam a posicdo social conforme género, raga, etnia, classe, etc. Além disso, a
interseccionalidade trata da forma como agdes e politicas especificas geram opressdes que

fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos dinamicos ou ativos do desempoderamento.
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Seguindo a linha de pensamento da autora, ¢ possivel compreender a importancia de
refletirmos a partir da perspectiva interseccional, de olharmos para as particularidades de
determinados grupos sociais e locais, onde residem, ¢ como as desigualdades de género
aparecem fortemente, pautando a importancia de fazermos uma leitura conforme a realidade
social de diferentes grupos e como essa se apresenta na sociedade brasileira. Se faz necessario
construirmos uma analise pensando de que maneira essas situagdes sao pautadas.

Nesta mesma pesquisa, a autora traz que a maioria das mulheres haitianas ndo falam

portugués, e dependem dos seus parceiros homens para se comunicar.

Observa-se também a falta de empatia das equipes, em algumas situagdes. E muito
comum ouvir queixas em relacdo as mulheres haitianas, sem contextualizar que elas
se encontram em um momento especial (que ¢ o nascimento de um filho), mas longe
de suas familias, inseridas em um ambiente por vezes hostil e amedrontador, sem falar
ou compreender o idioma, e com uma cultura da medicaliza¢do e higienizagdo que se
torna soberana sobre seus corpos (VIECZOREK, 2020, p. 14).

Seguindo essa mesma linha, falamos sobre as diferencas e os efeitos causados pela
opressao na vida das mulheres de um modo geral e principalmente na vida das mulheres negras.
E importante reconhecermos as diversidades e ndo reproduzir essa exclusio. Sendo assim, Carla
Akotirene (2018) coloca que a interseccionalidade sugere que raca traga subsidios de classe e

género e que esteja em um patamar de igualdade analitica.

2.2 Interseccionalidade de raca e género

A interseccionalidade ¢ um ¢ um conceito que busca capturar as consequéncias
estruturais ¢ dinamicas da interacdo entre dois ou mais eixos da subordinacdo. Como ja
mencionei, aborda como o racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas
discriminatorios criam desigualdades bésicas que estruturam as posicoes relativas de mulheres,
ragas, etnias, classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como agdes e
politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos
dindmicos ou ativos do desempoderamento (CRENSHAW, 2002).

A autora menciona a importancia de

(...) reconhecer que as experiéncias das mulheres negras ndo podem ser enquadradas
separadamente nas categorias da discriminacao racial ou da discriminagdo de género.
Ambas as categorias precisam ser ampliadas para que possamos abordar as questdes
de interseccionalidade que as mulheres negras enfrentam (CRENSHAW, 2002, p. 8).

Entende-se com a fala da autora que, quando falamos em discriminacao de género,
estamos falando sobre mulheres, negras e brancas, e mais ainda, que a diferenga em relagdo a
cor da pele ¢ muito forte, determinando e direcionando a raga como fator determinante,

marcando o lugar das mulheres negras como desigual, e mostrando que nesse caso a cor da pele
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tem mais forga, ficando abaixo em todos os aspectos e determinantes sociais se comparadas as
mulheres brancas.

Carla Akotirene diz que se costuma usar a interseccionalidade como correspondente as
minorias politicas ou a diversidade,

(...) chegando mesmo a questionar a agéncia da mulher negra, como se a encruzilhada
fosse tdo somente o lugar da decisdo da vitima: levantar-se ou continuar caida? Sentir
ou ndo as feridas da colonizagio? E da mulher negra o coragdo do conceito de
interseccionalidade (AKOTIRENE, 2018, p. 24).

Isso porque, no Brasil, mais da metade da populagdo € negra: 56,1%. Desse percentual,
49% sao mulheres negras e essas sdo as maiores vitimas da violéncia no Brasil, seja violéncia
doméstica, fisica, mental, de classe, entre outras que sdo determinantes para definir o lugar
dessas mulheres na sociedade.

E necessario falarmos que as mulheres ndo negras também sofrem violéncias, mas
queremos dizer com isso que devemos estar atentas o tempo todo para as especificidades e
particularidades, sendo que a cor da pele ameniza os impactos da exclusdo nas mulheres
brancas.

A interseccionalidade nos instiga a mover estruturas e abrir caminhos (conforme fala
Angela Davis), ¢ andar pelas encruzilhadas da vida pensando e criando estratégias de
sobrevivéncia. Ela nos permite ter uma sensibilidade para analisar, pensar e buscar respostas
através das experiéncias de vida das mulheres negras, que durante séculos foram silenciadas e
invisibilizadas em termos de politicas publicas que atendam as necessidades e especificidades
dessas mulheres, baseadas ndo somente nas experiéncias, mas também nas producdes, nas
escrevivéncias (como nos diz Concei¢do Evaristo). Ainda conforme Carla Akotirene (2018), a
interseccionalidade permite as feministas criticidade politica a fim de compreenderem a fluidez
das identidades subalternas impostas a preconceitos, subordinagdes de género, de classe e raca
e as opressoes estruturantes da matriz colonial moderna da qual saem.

Entdo, a interseccionalidade instrumentaliza para olharmos o coletivo, orienta a romper
o pensamento, impulsiona as mulheres negras fortalecendo a luta antirracista, contra o
genocidio da juventude negra, apresenta para as mulheres negras andnimas as intelectuais
negras e as literaturas direcionadas as mulheres negras. Incentiva as mulheres negras a tensionar
e romper com a exclusdo, reivindicando seu lugar na sociedade brasileira, e também a fazer um
enfrentamento com o movimento negro liderado por homens que niao pautavam as questdes das
mulheres negras. Porque as mulheres negras sempre foram tratadas como as “outras”, sem
importancia, sem utilidade, porque pretas e pretos sao pretos em qualquer lugar do mundo... “A

cor da pele ndo se desarticula da identidade preta” (AKOTIRENE, 2018, p. 35).
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Para feministas negras falar sobre género ¢ fundamental. Devemos pautar raca, classe e
todas as diferencas que existem e, segundo Carla Akotirene, “(...) género inscreve o corpo
racializado, marcado pela cor da pele e por um passado historico de lutas e ‘sofrimento’ (2018,
p. 28).

Raewyn Connell (2016) diz que o género ndo esta separado e guardado num armario
proprio. Esta, sim, embrenhado nas mutantes estruturas de poder e reviravoltas econdmicas, no
movimento das populagdes e na criagao das cidades, na luta contra o apartheid e nos lapsos do
neoliberalismo, nos efeitos institucionais das minas, prisdes, exércitos e sistemas educacionais.
O género nado envolve um didlogo, exterior ao tempo, entre o bioldgico e o simbdlico. Envolve
um vasto processo formativo na historia, ao mesmo tempo criativo e violento, no qual corpos e
culturas estdo igualmente em jogo e sdo constantemente transformados, as vezes até sua
“destruicao”.

Seguindo a colocagdo da autora, essas sdo as influéncias do neoliberalismo
permanecendo até a atualidade. Quando falamos em questdes de género, estamos falando da
diferenga que existe e que vai muito além de separarmos homens e mulheres, estamos falando
sobre exclusdo, corporeidade e oportunidades (CONNELL, 2016). As mulheres trabalham mais
tempo que os homens e sd3o menos remuneradas mesmo tendo a mesma formagao profissional,
o que leva essa condi¢dao ¢ uma situacdo cultural e social, questdes estruturais da sociedade
brasileira desde a escravidao.

Embora os lares brasileiros na sua maioria sejam chefiados por mulheres, ndo significa
que as mulheres estejam sozinhas, sem companheiros, mas sim que os tempos “mudaram”, que
as mulheres ndo dependem dos homens para manter a casa e prover seu sustento. No entanto,
as diferengas sdo visiveis em grande numero quando olhamos para academia, e visualizamos a
presenca expressiva de homens brancos, muito maior que a de homens negros. Ja entre as
mulheres, as negras estdo em menor numero se comparadas com as mulheres brancas (IPEA,
2017).

Nessa mesma linha, falamos sobre as diferencas e os efeitos causados pela opressdo na
vida das mulheres de um modo geral e principalmente na vida das mulheres negras. E
importante reconhecermos a diversidade e nao reproduzirmos essa exclusdo. Sendo assim,
Carla Akotirene coloca que a interseccionalidade sugere que raga traga subsidios de classe-
género e esteja em um patamar de igualdade analitica.

Podemos ainda interseccionar a dimensdo étnica, como Crenshaw nos convida:

As violéncias racial e étnica contra as mulheres sdo exemplos de discriminagao contra
grupos especificos. No contexto dos direitos humanos, todos sabemos o que ocorreu
na Bosnia e em Ruanda, onde as mulheres de um determinado grupo étnico foram



31

alvos de violéncia racial e étnica. Elas foram estupradas e passaram por violéncias
racialmente codificadas. Por exemplo, a imagem de que as mulheres Tutsi eram
sexualmente promiscuas, abertas e faceis violou seus direitos humanos, antes mesmo
de elas serem agredidas fisicamente (CRENSHAW, 2002, p. 12).

No Brasil, a discriminagao racial se expressa de diversas formas, e a populagdo negra
migrante ¢ atingida de forma perversa; primeiro por ser negra/o, depois por ser originaria de
outro pais e, quando falamos em falta de representatividade e os efeitos disso na vida da
populagdo negra, cito alguns exemplos entre eles a falta de representatividade nos meios de
comunicacdo, na politica, nas universidades, ou desenvolvendo profissdes importantes e de
destaque na sociedade. Crenshaw coloca que “Ha esteredtipos de género que determinam quem
¢ uma mulher boa e quem ¢ uma mulher ma. Hé estereo6tipos de raga que pré-determinam que
as mulheres afro-americanas serdo categorizadas como mulheres mas, a despeito do que fazem
e de onde vivem” (CRENSHAW, 2002, p. 13). Pode-se dizer, ainda, que a propaganda de
género com um componente racial também faz parte de algumas politicas publicas.

Crenshaw (2002) nos chama a ateng¢do para o fato de que quando as mulheres negras
sao protegidas contra a discriminagdo racial, sdo protegidas contra todas as formas de
discriminacao de género, € ndo apenas das formas que afetam as mulheres da elite que estao
protegidas das formas que ocorrem com as mulheres pobres e negras. Esse ¢ o desafio da

interseccionalidade.
2.3 As mulheres negras e as politicas publicas no Brasil

Segundo Lima (2010), a partir da segunda metade da década de 1990 acelera-se um
processo de mudancas acerca das questdes raciais, marcado fortemente por uma aproximagao
entre 0 Movimento Negro e o Estado brasileiro. E a partir deste momento que as reivindicagdes
por agdes mais concretas para o enfrentamento das desigualdades raciais comegam a ser
demandadas.

Nesse cenario, as organizagdes ndo governamentais de mulheres negras brasileiras
foram as grandes protagonistas na colocacdo da pauta sobre as especificidades relativas a vida
da populacdo negra e, em especial, acerca das mulheres negras, afetadas pelo racismo estrutural,
na discussdo da sociedade brasileira. Algumas conquistas s6 foram possiveis apds a tomada do
Governo Federal, via presidéncia da republica, de um partido de esquerda, o Partido dos
Trabalhadores (PT), na época representado pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva, o Lula.
Talvez por ideologia politica, muito por pressao vinda dos movimentos sociais, especificamente
do Movimento Negro, o entdo presidente teve um olhar diferenciado para “os menos

favorecidos”, atendendo demandas que ha muito tempo estavam sendo solicitadas pela
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populacdo em geral. A populagdo negra na €poca era a que mais reivindicava justica, reparacao
e inclusdo. Essas foram parcialmente atendidas como forma de reparacdo historica, para dar
uma resposta a sociedade que votou acreditando em mudangas, melhorias e nas propostas de
um presidente que na época falava ser representante do povo, por toda sua trajetéria na
militancia.

No governo Lula’, houve mudancas importantes, entre estas a criacdo da Secretaria de
Politicas de Promogao da Igualdade Racial — SEPPIR. Foi um periodo de muitos avangos para
a populagdo negra e embates, podemos citar a politica de cotas raciais que vinha sendo
implementada por algumas universidades e passou a ser lei federal em 20128, que possibilitou
o ingresso de negros e negras na universidade publica. Algumas pessoas brancas falavam e
ainda falam que ndo deveriam existir cotas raciais, € sim sociais, que muitas pessoas brancas
vao perder o lugar na universidade, que também existem pessoas brancas pobres, assim como
negros, que moram nas comunidades periféricas, que também tém dificuldades em conseguir
acessar a universidade, seja ela publica ou privada.

Sabemos que o que esta por tras dos discursos contra as cotas raciais - existe todo um
contexto historico, durante e apds a aboli¢do da escravidao no Brasil, pois o negro ainda € visto
como escravo, inferior ¢ sem direitos ou acesso. Essa inser¢do na universidade ¢ um fator de
mudanga e transformacdo, além de integrar a populagdo negra em um universo diferente,
quebrando paradigmas e potencializando esses sujeitos. Neste caso, estudantes e seus
familiares, mudando o contexto familiar e comunitario, privilegiando e valorizando a (0) negra
(0) como pessoa. Isso possibilita um crescimento pessoal e profissional, contribuindo para
posicdes qualificadas a competir mesmo que de uma maneira ainda desigual, com a populacao
ndo negra em uma vaga no mercado de trabalho, concursos publicos e muitas outras situagdes
que até entdo os impossibilitava, por falta de qualificagdo e pela cor da pele.

Portanto, quando falamos em inclusdo, devemos olhar para o diagndstico das
desigualdades sociais, cujos dados nos mostram que a populagdo negra ainda esta muito longe
de ocupar esses espagos, por isso devemos nos atentar para as diferengas entre brancos e negros
e incluirmos essas diferencas na construgdo de politicas ptblicas. E necessario, para essa

construgdo, reconhecer as demandas e condi¢des conforme o recorte racial, a necessidade de

7 O Governo Lula corresponde ao periodo da histéria politica brasileira que se inicia com a posse de Luiz Inacio
Lula da Silva a presidéncia, em 1 de janeiro de 2003, finalizando em 1 de janeiro de 2011.
8 As cotas raciais sao um modelo de acdo afirmativa regulamentada por meio da Lei 12.711/12, que destina metade

das vagas das instituigdes de Ensino Superior para estudantes egressas (0s) de escolas publicas, autodeclaradas
(0s) negras (os) e/ou indigenas, considerando também fatores socioecondmicos.
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cada populacao, atentar para o territorio onde vivem, pois esse ¢ um forte indicador sobre o que
deve ser feito quando falamos em acesso, mobilidade e inclusao.

Nesse sentido, Jesus questiona: “Ja que os pobres estdo mal colocados, para que viver?
Sera que os pobres de outro pais sofrem igual aos pobres do Brasil?” (JESUS, 2014, p. 33).
Ilustrando a fala da autora, os dados do IBGE mostram que o pais tinha 54,8 milhdes de pessoas
que viviam com menos de R$ 406 por més em 2017, dois milhdes a mais que em 2016. Isso
significa que a propor¢ao da populacdo em situacdo de pobreza subiu de 25,7% para 26,5%, de
acordo com a Sintese de Indicadores Sociais, divulgada pelo IBGE®.

Na busca por reivindicar avangos e conquistas nas politicas publicas, quando falamos
em acesso ¢ inclusdo das pessoas ditas como “vulneraveis”, entre estas podemos citar a
populacao negra, apontamos que a politica publica da assisténcia social, a criagdo de programas
sociais, entre eles o programa Bolsa Familia, através do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, possibilitaram a inclusdo de varias politicas publicas e beneficios sociais.
Esse refor¢o chegou para agregar a renda familiar, visto que a populagcdo negra ¢ a que mais
acessa, por residir em sua maioria nos territorios periféricos e com precario acesso aos servicos
publicos.

Sobre esse acesso, o0 Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome publicou
em 2015 o Caderno de Resultados Populagdo Negra, que foi uma pesquisa realizada sobre o
acesso aos servicos. Em relacdo ao Programa Bolsa Familia a folha de pagamento garantia
Renda a 10,3 milhdes de familias chefiadas por negras/os. Do total de familias inscritas no
Cadastro Unico, 67% sdo chefiadas por pessoas negras. Dessas familias, 88% sdo chefiadas por
mulheres. Das familias que recebem o Bolsa Familia, 75% sao chefiadas por negros e, desse
percentual, 1,4 milhdo de familias extremamente pobres incluidas no Cadastro Unico e no
Programa Bolsa Familia (PBF). Esses dados sao de junho/2011 a marc¢o/2015.

Para as feministas negras, o beneficio ¢ visto como um avango quando falamos em
inclusdo e equiparag@o no acesso as politicas publicas. Uma estratégia adotada nas praticas do
PBF ¢ a prioridade do repasse as mulheres, o que nos coloca a relevancia da tematizagao das
diferencas entre esse grupo costumeiramente tomado como uniforme. Os debates sobre

\

politicas de combate a pobreza devem dialogar com as problematicas relacionadas as

9 Segundo informagdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Disponivel em:
<https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/23299-pobreza-
aumenta-e-atinge-54-8-milhoes-de-pessoas-em-2017>. Acesso em: 17/11//2019.
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intersecgdes entre marcadores sociais que produzem, sistematicamente, o que Kimberlé
Crenshaw chama de “subordinacao interseccional” (CRENSHAW, 2002).

Em um estudo sobre o Programa Bolsa Familia realizado pela antrop6loga Dra. Vera
Rodrigues (2016), intitulado E Agora Falamos Nos: Mulheres Beneficiarias do Bolsa Familia
em Redenc¢do-CE, onde ela usou o método de entrevista junto a mulheres trabalhadoras
domésticas, donas de casa e maes, com idades entre 25 ¢ 50 anos, sendo que a maioria se
reconhece como pardas, a autora procurou mostrar os impactos do Bolsa Familia na vida dessas
mulheres de pouco ou nenhum acesso a renda. Mulheres que tiveram uma infancia dificil, e que
presenciaram as dificuldades e tristezas vividas pelos pais, por ndo ter como suprir as
necessidades basicas dos filhos/as € que com o Bolsa Familia puderam pensar em uma
possibilidade de manter os filhos na escola e ter uma renda para comprar alimentos e suprir
alguma outra necessidade.

As primeiras falas sd@o permeadas de momentos de siléncios, alguma timidez e
memorias vivas sobre o trabalho familiar na roga; as feiras de domingo com gosto de
rapadura e das dificuldades de acesso a escola. Na sequéncia, as falas recaem sobre as
mudangas que a vida trouxe: filhos, casamentos e expectativas futuras. Nessas

trajetorias de vida aparece o “dinheirinho que ajuda a gente assim” e faz “a vida
melhor” (RODRIGUES, 2016, p. 89-90).

Podemos observar que as histérias sao parecidas. Embora o estudo tenha sido realizado
em outro estado, no Rio Grande do Sul essa situagao também ¢ vivenciada por mulheres negras
e ndo negras que residem na capital Porto Alegre, em comunidades periféricas que, por varios
motivos, sendo o principal deles o racismo, estdo vivendo em condi¢des precarias, muitas sem
emprego ou desenvolvendo trabalho na informalidade, com pouca renda. A renda ¢ um dos
fatores que nos leva a entender a situagdo da desigualdade social no pais, e nessa corrida pela
aquisi¢ao de bens, servigcos e melhores condi¢des de vida, a populacdo negra esta sempre atras,
na maioria das vezes ndo consegue chegar, e quando chega ¢ sempre em ultimo lugar, ou melhor
dizendo, sempre depois da populacao ndao negra. Estamos falando de oportunidades iguais de
acesso, onde a cor da pele ndo seja um fator determinante, algo que impega que essas mulheres

alcancem seus objetivos e acessem seus direitos. Segundo Carneiro:

O debate focalizag¢@o versus universaliza¢ao faz supor que ndo haja focalizagdo nas
politicas universalistas no Brasil, que elas sdo neutras e igualitarias. Uma analise sobre
a distribui¢do dos recursos a creches pelos estados brasileiros revelou, segundo o
pesquisador Ricardo Paes de Barros, que a Gltima crianga atendida em Santa Catarina
tinha renda per capita de 50 reais. O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
segue o que eles chamam de “critério histérico”: o dinheiro do passado se divide como
sempre se dividiu, so se vier mais dinheiro ¢ que se pensa nos pobres (CARNEIRO,
2011, p. 98).
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E sabido que o Brasil se favoreceu do trabalho escravo em um periodo de quatro séculos,
colocando a margem o seu principal agente construtor: o negro, que passou a viver em
condi¢des de miséria, sem trabalho, sem possibilidades de viver em condi¢des dignas.
Realizando uma analise da conjuntura histérica € possivel lembrar alguns incentivos do governo
brasileiro a imigragdo estrangeira, e a tentativa de extirpar o negro da sociedade brasileira,
surgindo como estratégia a tentativa de embranquecer o Brasil.

Segundo Silva (2003), provavelmente o mais cruel de todos os males foi retirar da
populacdo negra a sua dignidade enquanto raca remetendo a questdo da negritude aos pordes
da sociedade. O proprio negro em alguns casos, ndo se reconhece, e uma das principais lutas
do movimento negro e de estudiosos comprometidos com a defesa da dignidade humana ¢

contribuir para o resgate da cidadania de negros e negras.
2.4 Percurso metodologico

Tratou-se de uma pesquisa qualitativa de abordagem etnografica, que foi se
configurando como uma pesquisa-participante na medida em que se incluem algumas agdes
para contribuir com o acesso dessas mulheres a alguns equipamentos sociais.

No inicio, a pesquisa teve como interlocutoras mulheres negras haitianas, que moram
nos Bairros Sarandi e Rubem Berta, situados na zona norte de Porto Alegre. A Regido tem
91.366 habitantes, representando 6,48% da populagdo do municipio, com area de 28,76 km?,
representa 6,48% da area do municipio, sendo sua densidade demografica de 3.176,84
habitantes por km?. A taxa de analfabetismo ¢ de 3,43% e o rendimento médio dos responsaveis
por domicilio é de 2,64 salarios-minimos'’.

A seguir apresentarei alguns graficos com dados informativos sobre o bairro e a
populacdo que nele reside. Os dados foram obtidos no portal Observa POA, Porto Alegre em
Analise — sistema de gestdo e analise de indicadores'!.

Os Graficos apresentam o crescimento expressivo e rapido da populacdo negra no
bairro, proporcionado em maior numero pela populagdo negra imigrante, seja Haitiana ou
Senegalesa. Demonstra ainda a concentragdo desta populacdo em uma regido periférica da
cidade, distante da localizacdo central, longe dos olhos das pessoas e das regides mais

valorizadas, com alto poder financeiro.

10 Dados disponiveis em: <http://portoalegreemanalise.procempa.com.br/?regiao=6_3 132>, Acesso em
27/09/2020.
11 Ver mais em: http://portoalegreemanalise.procempa.com.br/?regiao=6 11 234. Acesso em 08/10/2020.
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Grafico 1: Percentual da populag@o negra em relag@o ao total da populacdo residente.
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Fonte: Observa POA. Acesso em 8/10/2020.

O grafico a seguir representa o percentual de populacdo negra de 15 anos e mais
analfabeta, sobre o total de populagdo negra nessa faixa etdria. Ao observarmos o grafico
abaixo, visualizamos o alto indice de evasao escolar das/os adolescentes pretos e pardos da
educacdo dita formal, outro dado que nos chama ateng@o. No entanto, tal “abandono escolar”
acontece porque esses jovens veem a necessidade de se inserir no mercado de trabalho para
auxiliar nas despesas de casa, comprar alimentos € até mesmo contribuir no pagamento do
aluguel. Mais uma vez esses dados sdo identificados no bairro Sarandi, conforme sera

mencionado no decorrer do trabalho.
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Regidao Norte
Analfabetismo na populacao negra
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Fonte: Observa POA. Acesso em 8/10/2020.

J& o grafico abaixo representa o percentual de nascidos vivos cujas maes, de cor negra,
tinham 19 anos ou menos, sobre o total de nascidos vivos de mées negras. Ultima atualizagio
em 2019. Referente as informagdes mencionadas abaixo estao relacionadas a falta de acesso a
educagdo escolar, agravada a precdria situacdo vivenciada diariamente no territdrio e ao
crescimento e avango da tecnologia da qual essas meninas negras estdo excluidas, além da falta
de informacdo e a exposicdo ao risco e vivéncia com o trafico de drogas muito intenso na

comunidade.

Grafico 3: Gravidez na adolescéncia - méaes negras.

Regido Norte
Gravidez na adolescéncia - maes negras

25,00
20,00
15,00
10,00
5,00
0,00

(Y] - o o (] — (8] m -+ L (Y] - o

(] (=) (=) (] — — — — — — — — —

[o] L] L] [o] L] [o] L] [o] [o] L] [o] L] [o]

(8] od (8] (8] (8] (8] (8] (8] (8] (8] (8] (8] (8]

Unidade: Percentual

Fonte: Observa POA. Acesso em 8/10/2020.

A seguir, grafico apresentando o percentual de mortes por homicidio de jovens negros

do sexo masculino de 15 a 29 anos, sobre o total de mortes dessa faixa etaria, cor e sexo. Em
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relacdo ao grafico abaixo, visualizamos um aumento expressivo no homicidio dos jovens negros
no bairro em 2008, queda em 2009 e 2010 e entdo um aumento em 2011 e uma leve diminui¢ao
em 2012. Essas mortes mostram a forte presenca do racismo, e as decorréncias do processo de
escravizagdo no Brasil, o genocidio da juventude negra estd longe de terminar, decorrente
também da globalizacdo. Milton Santos em seu artigo O mundo como é: a globalizagdo como

perversidade, diz que:

De fato para a maior parte da humanidade a globalizagdo estd se impondo como
fabrica de perversidades. O desempregado crescente torna-se cronico. A pobreza
aumenta ¢ as classes médias perdem em qualidade de vida... A fome ¢ o desabrigo se
generalizam em todos os continentes... A educagdo de qualidade ¢ cada vez mais
inacessivel (SANTOS, 2001, p. 20).

Grifico 4: Homicidio juvenil masculino negro.
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Fonte: Observa POA. Acesso em 8/10/2020.

Sarandi ¢ atualmente o segundo bairro mais populoso da cidade de Porto Alegre, e ¢
onde também se encontra a maior concentracdo de imigrantes haitianas(os): sdo 1079 pessoas,
conforme dados fornecidos pelo Centro ftalo Brasileiro de Assisténcia as Migra¢des — CIBAL.

Conduzimos a pesquisa através das técnicas de grupos de discussdo, entrevistas e
observagdo. Os primeiros passos foram através dos grupos, na perspectiva de nos conhecermos
e criarmos um vinculo de aproximag¢do. Realizamos quatro encontros com a participagdo de
algumas convidadas, depois passamos para a técnica de entrevistas individuais, visitas
domiciliares e a participacdo da pesquisadora em alguns espacos publicos, alguns com forte
insercao politica, outros proporcionados pela sociedade civil e espagos académicos, todos com
a perspectiva de debater propostas e pensar politicas publicas de inclusao para a populacao

negra imigrante haitiana.
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Diante do mencionado acima, utilizamos na entrevista o método narrativo no ambito
da investigagdo qualitativa, que conforme propdem Camila Junqueira Muylaert et al (2014). A
entrevista narrativa caracteriza-se por abordar questdes relacionadas as singularidades das
vivéncias, de maneira aberta, para que os sujeitos se debrucem sobre seus relatos € memorias
com formas proprias de narrar.

Nas entrevistas narrativas se considera que nossa memoria ¢ seletiva, lembramos
daquilo que “podemos” e alguns eventos sdo esquecidos deliberadamente ou
inconscientemente. Nessa perspectiva, o importante € o que a pessoa registrou de sua historia,
0 que experienciou, o que ¢ real para ela e nao os fatos em si (passado versus historia).

Segundo Christine Delory-Momberger (2012) no artigo Abordagens metodologicas na
pesquisa biogrdfica, a finalidade da entrevista ¢ mesmo colher e ouvir, em sua singularidade, a
fala de uma pessoa num determinado momento de sua existéncia e de sua experiéncia. Por essa
pesquisa ser realizada com mulheres negras imigrantes haitianas, ¢ necessario estarmos atentas
as falas, olhares e gestos. Os relatos estdo cobertos de varios sentimentos, de angustia e de
“esperanca” na constru¢do de um futuro melhor com acesso a emprego, habitagdo, educacdo e
possibilidades, sendo que algumas destas possibilidades ndo foram encontradas e outras ainda
nao vividas no pais de origem. Haiti vive um momento de dificuldades, embora aqui no Brasil
ndo seja muito diferente, temos dificuldades, empecilhos e na maioria das vezes sdo situagdes
causadas pelo racismo.

Com o intuito de contextualizar as participantes dessa pesquisa, € preciso frisar que sao
mulheres negras imigrantes que, ao chegar a um pais desconhecido, com uma estrutura social
que (re)produz desigualdades raciais e de género, sdo colocadas em situagdes em que ¢ dificil
ter acesso aos minimos basicos para viver (moradia, trabalho, etc.), embora algumas possuam
formacao superior, outras, cursos técnicos, € muitas ensino médio completo.

Nao existe uma profissdo comum entre elas, algumas sdo formadas em Pedagogia,
outras sdo manicures, outras tém o trabalho de trancista como profissdo. Entretanto, todas
enfrentam muitas dificuldades em conseguir emprego na area de formagao, sobretudo devido
as diferencas linguisticas, uma vez que o idioma oficial do Haiti € o Francés, mas a lingua falada
no cotidiano ¢ o Creole, o que dificulta a comunicagdo, gerando um sentimento de angustia,
silenciamento e opressdo. Muitos sdo os obstaculos vividos pela populacdao haitiana, mas a
dificuldade em se comunicar ¢ bastante agravada juntamente com a discriminagdo racial ¢ a
condigao social.

Frente a essas questdes, penso: como abordar, realizar o primeiro contato de

aproximacao com as mulheres negras imigrantes haitianas? Como falar com essas mulheres
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sobre o processo migratorio na perspectiva de retomar a vida em outro pais, com outra cultura?
De que maneira e como se da esse acolhimento quando falamos em acesso as politicas publicas
para migrantes?

Na condicao de pesquisadora negra e profissional do servigo social, atuando na politica
publica da assisténcia (na época em que iniciei o campo), avaliei que seria importante e ético
devido ao territorio de atuagdo, abordar as mulheres negras haitianas moradoras de outro
territorio, devido as possiveis dificuldades e resisténcia na aceitacdo da equipe técnica. Nesse
local, a demanda de atendimento por migrantes ¢ grande, um numero significativo reside no
territorio, no entanto, iniciei a pesquisa com mulheres negras que residem em outra
comunidade.

Sendo assim, a primeira tentativa foi com a rede da assisténcia, com as colegas do
CRAS' Santa Rosa, que se localiza na mesma regido, porém em outro bairro. Nessa
comunidade, o acesso de mulheres imigrantes haitianas ¢ bem expressivo e a equipe técnica do
CRAS realizou em outubro de 2018 uma agdo com um grupo de imigrantes incluindo homens
e mulheres.

No entanto, essa parceria ndo deu certo, motivo pelo qual solicitei o apoio de uma agente
comunitaria de satide que trabalha na Unidade de Satide Parque dos Maias!®. Prontamente meu
pedido foi atendido. A agente comunitaria em questdo ¢ uma mulher negra, de 43 anos,
promotora em satde da populagdo negra, ativista e militante do movimento social de mulheres
negras, ¢ reside na comunidade de desenvolvimento do projeto. E referéncia de algumas
familias de imigrantes haitianos/as no bairro € minha amiga desde a infancia - nossos pais eram
amigos na adolescéncia e nds crescemos com uma amizade sincera e apoiadora. Apds relatar o
porqué do pedido, a profissional pensou quais mulheres negras da sua area de abrangéncia
aceitariam participar da pesquisa por aproximadamente dois anos.

A proposta dos encontros foi de conversar sobre como ocorreu a acolhida no
estado/cidade, dialogar sobre suas historias de vida e questdes importantes que elas gostariam
de falar. Questdes essas que devido ao preconceito, racismo e exclusdo, ou mesmo por estarem
fora do pais de origem, muitas vezes ndo conseguem verbalizar. As vivéncias de racismo
provocam o silenciamento e aumentam a dificuldade de comunicacao, seja com a rede de apoio

no acesso as politicas publicas e beneficios ou, em alguns momentos, o fato de as mulheres

12 Centro de Referéncia da Assisténcia Social.
13 O Parque dos Maias ¢ uma vila que compde o bairro Rubem Berta, localizado no limite da capital gauicha,

fazendo divisa com o municipio de Alvorada. O Rubem Berta atualmente € o bairro mais populoso da capital,
contando com mais de 87 mil habitantes, segundo o Censo do IBGE de 2010.
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negras haitianas se distanciarem das mulheres brasileiras negras e ndo negras, evitando
proximidade.

Talvez por medo do novo, do desconhecido ou por desconfianca, enfim, situagdes
decorrentes do modo de exclusdo provocados pelo racismo estrutural (ALMEIDA, 2018). Tal
atitude nao quer dizer que essas mulheres nao tenham sentimentos, opinioes e vontades, € sim,
uma maneira de prote¢do e invisibilidade. Cabe a fala da reporter Monique Evelle: “nunca fui
timida, fui silenciada” (RIBEIRO, 2018, p. 26).

Diante do contexto, pensamos em escolher um local acolhedor, sem custo financeiro e
onde tivesse espago para receber as mulheres e seus/suas filhos/as, entdo escolhemos para a
realizagdo dos encontros a Associacdo Comunitaria de Moradores Parque dos Maias —
ACOPAM. No primeiro encontro, aos poucos nossas convidadas foram chegando.

Os nomes aqui dados sdo todos Africanos e ficticios, empregados para preservar a
imagem das mulheres negras Haitianas.

A primeira foi Bunmi, de 27 anos, casada e mae de um filho, ela estd no Brasil h4 3 anos
e casou no Haiti um més antes de viajar para o Brasil. Com relag@o a sua escolaridade, possui
Ensino Fundamental completo, atualmente esta desempregada e seu ultimo emprego foi como
auxiliar de servigos gerais no hospital Santa Casa.

Bunmi tem 3 irmas que estdo morando no pais de origem com idades de 16, 19 ¢ 20
anos. Todas sdo estudantes. Também tem 3 irmaos por parte de pai que residem no Estados
Unidos, e o motivo de escolher o Brasil foi a dificuldade de estudar, trabalhar e conseguir
emprego no Haiti. Bunmi atualmente reside em uma casa alugada no bairro, paga de aluguel o
valor de R$ 500,00 pela casa que tem 2 quartos, sala, cozinha e banheiro. Bunmi ¢ beneficiaria
do Programa Bolsa Familia e recebe mensalmente o valor de R$ 190,00. O valor do beneficio
€ pouco, no entanto, contribui com o pagamento das despesas basicas e necessarias, agregando
na renda familiar.

Bunmi, assim como outras mulheres negras haitianas que vieram para o Brasil, relatam
que no Haiti ¢ dificil acessar direitos sociais através de politicas publicas que contribuam a
melhorar as condi¢des de vida da populagdo. Durante nossa conversa perguntei qual a maior
dificuldade encontrada no Brasil, ao que Bunmi responde que no Haiti “todos somos negros” e
no Brasil, “olham o negro com olho diferente”.

Lisha ¢ a segunda participante, tem 28 anos, ¢ mae 2 filhos com idades de 2 ¢ 8 anos ¢
possui ensino médio incompleto. Estd no Brasil hd 3 anos e 11 meses, atualmente

desempregada, sua profissdo ¢ confeiteira. Sobre o beneficio Bolsa Familia, recebe, mas esta
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bloqueado. Com relagdo ao seu companheiro, no periodo em que Lisha participou dos
encontros, ele também estava desempregado.

A terceira participante se chama Durah, tem 29 anos, ¢ professora de educagdo infantil,
tem 2 filhos - uma menina de 9 anos ¢ um menino de 7 e, ainda, estava gestante de 6 meses.
Esta no Brasil ha 3 anos, ¢ casada e seu esposo, que tem 32 anos, trabalha consertando bateria
de caminhao.

Durra ¢ a quarta participante. Ela tem 32 anos, ¢ mae de 2 filhos, e estd hd 3 anos no
Brasil. Trabalha como auxiliar de servigos gerais e possui ensino fundamental incompleto.
Durante nossa conversa fez um pedido de ajuda para poder retomar os estudos e ser professora
de educacao infantil.

A quinta participante se chama Paka e tem 23 anos, 1 filho, estd ha 3 anos no Brasil e ¢
casada, seu esposo tem 33 anos. Atualmente Paka trabalha como manicure em um saldo de
beleza.

Mwana, a sexta participante, tem 27 anos, 4 filhos, ensino médio incompleto e esta no
Brasil h4 1 ano, trabalhando atualmente como auxiliar de servigos gerais. Seu esposo foi o unico
homem presente e que participou de todos os encontros. Ele se chama Abasi, tem 31 anos,
possui ensino médio completo, estd hd 4 anos no Brasil e trabalha em um mercado como
atendente ha 3 anos.

A sétima mulher que compareceu ao encontro se chama Afua, tem 25 anos, 1 filho e
ensino fundamental completo. Esta no Brasil ha 1 ano e 9 meses, no momento da pesquisa
estava desempregada. Seu esposo trabalha em um restaurante.

A oitava participante, Nena, tem 26 anos e ndo tem filhos, estava desempregada no
momento da nossa conversa, ¢ solteira, possui ensino médio completo e esta no Brasil ha 8
meses.

Eshe ¢ a ultima participante. Tem 36 anos, ¢ mae de um filho, tem ensino médio
incompleto e ¢ trancista de profissdo, mas atualmente ndo trabalha. Esta no Brasil ha 4 anos.

Esse encontro foi emocionante e enriquecedor, possibilitou observar em um primeiro
momento a desconfianca no olhar de cada uma das mulheres presentes, ao mesmo tempo em
que se criava uma expectativa sobre o que seria abordado nos préximos encontros, como seria
feita essa articulagio e planejamento. A medida em que foram chegando, me apresentei e
quando todas estavam juntas, fiz uma apresentacao coletiva, apresentei meu filho, falei um
pouco sobre a minha vida pessoal, profissional e sobre a minha pesquisa de mestrado em
Ciéncias Sociais e o quanto a presenca de todas era importante e tinha um significado especial

naquele momento.
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Compartilhei um pouco da minha trajetoria na militdncia e depois, com a ajuda da agente
de satde e sua filha, fizemos registro dos dados pessoais, como nome completo, endereco,
telefone e o tempo de residéncia no Brasil. Na ocasido, algumas estavam acompanhadas de seus
filhos, as criangas com idades muito proximas, todas muito quietas, a interagao/aproximagao
com elas foi dificil, lembro que por mais que tentasse ser simpatica, o0 meu esfor¢co nao foi o
suficiente, estava faltando alguma coisa para ser acolhida por elas para a aproximacao e
interagdo acontecer. J4 as criangas, meninas e meninos estavam alegres, sendo criangas, o que
me deixou por um momento mais tranquila, as meninas me chamaram ateng¢ao, estavam com
os cabelos trancados e enfeitados, com o olhar alegre, brilhante, longe da preocupacao e
ansiedade vivenciada pelos pais no dia a dia, como se estivessem no pais de origem, nao
percebem a diferenca e discriminacdo vivenciada... “Cada um com seu jeito, cada jeito ¢ de
um. Todos se respeitam, todos se curtem, todos se amam” (DIAS, 2012).

Com o intuito de fazer um planejamento para os préximos encontros, perguntei quem
aceitaria participar da pesquisa e como seriam os proximos encontros. Das mulheres presentes,
trés entendiam e falavam portugués, as outras precisavam de traducdo e uma delas foi a
intérprete. Nesse dia criamos um grupo no aplicativo Whatsapp com nome Imigrag¢do Haiti
#Unifor¢a.Com a criagdo do grupo, a comunicagao passou a ser quase que didria.

Embora o encontro favorecesse minha aproximacao dessas mulheres e também o unico
homem participante da pesquisa, eu precisava de algo mais, frequentar outros espagos para
conhecer e entender o processo migratorio Haiti/Brasil. O ano de 2018 foi dificil, poderia dizer
desafiador para execucdo e implementacao das politicas publicas, com o aumento do nimero
de pessoas migrando para o Brasil - Haitianos, Senegaleses e Venezuelanos - uma demanda
emergente que nos conduz a pensar estratégias de acolhimento na satde, educacao e assisténcia
social, politicas publicas importantes na inclusdao dessas pessoas na sociedade brasileira.

Comeco a abordar como se deu a aceitacao pela populacao gaticha, estamos falando de
um estado majoritariamente branco, racista, elitista, e com uma politica de governo higienista.
A partir de entdo comego a observar os migrantes haitianos que estavam ha mais tempo no
Brasil. Estes iniciam uma articulacdo com liderancas comunitérias no territorio onde residem,
nas unidades de satde, igrejas, universidades € movimentos sociais, na tentativa de pensar
estratégias de sobrevivéncia e facilitar o acesso a busca por moradia, acolhimento e emprego.

No dia 25 de maio participei de um seminario promovido pelo GAIRE - Grupo de
Assessoria a Imigrantes e a Refugiados, que aconteceu no Centro Cultural da Universidade

Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).
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A proposta do evento era de mergulhar no universo artistico-migratorio. Foram
convidados migrantes artistas que residem atualmente em Porto Alegre para compartilhar com
o publico um pouco de seu trabalho e para falarem sobre o0 modo como a migragdo e a arte
convergem em seus processos de criacdo, influenciando-se mutuamente. Um espago de
visualizacdo e escuta dessas pessoas que migram e que vivem a arte aqui na cidade, produzindo
ideias e tensionando o mundo com suas criacoes.

Estava presente nesse dia Elisa Ricardo Mateus - nascida na Angola, Geologa formada
pela UNISINOS em 2015, empreendedora do Trangas Africa desde 2007. A histéria de
migracao da Lili (chamo assim por conhecer desde 2011, era cliente do saldo desde sua primeira
sala na avenida Bento Gongalves - Porto Alegre/RS), mulher negra, ¢ diferente da histéria das
mulheres negras haitianas. Eu ndo tinha muito interesse pela historia da migragao, e depois que
iniciei os estudos, percebi as diferencas no modo migratdrio. Lili migra apds o pai migrar para
Brasil e escolhe o RS para estudar. Seu pais de origem nao estava em guerra nem foi acometido
pelo terremoto, a realidade era outra. Lili teve apoio e estrutura familiar para se manter no
Brasil, fez uso de sua cultura para ganhar algum dinheiro e tentar se manter, virou uma
empreendedora de sucesso, e ndo pensa em voltar para Angola, mas visita os familiares sempre
que possivel. Lili ampliou a rede do saldo, agora tem uma na cidade de Sao Leopoldo e outra
no centro de Porto Alegre, além de cursos sobre trangas online.

Outra participante do evento foi Sarah Donis - nascida na Venezuela, Ambientalista,
formada em Gestdo Ambiental pela Universidad Bolivariana de Venezuela no ano de 2016.
Tem paixao pela cozinha e pensa em fazer um curso de gastronomia no futuro. Sarah participou
do evento vendendo suas arepas, comida tipica do seu pais. Comprei para experimentar, uma
delicia.

Também esteve presente Reynerio Espinoza, nascido em Honduras, fotografo e
cineasta, formado em Producao Audiovisual na PUCRS. Em 2018, produziu longas e curtas-
metragens, assim como projetos de ficgdo e documentarios.

O tultimo participante do evento que menciono ¢ Vanito [anium Vieira C4, nascido em
Guiné¢ Bissau, autor do livro de poesias Sakur! Terra de um Homem So. Bacharel e licenciando
em Ciéncias Sociais, Especialista em Direito do Estado e Mestre em Politica Social e Servigo
Social (area de concentracdo: Estado, Sociedade e Politicas Sociais) pela UFRGS. Integrante
do GAIRE e do NEST - Nucleo de Estudos e Pesquisa em Satde e Trabalho da UFRGS.

Participar do Migrarte foi importante, me possibilitou olhar amplamente a situagdo
migratdria e os efeitos do processo migratério e a transnacionalidade na vida dessas pessoas,

no momento da escuta da fala das mulheres migrantes ali presentes, percebe-se que temos muito
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a avancar quando falamos em direitos das mulheres, nas dificuldades encontradas por elas ao
chegarem no Brasil, e todo o processo de inser¢do na sociedade. Crenshaw (2002) fala sobre a
pratica dos direitos humanos no campo do género, por exemplo, desenvolveu-se afirmando que
“os direitos humanos s3o direitos das mulheres” e que “os direitos das mulheres sdo direitos
humanos”.

Seguindo com participagdes em encontros € seminarios, participei da 34* Semana do
Migrante. A abertura foi na Camara Municipal de Porto Alegre no dia 17/06/2019, e as 19h
aconteceu uma audiéncia publica liderada pelo coordenador do Forum Permanente de
Mobilidade Humana do Rio Grande do Sul, Mario Jaime Fuentes Barba. Entre varios assuntos
discutidos, a pauta do momento era o orcamento para a migra¢cdo no municipio de Porto Alegre,
entre os recursos uma das exigéncias foi para habitagdo. A fala do Mario foi de que ndo devemos
olhar para a questdo migratéria como um problema, e sim como uma oportunidade de acolher,
integrar, promover e criar oportunidades para que todos os migrantes sejam eles haitianos,
senegaleses, sirios ou venezuelanos crescam e se desenvolvam. J& Karin Kaid Wapechowwki,
coordenadora de projetos com refugiados do servigo jesuita a migrantes, trouxe nimeros das
Nagdes Unidas. Segundo ela, 68,5 milhdes de pessoas foram forcadas a deixar suas casas em
todo o mundo. Destes, 25 milhdes sdo refugiados, metade deles com menos de 18 anos ¢ 57%
saidos do Sudao do Sul, Afeganistao e Siria.

Também estavam presentes Reginete Bispo (que ja mencionamos), suplente ao Senado,
ao lado de Paulo Paim, James - presidente da associagdo dos Haitianos em Porto Alegre - e
outros representantes da sociedade civil, além de estudantes universitarios. Espagos como esses
devem abrir as portas para acolher e debater essas questdes, afinal a Camara de Vereadores ¢ a
casa do “Povo”, devemos levar pautas importantes e exigir dos representantes eleitos pelo povo,
um posicionamento € comprometimento no planejamento e uma possivel solu¢ao.

A Associacao dos Haitianos em Porto Alegre, presidida por James, se constituiu no més
de agosto de 2019, na perspectiva de auxiliar os haitianos conforme demandas levantadas por
eles e necessidades emergenciais. James faz um breve relato sobre o tempo de constituicdo do
pais, destacando os 216 anos de independéncia. E um povo negro que lutou para conseguir sua
independéncia, um povo migratorio que passou por varias colonias, ndo conhece a propria
historia, conhece uma coisa e na historia sai outra coisa... “E tudo falsificado na histéria do
Haiti”, conforme ele expressou. O pais tem de 10 a 11 milhdes de habitantes, a lingua oficial é
o Creole, porém a maioria dos livros existentes no Haiti sdo escritos em francés (Didrio de

campo da fala de James, Presidente da Associagdo do Haiti em Porto Alegre).
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No dia 25 de julho recebi um convite para participar de um semindrio realizado pelo
Conselho Regional de Psicologia — CRP, em Porto Alegre, cujo tema era o Processo Migratorio
no RS. Nesse dia pude falar sobre a minha pesquisa que estava iniciando e as percepcoes
observadas durante os encontros realizados com as participantes até aquele momento. Foi um
momento importante assim como todos os demais. E sempre bom trocar conhecimentos, ouvir
relatos de pessoas que vivenciaram na pele o processo migratorio, nos chamando atengao,
alertando sobre a necessidade de pautarmos e olharmos para as/os migrantes com o devido olhar
de respeito. Entendendo que a migragdo € para além de uma melhor condi¢do financeira, ¢ um
processo de sobrevivéncia e de poder acessar melhores condigdes de vida e ter acesso a politicas
publicas nunca atingidas antes no pais de origem, ¢ ser acolhida/o, ouvida/o como pessoa que
busca apoio e orientagao.

A partir desse processo, fui convidada a participar de muitos eventos, congressos €
seminarios que pautam a tematica imigragdo, e fiquei como referéncia nos espacos onde
trabalho, principalmente no CRAS onde a demanda da populagdo negra imigrante ¢ muito
grande.

Em novembro de 2019 fui convidada pela Reginete Bispo a compor a equipe do
Observatorio Pela Integracdo e Enfrentamento ao Racismo e a Xenofobia - AfroMigra, que ¢
um projeto do Instituto de Pesquisa e Assessoria em Direitos Humanos, Género, Raga ¢ Etnias,
a AKANNI - em parceria com instituicdes publicas e organizagdes da sociedade civil
comprometidas com a defesa, promocgao e efetivagdo de direitos para a populacdo migrante.
AfroMigra responde a necessidade de acompanhar e contribuir no processo da integragdo social
de imigrantes e refugiados, em especial, africanos, afro-caribenhos e afro-latinos no Estado do
Rio Grande do Sul.

A proposta inicial da minha participa¢do no grupo seria desenvolver oficinas com as
mulheres negras imigrantes, acolhendo as duvidas referentes a politica publica da assisténcia
social, satde e orientando como acessar. No entanto, fui inserida na equipe e desde entdo estou
contribuindo para a elaboracdo de uma cartilha cujo capitulo que fala sobre a assisténcia esta
sendo construido por mim, também realizamos reunides mensais via internet, com o intuito de
socializarmos as davidas nossas e das pessoas imigrantes que buscam nossos atendimentos.

O contato com as mulheres negras haitianas me fez pensar e refletir sobre o estudo e os
efeitos apos a proximidade com elas. A pesquisa etnografica e os espagos percorridos
contribuiram para o entendimento da realidade e o quanto ¢ dificil para essas mulheres a

adaptacdo e a convivéncia em outro pais com culturas e idiomas completamente diferentes. E
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quanto a teoria ¢ importante para fundamentar os dados, e também para questionar pesquisado
e pesquisador, ai entram novamente os papéis socioldgicos e como eu me vejo nisso tudo.

Em um estudo realizado por Fleisher (2017) com “maes de micro” no cendrio do Zika
Virus, a autora fala sobre a importancia do segurar, caminhar e falar, e a experiéncia com a
pesquisa etnografica, que os espacos percorridos pelo pesquisador contribuem, sdo importantes
e a0 mesmo tempo fazem com que este saia da sua zona de conforto. Esses estudos também
deslocam a diferenca para outros atores e espagos.

Ainda na esteira de Fleisher (2017), a partir do atual contexto que estamos vivendo,
como esta sendo a adaptacao dessas criangas negras na sociedade brasileira? A maioria das
criangas participantes da pesquisa nasceram no Haiti e viajaram ainda bebés para o Brasil.
Nesse sentido, questiono: como estd acontecendo a pratica do cuidado no Brasil?

Alguns meses atrds com o movimento contrario a vitéria do atual presidente da
Republica, Jair Bolsonaro, um grupo de mulheres lancaram a campanha “ninguém solta a mao
de ninguém”. Mas a questdo €, quem esta segurando a mao dessas mulheres, criancas ¢ homens
migrantes? Quem acolhe essa populagdo negra que estd chegando no Brasil, no Estado do Rio
Grande do Sul, na cidade de Porto Alegre?

Esse ¢ um dos meus questionamentos. No artigo Ser afetado, de Jeanne Faveret-Saada,
a autora relata: “com efeito, minha experiéncia de campo com o desenfeiticamento e, em
seguida, minha experiéncia com a terapia analitica levaram-me a por em questdo o tratamento
paradoxal do afeto na antropologia: em geral, os autores ignoram ou negam seu lugar na
experiéncia humana” (2005, p. 155). Por esse motivo a importancia do trabalho etnografico, a
aproximacdo dessas mulheres, o universo apresentado por elas, a troca de conhecimentos,
saberes e o desafio de tentar compreender os posicionamentos do inico homem que faz parte
da pesquisa. “Colocar em contato” (FLEISHER, 2017) para ter a chance de conhecer, de se
aproximar e mais do que tudo, de se deixar permear, sensibilizar e aprender.

As fotos abaixo foram tiradas no primeiro encontro com as mulheres negras Haitianas
na ACOPAN, dia em que conseguimos reunir 9 mulheres negras e o esposo de uma delas. As
criancas também estavam presentes, tive a oportunidade de aproximagao e conhecimento. Foi
uma tarde muito especial, meu filho Lorenzo estava presente e mesmo sem entender o idioma

brincou e interagiu com as criangas.

Imagem 1: Foto tirada no primeiro encontro, dia 15/11/2018 na ACOPAN.
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Fonte: Acervo da autora.

Imagem 2: Foto tirada no primeiro encontro, dia 15/11/2018 na ACOPAN (II).

Fonte: Acervo da autora.



Imagem 3: Foto tirada no primeiro encontro, dia 15/11/2018 na ACOPAN (III).
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3. EXPERIENCIAS MIGRATORIAS DE DUAS MULHERES NEGRAS
HAITIANAS

Neste capitulo, abordo as experiéncias migratorias de duas haitianas, considerando as
dindmicas de género, raga e classe que perpassam essas vivéncias.

Durante o processo de pesquisa, através da rede de assisténcia social, ganhei
proximidade as colegas do Servico de Atendimento a Familia (SAF), servico executado pela
instituicdo Sempre Mulher, localizada no bairro Sarandi em Porto Alegre. Por ser um local que
presta atendimento a familias que residem em um territorio distante do CRAS, tem uma equipe
técnica composta por uma psicologa e uma assistente social que executam atendimentos
conforme prevé a politica publica de assisténcia social. Através do SAF me aproximei das
mulheres que participaram da pesquisa.

A seguir farei o relato sobre o processo de aproximacao para a realizagao das entrevistas
e como aconteceram com as duas mulheres, no formato passo a posso, bem como o quanto o
territorio onde eu trabalhava na época e as articulagdes feitas contribuiram para esse processo.

Durante os encontros realizados em 2018, entre as mulheres negras haitianas que
participaram da pesquisa, minha proximidade maior foi com a Pascale Maurice, conversavamos
bastante via Whatsapp eu sempre curti as publicagdes dela no Instagram. No dia 24/01/2020
Pascale e seu esposo me concederam uma entrevista na sua casa, expliquei o quanto seria
importante a entrevista para a minha pesquisa, € também porque tenho interesse em saber um
pouco mais sobre o Haiti e a trajetdria de vida dela. A agente de satide Claudia me acompanhou,
tendo sido uma grande parceira em todo esse processo, auxiliando na aproximacao das familias
e também por conhecer a regido.

A outra entrevistada foi Daphine Deravine. A aproximacao foi completamente diferente,
j& que conheci Daphine Deravine através de duas colegas de trabalho, que em uma reunido de
equipe trouxeram a situagdo critica de uma haitiana que recentemente teve gémeas - tratava-se
das filhas de Daphine. Ela trabalhava em outro municipio, no interior do estado, mas devido a
problemas de satde apresentados durante a gestagdo, precisou ser afastada pela equipe médica,
retornando para Porto Alegre para assim seguir em acompanhamento médico. Mas as colegas
foram em busca de algo mais na reunido, quase um pedido de socorro para minimamente
atender as necessidades da usuaria do servigo, entre as demandas verbalizaram o pedido de
Daphine de trazer os filhos para o Brasil, e a regularizagdo da situag@o no trabalho. No entanto,

o que despertou meu interesse em conhecer essa mulher e de alguma maneira tentar auxiliar
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naquele momento, foi como pesquisadora, mulher negra, mae da Suellen e do Lorenzo, muito
mais do que como assistente social.

Durante a reunido, as colegas verbalizaram que uma das dificuldades era de entender o
idioma falado por aquela mulher, sendo que ela ndo era a inica que acessava o servigo na €poca,
mas algumas tinham intérprete, outras falavam minimamente o portugués. Daphine ndo, e
embora em alguns momentos durante os atendimentos técnicos na institui¢do ela estivesse
acompanhada de uma intérprete, também haitiana, a complexidade que envolvia a situacao era
grande, a ponto de levarem para a reunido de equipe.

Estamos falando de mulheres negras assim como eu e como muitas que acessam a
Politica Publica da Assisténcia Social naquele territério e refor¢co que somos a maioria na busca
pelos beneficios ofertados. A instituicdo trabalha em uma perspectiva que aborda a tematica
racial, com projetos sociais direcionados para as mulheres e jovens negras e ndo negras, atende
a populacdo de um modo geral. No entanto, por terem conhecimento sobre meu tema de
pesquisa perguntaram se eu tinha algum conhecimento ou sabia como auxiliar. Lembrei que
recentemente eu havia me inserido no grupo de Whatsapp Imigrantes do Sul, hoje o nome
mudou para Rede Migracdo RS, cheguei até o grupo apds comentar com uma colega de
profissdo que eu estava estudando sobre o processo migratorio no RS, especificamente na
cidade de Porto Alegre.

Diante do mencionado pelas colegas e também por neste momento eu estar realizando
esse estudo como pesquisadora, vislumbrei que seria possivel auxiliar Daphine em um
momento delicado como este em que necessitava de cuidados, acolhimento e a espera de uma
possivel resposta para a vinda dos filhos que no Haiti ficaram. Entdo, falei sobre o grupo do
Whatsapp que estava fazendo parte e sobre a rede recentemente firmada, mencionei a existéncia
do Grupo de Assessoria a Imigrantes e a Refugiados — GAIRE, Servigo de Assessoria Juridica
e Universitaria na UFRGS, redes importantes para trabalhadores, pessoas que estao a frente de
uma politica publica como a assisténcia social saberem da existéncia e os possiveis
encaminhamentos a serem feitos para a populagdo imigrante atendida nos territorios e que
estava crescendo cada dia mais.

Sendo assim, combinei de estar na instituicdo em determinado dia e horario para
conhecer e ouvir o que Daphine tinha a dizer e de alguma maneira tentar auxiliar. A equipe
técnica realizou contato e no dia e horario combinado ela estava 1a com as duas meninas ainda
muito pequenas, na época com dois meses. Entrevistei a Daphine trés vezes, as duas primeiras
aconteceram na instituicdo, mais em relacdo ao trabalho e o que poderiamos fazer enquanto

politica publica. Durante sua fala, observei a angustia e tristeza no olhar dela, primeiro por estar
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longe dos filhos e familiares que ficaram no Haiti, a0 mesmo tempo, estava triste por ter
familiares no Brasil e ndo manter contato. Daphine tem uma irma, primos e sobrinhos, todos

moram em Gramado, municipio onde trabalhou logo que chegou no Brasil.
3.1 Experiéncias migratérias e dinimicas de género e raca

Falar sobre a mulher negra imigrante haitiana € tentar compreender o lugar dessa mulher
na sociedade, no pais de origem, e no pais escolhido para morar, local desconhecido e com
muitos desafios a serem enfrentados. No entanto, ¢ importante pensarmos se essa escolha
ocorreu na perspectiva de tentar melhores condi¢des de vida, e ai falamos na situacao financeira
jé& visualizando a inser¢ao no mercado de trabalho e acesso a politicas publicas. Outro fator
importante de ser questionado ¢ a relacdo com os familiares que 1a ficaram; os/as filhos/as,
como estd o sentimento dessa mulher em relagdo aos filhos? E o companheiro, o que pensa
sobre essa relacao?

Vamos iniciar contando o processo migratorio de Pascale, 25 anos, que chegou no Brasil
no dia 9 de dezembro de 2015. Ela ¢ casada com André e sdo pais de Lucas, que nasceu no
Brasil e estava com 2 anos na época da realiza¢ao da entrevista.

Pascale morava na Republica Dominicana, onde permanece a mae € os trés irmaos.
Quanto a seu pai e irmas (estas por parte de pai), todos moram no Haiti. Seus pais se separaram
quando a mae estava com trés meses de gestacdo. Em relacdo a mae, Pascale relata que ela
assumiu sozinha os cuidados com a filha desde a gestagdo, sempre trabalhou como vendedora,
em empregos informais, e até os dias atuais vende roupas em um brechd. Pascale fala sobre a
relacdo com a mae, disse que sempre foi uma relacao permeada de muito carinho e respeito em
relacdo a figura materna, pouco fala sobre a relagdo com o pai e os irmaos, mas enfatiza que a
mae sempre foi uma mulher trabalhadora, e que economicamente ndo tinha muitos problemas.
Mas conta que quando era crianga morou por um tempo com o pai, por uns trés anos €, como
ele tinha mais quatro filhas, ficava mais dificil dar conta de necessidades basicas como comprar
material escolar, por exemplo. Com a mae nao tinha esse problema, j& que ela sempre trabalhou
“fora”, fazia o possivel e impossivel para dar conta dessas necessidades mais emergenciais. E
nesse processo, mesmo estando separada do pai de Pascale, e ele ja ter constituido outra familia,
a mae o auxiliava economicamente para mesmo que minimamente atender as necessidades das
filhas, irmas de Pascale. Durante esse momento, Pascale traz algumas memorias de infancia, a
boa relagdo com as irmas, sempre gostou muito delas e brincavam bastante. Sobre a infancia,

Pascale tem lembrangas boas. Fala da familia extensa, todos permanecem no Haiti.
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Sobre escolaridade, ela diz que ndo completou o ensino Médio, mesmo com o esfor¢o
da mae em pagar os estudos, ndo conseguiu concluir. Pascale fala que sempre foi “rebelde” e
aos 16 anos teve a possibilidade de fazer curso de manicure e cabeleireira, a partir desse
momento sempre trabalhou e a vontade de vir para o Brasil foi para conseguir emprego e
trabalhar nessa area, fazendo o que gosta. Ela ressalta a importincia da decisdo de vir para o
Brasil: “a gente sempre vé€ como um pais bom que podia crescer, se formar economicamente, e
profissionalmente, em todos os sentidos a gente sempre pensa quando viaja a um pais mais
evoluido que o nosso, a gente pensa em coisas boas” (MAURICE, 2020).

Ela e seu esposo André, homem negro de 35 anos, se conheceram no Haiti. Apds alguns
anos de namoro ele decidiu vir para o Brasil, na busca oportunidades e melhores condigdes de
vida. Prometeu a Pascale que retornaria para busca-la assim que conseguisse emprego € se
estabilizasse financeiramente. Ele chegou ao Brasil em 2014, firmou residéncia em Porto
Alegre, conseguiu emprego como auxiliar de servigos gerais em um dos shoppings maiores da
cidade, no qual permanece trabalhando. Em 2015 convidou ela para vir morar no Brasil, aqui
casaram e constituiram familia com o nascimento de Lucas.

Em relag¢do a emprego, Pascale verbaliza sempre ter trabalhado como cabeleireira, e que
o esposo sempre deu todo o apoio ajudando e entregando curriculos em varios saldes no
shopping onde ele trabalha. Ela conseguiu emprego em um dos saldes e permanece trabalhando
no local ha 4 anos. Podemos entender que esse vinculo estabelecido pelo marido para a inser¢ao
dela no mercado de trabalho foi um facilitador em termos de posi¢ao social no Brasil. Ela
conseguiu se desenvolver na sua profissao e ter um vinculo de trabalho duradouro. Isto se
diferencia de outros relatos de mulheres haitianas, tanto da nossa pesquisa, quanto de estudos
que investigam esses processos.

Sobre a questao da lingua, pergunto como foi a experiéncia: “eu nao falava portugués,
mas como falava espanhol ai eu conversava em espanhol com as pessoas € como espanhol €
parecido com portugués as pessoas me entendiam” (MAURICE, 2020). Vemos que o fato dela
ter sido socializada no espanhol por ter morado na Republica Dominicana facilitou bastante a
sua comunicagao inicial, chamando a atencdo da importancia dessa proximidade linguistica
para sua insercao laboral.

Abordo como as relagdes de género aparecem no relato de Pascale. Ao perguntar a ela
sobre as diferencas Brasil/Haiti e como o casal se relaciona e as adaptagdes aqui, Pascale fala
sobre a influéncia da religido e o quanto no Haiti as mulheres respeitam e sdo submissas ao
homem, vendo-o como o chefe da casa, que decide tudo. As mulheres em sua maioria ficam em

casa, cuidando das tarefas da casa e dos filhos. Sobre a relagdo com o esposo, relata:
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Da minha parte ele vai falar que eu nao respeito ele. A mulher haitiana costuma
respeitar muito o marido e a gente tem essa parte de ser séria, de ndo trair, de ndo ser
infiel, a gente tem muito esse costume, entdo, por causa disso ndo tem tanto
feminicidio, como a mulher respeita 0 homem e nao vai trair, a gente também vai
muito na igreja e a igreja ajuda muito nessas coisas. E por eu ser essa mulher
independente, por outro lado é bom pra ele, ¢ bom pra mim também, ¢ bom pra
sociedade, eu procuro fazer tudo, procuro fazer todas as minhas coisas, tipo eu nao
espero nada dele, procuro trabalhar, procuro meu dinheiro, procuro cuidar do meu
filho, procuro cuidar da minha casa, tipo tudo o que era pra ele fazer pra mim, tipo no
costume de haitiano eu fago sozinha, ele ndo tem nenhum problema comigo, ndo sei
dessa parte de eu ser mulher forte, de carater meio forte, entdo ele ndo tem problema
nenhum comigo, porque eu procuro fazer minhas coisas. Nao dependo dele sou bem
independente, eu sou assim, e eu acho que ele também tem essa vontade (MAURICE,
2020).

Essas vivéncias podem ser relacionadas ao pensamento de Oyeronké Oyéwumi. A
autora nigeriana nos traz, a partir de uma critica ao feminismo ocidental, que género € visto
como o principio organizador fundamental da familia, e as distingdes de género sdo a fonte
primaria de hierarquia e opressao da familia nuclear. A mulher no centro da teoria feminista, a
esposa, nunca fica fora do domicilio: “[c]Jomo um caracol, ela carrega a casa em torno de si
mesma” (OYEWUMI, 2004, p. 5). Embora existam diversas formas de familia ndo-
generificadas, tanto no continente africano como também podemos estender a outras sociedades
pos-coloniais, a autora faz uma critica ao sistema de género imposto pelo regime colonial racista
e opressor, evidenciando fortemente o papel da mulher negra a partir do neocolonialismo, como
dona de casa, protetora dos filhos, submissa ao homem, aquela que se dedica aos cuidados com
o companheiro, carregando todas as responsabilidades, assumindo todos os compromissos €
esquecendo de cuidar de si mesma e do quanto ¢ importante dar e principalmente receber
carinho e afeto.

Vemos no caso de Pascale que tem uma valoragdo da sua autonomia financeira e nos
cuidados da vida familiar, que nao dependem do marido. Interessante que o marido parece ter
uma percepcao ambigua desse fato, tanto referido por ela (“da minha parte ele vai falar que eu
ndo respeito ele”), quanto pelo proprio André. Cabe notar que Pascale foi a tnica das mulheres
haitianas que participaram nos primeiros encontros que veio com o marido. Na entrevista na
casa dela, o marido esteve presente e também falou da sua experiéncia migratoria. Quando
referiu a autonomia de Pascale, cle falou “eu me sinto dormindo com um homem”. Nesse
sentido, entendemos certos valores e imagens de feminilidade e masculinidade que permeiam
as relacdes de género entre os casais haitianos.

Seguindo nos apontamentos em relacdo as experi€éncias migratdrias, a seguir abordarei

os relatos de Daphine em relagdo a este processo e como foi e estd sendo a vida no Brasil.
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A entrevista com Daphine ocorreu em 13 de marco de 2020 em sua casa localizada na
zona norte de Porto Alegre. Daphine estava com as filhas em casa, conforme combinamos, ja a
minha espera. Foi uma conversa agradavel, mais tranquila se compararmos as duas conversas
que tivemos anteriormente. Iniciei perguntando o que motivou a vinda para o Brasil, se veio
sozinha ou acompanhada de familiares e a quanto tempo esta no pais. Daphine inicia falando
da saudade dos filhos e familiares que permanecem no Haiti. A familia mora em Saint-Marc,
cidade que fica a uma hora ou uma hora e meia da capital Porto Principe. Daphine chora ao
falar sobre a falta de apoio financeiro para trazer os filhos para o Brasil e o quanto se sente mal

por ndo estar em condigdes de ajudar financeiramente:

Em Haiti, s6 me faltava servico. Ai, se a gente quer trabalhar, ndo tem. Tem que buscar
fazer o comércio, comprando em um lugar para vender a outra pessoa. As vezes, a
gente sai para comprar ¢ os ladrdes roubam o dinheiro. Ai, a gente fica sem ter nada
para fazer. Assim, eu estava passando dificuldades. Eu comecei a fazer servigos
domésticos, lavar e passar roupas, limpar casas e também as vezes nos hotéis. Eu
estava ganhando dinheiro, mas nio era suficiente para eu cuidar dos meus filhos. E
por isso que eu decidi vir para o Brasil para buscar uma vida melhor (DERAVINE,
2020).

Diferente de Pascale, Daphine ndo completou o ensino fundamental. Tornaram-se
visiveis durante a fala as dificuldades vivenciadas por ela, sejam financeiras e/ou emocionais,
desde a infancia. Estas questdes pareciam mais tranquilas para Pascale, em relagdo a sua
familia, principalmente a sua mae. Segundo narra Daphine, a sua mae faleceu quando ela tinha
13 anos, tendo como referéncia a figura materna, por mais que o pai tenha sido afetuoso e muito
dedicado as filhas. A familia de Daphine é composta por ela, duas irmas e o pai, sendo que uma
irma optou por vir para o Brasil na busca por melhores condi¢des de vida. Essa irma mora na
cidade de Gramado, lugar onde Daphine foi morar logo que chegou ao Rio Grande do Sul, e
conseguiu emprego em uma fabrica permanecendo por um periodo curto, aproximadamente 1
ano.

O processo migratorio de Daphine foi diferente do de Pascale, desde o planejamento,
embora o objetivo fosse 0 mesmo: migrar por melhores condi¢des de vida. O que aproxima as
duas mulheres negras participantes do estudo também ¢ a vontade de superar os problemas e
dificuldades vivenciadas no pais de origem. No entanto, durante as entrevistas me chama
atencao os olhares e mais uma vez a diferenga nas expressoes entre elas. Em Pascale, durante
0s momentos em que estivemos juntas, iniciando pelos encontros com o grupo em novembro
de 2018 até o dia do encontro em sua casa, era visivel o brilho no olhar na devolutiva das
perguntas, e no relato sobre o que estao planejando e pensando para o futuro da familia e a
possibilidade de visitar os familiares que permanecem no Haiti. Em nenhum momento Pascale

demonstrou tristeza, embora saudades sim, muitas.
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Em relacdo a familia, Daphine realta: “meu pai tem 66 anos. Ele estd agora enfermo.
Estd com problema na prdstata, mas ele estd melhor. Quando eu falei com ele, ele me disse que
estd com saudade e eu também. Eu ndo tenho mae. Estou com muita saudade do meu pai”
(DERAVINE, 2020). O pai e as irmas sao as referéncias familiares mais fortes que Daphine
tem na atualidade, e cresceu ouvindo do pai o que deveria fazer, como se comportar, aprendeu
a obedecer aos homens e que tudo o que dissessem era o que deveria fazer, sem reclamar ou
mesmo questionar.

Daphine diz que quando chegou no Brasil, foi para a cidade de Gramado, viajou sozinha
porque a irma e primos ja estavam morando 14, esperando por ela. Chegou ao Brasil no dia 21
de fevereiro de 2019 e comecou a trabalhar em maio do mesmo ano em uma fabrica de méveis,
no mesmo municipio.

Daphine verbaliza que tem muitos haitianos trabalhando na fabrica e que as condi¢des

de trabalho nao sdo boas:

A gente comega a trabalhar as 7 horas e as 11:30 horas, a gente vai para casa para
almocar. Antes das 13:00 horas, veio um 6nibus buscar os trabalhadores para voltar
para a fabrica. Se o 6nibus passa ¢ a gente ndo estad na parada, a gente paga Onibus
para ir porque ele nao vai voltar para buscar ninguém (DERAVINE, 2020).

Diante da fala de Daphine, percebe-se a falta de comprometimento com as leis
trabalhistas, e um desrespeito com os trabalhadores de um modo geral, mas quando se trata de
imigrantes, e principalmente negros, o desrespeito aumenta e, por chegarem a um pais
desconhecido, precisando se inserir no mercado de trabalho, a maior parte desses imigrantes
negros se v€ obrigada a se sujeitar a qualquer tipo de contratacdo, mesmo tendo uma
qualificagao de nivel superior.

Estudos nos mostram o qudo frageis sdo os direitos trabalhistas, e as dificuldades
passadas por homens e mulheres quando sdo empregadas em empresas, por exemplo, de abate
de frango, no interior do Rio Grande do Sul, de Santa Catarina e do Parana, com condicdes
ainda piores para as mulheres. Muitas dessas atividades sdo marcadas pela precariedade e pela
auséncia de um vinculo formal no mercado de trabalho (BOYD, 1998; PARELLA, 2003;
SOLE, CAVALCANTI e PARELLA, 2011; PEDONE, 2003; CAVALCANTI, OLIVEIRA E
TONHATI 2015 apud CAVALCANTI, 2015).

Em estudo realizado em Mato Grosso (FERREIRA, 2019), sdo analisados os impactos
do processo migratorio de haitianos em relacdo a inser¢do no mercado de trabalho, que esta
relacionado a situagdo vivenciada por Daphine. A prépria ordenagdo juridica e o processo de
trabalho no qual se insere os constituem como “sujeito imigrante” reiteradamente. Conforme a

autora: “O imigrante haitiano movimenta sentidos num processo de significacdo desencadeado
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pela presenca em um novo espago, atravessado por siléncios, historicidade, trabalho social,
medidas de acolhimento e inclusdo, subjetivando-se na posi¢do sujeito imigrante haitiano”
(FERREIRA, 2019, p. 102).

E apontado, a partir dos dados do Observatorio das Migragdes Internacionais
(OBMigra), que os imigrantes estdo nos extremos do mercado de trabalho: tanto na base, quanto
no topo, considerando que muitos estdo alocados em trabalhos pesados, como, por exemplo,
nas fabricas de conservas, nos abatedouros de carne e de frango, na construgdo civil, entre
outros. Estas atividades se caracterizam por serem exercidas em condi¢des duras e dificeis, que
os trabalhadores locais evitam realizar. Observa-se também que ha uma caréncia e uma
necessidade de profissionais altamente qualificados, como, por exemplo, nas areas de
biotecnologia, infraestrutura, saide (CAVALCANTI; OLIVEIRA; TONHATI, 2015).

Apds mencionarmos os estudos acima, seguimos com o relato de Daphine sobre a rotina
de trabalho na empresa. Daphine trabalhou por um periodo na empresa até descobrir que estava
gravida das filhas. Tudo aconteceu muito rapido, desde o reencontro com o atual companheiro
e as desavencas familiares. Em relacdo a convivéncia com a irma e familiares, todos tinham
uma boa relagdo até envolver a questdo financeira. Daphine tem uma divida com a irma,
dinheiro emprestado para pagar os custos da vinda para o Brasil, e isso tornou tensa a relagao.
Esses sdo os arranjos familiares, organizados entre eles na tentativa de auxiliar, ajudar os
familiares que 14 estdo, mas nem sempre ¢ possivel cumprir. Certo dia, em um atendimento
técnico no CRAS, ouvi de uma mulher negra haitiana sobre o que envolve o processo migratorio
e suas consequéncias: “A gente vem para o Brasil e quando chega tem que ajudar o irmao,
familiar que quer vir também, mora todos na mesma casa até ter condi¢des de se separar, ¢
assim que as coisas funcionam, € assim que tem que ser”.

Larissa Cykman de Paula (2017) analisa o processo migratorio € como acontece o
agenciamento quando falamos nos filhos que permanecem no Haiti. As mulheres que possuem
filhos e migram, antes de partir, organizam uma estratégia para deixar os filhos com avds, outras
familiares ou ainda amigas ou conhecidas que receberdo dinheiro para cuidar das criangas. Isto
aparece de maneira diferencial em relacdo aos homens que migram sem sua familia, entre os
quais nao se observou essa preocupacao. Ja as mulheres ndo migram sem antes organizar essa
relacdo familiar (PAULA, 2017).

Ainda sobre a autora, além desse arranjo “que possibilita uma estrutura familiar na qual
a pessoa possa sair do seu pais, esse momento inicial da migragdo conta com o planejamento
das rotas que serdo percorridas, dos recursos econdmicos e das redes que auxiliardo até a

chegada ao local de destino” (PAULA, 2017, p. 64).
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A fala de Daphine nos remete ao conceito de Didspora que, conforme Joseph Handerson
(2015), se refere a uma experiéncia familiar e de sociabilidade, a estruturas familiares extensas
haitianas que se estendem no espago transnacional e sdo centrais na configuragao da morfologia
social da didspora.

Por esse motivo Daphine disse durante a entrevista que ficou triste, muito triste e chorou
quando a irma que esta no Haiti gerindo os cuidados com os filhos que 14 permanecem falou
via contato por telefone: “Como vocé consegue comer e seus filhos passando fome?”. Daphine
chora muito quando faz essa fala, disse que se estivesse trabalhando seria diferente, o atual
companheiro ajuda com o que pode, mas nao € o suficiente para prover os gastos que sao muitos
no pais de origem.

Joseph Handerson (2015) explica que o fato de ser didspora implica, principalmente do
ponto de vista dos que ficam e das expectativas dos que saem, possuir dinheiro, ser uma pessoa
bem-sucedida economicamente. Boa parte da economia do Haiti ¢ mantida pelas remessas da
diaspora. Nesse sentido, didaspora ¢ uma experiéncia familiar e de sociabilidade, para os
haitianos a configuragcdo da didspora acontece da seguinte forma: “os que permanecerem no
Haiti deixarao de ser didaspora, do ponto de vista dos residentes no pais. Mas, depois de um
tempo, se voltarem a residir em outro lugar, quando retornarem para o Haiti mesmo que seja
por pouco tempo, serdao considerados novamente didspora” (HANDERSON, 2015, p. 61, grifos
do autor). Essa ¢ a vontade de Daphine, trazer os filhos para residir com ela no Brasil.

Sobre as questdes familiares e de género pergunto a Daphine sobre a infancia, diz nao
ter boas ou muitas lembrangas. Pergunto sobre relacionamentos anteriores. Ao falar sobre o
relacionamento com o pai dos filhos, do primeiro e do mais novo atualmente no Brasil, Daphine
ressalta que, enquanto ele estava no Haiti, auxiliava nos cuidados com os filhos, depois que se

casou novamente, nao auxiliou mais nos cuidados € nem procurou mais 0s meninos:

ela [a nova esposa] ndo quer que ele cuide dos filhos, entdo eu tenho que mandar
dinheiro para eles. Nos separamos por causa da mae dele. Ela tem so6 ele como filho.
Ela ndo quer me ver. Ela disse que duas pessoas que ndo tém dinheiro ndo podem
viver juntas. Ela quis que ele pegasse uma mulher que tem dinheiro. Ele ¢ o amor de
minha vida. Eu tive dois filhos com ele: o primeiro foi morto, mas, o segundo esta
vivo. Ele tem 19 anos e mora com meu pai. Ele [marido] me tratava bem, mas me
agredia fisicamente como, por exemplo: briga de casal. Se a mae estava ali, ele me
batia, sendo, tudo saia bem (DERAVINE, 2020).

Podem-se perceber relagdes de género permeadas por desigualdades e que articulam
uma relacdo tensa entre as mulheres da familia extensa, na tentativa de resolver arranjos do
marido com esposa e filhos. Interessante que Daphine culpabiliza a sogra e a atual esposa de
alguns comportamentos do ex-marido, e o define como “o amor da minha vida”, mesmo ele

sendo apresentado como agressor dela de diversas maneiras. A fala de Daphine nos traz uma
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masculinidade exercida de maneira violenta sobre as mulheres. As masculinidades podem
ser entendidas em uma dindmica de género que reproduz um modelo hegemonico de “ser
homem”, mas que distribui de maneira desigual os beneficios do patriarcado entre os
proprios homens, ao levar em consideragdo os marcadores sociais como os de classe e raca,
entre outros (VIVEROS-VIGOYA, 2018).

Daphine menciona que quando decidiu se separar do pai do filho, ja estava com outro

homem, e esse também a maltratava, mas ela disse que sempre o tratava bem.

Como todas as mulheres, eu tinha que lavar suas roupas e cuidar dele, mas ele trazia
outras mulheres dentro de casa quando fui trabalhar. Isso me dava muita dor e sempre
eu chorava. Nesse tempo, eu estava vivendo com o pai dos meus filhos. Nao queria
pagar duas casas. Como que eu amo meu marido e eu tinha dinheiro, aluguei uma casa
para vivermos juntos. Um dia, a mée dele levantou sua roupa e a colocou sobre sua
cabeca e comegou a me dizer palavras grosseiras. Eu chorava muito e eu nio respondia
nada até um momento que ela chegou a citar o nome da minha mae e eu falei para ela:
“Nao fala da minha mae. Ela esta morta e ela nao esta falando contigo” (DERAVINE,
2020).

Ela refere ao seu papel de cuidadora naturalizado como sendo das mulheres. Voltamos
a trazer Oyéwumi (2004) ao nos lembrar o quanto o colonialismo persiste na modelagem das
relagdes conjugais nas sociedades pos-coloniais, estando a mulher ao servico do seu esposo e
de todas as responsabilidades na familia nuclear generificada.

Diante da fala de Daphine, ¢ importante ressaltar que o corpo ¢ composto por crengas €
sentimentos presentes desde a origem da vida, marcado por sentidos e valores sociais impostos
pela sociedade, e que seguimos sem nunca questionarmos. Pensando no passado historico
marcado pela escravizacdo e desumanizagdo do negro sendo um forte impedimento para a
construcao ¢ fortalecimento da individualidade social.

Pergunto a Daphine como acontecem as relagdes entre homens e mulheres no Haiti, se

as agressoes fisicas sdo constantes. Daphine responde:

Tem homem que ndo bate na sua mulher, no Haiti vocé tem que obedecer porque
sempre 0 homem ¢ cabega da familia. Nao decide s6 decidimos juntos, mas tem que
obedecer a alguma coisa, tem diferenga. Eu vejo que as mulheres sdo mais maltratadas
aqui no Brasil. No Haiti, as mulheres sdo maltratadas, mas, elas ndo sdo mortas assim.
No Haiti, muitos homens deixam os filhos para s6 as mulheres cuidam quando
separam delas. Aqui no Brasil, a mulher pode ir na justi¢a para fazer o homem pagar
pensao para cuidar do filho, mas, no Haiti, isso ndo existe (DERAVINE, 2020).

Daphine lanca um olhar critico as mulheres brasileiras quando fala sobre a busca por

pensao alimenticia:

As mulheres haitianas nao vao pedir dinheiro. Eu nao pedi. Por exemplo: a mulher
pode pedir a alguns parentes dela para vender uma coisa para fazer algo para cuidar
dos filhos. Eu tenho dois filhos; um de 19 anos e o outro de 11 anos que o pai ndo
cuida deles. Sou pai e mae deles. Nunca pedi para o pai deles. Muitas pessoas me
dizem de ir para policia para ele, eu digo ndo. Cada semana tem que mandar dinheiro
também para o filho de 6 anos mesmo que seja R$ 100 ou R$ 50 como eu posso
(DERAVINE, 2020).
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Ainda sobre esse assunto Daphine verbaliza: “Mas aqui, eu vivo com meu marido. Ele

ndo gosta que eu tenha muitos amigos”. Sobre as agressdes, Daphine menciona:

Isso ndo ¢ comum, mas, acontece. Como aqui, tem homem bom e também homem
mau, quando uma mulher ndo quer viver mais com um homem. Ele da pau nela, a
maltratava e a deixa e ndo a persegue. As vezes, a mulher deixa a casa ou o homem
pode sair. Quando a mulher ndo quer viver mais com um homem e tem como pagar
uma casa, cla deixa a casa. Eu sempre saio, eu ndo deixei o homem sair
(DEERAVINE, 2020).

Apo6s a fala de Daphine, se percebe o quanto a relagdo estabelecida com o atual
companheiro ¢ muito parecida com o primeiro relacionamento e para ela romper esse ciclo de
violéncia aparentemente ¢ muito dificil. A relagdo entre mulher negra e homem negro (ja que
estamos falando sobre haitianos) influencia ideais, questdes estéticas, em que os ‘“‘corpos
negros” sdo atravessados por olhares de desconfianca, discriminagdo e inferioridade, se
tornando um marcador da distribui¢do de renda, acesso a satide, moradia e privilégios,
colocando o homem no topo da piramide social, visto que, conforme relatos feitos por nossas
entrevistadas, o homem decide, ele € o chefe da casa, a mulher deve cuidar da casa e dos filhos.

Conforme Djamila Ribeiro fala em uma entrevista para o portal Geledés'*: “O corpo da
mulher negra ndo ¢ dela. Essa a sensa¢do que carrego desde muito cedo”. Nossa situagdo ¢ bem
exemplificada pela frase “Nos carregamos a marca”, de Luiza Bairros, referida na mesma
entrevista. Essa marca que carregamos, fruto de violéncia, ¢ mascarada pelo mito da democracia
racial, o que faz com que se ignore ou romantize o problema. Entende-se que tal condicao ¢
fruto das relacdes de dominacgao colonial.

Em relagdo ao atual companheiro, Daphine menciona que ja o conhecia no Haiti, o
reencontro aconteceu no Brasil. Ele tem 37 anos. “Eu o encontrei na casa de um amigo quando
eu vim fazer meus documentos aqui em Porto Alegre. E dai juntamos pela segunda vez. Mesmo
assim, eu fiquei morando em Gramado e eu vim para Porto Alegre cada final do més. E foi

assim que eu fiquei gravida dele” (DERAVINE, 2020).
3.1.1 Os atendimentos em satde e as experiéncias de parto

Segundo Laura Lopez (2015), torna-se relevante entender ndo so a incorporagdo das
desigualdades sociais, mas também a incorporacao da historia. Isto ¢, a inscri¢do do passado
nos corpos, em uma dupla dimensao: objetiva e subjetiva. Nesta perspectiva, analisarei como

os servicos de saude no Rio Grande do Sul acolhem ou excluem essas mulheres, visto que seus

14 Entrevista publicado em: <https://www.geledes.org.br/o-corpo-da-mulher-negra-como-pedaco-de. -carne-
barata/>. Acesso em 07/09/2020.
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corpos falam, ndo somente por estarem em constante movimento na busca por atendimento,
mas principalmente na conquista por respeito e reconhecimento como pessoa, mulher e cidada
de direito.

Pascale conta como foi o processo de nascimento do filho Lucas, que nasceu pelo SUS
numa maternidade de Porto Alegre. Ela relata que o parto nunca ¢ tranquilo, e o dela foi bem
dificil, mas que no final “deu tudo certo”. Seu filho nasceu através de uma cesarea e ela conta
que teve complicagdes por ndo ter cicatrizado bem, no local onde levou os pontos acumulou
sangue, e durante o periodo que ficou em casa e antes de retirar os pontos, observou que tinha
muito sangue.

Quando retornou ao hospital para a retirada dos pontos, a médica que fez o atendimento,
a encaminhou para a emergéncia do Hospital Conceicao para fazer uma limpeza no local onde
fez a cesarea. Pascale disse ter achado “estranho” o procedimento, e pelo fato de serem médicos,
deveriam saber se tem ferida e que ndo estava bem cicatrizada, principalmente por ser um corte
de cesarea. A dor que sentia era muito forte, reclamou que a médica nao deu anestesia e realizou
todo o procedimento: “costurou, apertou, tudo sem anestesia, eu gritava de dor, foi bem dificil”
(MAURICE, 2020).

A fala de Pascale vem ao encontro do depoimento das mulheres negras imigrantes
Haitianas participantes do estudo de Vieczorek (2020), sobre o atendimento na cidade de
Cascavel/PR. Quando essas mulheres respondem a pergunta de como correm os atendimentos
a saude no Brasil, a resposta resume-se a “foi tudo bem”, ou ainda “aqui ¢ bom”, em referéncia
ao que as mulheres identificam no Haiti como dificuldade de acessar os servigos publicos.
Porém, aprofundando as falas geralmente aparece a insatisfacdo sobre a dificuldade na
comunicacdo, e tal situacdo acontece tanto no acesso a saide como na assisténcia e educagao,
a dificuldade em entender e verbalizar o idioma local associada a falta de sensibilidade de
alguns profissionais € o ndo entendimento sobre o direito de acessar as politicas publicas,
ocasiona na maioria das vezes o abandono ao tratamento de satde. No caso de Pascale, as falhas
de comunicagdo tiveram impacto no seu corpo e autocuidado, assim como produziram muita
dor, que foi incompreendida ou ignorada pela profissional da saude.

Seguindo na perspectiva de Vieczorek (2020), no caso das haitianas, o vazio de um olhar
intercultural para o puerpério ¢ para a maternidade nos primeiros meses do bebé por parte dos
profissionais da satde se torna mais problematico ao estarem distante das redes familiares e
comunitarias como parte da experiéncia migratéria. Como foi expresso pelas entrevistadas, a

maternidade ¢ uma atividade cercada de mulheres proximas para cuidar e dar suporte.
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Por ser a primeira gestagdo e principalmente por estar longe dos familiares, Pascale
relata sobre a falta que sentiu da mae nesse momento, que foi imensa, embora o esposo seja
muito dedicado e atencioso, nunca sera a mesma coisa. A partir de Vieczorek (2020) entende-
se que o sentimento é o mesmo em todas as entrevistas, sobre ter filhos longe dos familiares,
principalmente da mae em um pais desconhecido. O cuidado dos maridos também apareceu
nesse estudo, e vale a pena destacar o aspecto positivo de conformar novos tipos de redes de
cuidado que incorporem os homens.

Durante a gestacao Pascale fez o pré-natal pelo convénio de saude, na assisténcia publica
fez as vacinas e depois o parto. Em relacao as Unidades de Saude, Pascale fala sobre os
atendimentos, disse nao ter sido bem atendida, e de toda a burocracia para conseguir consultar,
sobre os horarios de atendimentos, e que ¢ necessario estar de madrugada na fila e nem sempre
consegue consulta, menciona a exposi¢ao durante a madrugada, e os riscos que corre ficando
na fila aguardando a abertura do posto, o que ainda ndo garante que ira conseguir a ficha e entao
o atendimento médico. Menciona os conflitos na comunidade onde mora, por ser uma regiao
onde tem gangues rivais e disputa pelo trafico. Diante de tantas incertezas, optou por usar
convénio de saude, o esposo trabalha em uma empresa que oportuniza esse acesso aos
funcionarios, e na maioria das vezes fazia uso do convénio.

Ao falarmos de acolhimento ¢ bem viver durante o periodo de gestacdo e pds parto,
precisamos lembrar da importancia desse momento na vida das mulheres que escolheram ser
maes, de ser a passagem de outro ser para esse mundo. Neste sentido, Anelise Vieczorek
consegue abordar em algumas palavras a situacao e sentimentos vivenciados por essas mulheres
em um pais desconhecido: “Para as imigrantes, essa situacao ¢ ainda mais delicada, por se tratar
de outros contextos culturais, de desconhecer o sistema hospitalar e, muitas vezes, nio
compreender o idioma” (VIECZOREK, 2020, p. 114).

Em relacdo aos sentimentos e inseguranca durante esse processo, Pascale e Daphine
fazem o mesmo relato trazido pela autora anteriormente citada, a qual questiona quais sdo os

sentimentos e preocupacdes da entrevistada Marjorie, por estar gravida e longe da familia.

Ela relata que a forma de cuidar dos filhos aqui ¢ diferente do Haiti: “Sim, me
preocupava e ainda me preocupa. Porque 14 eu tenho muita gente, minha familia, que
pode me ajudar a fazer tudo. Mas como que desde no inicio, que eu estava muito mal,
mal, fui eu que tem que fazer tudo! Isso foi dificil! Ainda ndo € facil! Mas ndo ¢ pelo
bebé, mas pelas coisas que eu estou fazendo esfor¢o para fazer. Mas pelo bebé eu t6
feliz”! Ela esta gravida de um menino, que ird se chamar Don Kerry Jean
(VIECZOREK, 2020, p. 114).

Pego para Pascale relatar sobre as conversas que tem com o filho Lucas sobre a

nacionalidade e os familiares que estdo no Haiti. Pascale diz que conversa em creole com o
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filho para que ele saiba sobre sua cultura e origem e quando faz chamada de video com a mae
e familiares no Haiti sempre fala em creole com o filho:

Ele repete, ¢ ele ja sabe alguma coisa, um dia chegou uns haitianos aqui, parentes
nosso, e ele falou em creole pra eles, entra, entra, a gente ndo esperava porque, a gente
fala com ele, mas crianga a gente sempre acha que eles ndo sabem nada, ai eles sabem
mais do que a gente, dai ele falou pra eles, entra, entra, em creole, eu achei isso muito
legal, dai eu vi que ele estava absorvendo tudo o que a gente fala, tudo o que a gente
faz, a comida tudo, mesmo que ele nasceu aqui, vive aqui, vai na creche aqui, faz tudo
aqui, ele vai ser metade haitiano, metade brasileiro e eu acho isso muito legal, e eu
sempre vou falar pra ele, de Haiti, de nossa cultura, de tudo, sempre eu vou passar pra
ele minha raiz, do pai dele, meu, tudo (MAURICE, 2020).

Sobre o acesso de Daphine as Unidades Basicas de Satide e Hospitais, nos municipios
de Gramado e Porto Alegre durante o periodo de gestacdo, Daphine fala que o periodo de
gestacdo foi preocupante. Quando soube que estava gravida, sentia muitos enjoos e ndo sabia
que estava gestante, e nem que eram gémeas, duas meninas, relata que vomitava demais no
trabalho e que alguns colegas a olhavam com indiferenca, desprezo a em alguns momentos
“noj 05’:

Um dia, uma brasileira viu que eu estava vomitando sangue ¢ cai, chamou o gerente
de trabalho. Seis pessoas me levantaram e me colocaram em uma mesa. Depois, me
levaram para o hospital. Eu estava perdendo liquido e o médico me disse que se eu
continuei trabalhando eu perderia o bebé. Ele disse que eu tinha que pegar quinze dias

de folga, mas a empresa me deu quatorze dias e eu vim para o Porto Alegre para ver
outro médico (DERAVINE, 2020).

Daphine relata as dificuldades encontradas durante o pré-natal, por ndo entender o
idioma local, e por estar longe dos familiares, do pais de origem e que, mesmo com todas as
dificuldades mencionadas por ambas durante a entrevista, Daphine teve 3 gestacdes anteriores
e todos os filhos nasceram no Haiti, onde teve todo o apoio e presenca dos familiares. Ela diz:
“quando eu cheguei ao posto de satide, minha pressao estava muito alta e me mandaram para o
hospital Fémina. O médico me disse que eu tinha risco de ter aborto e de eclampsia”
(DERAVINE, 2020).

Neste ponto falamos sobre a hipertensdo arterial e o risco de morte materna, prevalente
nas mulheres negras, o quanto ¢ importante e necessario que equipe técnica, médicos e
enfermeiros estejam atentos as especificidades de cada populagdo, ter sensibilidade em falar
uma linguagem acessivel e de fécil entendimento. No entanto, sabemos que em relagdo a
populag@o pobre e negra as coisas acontecem de maneira diferente, e sendo imigrante ¢ mais
dificil, atrelado a essa situagdo, tem toda uma questdo que visibiliza a fragilidade, por ser um
momento delicado, especial onde nds, mulheres nos tornamos mais sensiveis e necessitamos de

muito carinho, atengdo e acolhimento. Se tratando do Brasil, mais especificamente a regido Sul,
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a situacdo se torna mais complicada pela a populagdo negra estar em menor nimero € a
branquitude permear os olhares para toda a populagdo.

Daphine conta que recebeu quatorze dias de férias do trabalho para repousar e cuidar da
satde, mas depois do prazo estipulado pelos médicos deveria voltar para o trabalho, e retornou,

mas relata:

Eles ndo queriam que eu continuasse a trabalhar por causa do papel que o médico me
deu e me mandaram para ver o médico de trabalho. Quando cheguei a esse médico,
ele disse que eu tinha o risco de abortar. Sdo dois bebés e ndo podia trabalhar e podia
ter um infarto trabalhando assim. Ele mandou para a Previdéncia Social e ela ndo me
aceitou (DERAVINE, 2020).

A partir desse momento Daphine inicia uma caminhada com muitas dificuldades em
relagdo ao trabalho, aos cuidados com a saude e a gestacao, e relata: “a empresa ndo queria que
eu trabalhasse tdo pouco”. Retornou para Porto Alegre, ja que havia rompido relagdes com a
irma e os familiares que residiam em Gramado, tal situacdo possibilitou uma aproximagao
maior entre o casal. Nesse momento a gesta¢do avangava e Daphine ndo conseguia andar, como

ela mesma verbaliza:

Nesse tempo, ¢ como se eu ficava paralisada; ndo podia andar. Se meu esposo nao
estava ai, eu podia fazer xixi na cama. Nao podia andar, s6 tinha que ficar na cama.
Eu estava como paralisada por causa da gravidez. Durante esse tempo, a empresa onde
eu estava trabalhando me apoiou e me disse que eu nao pude trabalhar. Eu fui levada
de novo para o hospital Fémina e 14 passei oito dias internada e depois me deram alta
e, eu voltei para a casa. Quinze dias depois, voltei para o hospital e fui de novo
internada porque minha pressdo nunca baixou. Posso dizer que eu passei mais tempo
no hospital que em casa (DERAVINE, 2020).

Durante esse periodo a rede de apoio que tinha foi a que construiu no Brasil, algumas
amigas Haitianas que também moram na mesma comunidade, embora o esposo de Daphine nao
concorde com essas amizades e aproximagdes. O companheiro trabalha em uma empresa
privada com servigos gerais faz dois anos, sai de casa para trabalhar pela manha e retorna a
noite, tem alguns beneficios como vale refeicdo, mas prefere levar almoco e usar o vale para
comprar alimentos, leite e fraldas para as filhas. Daphine relata que o companheiro ndo estava
muito bem: “Ele ficou com depressdo por causa da situagdo da minha familia porque ele estava
dizendo que minha familia nunca me visita...” (DERAVINE, 2020). Devemos estar atentas para
os sentimentos dos homens negros, sempre ouvimos falar que homem nao chora, nao fica triste
e que deve ser forte, mas que fortaleza é essa? Sempre nos falaram que somos fortes, que
suportamos qualquer coisa. Essa ¢ a visao da branquitude, porque nosso povo foi escravizado
e resistiu as mazelas impostas pela populagdo branca, morando em maior numero nas
comunidades periféricas, sem acesso a0 minimo para viver com dignidade. Quando poderemos

desfrutar o nosso BEM VIVER?
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3.1.2 Experiéncias Sobre Racismo

No livro Pele Negra, Mascaras Brancas, no capitulo “A Experiéncia Vivida Do Negro”,

Fanon argumenta que

O preconceito de cor nada mais ¢ do que a raiva irracional de uma raga por outra, o
desprezo dos povos fortes e ricos por aqueles que eles consideram inferiores, ¢ depois
o amargo ressentimento daqueles que foram oprimidos e frequentemente injuriados.
Como a cor ¢ o sinal exterior mais visivel da raga, ela tornou-se o critério através do
qual os homens sdo julgados, sem se levar em conta as suas aquisi¢des educativas e
sociais. As racas de pele clara terminaram desprezando as ragas de pele escura e estas
se recusam a continuar aceitando a condi¢do modesta que lhes pretendem impor
(FANON, 2008, p. 110).

Maria Aparecida Bento discorre sobre a nogdo de privilégio enquanto essencial no

campo da teoria da discriminag@o como interesse.

A discriminacao racial teria como motor a manutencao e a conquista de privilégios de
um grupo sobre outro, independentemente do fato de ser intencional ou apoiada em
preconceito. [...] o fato de que a discriminagdo racial pode ter origem em outros
processos sociais e psicologicos que extrapolam o preconceito. O desejo de manter o
proprio privilégio branco (teoria da discrimina¢do com base no interesse), combinado
ou ndo com um sentimento de rejei¢ao aos negros, pode gerar discriminagao (BENTO,
2002, p. 3- 4).

Para Lazaro Ramos,

ha diferenga entre o legal e o real. Nunca foi e ndo sera por meio de leis que
promoveremos mudancas estruturais no pais, apesar de a legislagdo ser uma
ferramenta importante. HA que se realizar amplos processos de reestruturacdo do
Estado, que resultem em desconcentragdo da renda ¢ elevagdo da qualidade da escola
publica em todos os niveis para formar quadros capazes de responder ao novo ciclo
de desenvolvimento da nagdo; € preciso criar oportunidades para todos e eliminar as
desigualdades salariais baseadas em cor e género. Nao podemos mais aceitar a
democracia racial como retorica e nem as desigualdades entre homens e mulheres,
pobres e abastados. O Estado brasileiro deve se langar ao desafio da refundagdo da
unidade nacional, com valoriza¢do da diversidade e com a efetiva consagracdo dos
direitos de todos (RAMOS, 2017, p. 129).

As experiéncias e vivéncias em relacdo ao racismo sao relatadas de maneira diferente,

mas os dois relatos demonstram os efeitos perversos do racismo no processo de inser¢ao dessas

mulheres negras na sociedade brasileira, dificultando o acesso ao mercado de trabalho.

Daphine relata que no Haiti “tem um pouco de racismo”. Ao pedir para fazer um relato

sobre a experiéncia de racismo e preconceito no Brasil, verbaliza:

Tem um pouco de racismo. Eu softi racismo s6 duas vezes no 6nibus em Porto Alegre.
Eu estava indo para o hospital. Eu estava gravida, ndo podia passar na roleta. Eu me
sentei em uma cadeira na frente. Veio uma idosa e me pediu para levantar para ela
sentar. Como que eu nao quis fazer o que ela me pediu, ela comecou a brigar comigo.
Eu me levantei da cadeira e ela sentou no meu lugar. Vendo isso, os passageiros que
estavam na frente comegaram a repreender a senhora. O cobrador pediu para o
motorista parar para que eu pudesse descer e passar na porta de saida e entrar de novo
no Onibus para sentar.

Outra vez, eu e a irma do meu esposo estavamos saindo do hospital com os beb&s. Um
idoso veio e pediu para minha cunhada levantar com o bebé para ele sentar. Todo
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mundo estava brigando com ele dizendo: “Tu ndo estas vendo que ela estd com um
neném?” O motorista parou o 6nibus e nos fez passar pela porta detrds para sentar
com os nenéns. Nao sei por que existe o preconceito contra uma pessoa negra!
(DERAVINE, 2020).

Em momento algum a idosa respeitou o direito de Daphine, a barriga enorme,
visivelmente gestante, mas o que incomodou a idosa naquele momento foi o fato de uma mulher
negra mesmo gestante, estar ocupando o assento e, ao subir no coletivo uma mulher branca
idosa, exige que levante, libere o assento. Daphine estava no seu direito ao ocupar o banco
destinado para assentos prioritarios, conforme assegura e estabelece a Lei n® 12.560, de 2 de
julho de 2019, no Art. 1° “Fica estabelecida a reserva de assentos preferenciais para idosos,
gestantes, obesos, lactantes e pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em
terminais e pontos de parada de 6nibus municipais”.

Quanto a Pascale, ela relata episddios vinculados a sua profissao e ao seu trabalho como

cabeleireira em um saldo onde a maior parte da populagdo atendida ¢ branca:

Racista ali onde eu trabalho nunca tive uma coisa de racismo, SO uma vez eu vi uma
cliente falar para uma recepcionista: - ¢ essa morena que vai fazer minha unha? Ai a
recepcionista respondeu pra ela, - sim, tu quer fazer? Como ela também era negra ela
ja sentiu o que a mulher queria falar, entdo a recepcionista falou pra ela - tu vai fazer
ou nao? Ai ela disse- td eu vou fazer, dai eu fiz a unha dela bem tranquila
(MAURICE, 2020).

Essa fala me fez pensar o quanto somos desafiadas diariamente, desvalorizadas e
desrespeitadas por outras mulheres, e a diferenga se da por todo o contexto histdrico e mesmo
inconscientemente, nos mulheres negras nos apoiamos nessa luta perversa que o racismo nos
coloca diariamente. Ao discorrermos sobre as mulheres negras, estamos falando de um
contingente ainda maior, estamos apontando a mulher negra, que foi escravizada, desrespeitada
e torturada por séculos no Brasil e no mundo. Para Chimamanda Ngozi Adichie (2017), as
mulheres, na verdade, ndo precisam ser defendidas e reverenciadas; s6 precisam ser tratadas
como seres humanos iguais. “Ha uma conotagao de superioridade na ideia de que as mulheres
precisam ser “defendidas e reverenciadas” por mulheres. Isso me faz pensar em cavalheirismo,
e a premissa do cavalheirismo ¢ a fragilidade feminina” (ADICHIE, 2017, p. 39).

Outra experiéncia de racismo narrada por ela foi a busca por um curso de cabeleireira

em uma estética:

eu fiz um curso de cabeleireira aqui no Brasil, quando eu terminei o curso eu tinha
estagio num saldo da escola, dai, ali na escola, no estagio, eu ia atender uma mulher e
quando eu estava perguntando pra ela o que ela queria fazer, se era um corte, o que
ela queria fazer - eu tava de tranca, tinha uma colega também ali do meu lado, dai
passaram ela pra mim, entdo na conversa com ela perguntando o que ela queria invés
de dar atengdo pra mim ela deu ateng¢@o pra minha colega de pele branca que nem tava
conversando com ela, dai eu vi que ela ndo queria fazer comigo, ai eu fui na recepgao
e disse que eu ndo queria atender essa mulher porque eu tava conversando com ela e
ela nem queria me dar atengéo, ela ndo queria me dar atengdo, eu ndo queria atender
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ela, ai a direcdo da escola me chamou a parte e me perguntaram o que eu senti, se eu
me senti mal, se eu achava que foi um ato racista, eu disse que nao sabia se era racista,
porque eu ndo podia dizer que era racista, dai eles falaram que se era racista ¢ se eu
tinha me sentido mal iam bloquear o nome dela no sistema e ela nunca ia poder ser
atendida aqui na escola, e como eu me senti, eu disse que eu me sentia mal, eu ndo
sabia a inten¢do dela eu s6 sabia que ela ndo queria ser atendida por mim (MAURICE,
2020).

Interessante notar esse jogo intersubjetivo perverso em que ela se sente discriminada e
incomodada com a situagdo, mas se sente coagida a apagar a dimensao do racismo na hora de
ter a possibilidade de denuncia-lo. Ela ¢ interpelada pelos trabalhadores da escola de estética se
entendia isso como racismo, mas acaba sentindo culpa de adjudicar que era um ato racista.

Pascale relata ndo ter vivenciado outras experiéncias além das verbalizadas
anteriormente, no entanto me fez repensar sobre a atuagdo e importancia do movimento de
mulheres negras nos diferentes espagos de atuagdo e pontos de vista quando falamos em
racismo, empoderamento e articulacdo com outras mulheres na luta didria contra o racismo e
preconceito. Sobre esse assunto Pascale inicia falando sobre a vivéncia no Haiti e as diferentes
formas de atuagdo e incidéncia, entdo pergunto se conhece alguma organizacao ou grupo de
mulheres negras atuantes.

Perguntei para ela se participou ou conhece algum movimento de mulheres negras no
Haiti, se em algum momento ouviu falar sobre. Me responde que ndo, nunca ouviu falar e que

talvez nao tenha organizagdo de mulheres negras como tem no Brasil € em outros paises.

L4 principalmente de mulher negra, eu ndo conhego, mas de ajudar os negros, de
ajudar a populagdo eu ja conhego, e as vezes funciona. Aqui no Brasil eu conheco
alguns, mas 14 no Haiti, de mulheres se empoderar, ndo tem isso, porque como eu te
falei de costume que a mulher sempre fica no lado do homem, entdo a mulher 14 ndo
se empodera muito, ndo igual aqui no Brasil que a mulher quer fazer, tem um
diferenciado, quer ser poderosa, quer ser independente de si, essas coisas 14 no Haiti
ndo tem, eu ndo cheguei a conhecer, ndo fazendo esse trabalho que vocés fazem aqui
de mulher negra especificamente, de ter aquela autoestima assim, entdo, se a gente for
olhar ela ¢ muito mais que o homem, s6 que desde a raiz da humanidade a gente
sempre foi carregada atras do homem (MAURICE, 2020).

Ao mesmo tempo me fez pensar, refletir, por que todas as mulheres negras devem
conhecer ou fazer parte dos movimentos feministas? A partir desse contato com mulheres e
homens negros imigrantes, penso que os movimentos na busca por libertacao, reconhecimento,
respeito e oportunidades existem em todos os lugares do mundo, se manifestam de diversas
formas. No caso de Pascale Maurice, mulher negra imigrante, esse movimento aconteceu como
uma ruptura na busca por melhores condi¢des de vida, que rompeu paradigmas e estigma
impostos a ela.

Ainda sobre experiéncias de racismo no Brasil, acredito que Pascale Maurice nao

identificou todas as experiéncias de racismo vivenciadas desde o dia em que chegou ao Brasil,
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talvez pelo fato do esposo ja ter organizado a chegada dela, assim como o ingresso muito rapido
no mercado de trabalho. Nao percebeu todas as vezes em que ao andar pelas ruas da cidade as
pessoas nao negras a olhavam identificando que o fendtipo ndo ¢ de uma mulher negra
brasileira, que ao verbalizar qualquer palavra o sotaque ja chamava a aten¢do mostrando mais
uma vez que a origem ¢ de um pais estrangeiro, reforcando os pensamentos e olhares racistas
sobre o lugar ocupado pelo imigrante Haitiano na sociedade brasileira, diminuindo o acesso ao
mercado de trabalho, aumentando a pratica de comércio ambulante na cidade e aumentando a
ocupag¢do quando falamos em moradia irregular nos grandes centros urbanos. Embora tenham
morado de aluguel por algum tempo, a condi¢ao de vida e o acesso a moradia ndo foi tdo
desgastante se compararmos a condi¢ao atual de Daphine Deravine, que atualmente paga
aluguel, estd desempregada, com saudade dos filhos que ficaram no Haiti e enfrentando
péssimas condic¢des financeiras.

No livro Outros jeitos de usar a boca a autora Rupi Kaur diz, em um dos subtitulos,
mulheres de cor: “nossas costas contam historias que a lombada de nenhum livro pode carregar”
(KAUR, 2017, p. 171). Por mais relatos, depoimentos e falas das participantes mencionadas
neste estudo e de muitas outras mulheres negras imigrantes representadas por elas, cito aqui a
fala da Dra Antrop6loga Vera Rodrigues: “Quem sabe de onde veio, sabe para onde vai”, e que
sim, precisamos caminhar, € 0 racismo mais uma vez tenta nos matar, no mundo todo, esse € o
cenario atual. Seguindo essa mesma fala, ouvimos Concei¢do Evaristo: “Eles tentaram nos
matar, e n6s combinamos de ndo morrer”. E nessa resisténcia na luta por sobrevivéncia, respeito
e dignidade, ouvimos o Dr. Antropdlogo Kabengele Munanga, nos fazendo lembrar que
diariamente precisamos olhar para o nosso passado, fortalecer o hoje para assim, chegarmos
mais cientes dos nossos direitos no futuro.

Valorizando e respeitando a fala e o carinho das irmas participantes da pesquisa, cito a
Dra. Jurema Werneck que nos lembra diariamente que “nossos passos vém de longe”, sim,
nesse momento vivenciado no Haiti, sendo representado por essas mulheres que seguem na luta
para derrubar o muro, driblando a opressdo, enfrentando o racismo e preconceito que se
mostram de diversas formas e muitas vezes se tornando invisiveis aos olhos, mas presentes nas
acoes e sentimentos, e um deles € o sentimento da soliddo por estar longe dos familiares, filhos
€ amigos.

Sobre essas diferencas, percepcdes e sentimentos, Claudia Pons Cardoso, no artigo

Amefricanizando o feminismo: o pensamento de Lélia Gonzalez, discorre:

Embora pertengamos a diferentes sociedades do continente, sabemos que o sistema de
dominacdo ¢ o mesmo em todas elas, ou seja: o racismo, essa elaboragao fria e extrema
do modelo ariano de explicagdo cuja presenca é uma constante em todos os niveis de
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pensamento, assim com parte e parcela das mais diferentes instituicdes dessas
sociedades. [...] o racismo estabelece uma hierarquia racial e cultural que opde a
‘superioridade’ branca ocidental & ‘inferioridade’ negroafricana. A Africa é o
continente ‘obscuro’, sem uma historia propria (Hegel); por isso, a Razdo ¢é branca,
enquanto a Emocdo ¢é negra. Assim, dada a sua ‘natureza sub-humana’, a exploracao
socio-econdmica dos amefricanos por todo o continente, ¢ considerada ‘natural’.
Segundo a autora, o racismo se constituiu “como a ‘ciéncia’ da superioridade
eurocristd (branca e patriarcal), na medida em que se estruturava o modelo ariano de
explicagdo (CARDOSO, 2014, p. 970).

Encerramos com a reflexdo proposta a partir do texto Tempo de nos aquilombar, de

Conceicao Evaristo:

E tempo de caminhar em fingido siléncio,
e buscar o momento certo do grito,
aparentar fechar um olho evitando o cisco
e abrir escancaradamente o outro.

E tempo de fazer os ouvidos moucos

para os vazios lero-leros,

e cuidar dos passos assuntando as vias

ir se vigiando atento, que o buraco ¢ fundo.

E tempo de ninguém se soltar de ninguém,
mas olhar fundo na palma aberta

a alma de quem lhe oferece o gesto.

O lagar de maos nao pode ser algema

e sim acertada tatica, necessario esquema.

E tempo de formar novos quilombos,

em qualquer lugar que estejamos,

¢ que venham os dias futuros, salve 2020,

a mistica quilombola persiste afirmando:

“a liberdade ¢ uma luta constante” (EVARISTO, 2020).
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4. ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS PELA POPULACAO HAITIANA NO RIO
GRANDE DO SUL

Neste capitulo, analisarei questdes que tem a ver com a acolhida e a garantia de direitos
da populacdo Haitiana no Rio Grande do Sul. Também analisarei dados do trabalho de campo
feito nos eventos, bem como se existe uma politica publica especifica para imigrantes Haitianos.

Nao ¢ custoso reforgar que a promocao da imigragdo era claramente assentada na
ideologia do branqueamento. “Em 1884, a Lei n° 28, aprovada pelo legislativo paulista,
garantindo recursos para que o governo estadual financiasse a imigragdo, afirmava cujos
beneficiarios seriam trabalhadores europeus e suas familias” (AZEVEDO, 1987, p. 167 apud
THEODORO, 2008, p. 35). Ainda em 1890, o governo republicano recém-instituido publica o
Decreto n°® 528, de 20 de junho, onde se institui a livre entrada de migrantes nos portos
brasileiros, “excetuados os indigenas da Asia ou da Africa, que somente mediante autorizagio
do Congresso Nacional poderao ser admitidos, de acordo com as condigdes estipuladas”™. Esse
mesmo decreto garantia incentivo a todos os fazendeiros que quisessem instalar imigrantes
europeus em suas terras (THEODORO, 2008, p. 35).

Ainda sobre politicas migratorias, cito o estudo realizado por Vanito lanium Vieira Ca,
imigrante guineense, na dissertagdo de mestrado intitulada 4 situagdo juslaboral de imigrantes
senegaleses em Porto Alegre (2019). O autor discorre sobre a falta de investimento em politicas
publicas para imigrantes contemporaneos, vindos de outras latitudes em contrapartida a

existéncia historica de uma politica migratoria no Brasil que privilegiou os europeus:

No que se refere a politica migratdria brasileira, do periodo colonial ao Estado Novo,
ela sempre foi seletiva, restritiva e racista. Basta olhar para o passado proximo para
enxergar que os imigrantes africanos eram expressamente proibidos pela legislagao
de entrar no Brasil, ou seja, somente podiam entrar mediante a autorizagdo das
autoridades brasileiras. Isso ocorreu depois de esse povo passar por um processo de
escravizagio, sendo muitos individuos raptados da Africa e trazidos forcadamente
para servir de mdo de obra escrava (CA, 2019, p. 61).

A titulo de exemplo, o autor cita o Decreto n° 528, de 28 de julho de 1890, conhecido

como a “Lei Glicério”, que em em seu art. 1° indica o seguinte:

E inteiramente livre a entrada, nos portos da Republica, dos individuos vélidos e aptos
para o trabalho, que ndo se acharem sujeitos a acao criminal do seu pais, excetuados
os indigenas da Asia, ou da Africa que somente mediante autorizagdo do Congresso
Nacional poderdo ser admitidos de acordo com as condi¢des que forem entdo
estipuladas (BRASIL, 1890 apud CA, 2019, p. 61).

O autor segue indicando a “Lei de Cotas” de 1934,

uma medida destinada a acentuar o controle sobre a entrada e a distribui¢do de
trabalhadores estrangeiros no Brasil. O principal objetivo dessa lei, segundo Geraldo
(2012), era restringir ou impedir a entrada de imigrantes considerados “indesejaveis”
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(africanos e certos grupos de imigrantes asiaticos), com exce¢ao dos chamados
“brancos europeus” (GERALDO, 2012, p. 175). Corroborando essa afirmacao, Stocco
(2006, p. 2) enfatiza que ndo tinha duvida que era uma lei notadamente racista,
discriminatéria e seletiva “[...] inspirada em doutrinas racistas cientificas daquele
periodo” (CA, 2019, p. 61-62).

Se pensarmos nas Politicas Publicas, estas sdo a totalidade de a¢des, metas e planos que
os governos (nacionais, estaduais ou municipais) tragam para alcangar o bem-estar da sociedade
e o interesse publico. As politicas surgem de agendas numa intrincada trama de relagdes entre
os agentes de Estado e as demandas da sociedade civil.

A respeito de estratégias e possibilidades de politicas publicas e acolhimento para a
populacdo imigrante, o Brasil ndo tem planejamento de uma politica publica interventiva que
acolhe e atende mesmo que minimamente essa populacdo. Todas as articulagdes para auxilia-
los diariamente pensando no Bem Viver de todas/os partiu da sociedade civil e da propria
populagdo, organizando acdes comunitdrias contando com a participagdo dos movimentos
sociais, igrejas e associa¢des. Tal mobilizacdo oportunizou uma movimentagdo maior € um
tensionamento, exigindo através de oficios e mobilizagdo popular junto ao Ministério Publico
e Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania (FASC) um olhar para essa populagdo que esta
migrando em maior numero diariamente.

Sobre Politicas Publicas para imigrantes Haitianos, ndo existe uma especifica além da
Acolhida Humanitéaria prevista na Legislacdo e a Portaria Interministerial n° 12 de 20 de
dezembro de 2019, a qual dispde sobre a concessao de visto temporario e de autorizagdo de
residéncia para fins de acolhida humanitaria para cidadaos haitianos e apatridas residentes na
Republica do Haiti.

Durante os 4 encontros realizados entre novembro de 2018 e margo de 2019 com as
mulheres negras Haitianas mencionadas anteriormente, falamos sobre varios temas, um dos
assuntos mais pautados por elas foi a dificuldade encontrada no acesso as politicas ptblicas de
inclusdo no Brasil. Disseram ter tido muitas promessas, de uma vida melhor e a possibilidade
de retomar a vida, da possibilidade de trazer seus familiares para também morar no Brasil. Elas
comentam o quanto a vida no Haiti ndo ¢ facil, e 1a deixaram seus familiares, filhos, e uma
historia de luta, alegrias e dor, por sempre estarem “guerreando” por sobrevivéncia. No entanto,
as dificuldades encontradas e que as preocupam ao chegar num pais desconhecido, sdo o acesso
a moradia, ter uma casa, um lugar para morar, onde dormir, ter alimento, roupas e um local
onde deixar suas criangas, além da enorme dificuldade na comunicacdo por ndo falar o idioma

local. A maioria das mulheres haitianas participantes do estudo ndo falavam portugués,
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compareciam aos encontros acompanhadas dos filhos/as, j& que, aconteciam aos domingos, ao
final da tarde.

Entre os questionamentos trazidos por elas, cito dificuldades em conseguir uma vaga na
escolinha de educagdo infantil, além de esbarrarem na dificuldade em relag¢ao ao idioma local,
o que dificulta em todos os momentos a comunicagao. Também a falta de conhecimento sobre
onde fazer a inscrigao, dias e horarios. Como essa era a necessidade delas, na reunido aproveitei
para explicar sobre a Secretaria de Educagdo e a Central de Vagas e como deveriam fazer em
relacdo a escola, ja sobre o acesso a escola de educagdo infantil, oriento a comparecer ao
Conselho Tutelar'® e via conselho tensionar esse acesso, ai esbarro em mais uma situaco:
explicar o que ¢ o conselho tutelar e sobre a fungdo protetiva, tentando tirar o mito de que o
conselho “recolhe” as criancas que estdo fora das escolas e creches, e também ¢ uma fala
reproduzida pela populagdo brasileira, embora eu entenda que essa questao gera muita polémica
devido devivo a em muitos casos funcionar dessa maneira. Entdo, apos ouvir os relatos, me
comprometo em verificar e buscar informagdes com alguns colegas que trabalham em escolas
de educacdo infantil e verificar a possibilidade de conseguir informagdes sobre esse acesso.

No dia seguinte realizo contato com Paulina, assistente social que na época atuava no
Servigo de Abordagem Social - A¢do Rua, trabalhava na A¢do Comunitaria Participativa —
ACOMPAR, localizada no bairro Santa Rosa de Lima, zona norte de Porto Alegre. Relato para
Paulina a situagdo e pego alguma orienta¢do na tentativa de auxiliar e acolher essas mulheres,
ao mesmo tempo reflito sobre essa realidade vivenciada por muitas mulheres negras ¢ nao
negras, que estdo fora do mercado de trabalho, sendo um dos motivos a falta de vagas nas
creches e escolas municipais. Paulina foi muito receptiva e inclusive relatou que por trabalhar
com populagdo em situagdo de rua, ja identificou e abordou muitos homens negros imigrantes
que estdo em situagcdo de rua, contou sobre uma pessoa abordada pela equipe, que relatou o
sumico de um colchdo de solteiro que estava em um determinado local na rua, e quando esse
morador retornou para o local onde “morava na rua” seu colchio ndo estava mais 14, e quando
viram um Haitiano havia passado pelo local, pensou que nio fosse de ninguém e acabou
levando. Disse também sobre as dificuldades de comunicagao e entendimento, e que por varias
vezes conversou, mas percebe que esbarra no idioma e na falta de apoio e politicas publicas que

atendam as necessidades dessa populagdo. Ai nos deparamos com uma questao historica, se

15 Conselho Tutelar é o6rgdo municipal, publico, permanente e auténomo, ndo jurisdicional, de natureza
administrativa, encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, aplicando as
medidas de prote¢do contra sua ameaga ou violagao (SIMOES, 2009).
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para a populacdo negra brasileira ¢ uma dificuldade fazer com que as politicas ptblicas sejam
efetivadas, pensamos como sera esse acesso para a populacdo imigrante? Entdo, Paulina orienta
para que eu encaminhe uma familia para comparecer 8 ACOMPAR, onde teria a possibilidade
de matricular as criangas na escolinha. Essa familia encaminhada tem 3 filhos; ele esta no Brasil
ha 4 anos, casado ha 10 anos, trouxe a esposa ¢ filhos recentemente para o pais, a esposa esta a
procura de emprego, no entanto, consegue a vaga, mas nao pode aceitar a vaga por ndo ter onde
ou com quem deixar os filhos.

Outro questionamento apresentado pelo grupo ¢ em relagdo a habitacdo. Ouvi muitas
reclamacodes sobre o valor do aluguel e a regido onde conseguem morar, que nao conseguem
trabalho e o valor que recebem da para pagar a casa e falta para comer. Uma pergunta surge
durante os encontros: O que vocé vai fazer por nds? Retomo a explicagdo sobre o estudo, € o
que motivou a estudar a populagdo imigrante Haitiana, mais especificamente as mulheres
negras Haitianas e nesse momento reflito o quanto esse encontro firma a importancia de “torna-
se negra” a partir desses encontros, o qual me deparo com um espelhamento e fortalecimento,
e conforme Neusa Santos Souza traz no livro Tornar-se Negro ou As Vicissitudes da Identidade

do Negro Brasileiro em Ascensdo Social:

A descoberta de ser negra ¢ mais do que a constatagdo do dbvio (Alias, o dbvio ¢
aquela categoria que so aparece enquanto tal. Depois do trabalho de se descortinar
muitos vem). Saber-se negra ¢ viver a experiéncia de ter sido massacrada em sua
identidade, confundida em suas perspectivas, submetida a exigéncias, compelida a
expectativas alienadas. Mas €, sobretudo, a experiéncia de comprometer-se a resgatar
sua histdria e recriar-se em suas potencialidades (SOUZA, 1983, p. 18).

Esses questionamentos me impulsionaram a buscar informagdes sobre o acesso as
politicas publicas de inclusdo para imigrantes, entendendo que o processo migratorio se
intensificou nos Ultimos anos no Brasil e no estado. No entanto, as mulheres participantes do
estudo esperavam algo mais durante os encontros, talvez por eu me apresentar como assistente
social, pesquisadora e trabalhadora de uma politica publica da assisténcia que tem como seu
principal objetivo a protegdo social, vigilancia socioassistencial e defesa de direitos. Mas como
separar a profissao desse momento importante para ambas? Eu mulher negra, pesquisadora,
elas, mulheres negras imigrantes, que estao na busca por melhores condi¢des de vida? Para elas
0 acesso as politicas publicas “com gratuidade” é importante e muito necessario, afinal, foi um
dos motivos para esse transito migratorio e o enfrentamento ao desconhecido, momento de
coragem e luta pela sobrevivéncia. Mas quais os objetivos dessa Politica Publica?

A Politica Publica da Assisténcia Social tem como principal objetivo a garantia dos
direitos das pessoas, independente da classe social, tendo como conhecimento popular entre as

familias o Programa Bolsa Familia, que ¢ um programa criado pelo governo federal na
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perspectiva da promoc¢do da equidade, conforme mencionado anteriormente, € tem como
objetivo atender minimamente as necessidades humanas bésicas priorizando a alimentacao.
Entdo, como pensar a atividade, enquanto pesquisadora cientista social, sem esse
atravessamento com o fazer profissional, se as realidades se encontram? Nesse momento estava
atuando como estudante, pesquisadora, em outro, como trabalhadora e em alguns momentos
também como usudria dessa politica publica por ser uma mulher negra, pobre e de origem
periférica. Onde esté a diferenca no acesso a essa politica? E qual a importancia dessa pesquisa
para a populagdo negra imigrante?

No livro Servigo Social na Contemporaneidade, Marilda Tamamoto (2008) aborda a
importancia da pesquisa para entendermos a génese da questao social e as situagdes particulares

bem como os fendmenos sociais:

[...] apesquisa da realidade social torna-se um recurso fundamental para a formulacao
de propostas de trabalho e para a ultrapassagem de um discurso genérico, que nao da
conta das situagdes particulares. Essa pode ser uma trilha fértil para se pensar as
relagdes entre individuo e sociedade, entre a vida material ¢ a subjetividade,
envolvendo a cultura, o imaginario e a consciéncia. E seguramente um caminho
fecundo para a superagdo de algumas das dificuldades anteriormente mencionadas
(IAMAMOTO, 2008, p. 56).

Sendo assim, entendemos a importancia desse estudo, bem como meu olhar como
assistente social e mestranda em ciéncias sociais. Compreender as condi¢des sociais € a
influéncia do territorio bem como os reflexos no bem viver dessas mulheres e seus familiares,
nos proporciona uma amplitude para pensar e questionar a importancia da pesquisa € do nosso
papel na sociedade brasileira, bem como potencializar e proporcionar visibilidade ao processo
migratdrio, mostrando as possiveis contribuigdes e enfatizando os direitos conforme preconiza
a Constitui¢ao Federal do Brasil e Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos.

Ilamamoto faz uma reflexdo sobre as consequéncias dessa exclusao e igualdade quando

falamos no acesso a Politica Publica da Assisténcia Social:

a desigualdade que preside o processo de desenvolvimento do pais tem sido uma de
suas particularidades historicas: o moderno se constréi por meio do “arcaico”,
recriando nossa heranga historica brasileira ao atualizar marcas persistentes e, ao
mesmo tempo, transformando-as no contexto da globalizagdo (IAMAMOTO, 2008,
p. 37).

Entende-se com a fala da autora que as influéncias do racismo no processo migratorio
sdo marcas persistentes que proporcionam dor e nos coloca a pensar que atuarmos como
cientistas sociais ¢ um dos maiores desafios da atualidade, porque atuamos sobre a realidade e

ao mesmo tempo na realidade, nos desafios e enfrentamentos diarios.
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Esse novo desafio me proporcionou conhecimentos e novas redes, tive a oportunidade
de participar do grupo de Whatsapp Rede Migracdo RS. Este grupo ¢ descrito no seu perfil

como:

Um Coletivo de construgdo e fortalecimento da rede pr6é migrantes e refugiados, com
carater humanitario, democratico, integrando esforcos ¢ rompendo segmentacdes
provenientes de ideologias politicas, raciais ou religiosas, o grupo investe na
composicao virtuosa e criativa de cores, credos, historias de vida e trajetorias de luta.
Tem como ética a defesa e o fortalecimento da vida e da dignidade para tod@s, através
da ecologia integral de saberes e da luta compartilhada pelo direito de ir e vir pela Terra.

E um grupo interessante porque a comunicagio acaba sendo estadual, tem a participagio
de varias pessoas. Para mim foi importante essa inserc¢ao, por ali acompanho seminarios, /ives
e processos ligados ao acesso as politicas publicas, bem como as condi¢des de trabalho, pedidos
de auxilio, orientacdes, ajuda para imigrantes e informacgdes sobre algum atentado e
mobilizagdes nas redes se for necessario.

Através do grupo foi langada a campanha de divulgagdo para a criacao de uma biblioteca
comunitaria René Depestre — OS BAOBAS DO FIM DO MUNDO ESTAO LA. Essa ¢ uma
iniciativa da comunidade Haitiana de Porto Alegre, representada pela associa¢do da Integragao
Social (Antiga Associagdo dos Haitianos do Rio Grande do Sul), em parceria com o nucleo de
Estudos, Pesquisa e Extensdo em Migragdes (UFRGS) e o Coletivo Negro Minervino de
Oliveira. Além de informagdes importantes sobre o Abrigo do Imigrante em Porto Alegre,
localizado na zona norte, com capacidade no momento para 14 pessoas, ala feminina, masculina
e para portadores de necessidades especiais, 0 encaminhamento para esse acesso ¢ realizado
pelo CRAS. Tem a divulgacgdo de vagas de empregos, semindrios, oficinas e tudo o que agregue
e proporcione um melhor acesso a informagao e recursos para a popula¢do imigrante.

Entre muitas informagdes e encaminhamentos, o grupo também recebe dentncias e
algumas graves em relacdo a populagcdo negra imigrante, uma delas tratou de alguns policiais
que agrediram um imigrante senegalés na cidade de Porto Alegre. A dentincia foi encaminhada,
mas ndo fiquei sabendo o que ocorreu depois, acredito que tenha ficado na mesma, como se
nada estivesse acontecido, principalmente por ser com uma pessoa negra e imigrante.

Quanto ao desenvolvimento e atuagdo, o Observatorio comegou a se desenvolver em
2020, impulsionado pelo Instituto Akanni, uma ONG de mulheres negras que objetiva a
pesquisa e assessoria em direitos humanos, género, raca e etnias, a qual estou tendo a
oportunidade de participar ativamente. O que motivou a criacdo do Observatorio AfroMigra foi
um projeto que a ONG realizava com migrantes, para ter o registro de todos os atendimentos
realizados para a populacao negra imigrante, porque apos cada atendimento realizado nao

ficava nenhuma informagdo sobre a pessoa atendida para saber o que aconteceu apoOs 0s
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encaminhamentos e orientacoes oferecidos, as coisas foram acontecendo muito soltas,
desconectadas uma da outra. Para além disso, o Observatorio retine varias informacoes, desde
a origem do imigrante, a questdao de necessidade de emprego, se tem familiar aqui no Brasil ou
s6 no pais de origem, bem como verificar a necessidade de auxilio, seja na saide mental,
assisténcia social, educagao e acesso as politicas publicas.

Essa constru¢cao demorou muito no trabalho de organizacao e para encontrar pessoas
que trabalhem com a populag@o imigrante para poder compor o grupo. Encontrando as pessoas,
o primeiro passo foi organizar reunides e pensar nas dinamicas dos trabalhos, encontros,
oficinas e como seriam realizados os trabalhos. Uma das propostas foi de elaborarmos uma
cartilha informativa para a populagdo imigrante, onde conste as informacdes basicas e
importantes em relacdo ao acesso e garantia de direitos, informacdes sobre Previdéncia,
assisténcia social, violagdes de direitos, onde buscar informagdes e orientagdes judiciais e as
redes de apoio para acionar em situacdes de violéncia de qualquer tipo.

A seguir mostro alguns objetivos importantes a serem seguidos durante o
desenvolvimento do projeto e realizagdo das oficinas, € como atuaremos, quais as intervencdes
necessarias em cada um deles:

Integracao social
e Acompanhar e contribuir na integracio social de imigrantes e refugiados em situacao
de caréncia economica, no Rio Grande do Sul.
Atendimento Psicologico e Juridico
e Inserir imigrantes e refugiados as redes de atendimento psicoldgico, juridico e social,
desenvolvendo atividades formativas, a partir dos interesses € demandas dos proprios
imigrantes e refugiados.
Articulac¢ido em Rede
e Ampliar didlogos, articulacdes e parcerias com outras entidades e grupos de assessoria
que atuam na defesa de imigrantes e refugiados no pais, oferecendo servigos de
acolhida, assisténcia social, orientacdo psicologica e juridica, formagdo e orientacio
especializada, em casos especificos.
Coleta de Dentncias
e Atendimento telefonico em casos de denuncia e informagdes relacionadas a situagdes
de violagdo dos direitos humanos contra imigrantes e refugiados no Rio Grande do Sul.
Coleta e divulgacio de denuncias
e Coleta e divulgacido de dentincias sobre a violéncia fisica e psicoldgica motivada por

racismo, discriminagdo racial e xenofobia, a fim de contribuir para a elaboragido de
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politicas publicas sobre migra¢ao e de prevengao e repressdo de atos discriminatorios,

bem como promover uma cultura de paz, de solidariedade e o respeito por outros povos

e culturas.

Nosso objetivo é retomar os encontros apds a pandemia e repensar as atividades e
metodologias de abordagem com a populacdo imigrante. Colocamos em pratica uma das agdes
definidas com o grupo constituido, no entanto a metodologia pensada nao deu certo, a proposta
foi de realizar alguns atendimentos psicolédgicos, juridicos e orientagdes com assistente social
via internet ou telefone. Todos os contatos foram disponibilizados em um folder que foi
distribuido para a comunidade imigrante, mas nao teve a adesao que planejamos. Nosso
objetivo ¢ pos pandemia reunir o grupo novamente e refazer a proposta/oferta de atendimento
que acolha a demanda da populagdo imigrante de forma que facilite o acesso ao projeto. Mesmo
porque durante a pandemia seguimos com nossas reunides e lives, articulamos com a
Defensoria Publica e Ministério Publico, sempre tensionando e levando propostas para melhor
atender a populagdo imigrante, na perspectiva de sensibilizar a gestdo no que compete ao Estado
e Municipio essa acolhida e sensibilidade em entender as condi¢des e necessidades, mostrando
que além do estigma por serem imigrantes, existe algo muito maior que ¢ ser negro(a).

No dia 19 de agosto de 2020, a Comissao de Cidadania e Direitos Humanos realizou
uma audiéncia publica para discutir as dificuldades enfrentadas pelos imigrantes no RS com as
restricdes impostas pela pandemia da Covid-19. Reconstruirei algumas discussoes a partir de

1'®. A sessdo virtual

matéria publicada no site da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Su
dos imigrantes e das autoridades publicas foi conduzida pelo deputado Pepe Vargas (do Partido
dos Trabalhadores — PT), autor do pedido de audiéncia publica. Foram tratadas questdes como
a demora na aplicagdo de recursos federais para resolver problemas em Porto Alegre, a
retomada das atividades referentes a documentagdo de imigrantes, tendo em vista a sua urgéncia
quando se trata de populacdo migrante.

Foi discutido amplamente que os imigrantes foram impactados de forma severa pelas
consequéncias da pandemia, sofrendo com a crise econdmica e com grandes problemas de
acesso a documentagdo. Para amenizar essa situacdo, o Ministério da Cidadania emitiu a

Portaria n°® 369/2020, prevendo a concessao de auxilio financeiro para a populagao em situagao

de imigracdo. As autoridades presentes na solenidade expuseram que em nossa cidade ficou

16 Informagdes disponiveis em:
<http://www.al.rs.gov.br/agenciadenoticias/destaque/tabid/855/IdMateria/321461/Default.aspx>. Acesso no dia
27/09/2020.
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acertado que essa instituicdo administraria a verba e repassaria aos imigrantes através de cestas
bésicas, kits de higiene e hospedagem para aqueles em situagdo de rua. No entanto, apds mais
de um més de promessas de ultimacdo da medida, ndo houve previsao de quando isso possa
acontecer. Ocorre que a situacdo demanda urgéncia, pois se trata de populagdo de alta
vulnerabilidade social. Isso porque os efeitos da crise econdmica advinda da pandemia do
Coronavirus sdo ainda mais nefastos nos imigrantes, que ja sofrem pesadas consequéncias da
distancia de seus lares, familiares, necessidade de lidar com uma nova cultura e lingua distinta.

Em relag@o a solicitacdo de moradia, ndo chegaram a rede maiores informagdes, no
entanto, sobre a concessao de alimentos, ficamos sabendo que a FASC esta concedendo Cestas
Basicas para a populagdo imigrante (Haitianos, Senegaleses ¢ Venezuelanos), e essa
distribuicdo ¢ realizada pelos CRAS apo6s uma avaliagdo técnica.

Sobre as dificuldades encontradas para acessar documentagdo, a Coordenadora do
Foérum de Mobilidade Humana de Passo Fundo, Patricia Noschang Grazziotin, relatou que a
unidade da Policia Federal na cidade abrange 123 municipios e nao dispde de agendamento
online para a regulamenta¢do de documentos, o que obriga o deslocamento dos imigrantes em
duas ocasides, com perda de dias de trabalho e custo com as idas e vindas. Reclamou que poucos
servidores da PF estdo disponiveis para esse tipo de atendimento. E reiterou a fragilidade
imposta aos imigrantes quando estdo com a documentagdo incompleta.

Na mesma linha foi a intervengao do Padre Jameson Mercuri, do Centro de Acolhimento
ao Imigrante de Porto Alegre e da CNBB, que acusou também problemas na plataforma de
acesso da PF para os agendamentos, situagao identificada antes da pandemia. Explicou que sem
acesso aos documentos, centenas de imigrantes sdo jogados na informalidade como diaristas,
vendedores ambulantes ou trabalhadores temporarios, ficando impedidos de atuarem em suas
profissdes originais. Reclamou da lentiddo da burocracia na regularizagdo dos documentos, que
repercute no acesso a direitos nao so6 de trabalho, mas moradia, satde e educacao. O Centro de
Acolhimento ao Imigrante tem auxiliado o acesso a plataforma da PF, uma vez que essas
pessoas ndo tém acesso a linguagem digital e a internet, e algumas tém dificuldade com o
idioma. “Muitos chegam até nos acreditando que somos um organismo do estado”, mostrando
a lentidao do sistema e as urgéncias dessas pessoas. Em média, os documentos levam de dois a
trés meses para liberacdo pela PF. E com as restricdes da pandemia, os agendamentos estdo
disponiveis s6 em outubro, lamentou. “Nesse tempo, sao obrigados a entrar na informalidade
para sobreviver”, afirmou.

Os relatos apontaram restrigdes severas impostas aos imigrantes desde o inicio da

pandemia, conforme mostrou o angolano Januario Gongalves, presidente da Associagao dos
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Angolanos RS e diretor da Africa do Coragdo RS. Mesmo com a Portaria 369/2020 destinando
recurso especial para 2.400 familias de imigrantes através da prefeitura de Porto Alegre, e com
cadastramento do grupo para acesso ao auxilio aluguel, o regramento mudou e foram impedidos
de receber os recursos diretamente. Levantamento feito pela FASC mostrou que reduziu para
888 familias aptas ao recebimento das cestas basicas e kits de higiene, assim como reserva de
vagas em albergues para imigrantes em situacao de rua, mas até o momento nada foi liberado,
apesar de promessas em 31 de julho e 7 de agosto, apontou Januério. A lentiddo do 6rgao
publico em atender a demanda durante a pandemia aumenta a vulnerabilidade do grupo, que
enfrenta o desemprego, situagdes de rua e fragilidades alimentares, “muita tristeza com relagao
ao trabalho da FASC, que nao cumpre seu papel em atender os imigrantes”, lamentou.

Ainda sobre a audiéncia, o Ministério Publico Federal questiona algumas exigéncias. A
procuradora Ana Paula Carvalho de Medeiros informou que acompanhou na FASC os
desdobramentos do cumprimento da Portaria que liberou recursos para atender os imigrantes
para compra de cestas basicas e kits de higiene, assim como vagas em albergues. Junto com o
Forum de Mobilidade Humana, foi possivel apurar a situagdo e adiantou que nas proximas
semanas a FASC deverd viabilizar a entrega desses produtos aos imigrantes. Sobre a
documentagdo, o MPF também apurou os atrasos, relacionados em parte as limitagdes impostas
também aos servidores da PF pela pandemia, e a exigéncia de que o imigrante deveria portar
comprovante da vaga de emprego ofertada. Sobre esta exigéncia, encaminhou com o procurador
Pedro Nicolau representacao a PF.

A Delegada Regional Executiva da Policia Federal, Aletea Vega Marona Kunde,
observou os impactos das restrigdes impostas pela pandemia também na PF e seus servidores,
mas de marco até agora foram mais de 40 atendimentos aos imigrantes, sem que o servico de
urgéncia tenha sido suspenso neste periodo nas unidades de Porto Alegre, Passo Fundo e Caxias
do Sul. Houve reducao do atendimento, cumprindo os protocolos de seguranga adotados pela
PF, inclusive com distribui¢cdo de equipamentos de prote¢do como mascaras e outros itens de
higienizagdo para a recep¢dao dos imigrantes nessas unidades. A agenda estard disponivel a
partir de 29 de setembro, conforme Aletea Vega, que aproveitou para comunicar que a
plataforma digital da PF ndo tem registro de instabilidade, embora reconheca a limitacdo de
apenas quatro idiomas, portugués, inglés, espanhol e francés. Sobre a situa¢do de Passo Fundo,
que nao dispoe de agendamento online, disse que vai apurar essa situagao anormal.

O agente da Policia Federal - PF Dagoberto Lucas Barreto, que desde 2010 acompanha
o aumento do fluxo migratério no RS de haitianos, senegaleses e venezuelanos, e o impacto no

trabalho da corporagdo, informou que a maior dificuldade que eles encontram € no acesso ao
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documento migratdrio para desenvolver atividade civil. Também apontou as dificuldades desse
grupo em acessar a internet para os devidos encaminhamentos de agendamento, motivo pelo
qual sdo encaminhados as entidades civis que prestam esse apoio. A PF trabalha desde 2017
com a modernizagdo do servigo, mediante legislacdo, para melhorar o acolhimento ao
imigrante. O agendamento eletronico, por exemplo, reduz as filas e define o comparecimento
no horario de atendimento. Na pandemia, as prioridades tém sido para os casos de urgéncia,
como a necessidade de visto migratério para trabalho, estudo, assisténcia médica e assisténcia
bancaria.

Com a extensdo do auxilio emergencial também aos imigrantes, houve aumento da
demanda para regularizar a documentagao. Na Caixa Economica Federal (CEF), inclusive, uma
normativa assegurou o acesso ao beneficio sem a carteira do registro migratério, afirmou Lucas
Barreto. A respeito da exigéncia de comprovante de emprego, adotada em 16 de marco deste
ano, foi em decorréncia de algumas fraudes nas alega¢des para a urgéncia da carteira de
trabalho.

Nos encaminhamentos, Pepe Vargas adiantou que a CCDH vai enviar oficio aos 6rgaos
publicos citados para providéncias, como a Prefeitura de Porto Alegre e a FASC, pela demora
na aplicagdo dos recursos federais. A PF, indagou a respeito de estratégia para o atendimento
na retomada das atividades, tendo em vista a urgéncia da documentacao para os imigrantes.

A implementagdo de politicas publicas de combate as desigualdades raciais e de
promocao da igualdade passa, necessariamente, pelo diagnostico da condi¢ao de vida dos
diferentes grupos que compdem a sociedade brasileira, particularmente aqueles formados por
negros (as) e brancos (as). Assim, de forma persistente e ao longo do tempo, 0 movimento negro
e de mulheres negras tem feito essa reivindicagao.

No artigo Politicas publicas e desigualdades na migragdo e refugio, a autora Carmem
Lussi (2015) faz uma analise sobre os desafios da implementagdo de politicas publicas para a
populacdo migrante:

Ser migrante ou refugiado, por si so, ndo significa ser vulnerdvel, mas a migragao
pode representar uma condicdo que favorece e até leva a pessoa a passar por situagdes
de vulnerabilidade, como as que sdo favorecidas pela exaltagdo da especificidade
migratdria, assim como acontece também onde se verifica a negagdo das diversidades
que os sujeitos que migram levam consigo. Politicas publicas para migrantes podem
fortalecer as desigualdades, enquanto a inclusdao da populagdo migrante e refugiada
nas politicas publicas pensadas em uma perspectiva integral e transversal favorece a
integragdo e a prevengao de violagdes de direitos. Desigualdade ndo se combate com
igualdade; se previne com equidade (LUSSI, 2015, p. 136).

Com a fala da autora entende-se a importancia de pensarmos em politicas publicas

interventivas, que possibilitem o bem viver da populacdo migrante, investindo em educagao,
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saude, ampliando o acesso a bens e servicos, garantindo os direitos em um ambito geral.
Atualmente a prefeitura de Porto Alegre disponibilizou a entrega de cestas basicas em resposta
a uma ac¢ao organizada pelos movimentos sociais e sociedade civil, requerendo uma resposta a
essa demanda emergente, tensionando estado e municipio a cumprirem seu papel, que € garantir
o minimo de acesso possivel, priorizando moradia, satude, educacao e alimentacao. Conforme

a autora,

as demonstragdes publicas de migrantes ¢ defensores de direitos humanos por direitos,
cidadania, liberdade e equidade em favor de migrantes e refugiados sdo agdes claras
de um protagonismo que se impde a gestdo da coisa publica [...] Trata-se de garantir
o “direito a ter direitos” também a populagdo que escolheu este pais para viver, ao
menos por um tempo, mesmo tendo nascido em outro lugar (LUSSI, 2015, p. 142).

Estao sendo disponibilizadas mais de mil cestas basicas para a popula¢do imigrante,
uma cesta mais reforcada, um kit proteico, junto acompanha um ki¢ de higiene, e mais uma vez
a sociedade civil articulada garante esse repasse. O acesso ao recurso acontece nos CRAS
independente da pessoa de ter vinculo ou acesso ao CadUnico. Embora seja uma agio pontual,
esse recurso foi disponibilizado pelo Ministério Publico, e ele ¢ monitorado pelo grupo que
representa a populagdo migrante. No entanto, devemos pensar que esta € uma agao emergencial
devido a pandemia ocasionada pelo COVID-19. Como sera depois?

Quanto a distribuicdo do recurso alimentar, entendemos que a quantidade
disponibilizada nao ¢ o suficiente para atender a demanda da populagdo imigrante, agravada
pela pandemia, mesmo porque esse recurso se estende para imigrantes Venezuelanos,
Senegaleses e Haitianos, cada um com suas especificidades e necessidades. Uma coisa
importante a ser verbalizada: contra a fome ndo existe argumento, ndo temos como medir ou
imaginar quando as pessoas sentem fome, tal situagao ¢ complexa e maior do que imaginamos
e, reforgo, ¢ importante estarmos atentos em relacdo ao acesso e direitos assegurados pela
Constituicao Federal.

Em seu texto Direitos Humanos Traduzidos em Pretugués, Thula Rafaela de Oliveira
Pires diz: “A vida dos direitos estd na experiéncia; ndo estd no individuo isolado, mas no
reconhecimento de ser com os outros. Na luta por direitos humanos se nega o existente, critica-
se as injusticas e as infamias atuais em nome de um futuro desconhecido e at¢é mesmo
impossivel” (PIRES, 2017, p. 5). Joaquin Herrera Flores conceitua os direitos humanos a partir

do universo normativo de resisténcia como

[...] produtos culturais que formam parte da tendéncia humana ancestral por construir
e assegurar as condigdes sociais, politicas, econdmicas e culturais que permitem aos
seres humanos perseverar na luta pela dignidade, ou o que ¢ o mesmo, o impulso vital
que, em termos spinozanos, lhes possibilita manter-se na luta por seguir sendo o que
sdo: seres dotados de capacidade e poténcia para atuar por si mesmos (FLORES, 2009,
p. 191).
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Assim, segundo Carmem Lussi (2015), homens e mulheres migrantes apontam para um
bem-estar que ndo se refere a igualdade, mas a mesma dignidade e garantia de direitos, na
alteridade de situagdes e de condicdes que as politicas publicas ndo conseguem incluir se nao
considerarem as desigualdades de fato.

Percebo que um dos principais desafios para a populacdo migrante no processo
migratério € lidar com a garantia de direitos basicos e a reversao de situacoes de vulnerabilidade
social. Ja quando falamos em articular, pensar politicas publicas, o principal desafio ¢ atacar a

pobreza e a falta de oportunidade de emprego.

5. CONSIDERACOES FINAIS

NAO VOU MAIS LAVAR OS PRATOS
Cristiane Sobral, 2010.

(...) Nem vou limpar a poeira dos moveis

Sinto muito. Comecei a ler

Abri outro dia um livro e uma semana depois decidi
Nao levo mais o lixo para a lixeira

Nem arrumo a bagunca das folhas que caem no quintal
Sinto muito.

Depois de ler percebi a estética dos pratos

a estética dos tracos, a ética

A estatica

Olho minhas mios quando mudam a pagina dos livros
maos bem mais macias que antes

e sinto que posso comegar a ser a todo instante

Sinto

Qualquer coisa

Nao vou mais lavar

Nem levar (...)

Inicio minhas consideragdes finais assistindo a um video-aula da Prof* Dra. Vera
Rodrigues, mulher preta, Antropdloga e intelectual a quem tive o prazer de conhecer apds
acessar o universo académico. A professora fala sobre nossas trajetérias coletivas de vida e o
quanto carregamos uma bagagem que nos constrdi como pessoa, falando que nossas escritas
mostram e provocam a necessidade de sair da zona de conforto, na busca pelo entendimento
acompanhado da vontade de conhecer, e de nos abrir para o0 mundo, para um universo que
sempre nos mostraram ser e estar distante.

Fui motivada por uma forca interior a escrever, contar, mostrar e relatar a trajetoria
desafiadora de mulheres negras assim como eu, mas imigrantes Haitianas, que enfrentaram o

desconhecido em busca de melhores condi¢des de vida, e a necessidade de compreender esse
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processo migratorio em outro pais, com idioma e cultura diferente, e o que nos move, mulheres
e homens negras/os. Porque somos assim, nossas histérias e vidas giram em torno da
coletividade, da necessidade de conhecer e ouvir sobre as historias desde a decisdo de “encarar”
essa travessia, deixando o pais de origem, Haiti, filhas/os, pai, mae, irmas/os, amigos, familiares
e uma histdria de vida, cheia de valores, significados e sentimentos.

Compreender as relagdes de género, o recomeco € junto com ele a forga para enfrentar
as dificuldades desde o ndo entendimento do idioma local, vivenciar outra cultura, enfrentar as
diversas formas de racismo e preconceito por ser negra(o), imigrante ¢ mulher. Diante do
contexto exposto no decorrer da pesquisa, percebemos que alguns haitianos escolhem a
migracao internacional, como uma estratégia econdmica, ja que, no Haiti existem profundas
desigualdades e barreiras no acesso a direitos sociais.

A partir dos encontros e entrevistas realizadas, percebemos o quanto as mulheres negras
haitianas continuam na “luta” por sobrevivéncia em um pais desconhecido, na busca por uma
oportunidade de emprego, ¢ a necessidade de manter os compromissos firmados com os
familiares que 14 ficaram. Esse estudo me aproximou de uma realidade que até entdo eu ndo
conhecia, e o quanto o descaso, a humilhagao e falta de comprometimento dos governantes com
a populagdo imigrante € real, embora nesse caso o fator agravante seja a cor da pele. Durante
os encontros realizados, a comunicagao fluiu de muitas formas, através do olhar, do sorriso ¢
do corpo em movimento, eu cheguei no primeiro encontro pensando que estava fazendo muito,
a partir das informagdes produzidas e pesquisas em outros estudos ja realizados sobre a
populagdo imigrante haitiana, eu tinha em mente que a histéria delas era a mesma, que tudo €
igual, até que a recepcao pensada, planejada seria suficiente. S6 que ndo ¢ bem assim. Isto me
fez lembrar da palestra de Chimamanda Ngozi Adichie, quando nos convida a pensar o perigo
da historia unica: “a consequéncia de uma unica histéria € essa: ela rouba das pessoas sua
dignidade” (2012).

Essa dignidade est4 sendo roubada das mulheres negras imigrantes haitianas a partir do
momento que lhes € negado o acesso as politicas publicas e um olhar mais especifico para as
questdes pontuais dessa populacdo, desrespeitando sua cultura, tradigdo e valores. Pudemos
constatar através das entrevistas e espacos por onde tive a oportunidade de estar e que pautam
a tematica da imigra¢do, que as histérias de vida sdo diferentes, nem todas as pessoas imigrantes
oriundas do Haiti moravam em condi¢des precarias no Haiti, por serem negras(os) as pessoas
julgam serem pobres, miseraveis em busca de trabalho e comida.

Durante os encontros, fomos informadas que muitas mulheres negras Haitianas que

estdo morando no Brasil, concluiram os estudos no Haiti até o ensino médio, mesmo com as



84

dificuldades enfrentadas pelos familiares e responsdveis para mensalmente prover o valor,
outras vieram para o Brasil somente com o ensino fundamental concluido e a vontade de
retomar os estudos, algumas com cursos técnicos concluidos estdo na busca por uma
oportunidade de emprego, mas uma coisa ¢ unanime: a busca da realizacdo de um sonho é o
proposito de todas, mesmo que a vontade ndo seja permanecer no pais escolhido, a busca por
emprego ¢ crucial. Quanto aos filhos que no Haiti permanecem, a fala é regada de muita tristeza,
saudades e a vontade de logo poder estar junto novamente, o que impede ¢ o valor da passagem,
e a falta de apoio de 6rgaos publicos para que tal situagdo seja realizada.

Como mencionei na introdugdo, para entender esse processo, foi necessario entender a
histéria do Haiti, um pais caribenho que se constituiu em 1803 na primeira republica
independente na regido da América Latina e Caribe, um pais que conseguiu abolir de vez a
escraviddo, e que apos a independéncia passou a ser visto como um “perigo” para as elites da
regido.

Para entender a experiéncia das mulheres negras imigrantes no Rio Grande do Sul e o
acesso as politicas publicas, adoto uma perspectiva interseccional, seguindo a proposta de
feministas negras das Américas (AKOTIRENE, 2018; CARNEIRO, 2011; CRENSHAW,
2002; GONZALEZ, 1988; RIBEIRO, 2017; VIVEROS-VIGOYA, 2018), buscando analisar as
dindmicas raciais ¢ de género, e como se entrelagam e se potencializam como eixos de opressao
e resisténcia.

Assim, sigo na descoberta de potencialidades, fragilidades e encantos das nossas arvores
e raizes, oriundas de um pais chamado Haiti, o qual aprendi a conhecer, respeitar e admirar as
historias das mulheres negras oriundas de 14, que também fazem parte da minha historia de vida
e sdo donas de muitas historias.

Finalizo com a frase de Chimamanda Ngozi Adichie (2012): “Quando nos rejeitamos
uma unica historia, quando percebemos que nunca ha apenas uma historia sobre nenhum lugar,

nds reconquistamos um tipo de paraiso”.
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