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RESUMO

O ensino superior no Brasil, em especial, o ensino publico e gratuito, desde sua
origem caracteriza-se por ser destinado a elite da sociedade brasileira. O estado
da arte realizado para o desenvolvimento desta pesquisa demonstrou que a
universidade reproduz desigualdades que limitam o acesso e podem dificultar a
permanéncia dos jovens em seu interior a partir do momento que adota a cultura
da elite, ou seja, a cultura da classe dominante, por meio da producédo e
transmissdo do conhecimento, das avaliacbes imputadas aos alunos e do
relacionamento cotidiano em sala de aula. Diante deste cenario, a presente
pesquisa se propds a compreender o fendmeno da evasdo discente nas
instituicoes de ensino superior, tendo como objeto empirico a Universidade
Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE), Campus de Cascavel. Para tanto,
aplicou-se questionario aos alunos evadidos no periodo de 2012 a 2016 e
entrevistas aos Coordenadores de Cursos e Gestores-Chave da instituicao. Os
resultados encontrados apontaram que ndo existe uma causa Unica que tenha
motivado os ex-alunos do Campus de Cascavel a desistirem de seus cursos,
uma vez que se trata de um fenébmeno multicausal. Identificou-se que as causas
indicadas pelos ex-alunos ndo coincidiram na totalidade com as hipdteses de
causas indicadas pelos Coordenadores de Cursos e Gestores-Chave.
Percebeu-se que a instituicdo tensiona a inferir responsabilidade pela evasao
mais as razdes externas do que as razdes de responsabilidade institucional. Ao
final, conclui-se que a auséncia de politicas de permanéncia por parte da
instituicao e a inexisténcia de um programa de combate a evasdao demonstram
que a problematica estda sendo minorada pela instituicdo devido ao
desconhecimento do verdadeiro indice de evasdo, a desconsideracao da
relevancia dos indices e a invisibilidade da desigualdade social presente na
instituicdo e a consequente reproducao dessa assimetria.

Palavras-chave: Ensino Superior. Evasao Discente. Politicas de Permanéncia.
Combate a Evasdo. Invisibilidade da Desigualdade Social.



ABSTRACT

Higher education in Brazil, mainly in public and free education, since its origin is
characterized as being destined to the elite of Brazilian society. According to the
authors studied in this research, the university reproduces inequalities that limit
the access and can hinder the permanence of students in their interior from the
moment that it adopts elite culture, in other words, the culture of the ruling class,
both in the evaluations imputed to students and in the day-to-day relationship in
the classroom. According to this scenario, this research aimed to understand the
phenomenon of student evasion dropout at public universities whose empirical
object is the Western Parana State University (UNIOESTE), Campus of
Cascavel. Thus, some questionnaires were applied to the evaded students from
2012 to 2016, as well as, there were some interviews with the under-graduation
coordinators and Key-Managers of the institution. The results showed that there
is no single cause that motivated the academics at Campus of Cascavel to
dropout their courses, since it is a multi-causal phenomenon. On the other hand,
the causes stated by those studied academics did not match the hypotheses of
causes indicated by under-graduation coordinators and Key-managers. It was
also realized that responsibility for dropout is more attributed to external reasons
than for institutional ones. Finally, it is concluded that the absence of policies
regarding permanency according to the institution as well as the lack of a program
to avoid the students’ dropout shows that this issue has been extenuated by the
institution due to the lack of knowledge about the true index of evasion, disregard
of indexes relevance and the invisibility of social inequality at the institution as
well as the consequent reproduction of this asymmetry.

Keywords: Higher Education. Academic’s dropout. Policies of Permanency.
Fighting Evasion. Invisibility of Social Inequality.



RESUME

L’enseignement supérieur au Brésil, surtout I'enseignement public et gratuit,
depuis son origine, se caractérise par étre destiné a I'élite de la société
brésilienne. Selon les auteurs étudiés dans cette recherche, I'université reproduit
des inégalités qui limitent 'accés et peuvent nuire a la permanence des étudiants
lorsqu’ils adoptent la culture d’élite. C’est-a-dire que est une culture de classe
dominante, de production et de transmission de communications, ainsi que des
informations sur les conséquences de la transmission des connaissances, des
évaluations imputées aux étudiants et de la relation quotidienne en classe. Face
a ce sceénario, cette recherche visait a comprendre le phénomene de I'évasion
des etudiants dans les établissements d'enseignement supérieur, dont I'objet
empirique est I'Université d'Etat de I'Ouest de Parana (UNIOESTE), Campus
Cascavel. Ainsi, des questionnaires ont été appliqués aux étudiants qui se sont
évadés de 2012 a 2016, et mené des entretiens avec les coordinateurs de cours
de premier cycle et les gestionnaires-clés de lintituition. Les résultats ont montré
gu’aucune cause unique n’avait motivé les anciens éleves du Campus de
Cascavel a abandonner leurs cours, puisqu'il s'agit d'un phénomene multi-causal.
Cependant, les causes indiquées par les anciens éléves ne coincidaient pas
pleinement avec les hypothéses de causes indiquées par les coordonnateurs de
cours et les gestionnaires-clés. Il a été percu que l'institution tend a déduire la
responsabilité de I'évasion plus de raisons extérieures que de raisons de
responsabilité institutionnelle. En conclusion, 'absence de politique de maintien
de linstitution et absence de programme de lutte contre I'évasion scolaire
prouvent que le probleme est en train d’étre réduit par l'institution du fait de la
méconnaissance du taux réel d’évasion, au mépris de la pertinence du projet. les
indices et linvisibilité des inégalités sociales présentes dans linstitution, ainsi
que la reproduction conséquente de cette asymétrie.

Mots-clés: Enseignement supérieur. décrochage scolaire. Politiques de
permanence. Engagement contre le décrochage. Invisibilité de l'inégalité sociale.
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1 INTRODUGAO

A evasao estudantil tem sido debatida nos ultimos anos em Féruns de
dirigentes universitarios se constitui como tema relevante de pesquisas da area
da Educacédo e da Ciéncia Social. A tematica entrou no palco brasileiro em
decorréncia dos significativos indices que, de acordo com a Comissao Nacional
instituida pelo MEC, no ano de 1995, alcancou o indice médio de 40,45%
(BRASIL, 1996).

O Brasil ndo €, exatamente, um pais pobre, mas, evidentemente, € um
pais injusto no que tange a desigualdade social, cuja democratizacdo do acesso
a educacao superior ou permanéncia do jovem ainda requer muita atencao. Nos
ultimos vinte e cinco anos a quantidade de instituicdes de ensino superior no
Brasil cresceu 68%, em termos de instituicées privadas; e 25%, em termos de
instituicdes publicas (BRASIL, 2012B); (BRASIL, 2016). Da mesma maneira,
houve avancos positivos com relagdo ao estabelecimento de politicas publicas
voltadas as cotas, sejam elas raciais ou destinadas aos estudantes das escolas
publicas. Assim, houve democratizacado das vagas ofertadas em instituicées de
ensino superior publicas.

Contudo, nota-se que ha um longo caminho a ser percorrido a fim de que
a educacgao em nivel superior se torne um direito social ao alcance de todos os
brasileiros. A origem elitista da universidade no Brasil continua excluindo jovens
das classes sociais menos favorecidas econdmica e culturalmente. De acordo
com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD (BRASIL,
2017), do ano de 2016, apenas 23,2%, dos jovens entre 18 a 24 anos, do total
da populacdo em mesma faixa etaria, estavam matriculados no ensino superior
naquele ano. De acordo com Dias Sobrinho (2010) as universidades tém um
grande desafio a enfrentar em virtude de:

Altas taxas de evaséao e de ociosidade, deficiéncias de formagéo nos
niveis escolares anteriores, ocorréncia em muitos casos de baixa
qualidade de ensino, pesquisas limitadas a poucas instituigoes,
precarias instalagdes fisicas, grande contingente de professores
improvisados e sem formacdo adequada ao magistério superior,
elevados indices de pobreza, desigualdades regionais etc. (DIAS
SOBRINHO, 2010, p.198).
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Diante deste cenario, e, considerando que fiz parte do contexto de luta da
populacado brasileira pelo direito a educagado superior publica, gratuita e de
qualidade, devo antes de continuar a tracar essas linhas que introduzirdo o autor
ao conhecimento dessa pesquisa, discorrer sobre minha trajetéria de vida.
Somente assim, o leitor podera entender minhas motivagdes na escolha do tema

qgue se entrelaca ao meu caminhar educacional e profissional.

1.1 Memorial

Afirmo que iniciei minha aprendizagem socioldgica aos seis
anos, quando precisei ganhar a vida como se fosse um adulto e
penetrei, pelas vias da experiéncia concreta, no conhecimento
do que é a convivéncia humana e a sociedade.

Florestan Fernandes

Sendo neta de pioneiros da jovem cidade de Cascavel, localizada no
oeste paranaense, cujo povoamento e desenvolvimento tiveram origem com a
exploracdo das reservas naturais, notadamente da madeira de lei, nosso
pinheiro da pinha que produz o pinhdo - a araucaria — ouvi muitos relatos da
extensa exploragao da mao de obra dos trabalhadores. A araucaria foi derrubada
sem reflorestamento e a custa do trabalho mal remunerado, péssimas condigdes
de trabalho e, portanto, de total inseguranga ao trabalhador. Foram muitas as
vidas ceifadas embaixo de toras de pinheiro, entre elas, a vida de meu avd
paterno.

Avancando este relato ao ano de 1982, eu entdo com 12 anos,
acompanhei meus pais, filhos dos operarios da devastacdo da mata do oeste
paranaense, para o Estado do Para, pois, meu pai ficou desempregado quando
ja ndo havia mais madeiras a serem derrubadas em Cascavel. Desta vez, ndo
s6 ouvi relatos, mas, vivenciei a devastagao de terras e a exploragdo da mao de
obra, agora no norte do Brasil, em Paragominas-PA. Além da derrubada de
madeiras, havia também, as carvoeiras que tiravam vida das criancas que la
eram exploradas na producao do carvao.

Neste cenario, tive a sorte de ter uma mae que era filha da uniao de um
negro com uma alema cuja familia materna morava em cidade grande onde ja

havia educacao e cultura, resguardada as propor¢des da época, claro. Minha
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mae, mulher guerreira, ao visitar suas tias nesta cidade e perceber a diferenca
cultural de seus primos, sempre buscou ensinar para os proprios filhos a
diferenca entre pessoas com cultura e sem cultura e que seria necessario que
nds estudassemos muito para sermos alguém na vida.

Neste sentido, pude cursar até a quarta série em uma escola particular
pois minha mae havia convencido meu pai a pagar aos filhos um colégio de
melhor qualidade. No entanto, quando cursava a quinta série, com meu pai
desempregado, minha mae ja nao podia pagar nossos estudos. Foi assim, que
iniciei minha vida profissional. A Diretora da Escola — era um colégio de freiras
- deu-me a oportunidade de trabalhar no proprio Colégio em troca da
mensalidade. O trabalho consistia em: varrer a escadaria nos intervalos das
aulas; auxiliar as professoras do Jardim escolar no periodo da tarde durante a
semana; e, faxinar as salas de aula aos sabados. Assim, continuei na escola
particular até a sexta série. E importante lembrar que no recebi salario, apenas
nao pagava a minha mensalidade escolar.

A experiéncia de estudar no Colégio Santa Maria, embora com pouca
idade, entre os 7 e 12 anos, foi impar. Estudar em colégio voltado as classes
abastadas sem poder acompanhar a moda dos brinquedos, viagens, vestuario,
vocabulario e muitas outras questdes, fazia-me sentir como se eu fosse menor
que os outros. Eu ndo tinha coragem de abrir a boca para participar das aulas.
Durante dois anos, daqueles que trabalhei para pagar o colégio, tiraram-me o
tempo que poderia ter brincado e estudado mais, e minhas notas ndo eram boas.
Por outro lado, a vontade de acompanhar o nivel das conversas de minhas
amigas, as poucas que ndo me excluiam por saber de minha condigéo na escola,
motivavam-me a buscar mais leituras.

Em Paragominas descobri a escola publica. Estudei na Fundagéo
Bradesco. Naquela época os incentivos fiscais para as empresas que investiam
em Educacdo eram muito bons. A Fundacao Bradesco era muito melhor que a
Escola particular de onde eu vinha. A Escola oferecia merenda nos intervalos
das aulas. Eu ja nao precisava ficar olhando os colegas comendo cachorro
quente e tomando refrigerante como ocorria no Parana. Além disso, havia

atendimento odontolégico, uniformes, incluindo a conga azul, e materiais. O
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melhor de tudo é que eramos todos iguais. Senti-me até um pouco privilegiada
porque as pessoas do Sul do pais despertavam curiosidades na populacéo local.

Ao retornar ao oeste do Parang, ja com 20 anos e trabalhando, pude pagar
um cursinho e entrar na Faculdade de Educacao, Ciéncias e Letras de Cascavel,
FECIVEL - atualmente, Campus de Cascavel da Universidade Estadual do
Oeste do Parana — e, enfim, acessar o ensino superior. Dessa maneira,
trabalhando durante o dia e estudando a noite, consegui me formar no ano de
1994 e realizar meu sonho, sonho este que nao sonhei sozinha, era também, o
sonho de minha mae. Penso que este sonho era embutido de esperancga de
melhorar nossa condicao de vida por meio do acesso a melhores oportunidades
de emprego em cargos de bom retorno financeiro. Ela conseguiu formar a filha
mais nova de seus quatro filhos.

No ano de 1995, por meio de concurso publico, fui nomeada como
servidora publica, no cargo correspondente a minha graduacao: administradora.
Assim, desde esta data até os dias atuais, eu continuo a participar da educacao
superior por meio dos cursos de pds-graduacao, da carreira universitaria e uma
curta experiéncia na docéncia em uma Faculdade privada.

A experiéncia empirica nos estados do Para e do Parana, no que tange a
desigualdade social e 0 acesso a educacao e a cultura, sempre foi, para mim,
uma questao desafiadora e ao mesmo tempo carregada de dualidade. Sendo eu
filha de operario e tendo conseguido a cultura institucionalizada — por meio de
diploma de nivel superior — julgava que todos poderiam chegar ao mesmo nivel
de educacéao, bastava querer.

Por outro lado, uma voz me lembrava: sua mae primava pela educacéao e
a incentivava, mas, seu pai ndo. Poderiam, realmente, todos os individuos
alcancarem o mesmo sucesso sem um familiar a Ihe incentivar? Poderiam,
realmente, os demais individuos com maiores desigualdades sociais terem o
mesmo sucesso?

Outra questdo a me assombrar se relacionava com a lembranca de que
meu curso de graduacao foi quem me escolheu, em funcdo do meu contexto
profissional. Ou seja, ndao escolhi o curso universitario que realmente eu gostaria
e sim o curso que estava a minha disposi¢ao e que, na época, julguei que me

traria crescimento profissional. Portanto, se eu tivesse tido auxilio do governo
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poderia ter me graduado em Direito e ndo em Administracdo, que era meu sonho
universitario.

Na Unioeste, universidade publica estadual na qual estou ha 28 anos,
cinco anos como académica e vinte e trés anos como servidora publica, convivi
com colegas que nao concluiram o curso de graduagdo. Ao mesmo tempo,
convivi com docentes que achavam e acham ser normais as desisténcias dos
alunos. Em especial, na area de engenharias ou tecnologias. Nesta caminhada,
nao foram raras as vezes que escutei: “Calculo é dificil mesmo, o aluno tem que
estudar muito mais do que na area de humanas ou sociais que € so ler”; “um
percentual de evasao € normal, € assim mesmo”. Escutei, mas ndo internalizei.
Diante de minha estrada de lutas, nunca achei que desisténcia da educacao
pudesse ser “coisa normal”.

Ao participar, também, dos processos de planejamento estratégico da
Unioeste, ndo percebi atitudes robustas por parte dos dirigentes no combate a
evasdo. Na verdade, até o ano de 2015, a instituicdo ndo conhecia seus indices
de evasao, sendo de alguns cursos isolados cujo pesquisador, seja docente ou
aluno, procedeu a pesquisa por sua propria motivagao.

Nesta perspectiva e ansiedade, um grupo de colegas participes do Plano
de Desenvolvimento do Agente Universitario (PDA)' e eu, realizamos uma
pesquisa com o objetivo de identificar o indice de evasao da Unioeste. A ideia
da pesquisa partiu desse grupo, pois observavamos reducdo no numero de
alunos de graduacao matriculados nos ultimos anos e isso nos incomodava.

Os resultados da pesquisa sobre evasao me instigaram ainda mais em
perseverar no tema evasao pois, os dados apontaram indices preocupantes. O
indice de evasao da Unioeste, no periodo de 2003 a 2011, de acordo com a
metodologia da CEEEUP/MEC, foi de 36,5%2 e, no Campus de Cascavel, o
indice foi de 30%. No recorte temporal, da presente tese, 2012 a 2016, o indice
de evasao médio, do Campus de Cascavel, foi de 39%.

1 PDA: Plano de Desenvolvimento dos Agentes Universitarios. E uma politica de qualificagéo,
ampliacéo e fortalecimento das atividades desenvolvidas pelos servidores ocupantes de diversas
funcbes da carreira Técnica Universitaria. O objetivo € o desenvolvimento de projetos de
pesquisas que visem maior qualidade nos servigos prestados a sociedade, dentre outros.

2 Indice calculado a partir da metodologia adotada pela Comissdo Especial para Estudos sobre
a Evaséao nas Universidades Publicas Brasileiras (CEEEUP/MEC).
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Minha inquietude continuava, no entanto, a minha formacao académica
nao apontava os caminhos adequados para a compreensdo deste fenébmeno
complexo. E foi assim, que cheguei ao programa de doutorado em Ciéncias
Sociais da Unisinos com o intuito de buscar conhecimentos necessarios a
compreensao da exclusédo de estudantes do ensino superior. A universidade tao
sonhada pelo povo brasileiro poderia estar excluindo os individuos que néo
fazem parte da elite brasileira?

Minha experiéncia na docéncia em uma Faculdade privada ministrando
aulas em curso noturno também me mostrou a face injusta da educacéao superior
no Brasil. Os alunos que la estavam eram alunos oriundos de escola publica que,
assim como eu, em minha juventude, precisavam trabalhar para pagar pela
educacao escolarizada. Por vezes, se ndo sempre, saiam do trabalho direto para
a sala de aula sem terem se alimentado. Por vezes, o salario recebido somente
pagava a mensalidade e o transporte, e dependiam da renda dos pais, que
também era pouca, para a alimentacédo. Esses alunos deveriam ter acessado a
Unica instituicao publica da regido, a Unioeste. No entanto, até o ano de 2008,
ela estava ocupada pela elite que estudou em escolas de melhor qualidade ou
nos cursinhos preparatérios ao vestibular, também privados.

Os cursos de Medicina, Fisioterapia, Odontologia, Farmacia, Ciéncias
Biologicas, Engenharia Agricola, Engenharia Civil, Engenharia Mecéanica e
Engenharia Elétrica da Unioeste, cursos notadamente classificados como
elitistas, eram constituidos, em grande maioria, por alunos oriundos de escolas
particulares. Os alunos do curso de Medicina eram 95% oriundos da escola
particular, logo, apenas 5% eram da escola publica. Os demais cursos, que sao
ofertados em periodo noturno, bem como as licenciaturas, em média, eram
constituidos de 60% dos alunos oriundos de escolas publicas.

Este cenario alterou-se a partir do ano de 2009 quando a universidade
aprovou o sistema de cotas, por meio da Resolugcdo n® 169/2008-CEPE, que
garantiu a reserva de 40% das vagas dos cursos de graduacdo aos alunos
egressos da escola publica. E, em 2013, por meio da Resolucao n® 133/2013-
CEPE, ampliou este indice para 50% e aderiu ao sistema de selecéo unificada
do Governo Federal, o SISU. Assim, a selecdo dos alunos da Unioeste passa a

ser realizada por meio do vestibular e do SISU, mantendo-se 50% das vagas,
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em ambos 0s processos, para alunos oriundos da escola publica. Ainda assim,
nao se pode afirmar que o elitismo no acesso n&o existe mais na Unioeste. Pois,
0 numero de alunos matriculados em cursos noturnos nas instituicbes de ensino
superior particular em Cascavel é bem significativo. O que pode ser um indicativo
que ha grande demanda por vagas na universidade publica pelos egressos da
escola publica.

Desta minha caminhada pelas avenidas, ruas e ruelas da vida que
suscitaram a inquietude com relacao as desigualdades sociais enfrentadas pelos
jovens deste pais e suas lutas pelo acesso e permanéncia no ensino superior
brotou uma série de possiveis perguntas de pesquisa. A educacgao, direito
constitucional de todos, é realmente de todos? A universidade, que tao
tardiamente foi criada no Brasil, serve a todos? A universidade esta preparada
para a inclusdo dos alunos de todas as classes e etnias? A universidade é
reprodutora da desigualdade no Brasil?

Enfim, por meio desse pequeno memorial, pretendi apresentar minhas
razbes pessoais para a realizacao desta pesquisa sociolégica e poder contribuir
com a Unioeste na reflexdo sobre o tema e, quica, contribuir, também, para a
reducao do indice de evasao naqueles casos em que a universidade pode fazer
a diferenca.

1.2 O Tema e o Problema de Pesquisa

A evasao académica nos cursos de graduacao no Brasil passou a ser
inserida na pauta das discussdes das instituicdes de ensino superior com maior
interesse a partir da década de 90, em fungéo dos altos indices de evasao e de
retencdo de alunos de graduacado, divulgados na época pelo Ministério da
Educacao. A divulgacao dos indices levou o Ministério da Educacao a instituir
uma comissao especial, formada por representantes das instituicbes de ensino
superior publicas, com a finalidade de estudar em profundidade o tema e levantar
o0s reais indices de evasao.

Assim, findados os trabalhos no ano de 1996, a comissdo especial,
doravante denominada CEEEUP/MECS3, publicou o relatério intitulado:

3 Comissdo Especial de Estudos sobre Evasdo no Brasil. Constituida por meio de portaria da
Secretaria de Educacdo Superior, no ano de 1995 Resultou na publicagdo de um relatério
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Diplomacgé&o, Retencdo e Evasao nos Cursos de Graduagdo em Instituicées de
Ensino Superior Publicas.

Tem-se que a CEEEUP/MEC, formada por representantes de 53
instituicoes de ensino superior (IESP) do Brasil, identificou os indices de evasao,
diplomacado e retencdo dos alunos de graduacédo, por meio de metodologia
unificada estabelecida pela propria comissado. O levantamento demonstrou que
realmente o indice de alguns cursos estava proximo aos dados divulgados pelo
MEC. Por outro lado, os trabalhos ndao envolveram pesquisas junto aos alunos
evadidos com fulcro em identificar as razdes da evasao ou mesmo da retencéo,
embora fosse um dos objetivos estabelecido inicialmente.

Imagina-se que a evasao pode arruinar o sonho de um jovem em alcancar
escolaridade em nivel superior, de preferéncia frequentando uma universidade
publica. Assim, definiu-se como tema para esta tese: a evasado estudantil no
contexto do ensino superior da rede publica estadual do Estado do Parana. E, a
fim de nortear os estudos do tema escolhido, partiu-se da compreensao de
Bourdieu e Passeron (2014) de que o rendimento escolar ndo pode ser explicado
apenas pelas diferencas de renda das familias, mas, sobretudo pelas

desigualdades culturais e sociais.

E ao longo da escolarizacdo, e particularmente, durante as grandes
transigbes da carreira escolar, que mais se exerce a influéncia da
origem social. [...] assim, a agdo direta dos habitos culturais e das
disposi¢cdes herdadas do meio da origem é redobrada pelo efeito
multiplicador das orientagdes iniciais [...]. (BOURDIEU; PASSERON,
2014. p. 29-30).

O campo de estudo escolhido para desenvolver a pesquisa foi a
Unioeste/Campus de Cascavel, cujo indice de evasao anual, do periodo de 2003
a 2013, foi de 32%. E, no periodo de recorte desta pesquisa, 2012 a 2016, o
percentual médio foi de 39% de evasao, de acordo com metodologia de célculo
da CEEEUP/MEC.

Em relacdo a consideracdo de que a Unioeste tem por missao e visao
questdes relacionadas a justica, a democracia, a cidadania, a responsabilidade
social e ao comprometimento com a formacéo de profissionais éticos aptos a

intitulado: Diplomagéao, Retengéo e Evasédo nos Cursos de Graduagao em Instituicées de Ensino
Superior Publicas, onde consta o indice de evasdo de cada um dos cursos ofertados pelas
instituicdes que compuseram a Comisséo.
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exercerem sua cidadania, pode-se entender que a instituicdo esta voltada a
defesa de uma sociedade justa e igualitaria. Segundo Rego (2008, p.149), a
“cidadania se constitui em um arcabouco de direitos, prerrogativas e deveres que
configuram um sistema de reciprocidades determinantes da natureza das
relacdes entre individuos entre si e com o Estado”.

Portanto, para que as definicées da instituicdo com relacdo a cidadania
nao fiquem apenas no papel, faz-se necessaria a implementacao de acdes que
garantam que os alunos originarios de classe social menos favorecida
economicamente, socialmente e culturalmente, estejam devidamente incluidos
no ambito da Universidade.

Diante dessas consideracdes e com o intuito de provocar um debate mais
aprofundado, a pesquisa procurou responder as seguintes questdes: Quais
foram as razdes dos académicos para evadirem-se dos cursos de graduacao da
Unioeste/Campus de Cascavel? Os Coordenadores de Curso de Graduagao tém
alguma percepcao das razdes do evadido? A instituicdo esta preocupada em
conhecer as razbes que motivam a evasao dos seus alunos?

Para corroborar a necessidade desta pesquisa, pode-se citar uma
afirmacao de Paredes (1994, p.24): “constatamos que o fen6meno da evasao
nos cursos € muito maior do que a percepcgao geral que dela se tem”. Além disso,
o autor afirma que ha uma disposicao comum nas instituicdes de ensino superior
em considerar o fendbmeno da evasao como um fenémeno normal.

Nesta perspectiva, a presente pesquisa teve por intencao investigar as
razdes que levaram os alunos evadidos da Unioeste/Campus de Cascavel, a
tomarem a decisdo de abandonar o ensino superior sem conclui-lo. Estaria o
capital cultural herdado de seus pais influenciando de alguma maneira no
fenbmeno da evasdo? Os alunos estariam sendo excluidos da universidade?

E, por outro lado, a universidade esta preparada para proceder as
mudancas necessarias, caso as razées apontadas pelos evadidos confirmem a
importancia dessas acoes? Pois, de nada adianta, conhecer o problema e nao o

resolver.

Um pouco por todo o lado a universidade confronta-se com uma
situacdo complexa: sao-lhe feitas exigéncias cada vez maiores por
parte da sociedade ao mesmo tempo que se tornam cada vez mais
restritivas as politicas de financiamento das suas atividades por parte
do Estado. Duplamente desafiada pela sociedade e pelo estado, a
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universidade ndo parece preparada para defrontar os desafios, tanto
mais que estes apontam para transformacgdes profundas e ndo para
simples reformas parcelares. (SANTOS, 1999. p.163).

Nesta esteira, investigou-se, também, a percepcao que os coordenadores
de curso e gestores da instituicdo possuem sobre o fenébmeno da evasao e se
existe algum programa de combate a evaséo.

1.3 Objetivos da Pesquisa

O objetivo geral desta tese € entender a evasao a partir da perspectiva
dos evadidos da Unioeste/Campus de Cascavel, no periodo de 2012 a 2016, por
meio do levantamento das causas que os influenciaram na decisao pela evasao.
E, em termos especificos, buscou-se: Conhecer o perfil dos evadidos da
Unioeste/Campus de Cascavel; identificar o capital cultural, no estado
institucionalizado, dos pais dos alunos evadidos; levantar qual é a percepcao
que os coordenadores de Curso de Graduagao, do Campus de Cascavel, e 0s
gestores-chave da Unioeste possuem sobre a evasao de seus alunos; identificar

as acoes existentes voltadas a permanéncia dos estudantes.

1.4 Justificativa

A educacdo é um direito de todos os cidadaos, apregoado pela
Constituicao Federal. A universidade, como instituicdo social, deveria ser a maior
responsavel pela inclusdo dos individuos na sociedade por meio da educagao.
No entanto, a universidade nao tem sido proativa diante da inclusdo, podendo
estar legitimando as desigualdades em seu interior, conforme apregoa Pierre

Bourdieu:

E provavelmente por um feito de inércia cultural que continuamos
tomando o sistema escolar como um fator de mobilidade social,
segundo a ideologia da “escola libertadora”, quando, ao contrario, tudo
tende a mostrar que ele € um dos fatores mais eficazes de conservagao
social, pois fornece a aparéncia de legitimidade as desigualdades
sociais, e sanciona a heranga cultural e o dom social tratado como dom

cultural. (BOURDIEU, 1998, p. 41).
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A visdo de que o sucesso académico é responsabilidade unicamente do
aluno pode acarretar certa passividade de acao nas universidades, levando-as
a crenga de que o aluno ird se adaptar sozinho a estrutura e a organizacao
universitaria. Esta questao faz parecer que o docente nao tem responsabilidade
na decisao pela evasao, além das questdes normativas da instituicao.

De acordo com Donald A. Schén (1992), o professor deve prestar atengéao
no aluno a fim de entendé-lo e descobrir as razdes de seu comportamento,

devendo:

atuar como uma espécie de detetive que procura descobrir as razoes
que levam as criangas a dizer certas coisas. Esse tipo de professor
esforga-se por ir ao encontro do aluno e entender o seu préprio
processo de conhecimento, ajudando-o a articular o seu
conhecimento-na-agao com o saber escolar. Esse tipo de ensino é uma
forma de reflexdo-na-acao que exige do professor uma capacidade de
individualizar, isto é, de prestar atengdo a um aluno, mesmo numa
turma de trinta, tendo a nogéo de seu grau de compreensao e das suas
dificuldades. (SCHON, 1992, p.93).

Nesse sentido, o docente universitario também pode atuar no sentido de
entender seus discentes, reconhecendo as diferentes culturas e experiéncias de
vida de cada aluno, e, assim, colaborar de maneira mais efetiva para a
permanéncia dos jovens na universidade.

Além da exclusao, é importante lembrar que os cursos compativeis aos
turnos de trabalho dos individuos da classe popular sdo exatamente aqueles que
sao taxados pela sociedade como de baixo prestigio social. Os cursos de maior
prestigio social sao ofertados em periodo integral ou diurno. Portanto, podem
excluir, também, os filhos dos trabalhadores de optarem pelos cursos de maior
prestigio social. Desta maneira, aos herdeiros da desigualdade social, resta optar
pelos cursos que estdo ao seu alcance cultural e financeiro. Concordando com
essa questao, Scalon (2011) afirma que o primeiro passo para o Brasil resolver
a desigualdade é o investimento em educacéao. Afirma, ainda, que sem educacao
0s pobres estao destinados aos postos de trabalho que ndo exigem qualificacdo
e, por isso, recebem 0s menores salarios.

O crescimento em termos quantitativos de instituicdes de ensino superior
- entre elas universidades, faculdade e institutos — e matriculas ganhou corpo a

partir do ano de 1964. Na ultima década, o crescimento do numero de cursos de
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graduacdo atingiu o percentual de 71%. No entanto, esse crescimento, em
grande maioria, refere-se as instituicdes privadas.

Contudo, embora os numeros apontem expansdo, principalmente em
virtude de investimento privado, a democratizagdo e a permanéncia dos alunos
nao cresceram na mesma propor¢cao. Segundo Fernandes (1975), as

universidades brasileiras constituiram-se como escolas das elites:

culturais, ralas e que apenas podiam (ou sentiam necessidade social
de) explorar o ensino superior em dire¢ées muito limitadas, [...] uma
escola altamente hierarquizada, rigida e exclusivista, que transformava
0 saber em simbolo da distancia social [...]. (FERNANDES, 1975, p.
51-52).

Neste mesmo sentido, de acordo com Favero (2006), os impasses vividos
pela universidade podem ser decorrentes de sua prépria histoéria, pois, foi criada
para atender a elite sem a definicao objetiva de suas finalidades no que tange a
investigagao cientifica e a produgéo do conhecimento.

Nota-se que para a efetiva democratizacdo da universidade ndo basta
existirem politicas publicas para o acesso. Faz-se imprescindivel a instituicao de
politicas de assisténcia estudantil voltadas eficazmente a permanéncia desses
jovens até a concluséo do curso escolhido evitando, assim, um tipo perverso de
exclusdo. Como bem postula o professor Dilvo Ristoff (2003), a universidade
precisa vencer este elitismo promovendo o acesso aos excluidos e
transformando essas instituicbes em universidades verdadeiramente
democraticas voltadas ao povo brasileiro.

A democratizagdo do acesso as vagas dos cursos de graduacdo da
Unioeste foi promovida por meio das cotas destinadas aos alunos oriundos da
escola publica e a partir da adesdao ao Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil para as instituicoes de educacdo superior publicas estaduais
(PNAEST), instituido pelo Governo Federal, por meio da portaria normativa n°
25, de 28 de dezembro de 2010, do Ministério da Educacao. A finalidade deste
programa de governo esta definida no artigo 1° da portaria supramencionada:
“ampliar as condicoes de acesso, permanéncia e sucesso dos jovens na
educacao superior publica estadual” (BRASIL, 2010a. p.1).

E seus objetivos estabelecidos como:

| - fomentar a democratizagcao das condigbes de acesso e permanéncia
dos jovens na educagéo superior publica estadual; Il — minimizar os
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efeitos das desigualdades sociais e regionais no acesso a educagao
superior; Il — reduzir as taxas de retengéo e evasao; IV — aumentar as
taxas de sucesso académico dos estudantes; V — contribuir para a
promocao da inclusdo social pela educacgao. (BRASIL, 20102. p. 1)

De acordo com Bourdieu a evasao pode ser resultado da reproducéo, no
ambito das universidades, de desigualdades sociais existentes na sociedade
mediante a adocdo da cultura da elite (BOURDIEU; PASSERON 2004);
(BOURDIEU, 1998).

Nesta esteira, as desigualdades resultam também em auto exclusao, pois
os alunos passam a acreditar que a condi¢ao social, econdmica e cultural é
natural e que, portanto, ndo possuem capacidade de frequentar uma
universidade, quando muito, um curso menos elitizado, ou seja, de menor
prestigio e de mais facil acesso (DIAS SOBRINHO, 2010). O autor compreende,
ainda, que:

a democratizagdo da educacgao superior ndo se esgota na questao da
expansao do acesso e permanéncia; deveria estender-se aos
curriculos, a gestdo e a democracia interna, efetivamente vivida nos
distintos momentos e diferentes estruturas institucionais. (DIAS
SOBRINHO, 2010, p. 1243).

As pautas de exclusdo na universidade e de necessidade de melhorias de
curriculo e outras questdes estruturais e organizacionais da universidade que
permitam a verdadeira formacao e democratizacao também sao defendidas por
Marilena Chaui (2003), que afirma:

[...] A educagao superior publica tem sido conivente com a enorme
exclusao social e cultural dos filhos das classes populares que nao tém
condigbes de passar da escola publica de ensino médio para a
universidade publica. [...] A universidade publica deixard de ser um
bolsao de exclusdes sociais e culturais quando o acesso a ela estiver
assegurado pela qualidade e pelo nivel dos outros graus do ensino
publico. (CHAUI, 2003, p. 13).

Para democratizar a educacao, verdadeiramente, e, ndo somente garantir
0 acesso aqueles alunos com desvantagens socioeconémicas e educacionais é
preciso ir além da questdo do acesso e das cotas sociais. E necessario o
envolvimento de docentes, gestores e o compromisso de toda comunidade
académica com a estrutura da universidade e com o estabelecimento de politicas
publicas de assisténcia estudantil e revisao de metodologias de ensino. Também

€ necessario conhecer as necessidades dos alunos e preparar o corpo docente
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e administrativo para empreender agdes para apoia-los na permanéncia, pois a

educacgao é uma das praticas sociais que, de acordo com Viola (2012):

identificam a condicdo humana. E a forma como as geragdes
constroem, entre si, as condigbes para a vida em sociedade. Dessa
maneira, as praticas educativas sao condigbes de humanizagao
presentes em todas as relagbes humanas. A sala de aula é o lugar
criado especialmente para as agdes educativas. E uma criagao
relativamente recente se considerarmos uma educacgédo formal para
além dos setores sociais de elite. (VIOLA 2012, p. 202).

A origem elitista de nossas universidades nao € motivo de orgulho e muito
menos a manutencgao desta condicao até os dias atuais. Portanto, o tema evasao
e, consequentemente, da permanéncia dos jovens no ensino superior, & assunto
atual e demanda das instituicbes maior aprofundamento no conhecimento sobre
a questao. Dessa maneira, partiu-se de pesquisas na area das Ciéncias Sociais
com a intencdo de colaborar com a universidade na compreensdo de sua
evasao, que é motivada por fatores como a desigualdade de classes, o capital
cultural transmitido pela familia e a alienacao de algumas universidades frente a
exclusdo que ocorre em seu interior.

E importante ressaltar que o Estado precisa custear as agdes emanadas
das universidades que garantam a permanéncia do aluno no ensino superior, de
maneira permanente e sem a interrupcao dos programas estabelecidos. As
politicas publicas educacionais ndo podem ser vistas pelo Estado como um gasto
publico, que, ao menor sinal de crise, pode ser reduzido. Neste sentido, Chaui
(2003) afirma que:

Se quisermos tomar a universidade publica por uma nova perspectiva,
precisamos comecar exigindo, antes de tudo, que o Estado ndo tome
a educacao pelo prisma do gasto publico e sim como investimento
social e politico, 0 que s0 € possivel se a educagao for considerada um
direito e ndo um privilégio, nem um servigo. [...]. E pela destina¢do do
fundo publico aos direitos sociais que se mede a democratizagao do
Estado e, com ela, a democratizagdo da universidade. (CHAUI, 2003,

p.11).
Os resultados esperados com esta pesquisa visam subsidiar na
compreensao do fenbmeno da evasao na Unioeste, e propiciar elementos que
auxiliem na definicdo de politicas de permanéncia e na elaboragdo de um

programa de combate a evasao discente.
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1.5 Metodologia

A definicdo do método de pesquisa orienta o pesquisador na sua busca
por respostas ou solugdes a algum problema que o tenha inquietado. Consiste
na elaboracédo de um planejamento que o direcione na investigacao, na definicao
do caminho a ser seguido e dos mapas que deverao ser analisados para nao se
desviar por caminhos indevidos.

A investigacao € apaixonante e, por isso, pode inebriar o pesquisador que
corre o risco de perder-se ou desviar-se do rigor cientifico trazendo prejuizos na
conclusdo de sua pesquisa. Isso acontece, porque € dificii manter
distanciamento das crengas, sentimentos, maneira de ser ou agir que tende a
influenciar no momento da interpretacdo dos dados. Sobre essa questao
Durkheim (2007) define que:

E preciso, portanto, que o socidlogo, tanto no momento em que
determina o objeto de suas pesquisas, como no curso de suas
demonstragdes, proiba-se resolutamente o emprego daqueles
conceitos que se formaram fora da ciéncia e por necessidades que
nada tém de cientifico. [...] Apaixonamo-nos, com efeito, por nossas
crengas politicas e religiosas, por nossas praticas morais muito mais
do que pelas coisas do mundo fisico; em consequéncia esse carater
passional transmite-se a maneira como concebemos e como nos
explicamos as primeiras. (DURKHEIM, 2007, p. 32-33).

A relacao dialética entre o pesquisador e seu objeto de pesquisa € uma
das caracteristicas que os métodos em ciéncias sociais apresentam, sendo essa
relagdo de grande valia aos resultados. A definicdo da arquitetura da
investigagado vai permitir o equilibrio entre a cientificidade e a subjetividade do
conhecimento do sujeito-pesquisador de maneira que a pesquisa nao sofra
interferéncias além do aceitavel.

Goncgalves (1995) define que um método ndo é autbnomo e que ele esta
ligado ao sujeito do conhecimento que o utiliza para concretizar sua investigacao

€ escreve que:

As etapas que este sujeito organiza para chegar ao objeto constituem
0 método, que sera adequado, na medida em que permite ao sujeito
uma aproximacao do objeto para capta-lo em sua realidade. O método
esta, assim, intimamente vinculado a intencionalidade do sujeito
cognoscente; a um objeto, que é o alvo dessa intengdo e que possui
por sua vez uma opacidade que o investigador busca desvelar; e a
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relagdo entre sujeito e objeto, que ndo se reduz a uma relagao linear,
preenchida por etapas que se constituiriam no proprio método, mas é
uma relagdo de mutua dependéncia ontol6gica, pois ndo podemos
pensar em um sujeito sem um objeto, nem em um objeto sem um
sujeito. (GONGALVES, 1995, p. 368).
Nesta perspectiva, esta pesquisa possui abordagem qualitativa e
quantitativa, que nao sao excludentes, nem incompativeis ao contrario, podem

ser complementares (MINAYO, 2009); (PINTO; GUAZZELLI, 2008).

estes dois tipos de abordagem e os dados delas advindos ndo séo
incompativeis. Entre elas hd uma oposi¢cdo complementar que, quando
trabalhada teérica e praticamente, produz riqueza de informagoes,

apr202f)undamento e maior fidedignidade interpretativa. (MINAYO, 2009,
p. .

Em relacao aos procedimentos, a pesquisa € bibliografica, documental e
de estudo de caso. A revisao bibliografica, segundo Santos (2009, p.130) é de
grande importancia na fase inicial da pesquisa para mapear o “estado da
questdo”, bem como, para a delimitagdo do tema. Com relacdo a pesquisa
documental a autora define que é “uma das técnicas mais antigas da histéria do
pensamento humano, tendo atualmente importante desenvolvimento pela
digitalizacao e ampliacdo do acesso on-line”. (SANTOS, 2009, p. 131).

O estudo de caso € um tipo de pesquisa que busca se aprofundar em
determinado tema de uma instituicdo especifica De acordo com YIN (2001),
“representa uma maneira de se investigar um tépico empirico seguindo-se um
conjunto de procedimentos pré-especificados”. (YIN, 2001, p.35).

Ainda, de acordo com Yin (2001), ao adotar este tipo de estudo, o
pesquisador deve ter algumas habilidades, e, dentre elas, cita-se: “[...] ser capaz
de fazer boas perguntas — e interpretar as respostas; [...] ser uma boa ouvinte e
nao ser enganada por suas proprias ideologias e preconceitos; [...] deve ter
nocao clara das questdes que estao sendo estudadas [...]". (YIN, 2001, p.81).

O estudo de caso foi realizado na Universidade Estadual do Oeste do
Parana — Campus de Cascavel, que contabilizou, no recorte temporal
estabelecido para esta pesquisa, qual seja, 2012 a 2016, o total de 1.652 alunos
evadidos de seus cursos de graduacao. Este montante foi identificado a partir do
quantitativo de registros de situagdes de matricula, junto ao Sistema de Controle
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Académico (Academus)*, sendo o total de 1.149 lancamentos de “cancelado por
abandono” e o total de 503 langamentos na situagéo “cancelado”.
O lancamento da situagédo “cancelado por abandono” ocorre, de acordo

com os artigos 91 e 92, do Regimento Geral da instituicdo, quando o académico:

| - E reprovado por exceder o nimero maximo de faltas permitidas em
todas as disciplinas em que estiver matriculado no respectivo ano
letivo, mesmo que tenha obtido aproveitamento de estudos no periodo;
Il - ndo requerer, nos prazos estabelecidos no calendario académico:
a) o trancamento de matricula, na totalidade das disciplinas em que
estiver matriculado; b) a renovacéo da matricula a que esta apto; c) a
reabertura de matricula ou a ndo renovagdo do trancamento, se
permitido. (UNIOESTE, 2004, p.8).
O lancamento da situacao “cancelado”, de acordo com o artigo 93, do
Regimento Geral da instituicdo, ocorre quando o aluno solicita por meio de

requerimento ou compulsoriamente quando:

a)o aluno nao integralizar, no prazo maximo fixado, o curriculo
pleno do curso; b) houver abandono do curso por mais de um ano
letivo; ¢) o aluno ndo confirmar a matricula, nas datas previstas no
calendario académico; d) o nao recebimento da guia de
transferéncia da instituigio de origem nos prazos previstos.
(UNIOESTE, 2004, p.8).

Em ambas as situacdes, seja cancelado ou cancelado por abandono, fica
caracterizada a evasao do curso.

Os dados necessarios para o contato com os alunos evadidos foram
fornecidos pela instituicdo por meio da Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD),
que os extraiu de um relatério especifico do Academus. Nesse relatorio,
constavam, também, dados dos evadidos com relacdo: a idade, ao género, ao
curso, ao turno e ao e-mail. Para a elaboragéao do indice de evasao, utilizou-se
dados constantes na pagina da instituicao, disponiveis nos boletins anuais de
dados estatisticos, bem como, dados fornecidos pelo NTI em 14-05-2019, no
que tange ao quantitativo de alunos na situacdo cancelado e cancelado por
abandono.

No que tange ao levantamento das causas da evaséao discente, utilizou-

se um questionario com questdes de multipla escolha e duas perguntas abertas.

4 O Sistema de Controle Académico, cuja sigla é Academus, é um sistema de gestdo académica
da Unioeste que gerencia desde o ingresso dos académicos em cursos de graduagao da
UNIOESTE até a sua desvinculacéo da universidade.
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Considerando que os dados de contato com os alunos evadidos nao estavam
atualizados, como e-mail e telefone, ndo foi possivel o acesso a toda a
populacdo. Além deste fato, alguns evadidos podem nao ter participado da
pesquisa por falta de interesse, enquanto outros, por motivos sociais e/ou
psicolégicos, podem possuir algum receio em relatar a motivacao da desisténcia.
Assim, obteve-se o0 retorno de 224 discentes evadidos, que participaram
respondendo ao questionario onlines. E importante relatar, que antes de
responderem ao questionario, os discentes leram o TCLE® e o assinaram, de
maneira digital, concordando em participar da pesquisa.

O questionario destinado aos alunos evadidos foi dividido em duas partes,
sendo: a) dados para o perfil do evadido respondente; e b) causas da evasao.
Com relacao a formatacdo da segunda parte do questionario que tratou das
causas de evasao, optou-se por disponibilizar ao discente um rol de possiveis
causas. Essas possiveis causas foram identificadas por pesquisadores citados
nessa pesquisa e foram utilizadas para que os ex-alunos indicassem quais
causas influenciaram na decisdo da evaséo.

A escolha foi realizada a partir de uma escala Likert variando entre:
nenhuma influéncia (0% de influéncia na decisdo de desistir) e muita influéncia
(100% de influéncia na decis&o de desistir). Os intervalos entre pouca, alguma e
bastante influéncia, foram escolhidos pelo evadido respondente para indicar que
de alguma maneira aquela opc¢ao o influenciou na decisao. Preocupou-se, ainda,
em deixar um espaco para que o ex-aluno relatasse, caso quisesse, sua
experiéncia com a decisdo em desistir do curso. Para tanto, a ultima pergunta do
questionario foi: “Gostaria de fazer algum desabafo sobre sua experiéncia de
evasao na Unioeste?”.

A tabulacao dos resultados foi feita por meio de planilha Excel tendo-se o
cuidado de espelhar o resultado por curso para, somente depois, realizar a
totalizacdo do Campus de Cascavel. Desta maneira, pode-se analisar as
possiveis diferencas de causas entre os diferentes cursos e Areas do
Conhecimento.

5 O questionario online utilizado para a pesquisa foi o Google Forms, disponivel em
https://www.google.com/forms, cujo link foi enviado no e-mail de cada um dos evadidos mediante
0 e-mail informado pela institui¢io.

& Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).
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Calculou-se, para cada causa, o impacto médio que é resultante da
divisdo do quantitativo de respondentes pelo resultado da multiplicagéo de pesos
as alternativas: 1 — Nenhuma Influéncia, 2 — Pouca Influéncia, 3 — Alguma

Influéncia, 4 — Bastante Influéncia, e 5 — Muita Influéncia.

Quadro 1 - Exemplificacdo do Célculo do Impacto Médio das Causas de Evasao
Discente

INFLUENCIA NA EVASAO Total
Nenhuma | Pouca | Alguma | Bastante | Muita | +§:::_ad +e) com Impacto
(a) (b) (c) (d) (e) ) Peso Médio (g/f)
Peso 1 Peso2 | Peso3 Peso 4 Peso 5 (g)
Causa X| 223 | o 1 0 0 224 226 1,01
CausaY 224 0 0 0 0 224 224 1,00
Causa Z 0 0 50 100 74 224 920 4,11

Fonte: Elaborado pela autora.

Conforme demonstrado no Quadro 1, se o impacto médio for “1,00”
significa que a causa ndo teve nenhuma influéncia na decisdo do aluno evadido.
A causa passara a ter alguma influéncia na decisdo pela evasao a partir do
impacto médio de “1,01”. No exemplo, 223 evadidos respondentes apontam que

a causa “X” ndo teve nenhuma influéncia em sua decisdo pela evasdo. No

entanto, um evadido respondente informa que a mesma causa “x” teve alguma
influéncia em sua decisao.

Assim, calculou-se o impacto médio para cada causa de acordo com o
curso para somente depois os aglutinar no somatério da instituicdo, foco deste
estudo de caso. Seguindo essa metodologia, no item 5.2, os quadros
apresentam o somatério da instituicdo, porém, nas analises, quando se mostrou
pertinente, fez-se insercées de comentarios referindo-se ao curso com maior ou
menor influéncia em cada causa.

O instrumento de pesquisa adotado para compreender a percepg¢ao sobre
a evasao por parte dos coordenadores de curso de graduacao e gestores-chave,
foi uma entrevista semiestruturada. Os gestores-chave, delimitados para esta
pesquisa, sao: Reitor, Pré-Reitora de Graduacao, Assessora de Assisténcia
Estudantil da Unioeste, Diretor Geral do Campus de Cascavel e Assessora
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Pedagdgica’ do Campus de Cascavel. A escolha por estes gestores foi feita em
funcéo da responsabilidade que lhes é atribuida, estatutariamente e por meio de
definicbes emanadas do Conselho Superior da Instituicdo, envolvendo acdes
administrativas e pedagodgicas no que concernem politicas de acesso e
permanéncia dos alunos de graduacao.

Para o tratamento dos dados da entrevista, aplicou-se a andlise de
conteudo visando ao melhor entendimento na comunicagao entre pesquisador e

pesquisados.

A analise de conteddo é um conjunto de técnicas de andlise das
comunicacoes visando obter procedimentos sistematicos e objetivos
de descricdo do conteddo das mensagens indicadores (quantitativos
ou nado) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as
condicdbes de producdo/recepcdo (variaveis inferidas) dessas
mensagens. (BARDIN, 2011, p. 48).

No contexto desta pesquisa, o fenbmeno denominado “evasdo” é
entendido como a saida do aluno do curso em que se encontrava matriculado
antes de conclui-lo, ou seja, alunos evadidos sdao aqueles cujos registros da
Unioeste indicam situacdes de cancelado ou cancelado por abandono.

Para a pesquisa documental foram consultados os regulamentos da
instituicao que continham, de alguma maneira. politicas de permanéncia, o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Plano Diretor e o Relatério Final da
Avaliacao Institucional do ultimo ciclo avaliativo.

Esquematicamente, os capitulos desta tese seguem a seguinte
organizacao: capitulo I: Introdugédo, contendo o memorial da pesquisadora, o
tema e o problema de pesquisa, a justificativa, os objetivos e a metodologia
utilizada.

No capitulo Il, buscou-se resgatar a histéria da implantacao do ensino
superior no Brasil, em especial, da Universidade, revisitando o carater elitista de
sua origem, bem como, a interferéncia do Estado no seu funcionamento e sua
interacdo com a sociedade. Neste capitulo, apresentou-se, também, as politicas
publicas existentes no Brasil que abragam a causa da permanéncia e
democratizacdo da universidade.

7 A Assessora Pedagogica responde, também, pela Coordenagao Académica.



39

No capitulo Ill, procurou-se revisar e evidenciar autores que pesquisaram
e publicaram estudos sobre a cultura e sua relagdo com a producéo e reproducao
social. Para isso, buscou-se identificar como e em que proporgéo a cultura do
individual e coletiva, em especial a familiar, interfere na educacao de nivel
superior, em sentido de incluir ou excluir o discente do meio universitario em
funcéo de seu nivel cultural ou social. Neste capitulo, tratamos, também, sobre
a evasao, discorrendo sobre suas causas e consequéncias sociais de acordo
com a bibliografia consultada, considerando que a evasao é decorrente de algum
tipo de exclusdo. Consta também o estado da arte, ou seja, relato dos estudos
ja realizados em universidades brasileiras sobre o tema.

No capitulo 1V, consta a caracterizacao da Unioeste, locus deste estudo
de caso, contando sobre sua origem e as dificuldades que a comunidade passou
para convencer o Governo do Estado do Parana sobre a importancia da
Universidade Publica no desenvolvimento da regido Oeste do Parana. No
capitulo relata-se sobre as politicas de permanéncia adotadas pela instituicéo e
sua insercdo no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil para as
instituicoes de educacao superior publicas estaduais (PNAEST). Destaca-se,
ainda, o que consta no planejamento estratégico da Unioeste sobre evasao
discente.

O capitulo V é composto pela apresentacdo dos dados coletados e
devidamente tratados resultando nas analises e entendimentos de acordo com
a teoria abordada na Tese, que envolve o perfil dos estudantes evadidos, as
causas de evasao conforme informagdes dos evadidos respondentes e a
percepcao dos coordenadores de curso e gestores-chave sobre o fendmeno da
evasao do Campus de Cascavel, Unioeste.

E, por fim, no topico final, o capitulo VI, sdo apresentadas as
consideracdes finais sobre os achados da pesquisa, aprendizados e
apontamentos para investigacdes futuras.

2 CONTEXTUALIZANDO A UNIVERSIDADE NO BRASIL DESDE SUA
ORIGEM

O problema da universidade brasileira é que ela tem sido, em
todos esses anos, elitista, autoritaria e distanciada da realidade.
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Paulo Freire

Neste capitulo, buscou-se resgatar a histéria da implantacdo do ensino
superior no Brasil, em especial, da instituicdo da Universidade, revisitando o
carater elitista de sua origem bem como, a interferéncia do Estado no seu

funcionamento e na sua interacdo com a sociedade.

2.1 A Educacéo no Brasil no Periodo de 1550 a 1807

Os primeiros professores do Brasil foram os padres Jesuitas, por meio da
Companhia de Jesus. A missao deles era a “cristianizacdo do indigena e o
programa convencional de formacao do clero e da elite dominante” (TEIXEIRA,
2005, p.134). Os Jesuitas trabalharam graus especificos da educacao
direcionados a seguimentos da sociedade. De acordo com Romanelli (2003) era

organizado da seguinte maneira:

[...] educagéo elementar para a populacdo india e branca em geral
(salvo as mulheres), educagdo média para os homens da classe
dominante, parte da qual continuou nos colégios preparando-se para o
ingresso na classe sacerdotal, e educagao superior religiosa s6 para
esta Ultima. A arte da populagdo escolar que ndo seguia carreira
eclesiastica encaminhava-se para a Europa, a fim de completar os
estudos, principalmente na Universidade de Coimbra, de onde deviam
voltar os letrados. (ROMANELLI, 2003. p. 35).

Os padres jesuitas fundaram na Bahia, em 1550, a primeira instituicdo de
ensino do Brasil. Sendo que no ano de 1553 instituiu-se o curso de Humanidade
e, em 1572, os cursos de Artes e Teologia. Foram criados por eles dezessete
colégios destinados a estudantes internos e externos, ou seja, para aqueles que
queriam e para aqueles que ndo queriam seguir o sacerddcio. Portanto, os
Colégios nao tinham como objetivo exclusivo a formacédo do clero. Além dos
sacerdotes, frequentavam os Colégios os filhos de funcionarios publicos, de
senhores de engenho, de criadores de gado e de artesaos.

O Colégio do Rio de Janeiro instituiu o curso de Filosofia em 1638. O
Colégio de Olinda iniciou cursos superiores em 1687. Em 1678 funda-se o
Colégio de Recife, cujos cursos superiores iniciaram em 1721. O Colégio do
Maranhao iniciou a oferta de cursos superiores em 1688 € 0 do Para em 1695.
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O Estado de Sao Paulo também possuia Colégios Jesuitas e cursos superiores
nos periodos citados sendo que, o ultimo curso superior criado por eles, antes
de serem expulsos do Brasil, foi no Seminario de Nossa Senhora da Boa Morte
em 1750. (CUNHA, 2007).

Ofertava-se quatro graus de ensino: a) curso elementar — que consistia
em ler, escrever, contar € 0 ensino religioso; b) curso de humanidades — que
durava dois anos e, nesta fase, ensinava-se em latim a Gramatica, a Retérica e
Humanidades; c) curso de Artes, também chamado de curso de Ciéncias
Naturais ou Filosofia — tinha duracao de trés anos e ensinava-se logica, fisica,
matematica, d) ética e metafisica; curso de Teologia — quatro anos de duragéo e
conferia o grau de doutor (TEIXEIRA, 2005).

Embora, o ensino ofertado pelos Jesuitas na coldnia fosse idéntico ao de
Portugal, de Evora, era necessario que os alunos da coldnia repetissem o curso
em Portugal e, ainda, passassem por exames de equivaléncia (CUNHA, 2007).
Nas tentativas de reconhecimento do curso de Artes da colénia uma das
justificativas utilizadas pela Coroa, para negar os pedidos, foi de que os brancos
da Bahia ndo queriam que seus filhos estudassem com os mocos pardos.

Nao havia, pois, na Colbnia estudos superiores universitarios, a nao
ser para o clero regular ou secular [...] para os que nao se destinavam
ao sacerdoécio, mas a outras carreiras, abria-se, nesse ponto de
bifurcagdo, o Unico, longo e penoso caminho que levava as
universidades ultramarinas, a de Coimbra [...] e a de Montpellier [...].
(AZEVEDO, 1971, p. 532).

Portanto, os jovens que concluiam seus estudos nos colégios Jesuitas e
decidissem continuar estudando, deveriam deslocar-se a Europa, em especial,
a Universidade de Coimbra. Percebe-se, claramente, que ja naquela época havia
elitismo e preconceito com racgas e classes sociais com relacao a educacao.

A Espanha, diferentemente de Portugal, investiu no ensino superior de
suas Colbnias, talvez porque ja no século XV, a Espanha contasse com oito
universidades renomadas na Europa, enquanto Portugal tivesse apenas uma.
Segundo Fernandes (1984, p.32) “a tradicao portuguesa foi uma das mais pobres

em termos de dindmica da civilizagao”.
O Brasil constitui uma excegao na América Latina: enquanto a Espanha

espalhou universidades pelas suas coldnias — eram 26 ou 27 ao tempo
da independéncia —, Portugal, fora dos colégios reais dos jesuitas, nos
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deixou limitados as universidades da Metrépole: Coimbra e Evora.
(TEIXEIRA, 1999, p. 29).

Desta maneira, o0s portugueses nascidos no Brasil, como eram
reconhecidos no tempo do Brasil Colénia, apdés completarem seus estudos em
colégios Jesuitas se deslocavam a Portugal para estudar na Universidade de
Coimbra. Naquela época os cursos oferecidos eram: Teologia, Direito Canbnico,
Direito Civil, Medicina, Filosofia, Ciéncias Fisicas e Naturais. Notadamente,
esses alunos eram filhos da elite e faziam parte da classe social burguesa.
(TEIXEIRA, 2005).

Somente no ano de 1689, por meio de uma carta régia, o Estado
reconhece o estatuto civil dos Colégios Jesuitas e, desta maneira, os estudantes
formados em Filosofia podiam ingressar nos cursos da Universidade de Coimbra
sem precisar de novos cursos complementares ou exames de equivaléncia.
(TEIXEIRA, 2005).

Os Jesuitas foram expulsos do Brasil no ano de 1759 por meio da reforma
Pombalinag. Pombal cria na Colbnia a figura do Diretor Geral dos Estudos que
seria o responsavel pela gestdo da educacao e da fiscalizacdo da acao dos
professores e o material didatico a ser utilizado por eles. O ensino continuava a
servir os filhos da elite. (TEIXEIRA, 2005).

As consequéncias das mudancgas na organizagao educacional jesuitico e
a implantagdo de um novo projeto educacional, foram bastante prejudiciais ao
Brasil. Em especial ao ensino superior, pois, somente em 1776, criou-se novas
instituicdes de ensino superior. No novo sistema de ensino 0 curso superior
completo tinha duragdo minima de sete anos, no minimo, para ser concluido. Os
discentes passavam por exames anuais, perante bancas de professores, onde
nao era permitida a participacéo do professor da matéria e a nota da avaliacéo
ocorria por voto secreto. (CUNHA, 2007, p. 55).

8 “A politica pombalina consistiu num conjunto de medidas que visavam criar condi¢des para que
ocorresse em Portugal a industrializagdo que se processava na Inglaterra, de modo que se
pudesse dispor dos requisitos econdmicos para a quebra da situacdo de subordinagéo. Era em
suma, uma tentativa de superar a dominacao, tornando-se igual ao dominador, assimilando
aquilo que lhe dava forgca para dominar: o poderio econémico” (CUNHA, 2007, P. 42). Por meio
do Alvara Régio de 28 de junho de 1759, o Marqués de Pombal, eliminava as escolas jesuiticas
e as substituia pelas aulas régias ou avulsas de Latim, Grego, Filosofia e Retdrica.
Resumidamente a expulsdo dos Jesuitas ocorreu porque ndo comungavam com a reforma
pombalina, em especial, no que dizia respeito aos indios e sua integracao no setor dominante
da produgao.
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2.2 A Coroa Portuguesa e suas negativas a criacao da Universidade no Brasil

Os pedidos a Coroa para a criagao de universidades no Brasil, tanto pelos
Jesuitas quanto pela sociedade, foram muitos, porém, todos negados. Segundo
Teixeira (2005) as negativas da coroa em instituir universidades no Brasil podem
ser resultantes do julgamento de que os cursos profissionais pareciam ao Reino
“mais pragmaticos e suscetiveis de serem criados na ex-colénia”, pois, ndo havia
nela bases necessarias para a criagdo de outros cursos mais amplos que
requerem existir em Universidades. (TEIXEIRA, 2005, p.140).

E, ainda, segundo o0 mesmo autor, “talvez um julgamento subconsciente
da obsolescéncia e futilidade desses cursos, como eram dados na Universidade
de Coimbra, nos periodos de sua decadéncia no século XVIII" (TEIXEIRA, 2005,
p.140). Além disso, os portugueses temiam que com a criacao de universidades
0s movimentos pela independéncia fossem fortalecidos. As negativas da Coroa
fizeram brotar um sentimento de que talvez ndo fossemos capazes de conduzir
com eficacia uma universidade. Para Teixeira (2005) o caso do ensino superior
no Brasil:

llustra de modo evidente o0 que chamaria a confusdo de sentimento em
que se perde o pais com respeito a cultura intelectual, objeto
simultaneamente do mais extremo culto e do maior descaso, quando
se trata de criar as condigdes reais e concretas para o objetivo do culto
se afirmar. Resulta dai um conceito de cultura intelectual como milagre
ou heroismo, algo que lembraria o contraste entre santidade e vida
comum na cultura catélica. (TEIXEIRA, 2005, p. 143).

Em 1808, com a transferéncia do Reino de Portugal para o Brasil, os
comerciantes Baianos solicitam entdo, ao principe regente, Dom Joao VI, a
criagdo de uma “universidade literaria” e ofereceram ajuda financeira para
manté-la. (TEIXEIRA, 2005).

No entanto, ao invés de uma universidade, Dom Joao VI, autorizou a
criacao do curso superior de Cirurgia, Anatomia e Obstetricia atendendo pedido
do cirurgiao do Reino, José Correia Picanco. Afinal, a corte precisava melhorar
as condicées de saude ja que passaram a residir no Brasil, além disto, era

necessario formar médicos para a Marinha e o Exército. (TEIXEIRA, 2005).
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E importante relatar, que esses novos cursos superiores iniciaram de
maneira extremamente simples. Consistia “num professor que, com seus
proprios meios (livros, instrumentos cirargicos etc.), ensinavam seus alunos em
locais improvisados, fosse um hospital ou sua prépria residéncia”. (CUNHA,
2007, p.91).

Com a mudanca da corte para o Rio de Janeiro 14, criou-se, também, uma
Escola de Cirurgia além de Academias Militares e a Escola de Belas Artes, esta
ultima, foi resultante da Real Academia de Desenho, Pintura, Escultura e
Arquitetura Civil. Criou-se, também, o Museu Nacional, o Jardim Botéanico, a
Biblioteca Nacional e a Imprensa Régia. (ROMANELLI, 2003); (OLIVEN, 2002).

De acordo com Durham, o periodo de 1808 até 1889, “é caracterizado
pela implantacdo de um modelo de escolas autbnomas para formacao de
profissionais liberais, por exclusiva iniciativa da Coroa”. (DURHAM, 2005, p.
192). No Quadro 2, apresenta-se, sucintamente, as instituicdes e cursos criados
no referido periodo. (TEIXEIRA, 2005).

Quadro 2 - Escolas Superiores Oficiais Brasileiras de 1808 a 1889

ANO INSTITUICAO/CURSO LOCAL

1808 Escola de Cirurgia e Anatomia Bahia

1808 Curso de Anatomia e Cirurgia Rio de Janeiro

1808 Academia de Guarda-Marinha Rio de Janeiro

1810 Academia Militar (transformada em Escola | Rio de Janeiro
Central e depois na Escola Politécnica)

1814 Curso de Agricultura Rio de Janeiro

1816 Real Academia de Pintura, Escultura e | Rio de Janeiro
Arquitetura.

1827 Cursos Juridicos Sao Paulo,

Pernambuco.

1832 Escola de Minas e Metalurgica Minas Gerais

1837 Imperial Colégio Pedro |l Rio de Janeiro

1839 Escola de Farmacia Minas Gerais

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados de Teixeira (2005).

O ensino superior, de acordo com relato de Sampaio (1991), no governo
de Dom Pedro Il, cujo periodo foi de crescimento econémico e estabilidade
politica, obteve expansao gradual, porém, restrito a formacao de profissionais
liberais que continuou sendo ofertado por meio das instituicbes isoladas de
tempo parcial. Ainda neste governo houve a consolidagédo de centros cientificos
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a exemplo do “Observatério Nacional, o Museu Nacional e a Comissao Imperial
Geologica”. (SAMPAIO, 1991, p.4).

Da mesma maneira, Cunha (2007) ratifica que o ensino nas escolas
superiores profissionais era ministrado por professores em regime de tempo
parcial e, que, portanto, possuiam outros vinculos profissionais € nao se
dedicavam integralmente as escolas. Além disto, os cursos destinavam-se a
“formacdo de burocratas para o Estado e especialistas na produgéo de bens
simbdlicos; como subproduto, formar profissionais liberais” (CUNHA, 2007, p.
40). E, apbés a independéncia, o brasileiro somente tinha opcao por cursos
superiores profissionais nas areas de Medicina, Direito ou Engenharia sem
opcao pela area das Humanidades, Letras ou Ciéncias (TEIXEIRA, 2005).

A cultura humanistica no Brasil seria a cultura classica a ser ministrada
nos colégios secundarios, mas ndo sendo continuados tais estudos no
nivel superior, ndo seria possivel o treino para licenciar seus mestres.
[...] Como s6 teve o Brasil, no nivel superior, escolas profissionais de
saber aplicado, o0 seu ensino secundario de humanidades e ciéncias
teria de ser inevitavelmente precario e deficiente [...]. Nao esquegamos
que os graus universitarios sdo licengas de docéncia. (TEIXEIRA,
2005, p.150).

Ainda neste sentido, Fernandes (1984) faz um apontamento interessante
sobre o estabelecimento do ensino superior para fins do atendimento utilitario,

conforme segue:

E, no que se refere ao ensino superior, o transplante se concentrou em
fins utilitarios, privilegiando as fungdes mais restritas das escolas mais
necessarias. Por isso, o Brasil nao viveu, nem como colénia nem
posteriormente, a experiéncia histérica da universidade ilustrada; e as
condigdes da economia escravista contribuiram sensivelmente para
reduzir ao minimo as fungdes criativas da escola superior isolada. De
outro lado, a perspectiva politica da camada senhorial ndo estabeleceu
conexdes vitais entre 0 ensino superior, 0 desenvolvimento da cultura
e as potencialidades de uma revolugao nacional e democratica.
(FERNANDES, 1984, p. 32).

E significativo mencionar, que no ano de 1834, por meio do Ato Adicional,
ocorreu a descentralizacao da educacao primaria e secundaria e as provincias
adquiriram o direito de regulamenta-las e promové-las. E, ao poder Central,
limitou-se “o direito de promover e regulamentar a educacao do Municipio Neutro
e a educagao de nivel superior, em todo o Império”. (ROMANELLI, 2003, p. 39).
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No entanto, resultado de um sistema falho de tributagao, as provincias,
ndo possuiam recursos financeiros suficientes para assumir de fato essa
responsabilidade. Assim, a oferta da educagdo secundaria, ocorreu,
principalmente, por meio da iniciativa privada e, portanto, somente as familias de
grande poder aquisitivo podiam custear os estudos dos filhos, acentuando, ainda
mais, o carater elitista do ensino. E, o ensino primario, ficou relegado ao
abandono restando sua oferta por meio de poucas escolas cujos professores
somente continuavam a ensinar por nao possuir formagéo para profissées com
maior retorno financeiro. (ROMANELLI, 2013).

O acesso aos cursos superiores, de acordo com Cunha (2000) dependia
de aprovacao nos estudos preparatérios e, além disto, fazia-se necessario ser

bacharel. Naquela época somente, o Colégio Imperial Pedro II° conferia tal grau.

A admissdo dos candidatos as escolas superiores estava condicio-
nada, desde 1808, a aprovacdo nos chamados "exames de estudos
preparatérios” (ou, simplesmente, "exames de preparatdrios"),
prestados no estabelecimento de ensino procurado por cada
candidato. Mais tarde, a partir de 1837, os concluintes do curso se-
cundario do recém-criado Colégio Pedro Il passaram a ter o privilégio
de matricula, sem exames, em qualquer escola superior do Império.
(CUNHA, 2000, p.155).

As elites regionais pressionaram o governo para reduzirem as dificuldades
de acesso ao ensino superior o que resultou na realizacdo da selegao perante
‘ljuntas especiais, no Rio de Janeiro, depois nas capitais das provincias”
(CUNHA, 2000, p.155). Em, 1891, com a realizacao de reformas na organizacao
do ensino secundario, os alunos das instituicdes criadas e mantidas pelos
estados, cujo curriculo adotado fosse o nacional, e submetessem a fiscalizacao
do governo federal, estariam dispensados dos exames dos estudos
preparatdrios para acesso ao ensino superior. (CUNHA, 2000).

Destaca-se, o carater elitista que havia, também, no ensino secundario,

conforme assevera Romanelli (2003):

[...] para um contexto social que comecava a despertar para 0s
problemas do desenvolvimento e da educacao, numa sociedade cuja
maioria vivia na zona rural e era analfabeta e numa época em que a

9 Colégio Imperial Pedro Il, criado em 1837, para a educagdo secundaria, tinha um curriculo de
tipo classico-cientifico, que lembrava, longinquamente, o liceu Francés. Era um curso
humanistico pois, oferecia latim e grego (Teixeira, 2005).
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populacdo da zona urbana ainda ndo era totalmente atingida, nem
sequer pela educacgéo primaria, pode-se imaginar a camada social para
a qual havia sido elaborado um curriculo assim tao vasto. [...] O
curriculo enciclopédico, aliado a um sistema de avaliagcdo
extremamente rigido, controlado do centro, exigente e exagerado,
quanto ao nimero de provas e exames, fez que a seletividade fosse a
tonica de todo o sistema. (ROMANELLI, 2003, p. 136-137).

No periodo de 1889 a 1918, foram criadas 56 novas instituicdes de ensino
superior, na sua maioria, instituicdes privadas. Importante destacar que neste
periodo, houve a abolicdo da escraviddo e a proclamacdo da Republica,
portanto, houve grandes mudancas sociais que refletiram no sistema de
educacao como, por exemplo, a descentralizacao do ensino superior do poder
central aos governos estaduais e a permissdao para a oferta por meio de
instituicdes privadas. (SAMPAIO, 1991).

A Reforma Rivadavia Corréa, capitaneada pelo Ministro da Justica e
Negdcios Interiores, do governo de Hermes da Fonseca, instituiu o ensino livre
no Brasil. Consistia em retirar do Governo Federal a interferéncia no setor
educacional. Na esteira desta reforma, nos anos de 1909, 1911 e 1912,
respectivamente, foram instituidas as Universidades de Manaus, de Sao Paulo
e a do Parana como instituicoes livres, ou seja, ndo dependentes do governo
federal e, sim, administradas por instituicdes privadas ou pelo Estado. (CUNHA,
2007).

A Universidade de Manaus resultou da iniciativa de grupos privados e sua
existéncia durou somente enquanto houve exploragédo da borracha, ofertando os
cursos de Engenharia, Direito, Medicina, Farmacia, odontologia e de formacao
de oficiais da Guarda Nacional. E, com o fim da atividade econ6mica, restou a
Faculdade de Direito, incorporada a Universidade Federal do Amazonas em
1926. (CUNHA, 2000). A Universidade de Sao Paulo, também iniciativa privada,
que pretendia recuperar capital com o recebimento de mensalidades, ofertou os
cursos de Medicina, Odontologia, Farméacia, Comércio, Direito e Belas Artes e
durou até a criacdo da Faculdade de Medicina pelo Governo do Estado, pois, 0s
alunos para la migraram e a universidade de Sao Paulo tornou-se inviavel
economicamente. (CUNHA, 2000). E, a Universidade do Parand, criada durante
o crescimento econémico resultante do préspero comércio e producao da erva-

mate, sob a lideranga de Victor Ferreira do Amaral e Silva — que foi o primeiro
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Reitor da instituicado — e apoio dos politicos paranaenses, ofertou os cursos de
Ciéncias Juridicas e Sociais; Engenharia; Medicina e Cirurgia; Comércio;
Odontologia; Farmacia e Obstetricia. (UFPR, 2018).

No ano de 1915, por meio do Decreto n® 11.530, foi instituida a reforma
Carlos Maximiliano que constituiu na reoficializagdo do ensino, ou seja, foi
restabelecida a interferéncia do Estado na regulamentacéo e funcionamento do
ensino. No entanto, “o ensino livre coexistiria com o oficial, mas sob a égide
desse ultimo, no qual se desenhava um Estado educador”. (CURY, 2009).

O decreto, além de definir que criaria, quando julgasse oportuno, uma
universidade oficial, estabeleceu os requisitos necessarios para equiparar
Academias livres as Academias Oficiais. A Universidade do Parana ndo cumpria
a época, o requisito relacionado ao quantitativo de habitantes necessarios na
cidade de Curitiba, portanto, deixou de ser reconhecida pelo governo federal
naquele ano. (CUNHA, 2007).

Além da nova regulamentacdo, outro problema que dificultava o
cumprimento dos outros requisitos estabelecidos na Reforma, era a situacéo
econbmica do estado do Paranda, causada pela recessao em decorréncia da
Primeira Guerra Mundial. Assim, a solucdo encontrada pelo estado, para
adequar-se a lei e continuar funcionando, foi “desmembrar a Instituicdo em
faculdades auténomas, cada qual reconhecida individualmente pelo governo.
Durante cerca de 30 anos buscou-se restaurar a universidade, objetivo
alcancado somente no fim da década de 40”. (UFPR, 2018).

Desta maneira, entre as 14 instituicbes criadas até o fim do Império,
somadas as 56 instituicdes fundadas entre o ano de 1889 1918, o quantitativo
total chegou a 70 estabelecimentos de ensino superior. (TEIXEIRA, 2005, p.
195). No entanto, continudvamos sem universidades oficiais. O ensino superior

era ofertado em Escolas ou Faculdades isoladas de ensino superior.
2.3 A Legitimacao e Normatizacado da Universidade no Brasil
A primeira Universidade autorizada pelo Governo Federal foi criada no

ano de 1920, por meio do Decreto n° 14.343, de 07-09-1920, no governo de

Epitacio Pessoa. Na sequéncia, ano de 1927, criou-se a universidade de Minas
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Gerais, também, resultante da agregacao das escolas de Direito, Medicina e
Engenharia (TEIXEIRA, 2005); (ROMANELLI, 2003); (CUNHA, 2007).

Ressalta-se que o Estatuto das Universidades brasileiras foi aprovado
somente no ano de 1931, por meio do Decreto 19.851, de 11 de abril de 1931,
e, a partir daquele ano, adotou-se “para o ensino superior, o0 regime universitario”
(ROMANELLI, 2003, p. 132). E, ainda em mesmo ano, o Governo Federal
reestrutura a Universidade do Rio de Janeiro incorporando a Escola de Minas,
as Faculdades de Farmacia e Odontologia, a Escola de Belas Artes, o Instituto
Nacional de Musica e, em mesmo ato, Decreto 19.852/1931, cria a Faculdade
de Educacao, Ciéncias e Letras. Neste mesmo ato, € criado o Conselho Nacional
de Educacdo (ROMANELLI, 2003).

Tem-se, muito embora a Universidade do Rio de Janeiro tenha sido criada
em 1920 e reorganizada em 1931, que a primeira universidade criada de acordo
com o estatuto das universidades brasileiras e, que, diferenciava-se das demais,
por possuir uma Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, foi a Universidade de
Sao Paulo, datada de 25 de janeiro de 1934. Na sequéncia, foram criadas, no
ano de 1935, as Universidades de Porto Alegre e do Distrito Federal
(ROMANELLLI, 2005).

Segundo Cunha (2007) a universidade no Rio Grande do Sul ndo surgiu
da uniao de Escolas profissionalizantes como o Rio de Janeiro e Distrito Federal,
pois, “surgiu da diferenciagdo de um Uunico estabelecimento, a escola de
Engenharia”, fundada no ano de 1896. (CUNHA, 2007, p. 58).

E importante destacar, que, anteriormente & década de 20, o sistema
econdbmico, a heranca cultural, a demanda social de educacao e o sistema de
poder, que influenciaram grandemente a organizacéo e a evolugao do ensino no
Brasil, permaneceram ‘“integrados na formacao de um complexo socio-
econdémico-politico-cultural que fez com que a educacgao ofertada a populacao
brasileira correspondesse as reais exigéncias da sociedade entdo existente”.
(ROMANELLLI, 2003, p.45).

Portanto, naquele periodo, a economia nao exigia a formacgao de recursos
humanos para a producdo, pois, até a “primeira republica o indice de
urbanizacao e industrializacao era baixo”. A escola era destinada a uma parte da

Aristocracia ociosa e quando se destinou, também, a classe média urbana, tinha
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por objetivo adquirir ou manter algum status e o aumento do prestigio familiar. A
funcdo social da escola era fornecer os elementos necessarios para formar
individuos que ocupariam os quadros da politica, da administracéo publica bem
como, formar a “inteligéncia do regime”. (ROMANELLI, p. 45-46).

No que tange ao campo politico, era comandado pelas “oligarquias
representantes dos latifundidrios, em particular dos cafeicultores paulistas”.
(CUNHA, 2007, p.205).

A crise econémica mundial de 1929 acarretou queda na exportacdo do
café brasileiro que, aliada a grande safra em mesmo periodo, fez despencar o
preco do café. Assim, juntamente com a crise do café, inicia-se, no Brasil, uma
crise politica. No que tange as condi¢des sociais no periodo em pauta eram
péssimas. Os salarios eram baixissimos tanto quanto as condigdes de trabalho,
a jornada de trabalho ndo estava regulamentada. Os trabalhadores cumpriam
mais de 10 horas de trabalho didrias e havia exploracao de mao de obra infantil
e feminina. O éxodo rural neste periodo fez crescer a quantidade de operarios
urbanos e houve as primeiras greves com reinvindicagdes tanto dos operarios
como da burguesia industrial (ROMANELLI, 2003).

Nota-se, que o cenério politico, econémico e social do Brasil na década
da instituicdo da sua primeira universidade estava permeado por confrontos e
divergéncias de interesses.

Com relacao a educacao, Getulio Vargas cria o Ministério da Educacéo e
Saude e seu primeiro Ministro, Francisco Campos, procede a primeira
estruturacdo da universidade por meio da Reforma Francisco Campos. A
Reforma consistiu em situar a universidade como instituicao responsavel pelo
desenvolvimento do ensino superior no Brasil. Estabeleceu sua organizacéo,
atribuicbes e estrutura administrativa por meio do Estatuto das Universidades
Brasileiras, aprovado pelo Decreto n° 19.851, de 11-04-1931, assinado pelo

Presidente Getulio Vargas, que dispos:

0 ensino superior no Brasil obedecera, de preferéncia, ao systema
universitario, podendo ainda ser ministrado em institutos isolados, e
que a organizacdo technica e administrativa das universidades é
instituida no presente Decreto, regendo-se os institutos isolados pelos
respectivos regulamentos, observados os dispositivos do seguinte
Estatuto das Universidades Brasileiras. (BRASIL, 1931, p.1).
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A finalidade do ensino universitario no Brasil foi estabelecida no artigo

primeiro do referido decreto, assim disposto:

elevar o nivel da cultura geral, estimular a investigacao scientifica em
quaesquer dominios dos conhecimentos humanos; habilitar ao
exercicio de actividades que requerem preparo technico e scientifico
superior; concorrer, enfim, pela educacdo do individuo e da
collectividade, pela harmonia de objectivos entre professores e
estudantes e pelo aproveitamento de todas as actividades
universitarias, para a grandeza na Nagao e para o aperfeicoamento da
Humanidade. (BRASIL, 1931, p.1).

Francisco Campos, coordenador da Reforma, procurou adequar o ensino
ao desenvolvimento e modernizacao pela qual passava o pais por meio da
capacitacdo para o trabalho e na formagéo da elite brasileira, (FAVERO, 20086).

No ano de 1934, a burguesia paulistana, aproveitando-se de uma
reconciliacdo com o governo central, solicita a criacdo da Universidade de Sao
Paulo. Segundo Cunha (2007), a elite paulistana acreditava que formando uma
camada de homens superiores “capazes de se impor pelo valor técnico e moral”
a hegemonia das oligarquias seria reconquistada. (CUNHA, 2007, p. 240).

Assim, com o apoio do Jornal O Estado de Sao Paulo e do Governador
Armando Salles de Oliveira e, a partir do projeto de Fernando Azevedo, criou-se
a Universidade de Sao Paulo (USP), sem interferéncia do Governo Central
(CUNHA, 2007).

Segundo Florestan Fernandes (1984, p.35), a USP nascia “como uma
universidade desfigurada, desfibrada e impraticavel, uma universidade em
contradi¢cdo consigo mesma”. Ele assevera que os ideais da fundagéo da USP

eram:

[...]Jretrbgados e desaguavam numa &gua morna, num imobilismo
cultural, cuja principal motivag&do consistia em realimentar as elites das
classes dominantes com os “progressos do saber”, isto €, sua mira se
voltava para a dominacao cultural, realidade que era dissimulada sob
véus mais ou menos fantasiosos de europeizar (ou norte-americanizar)
a formacéo intelectual e “humanistica” dos estudantes universitarios.
(FERNANDES, 1984, p.17)

Florestan Fernandes assevera que as universidades brasileiras de uma
maneira geral se constituiram como escolas das elites “culturais, ralas e que

apenas podiam (ou sentiam necessidade social de) explorar o ensino superior

em direcées muito limitadas, [...] uma escola altamente hierarquizada, rigida e
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exclusivista, que transformava o saber em simbolo da distancia social”.
(FERNANDES, 1975, p.51-52).

Em andlise aos fatos historicos sobre a criacdo das universidades
brasileiras percebe-se que nao houve planejamento para sua adequada
estruturagcado e funcionamento. Iniciaram-se a partir da juncéo de faculdades ou
outros formatos de escolas de ensino superior voltadas a formar profissionais
liberais para abastecer o mercado industrial e manteve-se elitista. Sobre esta
questao, Cunha (2007) assevera:

A solucdo encontrada para a criagdo da universidade — uma solugéo
chamada “de fachada” — n&o teve facil aceitacdo. Nao demorou muito
e surgiram criticas incidindo sobre a falsidade do titulo pomposo
atribuido a um mero conglomerado de escolas que continuavam a ser
to isoladas quanto antes, mantendo o mesmo curriculo de quando
eram apenas faculdades sem vinculo umas com as outras. A
Universidade do Rio de Janeiro e a de Minas Gerais, feita a sua
imagem, ndo correspondiam ao modelo de universidade que muitos
esperavam. (CUNHA, 2007, p. 61)

O carater elitista da universidade no Brasil, desde o seu nascimento, se
comprova, também, pela necessidade explicita de capacitar as pessoas que
administravam o processo de industrializagdo do pais e, consequentemente, dos
processos burocraticos. Nesse sentido, Favero (2006) assevera:

Uma questdo se impde: por que, no inicio do século XXI, nos
preocuparmos em discutir a universidade no Brasil, situando sua
historia e os impasses por ela vividos até os anos 607 Refletindo sobre
essa questao, pode-se inferir que alguns desses impasses vividos pela
universidade no Brasil poderiam estar ligados a prépria histéria dessa
instituicdo na sociedade brasileira. Basta lembrar que ela foi criada ndo
para atender as necessidades fundamentais da realidade da qual era
e é parte, mas pensada e aceita como um bem cultural oferecido a
minorias, sem uma definicao clara no sentido de que, por suas proprias
funcoes, deveria se constituir em espacgo de investigacao cientifica e
de produgdo de conhecimento. Produgédo essa que deveria procurar
responder as necessidades sociais mais amplas e ter como
preocupagdo tornar-se expressdo do real, compreendida como
caracteristica do conhecimento cientifico, mas sem a falacia de
respostas prontas e acabadas. (FAVERO, 2006, p. 19).

Da mesma maneira, Marilena Chaui (2003) se manifesta afirmando que a
universidade federal foi criada para servir aos interesses de oligarquias locais
sem terem sido abastecidas com os recursos e estrutura necessaria a existéncia
de fato de uma universidade.

Decorridos 30 anos da criacdo da primeira universidade do Brasil, a
sociedade, um pouco mais desenvolvida, tomava consciéncia da precariedade
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que havia assolado a tdo sonhada universidade. Essa consciéncia emergiu,
principalmente, em decorréncia do projeto de lei que estava sendo discutido no
ambito universitario que iria definir as diretrizes da educagéo no pais (CUNHA,
2007). De acordo com Fernandes (1975), a expansao que houve entre 0s anos
de 30 a 60 em termos quantitativos de instituicbes de ensino superior nao
ocorreu em mesma propor¢ao no que tange a qualidade do ensino ofertado.

A universidade, nao assumiu papel efetivo na questdo da emancipacao
do colonialismo em termos culturais e continuava voltada a minoria elitista, a
classe burguesa. (CUNHA, 2007). Precisava-se romper com o sistema de escola
superior juntamente com a estrutura de catedras e “dotar a sociedade brasileira
dessa mola mestra da civilizagdo baseada na ciéncia e na tecnologia cientifica”.
(FERNANDES, 1975, p. 71).

O decreto, instituido na Reforma de Campos, teve validade até 30 de
dezembro de 1961, pois, a partir de 01 de janeiro de 1962, é substituido pela Lei
n°4.024, de 20-12-1961, que fixou as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
a primeira LDB do Brasil cujo projeto foi debatido por 13 anos.

Na reformulacdo das diretrizes da educacao nacional e na elaboragao
desta nova lei trabalhou ativamente, o entdo Ministro da Educacdo, Darcy
Ribeiro, do Governo de Jodo Goulart. Ribeiro foi quem coordenou o primeiro
Plano Nacional de Educacdo e implantou o primeiro Conselho Federal de
Educacdo. Na avaliacdo de Oliven (2002), apesar de certa flexibilidade

possibilitada por meio desta lei, a sua implementacao na pratica reforcou:

0 modelo tradicional de instituicdes de ensino superior vigente no pais.
Em termos organizacionais, deixou ilesas a catedra vitalicia, as
faculdades isoladas e a universidade composta por simples
justaposicao de escolas profissionais; além disso, manteve maior
preocupagdo com o ensino, sem focalizar o desenvolvimento da
pesquisa. Ao conceder expressiva autoridade ao Conselho Federal de
Educacdo, com poder para autorizar e fiscalizar novos cursos de
graduacao e deliberar sobre o curriculo minimo de cada curso superior,
a nova Lei fortaleceu a centralizagdo do sistema de educacao superior.
Como novidade, assegurou a representacao estudantil nos colegiados,
nao especificando, no entanto, a respectiva proporgdo. (OLIVEN, 2002,
p. 32).

Nesse mesmo ano foi criada a Universidade de Brasilia (UnB) por meio
da Lei n® 3.998, de 15 de dezembro de 1961. A finalidade de tal fundagéo era a

de criar e manter a UnB como instituicdo de ensino superior de pesquisas e



54

estudos em todas as areas do conhecimento bem como a divulgacao cientifica,
técnica e cultural. O estatuto da UnB foi aprovado em dezembro de 1962, por
meio do Decreto n° 1872.

De acordo com Fernandes (1975) nunca se chegara a uma universidade
integrada e multifuncional sem liquidar o padrdo brasileiro de escola superior.
Teixeira (2005) corrobora ao sustentar que transcorrido um periodo de mais de
um século e meio da criacao da primeira escola superior no Brasil consolida-se
a “ideia de ensino superior superficial, simples reflexo de cultura estrangeira
importada, de ensino oral, parcial, destinado a oferecer diplomas suscetiveis de
credenciar seus titulares a cargos e honrarias”. (TEIXEIRA, 2005, p. 179). Neste
sentido, Favero (2006) assevera que a UnB foi um “divisor de aguas na historia
das instituicdes universitarias, tanto em razdo de suas finalidades quanto
organizacao institucional como foram a USP e a UDF na década de 30"
(FAVERO, 2008, p. 29).

De acordo com Ribeiro (1969) a UnB diferenciava-se no modelo estrutural
criado até aquele momento - unido de faculdades isoladas e do sistema de
catedras autarquicas - constituindo-se em um novo modelo formado por: “trés
corpos de 6rgaos de ensino, de pesquisa e de extensao cultural integrados numa
estrutura funcional”. (RIBEIRO, 1969, p. 122). Segundo Fernandes a figura do

professor catedratico inibia a reforma necessaria a universidade, ele assevera:

O professor catedratico € o verdadeiro agente do descalabro que
impera no ensino superior. Deliberadamente ou nao, ele se colocou no
centro da oposigdo contra qualquer transformagao que levasse ao
desaparecimento da escola superior porque isso fomentaria a
supressao da catedra e a sua prépria ruina. [...] Ele surge como um
obstaculo a qualquer processo substancial de modernizagédo e de
racionaliza¢do do ensino superior, impedindo que a sociedade domine
e aproveite novas técnicas sociais de educacdo escolarizada.
(FERNANDES, 1975, p. 77).

A luta pela reforma universitaria buscava inserir a universidade na
resolucdo dos problemas e aspiracées da sociedade, pois, originalmente, pelo
formato que foi criada ela ndo interagia com a sociedade. A universidade
precisava distanciar-se da cultura colonial buscando sua participacdo na
emancipacao cultural brasileira. Fazia-se necessario, ainda, acabar com o
elitismo no ingresso dos alunos instituindo a democratizacdo do acesso e ofertar
mais vagas. Além disto, reformular o sistema de carga horaria de trabalho do
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docente passando de regime parcial para integral. O debate pela reforma, que
era liderado pelo movimento estudantil, tinha como pauta a instituicdo efetiva da
autonomia universitaria. (FAVERO, 2006).

Enfim, a UnB foi a primeira Universidade criada sem a aglutinacao de
faculdades isoladas. Segundo Ribeiro (1969), algumas universidades que nao
se simpatizavam, até entdo, com o modelo da UnB, “comegaram a manifestar o
propésito de adota-lo como seu projeto de reestruturacao”. (RIBEIRO, 1969, p.
123).

2.4 Universidade apds o Golpe Militar de 1964

O modelo norte-americano de universidade ja estava sendo estudado
pelo governo brasileiro nos anos 40. Em vista da modernizacdo do ensino
superior, ganhou forcas no ano de 1950 e se intensificou nos anos 60. Com a
era desenvolvimentista e a ditadura militar, que buscava a formacgéo rapida de
jovens em profissdes ligadas a industrializacdo, o modelo americano, se
aproxima ainda mais do Brasil. O Ministério da educagdo passa a contratar
profissionais norte-americanos para prestar assessoria na organizagdo do
ensino superior. (CUNHA, 2007).

A partir do golpe militar, em 1964, quando os militares assumem o
governo, em que pese todo o horror politico, a auséncia de liberdade de
expressao, as perseguicoes aos professores e alunos, a desorganizacao do
movimento estudantil e tantas outras barbareis vistas no periodo, ainda assim,
houve significativo aumento no numero de faculdades e universidade e,
consequentemente, de matriculas.

A expansdo, instituida na ditatura, ocorreu por meio do aumento na oferta
de vagas do ensino publico, e, principalmente, por meio do estimulo a expansao
de instituicées particulares. De acordo com Teixeira (2005), o crescimento foi
decorrente da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) de 1961 que acentuou a
cooperacdo das instituicbes particulares de educacdo que eram,
predominantemente, voltadas a formacao de profissionais da carreira de

Servigos.
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Em 1960 havia dez universidades federais, seis estaduais, oito
particulares e trés rurais. Em 1968, a rede nacional de universidades
foi ampliada para 48, sendo18 federais, trés estaduais, dez catdlicas,
sete fundagoes, cinco particulares e uma municipal, as quais se somam
quatro universidades rurais (irés federais e uma estadual). (TEIXEIRA,
2005, p.215).

No ano de 1965, os militares firmam o convénio MEC-USAID" com a
finalidade de promover a reforma universitaria do Brasil na direcdo do modelo de
universidade vigente nos Estados Unidos bem como, contratar especialistas
americanos para a elaboracdo de planos de expansdo e reestruturacdo do
ensino superior voltado para a capacitacao de quadros superiores formados pela
elite. (CUNHA, 2007).

Sobre este acordo, Fernandes (1975, p.112) discorre que os Estados
Unidos queriam criar as condicées para que o Brasil atingisse “o arranco

econdmico e cultural, sob o desenvolvimento dependente”, e, acrescenta:

Os Estados Unidos forneceram o cérebro com formulas inovadoras e
seguras e o Estado Brasileiro entrou com os técnicos titeres e a
vontade “revolucionaria”, que impds de cima para baixo, como 6leo de

ricino — as novas normas da “institucionalizacdo” da vida universitaria,

sendo que a propria universidade brasileira forneceu a retaguarda que
garantiu o éxito facil do conformismo “institucionalizado”. [...] antes de
ser colocada em seu lugar a universidade brasileira fora empolgada
por elementos “conservadores”, que conspiravam dentro do meio
universitario mais seleto e com os paladinos nacionais e estrangeiros
da contrarrevolugéo preventiva. (FERNANDES, 1984, p.13-14).

O movimento estudantil levantou-se contra o convénio que mascarava
intervencao do capitalismo na educacao do Brasil e exigiram sua revogacgao. O
medo dos estudantes e intelectuais era que a reforma, com base no modelo
americano, findasse em privatizacdo do ensino superior do Brasil. Além disso,
acreditava-se que o0 acordo era mais um instrumento de dependéncia
colonialista. (CUNHA, 2007); (NAGAMINE, 1997).

Neste cendrio, os estudantes levantaram outras duas bandeiras: a
manutencdo do ensino gratuito; e o aumento de vagas nas universidades
publicas. Registrou-se crescimento no nimero de instituicbes de ensino superior,
porém, ndo havia vagas para todos os jovens, principalmente, aos que nao

10 MEC-USAID: acordo que incluiu uma série de convénios realizados durante o regime militar
brasileiro, entre o Ministério da Educacdo (MEC) e a United States Agency for International
Development — USAID - (CUNHA, 2007).
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faziam parte da classe burguesa. Ecoava-se o lema “Fora MEC-Usaid”
juntamente, com “Abaixo a Ditadura”. (CUNHA, 2007).

Assim, ap6s muitas discussdées, em 1968, o Congresso Nacional
promulgou a Lei n° 5540/68 que fixou normas de organizacao e funcionamento
do ensino superior. Esta lei reestruturou as universidades estabelecendo em sua
estrutura organizacional os departamentos por area do conhecimento — em
substituicdo a Catedra. E, ainda, o sistema de crédito, o vestibular classificatorio
— deixou de ser eliminatério -, cursos de curta duracdo, o regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva aos docentes e o tripé ensino, pesquisa e
extensao de maneira indivisivel, entre outros dispositivos. (OLIVEN, 2002).

Por outro lado, no ano de 1969, pouco tempo apéds a promulgacao do Al-
5", os militares estabeleceram proibicbes que consistiiam em infracdes
disciplinares caso fossem cometidas por docentes, discentes e funcionarios, os
quais sofreriam penalidades. Tratava-se do Decreto-Lei n° 477, de 26-02-1969
que coibiu “toda e qualquer manifestacao de carater politico ou de protesto no
ambito das universidades”. (ROMANELLI, 2003, p. 226). O medo rondava pelo
Campus universitario, pois, haviam espides e delatores disfarcados de membro
da comunidade universitaria. Mas, rondava também, a coragem de muitos que
enfrentavam a ditadura. De acordo com Fernandes (1984): “o inconformismo
politico grassou violentamente e o desafio a ditadura ergueu-se aos tons mais
inspirados”. (FERNANDES, 1984, p. 103).

Destaca-se, que uma das proibi¢des, era a organizacdo de movimentos,
considerados pelo regime militar como subversivos, como passeatas, desfiles,
participacdo de comicios nao autorizados, etc. A pena aplicada a quem
desobedecesse era a expulsdo e perda de bolsa. (CUNHA, 2007). Ou seja, a
expansao verificada neste periodo, embora expressiva, ndo permitia a liberdade
de expressao que é fundamental em uma universidade de fato. A reorganizacao
do movimento estudantil aconteceria somente no final dos anos 70 apés a

promulgacao da Lei da Anistia. De acordo com Cunha:

™ Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968, emitido pelo presidente Artur da Costa e
Silva que teve por simula: O Presidente da Republica podera decretar a intervencao nos estados
€ municipios, sem as limitagcdes previstas na Constituicdo, suspender os direitos politicos de
quaisquer cidadaos pelo prazo de 10 anos e cassar mandatos eletivos federais, estaduais e
municipais, e da outras providéncias.
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Além da destruicdo da sede da UNE, as sedes de Diretérios
Académicos e de UEEs, em quase todos os estados foram invadidas
pela policia ou por grupos de estudantes direitistas que depredaram as
instalagées, confiscaram arquivos, maquinas de escrever e
mimedgrafos. Alguns reitores e diretores de faculdades aproveitaram
para fechar a sede de diretorios e expulsar estudantes “incomodos”.
(CUNHA, 2007, p. 54).

A educacéao superior no Brasil até a década de 80 era direcionada ao
desenvolvimento econémico do pais incentivado pelo Estado e voltado a elite da
sociedade brasileira. No ano de 1960, o Brasil contava com 93.902 alunos
matriculados e, no ano de 1980, alcangou-se o montante de 1.345.000 alunos
matriculados. E importante frisar, embora tenha tido expressiva a expans&o no
nuamero de vagas, tal crescimento ainda era insuficiente para o atendimento da

demanda. De acordo com Oliven (2002) a expansao do sistema ocorreu:

ocorreu com a aquiescéncia do governo e, no ano de 1980, mais da
metade dos alunos de terceiro grau estava matriculada em
estabelecimentos isolados de ensino superior, sendo 86% em
faculdades privadas. No ano de 1981, o Brasil contava com 65
universidades, sete delas com mais de 20.000 alunos. Nesse mesmo
ano, o numero de estabelecimentos isolados de ensino superior
excedia a oitocentos, duzentos e cinquenta dos quais, com menos de
300 alunos. As novas faculdades isoladas nao eram /locus de
atividades de pesquisa, dedicando-se, exclusivamente, ao ensino. O
setor publico foi o responsavel pelo desenvolvimento da pés-
graduacgéo e das atividades de pesquisa e modernizou um segmento
importante do sistema universitario brasileiro. (OLIVEN, 2002, p. 34).

O avanco verificado na educacao superior no governo militar pode ser
explicado pelas transformacbes radicais pelas quais o pais passava com a
finalidade de contribuir para o crescimento econdmico do Brasil. Porém,
pergunta-se: qual foi o preco pago? Viola e Albuquerque (2015) fazem uma
reflexao sobre a questao:

[...] através da implantagdo de uma pedagogia do medo, a educacao
deixa de ser somente um dispositivo técnico organizador de um
sistema de conhecimentos que precisa ser repassado — e recriado -
como heranga aos mais jovens, transformando-se também, em um
aparelho ideoldgico, um lugar que passa a impedir a construgéo de
sujeitos sociais enquanto projeta a formagéo de atores da economia de
mercado. Um modelo pedagdgico que institui praticas intervencionistas
que eliminam a possibilidade de o sistema de ensino produzir
educandos capazes de se reconhecer como sujeitos de direitos, ou
como é comum nos manuais da educagdo, se reconhegam como
individuos aptos a exercer a cidadania. (VIOLA; ALBUQUERQUE,
2015, p.85).
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Deste topico, fica uma reflexdo: teria nossa sociedade, por meio dos
docentes e gestores universitarios, superado as praticas adotadas tanto pelos
catedraticos quanto pelo regime militar no que tange a rigidez do controle e da
participacdo do jovem na constru¢do da universidade? A evasao dos alunos de
graduacao pode estar relacionada com a rigidez adotada por alguns docentes
na atualidade?

2.5 A Universidade Brasileira na década de 90 até os nossos dias

A expansao do ensino superior no Brasil, a partir da década de 90 ocorreu
em grande escala, principalmente, por meio da oferta do ensino pelo setor
privado. Em relagcdo ao carater elitista e a auséncia de democratizacdo da
universidade publica Ristoff (2003) assevera:

A verdade é que o Brasil continua concebendo a universidade como
coisa para um pequeno e seleto grupo - um espago onde alguns
poucos privilegiados tém a oportunidade de acessar o Ultimo
conhecimento. Que a universidade deve servir a sociedade que a criou
parece ndo haver duvidas. Resta, no entanto, saber a que sociedade
deve servir. E neste sentido, parece evidente que num pais
democratico, ou que se queira democratico, a universidade precisa
romper com o elitismo que a concebeu e engajar-se num projeto
nacional que promova o acesso das popula¢des hoje excluidas e
transforme as universidades brasileiras em universidades do povo,
para o povo e pelo povo. (RISTOFF, 2003, p. 7).

No ano de 1991, havia 893 instituicdes de ensino superior (IES) no Brasil,
sendo 671 privadas e 222 publicas. E, deste montante, somente 99 eram
universidades: 59 publicas e 40 privadas.

Em 1996, o montante de IES atingiu a marca de 922, sendo 211 publicas
e 711 privadas. Deste total, apenas 136 eram universidades: 72 publicas e 64
privadas. Verificou-se, neste periodo um crescimento substancial nas
organizacdes académicas nao universitarias as quais nao possuem obrigacao
constitucional de realizarem pesquisa, extensao ou a oferta de pés-graduacao
stricto sensu. (RISTOFF, 2013; RISTOFF, 2014).

De acordo com Trigueiro (2003) a expansao do ensino superior privado
caracterizou-se pela oferta de cursos de baixa demanda. Portanto, de baixo
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custo e altos lucros, voltada a transmissdo do conhecimento e ndo a sua
producédo por meio da pesquisa. Para este autor “as camadas mais pobres da
populacado passaram a frequentar cursos pagos”. (TRIGUEIRO, 2003, p.20).

Na tentativa de melhorar este cenario da educagao, o Plano Nacional de
Educacéo (PNE), aprovado pela Lei no 10.172, de 9 de janeiro de 2001, para o
periodo de 10 anos, previu no item 4.3, os objetivos e metas para o ensino
superior, respeitando algumas diretrizes, as quais, destaca-se:

A presséao pelo aumento de vagas na educagao superior, que decorre
do aumento acelerado do nimero de egressos da educagao média, ja
esta acontecendo e tendera a crescer. Deve-se planejar a expanséao
com qualidade, evitando-se o facil caminho da massificagdo. E
importante a contribuicao do setor privado, que ja oferece a maior parte
das vagas na educacao superior e tem um relevante papel a cumprir,
desde que respeitados os parémetros de qualidade estabelecidos
pelos sistemas de ensino.

Ha necessidade da expansao das universidades publicas para atender
a demanda crescente dos alunos, sobretudo os carentes, bem como
ao desenvolvimento da pesquisa necessaria ao Pais, que depende
dessas instituicbes, uma vez que realizam mais de 90% da pesquisa e
da p6s-graduacao nacionais - em sintonia com o papel constitucional a
elas reservado. Deve-se assegurar, portanto, que a setor publico neste
processo, tenha uma expansao de vagas tal que, no minimo, mantenha
urna propor¢ao nunca inferior a 40% do total [...]. (BRASIL, 2001b,
p.34).

Para o cumprimento das metas do PNE (2001/2010), na intencionalidade
de efetivar a democratizacao e aumentar o nimero de vagas e instituicoes, o
governo estabeleceu programas de expansado e reestruturacdo das IFES,
buscando “ampliar o acesso a rede publica e contribuir para a reducao das
assimetrias regionais”. (BRASIL, 2014, p. 12). Os programas criados foram:
Programa Expandir, PROUNI'2 e 0 REUNI"3.

O Programa Expandir, pertencente ao primeiro ciclo de expansao,
compreendeu o periodo de 2003 a 2006 e estava sob a responsabilidade da
Secretaria de Educagdo Superior (SESu). Seu objetivo foi a expansédo e a
interiorizacdo dos Campi das universidades federais, a criacdo de Institutos

2 Programa Universidade para Todos, criado pela Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005,
concede bolsas de estudo integrais e parciais de 50% em instituicbes privadas de Educagéo
Superior a estudantes brasileiros sem diploma de nivel superior.

13 Programa de Apoio a Planos de Reestruturacéo e Expanséo das Universidades Federais criado por meio
do Decreto n°® 6.096/2007 (BRASIL, 2007).
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Federais de ensino superior e a transformagéo dos CEFET s em Universidades
Tecnolodgicas. (BRASIL, 2005); (BRASIL, 2012b).

O MEC criou o slogan “Universidade, expandir até ficar do tamanho do
Brasil” para publicizar o programa. A abertura dos Campi e Institutos Federais,
afastados dos grandes Centros e instalados pelo interior do Pais, propiciou aos
jovens das demais localidades, principalmente aos de baixa renda, maiores
oportunidades de acesso. O Programa visou, ainda, a reducao de desigualdades
regionais, a reducao do desemprego, a democratizacao do ensino superior, 0
incentivo ao desenvolvimento econbmico das regides para onde se
descentralizou o ensino superior. (BRASIL, 2005); (BRASIL, 2014).

As universidades federais criadas entre 2003 a 2014, dentro da ética da

interiorizacao, estdo elencadas no Quadro 3.

Quadro 3 - Universidades Federais criadas no periodo de 2003 a 2014

SIGLA NOMENCLATURA REGIAO ANO DE
CRIACAO

UNIFAL Universidade Federal de Alfenas SE 2005

UFVJIM Universidade Fed. dos Vales Jequitinhonha e SE 2005
Mucuri

UFTM Universidade Federal do Triangulo Mineiro SE 2005

UFERSA  Universidade Federal Rural do Semiarido NE 2005

UTFPR Universidade Tecnol6gica Federal do Parana S 2005

UFABC Fundacao Universidade Federal do ABC SE 2005

UFGD Fundacao Universidade Fed. de Grande CO 2005
Dourados

UFRB Universidade Federal do Recéncavo da NE 2005
Bahia

UFCSPA  Fundacéao Univ. Fed. de Ciéncias da Saude S 2008
de Porto Alegre

UNIPAMP Fundacéao Universidade Federal do Pampa S 2008

A

UFFS Universidade Federal da Fronteira Sul S 2009

UFOPA Universidade Federal do Oeste do Para N 2009

UNILA Universidade Federal da Integracao Latino- S 2010
Americana

UNILAB Universidade da Integracao Internacional da NE 2010
Lusofonia Afro-Brasileira

UFOB Universidade Federal do Oeste da Bahia NE 2013

UFESBA  Universidade Federal do Sul da Bahia NE 2013

UNIFESS Universidade Federal do Sul Sudeste do N 2013

PA Para

UFCA Universidade Federal do Cariri NE 2013

Fonte: elaborado pela autora com base no documento do Brasil/MEC, 2014.
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O Programa Universidade para Todos (PROUNI) criado em 2005, por
meio da Lei 11.096, é direcionado aos estudantes de baixa renda para que
possam acessar 0 ensino superior por meio das instituicdes privadas. Os
beneficiarios do PROUNI devem ser provenientes de escolas publicas, ter baixa
renda e ter realizado o ENEM. Este Programa destina bolsas integrais e parciais
aos estudantes para pagamento das mensalidades. Os alunos de bolsa parcial
podem participar do FIES para complementar o pagamento da mensalidade.
(BRASIL, 2005).

No ano de 2007, por meio do Decreto n° 6.096, o Governo cria 0 REUNI,
Reestruturacado e Expansao das Universidades Federais, cujo objetivo definido
foi: “criar condicbes para ampliagdo do acesso e permanéncia na educacao
superior, no nivel de graduacao, pelo aproveitamento da estrutura fisica e de
recursos humanos existentes nas universidades federais” (BRASIL, 2007). No
mesmo ano, instituiu-se o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), por meio da Portaria Normativa n° 39, tendo sido regulamentado pelo
Decreto n° 7.234, de 19-07-2010.

O Sindicato Nacional dos Docentes (ANDES), quando da instituicao do
programa REUNI, levantou suspeitas em decorréncia da contrapartida que as
universidades federais deveriam fornecer para receberem o aumento de
orcamento definido no Decreto n° 6.096. Ainda em 2004, no documento intitulado
“Universidade Publica, Direito de Todos: Vamos Barrar essa Reforma
Universitaria!!!”, o ANDES definiu que “essas politicas convertem a Universidade
publica em organizacéao social regida por contratos de gestao, visando a livre
captacao de recursos privados para o financiamento de suas atividades e dando
isencdes fiscais aos donos de faculdades privada” (ANDES, 2004, p.1). A Carta
alertava sobre o aumento da privatizagdo do ensino e o desmonte das
universidades publicas.

No ano de 2002, o Governo Federal, registrava a existéncia de 45
universidades federais com 148 campi. Com a implementacao dos Programas
de expansao e democratizacdo, no periodo de 2003 a 2010, elevou-se o
quantitativo para 59 universidades, com 274 Campus (BRASIL, 2012b). E, no

4 Sindicato Nacional do Docentes das Instituicdes de Ensino Superior
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ano de 2014, passou para 63 universidades federais e 321 Campus. Na

avaliacao da CONAE' a democratizacdo do ensino superior:

Embora tenha ocorrido um crescimento consideravel, tanto privado
como publico, ainda se esta longe dos parametros da real
democratizagdo desse nivel de ensino, sobretudo em termos de
acesso, permanéncia e conclusdo e, ainda, quanto a qualidade da
oferta de cursos para os/as estudantes-trabalhadores/as. (BRASIL,
2010b, p.68)

O sistema de cotas aos jovens de baixa renda oriundos da escola
publica e aos estudantes autodeclarados pretos, pardos e indigenas, foi
instituido, nas IFES, ano de 2012, por meio da Lei n° 12.711. (BRASIL, 2012a).
E, em, 2016, por meio da norma n° 13,409, foram inseridas neste direito social
as pessoas com deficiéncia. Segundo o documento “Balango Social do SESU” o
Sistema de Cotas foi a mais importante politica do governo federal para a
democratizagdo do ensino superior federal com enfrentamento de diferentes
desigualdades existentes no Pais.

Tém-se, ainda, como incentivo ao acesso ao ensino superior, 0 Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES), criado em 1999 e, transformado em Lei, no ano
de 2001. O financiamento é direcionado ao pagamento de matriculas e
mensalidades do aluno que inicia 0 pagamento da divida apds a conclusao do
curso com taxas de juros menores que as do mercado financeiro. (BRASIL,
2001b).

Outro dispositivo criado pelo governo federal para a democratizacdo do
acesso as vagas ofertadas pelas instituicdes de ensino superior publicas foi o
SISU, trata-se:

de um sistema informatizado, gerenciado pela Secretaria de Educacgao
Superior, por meio do qual instituicdes publicas gratuitas de educacao
superior ofertam vagas em cursos de graduagéo a estudantes, que sédo
selecionados exclusivamente pelas notas obtidas no Enem. O
processo seletivo unificado, implementado a partir de 2009, tem por
diretriz a democratizagdo do acesso as vagas oferecidas pelas
instituicdes publicas e gratuitas de educagao superior. (BRASIL, 2014,
p. 60).

15 Conferéncia Nacional da Educacao (Conae), realizada no periodo de 28 de margo a 12 de abril
de 2010, em Brasilia-DF, constituiu-se num acontecimento impar na histéria das politicas
publicas do setor educacional no Brasil e contou com intensa participacao da sociedade civil, de
agentes publicos, entidades de classe, estudantes, profissionais da educagao e pais/maes (ou
responsaveis) de estudantes. Ao todo foram credenciados/as 3.889 participantes, sendo 2.416
delegados/as e 1.473 entre observadores/as, palestrantes, imprensa, equipe de coordenagao,
apoio e cultura (BRASIL, 2010b)
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E, ainda, criado no ano de 2013, o Programa Bolsa Permanéncia (PBP),
destinado aos alunos matriculados nas instituicbes federais de ensino superior
que sejam vulneraveis economicamente e para os indigenas ou quilombolas. O
objetivo deste auxilio financeiro é a redugcdo das desigualdades sociais e a
permanéncia até concluséo do curso evitando, assim, a evasao. (BRASIL, 2014).

O sistema de ensino superior brasileiro, de acordo com o censo da
educacao superior, realizado pelo Inep no ano de 2016, € composto por 2.407
instituicbes de ensino superior, conforme consta da Tabela 1. (BRASIL, 2017).
Deste montante, somente 12,30% séo instituicdes de ensino superior publicas e,

a grande maioria, 87,70% séo instituicdes de ensino superior particulares.

Tabela 1 - Numero de Instituicdes de Educagéao Superior no Brasil em 2016

Instituicdes
Total Centros IF e
Categoria Geral Universidades Universitarios Faculdades CEFET
Administrativa  Total Total Total Total Total
Publica 296 108 10 138 40
Federal 107 63 . 4 40
Estadual 123 39 1 83
Municipal 66 6 9 51
Privada 2.111 89 156 1.866 .
TOTAL 2.407 197 166 2.004 40

BRASIL
Fonte: Sinopse da Educacao Superior, 2016 (BRASIL, 2017).

No que tange a organizacao académica estdo distribuidas em
Faculdades, Universidades, Centros Universitarios, Institutos Federais e
CEFET’s. O Grafico 1 apresenta o percentual de instituicdes de acordo com a
organizacao académica. Destaca-se, o infimo percentual de universidades,
apenas 8,18% do total, sendo 54,82% delas publicas e 45,3% particulares.
(BRASIL, 2017).
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Gréfico 1 - Percentual das IES do Brasil, por Organizagdo Académica, no ano de
2016

Universidades

IF e CEFET 8% Centros
2% Universitarios
7%

B Universidades
B Centros Universitarios
u Faculdades

M |F e CEFET

Fonte: elaborado pela autora com base nos dados do INEP (BRASIL, 2017).

Enfim, na atualidade, apds idas e vindas de reformas da educacgéo
superior, muitos jovens continuam excluidos do ensino superior e,
principalmente, das universidades publicas, pois, conforme dados citados
anteriormente, do total de instituicbes brasileiras de ensino superior, apenas
12,29% sao publicas, enquanto que, 87,70% sao instituicbes privadas. E,
consequentemente, o percentual de alunos ingressantes nas instituicbes de
ensino superior privadas € maior que o percentual de alunos ingressantes nas
instituicdes publicas (BRASIL, 2017). Em contrapartida, a procura pelas vagas
das instituicdes publicas é inversamente proporcional a oferta conforme pode ser
visualizado na Tabela 2.

Tabela 2 — Quantidade de vagas em cursos de graduacao presencial e
candidatos inscritos no ano de 2016

IES IES TOTAL

PUBLICA PRIVADA BRASIL
VAGAS NOVAS 529.239 3.407.890 3.937.129
CANDIDATOS INSCRITOS 7.904.621 5.731.131  13.635.752
INGRESSOS 457.288 1.400.818 1.858.106

Fonte: elaborado pela autora com base nos dados'® do INEP divulgados na Sinopse.
do Ensino Superior, 2017.

6 Tabela 4.2 da Sinopse da Educagéo Superior do ano de 2016. Acesso em 17-10-2018
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E, ainda, no que tange a populagao jovem do Brasil, na faixa etaria de 18
a 24 anos, de acordo com o IBGE, no ano de 2017, apenas 23,2% estavam
cursando o0 ensino superior. A variacdo de crescimento da inclusdo desta
populacao no periodo de 2012 a 2017 foi de 1,4% (BRASIL, 2017), percentual
este, aquém da meta definida no PNE.

2.5.1 Ensino Superior no Estado do Parana

O Estado do Parana, no ano de 2016, conforme consta da Tabela 3,
registrava o quantitativo de 189 instituicbes de ensino superior, sendo 13
publicas e 176 privadas. Deste montante, 15 sao universidades, 11 sdo Centros
Universitarios, 162 sdo Faculdades e um ¢é Instituto Federal. (BRASIL, 2017). Em
termos percentuais, apenas 7% do total de instituicbes de ensino superior sao
publicas e 93% sao instituicbes privadas.

Tabela 3 - Numero de Instituicdes de Educagéao Superior do Parana no ano de 2016

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

C

1

PARANA Total Geral Universidades Centros Faculdades IF e CEFET
Universitarios
T C | T C | T C | T C | T
TOTAL 10
) 189 59 130 15 5 11 5 6 162 48 114 1
PUBLICA 8 . . 1
13 3 10 10 2 1 1 1 1
FEDERAL 4 1 ) : : : : :
3 1 3 2 1
ESTADUAL 7 . . 7
7 7
MUNICIPAL 2 . . . . . . 1
2 1 1 1
PRIVADA 2
176 56 120 5 3 10 5 5 161 48 113

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados de BRASIL, 2017.
Legenda: T - total; C - capital; | - interior.

O Parana registrou no ultimo censo, de acordo com o IBGE, uma
populacado de 10.444.526 habitantes, sendo 85,44% da zona urbana e 14,66%
da zona rural. Desta populacao, o montante de jovens entre 18 a 24 anos, é de
1.254.282, ou seja, 12% da populacao paranaense. No ano de 2016, o Estado
registrou o montante de 498.354 alunos matriculados no ensino superior,
presencial e a distancia, e, desse total, 57% situavam-se na faixa etaria entre 18
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e 24 anos, o que significa, assim como a média nacional, que apenas 22,6% dos
jovens dessa faixa etaria acessam o ensino superior no estado do Parana.
(BRASIL, 2017).

O estado do Parana conta com trés Universidades Federais e o Instituto
Federal do Parana que sdao mantidas com recursos federais. As instituicdes
federais localizam-se na capital, Curitiba, bem como, desde o ano de 2003, no
interior do Estado. A Universidade Federal do Parana (UFPR), com sede em
Curitiba, instalou Campus nas cidades de Palotina, Jandaia do Sul, Matinhos,
Pontal do Sul e Toledo. A Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR)
nas cidades de: Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procépio, Curitiba, Dois
Vizinhos, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato Branco,
Ponta Grossa, Santa Helena e Toledo. O Instituto, que se destina a oferta de
cursos profissionalizantes e tecnolégicos, também, de nivel superior, esta
instalado em 25 cidades do interior do Parana, sendo uma delas, a cidade de
Cascavel. (PARANA, 2015).

O Parang, conta ainda, com a Universidade Federal da Integragéo Latino-
americana (Unila), criada em 2010, com sede em Foz do Iguacu. O objetivo do
governo federal na criagdo desta instituicdo foi formar recursos humanos aptos
a contribuir com a integracao latino-americana, com o desenvolvimento regional
e com o intercambio cultural, cientifico e educacional da América Latina,
especialmente no Mercado Comum do Sul (Mercosul). E, ainda, com dois Campi
da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), localizados nos municipios de
Laranjeiras do Sul e Realeza. (PARANA, 2015).

O governo do Estado do Parana mantém, com seu orgamento, sem
contrapartida do governo federal, sete (07) Universidades Estaduais localizadas
em muitos municipios do interior do Estado conforme pode ser visualizado na
Figura 1 — que indica a localizacdo geografica de cada IEES paranaenses.
Essas universidades sdo regulamentadas, acompanhadas e avaliadas pelo
Conselho Estadual de Educacao (CEE).
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Figura 1 - As sete (07) universidades estaduais do Estado do Parana

Fonte: Relatorio Anual da SETI do ano de 2012. Disponivel em: http://www.seti.pr.gov.br.
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A universidade estadual de Londrina (UEL) fica situada na cidade de
Londrina. A universidade estadual de Maringa (UEM) com sede na cidade de
Maringa e Campus das cidades de Cianorte, Goioeré, Arenito, Diamante do
Norte, Ivaipora e Umuarama. A universidade estadual de Ponta Grossa (UEPG)
situada na cidade de Ponta Grossa e Campus nas cidades de Telémaco Borba,
Jaguariaiva, Castro e Sao Mateus do Sul. A universidade estadual do Oeste do
Parana (Unioeste), tem sede na cidade de Cascavel e Campus nas cidades de
Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo, Marechal Candido Rondon e Toledo. A
universidade estadual do Centro Oeste (Unicentro), situada em Guarapuava,
Irati, Chopinzinho, Pitanga, Laranjeiras do Sul e Prudentépolis. A Universidade
Estadual do Norte do Parana (Uenp) com Campus em Cornélio Procépio,
Jacarezinho e Luiz Meneghel de Bandeiras; e Universidade Estadual do Parana
(Unespar), com Campus em: Apucarana, Campo Mourao, Curitiba, Paranagua,
Paranavai e Unido da Vitéria. (SETI, 2012).
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Verificou-se, que no ano de 2016, o estado do Parana ofertou 221.465
vagas em cursos de graduacao presenciais, sendo 38.978 vagas em instituicdes
publicas e 182.487 vagas em instituicoes privadas. Destaca-se, que o sistema
estadual de ensino superior, por meio de suas sete universidades, foi
responsavel pela oferta de 47% das vagas. As instituicdes federais ofertaram
48% das vagas e as instituicdes Municipais 5% destas vagas. Outro dado
interessante, porém, ndo positivo, é que desses totais, foi ocupado 95% do total
das vagas de IES publicas e, apenas, 45% das vagas de IES particulares. Neste
mesmo ano, inscreveram-se em processos de selecdo 734.822 candidatos as
novas vagas e, somente, 107.053 candidatos matricularam-se nas IES
paranaenses. (BRASIL/INEP, 2017).

No que tange o montante de concluintes em cursos de graduagao no
estado do Parana, presencial e a distancia, no ano de 2016, registrou-se o total
de 77.257 alunos, sendo 24% das IES publicas e 76% das IES privadas.
Destaca-se, que a relacado entre o total de concluintes e o nimero de vagas
ofertadas no estado foi de 35%. As instituicbes publicas tiveram maior
desempenho em comparag¢ao com as instituicdes privadas, pois, 47% dos alunos
eram oriundos das instituicdes publicas e 32% das instituigbes particulares. A
produtividade nacional das instituicbes publicas (concluintes / vagas novas
ofertadas) atingiu o percentual de 43%. (BRASIL, 2017).

O estado do Parana, no que concerne a pos-graduagao stricto sensu e de
acordo com a Plataforma Sucupira'” da CAPES, no ano de 2017, registrou o total
de 19.218 alunos matriculados em seus 342 programas. Deste montante, 16.266
alunos estavam matriculados em instituicbes publicas e 2.952 alunos em
instituicdes privadas. As universidades estaduais foram responsaveis pela
matricula de 44% do total de alunos.

Ao analisarmos que somente 23,2% dos jovens brasileiros, entre 18 a 24
anos, tém acesso ao ensino superior percebe-se, muito embora o crescimento
tenha sido relevante em nosso pais, que ainda estamos longe de atender 100%
dos jovens brasileiros com educagdo superior. Assim, 0 ensino superior

continua, na grande maioria, sendo ofertado por instituicdes diversas da sonhada

7 Plataforma Sucupira é uma ferramenta para coletar informagdes, realizar analises e avaliagdes
e ser a base de referéncia do Sistema Nacional de Po6s-Graduagédo (Disponivel em:
http://www.capes.gov.br/avaliacao/plataforma-sucupira. Acesso em 17-10-2018)
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universidade publica, gratuita e para todos. E, ainda, a universidade é um campo
social de disputa hegemoénica que por vezes, os alunos ficam a margem do
interesse de grupos, vejamos a seguir qual é o papel social da universidade.

As universidades estaduais paranaenses sado autarquias e estavam
vinculadas hierarquicamente, na estrutura organizacional do Governo do Estado,
a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) até o
més de maio do ano de 2019. Porém, com a promulgacao da Lei n® 19848/2019,
03-05-2019, a SETI foi extinta e o ensino superior do Estado do Parana passa a
ser administrado por uma Superintendéncia de nivel hierarquico abaixo das
Secretarias de Estado, portanto, com menor status perante as demais areas de
responsabilidade do poder publico. Na minha andlise, o novo Governo (2019-
1922), ao extinguir uma Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, demonstra nao reconhecer a importancia do ensino superior na

magnitude que a atividade requer.

2.6 O Papel Social da Universidade

A universidade brasileira € resultante do processo historico pelo qual o
pais passou e reflete a estrutura e funcionamento da sociedade que a permeia.
Sua criacao foi fortemente influenciada pelas questdes econémicas e sociais de
cada periodo tendo por funcao, em regra geral, a producéao e a disseminacao do
saber. Além disto, por ser uma instituicdo social, a universidade tem um
compromisso com a sociedade. Segundo Marilena Chaui (2003), a universidade

enquanto instituicao social é:

uma agao social, uma pratica social fundada no reconhecimento
publico de sua legitimidade e de suas atribuigdes, num principio de
diferenciagdo, |Ihe confere autonomia perante outras instituicées
sociais, e estruturada por ordenamentos, regras, normas e valores de
reconhecimento e legitimidade internos a ela. (CHAUI, 2003, p. 5).

Na mesma linha, Dias Sobrinho (2002) complementa que por ser produto
da estrutura e funcionamento da sociedade ela “resulta de um conjunto de
relagbes contraditérias e moventes que constituem a vida social e a histéria”
(2002, p.15). Dias Sobrinho assevera:
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A universidade € um espaco social fundado nas diferencas, onde se
aprendem conteldos especializados, Uteis para as necessidades
praticas da vida, até mesmo imprescindiveis para a sobrevivéncia e
para o enriquecimento do processo historico civilizatério. [...] através
dos processos de aprendizagem também se constroem, em maior ou
menor grau, uma relagdo com a ciéncia e a consciéncia das posi¢des
politicas relativas a vida dos individuos na sociedade. O que
primordialmente justifica a existéncia da universidade é a formagéao
humana e produg¢do de conhecimentos. (DIAS SOBRINHO, 2002,
p.16-18).

Darcy Ribeiro (1969) teve grande preocupacdo com a finalidade da
universidade em formar cidadaos herdeiros do patriménio artistico, literario e
intelectual da humanidade sem as devidas atualizacbes no tempo. Sua
preocupacao envolve a questdo de a universidade tornar-se apenas uma
transmissora de um saber desatualizado sem se envolver com os problemas
atuais da sociedade e a construgdo de saberes que proporcionem solucdes aos
problemas.

Além de Darcy Ribeiro, Buarque (1994) também critica os muros
levantados pela universidade que a separa da sociedade. Para ele a
universidade por vezes parece uma “ilha de saber em oceano de ignorancia”
(1994, p. 57). Para Buarque a universidade relacionava-se muito bem com a
sociedade quando o sistema socioecondmico crescia satisfatoriamente, porém,

em tempos de crise:

Quando o sistema entrou em crise e 0 mercado deixou de retratar as
aspiracfes sociais e de organizar a sociedade eficientemente, a
universidade demonstrou sua fragilidade e ineficiéncia. Em vez de
enfrentar os problemas decorrentes da estrutura socioeconémica,
como a fome, o desequilibrio ecolégico, as necessidades energéticas
e de transportes, continuou prisioneira das exigéncias do mercado
ineficiente — situacao que se agrava nas sociedades desiguais, onde o
mercado ignora os problemas das grandes massas. Por sua vocacao
democratica, a universidade deseja reduzir a desigualdade, ajudar a
resolver os problemas dos excluidos, mas, cativa do mercado que
orienta as vocacgdes dos alunos e as pesquisas dos professores, ela se
dedica apenas as minorias privilegiadas. (BUARQUE, 1994, p.59).

A educadora Maria Amélia Sabbag Zainko (2003), em seu artigo

Educacado Superior, democracia e desenvolvimento humano sustentavel,

8 Texto apresentado no Seminério Internacional de Politicas e Gestdo da Educacdo Superior,
Curitiba, junho de 2002
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ressalta a importancia do processo de formagao do ser humano pois, €, também,
por meio deste processo, que a democracia do pais € afirmada, segundo ela:

O projeto democratico foi e € um projeto educativo e para tanto é
necessario rever a democracia existente no interior das instituicbes de
ensino superior, tornando-a no seu sentido maior de valor universal e
analisar as implicacbes desse entendimento para a expansdo do
acesso, com garantia de permanéncia, de qualidade e de pertinéncia
social. (ZAINKO, 2003, p.49).

O Brasil é um dos paises de maior desigualdade social e produtor de uma
grande massa de excluidos. E, neste contexto, que queriamos chamar a atencao
sobre democracia e democratizacdo da universidade, antes concluir sobre o
papel social que ela tem ou deveria ter.

De acordo com Boaventura de Souza Santos a universidade se ocupou
desde a idade média europeia da formacgao das elites por meio da “producao de
alta cultura, pensamento critico e conhecimentos exemplares, cientificos e
humanisticos” (SANTOS, 2005, p.8). A universidade, defensora da democracia
em todos os seus aspectos, ndo exerce a democratizacao plena na universidade
guando limita e seleciona os alunos para dela participarem. E, por outro lado,
nao possui eficacia na permanéncia dos alunos em seu interior, haja vista, os
indices de evasao nela encontrados.

Santos (2005) salienta que a universidade além de participar da exclusdo
social tratou com inferioridade os conhecimentos produzidos pelos excluidos,
tidos como inferiores, em funcao “da prioridade epistemoldgica concedida a
ciéncia” (SANTOS, 2005, p. 73). Assim, a universidade participou da
naturalizacdo da desigualdade social e sua continuidade.

A desigualdade social, por vezes, é resultado das escolhas politicas
realizadas ao longo da nossa existéncia e o desafio nao é, apenas levantar as
causas, mas, “explicar sua permanéncia, e, em alguns casos, Sseu
aprofundamento, apesar dos valores igualitarios modernos”. (SCALON, 2011, p.
50).

A desigualdade esta naturalizada, ou seja, no dia-a-dia, observam-se as
injusticas, a falta de oportunidades ou miséria como sendo natural, como se
fosse normal pessoas viverem na extrema riqueza e outras na extrema pobreza.
E, infelizmente, a educagédo, em especial a de nivel superior, tem participacao

neste processo de naturalizacdo da desigualdade. Ainda, de acordo com a
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Scalon, no Brasil, “existe uma grande valorizacado da educacao que é vista como
o principal recurso para inclusdo e ascenséao social. Isso acaba por legitimar os
ganhos diferenciais dos grupos mais educados”. (SCALON, 2011, p. 58).
Portanto, a universidade elitista, somente conseguira, de fato, mudar esta
realidade quando for verdadeiramente democratica. De acordo com Buarque
(2003) a universidade conseguird exercer seu papel social se passar por uma
reforma que privilegie:
» um firme compromisso para com a qualidade, em todas as areas. Se
0 pais mantém uma universidade, ele deve poder se orgulhar dela e da
qualidade de seu produto, representado pelos profissionais e por seu
trabalho. O objetivo é tornar o mundo um lugar mais belo, eficiente e
justo;
* 0s curriculos dos cursos das areas técnicas, aquelas que
transformam o mundo, como, por exemplo, a Medicina, a Engenharia,
a Arquitetura e a Economia tém de passar por reformas, de modo a
adaptar seus principios a ética de um mundo mais justo, do qual um
nimero cada vez maior de pessoas possa se beneficiar,
independentemente da renda, do género, da raga, do local de
nascimento;
+ a universidade tem de ter participagdo nas atividades politicas da
sociedade, o que nao pode se dar internamente a produgdo do

conhecimento em si, que deve ser livre, mas por intermédio dos
diversos tipos de praticas de mobilizagao. (BUARQUE, 2003, p. 33).

Enfim, se a sociedade lutou tanto para criar e manter a universidade para
ser o alicerce do desenvolvimento dela prépria, a universidade além de ser “a
mestra da moderagao e da tolerancia, ha de ser também a mestra da paz entre
os homens”. (TEIXEIRA, 2005, p.338). Com o passar do tempo foi-se
descobrindo que o mais importante era o desenvolvimento do individuo e nao
das classes sociais, pois, 0 preconceito e a “teorizacao da inferioridade”® exclui
pessoas e gera desigualdade social. (SANTOS, 2005).

A universidade, que € a responsavel pelo saber, na mesma proporcao que
alcanga e gera conhecimento, deve desenvolver mecanismos que promovam a
tolerancia e a paz, portanto, o respeito entre os homens sem restringir a grupos
especificos ou classes sociais. (TEIXEIRA, 2005).

O papel social da universidade é justamente o de atender a necessidade
da sociedade, de servi-la em seus diversos anseios buscando contribuir para o

19 Boaventura de Souza Santos. A Universidade no Século XXI: para uma reforma democrética
e emancipatéria da Universidade. 2005.
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seu desenvolvimento cultural, social e econémico. De acordo com Dias Sobrinho

(2003), o papel social da universidade é:

existe para expandir os processos civilizatorios, desenvolver e
aprofundar os interesses sociais e publicos que se hegemonizam em
uma dada situagao das disputas sociais e das rela¢des de poder. Do
ponto de vista ideal, mas sem desconsiderar as reais contradigbes e
limites de qualquer fenbmeno humano e social, uma instituicdo de
educagao superior existe para cumprir o mandato social de produzir 0s
conhecimentos emancipatorios, formar os cidaddos e assim
desenvolver a sociedade humana, segundo e mediante os valores e
principios mais caros ao processo civilizatério e a vida democratica,
tais como a solidariedade, a cooperacado, a justica, a igualdade, o
direito a dignidade, o respeito a alteridade e a pluralidade. (DIAS
SOBRINHO, 2003, p. 119).

Em suma, com relacdo a responsabilidade social a universidade deve
fortalecer a democracia exercitando em seu cotidiano, isso tangencia a inclusao
dos alunos ndao somente pela democratizacdo do acesso as diversas camadas
sociais, mas, também por meio da permanéncia, os conteudos e as maneiras da
vida democréatica buscando formar individuos cidadaos-profissionais (DIAS
SOBRINHO, 2003).

O professor Pedro Goergen no texto Universidade e Compromisso Social,

assevera que a universidade deve com urgéncia:

retomar seu interesse pelo estudante e perguntar o que significa, hoje,
estudar e aprender. Precisa perguntar o que € o estudante. Trata-se
de uma questdo que vem relegada ou ja é tida como resolvida pela
férmula de torna-los competentes para o trabalho. Na verdade, essa é
uma questao nevralgica que pode, inclusive, paralisar o préprio sentido
da universidade. Até mesmo no interior da propria investigagao
académica, a universidade precisa retomar as indagacgdes: “O que
significa estudar? O que significa formar jovens e profissionais para a
sociedade e para a vida? [..] Qual é o tipo de cultura que a
universidade oferece aos estudantes? (GOERGEN, 2006, p. 84).

Se aresponsabilidade social da Universidade € para com a sociedade que
a criou e a sustenta, sua primeira preocupacado deve ser a formacao que esta
propiciando aos seus alunos, uma vez que, eles serao os lideres desta mesma

sociedade.
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3 CULTURA E EVASAO NA UNIVERSIDADE

NG6s ndo nascemos como seres culturais, nem como seres
naturais autossuficientes, mas como criaturas cuja natureza
fisica indefesa é tal que a cultura é uma necessidade se for para
que sobrevivamos. A cultura é o “suplemento” que tampa um
buraco no cerne de nossa natureza e nossas necessidades
materiais sdo entdo remodeladas em seus termos.

Terry Eagleton

3.1 A Cultura e a Sociedade

No capitulo anterior se evidenciou que a elite brasileira, classe que
supostamente possui mais cultura que as demais, foi a mentora da criacdo da
universidade no pais com a finalidade de formar seus filhos para ocuparem os
melhores espacos no mundo do trabalho.

Assim, pretende-se neste capitulo revisar e evidenciar autores que
pesquisaram e publicaram sobre a cultura e sua relacdo com a producéo e
reproducao social. Para isso, buscou-se identificar como e em que propor¢ao a
cultura individual e coletiva, em especial a familiar, interfere na educacao de nivel
superior, em sentido de incluir ou excluir o discente do meio universitario em

funcéo de seu nivel cultural.

3.1.1 Origem e significado da palavra cultura

A palavra cultura tem origem latina, do verbo colere, que significa cultivar,
mais especificamente, “cultivar a terra” ou “cultivo agricola”. (EAGLETON, 2011,
p. 9). Interessante lembrar que o homem primitivo se tornou némade porque
precisava sair em busca de comida, seja cagca ou colheita de vegetais. No
entanto, quando descobriu como cultivar a terra e domesticar animais pbéde
instalar-se em um lugar especifico com sua familia e criar raizes. Ou seja,
embora o termo cultura a época nao possuisse o significado complexo atual, esta
intrinseco uma vivéncia e aprendizado do ser humano em seu contexto. O
significado de cultivo da terra — da agricultura — passou a significar cultivo da
mente. (EAGLETON, 2011).
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A palavra cultura passou por significados mais objetivos e simples
voltados a questbes rurais — cultivo de alimentos — assim como, passou por
outros significados mais complexos ligados a educacéao, a arte ou a filosofia. O
homem, dentre todos o0s animais da terra, é o Unico que consegue comunicar-se
com seu semelhante por meio da linguagem e, assim consegue também,
transmitir aos seus filhos os conhecimentos aprendidos.

O homem fixa-se na terra e sua forma de produc¢ao de alimentos comeca
a definir relacdes e interacdes sociais. Com o passar do tempo e as mudancas
de formas de producéo, alteram-se também, as relagdes sociais, as crencas, as
condicbes de vida do individuo e da sociedade. Logo, pode-se entender,
conforme asseverou GRAMSCI (1999, p 258), que a cultura se constitui em “um
modo de viver, de pensar e de operar”.

Terry Eagleton, em seu livro, A Ideia de Cultura, resgata o significado da
palavra cultura no decorrer das transformagodes histéricas da vida humana. Para
o autor, o significado da palavra cultura, que a principio era voltado estritamente
para questdo material, passa a ter significado, metaforicamente, nas questdes
do espirito:

A palavra, assim, mapeia em seu desdobramento seméntico a
mudanca histérica da prépria humanidade da existéncia rural para a
urbana, da criagdo de porcos a Picasso, do lavrar o solo a divisao do
atomo. No linguajar Marxista, ela reline em uma Unica nogao tanto a
base como a superestrutura. Talvez por detras do prazer que se espera
que tenhamos diante de pessoas ‘cultas’ se esconda uma memoria
coletiva de seca e fome. (EAGLETON, 2011, p. 10).

Tem-se que a primeira definicdo formal do termo cultura foi cunhada por
Edward Tylor em seu livro Primitive Culture2® que versa: “A cultura é aquele todo
complexo que inclui conhecimento, crenga, arte, moral, lei, costume e quaisquer
outras capacidades e habitos adquiridos pelo ser humano como um membro da
sociedade”. (apud EAGLETON, 2011, p.55).

A natureza biologica nédo define a cultura do ser humano, portanto néo é
adquirida pela hereditariedade, possui carater simbdlico e ndo genético. O
homem agrega sua cultura a natureza por meio de seu carater inventivo de criar
as condicoes necessarias para se adaptar em qualquer lugar do mundo e nas
circunstancias definidas pela natureza. (KROEBER, 1949).

20 TYLOR, E.B. Primitive Culture. Londres: 1871.
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Segundo, Stuart Hall?, cultura sao “praticas vividas ou ideologias praticas
que capacitam uma sociedade, grupo ou classe a experimentar, definir,
interpretar e dar sentido as suas condi¢6es de existéncia”. (apud EAGLETON,
2011, p.55). O homem é o Unico ser vivo da terra que possui cultura e a propaga,
por meio da linguagem e da aprendizagem, ao seu semelhante.

Raymond Williams (2011) no livro Cultura e Sociedade: de Coleridge a
Orwell retne contribuicdes de 40 escritores e pensadores do século XIX e do
século XX. De acordo com os relatos dos problemas, o autor procedeu a sua
conclusdo e a explicitou em seu livro. Para ele as mudancas provocadas pela
revolugao industrial e pela democracia — desenvolvimentos politicos e sociais -,
do periodo entre os anos 1780 e 1950, resultaram na maior transformacao no
modo de vida humana.

As mudancas ocorridas no periodo anteriormente citado apresenta
diferentes significados para a palavra cultura que de alguma maneira
influenciaram e, ainda influenciam, “nossas maneiras caracteristicas de pensar
sobre nossa vida comum: sobre nossas instituicbes sociais, politicas e
econbmicas; sobre os objetivos que estas instituicbes sdo destinadas a
representar; e sobre as relacdes que estas instituicdes e os objetivos de nossas
atividades no aprendizado, na educagéo e nas artes”. (WILLIAMS, 2011, p.15).

Williams (2011) aponta que no decorrer do tempo cultura passa a
significar: algo ideal, cultura como condi¢do da perfeicdo humana; cultura como
uma situagéo geral de desenvolvimento intelectual em uma sociedade como um
todo; o corpo geral das artes; todo um modo de vida, material, intelectual e
espiritual. (WILLIAMS, 2011, p. 18).

Considerando que nao nascemos como seres culturais ou totalmente
autossuficientes a cultura para nés tende a complementar a natureza fazendo-
se necessaria tanto para nossa sobrevivéncia quanto torna-se supérflua. Assim,
nossas necessidades materiais passam a ser remodeladas pela cultura.
(EAGLETON, 2011).

Os significados da palavra cultura sao provenientes dos tracos culturais
da sociedade, portanto, reflete as transformacdes histéricas ocorridas e as

21 HALL, S. Culture and the State. In: Open University. The State and Popular Culture, Milton
Kaynes: 1982.
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adaptacoes que o homem foi formatando de acordo com ocorréncias naturais
que nao podia mudar. Corroborando este sentido de cultura. no que tange a
estrutura social e o modo de vida, Cevasco (2003) comenta a divisdo resultante
do modelo teérico de Williams que procura dar conta de trés niveis dos estudos

culturais:

O da experiéncia concreta do vivido, com sua énfase nos mapas de
sentido que informam as praticas culturais de determinados grupos ou
sociedades; o das formalizagdes dessas praticas em produtos
simbdlicos, os textos dessa cultura, texto tomado ai em sua acepgao
mais abrangente; e o das estruturas sociais mais amplas que
determinam esses produtos, momento que exige lidar com a histéria
especifica dessas estruturas. (CEVASCO, 2003, p. 73).

A cultura como modo de vida, de acordo com Terry Eagleton (2011),

comparando civilidade e barbarismo é:

cultura como civilidade é o oposto de barbarismo, mas cultura como
um modo de vida pode ser idéntica a ele. [...] Para uma pessoa, seu
proprio modo de vida é simplesmente humano; sdo os outros que sao
étnicos, idiossincraticos, culturalmente peculiares (EAGLETON, 2011,
p.43). [...]- Cultura, entdo, é o verso inconsciente cujo anverso é a vida
civilizada, as crengas e predilegées tomadas como certas que tém de
estar vagamente presentes para que sejamos, de alguma forma,
capazes de agir. Ela é aquilo que surge instintivamente, algo
profundamente arraigado na carne em vez de concebido na mente.
(EAGLETON, 2011, p. 46).

Os individuos defendem seu ponto de vista como correto e, por outro lado,
o ponto de vista dos outros € extremista. O nosso modo de vida torna-se uma
norma e, a partir dela, procedemos nossos julgamentos sobre os demais
individuos. Nossa mente, durante um processo decisoério, nao tem por habito
refletir sobre nosso modo de vida, nossos costumes ou crencgas, simplesmente
procedemos as escolhas que nos parecem mais confortaveis a mente, como se
houvesse certo condicionamento para cada situagdo. Processo este,
denominado por Pierre Bourdieu de habitus.

Habitus, de acordo com Bourdieu (1998) é um sistema de disposi¢édo, séo
as maneiras que o individuo tem de perceber, sentir, pensar. O habitus, entao,
define suas decisées em cada circunstancia de sua vida. E, tais disposicées, nao

sdo mecanicas ou deterministicas, mas, sao plasticas, flexiveis e refletem o
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exercicio da faculdade de ser condicionavel, como capacidade natural de
adquirir capacidades nao-naturais, arbitrarias (BOURDIEU, 1998).

Sérgio Miceli que introduziu, organizou, selecionou os textos que
compdem o livro “A Economia das Trocas Simbolicas”, de Pierre Bourdieu,
apresenta o conceito de habitus definido pelo autor como:

Sistema de estruturas interiorizadas e condic¢édo de toda objetivagéo. O
habitus constitui a matriz que da conta da série de estruturagcbes e
reestruturagbes por que passam as diversas modalidades de
experiéncias diacronicamente determinadas dos agentes. (MICELI,
2013, p. XLVII).

De maneira semelhante ao de habitus, T. S. Eliot?2, citado tanto por
Williams, como por Eagleton, define que a cultura € mais inconsciente do que
consciente na medida em que se encontra como “pano de fundo inconsciente do
nosso planejamento”, como um processo instintivo e nao racional. Para este
autor o modo de vida entre classes diferentes socialmente e economicamente -
minorias e massas - compartilha de normas comuns, porém: “A mesma cultura
€ vivida inconscientemente pelo povo e auto reflexivamente pela minoria”. (apud
EAGLETON, 2011, p. 163).

Interessante destacar que para Williams (2011), no que se refere a cultura
de massas, ndo existem “massas” e sim maneiras de ver as pessoas como
massas. A palavra massa é derivada da palavra “turba” e carregou seu
significado de: “ingenuidade, volubilidade, preconceito de rebanho, vulgaridade
de gosto e de habitos”. (WILLIAMS, 2011, p. 324). E, neste contexto, massa,
assim como turba, denota preconceito e ameaga a cultura. Ninguém se
reconhece como massa, pois, massa € sempre 0s outros e nao nos. “O fato é
gue uma maneira de ver as outras pessoas que passou a ser caracteristica de
nosso tipo de sociedade foi capitalizada com objetivos de exploragao politica ou
cultural”. (lbid, p. 325). Logo, quando convertemos os seres humanos em
“massas” podemos odia-los ou teme-los.

O autor evidencia sua opiniao sobre cultura burguesa e cultura da classe
trabalhadora. Para ele a distincdo entre estas culturas ndo estd no poder

aquisitivo material, ou seja, em termos de habitacdo, vestuario ou formas de

22 ELIOT, T.S. The Idea of a Crhristian Society. Londres: 1971.
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lazer, mas, “a distincdo crucial esta entre ideias alternativas da natureza do
relacionamento social”. (Ibid., p. 349).

A cultura de massas surgiu com a propria revolugao industrial pois, a
producdo em larga escala foi introduzida justamente para atender, de maneira
mais econémica, no que tange questdes de producao, ao maior nimero possivel
de compradores, ou seja, a grande “massa popular’ logo, mais uma vez, a
diferenciacao das culturas é o modo de vida.

Para Williams “se a parte mais importante de nossa cultura, no sentido de
trabalho intelectual e imaginativo deve ser chamada, como os marxistas a
chamam, de burguesia, é natural que busquemos uma cultura alternativa a que
chamariamos de proletaria”. (Ibid., p. 344).

De uma maneira geral a palavra burgués ou burguesia é sinbnimo de
individualismo onde cada pessoa busca vantagens sobre o outro e, isto é
entendido, como direito natural. Em oposicdo, a classe trabalhadora, nao
considera que a sociedade seja protetora ou neutra onde o desenvolvimento ou
vantagem é coletiva e nao individual. (WILLIAMS, 2011). Nesse sentido, pode-
se entender que a cultura burguesa visa vantagens individuais e a cultura da
classe trabalhadora visa vantagens coletivas.

Em suma, a definicdo e diferenciacdo entre a cultura da classe
trabalhadora e cultura da classe burguesa, de acordo com Williams (2011) foi
cunhada nos seguintes termos:

Cultura da classe trabalhadora, néo ¢ a arte proletaria, nem as casas
do governo local, ou um uso especifico do idioma; é, ao contrario, a
ideia coletiva basica, e as instituicbes, maneiras, habitos de
pensamento e intengbes que se originam dessa ideia. A Cultura
burguesa, da mesma forma, € ideia individualista basica, e as
instituicbes, maneiras, habitos de pensamento e intengdes que se
originam dessa ideia. Em nossa cultura, como um todo, ha tanto uma
interacdo constante entre os modos de vida e uma area que pode ser
propriamente descrita como comum ou subjacente a ambos.
(WILLIAM, 2011, p. 351).

O autor apresenta um aspecto interativo e comum na produc¢éo da cultura
como um produto da sociedade, com a participacdo de ambas as classes e se
recusa a relacionar estes produtos culturais a tipo especifico de classe social.

Para o autor 0 acesso aos produtos culturais ndo deve constituir-se em privilégio
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da minoria, pelo contrario, deve-se propiciar o0 acesso a tudo que se construiu no
passado a todos os individuos independente de posigéo social.

Ele afirma, ainda, “podemos perceber que com a extensao da educacao,
a distribuicao desta cultura esta se tornando mais equitativos e ao mesmo tempo,
novos trabalhos estdo sendo dirigidos a um publico mais amplo que uma Unica
classe” (Ibid., p. 349).

A cultura, na visdo dos autores citados neste tdpico, foi produzida pelo
homem ao longo de sua histéria tanto no que se refere as coisas materiais,
quanto simbdlicas, a partir do modo de producdo de cada época. Sendo a
educacgao uma pratica cultural, criada pelo homem, ela € também resultante de
adaptacoes a estrutura e maneiras de vida da sociedade. Portanto, pode-se
entender que a educacao sofreu e sofre influéncia da cultura da sociedade, e
tendo a burguesia o poder hegemdnico sobre as demais classes, ela define as
regras do modo de ser e de viver. Assim como a religido, na era medieval, o
sistema educacional, é instrumento da classe dominadora na manutencgéao de
sua hegemonia, uma vez que, as praticas pedagodgicas implementadas impdem
aos alunos os valores burgueses.

A Escola [...] Instrumento privilegiado da sociodicéia burguesa que
confere aos privilegiados o privilégio supremo de ndo aparecer como
privilegiados, ela consegue mais facilmente convencer os deserdados
que eles devem seu destino escolar e social a sua auséncia de dons
ou de méritos, quanto em matéria de cultura a absoluta privacdo de
posse exclui a consciéncia da privacdo de posse. (BOURDIEU;
PASSERON, 1982, p. 218).

De acordo com Charlot (2005) a educacéo é cultura e, educacéao para este
autor, € um processo pelo qual os bebés humanos, - que diferem dos bebes dos
animais que possuem capacidade de sobreviverem sozinhos - por meio da
intermediacdo dos adultos, apropriam-se “de um patriménio humano de
saberes, de praticas, de forma objetivas, de obras” (CHARLOT, 2005, p. 137).
Sao esses saberes que propiciaram ao individuo tornar-se membro de uma
sociedade bem como um “sujeito singular”. O autor resume que educacao € um
processo de humanizacao, socializacdo e a singularizacdo na vida deste ser
humano e, que, portanto, educacao é cultura com trés significados:

E cultura porque é humanizagdo. E um ingresso na cultura, isto é, no
universo dos signos, dos simbolos, na construgdo do sentido. Em
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segundo lugar, porque € socializagdo. Ninguém pode se apropriar do
patriménio humano em sua integralidade, da totalidade do que a
espécie humana produziu ao longo da histéria. Entrar na cultura sé é
possivel entrando em Cuma cultura, aquela de um determinado grupo
social, em um dado momento histérico. Em terceiro lugar, porque € o
movimento pelo qual eu me cultivo. Entrar na cultura, em uma cultura,
permite-me constituir minha cultura. (CHARLOT, 2005, p.137-138).

3.1.2 O Capital Cultural e sua Influéncia na Educacéo

A cultura e a origem social dos alunos, de acordo com Bourdieu (1998),
tem implicacbes educacionais tanto no acesso quanto na permanéncia dos
jovens no sistema educacional, em especial, na universidade.

Pierre Félix Bourdieu, era filho de agricultores, nasceu em uma pequena
Vila no sudoeste da Franca chamada Béarn e formou-se em Filosofia na Escola
Normal Superior em Paris, instituicdo frequentada pela elite Parisiense. Embora
filosofo, depois de sua experiéncia de vida na Argélia, local que prestou servico
militar, tendo vivido as consequéncias da guerra e da imposicdo do mundo
capitalista ao povo argelino, voltou-se a Sociologia. Interessante anotar que
Bourdieu, enquanto filho de campesinos, se constituiu em excecao a regra de
sua pesquisa relatada no livro, escrito em parceria com Jean-Claude Passeron,
“os herdeiros: os estudantes e a cultura”. Nesta obra eles desmistificam a escola
como instituicdo promotora de mobilidade social, uma vez que, ao invés disto,
legitima e perpetua a desigualdade. Para estes autores a heranga cultural tem
papel fundamental na reproducéo social. (BOURDIEU; PASSERON, 2014).

Bourdieu e Passeron (2014) sustentam a tese de que o sistema de ensino
por meio de suas praticas pedagdgicas, em especial, a avaliagdo dos alunos no
gue tange o mérito, privilegia a elite em detrimento dos filhos de pais pobres com
menos ou nenhum tempo de estudo. A partir dos estudos de Bourdieu ha uma
nova visao ou intepretacao do sistema educacional no que tange o desempenho
escolar do aluno a partir de sua origem social. O que antes era atribuido a
meritocracia ou justica social passa a ser observado como legitimacdo das
desigualdades sociais. Para este autor o sistema escolar “é¢ um dos fatores mais
eficazes de conservacao social” que atribui ao dom natural o que, na verdade, é
resultante do capital cultural do aluno. (BOURDIEU, 1998, p. 41).



83

Ao longo da escolarizacdo, e particularmente, durante as grandes
transicdes escolares, € que mais se exerce a influéncia da origem social de cada
individuo. Assim, a acao direta dos habitos culturais e das disposi¢cdes herdadas
da familia é redobrada pelo efeito multiplicador das orientagdes iniciais.
(BOURDIEU; PASSERON, 2014, p. 29-30).

Marilena Chaui destaca que a educacgao superior publica vem, ao longo
do tempo, sendo conivente com a exclusdao de alunos detentores de menor
capital social e cultural tipicos dos filhos das classes populares. Pois, segundo a
autora, esses jovens, oriundos de escola publica, nao teriam condi¢cdes de serem
aprovados em universidades publicas. “A universidade publica deixara de ser um
bolsdo de exclusdes sociais e culturais quando o acesso a ela estiver
assegurado pela qualidade e pelo nivel dos outros graus do ensino publico”.
(CHAUI, 2003, p. 13).

Segundo Bourdieu, o rendimento escolar de um individuo é dependente
do capital cultural “previamente investido” por sua familia bem como, o
rendimento econémico e social do diploma académico, quando conquistado,
dependera do capital social, também, herdado desta familia. (BOURDIEU,
1998).

Na realidade, cada familia transmite a seus filhos, mais por vias
indiretas que diretas, um certo capital cultural e um certo ethos, sistema
de valores implicitos e profundamente interiorizados, que contribui para
definir, entre coisas, as atitudes face ao capital cultural e a instituicao
escolar. A heranca cultural, que difere, sob dois aspectos, segundo as
classes sociais, € a responséavel pela diferenca inicial das criancas
diante da experiéncia escolar e, consequentemente, pelas taxas de
éxito. (BOURDIEU, 1998, p. 41-42).

A palavra capital, nesse contexto, é entendida conforme a formulagéao
tedrica elaborada por Bourdieu, como uma energia que s existe e produz seus
efeitos no campo em que é produzida e reproduzida e, que, portanto, ao se
distanciar de tal campo, onde foi produzida ou reproduzida, perde forca.

Pierre Bourdieu (1998) por meio de suas pesquisas sobre desigualdade
no desempenho escolar, de criancas de diferentes classes sociais, conclui que
o capital cultural herdado pelas criangas influéncia nas taxas de éxito ou fracasso
escolar ou universitario. Segundo o autor, esta hipétese causa ruptura na versao

de que o sucesso é resultante das aptiddes ou dons naturais que nasce com o
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individuo. O autor por meio do termo capital cultural faz referéncias as varias
maneiras que a cultura interfere na dindmica social do ser humano sendo que

pode existir sob trés formas, quais sejam:

no estado incorporado, ou seja, sob a forma de disposi¢coes duraveis
do organismo; no estado objetivado, sob a forma de bens culturais —
quadros, livros, diciondrios, instrumentos, maquinas, que constituem
indicios ou a realizagcdo de teorias ou de criticas dessas teorias, de
probleméticas, etc.; e, enfim, no estado institucionalizado, forma de
objetivagcao que é preciso colocar a parte porque, como se observa em
relagdo ao certificado escolar, ela confere ao capital cultural — de que
€, supostamente a garantia — propriedades inteiramente originais.
(BOURDIEU, 1998, p. 74)

O capital cultural em estado incorporado, como o préprio nome suscita,
esta incorporado no corpo do individuo e esta relacionado ao habitus que
diferentemente dos bens econdbmicos nado pode ser transmitido
instantaneamente. O investimento que o individuo opera é sobre o tempo para
esta incorporacdao ocorrer que é “totalmente dissimulada e inconsciente e
permanece marcado por suas condicdes primitivas de aquisicdo”. Sua
acumulacao depende da capacidade pessoal de assimilagdo ou absorcdo. Este
estado do capital, em fungao de depender da “singularidade biolégica” de cada
ser, bem como, da heranga familiar de maneira “dissimulada e invisivel” esta
mais préximo de funcionar como capital simbdlico. (BOURDIEU, 1998, p. 75).

O estado objetivado é dependente do capital incorporado pela familia
inclusive na questao do tempo que a familia concede ao individuo para adquirir
capital cultural sem precisar buscar recursos econémicos para sobreviver. A
materialidade do capital objetivado € transmissivel tanto quanto o capital
econdémico, porém, “a possessao dos instrumentos que permitem desfrutar de
um quadro” ndo é repassada a outro individuo junto com o bem fisico. Ou seja,
para ter condicdes de apreciar uma obra de arte ou qualquer outro capital
objetivado o individuo necessita do capital incorporado. Bourdieu assevera que:

Assim, os bens culturais podem ser objeto de uma apropriacéo
material, que pressupde o capital econdmico, e de uma apropriagao
simbdlica, que pressupde o capital cultural. [...] o capital cultural em
estado objetivado [...] s6 existe e subsiste como capital ativo a atuante,
de forma material e simbdlica, na condigdo de ser apropriado pelos
agentes e ser utilizado como arma e objeto das lutas que se travam
nos campos da producéo cultural [...] e para além destes, no campo
das classes sociais, onde os agentes obtém beneficios proporcionais
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ao dominio que possuem desse capital objetivado, portanto, na medida
de seu capital incorporado. (BOURDIEU, 1998, p. 77-78).

Os bens culturais, em regra, sdo apreciados por aqueles que detém o
cédigo que permita decifra-los (BOURDIEU, 2013). Esta questao é percebida,
mais facilmente, nas estatisticas que relatam quais sao as classes sociais que
mais visitam museus e teatros.

E, por fim, a terceira forma que se encontra o capital cultural é o estado
institucionalizado, também reconhecido, por credenciais académicas como o
diploma e o certificado que conferem titulos ao individuo. E por meio destas
credenciais que grupos sociais legitimam privilégios resultantes das outras
formas de capital cultural ou econdmico na tentativa de manterem-se superiores
aos demais grupos. Da mesma maneira, o individuo pertencente a grupos sociais
reconhecidos como inferiores numa piramide social busca o capital
institucionalizado para acessar melhores oportunidades de vida, social e
econdmica. Os titulos académicos, segundo Bourdieu, conferem ao portador

“um valor convencional, constante e juridicamente garantido” e:

Vé-se claramente, nesse caso, a magia performatica do poder de
instituir, poder de fazer ver e de fazer crer, ou, numa sé palavra, de
fazer reconhecer. Nao existe fronteira que ndo seja magica, isto é,
imposta e mantida (as vezes, com risco de vida) pela crenca coletiva.
(BOURDIEU, 1998, p. 78).

O rendimento escolar, de acordo com Bourdieu e Passeron (2014), nao
deve ser explicado apenas pelas diferencas de renda das familias, mas,
sobretudo pelas diferencas no nivel de instrucao familiar que remetem as
desigualdades culturais e sociais. Ou seja, 0 sucesso ou fracasso académico
estao relacionados, também, com o capital social do individuo.

Capital social € o conjunto de recursos atuais ou potenciais que estao
ligados a posse de uma rede duravel de relagdes mais ou menos
institucionalizadas de interconhecimento e de inter-reconhecimento ou,
em outros termos, a vinculagdo a um grupo, como conjunto de agentes
que nao somente sdo dotados de propriedades comuns (passiveis de
serem percebidas pelo observador, pelos outros ou por eles mesmos),
mas também sdo unidos por ligacbes permanentes e Uteis.
(BOURDIEU, 1998, p. 67).
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A trajetéria social de cada individuo ira repercutir em seu sucesso ou
fracasso porque as maneiras de ser sao incutidas nas pessoas a partir de
experiéncias vividas e perspectivas existentes dentro do grupo social em que
esta inserido. Se um individuo vive na extrema pobreza ndo tera esperanca de
chegar a universidade e cursar um curso de elite, como por exemplo o curso de
Medicina. Por outro lado, o individuo que vive em condi¢cdes sociais burguesas
tem perspectivas oposta ao individuo que vive na extrema pobreza e, cursar um
curso de elite, é esperado pelo grupo social que ele participa. O capital cultural,
no sentido expresso por Bourdieu, € mecanismo de producdo e reproducao
social, logo, de inclusdo e exclusdo de individuos em determinados grupos
sociais.

Portanto, o investimento na educacédo dos filhos pode ser reflexo dos
sucessos ou fracassos dos pais que de maneira inconsciente creditarao mais ou
menos recursos na educacao de sua prole. A classe média, conhecida, também,
por pequena burguesia, conhecedora da importancia destes capitais investe
fortemente na educacao de seus filhos, pois, reconhece que o capital cultural
institucionalizado os mantera ou incluira em grupos sociais de maior poder
aquisitivo. Ou seja, investimento em educacado na busca da manutencéo da
posicao estrutural em que se encontram ou na busca de ascensao social. Isto
ocorre, nao somente por meio de colocagdes profissionais, mas, também, no
mercado de bens simbdlicos como, por exemplo, por meio do matriménio entre
individuos de mesmo nivel social e cultural.

As classes populares tendem a investir menos em educacao em fungéao
de suas condi¢des socioecondmicas e por eles terem pressa na entrada de seus
filhos no mercado de trabalho. A educacao universitaria, como é de médio e
longo prazo, acaba sendo considerada por estes individuos como um
investimento de risco.

Bourdieu considera que o sistema de ensino é uma instituicdo de
reproducdo da desigualdade social que “reproduz tanto melhor a estrutura de
distribuicdo de capital cultural entre as classes (e as fracdes de classes) quando
a cultura que transmite encontra-se mais proxima da cultura dominante e quando
o modo de inculcagéo a que recorre estd menos distante do modo de inculcacao
familiar”. (BOURDIEU, 2013, p. 306).
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Neste sentido, as instituicbes de ensino acabam adotando a cultura da
classe dominante. Com isso, os integrantes das demais classes possuem
maiores dificuldades, tanto de acesso ao sistema, quanto menores condi¢des de
permanéncia. “Logo, as classes e fracdes de classes mais ricas em capital
cultural fazem-se cada vez mais presentes quanto mais cresce a raridade e, ao
mesmo tempo, o valor escolar, e o rendimento social dos titulos escolares”
(BOURDIEU, 2013, p. 307). Desta maneira, a escola torna legitima a
desigualdade social ao excluir os herdeiros das classes populares que nao se

apropriaram do capital cultural da classe dominante.

Também as instituicbes de ensino superior que asseguram ou
legitimam o acesso as classes dirigentes [...] s@o quase totalmente
monopolizadas pelas classes dominantes. Os mecanismos objetivos
que permitem a classe dominante conservar o monopolio [...] se
escondem sob a roupagem de procedimentos de selegdo inteiramente
democraticos cujos critérios Unicos seriam o mérito e o talento.
(BOURDIEU, 2013, p. 312).

Nesta esteira, de acordo com Bourdieu, hd uma inversdo no papel das
instituicdes de ensino que passam de agentes promotores da democratizacao e
transformacao da sociedade para agentes de legitimacao dos privilégios sociais
da classe dominante. Pois, “para que sejam favorecidos os mais favorecidos e
desfavorecidos os mais desfavorecidos, é necessario e suficiente que a escola
ignore, no ambito dos conteudos do ensino que transmite, dos métodos e
técnicas de transmissao e dos critérios de avaliacao, as desigualdades culturais
entre as criangas das diferentes classes sociais”. (BOURDIEU, 1998, p. 53).

No ensino superior, os académicos oriundos da classe popular e média
serdo julgados de acordo com os valores das classes mais privilegiadas. Nesta
perspectiva, as instituicdes de ensino ao considerarem os desiguais em termos
culturais e sociais como iguais, em direitos e deveres, estara privilegiando
aqueles cujo capital cultural familiar € maior e, portanto, legitimando e
reproduzindo as desigualdades.

3.2 A Evasao Discente e seus significados

A palavra evasao significa o ato de fugir, de escapar, de abandonar ou

desistir de alguma coisa. Logo, o contrario de evasao é a continuagao de algo ou
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a permanéncia. Assim, a evasao discente da Universidade ocorre quando o
aluno nao volta mais aos bancos universitarios para terminar o curso que ele
mesmo, a principio, almejou cursar. A palavra evasao, neste caso, ndo denota
que o aluno n&o concluiu o curso almejado em outra instituicdo de ensino
superior ou que concluiu outro curso de graduacdo em mesma instituicdo ou
outra.

Alguns pesquisadores brasileiros teceram conceitos sobre evasao
discente no ensino superior, destaca-se: a interrup¢do no ciclo de estudos
independentemente da motivacao (GAIOSO, 2005); a saida do aluno da
universidade ou de um de seus cursos, definitiva ou temporariamente, por
qualquer motivo, exceto a diplomacao (COSTA, 1991); a saida definitiva do aluno
de seu curso de origem, sem conclui-lo (BARDAGI; HUTZ, 2005); abandono do
curso ou da instituicdo sem a sua conclusao ou diplomacao (POLIDORO, 2000);
toda e qualquer movimentacao que venha coibir o éxito académico podendo ser
classificada como fracasso escolar. (BRITO et al., 2015).

A CEEEUP/MEC definiu evasao como: a saida definitiva do aluno de seu
curso de origem, sem conclui-lo. Portanto, o termo evasao pode ser entendido
como a agao do individuo, neste caso o discente, de sair da instituicdo de ensino
superior ou de um curso de graduacao antes de concluir o curso ou diplomar-se
em nivel de ensino superior.

Segundo Dilvo Ristoff (1999), é importante definir o que é realmente
evasao e o0 que é mobilidade dos alunos. Para o autor, a evaséao € o abandono
do curso enquanto que mobilidade é a migragao do aluno para outro curso, sem,
contudo, que haja abandono do ensino superior. Segundo o autor, a mobilidade
€ a busca por outro curso por motivos pessoais ligados ao processo de
crescimento natural do individuo, enquanto a evasao é realmente fuga do ensino
superior. De acordo com a CEEEUP/MEC a evasado pode ocorrer de trés

maneiras distintas, conforme segue.

l)evaséo de curso: quando o estudante desliga-se do curso superior
em situagdes diversas tais como: abandono (deixa de matricular-se),
desisténcia (oficial), transferéncia ou reopg¢do (mudanca de curso),
exclusdo por norma institucional; Il) evasédo da instituicdo: quando o
estudante desliga-se da instituicao na qual esta matriculado; Ill) evasao
do sistema: quanto o estudante abandona de forma definitiva ou
temporéria o ensino superior. (BRASIL, 1996).
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Neste sentido, elaborou-se um fluxograma para representar visualmente
como pode ocorrer a evasdao ou mobilidade do discente ap6s seu acesso a

universidade, de acordo com a Figura 2.

Figura 2 - Fluxo do Acesso Discente a Universidade até a Saida
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UNIVERSIDADE
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Fonte: elaborado pela autora de acordo com as defini¢cdes citadas.

Assim, tendo definido o que é evasao, passa-se a levantar o que leva o
aluno a evadir-se. De acordo com Cunha e Morosini (2013), a evasao é um
fenbmeno “que apresenta diferentes causas dependendo do contexto social,
cultural, politico e econdmico em que estudantes e instituicbes de ensino estao
inseridos”. (CUNHA; MOROSINI, 2013, p. 87).

No item seguinte apresenta-se 0 panorama da evasao nos cursos de
graduacéao no Brasil.

3.2.1 O Panorama da Evaséao no Ensino Superior Brasileiro
No Brasil, o tema evasao no ensino superior alcancou maior interesse a

partir da década de 1990 com a divulgacao pelo MEC dos dados de evasao dos
alunos de graduagéao das universidades. O MEC informou indices alarmantes e,
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em fevereiro do ano de 1995, em Seminario organizado pelo SESu/MEC, na
sede do CRUB, decidiram instituir uma comissdo® especial para estudar o
fenbmeno da Evasao no Brasil. O estudo da evasdo surgiu, também, pelas
discussdes sobre a avaliacdo institucional capitaneadas pelo Programa de
Avaliacdo Institucional das Universidades Brasileiras - PAIUB.

A comissao foi formada com representantes de 53 universidades e
envolveu a andlise do fendbmeno evasédo a fim de tracar planejamento visando
melhorias na educagcdo superior do Brasil. (BRASIL, 1996). Os objetivos

tracados pela comissao foram:

1. Aclarar o conceito de evasdo, considerando suas dimensoes
concretas: evasao de curso, evasao da instituicdo e evaséo do
sistema de ensino superior;

2. Definir e aplicar metodologia homogeneizadora de coleta e
tratamento de dados;

3. Identificar as taxas de diplomacao, retengdo e evasido dos
cursos de graduacao das IESP do pais;

4. Apontar causas internas e externas da evaséo, considerando
as peculiaridades dos cursos e das regides do pais;

5. Definir estratégias de acéo voltadas a redugao dos indices de
evasao nas universidades publicas brasileiras. (BRASIL, 1996,

p. 14)

A partir dos trabalhos da comissédo foi estabelecida uma metodologia
padrao para o calculo do indice de evasao além da definicdo do conceito de
evasao e sua classificagdo, conforme segue:

Evasédo de curso: quando o estudante desligasse do curso superior em
situacoes diversas tais como: abandono (deixa de matricular-se),
desisténcia (oficial), transferéncia ou reopg¢do (mudanga de curso),
exclusdo por norma institucional;

Evaséo da instituicdo: quando o estudante desliga-se da instituicdo na
qual esta matriculado;

Evaséo do sistema: quanto o estudante abandona de forma definitiva
ou temporaria o ensino superior. (BRASIL, 1996, p. 21).

Apébs estabelecer o conceito, a comissdo concluiu que seu objeto de
estudo deveria ser a evasdao dos cursos. Assim, identificaram os dados

necessarios de cada uma das instituicoes participes da comissao especial e, a
partir da férmula estabelecida, procederam ao levantamento dos indices de

23 CEEEUP/MEC: Comissao Especial de Estudos sobre Evaséo no Brasil constituida por meio
de portaria da Secretaria de Educagéao Superior (SESu), do Ministério da Educagao (MEC) no
ano de 1995, que resultou na publicagdo do relatério: Diplomagdo, Retencdo e Evasdo nos
Cursos de Graduagdo em Instituicbes de Ensino Superior Publicas (BRASIL, 1996).
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evasao, retencao e diplomacao de cada curso. O indice de evasao contemplou
os dados de alunos diplomados até o segundo semestre do ano de 1994,
respeitando o periodo de integralizacdo de cada curso. Os indices identificados
referiram-se aos alunos matriculados entre 1984 a 1990. Segue a férmula
utilizada pela CEEEUP/MEC:

indice de Evasdo (%) = (Ni-Nd-Nr) X 100
Ni

Ni = nUmero de ingressantes no ano base.
Nd = numero de diplomados.
Nr = numero de retidos.

O estudo resultou em um diagndstico quantitativo robusto que possibilitou
comparacdes de indices entre os cursos e areas de conhecimento entre as IES
participes. Contudo, ndo identificou as causas da evasao discente. Neste
sentido, consta do relatério final da comissdo, uma preocupacdo de que as
instituicoes nao definam politicas de reducao de evasao sem considerar as
especificidades regionais ou institucionais, conforme segue:

Insiste a Comissdo em que a apresentagao de indices sobre evaséo
deve ser entendida tdo somente como passo inicial de analises que
devem buscar identificar e compreender os fatores que levam a
evasdo. Tais fatores podem ser de carater interno as instituicdes -
especificos a estrutura e dindmica de cada curso — ou externos a elas,
relacionados a variaveis econémicas, sociais, culturais, ou mesmo
individuais que interferem na vida universitaria dos estudantes. Nesse
sentido, o diagnoéstico de evasao dos cursos universitarios apresentado
pelas diversas instituicbes que se integraram ao estudo sobre o
desempenho das universidades brasileiras deve ser complementado
por pesquisas que levem em conta a correlagdo possivel da
multiplicidade de fatores que seguramente interferem na enfocada
evasdo. (BRASIL, 1996, p. 136).

Embora a comissédo nao tenha levantado razdes de evasao sao listados
alguns fatores hipotéticos e estao classificados em: “aqueles que se relacionam
ao proprio estudante; em segundo, os relacionados ao curso e a instituicao;
finalmente, os fatores socioculturais e econémicos”. (BRASIL, 1996, p. 137).

Consta, ainda, do relatério final, sugestdes de acbes para aumentar o indice de

diplomacgéo e, por sua vez, reduzir os indices de evasao, conforme segue:
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flexibilizar os curriculos dos cursos e redimensiona-los em termos de menor
carga horaria; oferecer atividades de apoio pedagogico a estudantes com
dificuldades de desempenho; melhorar a formagédo pedagogica do docente
universitario; + adotar politicas institucionais que valorizem o ensino de
graduagéo, tais como: destinagdo de recursos orgamentarios exclusivamente
para a graduagao; estabelecimento de sistema de bolsas para a atividade de
ensino; implantagdo de linha de crédito para projeto de pesquisa ou de
melhoria pedagdgica em ensino; direcionar recursos orgamentarios para
reequipamento e manutengao de laboratoérios e bibliotecas; valorizagdo da
atuacao dos docentes nos cursos de graduacao; « estabelecer mecanismos de
apoio psicopedagogico ao estudante; criar ou ampliar programas de bolsas
académicas; elaborar projetos de aprimoramento dos cursos; ampliar
programas de convénios para estagios dos estudantes junto a empresas,
escolas, etc; desenvolver programas de cultura e lazer nas instituigbes
universitarias; agao pedagogica organizada em disciplinas com altas taxas de
reprovagdo; produgdo de material de divulgagdo, junto aos estudantes de
ensino médio, a respeito do perfil dos cursos e das possibilidades de
profissionalizagdo a eles vinculadas; definigho de um sistema publico -
legislacao e registros académicos - que impeca a duplicidade de inserg¢éo dos
alunos em cursos oferecidos pelas instituicbes publicas; atualizagédo dos
curriculos dos cursos e criagdo de novos cursos que respondam as mudangas
sociais contemporaneas - urbanas, culturais, artisticas, tecnoldgicas,
organizacionais, etc, - contemplando por igual o desenvolvimento do cidadao
e do profissional. (BRASIL, 1996, p. 141).

O indice de evasao mensurado pela comissdao para cada curso de

graduacgao obteve variagao de percentual, entre 30% a 80%, exceto aos cursos

de Medicina e Odontologia. A comisséo elaborou ainda, um demonstrativo do

indice por &rea do conhecimento onde reuniu todos os dados obtidos, Tabela 4.

Os resultados denotam que os numeros divulgados pelo MEC no ano de 1995

relatavam a realidade.

Tabela 4 — indice de Evasdo Discente apurado pela Comissao Especial para
Estudos sobre a Evasao nas Universidades Publicas Brasileiras
(CEEEUP/MEC) no ano de 1996

AREAS NUMERO DE iNDICE DE
EVADIDOS EVASAO

CIENCIAS DA SAUDE 7.467 22,56%
CIENCIAS AGRARIAS 4.424 30,27%
CIENCIAS SOCIAIS 17.385 37,53%
ENGENHARIAS 10.054 43,99%
CIENCIAS HUMANAS 16.473 46%
CIENCIAS BIOLOGICAS 2.387 45,20%
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 10.272 49,91%
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 11.983 59%
TOTAL GERAL 80.445 40,45%

fonte: adaptado pela autora com base nos dados da CEEEUP/MEC (Brasil, 1996). ‘
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Com relacdo a evasdo média anual do conjunto de todas as universidades
brasileiras os pesquisadores Silva Filho et al. (2007) procederam estudos, a
partir dos dados publicados pelo INEP, para o periodo de 2000 a 2005. E, por
meio de férmula elaborada?* pelos autores, levantou-se o indice de 22%
conforme consta da Tabela 5.

A evasdo anual média mede qual a percentagem de alunos
matriculados num sistema de ensino, em uma IES, ou em um curso
que, nao tendo se formado, também nao se matriculou no ano seguinte.
(SILVA FILHO et al., 2007, p. 642).

Interessante, destacar, que as instituicdes privadas sao responsaveis pela
expressividade do indice, com 26% enquanto que o indice das IES publicas foi
de 12%.

Tabela 5 — indice de Evasdo Anual Médio das IES do Brasil, do periodo de
2000 a 2005, de acordo com metodologia definida por Silva Filho et al.(2007)

CATEGORIA 2000 2001 2002 2003 2004 2005 MEDIA
ADMINISTRATIVA % % o o o o
PUBLICAS 13 14 9 10 15 12 12

FEDERAIS | 9 14 11 9 14 10 11
ESTADUAIS | 11 12 9 10 15 11 12
MUNICIPAIS | 40 18 -2 6 19 20 17

PRIVADAS 22 26 27 28 28 25 26
PARTICULARES | 9 24 27 27 29 27 24

COMUNITARIAE 31 28 27 28 26 24 27
CONFESSIONAL
BRASIL 19 22 21 22 24 22 22

Fonte: Silva Filho et al., 2007, p. 648.

Silva Filho et al. (2007) apresentam, ainda, a evasdao por area de

conhecimento, Tabela 6, cujo maior indice é da area de Servigos, seguida pelas

24 Férmula utilizada para o célculo do indice de evasao por Silva Filho et al. : E(n) = 1 - [M(n) —
I(n)] / [M(n-1) — C(n-1)], (1). Onde: M é o nimero de matriculados; C nimero de concluintes; | é
0 numero de ingressantes; n € o ano de estudo e (n-1) é o ano anterior de estudo (SILVA FILHO
et al, 2007, p.5)
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areas de Ciéncias, Matematica e Computacao. Ciéncias Sociais, Negocios e

Direito que estdo acima na média nacional.

Tabela 6 — indice de Evasido Anual Médio por Area de Conhecimento, de
acordo com metodologia definida por Silva Filho et al.

Area de Conhecimento 2001 | 2002 |2003 |2004 |2005 |Meédia
Saude e Bem-Estar social 18 17 20 19 19 19
Agricultura e Veterinaria 17 17 22 16 13 17
Engenharia, Produgédo e | 21 21 22 22 20 21
Construcao

Ciéncias, Matematica e| 29 27 27 29 28 28
Computagao

Ciéncias Sociais, Negécios e 23 24 25 27 24 25
Direito

Educacao 19 17 16 21 15 18
Humanidades e Artes 22 23 23 24 25 23
Servigos 36 24 29 30 28 29
Brasil 22 21 21 24 22 22

Fonte: Silva Filho et al., 2007, p. 652.

Com relacado a diferenca do percentual de evasao entre os cursos a

pesquisa indicou que o curso de Matematica atingiu o maior indice de evasao,

chegando a 44%, no ano de 2005, e, o curso com menor indice de evasao, foi o

curso de Medicina, com apenas 4% de desisténcia.

A evasao média das instituicdes de ensino superior do Brasil, de acordo

com dados divulgados pelo INEP, em sua paginazs, no periodo de 2012 a 2016,

consta da Tabela 7.

Tabela 7 - indice de Evasédo das Instituicdes de Ensino Superior do Brasil no

periodo de 2010 a 2016

ANO

MATRICULAS

INGRESSANTES

CONCLUINTES

% EVASAO

2010

6.379.299

1.922.240

973.839

25 disponivel em: http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-superior.
Acesso em 20-03-2017.
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2011 6.739.689 2.346.695 1.016.713 18,73
2012 7.037.688 2.747.089 1.050.413 25,03
2013 7.305.977 2.742.950 991.010 23,79
2014 7.828.013 3.110.848 1.027.092 25,30
2015 8.027.297 2.920.222 1.150.067 24,91
2016 8.048.701 2.985.644 1.169.449 26,38

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados do INEP. Utilizou-se a formula
estabelecida por Silva Filho et al.

Nota-se, que os indices médios de evasao das instituicobes de ensino
superior no Brasil ndo sofreram reducao apo6s os resultados dos estudos da
comissao nacional. No préximo item apresenta-se o estado da arte sobre o tema

evasao no ensino superior de acordo com pesquisas realizadas no Brasil.

3.2.2 Estudos sobre Evasao: o Estado da Arie

O tema evasao tem sido objeto de pesquisas em todo o0 mundo em virtude
das consequéncias econdmicas e sociais que envolvem esta decisdo. O autor
americano, Vicent Tinto, € um dos pioneiros na pesquisa sobre o tema e um dos
mais citados nas pesquisas. Ele criou um modelo tedrico-empirico, em 1975,
chamado “Modelo Tedrico de Tinto”, o qual tomou por base a teoria do suicidio
de Emile Durkheim (POLYDORO, 2000); (BAGGY, 2010).

Com a finalidade de conhecer as pesquisas realizadas no Brasil, sobre
evasao discente nos cursos de graduacao, realizou-se busca junto ao Scientific
Electronic Library Online — Scielo, no Portal de Periédicos da CAPES e no site
da UNIOESTE identificando as publicacdes dos ultimos dez anos.

No Portal de Periédicos da CAPES procurou-se publicacées cujas
palavras “evaséo na universidade” e/ou “evasao no ensino superior” estivessem
contempladas no titulo do trabalho ou a palavra “evasdo” no assunto. Assim,
encontrou-se 76 trabalhos que, apds analise do resumo, reduziu-se para 34
trabalhos que notadamente tratam do tema dessa pesquisa. No Scielo com as
mesmas palavras chaves foram encontrados 16 artigos, alguns deles resultantes
dos trabalhos identificados no portal da CAPES. Na busca, foram encontrados,
ainda, trabalhos de revisdo bibliografica sobre evasdo no ensino superior, 0s
quais apresentam, dentre outros apontamentos, as razbes dos discentes para

evadirem-se. Na sequéncia, resumidamente, apresentamos essas pesquisas.
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A professora Marilia Costa Morosini, da Universidade Catolica do Rio
Grande do Sul, tem realizado robustas pesquisas na area da evasdao. Em um
artigo, sob titulo, A evasdo na Educacao Superior no Brasil: uma analise da
producdo de conhecimento nos periodicos Qualis entre 2000-2011, ela e
colaboradores, realizaram levantamento junto ao Portal de Periddicos da CAPES
e sistema Scientific Electronic Library Online (SCIELO). A finalidade era levantar
as producdes sobre evasao em revistas de classificacdao A e B (MOROSINI et
al., 2012).

Na pesquisa de Morosini et al. (2012) foram encontrados mais de

duzentos trabalhos a partir das palavras: “evasdo”, “educagao superior” e seus
correlatos. No entanto, somente sete, do total de trabalhos identificados,
constantes do Quadro 4, atendiam ao objeto - evasao no ensino superior - sendo
que, cinco destes trabalhos, estavam voltados para a andlise de cursos
especificos e dois foram mais abrangentes. O artigo foi apresentado na |l
Conferéncia Latino Americana (CLABES)% sobre o abandono da Educagao

Superior.

Quadro 4 - Artigos analisados por Morosini et al.(2012)

AUTOR TITULO DO ARTIGO COMENTARIO

Silva Filho | A evasdo no ensino | Estudo macroscopico da evasao no Brasil a partir dos

et al. (2007) | superior brasileiro. dos dados do INEP, do periodo de 2001 a 2005, de 47
cursos. lIdentificaram que o curso de Matematica
atingiu o maior indice de evasdo entre os demais
cursos. E, o de menor indice, foi Medicina. Nao houve
contato com os alunos evadidos nesta pesquisa.

Baggi e | Evasdo e avaliacdo | Baggi, defendeu Dissertacao no ano de 2010, sobre o

Lopes institucional no ensino | tema evasao e avaliagdo. E, em 2011, juntamente com

(2011)

superior: uma discussao
bibliografica

sua orientadora, publicaram esse artigo, que procedeu
revisdo bibliografica sobre o tema (2008 e 2009),
considerando os achados da BDTD. Portanto, também
ndo houve contato com os evadidos do ensino
superior. A pesquisa conclui que as causas Ssao
multiplas Baggi cita que a questdo da desigualdade
social aparece direta ou indiretamente.

26 CLABES: Conferéncia Latino-americana sobre el abandono em la educacion superior. Essa
conferéncia faz parte do Projeto — Gestion Universitaria Integral del Abandono, que integra 0 o
Programa ALFA da Comunidade Europeia - cujo objetivo é a redugao dos indices de evaséo no
ensino superior por meio do conhecimento do fendmeno do abandono. Trata-se de uma parceria
entre paises da América latina e Europa.



Andriola W.
(2009);

Fatores Associados a
Evasdao Discente na
Universidade Federal do
Ceara (UFC) de acordo
com as opinidbes de
Docentes e de
Coordenadores de Cursos
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Continuagéo...

Trata-se de uma pesquisa em profundidade aplicada
aos docentes e coordenadores de curso da
Universidade Federal do Ceara. Neste estudo os
autores trataram de pesquisa anterior aplicada a
alunos evadidos onde utilizaram o modelo de
regressao linear multipla relacionando a inten¢do dos
alunos de cursar outro curso apds abandono com
outras variaveis. A variavel causal “grau de informacao
acerca do curso universitario”, segundo os autores,
justifica a intencado dos alunos em cursar outro curso.
As variaveis “satisfacdo com o abandono” e
“contribuicdo econdmica familiar” explicam em menor
grau a decisdo. Eles concluiram que a permanéncia
ou evasdo esta relacionada as atitudes dos alunos com
relacdo a adaptacdo a instituicdo além de fatores
externos: aprovagao da familia, encorajamento dos
amigos, qualidade da instituicao, situacao financeira e
oportunidade para transferéncias para outras IES.

Villas Bbas
(2003)

Curriculo, iniciacao
cientifica e evasdao de
estudantes de ciéncias
sociais.

Pesquisa realizada na UFRJ com a finalidade de
analisar as relagbes entre as reformas curriculares
realizadas e a taxa de evasao do curso de Ciéncias
Sociais que atingiu o indice médio de 50% de evasao.
A autora concluiu que nao houve relacao entre a
evasao e as mudangas curriculares e, ainda, que a
implementacao de um Programa de Iniciacao Cientifica
do laboratério de Pesquisa Social foi fundamental
como ferramenta de controle do abandono de curso.

Cunha,
Tunes e
Silva (2001)

Evasdo do «curso de
quimica da Universidade
de Brasilia: a

interpretacdo do aluno
evadido

Pesquisaram a trajetéria académica de alunos
evadidos do curso de Quimica da Universidade
Federal de Brasilia e entrevistaram 23 evadidos de
uma populagéo de 320. O periodo da pesquisa foi 1990
e 1995. Os autores concluiram que as razdes da
evasdo estavam relacionadas aos problemas
encontrados durante o curso e que os investigados se
manifestaram muito mais, em teor de protesto pela
ineficiéncia do sistema universitario, do que pelas
raz6es de fracasso pessoal.

Mazzetto e
Carneiro
(2002)

Licenciatura em Quimica
da UFC: perfil
socioecondmico, evasao
e desempenho dos alunos

Pesquisa quantitativa realizada na Universidade
Federal do Ceara. A amostra foi de 191 alunos por
meio de analise documental e de dados da instituicao
do periodo de 1995 a 2000. Identificaram como causa,
em maior frequéncia, a insatisfagdo com o curso,
conflitos na escolha do curso de graduagdo e
decepcdo com a instituicdo. Nao detectaram relagéo
entre o perfil socioeconémico e a evaséo.

Abbad,
Carvalho e
Zerbini
(2006

A evasao em cursos via
internet: explorando
variaveis explicativas.

Analisaram uma amostra de 19.849 estudantes de
cursos a distancia, em 2002, por meio de regressao
logistica. Identificaram que a evasdo estava
relacionada a fato de os evadidos nao utilizarem dos
recursos tecnoldgicos de interagdo.

Fonte: elaborado pela autora com base no artigo de Morosini et al. (2012)
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Especificamente, com relacédo as causas que influenciam na deciséo pela

evasao, Morosini et al. (2012), a partir dos autores revisados, indicam que sé&o

causas multifatoriais conforme segue:

Aspectos financeiros relacionados a vida pessoal ou familiar do
estudante; aspectos relacionados a escolha do curso, expectativas
pregressas ao ingresso, nivel de satisfagdo com o curso e com a
universidade; aspectos interpessoais — dificuldades de relacionamento
com colegas e docentes; Aspectos relacionados com o desempenho
nas disciplinas e tarefas académicas — indices de aprovacao,
reprovacao e repeténcia; aspectos sociais, como o baixo prestigio
social do curso, da profissdo e da universidade elegida;
incompatibilidade entre os horarios de estudos com as demais
atividades, como, por exemplo, o trabalho; aspectos familiares como,
por exemplo, responsabilidades com filhos e dependentes, apoio

familiar quanto aos estudos, etc.;

baixo nivel de motivacdo e

compromisso com o curso (MOROSINI et al., 2012, p. 8).

Da mesma maneira, as autoras, Baggi e Lopes (2011), cujo artigo esta

contido no trabalho de Morosini et al. (2012), procederam a revisao bibliografica

sobre evasao. A pesquisa ocorreu em agosto do ano de 2009 junto ao Banco

Digital de Teses e Dissertacdes (BDTD). Detectaram 59 trabalhos publicados,

sendo que, somente quatro referiam-se a educacgao superior, conforme Quadro

5. As pesquisadoras destacam que a autora mais citada nas pesquisas sobre
evasao é Soely Aparecida Jorge Polydoro (BAGGI; LOPES, 2011).

Quadro 5 - Resumo da Revisdo Bibliografica de Baggi e Lopes (2011)

de Saida e de retorno a
Instituicdo. Tese (2000)

TITULO/TIPO DE AUTOR OBJETIVO/LOCAL PESQUISA
TRABALHO (ANO)
@) Trancamento de | Soely Objetivo: compreender o fendmeno da evasao no
Matricula na Trajetoria | Aparecida ensino superior por meio da exploragdo e
Académica do | Jorge aprofundamento de uma de suas modalidades, 0
Universitario:  Condigbes | Polydoro trancamento de matriculas.

Local: Universidade privada de carater comunitario
e confessional catélico do estado de Sdo Paulo.

Orientacao  Profissional

Elizene Maria

Objetivo: Analisar a atuagao Servigo de Orientacao

questao! Um estudo sobre
a permanéncia e a evasao
na Educacdo a distancia.
Dissertacao (2006).

Maria Favero

nos Cursos de Graduacao: | Caliman e Acompanhamento Psico-Pedagdgico da UCB na
Contribuicoes e Limites. | Sousa prevencao da evasao nos cursos de graduagao.
Dissertacao (2005). Local: Universidade Catélica de Brasilia

Dialogar ou Evadir: Eis a | Rute Vera | Objetivo: Verificar se o estabelecimento do didlogo,

entre os alunos, em um curso na modalidade a
distancia, influéncia na permanéncia dos alunos no
curso escolhido.

local: Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
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Continuagao

Efeitos da Politica de | Claudete Objetivo: Analisar a demanda de candidatos
Cotas na Universidade de | Batista cotistas e ndo cotistas da UnB, caracterizar e
Brasilia: uma analise do | Cardoso analisar o desempenho e o rendimento deles no
rendimento e da evaséo. curso em que foram aprovados e, ainda, levantar a
Dissertacao (2008). evasao desse universo.

Local: Universidade de Brasilia.

Fonte: elaborado pela autora com base nos dados extraidos do trabalho de Baggi e
Lopes (2011).

Percebeu-se, com relacdo aos objetivos estabelecidos pelos
pesquisadores sobre evasao discente no ensino superior, conforme, também,
identificado por Biazus?” (2004), que os trabalhos buscavam levantar respostas

para:

a) Identificar o tipo caracteristico de evasao que ocorre com maior
frequéncia;

b) Identificar o periodo (ano e semestre) em que houveram indices
mais elevados de evasao de alunos em cada curso de graduacéao;

c) Determinar o nimero de alunos evadidos desses cursos em relagao
ao numero de alunos matriculados;

d) Investigar as principais causas que levaram os alunos a evadirem
ou a trocarem de curso;

e) lIdentificar o estado civil, faixa etaria, sexo, renda familiar,
modalidade de ingresso nas IES;

f) Identificar os cursos de uma IES, que obtiveram maior indice de
evasdo (BIAZUS, 2004, p. 68).

Identificou-se uma pesquisa, resultante de uma dissertacdo de mestrado
do programa de pds-graduacdo em Educacdo da Unioeste, em que a referida
instituicdo foi protagonista do estudo de caso. O titulo do trabalho é: Evaséo
Escolar no Ensino Superior: um estudo nos cursos de licenciatura da
Universidade Estadual do Oeste do Parana — Unioeste/Campus de Cascavel e
a autora é Luciana Paula Vieira de Castro. Trata-se, de pesquisa realizada com
fulcro na compreensédo da evasédo junto aos cursos de licenciatura tendo em
vista, de acordo com a autora, a escassez de professores no mercado de
trabalho. Castro (2013) aplicou questionario a 41 alunos evadidos dos cursos de
graduacao em licenciaturaz no periodo de 1997 a 2011, que se dispuseram a
participar da pesquisa. De acordo com Castro (2013) o “numero total de

ocorréncias de evasao escolar por cancelamento e por abandono nos cursos de

27 Autor da Tese de Doutorado Sistema de Fatores que Influenciam o Aluno a Evadir-se dos
Cursos de Graduagao na UFSM e na UFSC: um estudo no curso de Ciéncias Contabeis. Tese
defendida em 2004 junto ao Programa de Pds-Graduagédo em Engenharia da Produgao da UFSC.
28 Ciéncias Bioldgicas; Enfermagem; Letras Portugués/Inglés/Italiano/Espanhol; Matematica; e
Pedagogia.



100

licenciatura estudados no periodo configurou um total de 851 casos” (CASTRO,
2013, p.67).

Castro (2013) identificou que vinte e oito (28) dos respondentes julgou que
o fator determinante da evasdo foi extrainstitucional® e dezesseis (16)
intrainstitucional®. Dentre os fatores extras institucionais, o mais citado esta
relacionado ao trabalho e opcéao por outro curso. E, dentre os intrainstitucionais,
as reprovacgoes e o fato de existir um tempo méaximo para a conclusdo do curso
foram mais citados. A pesquisadora levantou que a “maioria dos evadidos
investigados considera que seu caso de evasao escolar poderia ter sido evitado
se tivesse sido tomada alguma medida para tanto” (CASTRO, 2013, p.110).

Notou-se, no estudo de Castro (2013) junto aos Coordenadores de cursos
de Licenciatura, que a maior preocupacao estava na motivacao da evasao e nao
nos indices propriamente ditos. E, ainda, que os Coordenadores tém a
percepcao que os alunos demonstram evidéncia de que abandonarao o curso,
“‘visto que, normalmente, apresentam desinteresse, faltas e notas baixas”
(CASTRO, 2013, p. 144).

A pesquisadora indica a necessidade de aprofundar as pesquisas no que
tange tanto os fatores diretamente ligados a instituicao que podem interferir na
evasao quanto, na definicdo do perfil do evadido (CASTRO, 2013). A pesquisa
de Castro nao atingiu todos os cursos de graduacado do Campus de Cascavel,
apenas, as licenciaturas, e ocorreu em periodo anterior ao recorte temporal

previsto para essa pesquisa de doutorado.

29 Fatores Extrainstitucionais: i)Questdes familiares; ii)Opg¢édo ou priorizacdo de outro curso;
iii)Falta de identificacdo com o curso; iv) Problemas de salde; v)Aspecto financeiro vi) Trabalho;
e vii) Falta de perspectivas profissionais (CASTRO, 2013, p. 107).

30 Fatores Intrainstitucionais: i)Questdes burocraticas, contendo respostas nas quais foram
mencionados problemas em termos de aceitagdo de documentos, mesmo diante de problemas
de saude, a nao permissdo para apenas acompanhar as disciplinas e ndo permissao para
trancamento de matricula; ii) Relacionamento ruim na IES, contendo respostas de alunas que
afirmam terem sido desrespeitadas por colegas e professores; iii) Descaso docente, com
respostas nas quais foi afirmado que o fator determinante estava vinculado a falta de
compromisso apresentado por docentes; iv)Reprovagdes, incluindo respostas que sinalizaram a
possibilidade de extrapolamento do tempo minimo de formagéo no curso devido a reprovagoes,
o desanimo por ter reprovacdes e a reprovagdo em uma matéria que era pré-requisito para o ano
seguinte, de modo que impediria 0 andamento normal do curso; v) Falta de conciliagdo entre
trabalho, estudo e familia, com respostas que sinalizam a falta de tempo para estudar devido ao
trabalho e familia; e vi)Falta de orientagdo profissional, contendo respostas nas quais foi
evidenciada a falta de vocagao para a profissdo e a falta de afinidade pela area escolhida
(CASTRO, 2013, p. 105).
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Notadamente, os autores mais citados nos estudos sobre evasao, de
acordo com as pesquisas que se obteve acesso, sd0 aqueles constantes da
revisdo de Morosini et al. (2012) e Baggi e Lopes (2011). Acrescentam-se, a
esse rol de pesquisadores, os homes a seguir elencados: Paredes (1994);
Veloso e Almeida (2001); Bardagi e Hutz (2005).

Paredes (1994) realizou pesquisa, decorrente de sua Dissertagcdo de
Mestrado, sob o titulo “A evasdo do terceiro grau em Curitiba”. Trata-se de
levantamento estatistico, realizado na UFPR e na PUC-PR, ambas em Cuiritiba,
no periodo de 1980 e 1989. Os autores, Veloso e Almeida (2001) na pesquisa
junto a Universidade Federal de Mato Grosso, supdem que a evasao dos alunos
de graduacao é resultante de um processo de exclusao “reflexo da auséncia de
uma politica de permanéncia do aluno no curso de sua opcao” (VELOSO;
ALMEIDA, 2001, p. 14).

Finaliza-se este item — Estado da Arte sobre a Evasao no Ensino Superior
do Brasil — citando Bardagi e Hutz (2005) que afirmam que o fenébmeno da
evasao nao €, atualmente, apenas um problema educacional, mas, também,
econdmica e politica. E, por sua vez, que a reducao desse fendbmeno, somente
ocorrera apos efetiva compreensdo das razbes, podendo impactar
positivamente, tanto o sistema universitario, quanto a vida dos individuos, e,

consequentemente, a sociedade.

E de surpreender, entdo, que a questdo da evasdo ndo tenha uma
visibilidade maior dentro das politicas universitarias e que os servigcos
de apoio ao estudante nao sejam iniciativas prioritarias nas gestoes
das IES. (BARDAGI; HUTZ, 2005, p.16).

Os ultimos autores citados, assim como Castro (2013), evidenciam a
necessidade de pesquisas que indiquem as especificidades da evasao nos
diferentes momentos dos cursos de graduacao.

3.2.3 Causas de Evasao Discente: Razdes Multifatoriais
Destaca-se que as pesquisas sobre evasao discente no ensino superior

tém apontado que as razdes para a evasao sdo multifatoriais. Ou seja, ndo existe
causa unica que explique as decisdes dos alunos em desistir do curso, instituicéo
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ou do sistema de ensino superior, conforme pode ser visualizado no Quadro 6.
(MARTINS, 2007).

Quadro 6 - Sintese das causas de evasao discentes, de acordo com estudo de
Martins (2007)

Psicologicas (individuais)

Imaturidade

Rebeldia

Sociologicas:

Nao pode ser encarado como um fato isolado.
Mudancas de cidade

Novos ritmos de trabalho académico
Organizacionais: (aspectos das instituicoes)

Metodologias de ensino

Schargel e Smink (2002)

Interacionais: (Conduta do aluno em relacdo aos fatores interacionais e pessoais)

Adaptagao a vida universitaria

Econdmica:
Custos e beneficios ligados a decisao

Falta de orientacao profissional e desconhecimento da metodologia do curso

Deficiéncia da educacgéao basica

Busca de heranca profissional

Mudanca de endereco

Problemas financeiros

Horario de trabalho incompativel com o do estudo
Concorréncia entre as |IES privadas

Imaturidade

Gaioso (2005)

Reprovacao sucessiva

Falta de perspectivas de trabalho
Auséncia de lacos afetivos na universidade
Falta de um referencial na familia

Entrar na faculdade por imposigcéao

Casamentos nao planejados / nascimento de filhos

Causas sociais:

Tinto
(1975,
1987)

Nivel socioeconémico da familia
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continuagéo..
Expectativa dos pais a respeito do futuro do filho
Habilidades académicas
Conhecimentos adquiridos
Género e raca

Comprometimento do aluno com a instituigao

Adaptagao
Atitudes
§ Adaptagao
2 Fatores externos:
é Aprovacao da familia
: Encorajamento dos amigos
§ Qualidade da instituicao
Situacao financeira e Oportunidade de transferir-se para outra instituigdo (publica)
Internas
Relativos a questoes académicas:
curriculos desatualizados, alongados;
rigida cadeia de pré-requisitos para as disciplinas
falta de clareza sobre o préprio projeto pedagégico do curso
Relativos a questdes didatico-pedagodgicas:
critérios impréprios de avaliagdo do desempenho discente
falta de formagéao pedagédgica ou ao desinteresse do docente
g auséncia ou ao pequeno numero de programas institucionais para o estudante
g, cultura institucional de desvalorizagao da docéncia na graduacao
E Insuficiente estrutura de apoio ao ensino de graduacgéo (laboratérios de ensino,

equipamentos de informatica, etc.)

inexisténcia de um sistema publico nacional que viabilize a racionalizagdo da
utilizagao das vagas, afastando a possibilidade da matricula em duas universidades

Externas
Habilidade de estudo
Formacgéao escolar anterior

Escolha precoce da profissao
Dificuldades pessoais de adaptacéo a vida universitaria

Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
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continuagéo...
Desencanto ou da desmotivagao dos alunos com cursos escolhidos em segunda
Dificuldades na relagao ensino-aprendizagem
Reprovagdes constantes
Baixa frequéncia as aulas
Desinformacao a respeito da natureza dos cursos
Descoberta de novos interesses
Desvalorizagéo da profisséo
Reconhecimento social da carreira escolhida
Afetos a qualidade do ensino fundamental
Dificuldades financeiras do estudante

Dificuldades de atualizar a universidade frente aos avancos tecnoldgicos,
econdmicos e sociais

Paredes (1994)

Opcao pelo trabalho

Matriculas simultdneas nas duas instituicdes por temor de ndo conseguir vaga
Falta de informacdes prévias sobre o contetdo do curso e pratica profissional
Equivoco quanto as aspiragbes ou vocagdes pessoais

Qualidade dos cursos (abaixo das expectativas)

Problemas organizacionais (horarios, contetdos das disciplinas) e conjunturais
(greves)

Imaturidade

Instabilidade familiar (casamentos desfeitos)
Escolha inadequada do curso

Despreparo do aluno, que inviabiliza o acompanhamento do curso, primeiros
semestres

‘Curso Tampao’ é abandonado tao logo se consiga vaga no curso pretendido
Conhecimento das condigdes precdrias de remuneragdo no magistério

Dificuldades de colocagao profissional

Empregos publicos que oferecem estabilidade, garantias e remuneragédo nem sempre
obtidas com um diploma de ensino superior

Pereira (2003)

Interno

Infra-estrutura deficitaria
Acervo desatualizado
Métodos de avaliacdo docente

Deficiéncia didatico pedagogica dos professores
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continuagéo...

Externo

Dificuldades financeiras

Escolha equivocada do curso

Falta de base para acompanhar o curso escolhido

Ser admitido em um curso que néo foi a sua primeira opgao

Externas ao sistema educacional superior

Fiegehen (2006)

Proéprias do sistema e institucional
Causas académicas

Caréater pessoal dos estudantes

Biazus (2003)

INTERNAS:

Atitude Comportamental:
Falta de respeito dos professores para com os alunos

Impontualidade dos professores

Didatica dos professores ineficientes

Forma inadequada com que os professores falam do Curso

Orientacao insuficiente da Coordenacao do Curso, quando solicitadas informacdes
Motivos institucionais:

Laboratérios: insuficientes (equipamentos de informatica e conexado com a Internet)
Existéncia de greves, com prejuizos do calendario escolar

Falta de programa de apoio mais amplo aos alunos carentes

Aspectos inadequados das salas de aula ao ensino (fisicos, didaticos, recursos
audiovisuais)
Biblioteca insuficiente com relacao a livros, periddicos, revistas, etc

Falta da Empresa Junior para a pratica do curso

Requisitos didatico-pedagdgicos:

Curriculo inadequado as exigéncias/interesses do mercado de trabalho
Pouca énfase nas disciplinas profissionalizantes

Cadeia rigida de pré-requisitos

Sistema de avaliagéo das disciplinas inadequado

Falta de associagao entre a teoria € a pratica nas disciplinas

Pouca motivagéo por parte dos professores
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Inadequacéo entre os conteldos das disciplinas

continuagéo..

Concentragao da grade curricular em um Unico turno
EXTERNAS:

Vocagao pessoal:

Estar cursando paralelamente outro curso superior
Desconhecimento prévio sobre o curso

Mudancga de interesse, opgao de vida e/ou indeciséo profissional
Componente conjunturais:

Mudanca de residéncia/domicilio

Mudancga do estado civil

Presséo familiar sobre a indicagéo do curso

Responsabilidade econdmica no sustento da familia

Componente caracteristicas individuais:
Por néo ter atendido minhas expectativas
Discriminacao racial

Problemas de saude ou falecimento

Componente Sécio-Politico-Econémico:

Carga horaria semanal de trabalho

Falta de apoio da organizagao onde trabalha
Trancamento total do curso
Falta de tempo para estudar

Mudanca no horario de trabalho
Nao estava adequado com o meu trabalho

Nao existe integracdo entre a universidade e as empresas (estagio supervisionado)
Dificuldades de acompanhamento do curso

Gomes (1998)

Causas externas a universidade:
Desprestigio do curso
Falta de perspectivas profissionais aliada a questdes financeiras

Dificuldades para conciliar jornada de trabalho e estudo

Periodo de viagem (alunos que se deslocam diariamente para frequentar as aulas
Relacgao custo-beneficio

Opcao equivocada

Causas internas a universidade:..

Falta de informacao sobre os cursos oferecidos

Aspectos pedagogicos dos cursos

Atuacdo de alguns professores
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Discriminagdo dos professores em relagéo aos alunos
Professores ndo capacitados para o ensino de certas disciplinas

concluséo
Metodologia de ensino dos professores

Ajustamento do aluno com o curso ou decepg¢ao
Vocacgao

Oportunidades profissionais pequenas do curso
Dificuldades académicas

Estimulos sociais e estimulos econdémicos

Status profissional que a carreira possuia
Pouco envolvimento com o curso

Impossibilidade de trabalhar e estudar

Processo de integragéo (grau de integracédo ou intera¢ao do aluno com o ambiente)
Melhor qualidade em outra faculdade no mesmo curso

Oportunidade de emprego em outra cidade

Simultaneidade de dois cursos e escolha pelo outro
Imaturidade

Por ter passado em mais de um curso e ter optado pelo outro

Noronha, Carvalho e Santos (2001)

Casamento

Fonte: MARTINS, 2007, p. 55-58.

Nota-se que na pesquisa de Martins (2007) nao constam os resultados da
pesquisa de Veloso e Almeida, cujo locus foi a Universidade Federal do Mato
Grosso. As possiveis causas, indicadas pelos Coordenadores de Curso daquela
Instituicdo, foram: razdes pessoais do aluno — trabalhador estudante, indeciso
quanto a escolha do curso, imaturidade para curso universitario, desempenho
fraco no ensino médio, chances pessoais na carreira os fazem escolher curso de
baixa demanda; estrutura fisica da universidade — inadequada em termos de
area fisica e conservacao; estrutura do curso — turno e metodologia; mercado de
trabalho — desvalorizacao da licenciatura e maior prestigio dos cursos da area
de saude, direito e sociais aplicadas; e docente. (VELOSO; ALMEIDA, 2002).

E importante destacar que essas razdes nao alcancaram unanimidade
entre os Coordenadores que “assumem uma posicao de distanciamento do
aluno, ndo trazendo para suas unidades uma reflexdo sobre as atitudes adotadas
pelos alunos”. (VELOSO; ALMEIDA, p. 141, 2002).

Nota-se, que, embora muitas causas tenham sido desveladas ou
apontadas hipoteticamente, ndo houve reducdo do indice de evasao nos ultimos
anos no Brasil, conforme consta da Tabela 7 (p. 95). Esse fato pode significar
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inexisténcia ou ineficacia de politicas de permanéncia do ambito das institui¢des.
Ou, simplesmente, que gestores encaram a evasao como uma normalidade da
sociedade. E, neste caso, as desigualdades sociais estao naturalizadas sob a
veste de dons ou esforcos individuais. E, assim, continua sendo reproduzido,
também no ambito das universidades, o privilégio cultural das classes
dominantes bem como, persiste a conservacao da estrutura de relagdes entre
classes sociais (BOURDIEU, 1998; 2004; 2013).

Tendo discorrido sobre a cultura e a evasao passa-se, agora, ao proéximo
item, onde se tratara da caracterizacdo da instituicdo pesquisada dialogando,

brevemente, com alguns autores citados nessa Tese.

4 CARACTERIZACAO DA UNIOESTE DIALOGANDO COM ALGUNS
AUTORES

A Universidade Estadual do Oeste do Parana, doravante Unioeste,
atualmente com apenas 24 anos de idade, constitui-se em uma das mais jovens
universidades publicas mantidas pelo governo do Estado do Parana.

A Unioeste, assim como as primeiras universidades do Brasil, é resultante
da juncao de faculdades isoladas. Neste caso, faculdades municipais localizadas
no interior da regidao Oeste do Parana nas cidades de Cascavel, Foz do Iguacu,
Marechal Candido Rondon e Toledo. As faculdades isoladas e respectivo ano de
criagdo sdo: Faculdade de Educacgéao, Ciéncias e Letras de Cascavel (FECIVEL)
criada no ano de 1972, Faculdade de Ciéncias Sociais de Foz do Iguacu
(FACISA) criada no ano de 1979, Faculdade de Ciéncias e Letras de Marechal
Céandido Rondon (FACIMAR) criada no ano de 1980 e Faculdade de Ciéncias
Humanas Arnaldo Busato de Toledo (FACITOL) criada no ano de 1980
(UNIOESTE/PDI, 2018).

Em termos geograficos a Unioeste esta localizada no terceiro planalto
paranaense, mais especificamente nas regides Oeste e Sudoeste do estado. Em
termos de area a regidao Oeste ocupa 11,5% do total da area do estado do
Parana, correspondente a 22.864,702 km?. A regido Oeste possui 50 municipios

com uma populacdo de 1,3 milhdes de habitantes. Os maiores municipios sao
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Cascavel e Foz do Iguacu, quinta e sétima maiores cidades do Estado,
respectivamente. A cidade de Foz do Iguagu € de renome internacional devido a
seu potencial turistico. A regidao Oeste, situada entre os rios Piquiri, Iguacgu e
Parana, se destaca no cenario estadual pelos excelentes indices atingidos pela
agricultura e pecuaria. (UNIOESTE/PDI, 2018).

Quanto a regiao Sudoeste, possui area de 17.060.444 km? e esta situada
a margem esquerda do Rio Iguacu e vai do municipio de Palmas até a fronteira
com a Argentina e com o Oeste de Santa Catarina. A regido é dividida em 42
municipios e a populacéo censitaria é de 587.496 habitantes (UNIOESTE/PDI,
2018).

Além dos cinco campi universitarios a Unioeste é responsavel pelo
Hospital Universitario do Oeste do Parana (HUOP) que foi incorporado a
universidade no ano 2000, por meio de lei e decreto estadual. O hospital € campo
de ensino, pesquisa e extensdo para os cursos de saude da Unioeste,
notadamente, para o Campus de Cascavel, cidade sede do referido hospital que
conta com uma estrutura de 24.593,62m?. O HUOP dispoe de 239 leitos, presta
atendimento em, aproximadamente, 32 especialidades e acolhe a populacédo do
Parand, além de paises vizinhos, o Paraguai e a Argentina.

4.1 Um pouco da Histéria da origem da Unioeste pela voz do professor José
Kuiava

O professor José Kuiava, que foi o presidente da Fundacao Federacao
das Instituicdes de Ensino Superior e Universidades do Oeste (FUNIOESTE),
relata que o inicio da oferta do ensino superior na regido oeste do Parand foi
resultado de reinvindicacbes da sociedade de Cascavel. Ele assevera em sua
tese:

Os reclames e as reivindicagdes pelo ensino superior tem inicio no final
da década de 60 e se intensificaram na década de 70, inicialmente em
Cascavel e depois em Foz do Iguacu, Toledo e Marechal Candido
Rondon. Naquele periodo da histéria, nem o governo estadual, nem o
governo federal tinham interesse politico de instalar na regido
instituicdes publicas de ensino superior, Universidades e/ou faculdades
estaduais ou federais. Coube, entdo, o papel das autoridades
municipais atender aos reclames da juventude naqueles anos de
intenso desenvolvimento econdmico. Assim, a histéria da implantacao
dos cursos superiores regionais foi protagonizada pelas comunidades
e as administragdes publicas municipais arcaram com 0s encargos
financeiros na formagéo da infra-estrutura e, aos proprios estudantes
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coube manter os cursos com elevadas mensalidades. Essas condi¢des
empobreciam a qualidade dos cursos e reduziam o desempenho das
Faculdades, com dedicacdo quase exclusiva ao ensino. [...] 0s
docentes sdo contratados no regime de “horistas”, nada fazendo além
de ministrar aulas em sala. Assim, fica impossivel formar o espirito
universitario, com pesquisas, estudos, discussdes alimentadas pela
diversidade de linhas de pensamento, métodos, areas de
conhecimento, etc, atividades somente possiveis em ambientes
verdadeiramente universitarios. (KUIAVA, 2012, p. 474).

O espirito universitario comecgou a ser formado a partir dos cursos de
especializacéo ofertados aos Docentes por meio de parceria com a Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, da Universidade Estadual de Campinas, da
fundacdo Getulio Vargas do Rio de Janeiro e professores da Fundacgédo de
Integracao, Desenvolvimento e Educagcao do Noroeste do Estado (FIDENE), a
partir de 1980. A convivéncia com os Docentes de universidades consolidadas
despertou novos interesses na comunidade académica que ampliaram “os
horizontes intelectuais, lendo novos pensadores, novas teorias e concepgdes de
conhecimento, ciéncia, sociedade, educacao, politica, cultura, arte, literatura,
pedagogia, etc”. (KUIAVA, 2012, p. 516).

Assim, com o0 novo despertar, iniciam-se os trabalhos para a
estadualizagdo das faculdades isoladas da regiao Oeste. Neste periodo, sao
formados os Centros Académicos, Diretorios Centrais, Associacdes de Docentes
e Técnico-Administrativos. Inicia-se, também, a luta pelo fim do pagamento de
mensalidades. Os problemas sdo discutidos coletivamente entre os segmentos
com a finalidade de estabelecer a universidade que se queria, definindo
ordenamentos juridicos, a concepcao e sua vocagao, além de outras questdes
(Ibid, 2012). Dentre os autores escolhidos para a construgdo destes
conhecimentos, fundamentais para a atual posicdo3' que a Unioeste ocupa,
identificou-se:

Marilena Chaui, Darci Ribeiro, Fernando H. Cardoso e Eunice Durhan
pela explicitagdo forte — quase denuncia ideolégica — da universidade

31 A Unioeste, foi classificada entre as melhores universidades do mundo, de acordo com a
revista britdnica de educacao Times Higher Education, A revista divulgou o ranking anual de
2019 onde consta 36 universidades brasileiras. Nesta edicdo, o estudo foi realizado em 1.250
universidades internacionais de 86 paises. No Brasil, 36 foram selecionadas, dentre estas, sete
sao paranaenses. A Unioeste ficou entre as 1.100 melhores do mundo e foi a 36° colocada entre
as universidades brasileiras. Disponivel em: https://www5.unioeste.br/portal/maisnoticias/44801-
unioeste-entre-as-melhores-do-mundo.
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tradicional moderna, burocratizada, elitizada a servigo da sociedade
em processo de industrializagdo naquela conjuntura, ainda na vigéncia
do regime autoritario. Havia, outrossim, um movimento no interior de
algumas universidades brasileiras de rebeldia, de contestacdo e de
critica contundente ao modelo recém instituido pela reforma
universitaria — Lei 5.540/68. O final do depoimento de Eunice Durhan
revela o tom - quase uma convocagado — do engajamento por uma
universidade democratica e livre para a critica e desatrelada da
tecnoburocracia estatal. [...] Os professores Luiz Antbénio Cunha,
Céandido Gzrybowski, Elter Dias Maciel, Gaudéncio Frigotto (FGV),
Sirio Possenti e Jodo Wanderley Geraldi (UNICAMP) foram indicando
bibliografias novas e adequadas ao momento das discussdes sobre a
universidade, quando presentes na regido por ocasido dos cursos de
especializacdo. As indicagdes foram muito oportunas e determinantes
para a definicao dos pressupostos tedricos que serviram de base a
filosofia e a concepgao da universidade em gestagao. (Ibid., p. 508).

Destaca-se, que o pensamento destes autores como subsidio na
definicao da universidade que se queria nao foi facil, pois, a regido possuia uma
comunidade fortemente tradicional e conservadora, intra e extramuros das
faculdades isoladas. Segundo o professor Kuiava, “conseguir uma maioria em
defesa da universidade era suplantar os pequenos poderes exercidos nas
faculdades, era deixar entrar nos currais locais o estranho, aquele que vindo de
fora assumiria no futuro as fungdes docentes. Isto ndo se obteve sem oposicoes”.
(Ibid., p. 527).

Em 1987, por meio da Lei no 8.464/87, criou-se a Fundagéao Universidade
Estadual do Oeste do Parana - FUNIOESTE, marco legal do processo de
estadualizagdo das Faculdades municipais isoladas. A sociedade passou por
muitos processos de lutas para conseguir convencer o governo estadual a criar
a Universidade. A luta pelo convencimento envolveu processos politicos e
burocraticos de comprovacgao da necessidade de sua existéncia. A populacao da
regido por varias vezes manifestou-se nas ruas por meio de movimentos para
chamar atencdo do governo para a demanda pelo ensino superior publico e
gratuito (KUIAVA, 2012). O presidente da FUNIOESTE, no ano de 1990, redigiu
um texto intitulado “Carta do Oeste”, que foi assinada pelos dirigentes de cada
uma das Faculdades isoladas que constituiam a fundacao e distribuido a toda
comunidade, imprensa do estado, vereadores, deputados e entidades, no intuito,
tanto de publicizar todo processo de reconhecimento, como de evidenciar a
indisposi¢cdo do governo do Estado com o pleito. Ao mesmo tempo, buscar a
solidariedade destes 6rgaos do sonho universitario. Segue o texto:



112

A histéria do ensino superior do oeste € uma histéria que nos honra
muito e engrandece os cidaddos desta regido. Tivemos que lutar
sempre e muito por conta propria, pois se ndo o fizéssemos estariamos
alijados do direito de termos o nosso ensino superior e o direito de
muitas outras coisas vitais. Criamos e construimos Faculdades
comunitarias a duras penas, com contribuicdo de orcamentos
municipais. Mantivemos o ensino superior, construimos prédios,
organizamos bibliotecas, instalamos laboratérios, contratamos e
mantivemos professores, e profissionais a preco [e as custas] das
mensalidades dos académicos por muitos anos. Construimos com
persisténcia e grandes dificuldades um rico patrim6nio material,
cientifico e cultural, sem a participagéo efetiva do Estado. Temos dado
o melhor de nés. Produzimos riquezas que sustentam grande parte
deste Estado e do pais. Construimos as nossas Faculdades com o
nosso trabalho, o da comunidade académica e das nossas populacoes.
[...]Trouxemos para cd, durante os Uultimos 06 anos, grandes
educadores, como Cristovam Buarque, ex-reitor da UNB, Luiz Eduardo
Wanderley, ex-reitor da PUC/SP. Adelar Francisco Baggio, ex-reitor da
UNIJUI, Volnei Garrafa da UNB, dezenas de professores da UNICAMP,
da FGV-Rio, da PUC/SP, das Universidades Federais e de institutos e
agéncias de pesquisa do pais. Vale lembrar que nenhuma
personalidade de notério saber vai a lugar onde reina a mediocridade,
a incompeténcia e a preguiga. O Estatuto, o Regimento Geral e o
Modelo Organizacional da UNIOESTE foram examinados, discutidos e
aprovados por uma estatuinte, fato Unico no Parana, com participacao
de membros da comunidade universitaria e membros da sociedade civil
regional. Nao copiamos o nosso Estatuto e nosso Regimento Geral de
outras universidades as pressas, como sugeriu o Governador, pois
decidimos em conjunto elaborar um modelo original. E n&o foi esse fato
que impediu o reconhecimento da nossa Universidade. [...] N6s temos
um projeto de Universidade elaborado por n6s e ndo encomendado a
mercenarios da educacgéo. A nossa universidade se propde a promover
o desenvolvimento da ciéncia, do conhecimento, do saber, da verdade,
da democracia, da liberdade, da paz, da tecnologia, das artes e da
cultura, em geral, e do Oeste, em particular. Visa formar cidadaos
conscientes e profissionais qualificados e preparados para os desafios
do mundo moderno, e para uma nova sociedade democratica.
Trabalhamos muito para termos este projeto. Ele é nosso. Por tudo isto,
pedimos aos Governantes do nosso Estado que tenham mais respeito
por n6s. Se nao puderem trazer muito materialmente, que nos tragam,
quando nos visitarem, mais consideragao e respeito. Nos divergimos
muito na Universidade, discutimos muito e estamos promovendo o
entendimento da Universidade com a sociedade organizada em
grandes embates, mas acima de tudo cultivamos o respeito. (KUIAVA,
2012, p. 531-532).

O movimento de estadualizacdo das Faculdades isoladas foi liderado
pelos Diretores das fundagbes mantenedoras e os Diretores das Faculdades,
pois, 0 pagamento das mensalidades néo era suficiente para a manutengdo com
qualidade do ensino superior na regido. Além disto, era necessaria a criacao de
novos cursos, “inclusive o0s cursos considerados nobres — Medicina,
Odontologia, Fisioterapia, Arquitetura, Engenharia Civil, Agronomia, Veterinaria

entre outros”. Buscavam, também, a estabilidade aos professores por meio da
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implementacédo do Plano de Cargos e Salarios que incentivasse a titulagao e o
desempenho dos demais alicerces do triple, ensino, pesquisa e extensao, até
aquele momento, ofertava-se somente o ensino. (KUIAVA, 2012, p.541).

Interessante destacar, que os empresarios dos setores industrial e
comercial, em um primeiro momento, mostraram-se indiferentes ao processo de
estadualizagao das Faculdades isoladas, porque, segundo Kuiava (2012), né&o
percebiam as vantagens que teriam tanto com o repasse de verba pelo governo
do Estado, que fomentaria o comércio, quanto a formacéao dos profissionais para
atuarem no desenvolvimento da regido. No entanto, com ajuda robusta da
imprensa da regido que era bastante respeitada pelos politicos, e dos processos
de convencimento por parte da comunidade académica, prefeitos e demais
envolvidos “o grupo atingiu o nivel de consciéncia politica onde se deu a
passagem das forcas de estrutura para as forcas de superestrutura, momento
em que se deu a unicidade dos fins e interesses econémicos e a unicidade
intelectual e moral”. (KUIAVA, 2012, p.545).

Enfim, em 1991, a Lei Estadual n® 9.663/91 transformou em Autarquia a
FUNIOESTE e, no ano de 1994, por meio da Portaria Ministerial 1.784-A, de
23/12/1994, ficou criada a Universidade Estadual do Oeste do Parana,
UNIOESTE. As Faculdades isoladas das cidades de Cascavel, Foz do Iguacu,
Marechal Candido Rondon e Toledo, transformam-se, a partir deste marco, em
campi da Unioeste, cuja Reitoria, ficou sediada na cidade de Cascavel. O
Campus de Francisco Beltrdo, que também se constituia como Faculdade
isolada do Sudoeste do Parana, do municipio de Francisco Beltrdao, foi
incorporado no ano de 1999. Atualmente, todos os campi possuem a mesma
hierarquia organizacional e participacdo nos Conselhos Superiores da
instituicdo. (UNIOESTE/PDI, 2018).

4.2 A Missao e a Visao da Unioeste

A primeira Missao e Visédo da instituicao foi definida no ano de 1996,
portanto, dois anos depois de sua criagdao, quando da elaboragdao do
planejamento estratégico da Unioeste. A definicdo da misséo e viséo, de acordo
com o professor Erneldo Schallenberger (1996), o primeiro reitor eleito da

Unioeste, refletiu “0 modo de pensar e de ser da comunidade universitaria do
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oeste do Parana preocupada com o papel critico que lhe cabe na sociedade”.
(UNIOESTE, 1996, p.8).

Visdo: Ser reconhecida como uma universidade multicampi, com
centros de exceléncia na producao e socializagdo do conhecimento,
atenta as caracteristicas regionais.

Missdo: Ser uma Universidade que promova permanentemente a
inovacdo qualitativa nos cursos de graduacdo e crie nucleos de
competéncia, prioritariamente nas areas de Educacdo Basica,
Integracdo Regional e Latino-Americana, Saude, Biotecnologia,
Turismo e Meio Ambiente, buscando exceléncia na éarea de
desenvolvimento Agroindustrial. (UNIOESTE, 1996, p.11).

Nota-se, de acordo com informagdes constantes nos documentos da

universidade, como Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano Diretor,

Boletim de Dados e Relatérios de Atividades, que a declaracdo da visdo, com

relagdo a criagdo de nucleos de exceléncia em seus cinco Campi, ndo se

concretizou, pois, 0s cursos acabaram sendo repetidos entre os campi e com

eles os Centros de conhecimento também se repetiram entre os campi.

No ano de 2008, com a aprovacado no novo Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) e o Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI), a

instituicao revisitou o texto da missao e visdo que foram alteradas, passando

para:

A Missao da Unioeste como instituicao publica, multicampi, € produzir,
sistematizar e socializar o conhecimento, contribuindo com o
desenvolvimento humano, cientifico, tecnolégico e regional,
comprometendo-se com a justica, a democracia, a cidadania e a
responsabilidade social.

Visdo da universidade. Ser reconhecida como uma universidade
publica, de referéncia na produgéo e socializagdo do conhecimento,
comprometida com a formacgéo de profissionais para atuar com base
em principios éticos para o exercicio da cidadania. (UNIOESTE, 2013,
p.21-22).

No ano de 2018, com a nova atualizagdo do PDI, para o periodo 2019 a

2023, a declaragéo da Missao foi mantida e a Viséao foi alterada para:

Ser referéncia como universidade publica na producéo e socializagao
do conhecimento, comprometida com a formagao de profissionais para
atuar com base em principios éticos para o exercicio da cidadania
(UNIOESTE/PDI, 2018, p.45).

O Projeto Politico Pedagégico Institucional (PPPI) da Unioeste,

ferramenta que apresenta politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao,
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ressalta a necessidade de a universidade desenvolver estratégias para

promogéao da cultura acerca do conhecimento, conforme consta a seguir:

A Universidade Estadual do Oeste do Parana, legataria das tradicoes
de mulheres e homens que em tdo poucos anos foram capazes de
construir, nas regides Oeste e Sudoeste do Estado do Parana, novas
alternativas de vida e trabalho, quer afirmar-se, portanto, como centro
de exceléncia no ensino, na pesquisa € na extensdo. O trinémio
indissociavel, inscrito nas Constituicdes Federal e Estadual, ndo pode
ser apenas figura de retdrica. H4 que concretiza-lo no projeto maior
que considere a missao universalista da Universidade e que esta esteja
voltada ao desenvolvimento de estratégias que promovam uma nova
cultura institucional acerca do aprender, ensinar e transformar
continuamente o conhecimento no interesse do conjunto da
sociedade®. (UNIOESTE/PPPI, 2007, p, 3).

Com relagdo a comunidade académica, em termos quantitativos,
verificou-se, que no ano de 2018, havia 12.662 alunos matriculados, tanto na
graduacao quanto na pos-graduacgao. O quadro de pessoal estava composto por
2.539 servidores, sendo 1.337 Docentes e 1.202 Agentes Universitarios. Quanto
a area fisica urbana, é constituida de 473.254,99 m?, enquanto a area rural é de
1.946.488,15 m2. No que se refere a area construida, a instituicdo possui
170.984,81 m2.

A Unioeste, atualmente, por meio de seus cinco (05) campi, oferta 64
cursos de graduacao, 37 programas de Mestrado, 13 programas de Doutorado
e 30 cursos de especializacao. A instituicdo nao se organiza por Departamentos,
como é comum as universidades publicas, e, sim, por Centros de Conhecimento,
no total de dezessete, que agregam os cursos de mesma grande area. Além dos
cursos presenciais, a partir do ano de 2017, iniciou-se a oferta de cursos de
graduacdo a distancia financiados pelo Governo Federal por meio da
Universidade Aberta do Brasil (UAB). Os cursos a distancia ofertados sao:
Letras/Libras (Licenciatura e Bacharelado) e Tecnologia em Gestao Publica.
(UNIOESTE/PDI, 2018).

A UNIOESTE buscando consolidar-se como universidade tem, ao longo
de sua jornada, implementado projetos de pesquisa de destaque voltados ao
desenvolvimento regional. Nao é ao acaso que o Campus de Toledo possui

32 Texto constante na Resolugdo n® 270/2007-CEPE que aprovou o Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional — PPPI da Unioeste
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Doutorado e Mestrado em Desenvolvimento Regional e Agronegdécio. As
pesquisas, em sua grande maioria, sdo fomentadas por érgaos estaduais e
federais. O estimulo aos estudantes é proporcionado por meio da iniciacao
cientifica constituindo-se em recurso indispensavel para a formacado dos
mesmos. As areas de destaque em pesquisa da instituicdo sdo: Inovacao
Tecnolbgica e Biotecnologia; Recursos Hidrico e Meio Ambiente, Agroindustria
e Energia, Tecnologia da Informacao, Saude e Ciéncias Bioldgicas, Letras e
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Engenharias. (UNIOESTE/PDI,
2018).

O relacionamento entre a Unioeste e a sociedade acontece, também, por
meio de atividades de extensdo com projetos voltados para a Agricultura
Familiar, Pecuaria Leiteira e Produgdo Agroecoldgica Familiar, acbes de Apoio
a Saude, aos Dialogos Culturais, a Extensdo Tecnoldgica, Empresarial e
Incubadora dos Direitos Sociais, Universidade da Terceira Idade (UNATI) e
muitos outros que contam com a colaboracdo dos Docentes, Estudantes e
Agentes Universitarios. (UNIOESTE/PDI, 2018).

4.3 As Ferramentas de Planejamento da Unioeste e a Evasao Discente

Em andlise ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unioeste
(2013-2017) verificou-se a existéncia de apenas duas agbes voltadas ao
fenbmeno da evasao discente, quais sejam: a) Elaboracao de diagndstico para
ocupacao de vagas nos cursos de graduagao com baixa procura e alta evasao -
Criar estratégias para ocupacéao das vagas. Definir redistribuicdo das vagas em
turnos, modalidade ou em outras habilitacées; b) Reduzir a evasdo nos cursos
de licenciatura.

Tem-se, em funcdo das acbes constantes no PDI (2013-2017), que a
instituicdo nao havia definido, até aquele momento, nenhum programa de
combate a evasao discente. Percebe-se, alguma preocupac¢do com a reduzida
demanda no acesso por alguns cursos, porém, ndo apresentou interesse com a
evasao de uma forma geral. Ou seja, independentemente de o curso ser de alta
ou baixa demanda, bacharelado ou licenciatura. A partir destes dados, percebe-

se, também, que faltou conexao entre as politicas constantes no PPPI e as acdes
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definidas no PDI (2013-2017) no tocante a evasédo. No entanto, evidencia-se,
que o novo PDI da instituicdo, aprovado em outubro do ano de 2018, consta
programa estratégico e acdes bem mais robustas ao combate da evaséao.

E importante destacar que a evasao em alguns casos pode ser resultante
do processo de exclusdo e constitui-se em um problema sério e complexo. E
senso comum o pensamento de que o sistema escolar, incluindo a universidade,
e “fator de mobilidade social, quando, ao contrério, tudo tende a mostrar que ele
€ um dos fatores mais eficazes de conservagao social” (BOURDIEU, 1998, p.
41). O autor indica ainda que a instituicdo educacional acaba legitimando as
desigualdades sociais existentes entre os estudantes. Dessa maneira, o0s
professores e colegas podem nao perceber que estdo excluindo estudantes que
nao conseguem acompanhar o ritmo de estudos e decidem pela evasdo. Na
verdade, aqueles que a “Escola rejeitava ficavam convencidos de que eram eles
qgue nao queriam a Escola”. (BOURDIEU; CHAMPAGNE, 1998, p.219).

Segundo Souza (2004), o alto indice de desigualdades sociais da
populacdo brasileira € resultante de sua naturalizacdo pelos individuos sendo
consequéncia do processo de modernizagdo, cuja eficacia se inspira na
impessoalidade de instituicdes também modernas. Ou seja, no dia a dia,
observam-se as injusticas, a falta de oportunidades ou miséria como sendo
natural, como se fosse normal pessoas com muita riqueza e a grande maioria
das pessoas tendo que batalhar muito para ocupar um lugar ao sol e receber o
minimo de renda para sua subsisténcia. (SOUZA, 2004).

O mesmo autor justifica que a dificuldade em perceber que a desigualdade
esta naturalizada é motivada pelo fato de os individuos terem nascido em uma
época em que as praticas das instituicdbes modernas, o Estado e o Mercado, ja
estarem internalizados na rotina de cada um, fazendo-se crer, assim, na eficacia
das mesmas (SOUZA, 2004). Talvez seja em virtude disto, que a remuneracao
ao trabalhador é percebida como justa tanto pelo mercado quanto pelo préprio
trabalhador, que ndo se compreende como um ser explorado. Em analogia com
a educacgao, da mesma maneira pode estar sendo percebida como “coisa para

0S ricos”.

[-..] tanto o mercado como o Estado séo perpassados por hierarquias
valorativas implicitas e opacas a consciéncia cotidiana, cuja
naturalizagdo, que a transveste de “neutra” e “meritocratica”, é
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responsavel pela legitimagdo da ordem social que essas instituicdes
atualizam. (SOUZA, 2004, p. 81).

Dessa maneira, a naturalizacdo da desigualdade é resultante também da
escala valorativa que os brasileiros e demais cidadaos da América Latina
adotaram como suas, mas que na verdade sao originarias dos grandes Centros
do Ocidente como a Europa e América do Norte. Essa escala valorativa dirigiria
nossa vida de maneira irrefletida e racional, em que o desejo do individuo &
substituido pela razdo. Neste caso, racional, significa pensar de acordo com
certos canones. Logo, 0 sujeito é racional quando segue a légica moral do
Estado e do Mercado ocidental. (SOUZA, 2004).

Max Weber, citado por Souza (2004), afirma que “[...] no Ocidente passa
a ser o compartiihamento de uma determinada estrutura psicossocial o
fundamento implicito do reconhecimento social”. (apud SOUZA, 2004, p.84). E
neste contexto que surge a hierarquia social, ou seja, as divisdes entre 0s grupos
sociais por grau de importancia de acordo com a ocupacdo profissional, e,
consequentemente, a exclusdao de individuos que nao correspondem aos
padrdes deste tipo de racionalidade.

Em vista disto, Souza (2004) se utiliza da sociologia de Pierre Bourdieu
para entender como a hierarquia valorativa dos individuos os classifica e
reclassifica, incluindo ou excluindo em termos de reconhecimento social
“produzido e implementado institucionalmente como nucleo mesmo de
possibilidade do estabelecimento de distingdes sociais a partir de signos sociais
opacos perceptiveis por todos de maneira pré-reflexiva”. (SOUZA, 2004, p. 84).

Portanto, e, segundo Ribeiro (1969, p.137), “a Universidade trai o
cumprimento de sua fungao quando limita estreitamente os ingressos [...] ou
quando admite macicamente o ingresso, para depois selecionar os jovens de
perfil intelectual” desinteressando-se daqueles que ndo o possuem em seu
julgamento singular, procedendo, entao, distincdo social. Ou seja, pode estar
ocorrendo no ambito da Universidade a naturalizacao das desigualdades e, com
isso, a exclusdo de alguns alunos em forma de evaséo. Fazendo-se imperativo,
portanto, que a Universidade compreenda o real significado da evasdao em seu
ambito.
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4.4 Estrutura Organizacional da Unioeste

A organizacdo administrativa da Unioeste é regida pelo Estatuto, pelo
Regimento Geral, pela Estrutura Regimental e demais Resolucdes especificas
que emanam dos Conselhos Superiores. A estrutura organizacional da
instituicao, de maneira sintética, consta do organograma apresentado na Figura
3.

A universidade possui organizacdo colegiada e, por este motivo, suas
decisdes, em grande maioria, sdo definidas em Colegiados de Curso, Conselho
de Centro, Conselho de Campus, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao e
pelo 6rgao maximo da instituicdo, o Conselho Universitario.

Os cargos de maior nivel hierarquico sao de Reitor e Vice-Reitor que se
constituem em cargos eletivos, embora, o Governador tenha a chancela de
escolher dentre um nome constante de uma lista triplice que deve ser
encaminhada pela instituicdo ao fim da consulta académica. Podem candidatar-
se a esses cargos todos os servidores efetivos, sejam eles da carreira Docente
ou Administrativa, que nao estejam em estagio probatério (UNIOESTE, 1999).

Os campi da Unioeste possuem mesmo nivel hierarquico e séao
administrados por um Diretor Geral de Campus que é coadjuvado pelos Diretores

de Centro contando, ainda, com estrutura administrativa especifica.
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Figura 3 - Organograma Sintético da Unioeste

Estrutura Organizacional da Unioeste (Macro)
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Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional da Unioeste (UNIOESTE, 2018).

A carreira dos Docentes e dos Agentes Universitarios segue Lei Estadual
€ 0 acesso a essas carreiras ocorre mediante concurso publico. As vagas para
oferta em concurso publico sdo determinadas, em termos quantitativos, pelo
Governo do Estado do Parana.
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No préximo tépico apresentamos a caracterizacao especifica do Campus

da Unioeste que é objeto desta pesquisa, o Campus de Cascavel.

4.5 O Campus de Cascavel

O Campus de Cascavel, originario da Faculdade de Educacao, Ciéncias

e Letras (FECIVEL), obteve autorizagdo de funcionamento por meio do Decreto
Federal 70.521, de 15 de maio de 1972. A FECIVEL, conforme ja citado

anteriormente, tinha personalidade juridica mista, publica e privada, que permitia

a cobranca de mensalidades dos alunos. A FECIVEL, no ano de 1994, tornou-

se o Campus de Cascavel conforme consta do PDI da instituigao.

O histérico do Ensino Superior em Cascavel pode ser descrito de forma
cronolégica, a partir de 1968, quando o Ensino Superior passou a ser
publicamente discutido por alguns segmentos da populacdo de
Cascavel. A implantacdo da Fundacao Universidade do Oeste do
Parana — FUOP foi autorizada como entidade Mantenedora com o
Decreto Federal 70.521, de 15 de maio de 1972, quando foram
implantados os Cursos de Pedagogia, Mateméatica, Ciéncias de 1°
Grau e Letras Portugués — Francés/Inglés. Em 1974, a partir do
Decreto Federal 065/74, o nome da Fundacdo mantenedora foi
alterado de Fundagao Universidade do Oeste do Parana — FUOP para
Fundacao Faculdade de Educacao, Ciéncias e Letras de Cascavel —
FECIVEL, denominagdo mantida até o reconhecimento da Unioeste
como Universidade Regional e multicampi e consequentemente
transformada no atual Campus de Cascavel. (UNIOESTE, 2018, p.25).

O Campus de Cascavel oferece dezoito (18) cursos de graduacao

presenciais e dois (02) cursos de graduacao a distancia, conforme consta do

Quadro 7. No ano de 2018 matricularam-se 4.063 alunos nos cursos de

graduacao do referido Campus.

Quadro 7 - Cursos de Graduacao do Campus de Cascavel, Unioeste

CURSOS TURNO* | DURACAO ANO DE _
IMPLANTACAO
Administracao N 4 anos 1976
2 Ciéncia da Computacéao I 4 anos 1993
3 Ciéncias Biologicas — I 4 anos 1995
Bacharel
4 Ciéncias Biologicas — N 5 anos 2003
Licenciatura
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Continuacéo.

5 Ciéncias Contabeis N 5 anos 1976
6 Ciéncias Econémicas N 5 anos 1980
7 Enfermagem I 5 anos 1978
8 Engenharia Agricola I 5 anos 1979
9 Engenharia Civil I 5 anos 1995
10 = Farmacia I 5 anos 1999
11 Fisioterapia I 5 anos 1999
12 | Letras/Portugués- M 4 anos 2003
Espanhol
13 | Letras/Portugués-Inglés M 4 anos 1972
14 | Letras/Portugués-Italiano M 4 anos 2003
15 | Matematica N 4 anos 1987
16 | Medicina | 6 anos 1997
17 | Odontologia I 5 anos 1997
18 | Pedagogia M N 4 anos 1972 (M)
1998 (N)

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados do PDI da instituicdo (UNIOESTE, 2018).
*N: noturno, M: matutino, I: integral.

O Campus de Cascavel oferece ainda onze (11) Mestrados e trés (03)
Doutorados, sendo que no ano letivo de 2018, matricularam-se 1.260 alunos. Os
Programas Stricto Sensu ofertados pela instituicdo sao: Mestrado em
Biociéncias e Saude; Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas; Mestrado em
Conservacao e Manejo de Recursos Naturais; Mestrado em Contabilidade;
Mestrado em Educacao; Mestrado em Engenharia Agricola; Mestrado em
Engenharia de Energia na Agricultura; Mestrado em Letras; Mestrado em
Odontologia; Mestrado Profissional em Administracao; Mestrado Profissional em
Letras (Rede Nacional); Mestrado em Educacdo Matemética; Doutorado em
Engenharia Agricola; Doutorado em Letras; e Doutorado em Educagéo
Matemética.

A area da Saude, por meio do Centro de Ciéncias Médica e Farmacéuticas
e o Centro de Ciéncias Bioldgicas, ofertam as seguintes residéncias: Residéncia
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em Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial, Residéncia Farmacéutica,
Residéncia Médica, Residéncia em Gerenciamento de Enfermagem em Clinica
Médica e Cirargica, Residéncia em Fisioterapia em Terapia Intensiva.

O quadro de pessoal do Campus é constituido por: 561 docentes, 164
Agentes Universitarios, 80 estagiarios e 38 trabalhadores terceirizados. Com
relacao a titulacao do corpo docente tem-se: 04 graduados, 63 especialistas, 163
mestres, 312 doutores e 19 p6s-doutores.

O Campus de Cascavel, conta, ainda, com a Clinica de Fisioterapia, a
Clinica Odontologica e a Farméacia Escola. Essas unidades atendem a
comunidade local e sdo conveniadas com o SUS para sua manutengdo. As
Clinicas procedem mais de quarenta mil atendimentos ao ano. O Laboratério de
Prétese Dentaria confecciona, em média, 1.300 proteses dentarias. Além da
area da saude, ha laboratérios de outras areas do conhecimento que também
prestam servicos a comunidade como exemplo cita-se: Laboratério de Fisica do
Solo, Laboratério de Materiais e Tecnologia da Construgao, herbario.

A estrutura organizacional do Campus propicia que o processo decisorio
ocorra com base em colegiados, sendo, o 6rgdo maximo deliberativo e
consultivo, o Conselho de Campus que é presidido pelo Diretor Geral de
Campus. A Direcao Geral de Campus é 6rgao executivo da administracao
intermediaria da universidade que planeja, coordena e implementa todas as
atividades universitarias do Campus. O Diretor é escolhido por meio de consulta
a comunidade académica do Campus para mandato de quatro anos e é
nomeado pelo Reitor. A Diregcdo Geral superintende todas as atividades do
Campus tanto em questdes administrativas, quanto pedagégicas.

As questdes didatico-pedagdgicas do Campus sao de responsabilidade
dos Centros de Conhecimento que possuem a seguinte estrutura: Conselho de
Centro; Diretor de Centro; Coordenadores de Area (dois); e Coordenador de
Curso. A instituicado desde o0 ano de 1999 ndo possui em sua estrutura a figura
dos Departamentos. Os Centros do Campus de Cascavel sao: Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CCET), Centro de Ciéncias Biol6gicas e da
Saude: Biociéncias e Saude (CCBS), Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
(CCSA), Centro de Ciéncias Médicas e Farmacéuticas (CCMF), e Centro de

Educacdo, Comunicagdo e Artes (CECA). Destaca-se que, embora o CECA
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tenha em seu nome a area de Artes, até o presente momento nao foram criados
0S cursos previstos para esta area. O Diretor de Centro é um cargo eletivo para
mandato de quatro anos assim como, o cargo de Coordenador de Curso, porém,
este ultimo tem mandato para dois (2) anos, podendo haver uma reconduc¢ao.

Além destas unidades, a instituicao é formada pelos Colegiados de Curso
que sao constituidos por todos os Docentes que ministram disciplinas e
desenvolvem atividades no respectivo curso.

Destaca-se que 0s 6rgaos colegiados sado compostos por representantes
de todas as classes da comunidade académica, quais sejam, docentes, agentes
universitarios e discentes. A representacao discente no Colegiado de Curso é de
trinta por cento do total de membros do colegiado. O Conselho de Centro e de
Campus também preveem representacao discente.

4.5.1 Ex-Alunos de Graduagdo com registro de cancelado ou cancelado por
abandono de 2012 a 2016

A evasao dos alunos de graduacédo, no periodo de 2012 a 2016, do
Campus de Cascavel, verificada no Sistema de Controle Académico
(Academus), apresentou os seguintes registros: 1.149 lancamentos da situacao
de “cancelado por abandono”; 503 na situacdo “abandono”. Portanto, foram
1.652 alunos que deixaram de concluir o ensino superior na Unioeste/Campus
de Cascavel, neste recorte temporal. O detalhamento da evasao por curso esta
apresentado na Tabela 8.

O quantitativo constante da Tabela 8% nao se refere, necessariamente,
aos ingressantes no periodo de 2012 a 2016, até porque, até o momento que
findamos esta pesquisa, ndo havia sido transposto o prazo maximo de
integralizagao curricular dos cursos para tais anos. Assim, considerando que
para compreender o fendmeno da evasao precisavamos dar voz aos evadidos,

e, portanto, os encontrar, definiu-se o periodo mais proximo possivel para que

33 O quantitativo anual ndo se refere, necessariamente, aos alunos matriculados no periodo de
2012 a 2016. O langamento “cancelado por abandono” somente é efetuado no Academus apos
ter decorrido os prazos previstos no regimento da instituigdo. Logo, ndo coincide com o ano em
que o aluno deveria concluir o curso e isso explica o quantitativo de evasdo em determinado ano
ser maior que o numero de vagas do curso.
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os dados de contato fossem vidveis. Os dados foram disponibilizados pelo

Nucleo de Tecnologia da Informacao (NTI).

Tabela 8 - Quantitativo de Alunos Evadidos nos Cursos de Graduagao do
Campus de Cascavel, registrado no Academus, no periodo 2012 a 2016.

| CURSO/ANO 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL \

ADMINISTRACAO 11 16 24 12 18 81
CIENCIAS BIOLOGICAS — BACHARELADO 14 12 23 22 25 96
CIENCIAS BIOLOGICAS — LICENCIATURA 38 17 30 26 34 145
CIENCIA DA COMPUTACAO 33 19 43 28 37 160
CIENCIAS CONTABEIS 20 19 12 17 27 95
CIENCIAS ECONOMICAS 37 20 51 36 54 198
ENFERMAGEM 23 7 21 14 37 102
ENGENHARIA AGRICOLA 24 15 28 28 38 133
ENGENHARIA CIVIL 5 9 4 8 10 36
FARMACIA 6 5 11 9 13 44
FISIOTERAPIA 4 12 18 9 26 69
LETRAS PORTUGUES INGLES, ESPANHOL E 29 25 39 29 33 155
ITALIANO

MATEMATICA 24 25 44 39 41 173
MEDICINA 1 3 0 1 8
ODONTOLOGIA 1 2 5 5 16
PEDAGOGIA 18 21 32 29 41 141
TOTAL 290 226 385 311 440 1652

Fonte: elaborado pela autora com base nos dados do Academus..

No tocante ao indice de evasao discente, no recorte desta pesquisa,

elaborou-se a Tabela 9 que contém indices de evasao do Brasil, do estado do

Parana, da Unioeste — considerando os cinco campi — e, separadamente, do

Campus de Cascavel. Para o calculo do indice utilizou-se da metodologia de

Silva Filho et al. que nao acompanha o fluxo do aluno, ou seja, a integralizacao

do prazo maximo para conclusao de cada curso.

Tabela 9 — indice de Evas&o Discente no Brasil, no estado do Parana e na

Unioeste (2012/2016)

INSTITUICOES 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016
PUBLICO 11% 13% 13% 14% 12%
PRIVADO 22% 19% 20% 18% 20%
BRASIL TOTAL BRASIL 19% 17% 18% 17% 18%
PUBLICO 16% 14% 12% 11% 14%
PARANA | PRIVADO 20% 19% 20% 17% 17%
TOTAL PARANA 19% 17% 17% 15% 16%
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‘ UNIOESTE GERAL 13% 16% 17% 17% 18%
UNIOESTE | CAMPUS 12% 19% 22% 17% 26%
CASCAVEL

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados do Inep (BRASIL, 2017) e Boletim
de Dados da Unioeste3*.

Vale destacar, mais uma vez, que de acordo com as pesquisas realizadas,
ndo ha uma padronizacao para o método de célculo do indice de evasao entre
instituicbes de ensino superior, portanto, € fundamental que se proceda a
unificacdo de metodologia para as comparacdes entre indices de diferentes

instituicdes para ndo incorrer em equivocos.

5 APRESENTACAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O objetivo deste capitulo é apresentar os resultados apurados por meio
dos instrumentos de coleta de dados utilizados nesta pesquisa, quais sejam,
questionario aplicado aos discentes evadidos (2012-2016) e entrevista aplicada,
na Unioeste/Campus de Cascavel, aos coordenadores de curso?®® de graduacao
e aos gestores-chave — o diretor geral, a assessora pedagdgicas e a assessora
de assisténcia estudantil —, bem como o reitor e a pré-reitora de graduacao, estes
como gestores-chave da Unioeste como um todo.

O perfil dos evadidos respondentes?” — item 5.1 — foi levantado a partir dos
dados apurados por meio do questionario enviado de maneira on-line aos
discentes evadidos da Unioeste. No decorrer do item 5.1 — perfil dos evadidos
respondentes —, foram registrados, também, alguns dados sobre a populacao de
evadidos com a finalidade de evidenciar que a amostra refletiu
proporcionalmente os dados da populacédo. Neste caso, os dados da populacéo
de evadidos foram extraidos do Academus e do Questionario Socioeconémico,
que é preenchido pelo aluno no momento da inscricdo no vestibular. Todos os

34  Boletim de Dados da Unioeste disponiveis em: hitps:/wwwb5.unioeste.br/
portalunioeste/proplanejamento/dir-de-avaliacao-institucional/divisao-de-informacao/boletin-de-
dados. Acesso em 10-02-2019.

35 Os coordenadores de curso entrevistados tiveram mandatos dentro do periodo de 2012 a 2016.
36 A assessora pedagoégica responde pela Secretaria Académica do Campus de Cascavel.

37 Sa0 identificados como "evadidos respondentes” os 224 alunos evadidos que responderam ao
questionario desta pesquisa.
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dados institucionais foram fornecidos pelo Nucleo de Tecnologia da Informacéo
(NTI) da instituicdo.

5.1 Perfil dos Evadidos Respondentes

Antes de apresentarmos os dados que definem o perfil dos discentes
evadidos respondentes € importante destacar qual € a importancia desse
desvelamento para esta pesquisa.

Pierre Bourdieu e Jean-Claude Passeron (2014) sustentam que os fatores
econdmicos nao sao suficientes para explicar o fracasso escolar, tanto que
estudante oriundo de uma classe social mais desfavorecida, mesmo tendo
passado de quinze a vinte anos pela “acdo homogeneizante” da escola, ainda
assim, pode ser eliminado na universidade. Os autores sustentam que a origem
social é:

[...] de todos os determinantes, o Unico que estende sua influéncia a
todos os dominios e a todos os niveis da experiéncia dos estudantes e
primeiramente as condicdes de existéncia. O habitat e o tipo de vida
cotidiana que lhe estdo associados, 0 montante de recursos e sua
reparticdo entre os diferentes postos orgcamentarios, a intensidade e a
modalidade do sentimento de dependéncia, variavel segundo a origem
dos recursos, como a natureza da experiéncia e os valores associados
a sua aquisi¢do, dependem diretamente e fortemente da origem social
ao mesmo tempo que substituem sua eficacia. [...] é ao longo da
escolarizagdo, e, particularmente, durante as grandes transicées da
carreira escolar, que mais se exerce a influéncia da origem social: a
consciéncia de que os estudos (e sobretudo alguns) custam caro e de
que ha profissdes nas quais ndo se pode entrar sem algum patriménio,
as desigualdades da informacdo sobre os estudos e suas
possibilidades, os modelos culturais que associam certas profissdes e
escolhas escolares a um meio social, enfim a predisposigao,
socialmente condicionada, a adaptar-se aos modelos, as regras e aos
valores que regem a escola, todo esse conjunto de fatores que faz com
que se “sinta” em seu lugar ou “deslocado” na escola e que seja
percebido como tal determina, apesar de todas as aptiddes iguais, uma
taxa de sucesso escolar desigual segundo as classes sociais, e
particularmente nas disciplinas que supéem toda uma aquisi¢éo, que
se trate de instrumentos intelectuais, de habitos culturais ou de
rendimentos. (BOURDIEU; PASSERON, 2014, p. 28-29).

Assim, buscou-se identificar os dados socioeconémicos e culturais dos
evadidos respondentes, a época da evasao, a fim de verificar, a luz da teoria de
Bourdieu e Passeron, se ha relacao entre a evasao e condicionantes sociais e

culturais. Os dados coletados para o perfil ndo respondem diretamente a questao

central desta pesquisa — compreender a evasao discente — mas o perfil aliado
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as causas apontadas pelos préprios evadidos e a percepcao dos coordenadores
e dos gestores-chave nos auxiliardo nas andlises necessarias a compreensao
que se busca.

A Unioeste/Campus de Cascavel, de acordo com os dados repassados
pelo NTI, no periodo de 2012 a 2016, atingiu 0 montante de 16523 alunos
evadidos, sendo 821 do sexo feminino e 831 do sexo masculino. O instrumento
de coleta de dados — questionario on-line — foi encaminhado a populagao.
Considerando, no entanto, hipéteses de enderecos desatualizados, desinteresse
dos ex-alunos em participar dessa pesquisa ou existéncia de motivos sociais
e/ou psicolégicos que alguns podem possuir em relatar a motivagcdo da
desisténcia definiu-se uma amostra probabilistica. A definicdo do contingente
amostral, considerando 95% de confiabilidade e margem de erro de até 10%, é
de 91 discentes evadidos. Desta maneira, tendo recebido o retorno de 224
alunos que aceitaram participar da pesquisa e responderam ao questionario,
superou-se o quantitativo definido para a amostra. Assim, portanto, os resultados
sdo significativos. O retorno de respostas contemplou todos os 18 cursos® de
graduacdo ofertados no Campus de Cascavel, conforme quantidades
registradas no Grafico 2.

A maior parte dos evadidos respondentes, ou seja, 46%, desistiu ainda na
primeira série, 27% dos evadidos desistiram na segunda série, 17% na terceira
série, 6% na quarta série e 5% na quinta série, conforme consta do Grafico 3.
Destaca-se que as desisténcias ocorridas na ultima série correspondem aos
seguintes cursos: Ciéncia da Computacdo, Engenharia Agricola, Ciéncias
Econdmicas, Engenharia Civil, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Matematica
e Ciéncias Biologicas.

38 O montante informado pelo NTI/Unioeste foi extraido do Academus no ano de 2017.

39 A instituigdo conta com dezoito (18) cursos. Quanto ao Curso de Letras, ele foi contado como
um so curso, embora tenha sido e ainda seja ofertado concurso vestibular especifico para cada
lingua, quais sejam, Inglés, Italiano e Espanhol. A contagem como um sé curso se justifica
porque o colegiado de curso € unico — Colegiado do Curso de Letras.
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Gréfico 2 - Quantidade de evadidos respondentes por curso#
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Fonte: Elaborado pela autora com base no questionario.

O percentual de desistentes ainda na primeira série faz sentido quando
entrelagamos esse dado com a causa de maior influéncia na decisdo pela
evasao, que, de acordo com as respostas obtidas dos evadidos respondentes,
foi a incerteza na escolha do curso. Perguntou-se aos evadidos respondentes
se eles fizeram algum teste vocacional para auxilid-los nessa definigdo, ao que
se identificou que 76% néo fizeram, 16% fizeram e 8% n&o responderam. A
maioria dos evadidos (60%) informou que o curso escolhido era, mesmo assim,

a primeira opgao.

40 As letras "L" e "B" nos Cursos de Ciéncias Bioldgicas especificam "Licenciatura" e
"Bacharelado".
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Grafico 3 - Evasao de curso por série
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos resultados do questionario.

Identificou-se, com relag&o a idade dos evadidos respondentes, que 60%
deles estavam na faixa etaria entre < 18 a 23 anos, 26% na faixa etaria de 24 a
29 anos e 14% acima de 30 anos. O curso que apresentou maior percentual de
evadidos na idade entre < 18 e 23 anos € o curso de Ciéncias da Computagao,
seguido de Enfermagem e de Ciéncias Econbmicas, como visualizado no
Grafico 4. Considerando que, em regra, o jovem termina o ensino médio com
17 anos, é, também, com essa idade que ele acessa o nivel superior quando
consegue passar no processo seletivo em primeira participacdo no processo
seletivo. Assim, portanto, 5% dos evadidos respondentes tinham menos de 18
anos e 36% estavam na faixa etaria entre 18 e 20 anos.
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Gréfico 4 - Faixa etéria dos evadidos respondentes por curso
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Fonte: Elaborado pela autora com base no questionario.

O dimensionamento, no que se refere ao sexo dos respondentes, mostrou

haver equilibrio entre eles, pois 49% sao do sexo feminino e 51% do sexo

masculino. E interessante ressaltar que o quantitativo de evadidos respondentes

coincide com o percentual da populagéo de evadidos que corresponde a 49,7%

do sexo feminino e 50,3% do sexo masculino.

A maior diferenca de idade, considerando o sexo, se apresenta nas faixas

de 18 a20 anos e 27 a 29 anos, o que deixa evidente que as mulheres desistiram

mais jovens que os homens, Grafico 5.
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Gréfico 5 - Sexo dos evadidos respondentes considerando a faixa etaria
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Fonte: Elaborado pela autora com base no questionario.

Correlacionando a série do evadido respondente com o sexo identificou-
se que as mulheres desistiram mais que os homens na 22, 32 e 42 série, embora
com pouca variagdo percentual e os homens desistiram mais que as mulheres

na 12 e 52 série, conforme se visualiza no Grafico 6.

Grafico 6 - Sexo dos evadidos respondentes considerando a série

Percentual

20
Sexo / Série

m feminino M masculino

Fonte: Elaborado pela autora com base no questionario.
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O Grafico 7 apresenta o percentual de mulheres e de homens evadidos
por curso. A maior diferenca encontrada foi no Curso de Ciéncia da Computacgéo,
em que apenas 3,33% sao do sexo feminino e 96,66% sao do sexo masculino.
Isso se explica em decorréncia de que somente 10,37% da populagao de alunos
evadidos desse curso sdo do sexo feminino. Da mesma maneira, os percentuais
dos demais cursos, com relagdo ao sexo dos evadidos respondentes,
correspondem aos dados da populagao.

Em suma, ainda sobre o sexo dos evadidos, identificou-se a mesma
proporcionalidade entre homens e mulheres da populagdo e dos respondentes.
Os evadidos respondentes sao 49% do sexo feminino e 51% do sexo masculino,
enquanto na populacao de evadidos ha 49,7% do sexo feminino e 50,3% do sexo
masculino. A diferenca quantitativa entre sexos aparece com maior variagao

entre alguns cursos que podem ser visualizados no Gréfico 7.

Grafico 7 - Sexo dos evadidos respondentes considerando o curso*!
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos resultados do questionario.

41 As letras "L" e "B" nos Cursos de Ciéncias Bioldgicas especificam "Licenciatura" e
"Bacharelado".
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O estado civii dos evadidos respondentes demonstra grande
predominancia de individuos solteiros, o que condiz, socialmente, com a faixa

etaria da grande maioria, conforme se visualiza no Grafico 8.

Gréfico 8 - Estado civil dos evadidos respondentes
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M Casado (a)
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m Outros

Fonte: Elaborado pela autora com base no questionario.

A cor ou racga, declarada pelo evadido respondente, de acordo com a
classificacdo utilizada pelo IBGE“*, pode ser visualizada no Grafico 9.
Identificou-se predominéncia da cor branca, com 78%, seguida da cor parda com
17%, 4% da cor preta e 1% de amarela e ou indigena. E importante registrar que
a predominancia de evadidos respondentes da cor branca é decorrente do fato
de a populacao do Parana ser composta por 77,24% de individuos da cor branca.
Logo, sendo a grande maioria dos alunos matriculados oriundos da prépria
cidade de Cascavel ou da regido préxima, o dado ndo nos permite indicar que

individuos de cor branca se evadem mais que os demais.

42 Na definicdo dos termos “cor" ou "raga” foi considerada a classificagdo do IBGE que apresenta
as seguintes alternativas: branca, preta, amarela (compreendendo-se nesta categoria a pessoa
que se declarou de origem japonesa, chinesa, coreana etc.), parda (incluindo-se nesta
categoria a pessoa que se declarou mulata, cabocla, cafuza, mameluca ou mestica de preto
com pessoa de outra cor ou raga) e indigena (considerando-se nesta categoria a pessoa que
se declarou indigena ou india) (IBGE, 2018).
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Gréfico 9 - Cor ou raga dos evadidos respondentes
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Fonte: Elaborado pela autora com base no questionario.

Com relagao a renda dos evadidos respondentes, as respostas indicaram
que 41% n&o trabalhavam, 12% recebiam menos que um salario minimo, 8%
recebiam um salario minimo, 15% entre um e dois salarios, 11% entre dois e trés
salarios e 13% acima de trés salarios. Dentre os que recebiam acima de trés
salarios, a maioria eram alunos de cursos noturnos: Matematica, Ciéncias
Econdbmicas, Ciéncias Contabeis, Administracdo e Ciéncias Biologicas/
Bacharelado. Dos cursos integrais, identificou-se apenas um aluno do Curso de
Fisioterapia e um do Curso de Enfermagem. Os dados podem ser visualizados
no Grafico 10.
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Gréfico 10 - Renda individual dos evadidos respondentes por curso#
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Fonte: Elaborado pela autora com base no questionario.

A renda familiar dos evadidos respondentes, como registrado no Grafico
11, era de: 49%, acima de trés salarios minimos; 26%, entre dois e trés salarios;
21%, entre um e dois salarios; e 4%, menos que um salario minimo. A grande
maioria (71%), indicou que sua renda a época da evasao era suficiente para
manter-se na instituicdo, enquanto 29% dos respondentes informaram que a

renda nao era suficiente.

43 As letras "L" e "B" nos Cursos de Ciéncias Bioldgicas especificam "Licenciatura" e
"Bacharelado".
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Gréfico 11 - Renda familiar dos evadidos respondentes por curso#
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Fonte: Elaborado pela autora com base no questionario.

Com relacao a escolaridade dos pais dos alunos evadidos, verificou-se
que 63% das maes e 81% dos pais dos ex-alunos ndo possuiam nivel superior,
ou, na nomenclatura utilizada por Bourdieu (1998), nao possuiam capital cultural
institucionalizado*. O percentual de pais que possuiam até o ensino fundamental
completo e incompleto atingiu o percentual de 40% para os pais e de 28% para
as maes. Os dados podem ser melhor visualizados no Grafico 12.

4 As letras "L" e "B" nos Cursos de Ciéncias Bioldgicas especificam "Licenciatura" e
"Bacharelado”.

45 Capital cultural em estado institucionalizado é obtido por meio de credenciais académicas,
como o diploma e certificado que conferem titulos ao individuo (BOURDIEU, 1998).
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Gréfico 12 - Escolaridade dos pais dos evadidos respondentes
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Fonte: Elaborado pela autora com base no questionario.

Outro dado que configura a situacdo socioecondémica dos evadidos
respondentes é que a grande maioria (71%) cursou o ensino médio em escolas
publicas e apenas 29% em escolas privadas, conforme consta no Grafico 13.
Esse mesmo dado, no que tange a populagdo de evadidos, do periodo
pesquisado, apresenta a mesma proporcionalidade. A grande maioria da
populagédo de evadidos (68%) é oriunda de escolas publicas e 29% de escolas
particulares. O percentual de 2,5% da populacao de evadidos ndo respondeu a
essa questdo no Questionario Socioecondmico da instituicao a época da
matricula. E importante destacar que, apesar de a maioria ser oriunda de escolas
publicas, somente 26% deles se utilizaram das chamadas "cotas sociais" para

acessar o ensino superior na Unioeste.
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Gréfico 13 - Escola frequentada no ensino médio pelos evadidos respondentes

m Escola Particular  m Escola Publica

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados do questionario.

Com relacdao a reprovacdo, tal como visualizado no Grafico 14,
identificou-se que 42% dos evadidos respondentes ndo reprovaram em
nenhuma disciplina e 48% tiveram reprovagdes, sendo 34% em mais de duas
disciplinas, 8% em apenas uma e 6% em duas disciplinas — 10% né&o respondeu
a essa questao.

E importante salientar que o regime da instituicdo é anual, porém com
matriculas por disciplina. Aléem disto, ha disciplinas semestrais. Entdo, embora
46% dos ex-alunos tenham decidido desistir no primeiro ano, ainda assim podem
ter passado por reprovagdoes. O curso com maior percentual de reprovagdes € o
de Ciéncias da Computagao, seguido, com mesmo percentual, do Curso de
Matematica e do Curso de Engenharia Agricola, com mais de duas reprovagodes.
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Gréfico 14 - indice de reprovagdo dos evadidos respondentes

45% 42%
40% - 34%
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10% - 8% 6% 8%
— -
0% - T T T
ndo houve houve 1 houve 2 houve mais de 2 ndo Respondeu
reprovagoes reprovagao reprovacoes reprovagoes

Fonte: Elaborado pela autora com base no questionario.

Identificou-se, com relagdo aos habitos culturais dos evadidos
respondentes, que: 72% tem por habito a leitura de livros; 61%, cinema; 42%,
shows musicais; 32%, a pratica de esporte coletivo; 22%, teatros; e 18%,
museus. Salienta-se que o evadido respondente podia optar por mais de uma
opcao de habito cultural, portanto ndo se limita a 100% o somat6rio dos habitos.

Dentre os evadidos respondentes que indicaram a leitura de livros como
habito cultural, identificou-se que a maioria (43%), costuma ler apenas de 1 a 6
livros anualmente; 7% costuma ler apenas um livro; 14% tem por habito ler de 7
a 12 livros; 12% costuma ler mais de 12 livros; e 24% nao responderam. O
conhecimento dos habitos culturais dos evadidos respondentes é importante
para que se tenha nocdo da incorporacao de tais habitos na formatacdo do
habitus de cada aluno.

O autor Jessé Souza (2017, p. 97), em uma de suas pesquisas, identificou
que o estimulo a fantasia por meio dos livros, dentre outras questdes, facilita “[...]
a incorporacdao pré-reflexiva de uma atitude que valoriza pressupostos do capital
cultural”. Isso leva o individuo a ter maiores chances de sucesso escolar ou
profissional.

Perguntou-se, ainda, aos evadidos se a decisao pela evasao de curso
havia refletido em suas vidas positivamente ou negativamente. Das respostas se
levantaram os seguintes percentuais: 36% acreditam que a deciséo influenciou
positivamente seu futuro; 26% responderam que afetou negativamente; e 38%
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responderam que ndo afetou ou ndo soube responder, conforme consta do
Grafico 15.

Grafico 15 - A evasao e sua influéncia no futuro do aluno evadido

M Afetou o seu futuro de forma
negativa.

H Afetou o seu futuro de forma
positiva

= Nao Afetou o seu futuro

H N3o sei

Fonte: Elaborado pela autora com base no questionario.

Com a finalidade de levantar o nivel de integracdo que os evadidos
respondentes tiveram com a instituicdo e entre os colegas, perguntou-se se eles
haviam participado ou integrado o Diretério Central de Estudantes (DCE) ou
Centro Académico ou instituicbes afins enquanto alunos da Unioeste.
Detectamos que a grande maioria (88%) nao participou de nenhum desses
orgaos e apenas (12%) participou de alguma maneira.

Elaborou-se o Quadro 8 para apresentar o resumo do perfil dos evadidos
respondentes da Unioeste/Campus de Cascavel (2012 a 2016).
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Quadro 8 - Resumo do perfil dos evadidos respondentes

Faixa etaria 60% entre < 18 e 23 anos

Sexo 49% feminino e 51% masculino

Estado civil 71% solteiros

Cor ou raga 78% brancos

Série de maior evasao Primeira série com 46%

Curso de primeira op¢ao para 60% o curso era primeira opgao

acesso a instituicao

Reprovagoes 42% sem reprovagoes; 34% mais de duas
reprovacgoes

Renda individual 41% nado tinha renda prépria; 12% tinha renda menor

que 1 saldrio; 8% recebia um salario; 15% tinha renda
entre 1 e 2 saldrios; 11% recebia entre 2 e 3 salarios;
e 13% acima de 3 saldrios

Renda familiar 49% renda acima de 3 salarios; 26% entre 2 e 3
saldrios; 21% entre 1 e 2 salarios; 4% renda de 1
salario minimo.

Escolaridade do pai 81% nado possui nivel superior

Escolaridade da mae 63% ndo possui nivel superior

Escola frequentada no ensino 71% publica e 29% privada

médio

Utilizagao de cotas no acesso a 68% Nao utilizou cota e 26% utilizou cota

Unioeste

Habitos culturais 72% leitura (43% 1 a 6 livros anualmente); 61%
cinema; 42% shows musicais; 22% teatros; 18%
museus

Evasao X futuro do evadido 38% nao soube responder, 36% positivamente e 26%

afetou negativamente
Participacdao em DCE, CAs e 6rgaos  88% nao participou
afins
Teste vocacional 76% nao fez nenhum teste

Fonte: Elaborado pela autora com base no questionario.

A escola frequentada pelos evadidos respondentes, a escolaridade de
seus pais, 0s habitos culturais e a renda familiar indicam que a origem social da
grande maioria dos alunos evadidos ndo faz parte da classe social mais
favorecida, ou seja, da elite.

Corroborando o entendimento de Bourdieu e Passeron sobre a relacéo
entre classe social, ou fracao de classes, e 0 sucesso ou fracasso escolar ou

profissional, Jessé Souza (2017) assevera:
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Como o pertencimento de classe prefigura e predetermina, pelo menos
em grande medida, todas as chances que os individuos de cada classe
especifica vao ter na sua vida em todas as dimensoes, negar a classe
equivale também a negar tudo de importante nas formas modernas de
produzir injustica e desigualdade. (SOUZA, 2017, p. 85).

De acordo com Souza (2017), entender as vantagens do pertencimento a
determinada classe social apenas pela questdo econdmica é ndo enxergar as
injusticas e legitimar a meritocracia individual. O autor cita o exemplo da renda
de um professor universitario, em inicio de carreira, e um trabalhador da industria
automobilistica, que, pela exigéncia técnica, recebe o mesmo salario do citado
professor. O capital cultural incorporado pelo professor e o trabalhador séo
distintos, portanto as suas escolhas com relacdo ao padrao de consumo, gosto
literério, tipo de lazer e amizades tendem a ser diferentes. Logo, diferentes sao
os estimulos que a crianca recebe de seus pais para o “[...] habito da leitura, para
a imaginacao, o reforco constante de sua capacidade e autoestima, que fazem
com que os filhos da classe média sejam destinados ao sucesso escolar e depois
ao sucesso profissional”. (SOUZA, 2017. p. 88).

Dessa maneira, as familias que, por motivo de insuficiéncia de capital
cultural, insuficiéncia agravada por ndo possuirem nivel superior completo, ndo
estimulam adequadamente seus filhos, elas podem estar influenciando na
evasao ou na escolha de um curso de menor reconhecimento social, portanto,

de mais facil acesso.

A crianga percebe que a escola pouco fez para mudar o destino de
seus pais, porque ela iria ajudar a mudar o seu? [...] a brincadeira de
um filho de servente de pedreiro é com o carrinho de mao do pai. O
aprendizado afetivo aqui aponta para a formagéao de um trabalhador
manual e desqualificado mais tarde. (SOUZA, 2017, p. 98).

Dessa maneira, ao se definirem as politicas publicas voltadas a educacao,
faz-se necessario, também, conhecer o perfil do aluno, "levantando" a sua
origem social e a situacdo econémica familiar, o que, de acordo com Ristoff

(2014), é:

[...] sem duvida, um fator determinante na trajetéria do jovem brasileiro
pela educagédo superior e, por isso mesmo, deve estar na base das
politicas publicas de inclusdo dos grupos historicamente excluidos.
(RISTOFF, 2014, p. 743).

Com relagéo a invisibilidade das desigualdades sociais e culturais dos
discentes, por parte da instituicdo pesquisada, pode ser que esse fato esteja
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influenciando no indice de evasdo. Vejamos, no préximo item, o que dizem os

préprios alunos evadidos da Unioeste/Campus de Cascavel.

5.2 A voz dos evadidos respondentes da Unioeste/Campus de Cascavel: que

causas os influenciaram na evaséao

Em analise aos estudos anteriores que identificaram as principais causas
de evasao discente em algumas universidades do Brasil, decidiu-se, para melhor
evidenciar as causas de evasao discente da Unioeste/Campus de Cascavel,
estabelecer componentes ligando-os as respectivas causas apontadas pelos
discentes evadidos. Dessa maneira, as razdes de evasao de responsabilidade
institucional ou externas a instituicao ficariam melhor evidenciadas. De acordo
com a CEEEUP/MEC¢#, as causas estao relacionadas aos aspectos internos e

aos aspectos externos:

[...] os aspectos internos dizem respeito as normas de funcionamento
dos cursos e as caracteristicas de seus curriculos, incluindo o regime
de curso. Os aspectos externos relacionam-se a determinantes de
processos que tém reflexos internos aos cursos, mas que nao se
referem estritamente ao ambiente das universidades. [...] 0 exemplo
mais tipico de um processo desta natureza é aquele dos mercados de
trabalho, consubstanciado nas remuneragdes e status social de cada
uma das profissdes. Sabe-se que baixas remuneragdes no mercado
de trabalho diminuem a procura pelos cursos, afetam a qualidade da
formacao de seus alunos e aumentam a propensdo a evasao, pelo
desinteresse e necessidade de busca de formas alternativas de
sobrevivéncia. (CEEEUP/MEC, 1996, p. 33).

O questionario aplicado aos evadidos ofereceu um rol de possiveis
causas de evasao, formatadas a partir dos resultados das pesquisas ja citadas
nesta tese, em especial o relatério da CEEEUP/MEC (BRASIL, 1996). Dessa
maneira, cada discente evadido indicou, para cada alternativa, o grau de
influéncia de acordo com uma escala tipo Likert de cinco op¢des, com variancia
entre “nenhuma influéncia”, ou seja, 0% de relacao com sua decisdo em desistir
do curso, e “muita influéncia”, ou seja, 100% da razao de sua decisdo em evadir-

se do curso de graduacao da Unioeste.

46 Comissao Especial de Estudos sobre a Evasdo nas Universidades Publicas Brasileiras.
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A partir dos dados extraidos do questionario respondido por 224 evadidos
— doravante denominados “evadidos respondentes” — elaboraram-se tabelas que
evidenciaram as causas da evasao e, assim, foi possivel, a luz da teoria,
compreender a evasao do Campus de Cascavel do ponto de vista dos préprios
ex-alunos. E importante relatar, também, que, a fim de proteger a identidade de
cada ex-aluno, em especial aqueles que responderam as questdes abertas do
questionario, criou-se uma numeragao que, por questdes Obvias, inicia-se em 1
e vai até 224, de acordo com a data em que cada um respondeu ao questionario.
Logo, poderemos ter citacdes que aparecerdao como Evadido 1 até Evadido 224.

5.2.1 Componente: Curso — Turno e Curriculo
O componente "Curso — Turno e Curriculo" é integrado pelas causas
indicadas na Tabela 10. Essas causas visam proporcionar informacdes acerca

de possiveis razdes vinculadas diretamente ao curso escolhido.

Tabela 10 — Componente: Curso — Turno e Curriculo

NI | Pl | Al | BI | MI | Impacto
Componente Causas M@ e @l s Médio
_Cursoofertadoem periodo 148 | 7 8 | 10 | 51 215
integral
As disciplinas do Curso néo
correspondiam as
Curso — |necessidades do mercado 1331 35 | 24 | 16 | 16 R
Turno e de trabalho
Curriculo |neX|sten,c_|a/|nsuflc:lenCIade 1381 35 | 27 | 12 | 12 1,77
aulas préticas
Falta de atendimento fora
da sala de aula por parte 135 47 | 22 | 11 9 1,71
dos docentes

Legenda: NI = nenhuma influéncia; Pl = pouca influéncia; Al = alguma influéncia; Bl = bastante
influéncia; Ml = muita influéncia.
Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do questionario.

Nesse componente, a causa que alcancou maior indice de indicacao a
desisténcia, com 23% e impacto médio de 2,15, foi “curso ofertado em periodo
integral”. No caso, de acordo com a metodologia aplicada nesta pesquisa, os
percentuais e o impacto médio, sdo elaborados considerando o total de
respondentes, portanto, estdo incluidos neste percentual, os evadidos oriundos
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de todos os cursos, sejam de tempo integral ou ndo. Além disto, o percentual de
23% informa, somente, os que indicaram o peso de influéncia maxima para esta
causa, ou seja, o peso 5 da escala Likert (muita influéncia). Se considerarmos
os demais pesos de influéncia — de 2 a 4 — chega-se ao percentual de 34% de
influéncia na decisao.

Com relagdo ao turno integral, dos 18 cursos de graduacdo, na
modalidade presencial, ofertados pelo Campus de Cascavel, 9 deles sao
ofertados em periodo integral. Identificou-se que 72% dos evadidos dos cursos
integrais apontou o fato de o curso ser integral como uma das razées que 0s
influenciou em algum nivel. Para 49% deles essa causa foi a mais decisiva para
a desisténcia, conforme pode ser visualizado no Grafico 16. O maior impacto
médio, com 4,83, foi em relagdo ao Curso de Engenharia Agricola, seguido do
Curso de Engenharia Civil. Para os Cursos de Medicina e de Odontologia esta

causa nao influenciou a decisao.

Grafico 16 - Influéncia do turno integral na evasao discente

Odontologia
Medicina
Fisioterapia
Farmdcia
Engenharia Civil
Engenharia Agricola
Enfermagem

Ciéncias Bioldgicas B.

Ciéncia da Computacdo
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Nenhuma Influéncia (0) ® Pouca Influéncia (1) m Alguma Influéncia (2)

M Bastante Influéncia (3) ® Muita Influéncia (4)

Fonte: Elaborada pela autora com base no questionario.

Pelo exposto se percebe que o fator econémico esta relacionado com
essa causa, pois o aluno trabalhador cuja familia ndo tem condi¢des de propiciar

seu sustento durante o periodo de estudo muito provavelmente nao conseguira
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concluir um curso de oferta integral, levando-o, como neste caso empirico, a
evaséo.

Vale lembrar uma afirmacao de Pierre Bourdieu e Jean-Claude Passeron
(2014) de que a origem social é aquela que mais influencia o meio estudantil:
“[...] a consciéncia de que os estudos (e, sobretudo, alguns) custam caro e de
qgue ha profissdes nas quais néo se pode entrar sem algum patriménio” (2014, p.
29).

A sequir se transcrevem alguns comentarios* dos evadidos respondentes
com relacéo a desisténcia do curso integral por insuficiéncia de renda para se
manterem na instituicdo, bem como pela auséncia de politicas de assisténcia
estudantil que visem o sustento desses alunos para conseguirem concluir o
curso de sua escolha. Ha que lembrar que a instituicAo pesquisada néao
disponibilizava, no periodo de recorte desta pesquisa, de restaurante
universitario (RU) e, até o momento do fechamento desta pesquisa — em 2019
—, ndo disponibiliza casa do estudante ou qualquer tipo de auxilio financeiro,
como, por exemplo, bolsa permanéncia.

“Mudanca de cidade, curso integral sem possibilidade de trabalhar e

me sustentar sozinho, dificuldade com o ensino superior/educacao
publica muito desigual” (Evadido 2).

“O motivo maior realmente foram problemas financeiros, o curso era
integral e ndo consegui emprego no periodo noturno. Além disso, tive
que me mudar de cidade para poder estudar e meus pais nao
conseguiam manter meus gastos com aluguel e alimentacéo.
Também tinha dificuldades de aprendizado, visto que era aluno
oriundo de escola publica e nao fiz nenhum curso preparatorio antes
e nao havia (ndo sei se hoje ha) um programa de nivelamento antes
do inicio do curso” (Evadido 3).

“Se o curso de [...] fosse em periodo noturno, possibilitando estagio
em horario comercial e facilitando a empregabilidade futura,
provavelmente eu o teria concluido” (Evadido 4).

47 No questiondrio aplicado aos evadidos constou uma pergunta em aberto para que relatassem
a causa de sua evasdo se, por ventura, ndo estivesse contemplada no rol de causas do
instrumento e, também, para que pudessem se expressar mais livremente, caso o
desejassem, acrescendo algum comentario. A pergunta era: Gostaria de fazer algum desabafo
sobre a sua experiéncia de evasdo na Unioeste? Escolheu-se a palavra “desabafo” no
questionario para lhes chamar a atencdo e provoca-los para participar um pouco mais da
pesquisa.
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“O formulario cobriu bem, mas no geral ndo quis continuar porque o
curso era em tempo integral e eu ndo tenho paciéncia pra
simultaneamente participar em todas as aulas e ainda tirar bastante
tempo do meu dia para estudar todos os contetdos. Se o curso
durasse mais um ano eu ndo me importaria, desde que deixasse de
ser em tempo integral “ (Evadido 5).

“Eu morava no interior e em casa propria, quando passei no vestibular.
Mudamos para Cascavel, eu e minha mae. Aqui tivemos algumas
dificuldades financeiras, e como o curso era horario integral, tive que
desistir para trabalhar. Com relacdo a universidade, estava bem feliz
e com o curso também” (Evadido 38).

“Como uma instituicdo publica, é predominantemente elitizada; os
cursos integrais voltados totalmente a filhos de pais ricos; com alta
auséncia de melanina” (Evadido 100).

Do total de respondentes que indicou o fato de o curso ser integral como
causa da evasao, 71% deles tinha a idade maxima de 23 anos quando decidiram
pela evasao, sendo que todos eram egressos da escola publica. Com relacéo ao
sexo, 56,76% eram do masculino e 43,24% do feminino. Quanto a renda da
familia, os dados apontaram que 51,35% se enquadraram na op¢ao de um a trés
salarios minimos e 47,29%, mais de trés salarios minimos.

O desabafo do Evadido 100 nos chama a atengdao com relacao ao baixo
percentual de alunos de cor parda ou negra na instituicao — ver Gréfico 9 —, bem
como a ligagdo que o respondente faz com o elitismo existente. Na opinido do
Evadido 100), a “[...] instituicdo publica é predominantemente elitizada; os cursos
integrais voltados totalmente a filhos de pais ricos; com alta auséncia de
melanina’.

O curso integral esta intrinsecamente ligado a questdo financeira do
estudante, porém se torna uma responsabilidade da instituicdo publica quando
nao propicia condi¢gées para que o aluno com o perfil citado consiga concluir o
curso escolhido, restando para ele cursar outro que nao seja ofertado em periodo
integral ou ndo concluir o ensino superior.

Com relacédo as demais causas ligadas a esse componente, no que tange
a estrutura curricular, também de acordo com os evadidos, houve alguma
influéncia na decisédo de desistir. Os cursos que mais foram citados com relagcao

a auséncia de aulas praticas foram: Administracdo, Ciéncias Econdmicas,
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Engenharia Agricola, Engenharia Civil e as licenciaturas, porém estas ultimas,
com indice menor.

A causa “disciplinas do Curso nao correspondiam as necessidades do
mercado de trabalho” foi indicada por 40% dos respondentes com algum grau de
influéncia na desisténcia, sendo que um dos respondentes fez o seguinte
desabafo:

“Acho que foi a melhor decisdo que tomei, pois apds o abandono do
curso consequi ver o mercado de trabalho de outra perspectiva. O
problema maior das universidades em geral é que 0s professores
querem te preparar para o mestrado e doutorado, e a maioria dos
alunos quer terminar o curso e entrar no mercado de trabalho, e caso
um dia pretenda, dé continuidade nos estudos, mestrado e doutorado.
Por ter a maioria dos cursos de forma integral impossibilita que o
académico adquira experiéncias profissionais, dificultando assim seu
aprendizado profissional. O relato que tive de varios colegas que se
formaram foi de que ao entrar no mercado de trabalho tiveram que

aprender tudo de novo, ou seja, a universidade ndo o deixou
preparado para a realidade”. (Evadido 124).

O desabafo indica a existéncia de conflito de interesses entre o0 aluno, que
deseja uma formacao profissional adequada as demandas do mercado de
trabalho e o que a universidade oferta. A universidade forma profissionais
cidadaos, mas, também, oferta pds-graduacao, mestrados e doutorados, realiza
pesquisa, extensao e tem preocupacédo com a produtividade cientifica.

Uma das razbes principais estd no fato de que os milhares de
individuos que procuram a educagao superior, todos os anos, ndo
enxergam a educagao superior com o objetivo de promover 0 avango
da arte e da ciéncia, e tampouco lhes passa pela cabega que possam
estar a servico de um Plano Nacional de Desenvolvimento. Os
individuos procuram as IES em fungdo do que estas podem lhes
oferecer em termos de melhorar. (RISTOFF; SEVEGNANI, 2006, p.
13).

Assim, portanto, o conflito € causado em funcdo de que os individuos
procuram pela universidade para obterem um diploma para exercer uma
profissdo que Ihes proporcionara “[...] as suas condi¢cdes de empregabilidade,
competitividade, mobilidade social e, se possivel, sucesso profissional”
(RISTOFF; SEVEGNANI, 2006, p. 13). E, para atingir esse objetivo, os alunos
querem que a universidade ofereca maior carga horaria possivel em aulas

praticas e com maxima sintonia com o mercado de trabalho e, tudo isso, em curto
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espaco de tempo. Por sua vez, a universidade “[...] concebe a educacao como
pequena e catedratica”.

Nesse cenario, resta ao sistema educacional, neste caso a universidade,
se reinventar continuamente para contemplar as necessidades da sociedade e,

em especifico, do aluno, porém sem perder a sua a identidade.

5.2.2 Componente: Atitude Comportamental Docente

O professor tem de prestar atengdo no aluno, ser curioso, ouvi-
lo, surpreender-se e atuar como uma espécie de detetive que
procura descobrir as razées que levam as criangas a dizer certas
coisas.

Donald A. Schén

O docente é a pessoa que tem mais contato com o aluno e sua acéao
pedagdgica podera ser decisiva na motivagdo do aluno durante o processo de
aprendizagem. Nesse sentido, um dos componentes definido no questionario
para a reflexdo dos evadidos foi o comportamento docente, conforme visualizado

na Tabela 11.

Tabela 11 — Componente: Atitude Comportamental Docente

NI | Pl | Al | Bl | MI | Impacto

Componentes Causas M @13 @l Médio

Arrogéncia dos 92 | 26 | 35 | 29 | 42 2,57

Atitud professores

itude Professores

Comportamental desmotivados 108 |1 32 | 35 | 27 | 22 2,21
Docente Bullying 19511 7 | 1 | 10| 1,30

Assédio sexual 2171 2 | 2 | 1 2 1,08
Legenda: NI = nenhuma influéncia; Pl = pouca influéncia; Al = alguma influéncia; Bl = bastante
influéncia; Ml = muita influéncia.

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do questionario.

Dentre as atitudes comportamentais dos docentes, o maior indice
verificado recai sobre a arrogancia dos professores, isso seguido de professores
desmotivados com o curso. E isso significa mais de 50% da influéncia na decisao
pela evasdo dos discentes evadidos respondentes, conforme pode ser

visualizado no Grafico 17. Essas causas se constituem, de acordo com o
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impacto médio, na segunda e quinta causa mais citada pelos evadidos
respondentes.

De acordo com Goergen (2002), a atividade docente exige tanto
conhecimentos técnicos, especificos da disciplina, quanto dominio de uma
metodologia eficaz de transmissdo do conteudo ao aluno, isso aliado ainda as
questdes éticas, sociais e politicas. Por outro lado, Schdn (1992) nos alerta para
o fato de que o professor pode cair na rotina, situacao em que:

O seu conhecimento pratico vai-se fossilizando e repetindo, aplicando
indiferentemente os mesmos esquemas a situa¢des cada vez menos
semelhantes. Fica incapacitado de entabular o didlogo criativo com a
complexa situagédo real. Empobrece-se o seu pensamento e a sua
intervencao torna-se rigida. Progressivamente, torna-se insensivel as
peculiaridades dos fenémenos que ndo se encaixam nas categorias do

seu empobrecido pensamento pratico e cometerda erros que nem
sequer conseguira detectar. (SCHON, 1992, p. 105-106).

Enfim, a docéncia é uma atividade complexa, que requer atualizagcbes

frequentes tanto nos conhecimentos especificos como praticas pedagogicas.

Gréfico 17 - Atitude Comportamental Docente

m Arrogéncia dos professores.
com O Curso.

m Sofri bullying

m Sofri assédio sexual por parte
de Docentes.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Legenda: NI = nenhuma influéncia; PI = pouca influéncia; Al = alguma influéncia; Bl = bastante
influéncia; Ml = muita influéncia.
Fonte: Elaborado pela autora com base questionario.
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As causas relacionadas ao bullying e ao assédio sexual obtiveram

pequeno impacto médio. Ficaram em 282 e 332 colocacdo. Representa, no

entanto, que 29 evadidos respondentes sofreram bullying e 7, assédio sexual.

Com relagéo a intensidade que essas causas os influenciaram, identificou-se

que 12 deles indicaram “muita influéncia”. Para melhor analise dessas causas,

destacam-se alguns depoimentos dos evadidos respondentes:

“Foi a melhor coisa que eu fiz, pois ndo gostava do curso, nem de
alguns professores irresponsaveis que lecionavam no curso” (Evadido
123).

“Bullying constante nesses cursos por alunos que estudaram em
escola particular a vida toda, pouca atencdo dos professores quanto
a aprendizagem de quem nunca fez nem cursinho particular pra
passar numa universidade publica, senti-me deslocado, burro”
(Evadido 13).

“Gracas a Deus, estou longe desse inferno. Acredito que o ensino e
pesquisa deve estar fundamentado na meritocracia, € ndo nos
caprichos e influéncia de alguns individuos” (Evadido 28).

“Os alunos me excluiram, estava sozinha em um outro Estado sem
nenhum familiar ou amigos, sofri abuso sexual em meu proprio
apartamento. Ndo consegui mais continuar em Cascavel” (Evadido
41).

“Bom, para iniciar o desabafo, em todos 0s anos que estive na
Unioeste eu sofri de alguma forma bullying de colegas de classe, em
intensidades diferentes. No inicio do curso, o bullying era mais intenso
e mais para o ultimo ano que estive no curso, foi bem menor, porque
desenvolvi amizades boas que me ajudaram e me fizeram sentir
menos sozinho, me dando suporte para lidar com esses problemas”
(Evadido 47).

“‘Sair da UNIOESTE ajudou a restabelecer minha saude metal”
(Evadido 119).

“A Unioeste é uma universidade muito boa e o curso de [...] tem
matérias adoraveis. Era o curso de minha escolha, apesar de ainda
ter muitas duvidas profissionais na época. Porém ndao é um ambiente
de tolerancia, pelo menos ndo nesse curso e em outros cursos de [...].
Ha uma fortissima doutrinacdo politica e o ambiente ndo parece
permitir comentarios e ideias que ndo batam com ideais de esquerda.
No primeiro dia de uma determinada aula uma professora entrou na
sala dizendo que esse curso ndo era curso de burgués e, na mesma
aula, disse que o culto dos evangélicos (minha religido na época) ndo
era edificante a alma. Esse ambiente opressivo, combinado com



153

outros problemas emocionais a época, me levaram a trocar de curso
e faculdade. Acredito que ha profissionais muito capacidades e uma
estrutura muito boa, mas ndo é uma universidade de verdade se nao
permite um universo de ideias como devia ser” (Evadido 157).

“Confundiam minha falta de habilidade social com consumo de
drogas. Tanto os colegas quanto os professores desacreditavam das
respostas dadas, mesmo quando estas estavam corretas. Estar neste
ambiente era uma tortura” (Evadido 188).

O conceito de bullying esta relacionado a violéncia praticada contra algum
individuo ou grupo de pessoas. Normalmente, sofrem desse tipo de violéncia os
individuos que possuem alguma fragilidade, seja fisica ou psicoldgica. De acordo
com Silva (2010), essas pessoas nao se socializam facilmente e

Em geral sdo timidas ou reservadas, e ndo conseguem reagir aos
comportamentos provocadores e agressivos dirigidos contra elas.
Normalmente sdo mais frageis fisicamente ou apresentam alguma
marca que as destaca da maioria dos alunos: sdo gordinhas, magras
de mais, usam oculos [...], sdo de raga, credo, condicdo econdmica ou
orientagdo sexual diferente. [...] Normalmente, [...] “estampam”
facilmente as suas insegurangas na forma extrema de sensibilidade,
passividade, submissdo, falta de coordenacdo motora, baixa
autoestima, ansiedade excessiva, dificuldades de se expressar. Por
que apresentam dificuldades significativas de se impor ao grupo, tanto
fisica quanto verbalmente, tornam-se alvos faceis e comuns dos
ofensores. (SILVA, 2010, p. 37-38).

O bullying envolve tanto os docentes quanto os colegas da universidade.
De acordo com os desabafos, essa violéncia foi cometida tanto por docentes
quanto por alunos da instituicdo pesquisada. O depoimento a seguir transcrito

consta da pagina do Facebook Spotted+ e corrobora a resposta dos discentes

evadidos pesquisados:

“Fica ai o texto de conforto pra quem trancou 2 cursos ja, na Unioeste
foi o primeiro. Estava diagnosticada com alto stress, comecei a tomar
medicagdo pra hipertensdo e trocava as aulas do professor [...] por
truco, porque ndo aguentava as humilhagcbes dele” (Ex-aluna
Unioeste, comentario publicado no Facebook Spotted).

48 Trata-se de uma pagina criada junto ao Facebook por alunos da Unioeste, Campus de
Cascavel, que o utilizam como ferramenta de comunicagdao. Em 8-6-2018 postaram um texto
andnimo, que parece ter sido escrito por um aluno, onde ele desabafa sobre como esté sua
vida em fungdo da Universidade. O texto teve, até o dia 11-7-2018, 1,4 mil curtidas e mais de
500 comentarios e compartilhamentos. Nos comentarios varios alunos se manifestam e alguns
relatam os motivos da desisténcia do curso de graduacao. Disponivel em: <https://www.face
book.com/565712966782444/posts/1909082889112105/>. Acesso em: 10 jul. 2018.
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“Unioeste é uma das piores universidades em questao psicolégica dos
alunos, a gente sofre horrores pra entrar e sofre mais ainda la dentro”
(Ex-aluna Unioeste, comentario publicado no Facebook Spotted).

Além dos depoimentos dos evadidos respondentes e dos relatos inseridos
no Spotted, ha registro de denuncias de bullying e assédio sexual junto a
Ouvidoria da Unioeste, cometidos por docentes. No ano de 2018, de acordo com
a Ouvidoria da instituicdo, houve varias denuncias de abuso de autoridade ou
assédio moral por parte de docentes. Houve também duas denuncias por
assédio sexual.

Jessé Souza, em seu livro A Elite do Atraso: da escravidao a Lava Jato,
destaca como a elite, na época da escravidao, se utilizava da tortura fisica e
psiquica para que os individuos feitos de escravos obedecessem ao “feitor” sem
oferecer resisténcia. E, com o fim da escraviddo, essa mesma elite os
abandonou a prépria sorte depois de ter destruido qualquer centelha de
autoestima que os mesmos pudessem ter. Na sequéncia buscaram imigrantes,
que possuiam uma cultura totalmente diferente da dos escravos, que ocuparam
os postos de trabalho antes ocupados por esses escravos em condi¢coes
totalmente indignas para um ser humano. O que ficou dessa histéria real, de
acordo com Souza (2017), foi:

Depois, como se ndo tivessem nada a ver com este genocidio de
classe, buscaram imigrantes com um passado € um ponto de partida
muito diferente para contraporem o mérito de um e de outro,
aprofundando ainda mais a humilhacdo e a injustica. Este esquema
funciona até os dias de hoje sem qualquer diferenca. Esse abandono
e essa injustica flagrante € o real cancer brasileiro e a causa de todos
0s reais problemas nacionais. (SOUZA, 2017, p. 84).

Ou seja, fazendo uma ponte entre a evasao motivada pelas causas que
envolvem a atitude comportamental docente e as chances de acesso e de
permanéncia de alguns estudantes, identifica-se, quando o evadido respondente
relata que se sentia “deslocado, burro”, que ele estava sem autoestima e, ao se
comparar com os alunos oriundos de escola particular, se percebe incapaz de
continuar. Além disso, parece que a instituicdo esta praticando certa violéncia
simbdlica, isso por meio de uma arrogancia docente sentida pelos evadidos

respondentes.
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5.2.3 Componente: Estrutura da Instituigao

Esse componente visou levantar causas de evasao ligadas a estrutura da
Unioeste/Campus de Cascavel, com relacdo a auséncia de estruturas como
restaurante universitario, casa do estudante ou apoio financeiro para o custeio
dessas necessidades basicas, bem como insuficiente estrutura em matéria de
laboratérios, biblioteca, salas de aula e similares. Os percentuais de influéncia

estdo apresentados na Tabela 12.

Tabela 12 — Componente: Estrutura da Instituicao

NI | PI | Al | BI | Ml | Impacto

Componentes Causas M @@ @] 6| medio

Auséncia de programas de

apoio estudantil

Falta de apoio financeiro

Estruturada | da instituigdo para moradia | 141 | 20 | 20 | 13 | 30 1,98
Instituicao | e alimentacao

Condicoes deficitarias da
estrutura da universidade 141)36 27| 5 |12 TR

118 |22 | 28 | 19 | 37 2,26

Legenda: NI = nenhuma influéncia; PI = pouca influéncia; Al = alguma influéncia; Bl = bastante
influéncia; Ml = muita influéncia.
Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do questionario.

Nesse componente, a causa de maior impacto é a auséncia de programas
de apoio estudantil. Essa auséncia esta intrinsicamente ligada a “falta de apoio
financeiro da instituicdo para moradia e alimentagao”, constituindo-se em quarta
e décima causas mais citadas pelos evadidos respondentes no ranque geral de
causas de evasao na instituicao.

A Unioeste ndo possui Casa do Estudante e, até o ano de 2017, também
nao havia implementado o restaurante universitario (RU). Assim, portanto, os
discentes evadidos desta pesquisa ndo conheceram o RU. Quanto ao apoio
financeiro, a Unioeste n&o oferta bolsa de auxilio financeiro para os alunos de
baixa renda com foco na permanéncia dos alunos. A instituicdo oferta bolsas de
monitoria, de extensdo e de pesquisa, porém essas bolsas ndao tém como
objetivo o auxilio financeiro.

O governo do Estado do Parana concedeu, no ano de 2018, 64 bolsas
para a Unioeste ofertar aos estudantes dos seus cinco campi por meio do
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Programa Institucional de Apoio a Inclusdo Social — pesquisa e extensao
universitaria. Esse programa € coordenado pela Fundacao Araucaria* e tem por
finalidade “incentivar acées de mobilizacao e sensibilizacao [...], em politicas de
inclusédo social para a producéo e difusdo do conhecimento, facilitando acesso e
permanéncia de estudantes oriundos de escolas publicas” (Chamada Publica
03/2018). A quantidade e o valor de cada bolsa dependem de dotacéo
orcamentaria e de aprovacdo de projeto a ser elaborado por docente e com
duragéo de um ano no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais). No caso, o aluno
que receber essa bolsa ndo pode ter emprego e, sequer, acumular com outras
bolsas. Destaca-se que a Unioeste possui mais de 9.000 alunos de graduacao.

5.2.4 Componente: Mercado de Trabalho

As causas do componente "Mercado de Trabalho" estao relacionadas a
demanda pelo futuro profissional e a valorizacao tanto em termos financeiros
quanto em termos sociais, conforme sustentou a CEEEUP/MEC (1996) no
relatério de diplomacao, retencdo e evasdao nos cursos de graduacdao em
instituicao de ensino superior publicas:

Em um pais constantemente assolado por crises econdmicas, as
questdes relativas ao mercado de trabalho, as perspectivas de
remuneragdo e a possibilidade de emprego tomam-se fundamentais
para o futuro do jovem estudante universitario. Muitas vezes, mesmo
se sentindo vocacionado para determinada profissdo, o estudante
tende a mudar de curso em fungdo das potenciais dificuldades
profissionais por ele vislumbradas. No caso das Licenciaturas, essa
tendéncia é flagrante e permanente; ja no primeiro semestre de seu
curso superior, o estudante percebe que, além de mal remunerada, a
carreira do magistério, no Brasil, s6 é, lamentavelmente, valorizada no
discurso e na propaganda oficiais. Tal constatagdo é determinante da
alta evasdo em todos os cursos de licenciatura analisados. Junta-se a
isto o fato de que parcela significativa desses estudantes faz parte da
classe economicamente desfavorecida em termos de renda familiar ou
pessoal. (CEEEUP/MEC, 1996, p. 33).

49 Chamada Publica n® 03/2018, da Fundagao Araucéria (Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico do Parand). Disponivel em: <http://www.fappr.pr.gov.br/arquivos/File/chamadas
2018/2018 CP03 Pibis.pdf>. Acesso em: 12 jan. 2019. A Fundacdo Araucéaria € uma
instituicdo dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, porém,
como opera recursos publicos, é tratada pelos érgaos de controle com as mesmas exigéncias
aplicadas aos érgaos governamentais.
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Identificou-se, nesse componente, que a causa “desvalorizacdo da
profissdo de formacdo do curso”, conforme demonstrado na Tabela 13,
apresentou o maior impacto médio, que foi 2,09. O percentual de evadidos
respondentes que indicou essa causa atingiu o percentual de 46%, sendo que
12% dos ex-alunos a indicaram como causa decisiva, ou seja, nivel 5 da escala
de Likert.

Tabela 13 — Componente: Mercado de Trabalho

NI | Pl | Al | Bl | Ml | Impacto

Componentes Causas M @@ @G| Médio

Desvalorizacao da profissédo | 122 | 29 | 31 | 15 | 27 2,09

Curso escolhido com baixo
retorno financeiro

Baixo reconhecimento social
do curso.

Alto indice de desemprego
na profissao escolhida.

13512528 |13 |23 1,95

142126 | 23 | 13 | 20 1,85

Mercado de

Trabalho 15912022 | 6 | 17 1,67

Nao ha demanda no

mercado de trabalho 16328 | 10 | 10| 13 1,58

Melhor perspectiva
profissional com curso 17810 |19 | 6 | 11 1,49
técnico-profissional.
Legenda: NI = nenhuma influéncia; PI = pouca influéncia; Al = alguma influéncia; Bl = bastante
influéncia; Ml = muita influéncia.

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do questionario.

Os evadidos respondentes que mais optaram pela causa “desvalorizacao
da profissao” foram os evadidos do Curso de Engenharia Agricola e do Curso de
Ciéncias Biolégicas/Bacharelado, conforme consta do Grafico 18.
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Grafico 18 - Influéncia da causa “desvalorizagdo da profissdo de formagao” por
curso de graduagéao

Engenharia Agricola

Ciéncias Bioldgicas Bacharelado
Letras Portugués / Inglés
Enfermagem

Ciéncias Econémicas
Matematica

Ciéncias Bioldgicas Licenciatura
Letras Portugués /Espanhol
Letras Portugués / Italiano i
Ciéncias Contabeis 7

Ciéncia da Computagdo
Farmacia

Administragdo

Fisioterapia

Engenharia Civil

Pedagogia

Odontologia

Medicina

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Fonte: Elaborado pela autora com base no questionario.

Destaca-se que o unico curso de licenciatura que nao assinalou essa
causa foi o Curso de Pedagogia. Decorre, portanto, que a desisténcia deles,
segundo os dados levantados, ndo esta relacionada a desvalorizacao da
profissdo de pedagogo ou de professor. Com relagdo aos Cursos de Medicina e
de Odontologia, o resultado era esperado, pois sao cursos considerados de elite
com altissima demanda e pouca oferta de vagas em instituicdes publicas.

Em resumo, 46% dos evadidos respondentes indicaram a desvalorizagcao
da profissdo como uma das causas que os influenciaram na decisédo, seguido
de: 40% - “Curso escolhido com baixo retorno financeiro no mercado de
trabalho”; 37% — “Baixo reconhecimento social do curso”; 29% - “Alto indice de
desemprego na profissdo escolhida”; 27% - “Nao ha demanda no mercado de
trabalho pela profissdo resultante deste curso”; e 21% - “Melhor perspectiva
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profissional com curso técnico-profissional”. Assim, tem-se que 33% dos
evadidos respondentes indicou 0 componente “mercado de trabalho” como

responsavel de pouca a muita influéncia na evasao.

5.2.5 Componente: Questdes Culturais, Sociais e Econémicas

No bojo do componente “Questées Culturais, Sociais e Econémicas”,
conforme consta da Tabela 14, identificou-se a quarta causa mais indicada
dentre todos os componentes, que é “dificuldade de aprendizado”, com impacto
médio de 2,23. Essa média significa que o componente foi indicado por mais de
40% dos 224 evadidos respondentes com algum grau de influéncia e por 11%
como a causa que influenciou 100% da decisdo em evadir-se. Vale lembrar,
conforme o Gréafico 14, que 42% dos evadidos respondentes passaram pela

experiéncia de reprovacoes.

Tabela 14 - Componente Cultural, Social e Econémico

NI Pl | Al | Bl | Ml | Impacto

Componentes Causas M @@ @6 médo

Dificuldade de
aprendizado.

Dificuldades financeiras. 128 | 20 | 27 | 16 | 33 2,13

107 | 26 | 47 | 20 |24 | 2,23

Dificuldades na adaptagéo
ao meio universitario:
método de ensino menos
personalizado que o
ensino médio, contelido
mais dinamico, trabalhos
Cultural, Social | em grupo, apresentagao
e Econémica |de seminarios.

Ambiente da universidade

129 | 24 | 33 | 15 |23 | 2,01

— nao me sentia 141 | 28 | 24 | 9 |22 1,85
integrado(a).

Reprovagao constante 142 | 27 | 24 | 11 |20 1,84
O horéario do curso era

incompativel com meu 157 | 10 | 22 | 12 | 283 1,81
trabalho.

Sentia-me excluido (a)
pela Unioeste.

153 (256 | 21 | 9 |16| 1,M
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Ambiente da universidade
— sentia-me 169 | 20 | 13 | 8 |14 1,56
discriminado(a).
A escolha do curso nao foi
minha. Foi decorrente de 180 | 11 | 13 | 4 |16 1,50
pressao familiar.
Senti dificuldades e como
meus pais também nao
tém nivel superior, achei
melhor focar no trabalho.
Meu pai, ou minha méae,
ou ambos, me falaram que
trabalhar era mais
importante que estudar.
Legenda: NI = nenhuma influéncia; Pl = pouca influéncia; Al = alguma influéncia; Bl = bastante
influéncia; Ml = muita influéncia.

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do questionario.

198 | 8 9 2 |7 1,27

207 | 5 3 6 |3 1,18

As demais causas, de maior impacto médio, nesse componente, foram as
de “dificuldades financeiras” e de “dificuldade de adaptacdo ao meio
universitario”. A pesquisa apontou, ainda, que 32% dos evadidos respondentes
se sentiram excluidos por professores ou por gestores da instituicdo. Além disso,
a indicagdo das causas “ambiente da universidade — ndo me sentia integrado”,
‘havia segregacdo entre alunos” e “ambiente da universidade — sentia-me
discriminado” nos permite inferir que esses alunos se sentiram excluidos do meio
académico.

Sobre essa questdo, de acordo com Pierre Bourdieu (2013), o capital
cultural € mecanismo de producao e de reproducédo das desigualdades sociais,
portanto, de inclusdo de uns e de exclusao de outros individuos. Quanto ao
sistema de ensino, este também, de acordo com esse autor, € uma instituicdo
de reproducdo da desigualdade social, que ‘[...] reproduz tanto melhor a
estrutura de distribuicdo de capital cultural entre as classes (e as fracbes de
classes) quando a cultura que transmite se encontra mais préxima da cultura
dominante e quando o modo de inculcacdo a que recorre esta menos distante
do modo de inculcagao familiar” (BOURDIEU, 2013, p. 306).

Para Souza (2015), o capital cultural, econdmico e social influencia na
permanéncia dos alunos na universidade. O autor assevera que, para as familias
reproduzirem os “privilégios da classe alta”, elas precisam possuir capital
econdmico para comprar o tempo livre de seus filhos para que nao precisem

comegar a trabalhar cedo ou trabalhar e estudar ao mesmo tempo, além, é claro,
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de poder pagar os estudos complementares, como é o caso de estudo de linguas
estrangeiras.

A competicdo social ndo comecga na Escola. Para que possamos ter
tanto o desejo quanto a capacidade de absor¢édo de conhecimento caro
e sofisticado, é necessario ter tido, em casa, na socializacdo com os
pais, ou com quem ocupe este lugar, o estimulo “afetivo” — afinal nos
tornamos “seres humanos” imitando a quem amamos — para, por
exemplo, a concentragdo nos estudos, ou a percepgado da vida como
formacao continua, onde o que se quer ser no futuro & mais importante
que o que se quer no presente. Os filhos da classe média [...] possuem
esses estimulos emocionais e afetivos [..] chegardo como
“vencedores” nas Escolas e depois ho mercado de trabalho [...]; em
segundo lugar, reproduzem também a invisibilidade do processo social
de produgéo de privilégios”. (SOUZA, 2015, p. 227).

A causa “escolha do curso nao foi minha e sim decorrente de pressao
familiar” foi indicada por 44 discentes evadidos com o seguinte grau de
influéncia: pouca influéncia — 11 evadidos; alguma influéncia — 13 evadidos;
bastante influéncia — 4 evadidos e muita influéncia — 16 evadidos.

A influéncia dos pais na determinacao do curso do filho pode estar ligada
ao desejo de que seu filho ascenda a uma classe social mais distinta em termos
de capital — econdmico, cultural e social — ou que o filho se mantenha na mesma
classe ocupada por seus pais por meio do capital cultural institucionalizado. Ou,
ao contrario, por achar que seu filho deve cursar um curso compativel com a
classe social de pertenga, como diz o ditado: “filho de peixe peixinho €”. E, sobre
essa questado, que filho de médico tem que ser médico e filho de operéario tem
que ser operario, o0 autor Souza (2015, p. 229) contribui dizendo que “[...] é 0
pertencimento a certa classe que pré-decide a 'escolha' por certo tipo de
ocupacgao”.

Corroborando o resultado encontrado no questionario aplicado,
transcreve-se a seguir um dos depoimentos constantes no Spotted Unioeste

Cascavel, que evidencia o desejo de sua familia, neste caso da mae da aluna

evadida, de que tivesse um diploma em universidade publica.

“Foi por isso que abandonei a Unioeste. Virei ma aluna porque ndo
conseguia conciliar trabalho, estudos, familia, alimentacdo e meu
sono! Me sentia uma fracassada porque todo mundo conseqguia e eu
ia de mal a pior, mas se eu abandonasse ia acabar com o sonho da
minha mae, de ter uma filha em universidade publica. Continuei
tentando e tentei tanto que um dia ndo consegui mais, e simplesmente
abandonei, ndo consigo nem passar perto da Unioeste mais e sequer
fui trancar o curso, so fui embora e ndo voltei. Me sinto bem melhor,
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mas fica aquele sentimento de derrota e aquela voz dizendo que eu
ndo consegui porque sou um fracasso!”. (Aluno/a evadido/a néo
respondente. Disponivel em: <https.//www.facebook.com/565712966
782444/posts/1909082889112105/)>.

Enfim, a pesquisa apontou que o capital cultural e social dos evadidos
respondentes exerceu influéncia na decisdo dos ex-alunos da instituicao

pesquisada pela desisténcia do ensino superior.

5.2.6 Componente: Fator Individual

As causas ligadas ao componente “Fator Individual” estdo relacionadas a
decisdes pessoais que nao envolvem, diretamente, questdes internas da
universidade ou questbes sociais e econdmicas da sociedade, conforme

mostrado na Tabela 15.

Tabela 15 - Componente Fator Individual

NI | Pl | Al | Bl | MI | Impacto

Componentes Causas M@ 3@ e Médio

Incerteza quanto a

escolha do curso 81 132302259 2,76

Mudanca de
endereco/cidade 187 6 6 412 1,51
Problemas de saude 187 5 (12| 7 | 13 1,46
Fator Descobri que ndo 199l 9 | 8| 4| 4 1,24
Individual | gostava de estudar
Casamento 202 5 | 8 3 6 1,24
Gravidez 219 | 1 0| 2|2 1,07

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do questionario.

A causa “incerteza quanto a escolha do curso” foi apontada por 64% dos
discentes evadidos respondentes com algum grau de influéncia na decisao pela
evasdo, sendo: 26% “muita influéncia” e 38% entre “pouca” e “bastante
influéncia". Além disto, essa causa atingiu o impacto médio, dentre todas as
causas em todos os componentes, de 2,76, ou seja, foi a causa que mais
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ocasionou impacto na decisdo pela desisténcia em continuar o curso de
graduacao junto a instituicdo pesquisada.
Na analise do perfil dos discentes evadidos respondentes identificou-se,
com relagéo a idade, que 41% deles se encontravam na faixa etéria entre >18 e
20 anos quando desistiram do curso, como consta do Grafico 19. A imaturidade
para escolher a profissdo que exercera em seu futuro € comprovada, também,
pela série que os respondentes estavam cursando quando se evadiram.
Identificou-se que 46% estavam cursando o primeiro ano e 27%, 0 segundo ano
do curso. De acordo com Bourdieu (1998), a escolha do curso feita na
adolescéncia é fortemente passivel de insucesso. O autor assevera:
[...] ha que se admitir que escolhas precoces comprometem muito
fortemente as oportunidades de atingir tal ou tal ramo do ensino

superior e de nele triunfar. Em sintese, as cartas sdo jogadas muito
cedo. (BOURDIEU, 1998, p. 52).

Gréfico 19 - Percentual dos evadidos respondentes por faixa etéria

m<18
m18a 20
m21a23
24 a 26
m27a29

M Acima de
30

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados do questionario.

Sobre a experiéncia de evasado na Unioeste, de acordo com os evadidos
respondentes, com relacdo ao fato de o curso néo ter sido exatamente aquele
que eles gostariam de ter cursado, transcrevem-se alguns comentarios redigidos

por eles mesmos:

“Eu era mais novo e inocente, achava que a faculdade seria muito
mais pratica, muito mais interessante de se cursar, diferente do ensino
médio mais dificil que ela realmente é. E se dar todo o esforco e
dedicacdo, mesmo sabendo que no fim teria um diploma de um curso
o qual eu percebi que ndo era algo com o que eu gostaria de trabalhar
€ um tanto desmotivador. Até insisti alguns anos, mas acabava
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comecgando a faltar e deixar de lado qualquer esforgo antes sequer do
segundo semestre do ano” (Evadido 25).

“Desisti do curso de [...] porque ndo era realmente o que eu queria,
transferi [...] para a Unioeste devido ao custo financeiro mesmo nao
sendo bacharel, infelizmente descobri que licenciatura ndo era o que
eu realmente tinha afinidade” (Evadido 58).

“Parece que evasdo € algo exclusivamente negativo, mas na
realidade pra mim o tempo na Unioeste foi muito bom, mudei
drasticamente de area e a ampla perspectiva por ter feito um curso
diferente anteriormente me tornou um profissional mais completo. Pos
ensino médio eu era muito novo, escolher qual seria a profissdo que
eu exerceria pro resto da vida era uma decisdo importante demais pra
tomar com 17 anos. Por mais que tive dificuldades (7 “dps” em 9
matérias no primeiro ano “hah, hah!”). O motivo maior da minha
desisténcia foi minha autodescoberta. Boa sorte no trabalho! (Evadido
132).

“O curso realmente pretendido era o de Letras - Inglés, acontece que
a instituicdo so tem o curso no periodo matutino, o que é ridiculo, uma
instituicao publica ter um curso que privilegia pessoas dessa forma,
nao sei se é preguica que o0s professores tenham de acordar cedo, ou
algo do tipo, mas NADA justifica um curso de licenciatura, ou qualquer
outro, estar somente em um periodo letivo, eu tenho que trabalhar
durante a graduacao, pois ndo nasci em uma familia abastada, muito
pelo contrario, entdo acabei entrando em dois cursos Ciéncias
Bioldgicas e Matematica, pois mesmo com os problemas ainda quero
ser professor, o problema é que nada disso é com o que eu quero
trabalhar, quero poder ensinar sobre literatura, gramatica e todos
esses tipos de coisas, porém como ndo posso pagar € a unica
instituicao existente para fazer isso de for gratuita s6é tem o curso no
periodo diurno eu ndo tenho o que fazer, esse ano vou entrar em
pedagogia, para quando me formar poder trabalhar em um periodo e
cursar a graduacao de Letras-Inglés em outro. E ridiculo o caminho
que eu tenho que fazer quando o filho de um pai rico pode
simplesmente ir e cursar a graduagdo, pois tem total suporte
financeiro pra isso” (Evadido 64).

“Nao me arrependo de ter desistido do curso, me arrependo de nao
ter feito o que eu queria” (Evadido 80).

“Néo era realmente o curso que eu queria. Estudei mais dois anos,
em 2018 [..], mas como em todas as profissées, temos que ter
vocagcdo, para que quando inseridos no mercado profissional,
possamos fazer o melhor trabalho possivel, ainda mais quando se
trata de cuidar de pessoas” (Evadido 99).
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“Gostava muito de estudar na Unioeste! No tenho do que reclamar
(exceto pelo preco da cantina, kk). Meu abandono foi estritamente por
arrependimento na escolha do curso” (Evadido 113).

“Foi a melhor coisa que eu fiz, pois ndo gostava do curso, nem de
alguns professores irresponsaveis que lecionavam no curso” (Evadido
123).

Enfim, a causa que foi indicada pela maioria dos respondentes, e muito
bem explicitada pelo evadido respondente 132, nos deixa um alerta de
questionamento com relagdo ao modelo atual de ensino no Brasil, com relagéo
a pressao aplicada pelas familias e pelas escolas para que o aluno do ultimo ano
do ensino médio faca a sua opcéao pelo curso. Nessa fase da vida, os jovens, na
grande maioria, possuem apenas 17 anos de idade. Outro agravante nessa
questao, e que bem identificada foi, € que mais de 70% dos respondentes nao
fizeram nenhum teste vocacional, 0 que denota, ainda mais, a fragilidade desse

momento t&o significativo na vida dos jovens.

5.2.6 Classificacdo das causas de evasao dos discentes evadidos respondentes
por grau de influéncia (impacto médio)

A partir do calculo do impacto médio entre as causas indicadas pelos
discentes evadidos respondentes, j4 analisadas e explicitadas nos subitens
anteriores, elaborou-se um resumo com a classificacdo das causas iniciando por
aquela de maior nivel de interferéncia até a causa de menor influéncia na decisao
dos ex-alunos, conforme consta do Grafico 20. Assim, embora tenha ficado claro
que a decisao pela evasao € de natureza multicausal, essa classificacdo podera
auxiliar a instituicdo na formatacao de um plano de combate a evaséo priorizando
as causas de maior influéncia, mas sem desconsiderar nenhum dos
componentes e as respectivas causas.

A principal causa de evasao na Unioeste/Campus de Cascavel, de acordo
com os evadidos respondentes, foi a incerteza quanto a escolha do curso. A
segunda e terceira causas, de acordo com o impacto médio, foram arrogancia
dos professores e a auséncia de Programas de Apoio Estudantil. Na sequéncia
transcreve-se o desabafo de um dos entrevistados, desabafo que nos auxilia a
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refletir tanto sobre as duas ultimas causas relatadas quanto sobre a sua relacao

com o aprendizado, que € a quarta maior causa de desisténcia.

“Primeiro quero dizer que sou professor de ensino médio, logo,
responderei a essa questao como professor e como aluno. Lembro
que na disciplina de matematica havia muitos reprovados (e
reprovados mais de uma vez) e, de acordo com a postura indiferente
do professor, 0s alunos continuariam reprovando, visto que o mesmo
ndo dava a minima importancia para a defasagem de aprendizagem
e para entender o que esta acontecendo e o porqué de tanta
reprovacdo. Normalmente o "intelectual” professor apenas afirma o
mantra surrado de que "ah, ele tem que estudar. Basta estudar”. Sabe
qual é a RECEITA para resolver isso: OUCA O ALUNQO!!!l O que ele
quer? De que ele precisa? O que ele pensa a respeito de tantas
reprovagbes? Uma pratica pedagogica elementar e esquecida. Isso
NAO significa fazer as vontades do aluno pura e simplesmente, nao,
todavia ajuda muito a resolver o problema. Essa é uma forte
motivacdo para a evasao/desisténcia/abandono, afinal o aluno
reprova uma vez e ja 'sabe’ que reprovara novamente e aprendera
pouco ou nada. Uma tragédia!”. (Evadido 96).
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Grafico 20 — Classificagao das causas de evasao e respectivo grau de
influéncia (impacto médio)

INCERTEZA QUANTO A ESCOLHA DO CURSO. 2,76
ARROGANCIA DOS PROFESSORES 2,57
AUSENCIA DE PROGRAMAS DE APOIO ESTUDANTIL 2,26
DIFICULDADE DE APRENDIZADO. 2,23
PROFESSORES DESMOTIVADOS COM O CURSO. 2,21
CURSO OFERTADO EM PERIODO INTEGRAL. 2,15
DIFICULDADES FINANCEIRAS 2,13
DESVALORIZAGAO DA PROFISSAO 2,09
DIFICULDADES NA ADAPTAGCAO AO MEIO UNIVERSITARIO 2,01
FALTA DE APOIO FINANCEIRO 1,98
CURSO ESCOLHIDO COM BAIXO RETORNO FINANCEIRO... 1,95
AS DISCIPLINAS DO CURSO NAO CORRESPONDIAM AS... 1,87
AMBIENTE DA UNIVERSIDADE —NAO ME SENTIA... 1,85
BAIXO RECONHECIMENTO SOCIAL DO CURSO 1,85
REPROVACAO CONSTANTE PORQUE NAO TINHA... 1,84

O HORARIO DO CURSO ERA INCOMPAT{VEL COM MEU... 1,81

INEXISTENCIA/INSUFICIENCIA DE AULAS PRATICAS 1,77

PROFESSORES NAO PRESTAVAM ATENDIMENTO FORA... 1,71

ME SENTIA EXCLU{DO PELA UNIOESTE — PROFESSORES... 1,71

CONDICOES DEFICITARIAS DA ESTRUTURA DA... 1,69

ALTO iNDICE DE DESEMPREGO NA PROFISSAO... 1,67

NAO HA DEMANDA NO MERCADO DE TRABALHO 1,58
AMBIENTE DA UNIVERSIDADE,SENTIA-ME DISCRIMINADO 1,56
MUDANCA DE ENDERECO/CIDADE ‘ 1,51
A ESCOLHA DO CURSO NAO FOI MINHA. FOL... 1,50

MELHOR PERSPECTIVA PROFISSIONAL COM CURSO... | 1,49

PROBLEMAS DE SAUDE | 1,46

SOFRI BULLYING '30

SENTI DIFICULDADES E COMO MEUS PAIS TAMBEM... 127

CASAMENTO, DECIDI CUIDAR DA FAMILIA 1,24
DESCOBRI QUE NAO GOSTAVA DE ESTUDAR 1,24

MEU PAIS CONSIDERAVAM QUE TRABALHAR ERA MAIS... 1,18

SOFRI ASSEDIO SEXUAL 1,08
GRAVIDEZ 1,07
0,00 1,00 2,00 3,00

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados do questionario.
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Percebe-se, analisando alguns relatos e achados da pesquisa, que ha
fragilidade em aceitar que a evasao perpassa por questdoes muito mais complexas
do que a simples decisdo de um individuo. Os nossos achados de pesquisa
corroboram o que Paredes (1994) afirma:

Em primeiro lugar, constatamos que o fenébmeno da evasdo nos cursos
€ muito maior do que a percepcao geral que dela se tem. Este fato é
ainda mais surpreendente, porque, mesmo na instituicdo privada
pesquisada (PUC), onde a evasdo constitui um problema crucial, por
ameagar a viabilidade econémica dos cursos, deparamo-nos com a
mesma percepgdo diminuida de sua magnitude por parte de seus
principais dirigentes. (PAREDES, 1994, p. 24).

A partir do item 5.3 apresenta-se a percepc¢ao dos coordenadores de curso
e de gestores-chave sobre o fenbmeno de evasao discente no ensino superior,

em especifico, na Unioeste.

5.3 A percepcgao dos coordenadores de curso e gestores-chave sobre a evasao
discente

Conforme ja descrito no item 1.5, que define a metodologia desta pesquisa,
para identificar, via entrevista, a percepcao dos gestores-chave® e dos
coordenadores de curso de graduacao da Unioeste, acerca da evasao dos alunos
de graduacao, aplicou-se um questionario semiestruturado a cada um destes
individuos, cujas respostas foram, posteriormente, transcritas na integra. A partir
da leitura e da reflexdao sobre cada entrevista, portanto, sobre as falas dos
entrevistados, foram definidas categorias que refletem as reflexbes e a
interpretacédo dos achados.

A fim de garantir o sigilo de cada respondente, estabeleceu-se um codigo
para cada individuo. Assim, utilizou-se CC para coordenador de curso e GC para
gestor-chave. Na sequéncia das letras utilizou-se uma numeracao de acordo com
a ordem das entrevistas da populacdo pesquisada. Assim, os cédigos de CC1 a
CC16 representam os 16 coordenadores de curso do Campus de Cascavel que

atuaram no recorte temporal desta pesquisa, ndo necessariamente durante os

50 Gestores-chave: Reitor da Unioeste, Pro-Reitora de Graduagdo da Unioeste, Assessora de
Assisténcia Estudantil do Campus de Cascavel, Assessora Pedagdgica do Campus de
Cascavel e Diretor Geral do Campus de Cascavel.
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cinco anos, uma vez que o mandato de coordenador de curso é de dois anos,
podendo ser reconduzido por uma unica vez. Os cédigos de GC1 a GC5
representam os cinco gestores-chave que séo servidores (docentes e agentes
universitarios) que participam da atual gestdo da Unioeste, bem como, do periodo
de recorte desta pesquisa.

Com relacao ao perfil dos entrevistados, temos que 71% possuem
doutorado, 19% sédo mestres e 10% sao especialistas. Com relacédo ao sexo, 71%

sdo do sexo masculino e 29% do sexo feminino.

5.3.1 Categoria: Politicas Universitarias

O Brasil, ao longo das ultimas décadas, estabeleceu algumas politicas
publicas com a finalidade de democratizar o ensino superior, de reestruturar as
universidades federais e de prestar assisténcia estudantil visando a permanéncia
dos seus alunos até concluirem o ensino superior.

Interessante é destacar que consta do relatério final da CONAE',
elaborado no ano de 2010, que a democratizacao e a permanéncia dos alunos no
ensino superior, muito embora tenham obtido um crescimento consideravel, ainda
nao haviam alcangado a real democratizacéo, “[...] sobretudo, em termos de
acesso, permanéncia e conclusao”. (BRASIL, 2010b, p. 68).

De acordo com Veloso e Almeida (2001), o fendbmeno da evasao discente
é reflexo da inexisténcia de politicas de permanéncia, o que acaba por excluir os
alunos com menos condi¢cdes da universidade. O primeiro passo para formular
uma politica publica eficaz é ter as informacdes necessarias para definir os
programas e transforma-los em acgdes para atingir o resultado almejado. Ou seja,
para instituir programa eficiente de permanéncia estudantil, com fulcro na reducao
da evasao discente, faz-se necessario conhecer os dados da evasao, seu indice
e suas causas.

O primeiro estudo oficial do governo federal sobre a evasao de estudantes
universitarios no Brasil, conforme ja explicitado em itens especificos desta
pesquisa, ndo buscou conhecer as causas de evasao discente, mas, sim,

estabelecer uma metodologia — férmula comum de calculo — para identificar o
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indice de evasao de cursos de graduacdo do pais, o que foi realizado com
referéncia ao recorte temporal de 1984 a 1994. Da mesma maneira, Silva Filho et
al. (2007) também definiram uma metodologia de identificacdo do indice de
evasao e utilizando-se dos dados publicados pelo INEP, portanto diferentemente
da CEEEUP/MEC, que se utilizou de dados histéricos detalhados dos alunos
evadidos, dados esses fornecidos pelas instituicoes participes da Comissao.
Ambas as metodologias contemplam o quantitativo de concluintes de graduacéo.

Nesse sentido, a primeira pergunta feita aos entrevistados desta presente
pesquisa buscou levantar o conhecimento que coordenadores de curso e
gestores-chave possuem sobre a evasado discente na Unioeste/Campus de
Cascavel, e qual € o indice de evasao registrado pela instituicéo.

Essa categoria de andlise foi subdividida em trés assuntos: indice de
Evasao Discente, Causas de Evasao Discente e Programas de Permanéncia e de
Combate a Evasao.

5.3.1.1 indice de evasao da Unioeste/Campus de Cascavel

Em analise aos documentos institucionais, verificou-se que nao ha registros
oficiais dos indices de evasdao de cada um dos cursos da Unioeste ou da
instituicdo como um todo. Além disso, identificou-se, por meio da entrevista
aplicada, que a instituicdo ndo possuia, até o ano de 2017, uma metodologia para
a identificacdo do indice de evasado de seus cursos/campus/instituicdo. Assim,
portanto, ndo se conhecia o indice de evasao discente, conforme relato de GC3:

“A Unioeste em 2017 ndo sabia qual era seu indice de evaséo. Entéo,
comegamos a fazer o levantamento e hoje tenho os dados de cada
curso [...]. O indice geral da universidade, em 2017, era de 14,55% de
evaséo. O total de alunos matriculados em 2017, foi 9.006 alunos e o
total de vagas foi de 10.540. Em 2018, esse indice diminuiu para
13,42% de evasdo” (GC3).

O indice citado pelo GC3 é resultante da diferenca do percentual de
ocupacao das vagas dos anos de 2017 e de 2018, ou seja, é produto da seguinte
operacao: alunos matriculados em 2017 (9.006), dividido pelo nimero de vagas
ofertadas em mesmo ano (10.540), multiplicado por 100, resultando na ocupacgao
de 85,44% das vagas. A diferenca de 100% das vagas e o indice de ocupacao
resulta no percentual de 14,55% de desistentes. Logo, esse indice, embora se
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aproxime do indice de evaséao calculado a partir da metodologia de Silva Filho et
al., ndo expressa exatamente a evasdo da Unioeste, mas, sim, o percentual de
vagas nao ocupadas naqueles anos.

Segue-se, portanto, que esse célculo nao considera o numero de alunos
concluintes, retidos ou evadidos, bem como também n&o considera o histérico
individual dos académicos. Desta maneira, é imprudente fazer comparativos com
a média nacional ou com outras instituicbes a partir de metodologias diferentes,

conforme citado pelo GC5:

“O indice de evaséo ndo esta fora do computo nacional [...] € um indice
menor que o nacional” (GC5).

A instituicdo, por meio da PROGRAD, efetua acompanhamento da
ocupacado das vagas a fim de preenché-las por meio do PROVOUs' e do
PROVARE®. O resultado desta férmulas® apresenta o quantitativo de vagas
ociosas. Esse calculo ndo estabelece o indice de evaséo discente e, embora,
possa ensejar um indicativo de evasao, pode, também, resultar em algum tipo de
dimensionamento que mascare o indice real. Isso pode ser percebido na fala de

alguns dos entrevistados, conforme segue:

‘“...] ndo sei o indice real de evasdo, justamente porque esta
matematica que é feita, e que eu ndo concordo, e faz dois anos que eu
falo com a Pré-Reitoria pra mudar o calculo, pois ele camufla um pouco
esta situacdo porque ele pega o computo total de aluno e ndo por série.
Para mim, isso da diferenca e tenho visto sobrar vaga que ndo abre
para transferéncia. Na minha opinido, o aluno cancelou, tem que abrir

51 PROVOU: Resolugao n° 253/2016-CEPE, aprova o Regulamento do Programa de Ocupagéo de
Vagas Ociosas nos Cursos de Graduagdo da Unioeste (PROVOU). Trata-se de normatizacao
no que tange a forma de ocupacgéao de vagas ociosas do ano. Esse regulamento define que vaga
ociosa é: “[...] aquela que resulta do ndao preenchimento por meio de processos seletivos
destinados a ocupacao de vagas iniciais; ou de cancelamento de registro de discente regular
de curso de graduacdo da Unioeste. O calculo da vaga ociosa é encontrado por meio da
seguinte formula: nimero de vagas inicias do curso (NVI), multiplicado pelo nimero de anos do
curso (NAC), menos o numero de discentes matriculados (NDM). Vagas Ociosas = NVI x NAC
— NDM.

52 PROVARE: Processo Seletivo das Vagas Remanescentes para Ingresso nos Cursos de
Graduacao da Unioeste. Essa selecao se destina a todos os candidatos que participaram do
Concurso Vestibular da Unioeste ou do Exame Nacional do Ensino Médio, desde que nao
tenham obtido nota zero na redagdo nem tenham efetuado matricula em chamadas regulares
do concurso vestibular ou SiSU no ano letivo de oferta do PROVARE.

53 (Total de vagas ofertadas pela instituicdo do ano X — nimero de alunos matriculados no ano X
+ Total de vagas ofertadas pela instituigdo no ano X) *100.
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uma vaga; o aluno desistiu, tem que abrir outra vaga. E hoje nédo é
assim que fazemos a conta. Se eu tiver 5 alunos no quinto ano ele tira
esta vaga do segundo, terceiro. A gente olha o indice geral que é visto
todo ano e, na minha visdo, é maior que isso” (GC4).

“Entao os docentes, a gente discute muito isso, e mesmo a Secretaria
Académica ndo consegue te dar um numero exato da evaséo, por conta
disto. E flutuante, e tem outro ponto que mascara a evaséo, que é o
PROVOU. Quem esta na coordenacao percebe que tem evasao pelas
vagas que nos sdo passadas. Mas, efetivamente, olhando as vagas do
Provou, comparando com outras vagas, € relativamente muito baixo”
(CC4).

‘[...] até uma coisa que nunca entendi direito € a quantidade de vagas
para transferéncia. Havia diferenca entre o livio de chamada em
comparagdo com o edital do PROVOU, tinha muita diferenga, entao
nunca entendi o calculo” (CC1).

De acordo com Paredes (1994, p. 6), deve-se tomar cuidado na utilizacao
dos dados para a formatacédo do indice de evasao para “evitar erros grosseiros”.
Segundo esse autor, deve-se sempre comparar as vagas ofertadas em ano
especifico com o quantitativo de formandos que deveria haver no ano provavel de
formatura.

Notadamente, ao se perceber a inexisténcia de uma metodologia
institucionalizada para conhecer e acompanhar os indices de evasao discente na
Unioeste, buscou-se, por meio das entrevistas, identificar a percepgao que
coordenadores de curso e gestores tém sobre a intensidade da evasao discente
dos cursos ou da instituicdo. Segue transcricdo na integra de algumas falas que
nos indicam tais percepgoes:

“A gente vé evasdo logo no primeiro ano. Na turma do matutino
normalmente é maior, e girava em torno de 20% a 30%. E eu percebia
até na colacdo de grau, que a gente percebe o quantitativo de
formandos” (CC1).

‘l...] se entra 50 alunos no curso, formamos em torno de 28 alunos,
quando formamos” (CC2).

“‘Sempre tem um pouco, acho que, no nosso curso, € pequena,
comparada com o0s outros cursos [...]. E pequena a evaséo. Se olhar a
quantidade de formandos diminuiu um pouco, s6 que nem todos sao
evadidos e, sim, represados, ja estdo no oitavo ano e vao precisar de
mais 2 anos” (CC3).
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“Néao sei qual é o indice, ndo existe levantamento formal. Nossa
evasdo, comparando com os demais cursos, é baixa. Tem uma
situagcdo, que o nosso sistema de ingresso, a gente nao consegue
perceber essa evasdo porque o regime é anual e a matricula é por
disciplina, entdo a gente percebe que tem disciplinas com 37 alunos,
mas, na outra disciplina tem 44. Entdo os docentes, a gente discute
muito isso, e mesmo a Secretaria Académica ndo consegue te dar um
numero exato da evasao, por conta disto. E flutuante, e tem outro ponto
que mascara a evaséo, que é o PROVOU, quem esta na coordenacgéo
percebe que tem evasio pelas vagas que nos sdo passadas. Mas,
efetivamente, olhando as vagas do Provou, comparando com outras
vagas, é relativamente muito baixo” (CC4).

“Existe muita evasdo, mas, ndo é fato isolado do curso “X” e, sim, deste
curso em nivel de Brasil, a evasao é bem preocupante” (CC5).

“Existia grande evas&o, principalmente do primeiro e segundo ano,
alunos que simplesmente desistiam do curso e ndo partiam para
nenhum outro curso, simplesmente evasdo mesmo do curso superior”
(CCB6).

“Ha bastante evasao, mas, nao sei qual é o indice” (CC7).

“No momento ndo me lembro dos indices da universidade. O curso de
[...] tinha pouca evasé&o [...] “historicamente ndo € um curso de alta
evasdo” (CC8).

“I...] o indice eu ndo sei qual é, mas sei que é alto, principalmente nos
anos iniciais” (CC9).

“Sim, logo na primeira série ha evasdo” (CC10).

“Indice elevado, mas, ndo sei qual é porque oscila de ano para ano. No
curso de [...] o indice é um pouco mais elevado, que os demais cursos
da saude, porque ele é mais abrangente e a personalidade do aluno de
[...] € um pouco diferente, sabe, porque, como existe uma diversidade
muito grande da area de [...], entao é diferente de ter todos os alunos
atuando no mesmo campo, que é diferente, por exemplo das demais
areas da saude que o unico objetivo é cuidar da vida do paciente, entao,
cuidar do ser humano” (CC11).

“Eu fiz um levantamento do indice de maneira superficial. Num olhar do
1°e 2°ano do curso havia em média de 40% de alunos que se evadiam
por diversos motivos” (CC12).

“Existe evasdo, sim, ndo é das maiores, mas tem, principalmente no
primeiro ano” (CC13).

“Nao sei a percentagem, mas é baixo” (CC14).
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“Existe pouca evasdo, mas ndo sei o indice” (CC15).
“E pouco, é raro” (CC186).

“O indice gira em torno de 50%. A evas&o, na verdade, € uma frustagdo
para a universidade, porque deveriamos formar todos os que entram.
E um desperdicio do dinheiro piblico, porque a instituicdo é publica, e
é traumatico para o aluno” (GC1).

“O indice geral da Unioeste, em 2017, foi de 13,42% de evas&o. [...] A
média nacional é de 49%, segundo o ENADE. Discutir evasdo é mais
complicado. Nao existe registro das causas. A gestao precisa discutir
esse indice de evaséo, que ndo é pequeno” (GC3).

“Eu ndo conheco o indice total, mas sei que é grande” (GC4).

“O indice de evasdo nao esta fora do cémputo nacional, do cémputo
que a gente faz do numero de entrada e do numero de saida de alunos
que a gente tem somando as turmas todas, é um indice menor que o
nacional” (GC5).

A percepcado que os entrevistados na Unioeste tém sobre o nivel de
intensidade da evasao, ou seja, se é alta, baixa ou média, difere. Nos casos em
que o coordenador de curso se esta referindo apenas ao seu curso, obviamente
havera variagdo em decorréncia de que a evasdo entre os cursos é diferente.
Quando, no entanto, sondados sobre o indice de evasao da instituicao como um
todo, também houve divergéncias, pois 43% consideraram que o indice de evasao
¢ alto, 33% consideraram que o indice é baixo e 24% reconhecem que ha evasao,
mas que ndo sabiam informar em qual intensidade. Os coordenadores dos cursos
que citaram o maior e 0 menor indice de evaséo na instituicdo, embora eles ndo
soubessem informar com exatidao o indice, demostraram conhecer exatamente a
intensidade de evasao de seus cursos, “alto” e “raro”, respectivamente.

Paredes, em sua pesquisa realizada no ano de 1994, constatou que o
fendbmeno da evasdo nos cursos era muito maior do que a percepcao geral que
dele se tinha. O autor observou, ainda, que a percepcao dos dirigentes, tanto na
instituicdo publica, quanto na instituicdo privada, era “diminuida de sua
magnitude”. (PAREDES, 1994, p. 24).

As diferentes percepcdes apresentadas podem ser resultantes tanto das
diferentes metodologias de calculo, a exemplo da pesquisa de Paredes, quanto
por uma avaliagdo “diminuida de sua magnitude”. O entrevistado CC3 respondeu
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que seu curso tinha “pequena” evasao. Entdo ele foi questionado sobre o que
seria “pouco”, pois, no periodo de recorte desta pesquisa, houve evasao de 81
alunos desse Curso®. A resposta foi:

“Nao temos estudo especifico sobre isso para podermos quantificar e,
também, ndés ndo temos acesso a alguns dados que a Secretaria
Académica tem, por exemplo, sobre o numero de evadidos. O nosso
termémetro da evasdo € o numero de vagas que abre para
transferéncia no segundo ou terceiro ano. E quando a gente consegue
fazer um comparativo com outros cursos. A gente olha os outros cursos
e faz um comparativo. Se houve evaséo, a gente identifica no nimero
de vagas que sao ofertadas no PROVOU. As vezes tem cursos com 20
vagas, ja no segundo ano e oferta menos de 50 vagas. Entao eu
considero pouco quando tem sé duas vagas, o terceiro ano tinha umas
4 ou 5 vagas, entdo 10%, eu considero pouco a evasdo” (CC3).

A titulo de melhor compreensao da complexidade do assunto foi elaborado
o Grafico 21. Essa elaboracao foi realizada a partir das duas metodologias de
célculo citadas nesta tese, quais sejam, a de Silva Filho et al. (2007) e a da
CEEEUP/MECS3. Aplicando a metodologia de Silva Filho et al., a evasao discente,
nos anos de 2012 a 2017, da Unioeste/Campus de Cascavel, atingiu os
percentuais médios entre 12% e 26%. Diferentemente, utilizando o método de
calculo da CEEEUP/MEC, o indice da Unioeste/Campus de Cascavel girou em
torno de 34% e 41% em mesmo periodo.

O curso que apresenta o menor indice de evasao é o de Odontologia, com
4% (método da CEEEUP/MEC) e 2% (método de Silva Filho et al.) em média,
seguido do Curso de Medicina com 10% e 3%, respectivamente. E o0 curso com
maior indice de evasado, em mesmo periodo, é o de Matematica, com um indice
médio de 68% (método da CEEEUP/MEC) e 63% (método de Silva Filho et al.),
seguido de Ciéncias Econbémicas com 67% e 44%, respectivamente em termos
metodologia.

Registra-se que, pela dificuldade de extrair os dados dos alunos retidos
junto ao Academus, bem como pelo fato de o regime de matriculas dos alunos,
definido pela instituicdo, ser por disciplinas e néao pela série, podem ocorrer
incorrecdes nos percentuais levantados por esta pesquisadora. A titulo de

exemplo, aquele aluno que faz disciplinas em mais de uma série sera registrado

5 A respondente ndo tinha conhecimento do nimero real de evasdo, neste caso, 81 alunos
desistiram ao longo do periodo de 2012 a 2016.
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no Academus na série em que tiver maior numero de disciplinas matriculado. Ou
seja, 0 aluno pode nao ter concluido o segundo ano do curso, mas pode ter sido
registrado na terceira séria do curso em razao de ser desse ano 0 maior numero
de disciplinas em que estava matriculado na ocasido da pesquisa. Assim, e na
tentativa de chamar a atencédo da instituicdo para a complexidade do tema da
evasao, também a partir de indices numéricos, procedeu-se ao célculo da evasao
de cada curso do Campus de Cascavel, por meio das duas metodologias
estudadas nesta pesquisa. As diferencas no indice estao registradas no Grafico
21.

Grafico 21 - indice médio de evasdo do Campus de Cascavel (2012-2016)
calculado pela metodologia da CEEEUP/MEC e pela de Silva Filho et al. %
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Fonte: elaborado pela autora com base nos dados disponibilizados pela instituicao
(Boletim de Dados e Academus).

Para o célculo da evasao apresentado na Tabela 16 foram utilizadas as
duas metodologias: 1 - CEEEUP/MEC, seguindo o fluxo dos alunos, logo, ndo se

trata de alunos matriculados neste periodo; 2 - Metodologia Silva Filho et al.

55 Os dados para célculo dos indices de evasao foram disponibilizados pela instituigdo por meio
do Academus e de Boletins de Dados. Tendo em vista que a matricula dos alunos é realizada
por disciplina e ndo por série, com exce¢do dos ingressantes (ni), podera existir diferenga no
célculo de acordo com o ano base ou ano de extra¢do dos quantitativos de discentes evadidos.
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Assim, para cada um dos anos de 2012 a 2016, calculou-se o indice de evaséo

de cada curso, seguindo ambas as metodologias.

Tabela 16 — indice de evasdo do Campus de Cascavel, por curso, de acordo
com a metodologia de CEEEUP/MEC e de Silva Filho et al.

ANOS 2012 2013 2014 2015 2016 MEDIA
Administragao 30%| 4% |25% |28%|31% | 10% | 49% | 10% | 34% | 21% | 34% | 15%
Ciéncias Bioldgicas-B. |44% | 21% | 45% | 20% | 59% | 36% | 49% | 28% | 55% | 22% [ 51% | 26%
Ciéncias Bioldgicas- L. | 46% | 21% | 58% | 17% | 71% | 46% | 38% | 15% | 48% | 39% [ 52% | 28%
Ciéncia da Computagdo | 58% | 23% | 68% | 30% | 53% | 62% | 71% | 62% | 67% | 40% | 63% | 43%
Ciéncias Contdbeis 24% | 18% | 47% | 12% | 30% | 13% | 40% | 13% | 33% | 12% | 35% | 10%
Ciéncias Econémicas 73% | 35% | 50% | 41% | 70% | 50% | 76% | 37% | 68% | 56% | 67% | 44%
Enfermagem 33% | 13% | 44% | 15% | 35% | 16% | 20% | 20% | 41% | 34% | 35% | 16%
Engenharia Agricola 28% | 22% | 39% | 28% | 52% [ 39% | 48% | 14% | 49% | 52% | 43% | 31%
Engenharia Civil 4% | 3% |16%| 7% |38%| 3% | 7%| 8% | 5%| 3%|14%| 5%
Farmdcia 9% | 4%|23%| 4% |13%|10% | 18%| 2% | 9% |30%|14% | 10%
Fisioterapia 32%| 5% |35%|11%|40%| 9% |20% | 12% | 43% | 14% | 34% | 10%
Letras 45% | 13% | 69% | 48% | 46% | 26% | 73% | 39% | 67% | 58% | 60% | 37%
Matematica 72% | 26% | 69% | 69% | 50% | 82% | 86% | 56% | 63% | 80% | 68% | 63%
Medicina 7%| 3%| 7%| 7%| 7%| 3%|23%| 2%| 5%| 2%|10%| 3%
Odontologia 3%| 0%| 5%| 0%| 5%| 2% | 5%| 4%| 3% | 4%| 4% | 2%
Pedagogia 36% | 11% | 33% | 22% | 41% | 8% |37% | 10% | 18% | 12% | 33% | 13%
TOTAL 34% | 12% | 40% | 19% | 40% | 22% | 41% | 17% | 38% | 26% [ 39% | 19%

* 1: Metodologia CEEEUP/MEC. ** 2: Metodologia Silva Filho et al.
Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados disponibilizados pela instituicao
(Boletim de Dados e Academus).

E importante relembrar que a CEEEUP/MEC foi instituida com a finalidade
de estabelecer uma metodologia padrdo que identificasse o real indice de evasao
discente do ensino superior nacional em razdo de informagdes desencontradas
de que o indice seria superior a 50%. Assim, o método escolhido pela Comissao
primou pelos dados de uma geragao completa de alunos, ou seja, acompanhou-
se uma turma de alunos matriculados em ano especifico até findar o periodo de
integralizacao definido por cada instituicdo. Desta maneira, pode-se estabelecer
um indice de evaséao real de cada curso e proceder a comparac¢oes entre cursos
de diferentes instituicdes (BRASIL, 1996).
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5.3.1.2 Causas da evasdo discente

O professor Dilvo Ristoff (1999), no texto “Consideracdes sobre a
Evasao™#, relata que o estabelecimento de uma férmula comum as instituicdes de
ensino brasileiras que revelasse os indices reais de evasao pela CEEEUP/MEC
ajudaria, uma vez que, a partir desses indices, poder-se-ia “[...] identificar causas
e, talvez, propor solugdes” (RISTOFF, 1999, p. 120). Dessa maneira, tendo
reconhecido a existéncia do fenbmeno da evasdo discente na instituicao
pesquisada, partiu-se para a investigacao da percepcao que os coordenadores de
curso e gestores-chave tinham das causas que motivaram os alunos a evadirem-
se da Unioeste.

Levantou-se que a Unioeste/Campus de Cascavel ndo procedeu a
nenhuma investigacéao institucional formal com a finalidade de conhecer as causas
de evasao discente. Assim, portanto, a instituicdo ndo tem conhecimento sobre as
causas de evasao, sejam elas causas relativas a cada curso, relativas a instituicao
Ou ao ensino superior em geral.

Mesmo sem nenhuma investigacdo formal no Campus, todos os
respondentes citaram, a partir de suas percepcdes pessoais, possiveis causas e
com elas foi elaborado o Quadro 9. E importante, novamente, esclarecer que a
instituicAo nunca aplicou pesquisa junto aos discentes evadidos, portanto, as
causas apresentadas pelos entrevistados resultam de suas percepcdes por
conviverem com 0s alunos. A percepcao dos respondentes é de que ndo hd uma
Unica causa para a evasao e, sim, varias causas. O respondente CC9 fez uma
analogia entre causas de evasao e a queda de um aviao: “[...] é meio como quando
0 avido cai, ele ndo cai por causa de um so motivo, existem uns 10 motivos
envolvidos” (CC9). E, neste quesito, os entrevistados possuem razao, pois em
todos os trabalhos realizados com fulcro em conhecer as causas da evasao foram

encontradas mais de duas causas.

56 "Universidade em Foco: reflexdes sobre a educagao superior”, p. 119-129.
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Quadro 9 - Hipdteses de causas de evasao indicadas pelos coordenadores de

curso e gestores-chave, da Unioeste/Campus de Cascavel

RESPONDENTE

PERCEPCAO DE CAUSAS DE EVASAO DISCENTE

CC1

Aptidao com o curso

Nao é o curso de primeira opgao

Precariedade do ensino médio

Problemas psicolégicos

Questao financeira

CC2

Curso que os pais querem nao o aluno

Dependéncia quimica

Nao é o curso de primeira opgao

Problemas familiares

Problemas psicolégicos — depressao, sindrome de panico.

CC3

Problemas familiares

Problemas psicoldgicos — sindrome do panico

Priorizam o trabalho

CC4

Alunos que nado conseguiram se formar no tempo certo

Nao é o curso de primeira opgao

CC5

Baixa qualidade do ensino médio

Carga horaria pesada em Matematica

Mercado de trabalho

Falta de identificagdo com o curso

Nota de corte baixa (acesso por vestibular ou SESU)

O docente € académico nao tem experiéncia profissional (técnica)

Questoes financeiras

Tipo de jovem de hoje

CC6

Alta reprovagao nas disciplinas de Matematica

Aluno nao queria fazer nivel superior

Falta de identificagcdo com o curso

N&o consegue se adaptar no ritmo da universidade

Perfil do jovem mudou nos ultimos anos, eles desistem mais
rapido

Questoes financeiras

CC7

Falta de identificacdo com o curso

Nota de corte baixa (acesso por vestibular ou SESU)

Questoes financeiras

CC8

Deficiéncia do ensino médio

Dificuldades com disciplinas de Matematica e de Fisica

Facilidades das faculdades particulares (ndo tem greve, estrutura
melhor, tem professor no inicio do ano, etc.)
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Continuagéo...

Mercado de trabalho

Migracao para faculdade particular

Nao consegue se adaptar no ritmo da universidade

N&o é o curso de primeira opcao

CC9

Aluno precisa trabalhar e tem pouco tempo para estudar

Alunos sao muito jovens para escolher a profissdo e acabam
escolhendo o curso por causa da familia

CC10

Questdes de cunho social, econébmico, de estrutura do préprio
académico

Questoes financeiras

Sucateamento salarial e de condi¢des de trabalho do profissional
de[...]

CC11

A evasao nao tem “a ver” com o curso, propriamente, tem a ver
com os alunos, problemas do cotidiano deles

CC12

Casamento

Formacao deficitaria do ensino médio

N&o € o curso de primeira opcao

Pratica pedagdgica

Questoes financeiras

CC13

Alto Indice de reprovagdo em Anatomia

Fragilidade e pouco conhecimento do aluno

Novo perfil de alunos — geragao que ndo sabe lidar com frustagéo

CC14

Formacéo tradicional do docente (professor "la em cima" e aluno
"la embaixo")

Alunos que vém com bagagem negativa e com determinados
problemas de aprendizagem, dislexia, TDH, psicopedagdgicos

N&o € o curso de primeira opcao

Novo perfil de alunos — sdo extrovertidos, mas vivem num mundo
digital e tém bloqueios de comunicagao

Questoes financeiras

CC15

Alto indice de reprovagoes

N&o € o curso de primeira opcao

Questoes financeiras

CC16

Dificuldade de acompanhar o nivel dos colegas

GCt

Deficiéncia do ensino médio

Dificuldades nas matérias de célculo

Excesso de oferta de vagas em alguns cursos

Formacéao pedagdgica dos docentes (praticas pedagdgicas)

N&o é o curso de primeira opcao

Questoes financeiras

GC2

Auséncia de Programa de Permanéncia (bolsas, subsidio,
moradia e outros)

Problemas psicologicos
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Continuacao...

Questoes financeiras

Regime anual e matricula por disciplina ou semestralizacdo de
disciplina

GC3 Praticas docentes

Questoes financeiras

Saude mental dos alunos

Sucateamento do ensino médio

GC4 Auséncia de Assisténcia Estudantil
N&o € o curso de primeira opcao
GC5 Auséncia de empatia com determinado professor

Questoes financeiras

Temos muito caminho ainda para a Assisténcia Estudantil

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados das entrevistas aplicadas aos
coordenadores de curso e aos gestores-chave da Unioeste/Campus de Cascavel.

Nota-se que as causas apontadas como hipéteses pelos coordenadores e
pelos gestores correspondem, em grande parte, as causas identificadas,
cientificamente ou hipoteticamente, pelos autores tedricos constantes do Quadro
4 com relacdo aos fatores ligados aos alunos ou ao mercado de trabalho. No
Grafico 22 pode-se visualizar o percentual de frequéncia das hipéteses de causas
indicadas pelos coordenadores e gestores.

Procedeu-se a uma comparagdo entre as causas informadas pelos
evadidos respondentes e a percepcdo dos coordenadores e dos gestores
entrevistados. A pretensao foi identificar se ha correlacdo entre as hipoteses de
causas levantadas pela instituicio com as vozes dos discentes evadidos.
Interessante é destacar que CC11 afirmou que as causas “nao tém relacdo com
0 curso, propriamente, tém a ver com 0s alunos, problemas do cotidiano deles”.
O curso, que esse respondente coordenou no recorte desta pesquisa, € um dos
cursos que apresentou maior indice de desisténcia.

A causa “dificuldades financeiras” foi citada por 81% dos coordenadores e
dos gestores como principal hipétese de influéncia na evasdo. Para os alunos
evadidos essa causa obteve impacto médio de 2.14, constituindo-se na sétima

causa mais citada por eles.
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Grafico 22 - Hipdteses de causas de evasado discente de acordo com
coordenadores de curso e gestores-chave

Questdes financeiras 81%
N3o é o curso de primeira opgao

Sucateamento ou ineficiéncia do ensino médio
Alunos com problemas psicolégicos

Questdes relacionadas com o docente (sua pratica...
Ha um nova geragdo de jovens (ndo sabem lidar...
Alto indice de reprovagdo em Matematica, Calculo...
Auséncia de identificagdo com o curso

Alto indice de reprovagdes

Mercado de trabalho (salarios baixos, auséncia de...
Suporte a familia (casamento, problemas de...
Dificuldade de acompanhar o nivel dos colegas
Auséncia de assisténcia estudantil

Ndo se ambientou com o ritmo da universidade...

A nota de corte no vestibular ou SISU é baixa (ndo...
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Alunos sdo muito jovens para escolher o curso
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Fonte: elaborado pela autora com base nos dados das entrevistas.

Destaca-se um comentario da percepcdo dos coordenadores sobre a
existéncia, na instituicdo pesquisada, de alunos que optam por cursos menos

elitizados em decorréncia das limitagdes resultantes do seu poder aquisitivo:

“Curso de [...] sédo de filhos de trabalhadores. Nao é curso para os filhos
da elite, pais da elite podem alugar apartamento e aqui no curso de [...]
nao tem isso” (CC2).

‘[...] a propria escolha dos cursos € um fator de divisdo social quando
o0 aluno te diz: Eu queria fazer Medicina, eu queria fazer Enfermagem,
mas, eu estou cursando [...]. O que ele esta dizendo, é: Esse nao é
meu objetivo, meu objetivo era aquele. Como eu ndo tenho condicées,
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”

[...] estou optando por este curso, porque a concorréncia é mais baixa
(CC1).

E interessante destacar que, assim como constatado por Bourdieu e
Passaron, em pesquisas realizadas na década de 1960, o publico dos cursos
considerados de elite — Medicina, Odontologia, Engenharia Civil — e, portanto, de
alta demanda, de acordo com a percepg¢ao de alguns coordenadores, sao
acessados por individuos de maior poder aquisitivo que os individuos que cursam
0S cursos que nao sao considerados de elite:

[...] o sistema escolar opera, objetivamente, uma eliminagdo ainda mais
total quando se vai em direcao as classes mais desfavorecidas. Mas
raramente se percebem certas formas ocultas de desigualdade diante
da escola, como a relegacao dos filhos das classes baixas e médias a
algumas disciplinas e o atraso e a repeténcia nos estudos. (BOURDIEU;
PASSERON, 2014, p. 16).

O fator econémico, de acordo com Bourdieu e Passeron, ndo € suficiente
para justificar as desigualdades escolares:

Os obstaculos econémicos ndo séo suficientes para explicar o fato de
que as taxas de “mortalidade escolar” diferem tanto quanto as classes
sociais. [...] encontrar-se-ia uma prova da importancia dos obstaculos
culturais que devem superar esses sujeitos no fato de constatarem-se
ainda no nivel de ensino superior diferencas de atitudes e de aptidées

significativamente ligadas a origem social [..]. (BOURDIEU;
PASSERON, 2014, p. 23).

A segunda causa mais citada pelos coordenadores e pelos gestores foi que
“[...] 0 curso ndo era a primeira opgao do aluno evadido”. O indice relativo a essa
causa foi de 43%. Essa causa foi citada pelos alunos evadidos com impacto médio
de 2,76. Foi, portanto, a que mais os influenciou na decisédo pela evasao. Essa
questao da dificuldade de escolha do curso pode ter relagcdo com a imaturidade
dos jovens, que, aos 17 anos de idade, precisam optar pela profissdo que terao
no futuro — o que pode ser confirmado na bibliografia em Schargel e Smink (2002),
em Gaioso (2005), em Paredes (1994), em Noronha, Carvalho e Santos (2001) e
em Veloso e Almeida (2002).

A imaturidade para escolha do curso pode estar relacionada, também, a
causa percebida por 19% dos coordenadores e dos gestores, que € o surgimento
de uma geracgao de jovens diferente dos seus alunos de mais ou menos dez anos

atras. Alguns citam que essa mais recente geracao nao sabe lidar com frustacdes
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e que, muito embora tenham acesso a muitas informacdes, ndo estdo sabendo
com elas lidar e, ainda, possuem dificuldades de comunicagdo em sala de aula ou
de relacionamento entre colegas e entre os professores. Um dos coordenadores
atribuiu essa dificuldade a excessiva utilizacdo das midias tecnolégicas.

“Os alunos chegam na universidade cada vez mais imaturos. Eles ndo
tém maturidade para decidir o que realmente querem. Muitos escolhem
a universidade para ter o que fazer, porque terminam o ensino médio e
ndo podem ficar em casa. A opcdo é trabalhar ou estudar. Vém para
universidade porque precisam prestar conta a familia que esta fazendo
alguma coisa, ai vai ser estudante” (CC11).

“Tempos mudaram, tem outra geracao que estamos trabalhando. Os
professores ja tém 20 anos de carreira e 0os alunos sdo de outra
geracdo, entdao ha um choque de geracao. [...]. Os alunos dizem: 'Nao
consigo me ajeitar no curso, me adaptar'. Geracdo extrovertida, mas
em um mundo digital. Nao conseguem falar com o professor, tém
bloqueio de comunicacdo. No mundo real, eles ndo conseguem lidar”
(CC14).

Com relagéo a influéncia dos professores na evasao discente, 24% dos
coordenadores e dos gestores fizeram mencgao as praticas docentes, a formacao
tradicional ou a inexperiéncia pratica na profissdo. Além disso, um deles (5%)
informaram que uma das causas pode estar relacionada a auséncia de empatia

entre alunos e algum professor. Seguem alguns comentarios:

“O docente é académico, ndo é qualificado para o mercado de trabalho,
nunca trabalhou como|...], fez graduacéo, mestrado, doutorado e foi ser
professor” (CCH).

“Comportamento de docentes que acham que avaliagdo € prova,
avaliagdo é processo e ndo prova. As vezes o professor da nota 5,7
para o aluno. Eu ndo entendo, e falo para o professor me emprestar
essa régua de medigdo, porque essa régua € tao precisa que eu vou
comprar uma igual [..]. Pratica Pedagdgica, os docentes acabavam
assumindo aquela caracteristica: 'Vocé esta aqui para estudar e € s6 o
estudo, entao tem que estudar para tirar nota e ndo estou nem ai se
vocé ndo tirar nota'. Entdo vamos fazer o individuo ser um individuo
somente académico. Nés tinhamos muitas reclamagdes dos alunos
sobre isso. Os docentes ndo olhavam para o outro lado, para outras
variaveis que afetam as pessoas” (CC12).

“Formacao Tradicional do Docente - Professor 'la em cima' e Aluno ‘la
embaixo'|...]. Professores ndo déo abertura” (CC14).
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“Acdo Pedagdgica dos Docentes - Praticas Pedagdgicas” (CC12);
(GC1); (GC3).

Os autores Bourdieu e Passeron (1982) consideram que 0s processos de
selecdo ou exames podem legitimar exclusdes sociais. De acordo com esses

autores:

Nada é mais adequado do que o exame para inspirar a todos o
reconhecimento da legitimidade dos veredictos escolares e das
hierarquias sociais que eles legitimam, ja que ele conduz aquele que é
eliminado a se identificar com aqueles que malogram, permitindo aos
que sdo eleitos entre um pequeno numero de elegiveis ver em sua
eleicdo a comprovagao de um mérito ou de um “dom” que, em qualquer
hipétese, levaria a que eles fossem preferidos a todos os outros,
(BOURDIEU; PASSERON, 1982, p. 171).

O CC14 comentou que “estamos recebendo matéria-prima que ndo esta
preparada para ser moldada, torneada, como um universitario”. A par disso, 10%
dos coordenadores e dos dirigentes se preocupam com o fato de a nota de corte
do vestibular ou do SISU ser baixa e, portanto, ndo selecionar “melhores alunos”.

Observam, também, que alguns alunos optam por cursos de menor procura por

ser mais facil o acesso:

“Além da questao da entrada, esse é um problema crucial que é a falta
de identificacdo com o curso. Escolheu este curso porque a nota de
corte no acesso permite passar neste curso” (CC5).

Percebe-se, de acordo com o entendimento dos coordenadores e dos
gestores, que a nota de corte do processo seletivo quando é alta seleciona os
melhores alunos e, portanto, muito provavelmente, na percepg¢do deles, nao
haveria evasdo. Outra causa de grande incidéncia na percepcdo dos
coordenadores e dos gestores, com 33%, é o sucateamento ou a ineficiéncia do

ensino médio, a exemplo do seguinte comentario:

‘[...] baixa qualidade do ensino médio, percebe-se em sala de aula um
analfabetismo funcional, dificuldade do aluno de ler, de interpretar, [...]
pouca leitura critica de ler um texto e a baixa qualidade do ensino”
(CC5).

Por outro lado, um dos coordenadores comentou que, embora exista

problema no ensino médio, a universidade ndao pode eximir-se da
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responsabilidade pela solugcédo, que passa a ser da instituicdo a partir do momento

em que o aluno realiza sua matricula:

“A precariedade do ensino médio influencia também. A gente discutiu
isso no Colegiado. Também ndo é uma situacdo de: “Ah, o ensino
médio ta ruim”. Tinha a preocupacao de o aluno ter tido uma bagagem
ruim, uma caminhada deficitaria, mas, a partir do momento em que ele
fez matricula, ele é responsabilidade nossa, na universidade, nao
simplesmente vocé olhar e dizer: 'Nao € problema nosso, é da Escola
Fundamental”. A gente procura equalizar este tipo de situacdo” (CC1).

Os alunos evadidos nao apontaram causas relacionadas com a qualidade
do ensino médio, porém a terceira causa que mais teve influéncia na decisao, de
acordo com eles mesmos — com impacto médio de 2,24 — foi “dificuldade de
aprendizado”. Assim, essa causa pode estar, sim, relacionada com a qualidade
do ensino médio, tanto quanto pode estar relacionada com o capital cultural dos
alunos. Sobre essa questao, Marilena Chaui nos auxilia a refletir:

A educagéo superior publica tem sido conivente com a enorme excluséo
social e cultural dos filhos das classes populares, que ndo tém condicdes
de passar da escola publica de ensino médio para a universidade
publica. [...]. A universidade publica deixara de ser um bolsdo de
exclusbes sociais e culturais quando o acesso a ela estiver assegurado
pela qualidade e pelo nivel dos outros graus do ensino publico. [...].
(CHAUI, 2003, p. 13).

Retornando a reflexdo de causas de evasédo relacionadas com os
professores, identificou-se que a segunda causa mais citada pelos alunos
evadidos investigados — com impacto médio de 2,56 - vide item 5.2 —, foi a
“arrogancia dos professores”. Essa causa nao foi mencionada por nenhum dos
coordenadores ou dos gestores. Assim, ao final de cada entrevista, procedeu-se
a leitura de alguns depoimentos dos evadidos que relatavam situagdes de
arrogancia de alguns docentes. Apds leitura, os entrevistados foram provocados
a relatar o que pensavam sobre tais desabafos. Assim, identificou-se que grande
parte dos entrevistados concorda que ha, no ambito da instituicdo, alguns
professores que sédo arrogantes ou foram arrogantes em algumas situagbes por
motivagdes especificas.

“[...] ja escutei isso de aluno, sim. O professor fala: 'Vou la, dou a minha
aula e o aluno que se vire'. Tem isso, sim” (CC7).
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“E isso. A gente percebe no discurso dos docentes. A questdo da
arrogdncia € supremacia. A sociedade propbe a diferenca dos
individuos” (CC.12).

“Acho realmente que o professor universitario, principalmente de
universidade publica, ele tem um perfil de ser arrogante. Isso existe. A
gente vé que tem um perfil assim” (CC13).

“Nota-se que alguns professores, por falta de seguranca, usam o
conhecimento como um poder, uma maneira de combater a
inseguranga em cima do aluno” (GC1).

“A questao da arrogancia também abre espaco para que seja avaliado,
e nods tivemos um problema que esta em processo. Ndo é privilégio
nosso, mas temos em todos os cursos. O QI e o comportamento social
séo distanciados - quanto mais QI, com QI mais elevado, menos
humana, mais arrogante e mais egoista ela [a pessoa] é. E s olhar na
selecdo para professor. A tendéncia de escolher este perfil € maior.
Estes dois pontos casam muito com nossa preocupacao — primeiro nao
sermos formados para sermos professores e conversar com alguns
colegas para nao ter esse comportamento arrogante” (CC4).

“Habilidade social, respeito, professor coloca aluno la embaixo, mas
também o aluno precisa manter respeito, cumprimentar, dizer obrigado.
Isso vem de casa” (CC14).

“Ha uma fragrante necessidade de entender esta geragcdo que estamos
recebendo. Isso reflete, também, no quadro docente. Recebemos
professores que nunca trabalharam (graduacdo, mestrado e
doutorado). Aqueles, principalmente bacharelado, ndo tiveram didatica,
sS40 especialistas em determinadas areas. Imprime o que aprendeu,
reproduz o professor que teve [...]. Ndo se reinventa, ndo acompanha,
ndo se modificou, [...]. Acha que tem toda autoridade do mundo, tem
que ter autoridade, mas, ndo do mundo. Precisa saber que o aluno
pensa e respeita-lo em sua integridade, como ser completo, e ndo
como experimento que esta ali. Nao sao todos os professores, mas
esses complicam muito a vida dos alunos. E na inseguranga da maioria
dos professores que eu vejo tem esta atitude, inseguranca mesmo, é a
maneira de se proteger, usa de uma autoridade que é autoritaria para
proteger-se de uma fragilidade que tem na sua formacdo — auséncia de
didatica que atenda esta perspectiva — por outro lado, os alunos tém a
percepcao desta fragilidade e acabam sendo tdo autoritarios ou mais
que o professor e ai eles deitam e rolam. Entdo ha, sim, arrogancia”
(GC2).

“Por que o docente é arrogante? Porque ele ta numa situacdo muito
dificil. Assim como nos ndo estamos entendendo o aluno, que é
diferente, que ndo sabe lidar com frustagdo, nés também estamos com
dificuldades de nos reinventarmos. Eu sempre fui académico, como



188

posso dar uma aula diferente? Como eu posso fazer isso? Onde
procuro ajuda?” (CC5).

“Professores que ndo tém compreensao de seu papel como educador.
Exemplo. Determinada disciplina, o professor se vangloria de ter 80%
da turma reprovados. Eu sou tdo bom na disciplina, que, para passar
comigo, tem que ser bom mesmo, sendo fica. Ou seja, 80% reprovam,
e quando a gente chama o professor para discutir e avaliar sua pratica
docente, ele ndo consegue perceber que ha falha nele também” (GC3).

De acordo com Bourdieu e Passeron (1982), os professores se utilizam de
um idioma universitario que lhes traz seguranca na manutencao de sua soberania
em sala de aula, uma vez que a instituicdo os autoriza a:

Impor a recepgao e a controlar a inculcagdo através de sangdes
socialmente garantidas. A instituicdo confere ao discurso professoral
uma autoridade estatutaria que tende a excluir a questao do rendimento
informativo da comunicagdo. [...] O professor encontra nas
particularidades do espago que lhe concede a instituicao tradicional (o
estrado, a cadeira e sua situagéo no lugar de convergéncia dos olhares)
as condi¢cdes materiais e simbdlicas que lhe permitem manter os
estudantes a distancia e com respeito, e que o coagiriam mesmo se ele
se recusasse a aceité-las. [...] O professor distante e intangivel, cercado
de “afirma-se que” vagos e assustadores, estd condenado a um
mondlogo teatral e a exibicdo de virtuose por uma necessidade de

posicdo bem mais coercitiva que a mais imperiosa regulamentacio.
(BOURDIEU; PASSERON, 1982, p. 122).

Dessa maneira, pode-se compreender que a arrogancia percebida por
grande parcela dos discentes evadidos pode ser resultante da utilizagao das
coercbes pedagdgicas adotadas por alguns docentes que, por sua vez,
reproduzem o comportamento de alguns professores que tiveram ao longo de sua
formacdo académica. Ou seja, alguns docentes nao praticam a educacao
enquanto processo. Ainda existe aquela crenca de que é o professor que tem o
poder por deter o conhecimento, cabendo-lhe repassar esse conhecimento ao
aluno que nao sabe nada.

Todavia, nesta pesquisa, nem todos concordam com essa a analise acima
feita sobre o eventual comportamento arrogante de alguns docentes. Alguns
coordenadores e alguns gestores acreditam, diferentemente, que a alegada
arrogancia pode ter aparecido na pesquisa porque ha algum tipo de magoa no
aluno que se evade: “[...] é o perfil dos evadidos, né, quem se evadiu sempre leva
uma magoa, uma situagcgo” (CC8).
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“Fala de uma postura individual de algum docente. Ndo sei se isso ndo
€ uma interpretacdo de aluno” (CC1).

“Dificil medir, pois tem diferentes perfis de pessoas. Na relagdo
professor e aluno ha autonomia. Claro que ndo pode olhar de cima, E
dificil falar. Problemas toda empresa tem. Nao da pra dizer que todos
tratam bem o aluno” (CC9).

“Eu n4o sei, mas deve ter, porque alguns profissionais apresentam esta
postura que sdo mais dificeis de lidar. O que a gente explica para os
alunos é que, quando eles vém conversar com a gente ou alguém
comenta alguma coisa, que a gente tem que lidar com isso nas
empresas no dia a dia” (CC3).

“Ninguem é mocinho e ninguém é lobo mau. Nem sempre o aluno esta
certo e nem sempre o professor esta certo. Vai ter casos em que o
professor esta errado, mas tem muitos casos em que o aluno esta
errado. Ha equilibrio de causas? Tem que procurar equilibrio. Eu tenho
cobrado a participacdo. Eles tém que construir isso junto. Eles tém
assento nos colegiados, no Centro, CEPE, COU. Entao falei que
preocupava muito no momento que eles se acham oprimidos, vamos
dizer assim, e que eles precisam ter voz. Houve eleicao no DCE, que é
um Orgéo de representacdo dos alunos, e 145 alunos foram votar.
Entao, nao da também para terceirizar o problema. O problema nao é
SO da instituicdo. O problema também é dos alunos. Precisa ter
conversa entre alunos para voltarem a participar da universidade e ngo
SO da aula. Falo a universidade, principalmente a publica, tem esse
aspecto — os alunos tém o poder de participar da construgdo dela,
desde que eles se organizem. Ndo da so6 para cobrar do coordenador,
do diretor ou eles virem numa reunido do colegiado somente quando
0s interessa pessoalmente. Eles tém que participar de todas as
discussées, ndo se omitirem” (GC4).

“Recebemos professores que nunca trabalharam, principalmente do
bacharelado, que nao tiveram didatica. S&o especialistas em
determinadas areas. Imprime o que aprendeu, reproduz o professor
que teve, na maioria das vezes [...]. Isso nos jovens. Nos docentes mais
velhos, dava aula a alunos diferentes e continua achando que séo
iguais. Ndo se reinventa, ndo acompanha, ndo se modificou, continua
com as mesmas formas técnicas. Acha que tem toda autoridade do
mundo, tem que ter autoridade, mas ndo do mundo. Precisa saber que
o0 aluno pensa e respeita-lo em sua integridade, como ser completo, e
ndo como experimento que esta ali... ndo sdo todos os professores,
mas esses complicam muito a vida dos alunos. E na inseguranca da
maioria dos professores que eu vejo tem esta atitude, inseguranga
mesmo. E a maneira de se proteger. Usa de uma autoridade que é
autoritaria para proteger-se de uma fragilidade que tem na sua
formac4o — auséncia de didatica que atenda esta perspectiva. Por outro
lado, os alunos tém a percepcao desta fragilidade e acabam sendo tao
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autoritarios, ou mais, que o professor e ai eles deitam e rolam. Entdo
ha, sim, arrogancia” (GC2).

Na fala do CC16 se nota que, embora ele concorde que existam alguns
docentes arrogantes com seus alunos e, ainda, que deveriam repensar a vocagao
para serem docentes, a percepcao dele € o oposto: “[...] sdo, na verdade, 0s
alunos é que estao sendo arrogantes e que nao estao respeitando os docentes”.

De acordo com o0 mesmo coordenador de curso:

Nossos alunos estao muito arrogantes, ndo estdo nos ouvindo e isso
tem causado um desanimo muito grande pela classe dos docentes,
pela falta de respeito ao docente. Entdo este problema de relagcao esta
sendo bilateral. Entao o que esta precisando é que o aluno escute mais
o docente, porque, historicamente, eu acredito que o docente sempre
escutou o aluno, mas houve tanta agressdo em termos de direitos e
poucos deveres |...] talvez seja obrigacao falar que para se formar hoje
tem que fazer muito além da obrigacdo, e nds, docentes, estamos
fazendo muito além da obrigacdo. [...] quando um professor opina,
professor este, que tem por vezes 50 anos no exercicio da profissdo, e
chegamos a entender estas questées de uma maneira, € o aluno
entende de maneira diferente, somos nos, docentes, que estamos
sendo agredidos. Nao é opinido de 5 minutos. E uma experiéncia de 50
anos. Os alunos se sentem no direito, moldar, dentro de rigores de lei,
O curso que eles querem, [...] € esta agressao que esta nos indignando.
Cobrei dos alunos, comecem a ouvir um pouco os docentes. Entao,
acho que € bem ao contrario. Nos estamos sendo muito mais agredidos
do que os alunos sendo agredidos pelos docentes. Ndo, que n&o
tenhamos docentes arrogantes, docentes mal preparados, docentes
que menosprezam os alunos — o que eu, pessoalmente, abomino. Eu
acho que estes docentes precisam reavaliar se querem realmente ser
docentes. Mas, infelizmente, o aluno nunca pode se avaliar [...] e pior
que eles estdo ganhando nas instancias da universidade e isso nos
deixa bastante frustrados (CC16).

Identificou-se que muitas causas citadas pelos evadidos respondentes nao
foram identificadas como hipéteses de causas dos coordenadores de curso e dos
gestores entrevistados. Sao elas: a) professores desmotivados com o curso; b)
curso ofertado em periodo integral; c) disciplinas do curso nao corresponderiam
as necessidades do mercado de trabalho; d) baixo reconhecimento social do
curso; e) ambiente da universidade — o aluno ndo se sentia integrado e havia
segregacao entre alunos; f) inexisténcia/insuficiéncia de aulas praticas; g) o aluno
se sentia excluido pela Unioeste — professores ou gestores; h) bullying; i) assédio

sexual; j) sensacdo de dificuldades e conformacao devido ao fato de os pais
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também n&o terem nivel superior. Obviamente, ndo se esperava que 0S
coordenadores de curso e o0s gestores, durante as entrevistas, esgotassem as
hip6teses de causas de evasao. De acordo com Ristoff (1999), a evasao precisa
ser contextualizada e desmistificada, para:

[...] retira-la do isolamento a que alguns insistem em relega-la. Merece
nossa atencao nao tanto em fungdo dos nimeros que revela, mas mais
em funcao (1) da politica de excluséo e (2) da concepg¢ao de ser humano

que lhe subjazem. (RISTOFF, 1999, p. 121).
Na sequéncia das entrevistas, apds ouvi-los com relacdo as percepcdes da
motivacdo da evasdo e a seus conhecimentos acerca do indice de evaséo,
passou-se a questionar sobre os Programas de Permanéncia existente na

instituicao.

5.3.1.3 Programas de Permanéncia

De acordo com coordenadores de curso e os gestores-chave da Unioeste
e do Campus de Cascavel, ndo existem Programas de Permanéncia atualmente,
da mesma maneira que nao havia no recorte temporal desta pesquisa, qual seja,
o periodo de 2012 a 2016. A inexisténcia de programas de combate a evasao foi
identificada também por meio da andlise do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), do Plano Diretor e do Plano Politico-Pedagdgico Institucional
(PPPI) da Unioeste, conforme consta do Capitulo 4.

E importante relembrar, conforme ja se discorreu a partir do item 2.5, que
o Brasil avancou muito com relacdo a democratizacado do ensino superior quando
criou 0s programas de acesso € a interiorizacdo dos campi das IFES. O governo
federal também instituiu programas voltados ao custeio de mensalidades nas
instituicbes de ensino superior privadas — PROUNI e FIES.

No que diz respeito, estritamente, a permanéncia dos alunos até a
conclusao de seus cursos, ou seja, Programas de Permanéncia, o governo federal
criou 0 PNAES e o PNAEST. O PNAES é o Programa Nacional de Assisténcia

Estudantil nas IFES; o PNAEST%” é o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil

57 PNAEST: Programa Nacional de Assisténcia Estudantil para as instituicbes de educacdo
superior publicas estaduais, instituido pela Portaria Normativa/MEC n. 25, de 28-12-2010. As
acoes de assisténcia estudantil previstos nesse Programa sdo: moradia estudantil, alimentacao,
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para as Instituicbes de Educacado Superior Publicas Estaduais, cujos objetivos
estabelecidos sao:

| - fomentar a democratizagdo das condigdes de acesso e permanéncia
dos jovens na educagdo superior publica estadual; Il — minimizar os
efeitos das desigualdades sociais e regionais no acesso a educagao
superior; Il — reduzir as taxas de retencao e evasao; |V — aumentar
as taxas de sucesso académico dos estudantes; V — contribuir para
a promogao da inclusdo social pela educacdo. (BRASIL, 2010a, grifos
Nnossos).

Além disto, o governo federal criou o Programa Bolsa Permanéncia (PBP),
destinado aqueles que sao vulneraveis economicamente e para os indigenas ou
quilombolas matriculados nas IFES. O governo estadual do Parana nao possui
politicas publicas visando programas de permanéncia ou de reducao da evasao
discente no ensino superior ofertado por suas universidades.

A Unioeste, em busca de recursos para implementar o Restaurante
Universitario (RU), aderiu, no ano de 2013, ao Sisu®, condicdo obrigatdria para
poder participar do PNAEST. Ocorreu, no entanto, que a verba do PNAEST foi
liberada a Unioeste somente no ano de 2016 e, até o presente momento em que
este item vai escrito, a instituicdo n&o mais recebeu os recursos devidos dos anos
de 2015 a 2019.

Ainda assim foi possivel, no ano de 2017, a criagao e a implementacao do
Restaurante Universitario para cada um dos cinco campi da Unioeste. Acontece,
porém, que, para conseguir manté-los sem a verba do governo federal, a
instituicdo tem anualmente enfrentado embates com o governo estadual a fim de
conseguir o subsidio necessario a alimentacao dos alunos que utilizam os RUs.

Em suma, o PNAEST néo esta efetivado na Unioeste e o governo do
Parana também nao repassa verbas especificas para financiar programas de
permanéncia para além do subsidio do RU.

No que tange, em especifico, a existéncia ou inexisténcia de programas de
permanéncia, levantou-se, portanto, a informacdo de que a instituicido nédo o

possui, ou seja, ndo existe na universidade um programa especifico voltado a

transporte, assisténcia a saude, inclusao digital, cultura, esporte, creche, apoio pedagdgico e
acesso, participacdao e aprendizagem de estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotagdo (BRASIL, 2010a).

58 Sisu: Sistema de Selecdo Unificada do governo federal. Sistema informatizado sob o

gerenciamento do Ministério da Educacado. A adesado ao Sisu foi aprovada pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao da Unioeste, conforme consta da Resolugéo n. 133/2013-CEPE.
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permanéncia do aluno e combate a evasdo. Seguem alguns relatos dos
coordenadores de curso e dos gestores-chave sobre essa questao:

“Nos tomamos algumas providéncias nos ultimos trés anos. Em 2017
tivemos sucesso em montar os Restaurantes Universitarios, outro
interveniente, que estamos tentando fazer, sdo o0s escritorios
psicossociais. Temos agbes, também, para iniciar nivelamento com
relacdo a matematica basica e portugués basico” (GC1).

“Néo existe bolsa moradia, apenas RU, e agora temos um embrido do
acolhimento para os alunos na questao emocional, saude mental e de
acompanhamento dos conflitos pedagogicos. Tem um Programa de
Acolhimento que chamamos de PAPS - pronto atendimento
psicopedagdgico e de saude integrada. Este Programa comecou,
formalmente, no inicio de 2018, acontecia de forma n&o estruturada e
surgiu exatamente pelo estado emocional dos alunos, na necessidade
que sentiamos disso” (GC2).

“Institucionalmente, a PROGRAD n&o tem programa de permanéncia,
o que a PROGRAD tem pensado em relacao ao apoio aos cursos, que
€ 0 que temos no horizonte como uma meta, estar mais proximo aos
colegiados e fazer este apoio, € o envio de um projeto de tutoria, que,
dentro deste programa, teriamos 3 pessoas/bolsistas, acompanhando
0 curso e orientando os alunos em 3 aspectos: assisténcia estudantil,
assisténcia psicolégica e assisténcia pedagogica. E uma meta que
depende de aprovacdo do COU e, também, de recursos do governo.
Temos projetos e sonhos para melhorar esta questdo. N&o deixo de
falar que é uma questao maior, é uma politica internacional inclusive, é
uma politica que vem ao encontro do desmonte da universidade
publica, e vem com este principio da privatizacao que esta por ai,
quanto mais tiver problemas na universidade publica, quanto mais
evasdo a universidade publica apresentar como resultado, mais ela
pode ser atacada e, infelizmente, a evasdo nao é uma coisa que pode
ser combatida apenas no interior na universidade, porque ela tem estes
outros fatores” (GCS5).

“Tem alunos cujo perfil € de classe média e as vezes até classe média
alta, s6 anda de carro, mas tem um percentual de alunos que vai de um
pessoal de outros cursos que a gente vé que tem renda mais baixa e
precisa de bolsa. Esses alunos, nao tenho duvida que ter uma politica,
como vocé chama, de assisténcia estudantil, mais efetiva. O
restaurante universitario é um, mais o problema de bolsa, a gente
conhece outras universidades, como a UEM, que tem bolsa trabalho,
trabalha no RU, esse tipo de aluno seria favorecido e reduziria a
evasédo. No curso de [...] ndo seria mudado muito significativamente,
mas pensando na convivéncia na universidade, como um todo, eu
tenho certeza que alguns cursos com certeza seriam muito favorecidos”
(CC8).
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“Néo sei se Programas de Permanéncia reduziria a evasdo, mas daria
condigbes dos alunos se manterem na Universidade. RU, Casa de
Apoio, Casa do Estudante” (CC10).

“O unico Programa de Permanéncia que eu conhego [...] € o
Restaurante Universitario, que foi implantado depois que eu sai da
Coordenacéo. Néo sei se outros foram implantados” (CC15).

“Unioeste vem atuando, o RU foi neste intuito, primeiro passo da
assisténcia estudantil, porque eu acho que este é o caso mais triste da
evasdo, alguém deixar a universidade porque ndo tem condicdo
financeira de se manter. Isso para mim é o pior de todos os casos.
Entao a universidade tem atuado, tentando devagar, criar assisténcia
estudantil. Entdo o RU foi a primeira perna desta assisténcia.
Infelizmente algo que foi focado que era o recurso do PNAEST, que o
governo federal mandou um ano e ndo mandou mais. Entdo isso
complicou um pouco. A universidade tera que achar outra solugdo e
discutir com o estado. Ja que a instituicdo é estadual, alguma politica
especifica de assisténcia estudantil” (GC4).

“Nao tem exatamente com esse nome, mas a PROEX tem uma bolsa
que se chama PIBIS, para aluno de baixa renda, uma bolsa de inclusdo
social, sdo 63 bolsas (se nao me engano o valor é de R$ 360,00)”
(GC3).

Sobre o ultimo relato, o de GCS3, levantou-se que PIBIS se trata de um
Programa que ndo é permanente, denominado “Programa Institucional de Apoio
a Inclusao Social — pesquisa e extensao universitaria”, coordenado pela Fundacao
Araucaria®. A finalidade desse programa é “[...] incentivar acées de mobilizacao e
sensibilizagéo [...], em politicas de inclusédo social para a produgéo e difusdo do
conhecimento, facilitando acesso e permanéncia de estudantes oriundos de
escolas publicas” (Chamada Publica n. 3/2018). A quantidade e o valor de cada
bolsa dependem de dotagdo orcamentaria e de aprovacao de projeto a ser
elaborado por docente com duragao de um ano. No ano de 2018 foram 64 bolsas
no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Cabe lembrar que o aluno que receber
essa bolsa ndo pode ter emprego e sequer pode acumular com outras bolsas.
Destaca-se que a Unioeste possui mais de 9.000 alunos de graduacgéo. Ressalta-

59 Chamada Publica n. 03/2018, da Fundag&o Araucaria (Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico do Parana). A Fundagado Araucéaria € uma instituicdo dotada de personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, porém, como opera recursos publicos, é tratada
pelos 6rgdos de controle com as mesmas exigéncias aplicadas aos 6rgaos governamentais.
Disponivel em: <http:/www.fappr.pr.gov.br/arquivos/File/chamadas2018/2018 CP03 Pibis.
pdf>. Acesso em: 12 jan. 2019.
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se, ainda, que a instituicdo possui outros programas que preveem o repasse de
bolsas aos alunos, como Bolsa de Pesquisa, Bolsa de Extensao, Bolsa de Ensino,
Monitoria, dentre outras, porém nao sao bolsas destinadas especificamente por
Programas de Permanéncia, mas, claro, podem resultar em reducao de evasao,

conforme citam alguns entrevistados.

“Os alunos que fazem PIBIC ou extensio, esses alunos concluem o
curso, e se destacam” (CC)).

“Se tivesse programa de permanéncia reduziria a evasdo. Os alunos
buscam bolsas de pesquisa ou outras pelo valor financeiro. O aluno
que estava perdido se engajou com a bolsa e participagdo nos projetos.
Muitos buscam trabalho de pesquisa, Pibic, por causa da bolsa. Se
mantiveram no curso pela bolsa e engajamento. Entdo, se nao
tivessem isso, ndo sei se eles se formariam” (CC7).

“Quanto a questao financeira, por ser um curso integral, esse é um
problema, mas tem varias oportunidades de bolsa de pesquisa,
extensgo.... com 6 ou 7 meses ele pode tentar uma bolsa, se ele tiver
um bom desempenho que ira auxiliar na permanéncia do aluno, existe
problema financeiro, mas, em menor escala. Temos o grupo PET
(Programa de Educacéo Tutorial do Governo do Federal), aprovado em
2011, com 12 bolsas, de R$ 400,00. O aluno ndo pode ter mais de duas
reprovacgées, entdo a gente exige desempenho bom do aluno durante
0s 4 anos. A gente avisa o aluno que, se tiver bom desempenho, ele
tera essa bolsa o ano inteiro” (CC6).

Sobre o Grupo PET, anteriormente citado, sobre ele é importante destacar,
da fala do CC6, que o aluno somente tera acesso a bolsa “[...] se ele tiver um bom
desempenho”. Além disso, perguntamos se quem participa do PET ndo se evade
do curso e a resposta foi que sim, que ja houve desisténcia, mesmo estando
recebendo bolsa do PET.

Finalizamos este item apontando as divergéncias que se apresentaram
entre as falas de dois coordenadores de curso, em que um deles entende que se
aluno nao trabalhar durante o periodo de formacao, ele tera mais chance de
concluir o curso. Outro coordenador expressou entender exatamente o contrario,
que o aluno tem mais chance de concluir o curso se estiver trabalhando. Ambos

os docentes coordenaram cursos noturnos. Segue a transcrigéo das falas:

“Os alunos que nao trabalham tém um rendimento melhor” (CC9).
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‘Justamente o fato de ser trabalhador que motiva o aluno a continuar e
concluir” (CC4).

Enfim, impossivel ndo citar, novamente, a professora Marilena Chaui, neste
momento em que se percebe, na instituicdo, a auséncia de Programas de

Permanéncia.

Se quisermos tomar a universidade publica por uma nova perspectiva,
precisamos comecar exigindo, antes de tudo, que o Estado ndo tome a
educacgéao pelo prisma do gasto publico e sim como investimento social
e politico, 0 que s6 € possivel se a educagéo for considerada um direito
e nao um privilégio, nem um servico. [...]. E pela destinacdo do fundo
publico aos direitos sociais que se mede a democratizagao do Estado e,
com ela, a democratizagdo da universidade. (CHAUI, 2003, p. 11).

O Brasil, nas ultimas décadas, tem dado um passinho para frente e outro
para tras quando se trata de investimento em educacao, em especial, no ensino
superior. Sempre que ha crise, 0s primeiros cortes ocorrem nos recursos de
investimento, seguido do custeio e, até mesmo, o congelamento do salario dos
professores e servidores, como € o caso do Estado do Parana, que néao autoriza
0 reajuste dos salarios desde o ano de 2016. Além disso, estabeleceu o
contingenciamento de 20% dos recursos do Tesouro e de 30% de
descentralizagdo dos recursos préprios arrecadados pela instituicdo. Esses
recursos, neste caso, a auséncia destes recursos, afeta diretamente os alunos da
universidade, porque é verba de custeio e de investimentos.

Outro sinal de que o governo paranaense nao tem valorizado as
universidades estaduais como deveria € o ultimo "golpe" aplicado. Ainda neste
ano de 2019 foi revogada a lei que criou a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior do Parand (SETI), tendo sido substituida por uma
superintendéncia. Assim, portanto, a educagao superior no Parana nao possui
mais 0 mesmo nivel hierarquico que possuia até dezembro do ano de 2018.

Infelizmente nossos governantes, seja a nivel federal ou a nivel estadual,
ainda nao conseguiram perceber que o investimento nas universidades — sim,
investimento, e ndo gasto publico — tem grande retorno social, educacional e,
obviamente, financeiro, pois tanto o resultado com a formacéo dos jovens quanto

o resultado de pesquisas trazem produtividade ao pais (RISTOFF, 1999).
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5.3.1.4 Combate a Evasao

Se vocé conhece o inimigo e conhece a si mesmo, nao
precisa temer o resultado de cem batalhas. Se vocé se
conhece, mas, ndo conhece o inimigo, para cada vitoria
ganha sofrera uma derrota. Se vocé ndao conhece nem o
inimigo nem a si mesmo, perderd todas as batalhas.

Sun Tzu

Nota-se que uma questao fundamental para combater a evaséo € conhecer
as causas que estao levando os discentes da Unioeste/Campus de Cascavel a se
evadirem. E importante, também, identificar o que é verdadeiramente evaséo e o
que € mobilidade. De acordo com Ristoff (1999), devemos atacar a excluséo e

nao a mobilidade. E a diferenca entre ambas, segundo esse autor, é:

A excluséo [...] ndo pode ser principio ou base para politica académica
ou administrativa, ou organizagao didatico-pedagodgica. A exclusao é,
pois, via de regra, antissocial, contraria ao interesse da educagéo; a
mobilidade, por outro lado, é propria de individuos inteligentes e que
estdo em busca da realizagao pessoal e da felicidade. (RISTOFF, 1999,
p. 129).

Quanto a essas questdes, levantou-se a informacédo de que a instituicao
ndo tem conhecimento das causas que influenciaram a decisdo dos alunos
evadidos a desistirem, seja do curso, da instituicdo ou do ensino superior. E
importante destacar que, nesta pesquisa, embora ja houvéssemos identificado as
causas de evasao na opinidao dos evadidos, no momento da entrevista com
coordenadores e gestores ndo se divulgou todo o rol de causas apontadas pelos
evadidos. Procedeu-se, assim, para impedir qualquer tipo de interferéncia que o
conhecimento desses dados causasse na percepgao que os entrevistados tinham
sobre a evasdao no momento da entrevista.

Enfim, mesmo sem conhecer as causas, todos os coordenadores e
gestores reconhecem que ha evasao discente e que a intensidade varia entre
altissimo e raro. Diante disso, perguntou-se sobre que acgbes estavam

estabelecidas pela Unioeste para o combate da evasao. Seguem alguns relatos:

“Nao existe Programa de Combate a Evasao, apenas iniciou agora um
programa de acolhimento aos alunos” (GC2).

“Nao existe um programa de combate a evasao estruturado” (GC3).
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“Estamos discutindo que a universidade ndo tem ainda um programa
de assisténcia. Tem a assessoria que nao tem estrutura, nao tem
verba. Ela tem acgbes pontuais quando o aluno nos procura antes de
evadir, mas ndo tem agées que previnam a evasao ou o tragam de
volta. Neste sentido, a universidade ainda esta engatinhando a passos
muito lentos. Tenho discutido com Reitor para transformar em
Programa. [...] a gente percebe é que o numero de desisténcia dos
cursos € primeiro e segundo ano. Entdo fazer monitoria [...] que
equipare o conhecimento — entendeu? — que trabalhe matematica
basica, que trabalhe interpretacao de texto” (GC3).

“Combate a Evasao, nao. O que temos dentro da Diretoria Pedagdgica
é o plano de trabalho da Diretoria que traca algumas agbes que vao de
encontro desta problematica para tentar amenizar essa questdo. Hoje,
este ano, tivemos encontro com todos os docentes, de todos 0s cursos,
apresentando os dados quantitativos e buscando, junto com esta
comunidade, pensar as possiveis alternativas para enfrentamento do
problema. E ja colocamos algumas acées que a PROGRAD esta
realizando, elaboracdo do projeto, do plano, aprovacdo nas instancias
e, a partir dai, o efetivo trabalho de combate a evaséo. Por exemplo,
um fator que ouvimos muito dos docentes e que esta muito nas
pesquisas é a dificuldade que o aluno traz da educacdo basica,
defasagem do conhecimento, o distanciamento em relacdo aos
conhecimentos que ele traz da educacao basica, ensino médio e, sobre
isto, a gente tem uma acao que esta sendo encaminhada, que é a oferta
de disciplinas modulares semipresenciais e EaD, com a disponibilidade
de video-aula, pra fazer esta “inclusdo pedagogica”, que seria ele ter
de fato a base necessaria para que consiga compreender 0S
conhecimentos dentro do nivel superior” (GCS).

“No curso, fazemos reunido, discutimos, mas nunca houve posi¢do do
colegiado frente a evasdo, ndo vou saber precisar o motivo, até porque
a evasdo do nosso curso, em torno de 20%, comparativamente com
outros cursos, era uma evasao significativamente baixa. Entao, quer
dizer, n6s nos preocupavamos, mas nunca foi feito nenhuma tomada
de acao por parte do curso” (CC1).

“Nao tem combate a evasao. Tem prorrogacao de prazo para concluir.
A gente liga para os alunos quando abandonam para voltarem a
matricular-se” (CC3).

“Néo efetivo. Eu ndo percebo isto. Percebo preocupag¢bes pontuais de
alguns cursos trabalhando isso. Uma questao atrelada a evaséo ¢é a
avaliacdo. Me parece, no meu entender, que a avaliacdo funciona para
0s 0rgaos de controle saber que tem um sistema de avaliagcdo, porque
qual é o resultado efetivo da avaliacao institucional. O diagndstico tem
que ser propositivo em relacdo a isso. Qual é a proposta da instituicao
para avaliacdo e so podera fazer isso quando avaliar” (CC5).
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“Curso criado junto com a Fecivel, primeira turma formou em 1976, teve
muitas mudancgas de PPP, e nos ultimos anos foi colocado disciplinas
nos primeiros anos com aspectos mais pedagogicos e tal, uma coisa
que ndo fosse tao técnica para tentar trabalhar essas questées, mas,
mesmo assim é alta a evasdo” (CC9).

“A universidade esta montando projeto para fazer esse trabalho por
meio digital, com acompanhamento para o aluno oriundo do ensino
meédio tenha condicbes de acompanhar essas matérias de calculo,
mais dificeis, e, segundo lugar, falta, estamos providenciando, a
formacdo pedagdgica de nossos professores, principalmente o0s
professores de bacharelado. Eles sdo excelentes. Conhecem sobre 0s
assuntos, mas ndo tém o devido cuidado com a parte didatica do aluno.
E um excelente médico, farmacéutico, engenheiro civil, mas ndo sabe,
ndo tem preparo de como transmitir essa matéria” (GC1).

“Sempre ha uma situacdo dos nossos cursos de exatas e engenharia
que, nos anos iniciais, a questao de matematica, fisica, que é uma
questdao que merece ser vista como uma politica [...] acolhimento,
nivelamento, reforco. Tem algumas universidades que chamam ‘pré-
calculo' — politicas que seriam importantes. Como eu diria, de novo, ndo
é algo que vai resolver a vida de 100%, mas uma parcela [...]. Acho que
outras que seria acompanhar efetivamente com dados, pesquisas para
a gente ter de forma mais sistematica mobilizacbes que pudesse
colaborar para (sic) evasdo, que é um assunto fundamental e que
deveria ser tratado de forma continua na nossa universidade” (CC8).

Percebe-se que, muito embora haja algumas acdes que os entrevistados
acreditam possam combater a evaséo, sao, na verdade, maneiras de melhorar o
conhecimento em disciplinas especificas basicas e ndao propriamente combate
aos problemas que geram evasdo. Pode-se fazer tal afirmag@o em decorréncia do
desconhecimento, por parte da instituicido pesquisada, das causas de evasao.
Assim, conforme consta da epigrafe deste subitem, se a instituicdo nao conhecer
0 “inimigo”, em analogia com as causas, ndo podera combaté-lo. Percebeu-se, na
fala dos entrevistados, que, muito embora existam acgdes isoladas de alguns
cursos no combate a evasao, a Unioeste/Campus de Cascavel nao possui
programa especifico de combate a evasao e, até o momento da finalizagéo desta
pesquisa, embora tenha sido incluido como programa estratégico no PDI,

nenhuma agéo foi empreendida para se efetivar o combate a evaséo.



200

5.3.2 Categoria: Capital Cultural

O conceito de Capital Cultural, cunhado por Pierre Bourdieu na década de
1960, “[...] tornou-se uma das mais poderosas categorias analiticas da teoria
social e da pesquisa educacional contemporanea” (NOGUEIRA, 2017, p. 103).

Até meados do século XX se depositava crédito na crenca de que o
sucesso escolar era decorrente de dons ou de talentos individuais®®. Bourdieu, ao
buscar explicacdes para as desigualdades no sucesso escolar, desmistificou essa
questao ao considerar que € a heranga cultural familiar — como fator predominante

— que opera sucessos ou insucessos na vida escolar e universitaria.

[...] cada familia transmite a seus filhos, mais por vias indiretas que
diretas, um certo capital cultural e um certo ethos, sistema de valores
implicitos e profundamente interiorizados, que contribui para definir,
entre outras coisas, as atitudes face ao capital cultural e a instituicdo
escolar. A herancga cultural, que difere, sob os dois aspectos, segundo
as classes sociais, é a responsavel pela diferenca inicial das criancas
diante da experiéncia escolar e, consequentemente, pelas taxas de
éxito. (BOURDIEU, 2005, p. 41-42).

O fator econdémico, de acordo com o autor, ndo é suficiente para justificar
as desigualdades escolares. Os individuos que tiveram o privilégio de conviver
com familiares que frequentavam museus, teatros, concertos, bibliotecas e, ainda,
isso aliado a uma alta escolaridade dos pais, podem ter mais facilidade de
aprender do que os herdeiros de classe social menos favorecida e que nao tiveram
contato concreto com essas realidades.

Os obstaculos econémicos ndo séo suficientes para explicar o fato de
que as taxas de “mortalidade escolar” diferem tanto quanto as classes
sociais. [...] encontrar-se-ia uma prova da importancia dos obstaculos
culturais que devem superar esses sujeitos no fato de constatarem-se
ainda no nivel de ensino superior diferencas de atitudes e de aptidées
significativamente ligadas a origem social [..]. (BOURDIEU;
PASSERON, 2014, p. 23).

Logo, ndo é somente a questdo financeira, embora essa razao esteja

intrinsecamente ligada aos demais dispositivos que limitam o acesso e a

60 Acreditava-se que o fracasso escolar existente até meados do século XX se fundava na ideia
de que os seres humanos seriam dotados de capacidades cognitivas inatas que faziam deles
sujeitos natural e desigualmente munidos de atributos intelectuais requeridos pelas
aprendizagens escolares — ideologia do dom (NOGUEIRA, 2017, p. 103).
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permanéncia de um aluno na universidade, mas, de acordo com a teoria
bourdieusiana, é, também, com o capital cultural e social do individuo.

Na Unioeste/Campus de Cascavel, de acordo com os entrevistados, com
relacao a influéncia do capital cultural dos alunos na permanéncia ou evasao,

identificou-se:

“[...] o capital cultural tende a influenciar muito na evaséo porque néo é
igual o capital cultural quando entra aqui. A universidade deveria
fornecer, dar o mesmo patamar aos alunos, mas ndo é isso que
acontece” (GC3).

“O Capital Cultural faz toda diferenca. O aluno que vem para a
universidade com capital cultural tem um arranque muito diferente
daqueles que chegam com zero de capital cultural. Alunos que chegam
aqui com um cabedal de leitura que mostra que a familia tem um capital
cultural, onde a familia atribui atividade de leitura, aquisicdo de cultura,
faz com que o aluno aprecie isto. E ha alunos que chegam aqui com
absolutamente nada, dependendo da familia. Entdo quanto menos
capital cultural este aluno tiver ele tera maior dificuldade. Vocé percebe
isso na hora da confecgao frasal. Porque os que tém capital cultural
tém um Iéxico mais rico, um dominio de palavras muito melhor. Os que
n&o tém capital cultural, eles tém um dominio do léxico so da oralidade.
Entao a construcao frasal é da oralidade, que é a construcao que nao
esta preocupada com a concordéncia, com a regéncia” (CC2).

Além dessas questdes que mencionam diretamente o0 mencionado capital
cultural dos discentes como uma das causas da evasdo, identificou-se a
percep¢ao de que os matriculados do curso mais concorrido, por possuir nota de
corte mais elevada, passaram por uma selecao mais rigida e, por isso, sao
alunos com maior potencial de aprendizado. Existe uma percepcéo, por parte de
alguns dos entrevistados, de que essa selecao aprova alunos com maior capital
cultural e, portanto, com menor probabilidade de se evadirem depois. Segue o

recorte de algumas falas sobre o tema:

“No Curso de Medicina ndo existe evasao, é praticamente zero em
funcéo da dificuldade que é o vestibular e faz uma selecdo em que
essas pessoas pelo nivel social sGo aprovadas” (GC1).

“Uma das razbes de evasdo é o acesso, pois a nota de corte é mais
baixa do que os demais cursos que compdem este Centro” (CC5).

“Os alunos do curso de [...] tém perfil diferenciado, classe média e alta.
Por isso a evasdo é menor” (CC8).
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O capital cultural difere do conceito de capital social, embora, na grande
maioria das vezes, estejam entrelacados, seja pela questao econdmica, seja pelos
fatores que compdem o capital cultural. No entendimento do CC8, os alunos de
classes média e alta tém possibilidades maiores de concluir o curso escolhido.

A percepcao identificada nesses recortes é que a evasao discente é menor
entre os alunos de classe social mais elevada economicamente. E, em
decorréncia da alta demanda pelos cursos mais elitizados, o processo seletivo —
seja vestibular ou Sisu — ird proceder a exclusdo dos alunos com menor potencial
de aprendizado, aprovando somente aqueles candidatos que se destacaram em
termos de nota. Ha, ainda, uma percepcao de que, n0s cursos menos concorridos,
cuja nota de corte € menor, o candidato pode até passar pela selecao, porém nao
estara preparado para ter sucesso na universidade. Segue recorte das falas que

nos indicam essa percepg¢ao:

“Néo tem concorréncia no vestibular, entdo estes alunos que néo tém
esta base ndo chegam preparados para o que a universidade exige, |...]
a gente sabe que, pela qualidade do ensino médio, os alunos chegam
em niveis distintos” (CC6).

“A nota de corte do vestibular é baixa. Enfram muitos alunos que sdo
filhos de agricultores e vém da escola publica. Entdo, as vezes, vém
com conhecimento menor, mas consequem superar isto. Chegam com
nivel muito baixo” (CC7).

“Evidente que ha relacdo da questao social, e muito caracterizada, em
funcdo, inclusive, dos cursos. Conforme o curso, a demanda de
determinado curso, a gente percebe que ndo tem tanta evasao porque
eles vém de colégios, mas, em fun¢cao da diferenca social, eles tém
melhores condigcbes de terem tido um ensino fundamental e médio mais
adequado e que saem dai mais bem formados. Posso citar o exemplo
do Curso de Medicina, pois nesse curso ndo existe evasdo - é
praticamente zero em funcdo da dificuldade que é o vestibular e que
faz uma selegdo e essa diferenca existe e € muito gritante” (GC1).

“O capital cultural influencia na evasdo, sim, mas acho que a auséncia
de objetivos claros do estudante, definidos, de vida futura, de saber o
que quer estudar e qual profissdo e que esta profissao vai ser absorvida
pelo mercado de trabalho, de forma efetiva, duvida que todos tém, o
que vou fazer com este curso? Alguns tém isso muito claro, e com
estimulo da familia, ou para suceder o negdcio da familia, ou o caminho
que a familia estabelece, ou por ele mesmo, mas a grande maioria faz
0 curso para saber se é aquilo mesmo que quer fazer” (GC2).
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Percebeu-se, ainda, certa crenca de que alunos de menor capital cultural e
social procuram por cursos menos concorridos por nao acreditarem que podem
ser aprovados no vestibular para cursos de alta demanda. Sobre essa questao,

Bourdieu e Passaron (1982) consideram:

Pode-se considerar que o ligeiro crescimento das oportunidades dos
alunos originarios das classes populares de ascender a Universidade foi
de qualquer forma compensado por um reforgo dos mecanismos que
tendem a relegar os sobreviventes a certas faculdades. (BOURDIEU;

PASSARON, 1982, p. 236).

Na percepgéo dos entrevistados, verificou-se, ainda, que muitos alunos
gostariam, como curso de primeira op¢ao, de estar cursando Medicina, porém, por
nao acreditarem que teriam sucesso em passar no vestibular, acabam cursando
outros cursos da area da Saude, que ndo medicina, o que resulta em frustacao na

vida académica que pode levar a evasao.

“Alguns alunos tentaram medicina, odontologia e ndo conseguiram,
entdo acabam fazendo o curso [...]” (CC10).

“A maioria dos alunos (de uma turma de 40, o total de 36/37 alunos),
ndo queriam o curso X. Queriam Medicina” (CC14).

“A propria escolha dos cursos é um fator de divisdo social quando o
aluno te diz: 'Eu queria fazer Medicina, eu queria fazer Enfermagem,
mas, eu estou cursando “X™. O que ele esta dizendo, é: 'Esse ndo é
meu objetivo, meu objetivo era aquele, como eu ndo tenho condigcées,
nem capital cultural, uma condicdo que me leve a fazer aquele curso,
eu estou optando por este curso, porque a concorréncia é mais baixa"
(CCH1).

“Temos alunos que tém muita dificuldade de aprender, mas esse é um
aluno que se esforca e nao reprova. Ele ndo consegue resolver uma
regra de trés, mas consegue administrar e passar no conteudo” (CC3).

Os autores Bourdieu e Passeron asseveram que o sistema educacional
confere ao individuo privilegiado “[...] o privilégio supremo de ndo aparecer como
privilegiado” (BOURDIEU; PASSERON, 1982, p. 218), convencendo aqueles que
nao herdaram elevado capital cultural, ou seja, aos que nao sao privilegiados, de

que seu sucesso escolar e social se deve a sua auséncia de dons ou méritos.
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5.3.3 Categoria: Desigualdade Social

O sistema escolar € um dos fatores mais eficazes de
conservacdo social, pois fornece a aparéncia de

legitimidade as desigualdades sociais.
Pierre Bourdieu.
A categoria "desigualdade social" foi investigada junto aos coordenadores
de curso e aos gestores-chave, na sequéncia das perguntas que objetivaram
identificar a percepcao sobre as causas de evasao. O entendimento sobre essa
questao, sob o ponto de vista dos entrevistados, € fundamental, tendo em vista
que, de acordo com Bourdieu (1998), a evasao pode ser resultado da reproducéo,
no ambito das universidades, de desigualdades sociais existentes na sociedade

em razao da adog¢éao da cultura da elite.

Assim, no ensino superior, 0s estudantes originarios das classes
populares e médias serdo julgados segundo a escala de valores das
classes privilegiadas, que numerosos educadores devem a sua origem

social e que assumem de bom grado, sobretudo se o seu pertencimento
a elite datar de sua ascensdo ao magistério. (BOURDIEU, 1998, p. 54).

O autor Jessé Souza (2015) complementa que o privilégio, para ser
reproduzido, deve se tornar invisivel ou justificado. Souza, em interpretacao da
obra de Charles Taylor, as Fontes do Self, considera que nés nos “[...] avaliamos
a nds mesmos e aos outros segundo uma hierarquia valorativa opaca e, portanto,
invisivel a consciéncia cotidiana” (SOUZA, 2015, p. 174). E, na esteira dessa
invisibilidade das diferengas sociais que podem resultar em evasao, a escola
segue legitimando as desigualdades. Os organizadores da obra “Escritos de
Educacao”, a partir dos estudos de Bourdieu, versam:

A escola segue, pois, excluindo, mas hoje ela o faz de modo bem mais
dissimulado, conservando em seu interior os excluidos, postergando sua
eliminacdo, e reservando a eles os setores escolares mais
desvalorizados. [...] a escola permanece uma das instituicbes principais
de manutencao dos privilégios. (NOGUEIRA; CATANI, 19982 p. 13).

Corroborando esse entendimento, Bernard Charlot, em seu livro "Relacéo
com o Saber, Formacdo dos Professores e Globalizacdo — questbes para a

61 Taylor, Charles. Soucers of the Self: the making of the modern identity. Cambridge: Harvard
Press, 1989.

62 Organizadores e autores da introdugdo do livro de Pierre Bourdieu “Escritos da Educacgao”.
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educacéao hoje", ao discorrer sobre a cultura do aluno fora da escola e a cultura
que a escola lhe impde, pondera:

Se a escola propde aos jovens sistemas de sentido que nao tém
nenhuma relacdo com o que vivem, esses sistemas constituem para os
jovens discursos vazios, que eles repetirdo no dia da prova e esquecerao
em seguida, que ndo lhes daréo a possibilidade de se reconstruir. [...]. E
preciso ter atengdo ao vincular educacdo e comunidade, para nao
adaptar bem mais o0 jovem a uma situagcdo de opressdo, de
sobrevivéncia. (CHARLOT, 2005, p. 137).

Nota-se que as desigualdades resultam também em auto excluséo, pois os
alunos acabam acreditando que a sua condi¢do social, econémica e cultural é
natural e que, portanto, ndo estao capacitados para frequentar uma universidade,
quando muito, um curso menos elitizado, ou seja, de menor prestigio e de mais
facil acesso (DIAS SOBRINHO, 2010).

Identificou-se, em andlise as entrevistas, que a teoria de que a escola,
neste caso, a universidade, reproduz e legitima as desigualdades sociais, é aceita
pelos coordenadores de curso ou pelos gestores-chave entrevistados, cuja
formacgédo académica faz parte da grande area das Ciéncias Humanas. Ocorre, no
entanto, que, mesmo que nao explicitamente, grande parte dos entrevistados tem
consciéncia de que, de alguma maneira, ha reproducao da desigualdade no
ambito da instituicdo. Seguem algumas transcricbes onde se detecta essa

percepcao.

“Penso que, se a universidade no tiver uma fungéo transformadora e
libertadora, ela pode, sim, reproduzir e reforcar as desigualdades
sociais. Acho que grande parte dos nossos docentes, notadamente em
cursos de areas de exatas, incorporam uma determinada estrutura
social, que influenciam seus modos de agir, pensar e sentir, levando-
0s a reproducdo destas estruturas mesmo que inconscientemente. De
fato se observa uma desigualdade muito grande no capital intelectual
de uma turma... Muitas vezes nos observamos em um dilema de dar
aulas para os 5 alunos que acompanham e assimilam mais
rapidamente os conteudos e "deixar para tras" o restante da turma, ou
dar aula em um ritmo mais lento, mais apropriado para aqueles com
mais dificuldades (as vezes, neste ultimo caso, se corre o risco da
perda daqueles cinco, por desmotivagdo). No colegiado de curso se
discute muito isso e tem-se optado por agir no sentido de democratizar
0 maximo possivel o ensino” (CC5).

“Acho que a sociedade reproduz a desigualdade em todos os ambitos
e que a universidade tenta fazer um trabalho para que isto nao
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aconteca. Mas, dentro da propria universidade, do quadro de
professores, ha diversos tipos de professores e com pensamento
diferente. Tem professor que acha que isso ndo tem nada a ver, que ali
dentro todo mundo é igual, e tem que ter o mesmo aproveitamento
entre alunos. Assim como tem muitos professores que acham que o
aluno que chega com deficiéncia ndo é problema nosso. S6 que é um
problema nosso. Se o segundo grau n&o fez direito, ndo da para nés
devolvermos para o segundo grau, entendeu” (GC4).

“A instituicdo ndo é uma bolha, ndo esta isolada. Os problemas que sdo
externos também chegam a universidade e, com a abertura, e com a
ampliacdo do acesso, vocé dando condicées de que todos os sujeitos
estejam na universidade, é claro que vocé vai ter uma diversificacdo da
condicao social dentro da universidade tambéem” (GC5).

“Isso acontece. Talvez ndo seja intencional por parte dos docentes.
Quer dizer, a universidade, por fazer parte desta estrutura, ela acaba
reproduzindo algumas circunstancias externas. A propria escolha dos
cursos € um fator de divisdo social quando o aluno te diz: 'Eu queria
fazer Medicina, eu queria fazer Enfermagem, mas eu estou cursando
“X”. O que ele esta dizendo, é: "Esse ndo € meu objetivo, meu objetivo
era aquele. Como eu n3o tenho condicées, nem capital cultural, uma
condicdo que me leve a fazer aquele curso, eu estou optando por este
curso, porque a concorréncia é mais baixa'. Este tipo de divisdo entre
0S proprios cursos, mas isso ndo deve desconsiderar o fator que,
estando dentro da universidade, é responsabilidade nossa. Nao
podemos terminar de empurrar o aluno do penhasco. Tem que fazer
algo por isto institucionalmente” (CC1).

‘[...] estao reproduzindo o que tiveram com seus professores e 0S
alunos véao reproduzir o que tiveram tambem” (GC2).

“Reproduz, como qualquer outro setor da sociedade, a universidade
acolhe o que vem de fora. Se na sociedade é reproduzido, entdo ndo
tem como n&o fazer aqui dentro da universidade” (GC3).

“Nao sei como pegar as diferentes bagagens que o aluno tem, como
mensurar e trabalhar diferente com o aluno? Tem condicoes, liberdade
de fazer isto? Porque o sistema que esta posto tem que ter rendimento,
presenca [...] tinha uma turma com 90 alunos matriculados, como vou
mensurar as diferencas? Na metade do ano, antes de dar a primeira
prova, varios ja tinham desistido da disciplina” (CC9).

“Temos alunos que tém muita dificuldade de aprender, mas esse é um
aluno que se esforca mais, vai atras e ndo reprova. Ele ndo consegue
resolver uma regra de trés, mas consegue administrar e passar no
conteudo. Ent4o, se a universidade reproduz esta desigualdade porque
a gente oferece ajuda aos discentes, fala para eles virem procurar fora
do horario, o dificil é que, por eles trabalharem, ndao podem vir no
horario fora do turno de aula. Chegam as 19 horas na sala sem comer.
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Aisaem as 20 horas da sala porque estao com fome, saem para comer.
Né&o sei se a universidade em si tem responsabilidade nisso, mas, em
outros aspectos, poderia ser mais inclusivo, sim. Nao tem como puxar
a barra para baixo porque tem o ENADE. Aluno vai pra exame e passa.
S0 ndo da para ele passar direto. E nas disciplinas quantitativas, a
metade dos alunos reprovam” (CC3).

“Ja li sobre isso. Eu acho que um pouco, sim. Se vocé nao for trabalhar
nos elementos que os alunos sao diferentes e que cada um tem sua
formacao social, cada um tem sua formacao, até mesmo de contetdo,
entdo, se a universidade ndo pensar neste formato do aluno que vai
estar trazendo esta dificuldade, vai estar representando esta
dificuldade social e, ai, talvez, a gente possa pensar em outros cursos
mais teoricamente mais concorrido, s6 que também cursos mais
elitizados, tipo Medicina, que o nosso curso aqui, né, tem professor que
adora dar aula em Medicina porque os alunos ndo tém dificuldades com
0s conteudos, mas, ao mesmo tempo, tem professor que ndo gosta de
dar aula para Medicina porque vocé tem que ter um aporte diferenciado
com eles” (CC12).

Em suma, os entrevistados acreditam que, de alguma maneira, a
universidade reproduz as desigualdades existentes na sociedade e, corroborando
esse entendimento, o diretor geral da Unioeste/Campus de Foz do Iguacu,
professor Dr. Fernando José Martins, em artigo intitulado “E agora? em defesa da

Universidade Publica3, menciona:

[...] em uma sociedade na qual a desigualdade impera, essa
discrepéncia tende a se reproduzir e até se intensificar no interior das
universidades. Para ser universal, esse espaco nhecessita da
democracia, da liberdade em todas as suas acepgdes e, sobretudo, de
politicas de inclusdao das minorias e um olhar especial a maioria alijada
socialmente. (MARTINS, 2019, n.p.).

Por outro lado, alguns entrevistados nao acreditam na tese de que a
universidade reproduz e legitima as desigualdades sociais, conforme segue:

“De verdade acredito que ndo. Depende muito do curso e do perfil do
aluno que entra, mas ndo acredito que isto se reproduza de forma a
desconsiderar os demais capitais culturais, até porque o ambiente
universitario promove o encontro com uma grande diversidade de
pensamentos, ideias, atitudes, enfim, um ambiente que temos a
oportunidade unica de entender ou mesmo vivenciar muitas coisas
diferentes. Ndo consigo enxergar ado¢cdo de uma cultura de elite”
(CC15).

63 Artigo publicado na edigcdo de janeiro de 2019, em Le Monde Diplomatique Brasil, Disponivel
em: <https://diplomatique.org.br/e-agora-em-defesa-da-universidade-publicas.
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“Nao concordo. No nosso curso tem uma visao diferente desta questao
social, destes autores ai. Por dever de oficio temos uma visdo mais
capitalista. A gente encontra justamente o contrario. A gente estimula
o0 avango social dos alunos, de que eles crescem em termos de capital
social. E um dos cursos que consegue elevar um cidadao de renda zero
a uma renda e ndo so pessoal, superior a da familia. E um curso
noturno. Tem muita demanda por profissionais desta area. Entao,
quando ingressa, tem oportunidades rapidamente e ndo precisa muito
de experiéncia, porque as empresas de “X” ddo treinamento para ele.
Entao tem complementacdo. E um processo facilitador para a gente
porque a empresa disciplina eles. Tanto que a gente tem os alunos
mais disciplinados e mais determinados até por conta disto, justamente
porque é trabalhador. Entdo ele vé resultado e vé inclusao, ndo sé6 do
professor, mas do mercado do trabalho e ndo importa se € menino ou
menina, a origem dele, a cor. O que a empresa quer é um profissional
formado no curso “X” e esta é a visdo que a gente tem aqui. A gente vé
que este processo estimula, reduz a evasdo” (CC4).

“Sou docente sem preconceito. Meu aluno, tendo padrao social bom ou
ruim, tendo dificuldade, eu vou ter que individualizar algumas coisas
dependendo da questdo social. Ndo acho que a universidade faz isto,
mas a sociedade como um todo tem as diferengas sociais. Acho que
eu seria preconceituoso se eu tivesse que dar mais atengcdo ao aluno
com dificuldade social. A atengdo tem que ser dada maior para aquele
que faz a demanda. Ja tivemos problemas com alunos, independente
da condicdo social. Sdo problemas diferentes. A formagdo independe
da questao social” (CC186).

“No nosso curso ndo existe. Talvez seja problema, algumas formas de
trabalhar disciplina que se espera que o aluno tenha alguma bagagem
do ensino médio e eles ndo tém. Neste caso, temos tentado com alguns
professores para trabalhar isto” (CC6).

“Néo vejo isso. Assim, temos desigualdades em todos os niveis, na
comunidade em forma geral, mas é mais de interesse e o interesse ndo
tem relagcdo com a classe social. Eu ndo vejo que a falta de interesse é
relacionada com a desigualdade. Tenho alunos ricos e pobres que
dormem um ao lado do outro na sala de aula por n&o ter interesse”
(CC11).

E interessante o comentario do CC4 quando nega que a instituicdo seja

reprodutora das desigualdades sociais e que o curso X tem uma visao totalmente

diferente “destes autores ai”, tendo, segundo o entrevistado, por “dever de oficio”,

ter uma visdo mais capitalista (CC4). Deixamos, neste paragrafo, um convite a

reflexdo sobre essa afirmacao.
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Identificou-se que a legitimagao das desigualdades ocorre ainda no acesso
aos cursos considerados socialmente de maior prestigio, como Medicina,
Odontologia e Engenharia civil. Isso ocorre porque o concurso vestibular ou
mesmo o Sisu seleciona aqueles que obtém a maior nota de corte. Logo, o aluno
de escola publica sera selecionado dentre aqueles colegas, também de escolas
publicas, que tiver melhor preparado para a prova. O capital cultural, também
nesse caso, estara interferindo positivamente naquele aluno que mais o possuir.
Isso pode ser percebido pelo perfil dos alunos dos cursos mais concorridos e
aqueles de menor concorréncia, e, portanto, de menor pontuacdo na nota de
corte. Assim, “[...] a Escola pode, melhor que nunca e, em todo caso, pela unica
maneira concebivel numa sociedade que proclama ideologias democraticas,
contribuir para a reproducao da ordem estabelecida, ja que ela consegue melhor
do que nunca dissimular a funcado que desempenha” (BOURDIEU; PASSERON,
1982, p. 176).

Identificou-se, por mais de uma vez, a crenga de alguns entrevistados de
que um dos motivos que levam a evasao é decorrente do fato de a nota de corte
ser baixa. Da mesma maneira, ha crenca de que ndo ha evasao ou € baixa em
determinado curso em funcado de a nota de corte ser alta. Ora, 0 que € isso sendo
a reproducao e a legitimacao da desigualdade social? Nesse caso, conforme
Bourdieu e Passeron, a instituicdo estd “[...] excluindo aqueles que foram
excluidos” (BOURDIEU; PASSERON, 1982, p. 169).
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A ideia de classe social é mal conhecida por boas razées. [...]Sem
a ideia de classe e o desvelamento das injusticas que ela produz
desde o bergo, temos a legitimacao perfeita para o engodo da
meritocracia individual do individuo competitivo.

Jessé Souza

Neste momento de encruzilhada, a esperanga esta na
universidade. E necessario que ela se transforme e reinvente a si
propria, para servir a um projeto alternativo de civilizagdo. Quase
oito séculos e meio se passaram desde a criacdo da universidade
e, hoje, ela se encontra bem no meio da encruzilhada civilizatéria
que ira definir os rumos do futuro. A escolha sera entre uma
modernidade técnica, cuja eficiéncia independe da ética, ou uma
modernidade ética, na qual o conhecimento técnico estara
subordinado aos valores éticos, dos quais um dos principais é a
manutengdo da semelhanga entre os seres humanos.

Cristévam Buarque

A reforma tem por objetivo central responder positivamente as
demandas sociais pela democratizacdo radical da universidade,
pondo fim a uma histdria de exclusdo de grupos sociais e seus
saberes de que a universidade tem sido protagonista ao longo do
tempo e, portanto, desde muito antes da atual globalizagdo
capitalista.

Boaventura de Souza Santos

A questao central desta pesquisa foi a compreensao do fenémeno da
evasdao discente nas instituicdes de ensino superior tendo como objeto empirico a
Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste), Campus de Cascavel.
Para tanto, investigaram-se as razdes que levaram os alunos evadidos a tomarem
a decisao de abandonar o ensino superior sem conclui-lo e buscou-se conhecer
a percepcgao da instituicdo, por meio de entrevistas com Coordenadores de Curso
e Gestores-chave, sobre a evasao de seus discentes e quais ac¢des realizam para
combaté-la, bem como, levantou-se o perfil dos alunos evadidos.

A Unioeste é uma universidade estadual localizada no estado do Parana e
constitui-se como uma autarquia estadual. Portanto, a manutengao de custeio, da
folna de pagamento e os investimentos dependem de orgamento publico do
governo do estado do Parana. Diferentemente do governo federal, o estado do

Parana nao possui politicas de ampliacao de vagas ou de cursos de graduacao.
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Também né&o possui politica de assisténcia estudantil visando a permanéncia dos
alunos das universidades estaduais.

Com relagdo a democratizacdo do acesso aos cursos de graduacéao, a
Unioeste instituiu, no ano de 2009, o regime de cotas para alunos oriundos da
Escola Publica. Desta maneira, a instituicdo cumpriu um de seus papeis sociais
ao oportunizar que alunos com desigualdade de formacédo, ocasionada pelas
diferencas entre a escola privada e escola publica e pelos capitais cultural,
econdmico e social dos individuos, conseguissem acesso aos Cursos mais
concorridos da instituicdo como é o caso dos cursos de Medicina, Farmacia,
Odontologia e Engenharia Civil. Antes da adog¢ao do regime de cotas, a titulo de
exemplo, os alunos do curso de Medicina eram 90% oriundos de escola particular.
Apés a adocao do regime de cotas, no minimo 50%, das vagas passaram a ser
preenchidas por estudantes da rede publica (CORBARI, 2018). No entanto,
embora a instituicao tenha tido grande avanco na democratizacdo do acesso, nao
houve 0 mesmo avanco em relacdo ao combate a evasdo dos discentes dos
cursos de graduacao.

Identificou-se que o indice de evasdo da instituicdo pesquisada nao se
reduziu ao longo dos ultimos anos (Gréafico 21). A instituicdo ndo possui um
programa de combate a evasado e, também, ndo conhece o verdadeiro indice de
evasao de seus cursos e da instituicdo como um todo.

O trabalho de investigagao seguiu duas pistas, que sdo complementares,
na compreensdo do fenébmeno. De um lado, buscou averiguar a hipdtese da
influéncia do capital cultural incorporado do aluno evadido e a influéncia do capital
cultural institucionalizado dos pais destes alunos no sucesso ou fracasso
universitario. Do outro, baseando-se na revisdo da literatura especializada no
tema, partiu-se para o levantamento dos motivos de evasao na percepcao de ex-
alunos e as cotejou com as visdes dos coordenadores de curso e gestores da
universidade.

Buscou-se na teoria de Pierre Bourdieu, Jean-Claude Passeron, Jessé
Souza e outros autores das Ciéncias Sociais e da Educacdo, o embasamento
tedrico necessario para a compreensao sobre a evasao, partindo da premissa
defendida por Fernandes (1975;1984), Buarque (1994), Bourdieu (1998), Ristoff
(1999), Romanelli (2003), Chaui (2003), Bourdieu e Passeron (2004), Santos
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(2005), Teixeira (2005), Favero (2006) e Cunha (2007) com viés de que 0 ensino
superior no Brasil, em especial o ensino publico e gratuito, desde sua origem
caracteriza-se por ser destinado aos filhos da classe dominante, ou seja, da elite
da sociedade brasileira.

De acordo com os autores estudados, a universidade reproduz
desigualdades que limitam o acesso ao ensino superior e dificultam a
permanéncia dos jovens em seu interior a partir do momento que se adota a
cultura da elite. Portanto, esses pesquisadores demonstram que a universidade
adota a cultura da classe dominante, tanto na producdo e transmissdo do
conhecimento, quanto nas avaliagdes imputadas aos alunos e no relacionamento
do dia a dia em sala de aula e demais dependéncias fisicas da instituicao. Com
base nessa compreensdo da Universidade, construiu-se a hipétese do trabalho
de pesquisa: os evadidos seriam, portanto, herdeiros da classe social mais
desfavorecida e, assim, seriam individuos que ndo se apropriaram do capital
cultural da classe dominante, além disto, as dificuldades econémicas e sociais
também poderiam interferir na permanéncia na Universidade.

Pierre Bourdieu dedicou-se, no inicio de sua carreira, em pesquisar o
porqué da existéncia de alta probabilidade de fracasso escolar entre individuos de
classe social mais desfavorecida. O autor buscou esta compreensao sem recorrer
a hipétese mais comum a época de que 0 sucesso escolar era decorrente da
ideologia do dom (BOURDIEU; PASSERON, 2014). De acordo com Nogueira e
Catani (1998) consta da teoria bourdieusiana:

Os educandos provenientes de familias desprovidas de capital cultural
apresentardo uma relacdo com as obras de cultura veiculadas pela
escola que tende a ser interessada, laboriosa, tensa, esforcada,
enquanto para os individuos originarios de meios culturalmente
privilegiados esta relagao esta marcada pelo diletantismo, desenvoltura,
elegancia, facilidade verbal “natural”. Ocorre que, ao avaliar o
desempenho dos alunos, a escola leva em conta sobretudo — consciente
ou inconscientemente — esse modo de aquisicdo (e uso) do saber ou,
em outras palavras, essa relacdo com o saber. (NOGUEIRA; CATANI,
1998, p.9).

Bourdieu assevera que o capital cultural herdado quando é investido na
educacao formal, tem maior probabilidade de sucesso académico, uma vez que o
curriculo das escolas ou universidades e a metodologia utilizada nas avaliagdes

discentes sao totalmente condizentes com a cultura da classe dominante.
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Desta maneira, ocorre a legitimagcdo dos privilégios sociais e a
naturalizacdo das desigualdades existentes no ambito da universidade. Assim
como Bourdieu, o soci6logo, Jessé Souza, sustenta que a naturalizacdo das
desigualdades sociais faz com que as diferencas econémicas, sociais e culturais
presentes na nossa sociedade se tornem invisiveis aos individuos. E,

especificamente, com relacdo a educacgao, assevera:

A competi¢do social ndo comecga na Escola. Para que possamos ter
tanto o desejo quanto a capacidade de absorgao de conhecimento caro
e sofisticado, é necessario ter tido, em casa, na socializacdo com os
pais, ou com quem ocupe este lugar, o estimulo “afetivo” — afinal nos
tornamos “seres humanos” imitando a quem amamos — para, por
exemplo, a concentracdo nos estudos, ou a percepgao da vida como
formacéao continua, onde o que se quer ser no futuro é mais importante
gue o que se quer no presente. Os filhos da classe média [...] possuem
esses estimulos emocionais e afetivos [...] chegardo como “vencedores”
nas Escolas e depois no mercado de trabalho [...]; em segundo lugar,
reproduzem também a invisibilidade do processo social de produgéo de
privilégios”. (SOUZA, 2015, p. 227).

Desta maneira, adotou-se a teoria destes autores como pano de fundo para
essa pesquisa, em especial, sobre a bagagem que cada individuo herda de sua
familia e do convivio social que os diferencia de outros individuos e 0s posiciona
em niveis hierarquicos distintos no inicio da vida académica. A partir disso,
procedeu-se ao levantamento dos dados necessarios para se conhecer o perfil do
aluno evadido e analisar as razbes que motivaram a evasao. Buscou-se, também,
conhecer a percepcao que os Coordenadores de Curso e Gestores-Chave
possuem sobre o fendbmeno da evasao e, em especifico, se eles conhecem as
causas da evasao discente da Unioeste. Considerando que no Capitulo 5, desta
tese, os dados foram detalhados e interpretados a luz da teoria consultada, nesse
item, que trata das consideracgdes finais, ndo se pretende repetir minucias destes
dados.

O perfil do evadido respondente revela, sucintamente, que a maioria dos
alunos evadidos (60%) € composto por jovens da faixa etaria entre 18 a 23 anos;
71% séo solteiros; 49% séo do sexo feminino e 51% do sexo masculino. Uma
parcela expressiva (71%) deles sdo oriundos da escola publica; 26% eram cotistas
e 68% nao eram cotistas; 59% eram trabalhadores; 44% residiam com os pais ou
familiares, 24% moravam sozinhos e 19% com conjuge ou companheiro. A renda,

para a grande maioria, (72%) deles, era suficiente para sua manutencgao
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financeira, e para 28% a renda nao era suficiente. Uma grande parcela (46%)
desistiu da graduagao ainda no primeiro ano do curso e nao estava engajada junto
aos Orgaos estudantis da universidade. Uma parcela elevada (40%) dos evadidos
passou pela experiéncia da reprovacao. Com relagcdo a cor ou raga, a grande
maioria (78%) dos evadidos, sdo da cor branca. No entanto, esse dado nao
expressa que os alunos brancos se evadem mais que os demais individuos de
outra cor ou raga, pois, em média, 75% dos candidatos inscritos para selecao de
vagas na instituicao, sdo da cor branca. No que tange a escolaridade dos pais,
identificou-se que 81% dos pais e 63% das maes dos evadidos ndo possuiam
nivel superior.

Assim, pode-se concluir pelo perfil levantado que os evadidos nao fazem
parte da elite da sociedade brasileira e que os pais da grande maioria dos
evadidos respondentes ndo possuem nivel superior. Em especifico, sobre a
questdao da escolaridade dos pais dos alunos evadidos, destaca-se que a
sociologia da educacao de Bourdieu demonstra que os filhos, cujos pais tiveram
sucesso na vida escolar e, portanto, em analogia com o nivel superior, cujos pais
possuem nivel superior completo, s&0 mais propensos ao Ssucesso ha
universidade. Por outro lado, os filhos de pais sem nivel superior completo
tendem, em maior grau, ao fracasso escolar ou a escolher cursos de graduacao
de baixa demanda e, consequentemente, de menor prestigio social. Isso
acontece, de acordo com o autor, em vista das estratégias adotadas pelos
individuos que mensuram suas potencialidades de acordo com o habitus familiar
ou de classe. Se os pais tiveram sucesso social e econémico como resultado da
escolarizacao, eles investirao mais robustamente na universidade do que as
familias que nado tiveram os mesmos sucessos. Portanto, notadamente, na
sociologia da educacao de Pierre Bourdieu, o capital cultural dos pais, em especial
em estado institucionalizado#*, tende a influenciar o destino escolar do individuo
com maior peso que o capital econémico.

Os habitos culturais dos evadidos respondentes com relagao a frequéncia

a museus e afins ndo apresentaram indice favoravel que permita inferir

64 Conforme Bourdieu (1998, p. 74) capital cultural no “estado institucionalizado, forma de
objetivacdo que é preciso colocar a parte porque, como se observa em relagdo ao certificado
escolar, ela confere ao capital cultural — de que é, supostamente a garantia — propriedades
inteiramente originais”
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participacao relevante em atividades culturais na formagéo do habitus destes
individuos. Os resultados levantados indicaram os seguintes percentuais: visita a
museus (18%), a teatros (22%), cinemas (61%), pratica de esporte coletivo (32%),
leitura de livros (72%). No que tange a quantidade de livros lidos anualmente,
identificou-se: 43% (1 a 6 livros); 7% (1 livro); 14% (7 a 12 livros); 12% (mais de
12 livros); 24% nao responderam.

Bourdieu enfatiza que a origem social tem grande influéncia no meio
estudantil, como na escolha do curso, ou seja, da profissdo que o individuo ira
exercer. E, em regra, os habitos culturais, que, alias, € um dos elementos que
define o habituss® de um individuo, sdo transmitidos pelos pais de uma maneira

indireta e assim, os individuos da elite:

“herdam saberes e um saber-fazer, gostos e um “bom gosto” cuja
rentabilidade escolar, por ser indireta, € ainda mais certa. Em qualquer
dominio cultural medido, teatro, musica, pintura, jazz ou cinema, os
estudantes tém conhecimentos ainda mais ricos e mais amplos quando
sua origem social é mais elevada”. (BOURDIEU; PASSERON; 2014,
p.34).

Logo, a universidade ao adotar a cultura da elite, privilegia aqueles que ja
herdaram conhecimentos que os impulsionam naturalmente ao sucesso na
universidade em termos de aprendizado.

Quando o aluno se sente parte da universidade quer dizer que ele esta
engajado, que esta entrosado com a comunidade universitaria ou parte dela, ou
seja, esta adaptado ao meio universitario, o que podera ser uma grande motivagcao
para sua permanéncia, mesmo que aparecam outros problemas. Uma das
maneiras dos alunos se integrarem é por meio da participacdo dos espacos
estudantis, como Diret6rio Académico, Centros Académicos ou Atléticas. Com
relacdo a esta questdo, identificou-se que 88%, logo, a grande maioria dos
evadidos respondentes ndo participou de nenhum destes 6rgaos estudantis na
Unioeste.

A segunda parte da analise buscou conhecer as causas relatadas pelos
proprios alunos evadidos para uma melhor compreensédo sobre o fenbmeno da
evasdo discente no ambito da instituicdo pesquisada. A essa investigagdo foi
somada a analise da visdo dos coordenadores de curso e gestores de modo a

65 Disposi¢des herdadas do meio de origem (familia).
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entender a percepcéao deles, tanto sobre as causas, quanto sobre os indices de
evasao de curso e as politicas de combate a evasado implementadas pela
Unioeste.

As causas que levaram os ex-alunos da Unioeste/Campus de Cascavel, a
evadirem-se coincidem com as razdes apontadas pela literatura pesquisada e, da
mesma maneira, ndo se constituem em causa uUnica, mas, em duas ou mais
causas inter-relacionadas sendo que, a causa que mais afetou os ex-alunos foi a
incerteza pela escolha do curso. Esta causa nos permite inferir que ha uma certa
falha de comunicacdo entre a instituicdo e a sociedade, pois, ha flagrante
auséncia de acdes na orientacdo profissional dos candidatos visando maior
visibilidade das carreiras que os cursos da Unioeste proporcionam aos jovens
universitarios. Além disto, percebeu-se, comparando as causas indicadas pelos
alunos evadidos e a percepcdo de coordenadores e gestores, um certo
desencontro em suas percepgdes uma vez que, as entrevistas revelaram uma
cultura de culpabilizacdo do aluno.

O fenbmeno da evasao na Unioeste/Campus de Cascavel, possui razdoes
multifatoriais de conformidade com as pesquisas de: Paredes (1994);
CEEEUP/MEC (1996); Polydoro (2000); Veloso e Almeida (2002); Pereira (2003);
Biazus (2004); Gaioso (2005); Martins (2007) e Morosini et al (2012). De acordo
com Morosini et al. (2012), que compilou pesquisas de varios autores, as
principais causas de evasao sao:

Aspectos financeiros relacionados a vida pessoal ou familiar do
estudante; aspectos relacionados a escolha do curso, expectativas
pregressas ao ingresso, nivel de satisfagdo com o curso e com a
universidade; aspectos interpessoais — dificuldades de relacionamento
com colegas e docentes; aspectos relacionados com o desempenho nas
disciplinas e tarefas académicas — indices de aprovacgao, reprovagao e
repeténcia; aspectos sociais, como o baixo prestigio social do curso, da
profisséo e da universidade elegida; incompatibilidade entre os horarios
de estudos com as demais atividades, como, por exemplo, o trabalho;
aspectos familiares como, por exemplo, responsabilidades com filhos e
dependentes, apoio familiar quanto aos estudos, etc.; baixo nivel de
motivagao e compromisso com o curso. (MOROSINI et al., 2012, p.8).

O questionério utilizado nessa pesquisa e aplicado aos evadidos da
Unioeste/Campus de Cascavel, do periodo de 2012 a 2016, continha 34 opcdes
de razbes para que fosse indicado “se” e “em que” intensidade tais causas
poderiam té-los influenciado na decisdo pela evasdo. Para a elaboracdo deste
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cardapio de causas, baseou-se na literatura pesquisada, em especial, no rol de
hipbteses tracado pela Comissédo Especial de Estudos sobre Evasao no Brasil®
(CEEEUP/MEC), que resultou na publicacao do relatério: Diplomacéao, Retengéao
e Evasao nos Cursos de Graduacao em Instituicdes de Ensino Superior Publicas.

Desta maneira, cada discente evadido indicou, para cada alternativa, o grau
de influéncia de acordo com escala tipo Likert de cinco opg¢des, com variancia
entre “nenhuma influéncia”, ou seja 0% de relagcdo com sua decisao em desistir
do curso, e “muita influéncia”, ou seja 100% da razao de sua decisao em evadir-
se do curso de graduacao da Unioeste. De posse dos resultados, organizou-se as
causas de maneira a avaliar se elas eram decorrentes de razdes internas a
universidade: causas enddgenas, em razdo de dependerem da instituicao para
serem reduzidas ou eliminadas; - ou externas a universidade, exdgenas, pois,
fogem ao controle da instituicdo. Para tanto, estabeleceram-se componentes que
agregaram tais causas, ficando assim classificados: a) causas internas:
Componentes - Curso/ Turno e Curriculo; Atitude Comportamental Docente; e
Estrutura da Instituicdo; b) Causas externas: Componentes - Mercado de
Trabalho; Questdes Culturais, Sociais e Econémicas; e Fator Individual.

De acordo com o impacto médio, identificou-se que os componentes
constituidos de causas internas a Unioeste influenciaram na decisdo dos evadidos
em maior valor que os componentes compostos pelas causas externas a
Unioeste, conforme segue: Estrutura da Instituicdo (1,97); Curso, Turno e
Curriculo (1,88); Atitude Comportamental Docente (1,79); Mercado de Trabalho
(1,77); Cultural, Social e Econémica (1,73); e Fator Individual (1,54).

Individualmente, as causas apontadas pelos evadidos respondentes que
mais influenciaram no processo de evasao (Grafico 20, p.169), considerando o
intervalo de impacto médio entre 2,76 a 1,71, foram: incerteza em relagdo a
escolha do curso (2,76); arrogancia dos professores (2,57); auséncia de
programas de apoio estudantil (2,26); dificuldade de aprendizado (2,23);
professores desmotivados com o Curso (2,21); curso ofertado em periodo integral
(2,15); dificuldades financeiras (2,13); desvalorizacdo da profissdo (2,09);

66 CEEEUP/MEC: Comissao constituida por meio de portaria da Secretaria de Educagéo Superior
(SESu), do Ministério da Educacdo (MEC), no ano de 1995, que resultou na publicagdo do
relatorio: Diplomacéo, Retengédo e Evasao nos Cursos de Graduagcédo em Instituicbes de Ensino
Superior Publicas.
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dificuldades na adaptacdo ao meio universitario (2,01); falta de apoio financeiro
da instituicdo para moradia e alimentacdo (1,98); curso com baixo retorno
financeiro (1,95); curriculum do Curso nao correspondia as necessidades do
mercado de trabalho (1,87); ambiente da universidade — falta de integracao (1,85);
baixo reconhecimento social do curso (1,85); reprovacdo constante (1,84); o
horéario do curso era incompativel com o trabalho (1,81); inexisténcia/insuficiéncia
de aulas praticas (1,77); sentimento de exclusao (1,71); falta atendimento fora da
sala de aula por parte dos professores(1,71).

As causas de menor influéncia na evasdo, mas, que nédo podem ser
desconsideradas pela instituicao, cujo impacto médio esta no intervalo entre 1,08
a 1,69, foram: assédio sexual por parte de Docentes (1,08); falta de incentivo dos
pais (1,18); desinteresse pelo estudo (1,24); casamento (1,24); sensacao de
dificuldades e conformacéo devido ao fato de os pais também néo terem nivel
superior (1,27); bullying (1,30); problemas de saude (1,46); melhor perspectiva
profissional com curso técnico-profissional (1,49); escolha do curso foi em
decorréncia de pressao familiar (1,50); mudanca de cidade (1,51); discriminacao
na universidade (1,56); curso com baixa demanda no mercado (1,58); alto indice
de desemprego na profissdo escolhida (1,67); condicdes deficitarias da estrutura
da universidade (1,69).

Comparando as causas apontadas pelos evadidos respondentes com as
hipéteses de causas citadas pelos Coordenadores de Curso e Gestores-Chave
(Quadro 9) percebe-se que a instituicdo tensiona a inferir responsabilidade pela
evasdao mais as razdes externas do que as razdes de responsabilidade
institucional. Chegou-se a esta conclusao, uma vez que 81% dos Coordenadores
de Curso e Gestores-Chave inferiram a desisténcia dos alunos a causa “questdes
financeiras do aluno” e 43% a “incerteza quanto a escolha do curso”. E a terceira
hipbtese, citada com 33%, foi 0 sucateamento ou a ineficiéncia do ensino médio.

Por outro lado, uma pequena parcela dos entrevistados citou trés hipoteses
relacionadas ao ambiente da instituicdo: 24% considera que € a “Prética
Pedagdgica do Docente”; 14% que é a “Auséncia de Assisténcia Estudantil”; e
5%, ou seja, um unico entrevistado, citou como possivel razao, o fato da instituicao

adotar regime anual, matricula por disciplinas e semestralizacéo de disciplinas.
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Em especifico sobre a causa “Arrogancia dos Docentes”, indicada por 61%
dos evadidos respondentes (impacto médio de 2,57), embora nao tenha sido
citada como hipétese de causa pelos Coordenadores de Curso ou Gestores-
Chave, procedeu-se confronto entre estes atores, neste quesito, para melhor
elucidar os resultados encontrados. Assim, ao término de cada entrevista com os
Coordenadores de Curso e Gestores-Chave, indagou-se se eles concordavam
com os ex-alunos sobre esta causa ou nao. Em resposta, ouviu-se, que ha alguns
docentes com atitudes arrogantes da mesma maneira que ha alunos arrogantes
e que nao respeitam os docentes. Para eles, assim como 0s jovens possuem
dificuldades em lidar com frustacdes, os docentes possuem dificuldades para se
reinventarem em suas praticas pedagdgicas, pois reproduzem a metodologia
aprendida na Academia. Por outro lado, trata-se de uma geragdo nova,
acostumada a aprender com novas tecnologias e informagbes em tempo real.
Além disso, ha alguns docentes que se utilizam dessa relacdo de poder
assimétrica na busca de se protegerem de fragilidades na formagéo em relacéo a
parte didatica.

A questao levantada pelos ex-alunos nos reporta a imagem que a literatura
relata sobre o professor catedratico que, de acordo com o socidlogo Florestan
Fernandes (1975), se opunha severamente a modernizacdo do ensino superior
que buscava, a época, se aproximar mais da sociedade, além de democratizar o
acesso. O professor catedratico era dono de uma disciplina e tinha o poder
absoluto sobre ela. Sobre a detencédo do poder, Souza (2017) nos assevera que
€ uma questao central de toda sociedade e que ¢é ele, o poder, que “nos ira dizer
quem manda e quem obedece, quem fica com os priviégios e quem €
abandonado ou excluido”. (SOUZA, 2017, p. 11).

Isto posto, embora diferentemente do catedratico de outrora, pois, na
Unioeste, cada curso de graduagdo possui um projeto politico pedagdgico,
devidamente aprovado por Conselho Superior, bem como, um plano de ensino
para cada disciplina, também aprovado por érgao colegiado, o professor tem
autonomia em sala de aula para adotar as praticas pedagdégicas que analisar mais
condizentes com suas atividades de ensino. Portanto, pode ocorrer, conforme
comprovado por meio desta pesquisa, que algum docente tenha atitudes menos

democraticas e mais autoritarias por entender que o cargo de Docente lhe investe
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certo poder na sala de aula, ou por dar continuidade a praticas pedagoégicas
utilizadas pelos docentes que o formou. Com isso, da-se continuidade ao
processo de invisibilidade das diferencas culturais existentes entre individuos.

De acordo com Bourdieu (2005, p.53) a pratica pedagogica de alguns
docentes “serve como mascara e justificacdo para a indiferenca no que diz
respeito as desigualdades reais diante do ensino e da cultura transmitida, ou
melhor dizendo, exigida”. Ou seja, aquele aluno que possui dificuldades de
aprendizado diante de determinada pratica pedagdgica pode desistir do curso.
Preocupados com esta questéo, e por estarem cientes de que pode levar a evasao
discente, a Pr6-Reitoria de Graduacéo relatou que esté iniciando um trabalho por
meio da Diretoria Pedagdgica que consiste na atualizacdo ou reforgco da pratica
pedagdgica dos docentes, principalmente daqueles cuja modalidade do curso de
formacao é bacharelado.

Nessa esteira de desigualdades sociais e invisibilidades, identificou-se,
também, a causa “dificuldade de aprendizado”, cujo impacto médio é de 2,23,
portanto, indicada por 52% dos evadidos respondentes com algum grau de
influéncia. Na opinidao dos Coordenadores e Gestores, em sua grande maioria, a
dificuldade de aprendizado do aluno é resultante do sucateamento ou ineficiéncia
do ensino médio. Ressalta-se, que um dos entrevistados (CC1.1), que embora
também aponte a precariedade do ensino médio, afirma que a partir do momento
que o aluno entra na universidade o problema passa a ser da universidade, pois,
nao se resolve atribuindo a culpa ao estagio anterior de escolaridade. Percebe-
se, nesta questdao, um conflito que de acordo com Charlot (2005) passa a
tencionar o cotidiano escolar, uma vez que, o professor responsabiliza o aluno por
nao compreender a matéria e, por outro lado, o aluno acha que é o professor que
nao sabe explicar. “O fracasso do aluno atinge a autoestima do professor, sua
dignidade esta sob questionamento”. (CHARLOT, 2005. p. 28).

A dificuldade na aprendizagem pode estar atrelada, também, a
desigualdade social e cultural dos alunos da instituicido pesquisada, pois,
identificou-se que 63% das maes e 81% dos pais dos ex-alunos ndo possuem
nivel superior, ou, na nomenclatura utilizado por Bourdieu (1998), ndo possuem
capital cultural institucionalizado. Além disto, com relagdo aos habitos culturais,

conforme os dados ja citados anteriormente, ndo se identificou grande apreco a
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atividades ligadas a teatro, museu ou leituras. Assim, os alunos de classe popular
e média sdo comparados e julgados pela cultura e, portanto, valores, da classe
privilegiada, “aferido pelo diletantismo do homem culto e bem-nascido”.
(BOURDIEU, 2005, p. 54).

Assim como Bourdieu, ao analisar a importancia da leitura na formacéao do

capital cultural, Jessé Sousa (2017; 2015) afirma:

O habito da leitura dos pais, o estimulo a fantasia por meio dos livros,
jogos e histérias contadas pelos pais, a familiaridade com linguas
estrangeiras despertada desde cedo, tudo milita a favor da incorporagéo
pré-reflexiva de uma atitude que valoriza pressupostos do capital
cultural. (SOUZA, 2017, p.97).

Os filhos de classe média, com grande probabilidade, possuem esses
“estimulos” emocionais e afetivos, ou seja, possuem esse “capital
cultural” [...] chegardo como “vencedores” na escola e depois no
mercado de trabalho. (SOUZA, 2015, p.227).

Por meio das causas que mais influenciaram os evadidos, nota-se que ha
desigualdade cultural e econémica e que estes fatores influenciaram a evasao da
instituicdo pesquisada.

Percebe-se, também, que ha invisibiidade na reproducdo das
desigualdades sociais, bem como na sua legitimacdo no ambito da instituicao,
tanto pelas causas supramencionadas, quanto pela importancia que
Coordenadores e Gestores apontam no que tange a selecdo de candidatos as
vagas dos cursos de graduacdo da instituicdo. Para eles, o vestibular deve
selecionar os melhores candidatos para que o nivel das turmas seja elevado em
termos de aprendizado. O entrevistado CC1.14 comentou que a universidade esta
recebendo alunos que n&o estdo devidamente preparados para serem “moldados,
torneados, como um universitario” (CC1.14). Outros comentarios evidenciam a
crenca de parte dos coordenadores e Gestores-chave de que o vestibular
seleciona os melhores alunos e, portanto, a evasdo tem relagdo com o nivel
cultural do aluno.

De acordo com Souza (2017), os individuos de diferentes classes sociais
disputam o acesso aos capitais que sao os facilitadores da competicao social. O
vestibular € um instrumento de legitimacao dos privilégios das minorias, pois
restara aprovado neste processo o individuo que estiver mais bem preparado. Ou
seja, 0s pais que possuem capital cultural e econémico suficiente irdo custear “o

tempo livre de seus filhos s6 para o estudo” (SOUZA, 2017, p.96). Para isso, além
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da escola particular, pagarao cursinhos preparativos ao vestibular, além de aulas
especificas, como redacdo e lingua estrangeira. Portanto, a valorizacdo que
alguns Coordenadores e Gestores-Chave empreendem na eficacia do vestibular
ou nota de corte do ENEM evidencia esta invisibilidade das desigualdades sociais
que os autores utilizados nesta pesquisa comprovam existir nas universidades e
outros niveis escolares.

Outra questédo observada é que os cursos de licenciatura sdo acessados,
na sua grande maioria, por egressos da escola publica, independentemente das
cotas, e que, por outro lado, os cursos de maior prestigio social comecaram a ser
acessados por um percentual representativo somente apds a aprovacao no
ambito da instituicdo do regime de cotas. Cita-se, como exemplo, o curso de
Medicina, que possuia mais de 90% de seus discentes sendo egressos de escolas
privadas. No entanto, ndo se pode deixar de mencionar que entre os alunos da
Escola Publica também ha diferengas entre capital cultural, social e econémico.
Desta maneira, embora seja fundamental o regime de cotas para a reducéo do
acesso desigual as vagas publicas, o vestibular segue excluindo aqueles que mais
precisam da universidade publica.

Desta maneira, muitos individuos acabam optando por cursos menos
concorridos € de menor prestigio social. Sobre isso Bourdieu e Passeron nos

esclarecem:

todo ato de escolha singular pelo qual um individuo se exclui do acesso
a um ciclo do ensino ou se resigna a um tipo desvalorizado de estudos
subentende o conjunto das relacdes objetivas (que preexistam a essa
escolha e que sobreviverdo a mesma) entre sua classe social e o
sistema de ensino, pois um futuro escolar s6 € mais ou menos provavel
para um individuo determinado na medida em que constitui o futuro
objetivo e coletivo de sua classe ou de sua categoria. (BOURDIEU;
PASSERON, 1982, p.165).

As causas que compdéem o Componente “Estrutura da Instituicdo”, cujo
impacto médio é de 1,97, influenciou os evadidos da seguinte maneira: 47% dos
evadidos respondentes citaram a auséncia de programa de apoio estudantil; 37%
a falta de apoio financeiro; e 36% as deficiéncias da estrutura da universidade.
Ressalta-se, com relacdo ao Restaurante Universitario, que os evadidos
respondentes dessa pesquisa n&o o vivenciaram, pois, foi criado apenas no ano

de 2018. A instituicao pesquisada, por meio de 81% dos atores entrevistados,
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acredita que as questdes financeiras do aluno se constituem em razdo da evasao
de seus alunos.

Por outro lado, identificou-se que a instituicdo ndo possui Politicas de
Assisténcia Estudantil e, tdo pouco, Programa de Combate a Evaséao. Este fato
aliado ao desconhecimento do indice de evasao indica que ndo ha a devida
compreensao, por parte da instituicdo, sobre o fenbmeno da evasdo ou que
encaram a desisténcia dos alunos como uma normalidade.

A inexisténcia de acbes voltadas ao combate da evasao pode significar,
também, que a universidade ndo se envolveu com o tema, por ndo se
responsabilizar de alguma maneira pela evasado de seus alunos. Ou seja, 0s
dados nos permitem aferir que a instituicdo tende a responsabilizar o proprio
aluno, sua familia, o professor, mas, néo olha para si prépria, ndo faz a sua culpa
neste complexo processo.

No que se refere ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil para as
Instituicdes de Educacado Superior Publicas Estaduais (PNAEST), Programa
Federal que a Unioeste aderiu por meio da participacdo ao Sistema de Selecao
Unificada (Sisu), nota-se que foi fundamental para a constru¢do ou reformas dos
Restaurantes Universitarios nos cinco campi da instituicdo e manutencao por
aproximadamente dez meses. Porém, considerando que houve apenas um
repasse de verbas, o PNAEST foi mais uma das politicas publicas voltadas a
educacao sem continuidade de efetividade e eficicia a populacéo brasileira. Neste
caso em especifico, aos alunos da Unioeste. Logo, ndo se pode afirmar que os
objetivoss” do PNAEST, em especifico aquele definido no inciso Ill, que trata da
reducdo da evaséao, tenham sido alcangados na Unioeste.

Enfim, longe de ter esgotado as discussdes do tema evasdo, procurou-se
nesta pesquisa, por meio da interacdo com os evadidos respondentes e com 0s
Coordenadores de Curso e Gestores-Chave da instituicdo, aumentar o som das
vozes que indicaram as causas que influenciaram na decisdo pela evasao.

Também foi possivel o entendimento sobre quais acdes sdo ou foram

67 Objetivos do PNAEST: | - fomentar a democratizacédo das condicdes de acesso e permanéncia
dos jovens na educacgdo superior publica estadual; Il — minimizar os efeitos das desigualdades
sociais e regionais no acesso a educacao superior; Il — reduzir as taxas de retencéo e evasao; IV
— aumentar as taxas de sucesso académico dos estudantes; V — contribuir para a promocao da
incluséo social pela educagéo.
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empreendidas pela instituicdo para a reducao ou eliminacédo da evasao discente,
na intencao de colaborar com o processo de combate a evasao.

A palavra evasao significa o ato de fugir, escapar, abandonar ou desistir de
alguma coisa. Neste caso, a fuga, a desisténcia ou abandono é de completar o
nivel superior e adquirir o direito de exercer uma profissao, bem como o direito de
adquirir a cultura e os saberes necessarios para bem viver na sociedade que se
caracteriza por ser elitista. De acordo com Scalon (2011, p. 58), “existe uma
grande valorizacdo da educagdao que é vista como o principal recurso para
inclusdo e ascensédo social. Isso acaba por legitimar os ganhos diferenciais dos
grupos mais educados®.

Embora, a instituicdo ndo tenha um programa especifico de combate a
evasao, percebeu-se movimentag¢ao no sentido de institui-lo, pois, no ano de 2018
foi criado o Programa de Pronto Atendimento Psicopedagdgico e Social Integrado
(PAPSI). O Programa ainda € bastante incipiente para a reducdo dos indices
encontrados de evasdo, mas, € o reconhecimento da necessidade de instituir
acOes voltadas a permanéncia dos alunos. De acordo com as informacgdes
levantadas, o Pronto Atendimento Psicopedagdgico e Social Integrado (PAPSI)
pretende integrar todos os procedimentos existentes de atendimento e
acolhimento aos académicos em situacdo de vulnerabilidade emocional,
pedagdgica ou socioeconémica.

De acordo com Veloso e Almeida (2001) o fenbmeno da evaséao discente é
reflexo da inexisténcia de politicas de permanéncia que acabam por excluir o
aluno da universidade. O primeiro passo para formular uma politica publica eficaz
é ter as informacbes necessarias para definir os programas e transforma-los em
acodes para atingir o resultado almejado. Ou seja, para instituir programa eficiente
de permanéncia estudantil, com fulcro na reducdo da evasao discente, faz-se
necessario conhecer os dados da evasao, seu indice e suas causas.

Desta maneira, e sem nenhuma pretensao de ter esgotado o tema, espera-
se que essa pesquisa inspire proativamente a instituicdo para a construgao
coletiva de um processo de reflexdo sobre as consequéncias que a evasao
acarreta no individuo, na sociedade e na propria instituicao. As causas de evasao,
apontadas pelos alunos evadidos, indicam que a instituicdo precisa introduzir

mecanismos institucionais de abertura da universidade e ampliacdo de sua
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comunicacdo tendo em vista o novo comportamento que 0s jovens vém
apresentando na atualidade cotejado pela causa de maior relevancia, de acordo
com os alunos evadidos da instituicdo, que € a incerteza na escolha do curso.

Embora o capital cultural e social seja responsavel por uma parcela da
evasao, os resultados alcangados nesta pesquisa apontam para multiplas razées,
portanto, o capital cultural e social ndo é o unico fator responsavel por explicar o
fendbmeno da evaséao discente na Unioeste, Campus de Cascavel. Desta maneira,
cabe a instituicao, estudar cada uma das causas apontadas pelos seus ex-alunos
e protagonizar solucéo frente aquelas que Ihe cabem, ainda que, compreendendo
os limites e fragilidades, do alcance da estrutura da universidade para a solucao
de algumas delas.

Espera-se, que os achados desta pesquisa possam auxiliar a universidade
na formatacdo e implementagéo de um programa efetivo de combate a evasao. E
importante, lembrar que as a¢des a serem instituidas pela Unioeste devem focar,
principalmente, no primeiro ano dos cursos, uma vez que 46% dos evadidos
estavam ainda neste estagio quando desistiram do curso.

E, por fim, eu ndo posso deixar de mencionar, e agora utilizo a primeira
pessoa do singular, que alguns relatos me deixaram muito emocionada e
preocupada, tanto considerando meu papel enquanto servidora da Unioeste,
quanto considerando meus papéis de mae e de cidada. E foi no desenvolvimento
desta pesquisa e no decorrer das disciplinas do Programa de Doutorado em
Ciéncias Sociais da Unisinos que, verdadeiramente, percebi que eu também,
mesmo sendo filha de pais operarios, ou seja, da classe excluida, torno, por vezes,
invisiveis algumas situag¢des do cotidiano, como a fome, a violéncia e, voltando ao
tema, o fracasso escolar presente na Unioeste e o privilégio dos privilegiados que
tém o capital cultural legitimado e valorizado. Portanto, deixo registrado, neste
paragrafo de minhas consideracées finais, a afirmacao de Nogueira e Catani
(1998), organizadores do livro Escritos de Educacéo, de Pierre Bourdieu que trata

sobre o sistema educacional e nossa invisibilidade das desigualdades sociais:

"« "y

Exclusdo “branda”, “continua”, “insensivel’, “despercebida”. A escola
segue, pois, excluindo, mas hoje ela o faz de modo bem mais
dissimulado, conservando em seu interior os excluidos, postergando sua
eliminacdo, e reservando a eles os setores escolares mais
desvalorizados. [...] a escola permanece uma das instituigdes principais
de manutencao dos privilégios. (NOGUEIRA; CATANI, 1998, p.13).
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Assim, nas ultimas linhas desse trabalho, que teve inicio ha quatros anos,
quero ressaltar a importancia de um dos papéis da universidade: a formacao
humana e sua responsabilidade perante a sociedade no que tange a cultura, a
desigualdade social, a inclusdo e a exclusao de individuos em seu interior.

Por fim, tendo explicitado a percepcdo dos coordenadores de curso e
gestores-chave, identificado as causas e o0s indices da evasdo, da
Unioeste/Campus de Cascavel, cabe a universidade a tarefa de protagonizar o
processo de implementacado de acbes efetivas de assisténcia estudantil, visando
a permanéncia dos alunos. E imprescindivel alertar que a instituicdo deve olhar
para si mesma e ndo imputar somente aos fatores externos as dificuldades da
permanéncia dos alunos na universidade.

A presente pesquisa apontou para a existéncia de uma nova geragao de
jovens na universidade. Assim, deixa-se como sugestdo para investigagdes
futuras as seguintes questdes: os docentes estao preparados para trabalhar com
essa nova geragao de jovens? As praticas pedagdgicas e o comportamento
docente deve ser adaptado a essa nova geracgao de jovens? Como a universidade
pode interferir proativamente na presséao que a sociedade impde ao jovem em sua

trajetéria de escolarizacéo e auxilid-lo na decisdo da escolha do curso?
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APENDICE | - QUESTIONARIO DE PESQUISA APLICADO AOS DISCENTES
EVADIDOS DA UNIOESTE/CAMPUS DE CASCAVEL (2012-2016)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Titulo da Tese: A EVASAO DOS ESTUDANTES DA UNIVERSIDADE: um estudo de caso
na Unioeste, Campus de Cascavel
Pesquisadora: Marines da Cruz Monteiro

Convidamos vocé para participar de nossa pesquisa Cujo objetivo € de dar voz aos
alunos evadidos da Unioeste, Campus de Cascavel, a fim de identificar e compreender o
que os motivou a abandonar o curso de graduacao.

Para tanto, precisamos que vocé participe desta pesquisa respondendo este questionario.
A primeira questao se refere ao TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO (TCLE). Caso concorde em fazer parte da pesquisa vocé precisa
assinalar que "sim" concorda em participar da pesquisa.

Esperamos, com este estudo, subsidiar a Unioeste na compreensao da motivagdo da
evasao ao longo dos ultimos cinco anos visando para além de propiciar elementos que
auxiliem na definicdo de politicas de permanéncia auxilid-la na compreensdo da
importancia da inclusao dos jovens na universidade tendo em vista a origem elitista das
Universidades.

Durante a execugcdo do projeto, devido ao teor de alguma pergunta do presente
questionario, vocé pode sentir-se constrangido ou desconfortavel, em fungédo disso,
estarei a disposicdo sempre que necessario para tirar davidas sobre o questionario.
Sua identidade nao sera divulgada e seus dados serao tratados de maneira sigilosa,
sendo utilizados apenas para fins cientificos. Vocé também n&o pagara, nem recebera
para participar do estudo. Além disso, vocé podera cancelar sua participagao na pesquisa
a qualquer momento. No caso de duvidas ou da necessidade de relatar algum
acontecimento, vocé pode contatar a pesquisadora pelo telefone (045) 99XXXX ou o
Comité de Etica pelo numero (045) 3220-3272.

Eu, Marines da Cruz Monteiro, declaro que forneci todas as informagdes do projeto ao
participante e/ou responsavel, mas caso, precise de mais informacdes estou disponivel
para dirimi-las.

Cascavel, 01-09-2017.

Declaro estar ciente do exposto no TCLE e desejo participar do projeto de pesquisa sobre
evasao. Eu concordo com este termo: *

Sim
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DADOS PARA O PERFIL DO ALUNO EVADIDO

Qual é o seu nome?

Qual era sua idade quando desistiu/evadiu-se da Unioeste? *

<18

18a 20

21 a23
24 a 26
27 a 29
acima de 30

Qual era seu estado civil quando desistiu/evadiu-se da Unioeste? *

solteiro (a)
casado (a)
divorciado (a)
separado (a)
vilvo (a)
Outro:

Que ano do curso vocé estava quando desistiu /evadiu-se da UNIOESTE: *

12 ano
2% ano
32 ano
4° ano
52 ano

Qual é seu sexo?

masculino
feminino

Sua Cor/Raga é?

Preta
Branca
Parda
Amarela
indigena

O curso que vocé desistiu/evadiu-se na Unioeste/Campus de Cascavel era: *

Administracao



Ciéncia da Computagao
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura
Ciéncias Biolégicas Bacharelado
Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdmicas
Enfermagem

Engenharia Agricola
Engenharia Civil

Farmécia

Fisioterapia

Letras Portugués / Inglés

Letras Portugués / Italiano
Letras Portugués /Espanhol
Matematica

Medicina

Odontologia

Pedagogia
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O curso marcado anteriormente foi sua primeira opcao? ou seja, era 0 curso que vocé
realmente queria a época ou vocé fez matricula porque ndo passou no curso que

realmente queria. *

sim, era o curso de primeira opgao
nao, n4o era meu curso de primeira opgao.

Vocé teve reprovagbes? *

sim em 01 (uma) matéria;

sim em 02 (duas) matérias;

sim em mais de 02 (duas) matérias;
nao tive reprovacoes.

Vocé acessou sua vaga no curso de graduacao da Unioeste por meio de: *

Vestibular

Sisu

Transferéncia de outra IES para a Unioeste
Portador de Diploma de Graduacao
Provare

Ouitro:

Vocé fez Teste Vocacional para auxilia-lo (a) na escolha do curso? *
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sim
nao

Concluiu seu ensino médio em: *

escola publica
escola particular

Utilizou-se do sistema de cotas para acessar sua vaga na Unioeste? *

sim
nao

Na época da desisténcia do curso morava: *

sozinho;

com amigos;

com 0s pais;

com seu cbnjuge ou companheiro (a)
Outro

Sua renda pessoal, na época da desisténcia, era suficiente para manter-se na Unioeste?
*

Obs: Independente se a renda era fruto de seu trabalho ou de seus pais ou cdnjuge/companheiro(a).

sim
nao

Se vocé estava empregado quando desistiu/evadiu-se informe qual era sua renda.
Obs: Nesta pergunta, considere a renda como fruto do seu trabalho. *

menos de um salario minimo

um salario minimo

entre um e dois salarios minimos
entre dois e trés salarios minimos
acima de trés salarios minimos
nao trabalhava

A renda familiar (pais), em salario minimo era de:

até um salario minimo;

entre um e dois salarios minimos;
entre dois e trés salarios minimos;
acima de trés salarios minimos.

Qual é a escolaridade do seu pai: *

Fundamental incompleto
Fundamental completo
Ensino médio incompleto
Ensino médio completo
Ensino superior incompleto;
Ensino superior completo
Mestrado
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Doutorado
Qual é a escolaridade de sua mae: *

Fundamental incompleto
Fundamental completo
Ensino médio incompleto
Ensino médio completo
Ensino superior incompleto;
Ensino superior completo
Mestrado

Doutorado

Com relacao aos seus habitos culturais costuma:
Obs:pode escolher mais de uma opgdo e complementar com outra atividade néo
relacionada aqui. *

ler livros

ir ao cinema

ir ao teatro

visitar museus
shows musicais
esportes coletivos
Outro:

Se vocé respondeu que costuma ler livros na questdo anterior, indique quantos livros
costuma ler por ano:

um livro

de 01 a 6 livros
de 7 a 12 livros
acima de 12 livros

Vocé concluiu o ensino superior em outra instituicao apds ter saido da Unioeste? *

sim, no mesmo curso em instituicdo particular;

sim, em outro curso em instituicao particular;

nao. Mas, estou matriculado (a) no MESMO curso em
instituicao privada;

nao. Mas, estou matriculado (a) em OUTRO curso em
instituicao particular;

n&o pretendo voltar a estudar no ensino superior;

sim, no mesmo curso em instituicao publica;

sim, em outro curso em instituicao publica.

néo. Mas, pretendo voltar para Unversidade.

Outro:

Causas da sua evasao

Por favor, essa secéo objetiva levantar as causas de sua evasao, responda com muita
atencdo. Na primeira coluna constam possiveis causas. Nas cinco colunas seguintes,
consta o grau que estas causas podem ter afetado sua decisao.
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AN

A intensidade da influéncia varia entre "nenhuma influéncia" até "muita influéncia". No
caso de nao ter nenhuma influéncia, responda "nenhuma influéncia". No caso de ter
influenciado 100% sua decisdo, responda, "muita influéncia". E, no caso de ter
influenciado de alguma maneira, escolha dentre as opg¢des entre estes dois extremos.

Identifique a causa que o (a) influenciou na decisdo em desistir/cancelar o curso: *

CAUSAS nenhuma pouca alguma bastante

influéncia influéncia influéncia influéncia influér

1. Condigdes deficitarias
da estrutura da
universidade no que
tange: biblioteca, salas

de estudo,
computadores,

laboratérios, salas de
aula, recursos

audiovisuais, outros

2. Falta de Apoio
Financeiro da instituicao
para moradia e
alimentacgao

3. As disciplinas do Curso
nao correspondiam as
necessidades do
mercado de trabalho.

4. Professores
desmotivados com o
Curso.

5. Arrogancia dos
professores.

6. Inexisténcia/insuficiéncia
de aulas praticas.

7. Professores nao
prestavam atendimento
fora da sala de aula, nao
havia atendimento
extraclasse aos alunos.

8. Ambiente da
universidade - sentia-
me discriminado (a).

9. Ambiente da
universidade — nao me
sentia integrado (a),
havia segregacao entre

alunos.
10. Vocé se sentia excluido
pela Unioeste -

professores ou gestores.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Auséncia de Programas
de Apoio Estudantil,
como RU, Casa do
Estudante, Apoio
psicoldgico e afins.
Curso ofertado em
periodo integral.
Dificuldade de
aprendizado.

Incerteza quanto a
escolha do curso;
Dificuldades na
adaptacdo ao meio
universitario: método de
ensino menos
personalizado que o
ensino médio, conteudo
mais dinamico, trabalhos
em grupo, apresentacao
de seminarios.
Reprovacdo constante
porque nao tinha tempo
de estudar, precisava
trabalhar;

O horario do curso era
incompativel com meu
trabalho;

Dificuldades financeira

Sofri assédio sexual por
parte de Docentes.

Sofri bullying por parte
dos colegas e/ou
docentes.

Casamento, decidi
cuidar da familia e nao
estudar.

Descobri que nao
gostava de estudar.
Senti  dificuldades e
como meus pais também
ndo tem nivel superior
achei melhor focar no
trabalho.

A escolha do curso nao
foi minha. Foi decorrente
de pressao familiar.
Problemas de saude
Mudancga de
endereco/cidade
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Gravidez sem
planejamento

Meu pai, ou minha mae,
ou ambos, me falaram
que trabalhar era mais
importante que estudar.
Curso escolhido com
baixo retorno financeiro
no mercado de trabalho
Desvalorizacao da
profissdo de formacao
do curso.

Melhor perspectiva
profissional com curso
técnico-profissional.
Alto indice de
desemprego na
profisséo escolhida
Baixo reconhecimento
social do curso.

Nao ha demanda no
mercado de trabalho
pela profisséo resultante
deste curso.
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Vocé participou/integrou o Diret6rio Central de Estudantes (DCE), Centro Académico ou

instituicées afins enquanto foi aluno da Unioeste?

sim

nao

Considera que a decisdo de abandonar/evadir-se da Unioeste:

Afetou o seu futuro de forma positiva.
Afetou o seu futuro de forma negativa.

Nao afetou o seu futuro.
Nao sei.

Se a causa da sua evasdo nao estava listada nas opgbes anteriores, solicito, por

gentileza, que a/as informe aqui?

Gostaria de fazer algum desabafo sobre sua experiéncia de evasao na Unioeste?
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APENDICE 2 - TCLE DIRECIONADO AOS COORDENADORES DE CURSO
DA UNIOESTE/CAMPUS DE CASCAVEL E GESTORES-CHAVE

TESE: A EVASAO DOS ESTUDANTES DA UNIVERSIDADE: um estudo de
caso na Unioeste, Campus de Cascavel

Titulo do Projeto: A EVASAO DOS ESTUDANTES DA UNIVERSIDADE: um
estudo de caso na Unioeste, Campus de Cascavel Pesquisadora: Marines da Cruz
Monteiro

Convidamos vocé a participar de nossa pesquisa que tem o objetivo
investigar, descrever e refletir sobre as causas que motivaram os discentes da
Unioeste, Campus de Cascavel, a abandonar o curso de graduacao antes da
conclusdo. Para tanto, precisamos que vocé participe desta pesquisa por meio
desta entrevista.

Esperamos, com este estudo, subsidiar a Unioeste na compreenséao da
motivacdo da evasao ao longo do periodo de 2012 a 2016, visando, propiciar
elementos que auxiliem na definicdo de politicas de permanéncia voltadas a
redugdo da evasdo, bem como, a inclusédo de alunos que possam de alguma
maneira estarem sendo excluidos ou sentindo-se excluidos do meio universitario.

Antes de realizar a entrevista sera colhida a assinatura no TERMO DE
CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) e durante a execugao da
entrevista se vocé se sentir constrangido ou desconfortavel com alguma pergunta
estarei a disposicao para tirar davidas.

Sua identidade néo sera divulgada e seus dados serdo tratados de maneira
sigilosa, sendo utilizados apenas para fins cientificos. Vocé também nao pagara,
nem recebera para participar do estudo. Além disso, vocé podera cancelar sua
participacdo na pesquisa a qualquer momento. No caso de duvidas ou da
necessidade de relatar algum acontecimento, vocé pode contatar a pesquisadora
pelo telefone (045) 99134XXXX ou o Comité de Etica pelo numero (045) 3220-
XXXX.

Declaro estar ciente do exposto neste documento e concordo em participar
da pesquisa por meio de entrevista.

Nome:

Eu, Marines da Cruz Monteiro, declaro que forneci todas as informagdes
do projeto ao participante,
Cascavel, 23-08-2018.



