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RESUMO

Este trabalho teve por objetivo investigar os fgotinguisticos e tradutdrios
envolvidos naDeclaracdo de PequifONU, 1995; 2006 [1995]) em lingua inglesa e
na sua traducdo em lingua portuguesa, analisandoidades de traducao (ALVES,
2014) relativas a nocéao de género e verificandoocarsensibilidade do tema pode
afetar a tradugéo do documento. Pelo viés da téajacdeclaracdo da ONU pode ser
considerada um texto sensivel, pois trata de direlas mulheres, género,
empoderamento da mulher e serosusgénero, pontos que afetam a tradugao do texto.
Para tanto, utilizamos a Linguistica @erpuscomo abordagem metodoldgica tanto
para a construcdo doorpus composto peléDeclaracdo de Pequinem inglés e
portugués, como para o alinhamento dos textosaedwide grafos. Para nossa analise
de dados, selecionamos, qualitativamente, as uesddd traduca@mpowerment,
gender, women and memen and womermue apresentaram indicios de sensibilidade
textual naDeclaracdo de PequimA partir das variagdes e mudancas encontradas,
percebemos que o tradutor utilizou distintas t&shie estratégias de traducao
(HURTADO ALBIR; MOLINA, 2002; AIXELA, 1996) pensarm no proposito
tradutorio, na cultura da lingua-alvo e na receplitexto-alvo. Por fim, destacamos
que a traducdo de um texto sensivel € um desafo ggtradutores, pois é preciso
considerar diferentes fatores contextuais e sibmais no ato tradutdério, como o
objetivo da traducéo, o propdsito, a lingua-ale @iltura alvo, a fim de ndo causar

um choque social ou um estranhamento ao publitar lei

Palavras-chave: Texto sensivel . Traducdo . Deg@darde Pequim . Género



ABSTRACT

This study aimed to investigate the linguistic arahslational aspects involved in
Bejing Declaration(ONU, 1995; 2006 [1995]) in English and its tratgn into
Portuguese, analyzing the translation units (ALVE814) related to the notion of
gender and verifying how the sensibility of thertteecould affect the translation of the
document. By translation bias, the UN Declarationld be considered a sensitive text,
because its about women'’s rights, gender, empowgrofewomen and sexersus
gender, points that affect the translation of tet.tFor this purpose, we used the
CorpusLinguistics as methodological approach to builedbrpus composed by the
Beijing Declarationin English and in Portuguese, as to the text algm and the
creation of the graphs. For our data analysis, eect qualitatively, the translation
units empowerment, gender, women and raed men and womenthat presented
evidences of textual sensibility Beijing Declaraton. From the variations and changes
found, we realized that the translator used diffet@nslation techniques and strategies
(HURTADO ALBIR; MOLINA, 2002; AIXELA, 1996) thinkirg about the translation
purpose, the culture of the target-language andetbeption of the target-text. Finally,
we emphasize that the translation of a sensitixe ifea challenge for translators,
because its necessary to consider different camexdnd situational factors in the
translational act, as the translation objective, ghrpose, the target-language and the

target-culture, in order not to cause a social klno@ strangerness in the readership.

Keywords: Sensitive text . Translation . Beijingdization . Gender
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1 INTRODUCAO

A luta feminista pela igualdade entre os génegadnmisiou ha mais de 200 anos,
guando as mulheres reagiram a imposicao do EstadteiMo, tentando sobreviver a
dominacdo masculina. A primeira conquista da l@mifista foi na Revolugcao
Francesa, em 1771, quando Olympe de Gouges publi2ealaracao dos Direitos das
Mulheres primeiro documento que mencionava a igualdadéigar entre homens e
mulheres (ALVES; PITANGUY, 1991). Embora esse doentu tratasse sobre a
equidade entre os géneros, as mulheres nédo tinivaito dao voto, ao acesso as
instituicbes e a liberdade. Apesar de todo o esfoig luta por direitos iguais, 0
documento nado surtiu efeito e foi esquecido peldedade. JA em 1792, Mary
Wollstonecraft, escritora e fildsofa inglesa, pobli suaReivindicacdo dos Direitos da
Mulher, protestando que a mulher ndo € um ser inferidromeem, embora pareca ser
inferior por falta de acesso a educacdo (ABREU220Bm diversas partes do mundo,
podia-se perceber que o movimento feminista vimbacendo, e, em 1879, no Brasil,
por meio do decreto n° 7.247, as mulheres foramorizatlas a cursar o Ensino
Superior. Apesar da permissao legal para estudamuwdheres passaram a sofrer
preconceito também por cursarem o Ensino Superior.

Com relagdo ao direito ao voto, em 1893, a Novardia foi o primeiro pais a
aprovar o voto feminino, seguido da Australia (e803), Finlandia (em 1906),
Noruega (em 1913), Dinamarca (em 1915), Holandassi®& (em 1917), Alemanha,
Austria e Inglaterra (em 1918), Suécia e Polonia1819), Estados Unidos (em 1920),
Portugal e Espanha (em 1931), Brasil (em 1934yydiariem 1940), Franca (em 1944),
Japao (em 1945), China (em 1949), e Suica (em 19@1)o ambito trabalhista, em
1919, a Organizacao Internacional do Trabalho (@prpvou a igualdade salarial para
homens e mulheres que desempenhassem a mesma peé&ar disso, ainda hoje,
encontramos uma grande disparidade salarial eotneis e mulheres. Percebe-se que
a luta pelos direitos das mulheres vem crescenddodm mundo, e 0 embate por
direitos iguais aumentando de forma fervorosa dessieculo XX. Mesmo no século
XXI, os movimentos feministas continuam lutando pwihorias juridicas tanto para
mulheres quanto para as minorias.

Podemos dividir o movimento feminista em trés matog O primeiro remete

as lutas feministas no século XIX, focando-se maisufragio feminino. O segundo
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esta relacionado as atividades feministas das decdd 1960 até 1980, que se
preocupavam mais com a igualdade entre os génerfimeda discriminacéo contra a
mulher. Por fim, o terceiro momento se iniciou ggata de 1990, com o intuito de
mostrar as falhas da segunda fase do feminismsjdarando o que ndo € bom para a
mulher e englobando nas lutas a subjetividadeioglada a raca. Tendo em vista a
importancia do movimento feminista na conquista dideitos das mulheres,
destacamos aqui a luta das sufragistas na Eunopi9 &2, o movimento feminista nos
Estados Unidos, em 1968, e o feminismo no Brasil.

Como dito anteriormente, as lutas feministas amcse ha mais de 200 anos;
contudo, a luta pelos direitos das mulheres ganteiar visibilidade a partir do século
XIX, com a Revolucéo Industrial. Anteriormente, appl da mulher na sociedade era
0 de cuidar da casa e criar seus filhos, deixarzila p marido a responsabilidade
politica e social. Com a Revolucao Industrial eeeessidade de mais trabalhadores, a
mulher deixou de ser dona do lar e passou a trababs fabricas. Com essa nova
realidade, muitas mulheres se organizaram em grapbs de discutir questdes
politicas e sociais. Em meio a organizac¢des cldim@ss surgiu 0 movimento feminista,
composto pelas sufragistas. Embora os movimentogifgtas tenham sido mais fortes
em 1912, muitas mulheres de classe média ja lutapedos seus direitos em 1897.
Assim, encontramos dois grupos denominados sufeagmia Europa, asuffragistse
assuffragettes

O primeiro grupo,suffragists era composto por mulheres de classe média
(WALTERS, 2005), que lutavam pelo direito ao votmdireito a possuir propriedades,
dando, assim, origem ao grupo denominatigional Union of Women’s Suffrage
SocietiedNUWSS). A sua luta era pacifica, utilizando @$ieducadas para conseguir
alcancar seus objetivos e lutar por seus direlErdretanto, vendo que nédo eram
capazes de lutarem sozinhas, as sufragistas @euidicluir mulheres pertencentes a
classe operaria, asiffragettesDesse modo, o segundo grupo, denomin&ddmen’s
Social and Political UniofWSPU), assuffragettes era composto por mulheres da
classe proletaria que, estimuladas pelaffragists lutavam pelo direito ao voto,
melhores condicbes no ambiente de trabalho e igdaldalarial entre homens e
mulheres, considerando que trabalhavam mais hogahlgavam menos. Apesar de
concordarem em muitos aspectos na lutasd#sagists assuffragettesido se inibiam

em utilizar taticas consideradas violentas paranlar seus objetivos e eram militantes
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em suas lutas. Dessa forma, muitas mulheres forasap e fizeram greve de fome nas
prisbes em prol dos seus ideais.

Apesar de todo o esforco e luta para garantireemitro direitos, o sufragio
universal, em 1914, o movimento sufragista decédicerrar suas atividades devido a
Primeira Guerra Mundial e se unir aos homens pateaxr pela nacdo. Ao final da
primeira Grande Guerra (1918), o parlamento recoelnea bravura e o apoio da
populacdo, em especial das mulheres, concedendeeito cho voto em 1918 para
mulheres acima dos trinta anos. O direito ao vaim godas as mulheres sé foi
concedido em 1928.

Depois de conseguirem alguns avancos, como 0 \atojtensidade da
“reivindicacao feminina” diminuiu consideravelmenkntretanto, em 1949, Simone
de Beauvoir publica seu livio segundo sex@ qual debate sobre o que é ser mulher
numa sociedade de cultura patriarcal e entoa umandximas feministas “ninguém
nasce mulher: torna-se mulher” (BEAUVOIR, 1970).Considerando todas as lutas
das mulheres desde a Revolugcdo Francesa, incluindosufragistas, Simone de
Beauvoir resgata a histéria das mulheres aprisamad decisées masculinas. Assim,
0 movimento feminista, tomado pelos ideais e val@r®postos por Beauvoir, se une
novamente para lutar pelos direitos das mulheres.

Do outro lado do oceano Atlantico, na décadad#® 1os Estados Unidos, com
a Guerra do Vietnd, presenciam o movimento higpie lancamento da pilula
anticoncepcional. Em meio a todos esses eventestsds livros feministas foram
lancados e, ainda hoje, sdo considerados impa$antis para a cultura e ideologia do
feminismo, comoA Mistica Femininade Betty FriedanPolitica Sexual de Kate
Millett, e O mito da belezade Naomi Wolf, além dos diversos livros de Simdee
Beauvoir na Europa. Assim, os anos 1960 foram rdascgaor uma discussao direta
sobre as diferencas entre homens e mulheres,agdesl de poder entre 0s sexos, a
liberdade sexual e corporal da mulher e a discagéo contra a mulher (PINTO,
2010). Nesse sentido, a luta feminista ia além wkcd pelo espago da mulher no
trabalho, na educacdo e na sociedade, ela bus@awbémn a melhoria no
relacionamento entre mulheres e homens, a autonmsidecisées femininas quanto
ao seu corpo e sua sexualidade e o direito da mdéheesponder por si prépria.

Dentre as muitas formas de protesto contra a a@sigde entre os sexos, uma
das manifestacbes mais emblematicas foi o protesttva oMiss Américaem 1968.

Naquela ocasido, o movimento intitulaldomen’s Liberation Movemeptrotestou
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contra a opressao imposta a beleza da mulher ssiva@&xploracdo comercial. Com
cartazes na porta da emissora de televisdo e pala ordem, o movimento foi
conquistando a atencao de jornalistas e do pupiiesente. Muitos paradigmas foram
postos em xeque, pois 0 movimento feminista tratdare o aborto, o corpo feminino
e a sexualidade, a necessidade de direitos ignais lkomens e mulheres, acesso a
educacao, igualdade salarial, dentre outros aspeattivos a saude e a vida social da
mulher (ALVES; PITANGUY, 1991).

No Brasil, assim como em outros paises, 0 movimfaminista surgiu com a
luta de mulheres das classes sociais mais abagteldedireito ao voto, entre o fim do
século XVIII e o inicio do século XIX. Segundo Asre Pitanguy (1991), apenas em
1919, as sufragistas brasileiras, lideradas pothBdrutz, registraram 0s primeiros
movimentos feministas, lutando pelos direitos dagheres e o acesso ao voto.
Inspirada pelos movimentos europeus, Bertha Lutejddora da Federacéo Brasileira
pelo Progresso Feminino, organizou diversas cangsap@iblicas a favor do sufragio
feminino. Em 1927, Lutz levou um abaixo-assinad&eonado pedindo a aprovacao do
Projeto de Lei que dava direito de voto as mulh@édTO, 2010, p. 16), sendo esse
direito concedido em 1932. Entretanto, com a imatgo do regime militar, em 1964,
e a promulgacdo do Ato Institucional n° 5 (AI5) 968, o movimento feminista
perdeu suas for¢as no Brasil, pois a luta pel@stdg das mulheres era vista como algo
moralmente perigoso. Com o fim da Ditadura em 1@8&ovimento feminista no
Brasil reuniu forcas e garantiu a criacdo do Cdmsélacional dos Direitos das
Mulheres, que assegurava melhores condicfes deldifbe e igualdade de direitos
(ALVES; PITANGUY, 1991).

Percebe-se que, hoje em dia, os movimentos faasnestdao mais fortes no
Brasil, principalmente apés a criacdo da Lei Mald&aPenha em 2006 e a Lei do
Feminicidio em 2015. Com relacdo a legislacéo leiesirelativa aos direitos das
mulheres, a Lei Maria da Penha, Lei n° 11.340, \sguta pelo Governo Federal em
2006, cria mecanismos para reprimir a violénciareom mulher nos termos do Artigo
226 da Constituicdo Federal (BRASIL, 2006). Assartei assegura a todas as mulheres
os direitos inerentes a pessoa humana e as omatles e facilidades para viver sem
violéncia (BRASIL, 2006), incluindo melhores coriits de seguranca, saude,
alimentacdo, educacdo, cultura, moradia, acesssstigg, ao esporte, ao lazer, a
cidadania, a liberdade e a dignidade. Desse mod&Gowerno brasileiro criou

mecanismos para coibir a violéncia contra a mulb@mo os Juizados de Violéncia
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Doméstica e Familiar contra a Mulher, e desenvoiaedidas de assisténcia e protecéo
as mulheres em situacdo de violéncia. Ja a Leietairiicidio, Lei n° 13.104, criada
em marco de 2015, altera o Cédigo Penal, preveridmimicidio como “circunstancia
gualificadora do crime de homicidio, e o art. 11L.dan® 8.072, de 25 de julho de 1990,
para incluir o feminicidio no rol dos crimes hedios”. Desse modo, de acordo com a
Lei do Feminicidio, qualquer crime que envolva &mlia doméstica e familiar,
menosprezo ou discriminacdo a condicdo de mulaerg&nero seré considerada crime
hediondo e a pena varia de acordo com o crimecpohti

Além disso, a legislacdo brasileira também conta o Decreto n° 7.958, de
2013, que estabelece diretrizes para o atendindsnt@imas de violéncia sexual pelos
profissionais de seguranca publica; o Decreto 893 .de 2010, que dispde de uma
Central de Atendimento a Mulher (Central 180); Bé&zrn® 1.973, de 1996, que
promulga a Convencédo Interamericana para Preveanir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher (Declaracédo da ONU realizada eréBelo Para em 1994); o Decreto
n° 89.460, de 1984, que promulga a Convencao sdblieninacéo de Todas as Formas
de Discriminacdo Contra a Mulher (CEDAW) (Declaaci ONU realizada no ano
de 1979); o Decreto n° 5.017, de 2004, que promolgarotocolo de Palermo
(Protocolo adicionado a Convencao da ONU relativ€@ame Organizado e trafico de
pessoas, em especial de criancas e de mulher&grmeto n° 678, de 1992, que
promulga a Convencédo Americana sobre Direitos Hastaa Lei n° 10.778, de 2003,
gue imp0de a notificacdo dos casos de violénciara@tulher que forem atendidas no
servico de saude publico ou privado; a Lei n° 10,3 2006, Lei Maria da Penha; a
Lei n® 12.015, de 2009, que dispde sobre os crouesa a dignidade sexual; a Lei n°
12.845, de 2013, que dispde sobre o atendimenigaddrio e integral para pessoas em
situacao de violéncia sexual; a Lei n° 14.478,@k12que dispbe, no ambito do Estado
do Rio Grande do Sul, sobre o monitoramento el&todte agressor; a Resolucdo n°
1, de 2014, que dispde sobre a criagdo da ComiEsdnanente Mista de Combate a
Violéncia contra a Mulher do Congresso Nacionakien® 13.104, de 2015, que prevé
o Feminicidio como crime hediondo; e a Lei n° 18,28e 2016, dispde sobre a
preferéncia de julgamento dos processos relativosrees hediondos.

Acompanhando os movimentos em prol dos direitgsnaalheres, percebe-se
0 apoio da ONU frente a essas lutas. A Organizagéia sua atuacao na area dos
Direitos das Mulheres em 1948, com a Convencaodmtericana sobre a Concessao

dos Direitos Civis a Mulher, na qual discutiu-seegessidade de a mulher ter direitos
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iguais aos do homem na ordem civil. Ainda no and3#3, novamente a ONU discute
sobre os direitos das mulheres com a ConcessaDid®s Politicos a Mulher. Entre
0s anos de 1952 e 1953, novos encontros tratarsmedassidades das mulheres, como
a Convencado Relativa ao Amparo a Maternidade eravédgdo sobre os Direitos
Politicos da Mulher. Nesta ultima convencao, pexesbo avanco das mulheres com
relacdo aos seus direitos e deveres, pois foi idecol direito de voto em todas as
eleicbes, sem restricdes. Com relacao aos dir@#asulher e ao matrimonio, a ONU
debateu, entre os anos de 1957 e 1958, na Convsolgéoa Nacionalidade da Mulher
Casada, o conflito de lei e da prética relacior@dadacionalidade da mulher ao se casar.
Apesar de todos os avancos da mulher no que t@regeis direitos civis e
politicos e da busca pela igualdade de género, rdeneen 1967 iniciou-se o debate
sobre a violéncia contra a mulher, com a Declaragélore a Eliminacdo da
Discriminacdo contra a Mulher. As declaracdes d&@919Convencao sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de DiscriminacaoaastMulheres (CEDAW), e de
1994, Convencgao Interamericana para Prevenir, RuBiradicar a violéncia contra a
mulher (Convencgéo de Belém do Para), séo resuli@deldsimeras discussdes sobre
como eliminar todas as formas de discriminacacncia contra a mulher. Dentre
todas as discussdes que ocorreram entre os ari®/€e 1994 sobre os direitos das
mulheres, quatro conferéncias sao essenciais paeanco e empoderamento da
mulher: a 1° Conferéncia Mundial sobre as Mulheesdljzada no México em 1975; a
2° Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, realizadaCopenhagen em 1980; a 3°
Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, realizaddNamobi em 1985; e, por fim, a
4° Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, realizzdaPequim em 1995. De cada
uma dessas conferéncias, resultou uma Plataforeatecom planos de trabalho para
empoderar as mulheres e acdes para alcancar dageatle género. Aléem do mais,
essas plataformas tinham a previsao de revisdosapdBE) anos de sua proposicéo e
implementagdo. Assim, a declaracdao de 1995, iattuDeclaracdo de Pequim
ganhou um destaque na luta pelos direitos das neslhpois ela discutiu sobre a
igualdade de géneroconceito adotado pela ONU em 1993. Além dissoitasu
comitivas de diversos paises, incluindo o Brasiigidam-se a Pequim a fim de
apresentarem dados de suas sociedades e pedandados direitos das mulheres.
Dada a sensibilidade que ainda hoje, no séculp éXolve os temas ligados
aos direitos das mulheres e a nocdo de génebeckaracdo de Pequirpode ser

considerada um texto sensivel para a traducdogjall 8m texto que pode causar
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dificuldades, tanto para o processo de traducéaotqupara o processo de aceitacdo do
texto pelos Estados membros da ONU. Nesse pergpeatpresente dissertacdo, que
se insere no ambito do projeto Tecnologias Sena@n@cSistemas de Recuperacao de
Informacéo Juridica (CAPES — CNJ Académitein pro objetivo investigar como

a Declaragdo de Pequim (ONU, 1995; 2006 [1995]) pode ser considerada um texto
sensivel, analisando os fatores linguisticos aitéabs envolvidos no documento em
linguainglesa e na sua traducdo em lingua porsagéesim, analisaremos as unidades
de traducdao relativas a nocéo de género em limglesa e a sua traducéo para a lingua
portuguesa, analisando como a sensibilidade do mode afetar a traducdo desse
documento.

Um texto pode ser considerado sensivel quandgpseEsenta contrario ao
Estado, a religido, a decéncia ou as crencas thdiis (SIMMS, 1997). Assim, o texto
sensivel pode causar desgosto em toda uma sociedadegpenas a um leitor, por isso,
um texto sensivel pode apresentar diferencas ouficagdes na traducdo. Assim, a
partir de uma abordagem metodoldgica baseada maisinca deCorpus alinhamos
as versdes ddeclaracdo de Pequinem inglés, portugués, espanhol e francés,
identificamos e analisamos as unidades de tradet@monadas a nocao de género por
serem potencialmente sensiveis para a traducds, damno género, avanco,
empoderamento e igualdad&ssim, esta dissertagao investigou como as uegidd
traducéo relativas a nocdo de género em um texisive, como declaracdo de
Pequim foram comportadas na traducéo da versédo em lppgitiaguesa da declaracao.
Para tanto, partimos da andlise das unidades dacfa relacionadas a nocdo de
género, presentes no texto em inglés, e a suac&agara 0 portugués.

Este trabalho esta organizado em seis capitulcsap@ulo dois apresenta a
contextualizacdo da pesquisa, tratando sobre an@egd@o das Nacdes Unidas, os
conceitos de mulher e género para a ONU e as dedks relativas aos direitos das
mulheres, em especialeclaracado de Pequira os impactos desse documento para a
sociedade. O capitulo trés aborda os pressup@siosds deste trabalho, definindo o
conceito de texto sensivel, bem como a aproximagée o texto sensivel e a Teoria
do Escopo. Em seguida, o capitulo quatro apresehiaguistica deCorpuscomo
abordagem metodoldgica desta pesquisa, tratandordgdrucdo e do processamento
do corpus selecdo das unidades de traducédo e modelo dseagak sera aplicado. Ja

0 capitulo cinco conta com a analise de dadosseptando as unidades de traducao
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identificadas no texto em inglés e seus equivatemdéeversdo em portugués. Por fim,

o capitulo seis apresenta as consideracdes fiagia gesquisa.
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2 CONTEXTO DA PESQUISA

Neste capitulo, apresentaremos o contexto em sjize pesquisa se insere.
Assim, faz-se necessario falar sobre a Organizde&oNacdes Unidas, pois, para
tratarmos ddeclaracdo de Pequijré necessario antes tracar alguns pontos sobre a
Organizac¢do, como 0s seus principios, a forma @®NU compreende o conceito
de mulher e de género e as Conferéncias e Decteragobre a promocao e defesa dos
direitos das mulheres. Desse modo, este capitukstsaturara da seguinte forma,
inicialmente, abordaremos a constituicdo da ONW, hestoria, abordagem politica e
perspectiva legal. Em seguida, discutiremos osatwscde mulher e género para a
ONU e a forma como a Organizacdo aborda a perspduiiseada na nogao de género
para tratar dos direitos das mulheres. Além diapogsentaremos um historico das
declaracdes da ONU relativas a promocéo e defesdigktos das mulheres e pelo fim
da violéncia contra a mulher. Por fim, discutirenaomfluéncia das declaracées da
ONU no Brasil, em especial Beclaracdo de PequinfONU, 1995) e a luta das

mulheres brasileiras pelos seus direitos.

2.1 A Organizacédo das Nac¢bes Unidas

A Organizacdo das Nagdes Unitlasrgiu ao fim da Segunda Grande Guerra,
em 1945, ap6s a comunidade internacional decidilega necessario encontrar alguma
forma de manter a paz entre os paises. A sua faadse deu com cinquenta e um
paises, incluindo o Brasil. A primeira reunido, wacada para criar 0s principios da
Organizagao, foi realizada em 25 de abril de 1@#h&mada de Conferéncia de S&o
Francisco. Atualmente, a ONU conta com mais deph8€es membros, tendo sua sede
oficial em Nova lorque, Estados Unidos.

Desde a sua fundacédo, a missdo da ONU tem sidoopesna paz entre as
nagdes, cooperar com o desenvolvimento social,6ecimo, cultural e humanitério e

observar o cumprimento das declaracbes, das résslue de todos 0os documentos

! Informagdes obtidas por meio do site oficial da g#dizacdo das NagGes Unidas
(>>http://www.un.org/<<)
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referenciais atinentes aos Direitos Humanos. Adearanalisar melhor a realidade das
nacodes, a Organizacdo conta com quinze agénciasi@gadas, que atuam em areas
como saude, finangas, agricultura, aviacao, teleoicacdes e promocédo dos direitos
humanos das mulheres, criangas e refugiados. Desges agéncias, encontramos o
FMI (Fundo Monetéario Internacional), a OIT (Orgagao Internacional do Trabalho),
a OMI (Organizacdo Maritima Internacional), a OMSrdanizacdo Mundial de
Saude), a UNESCO (Organizacdo das Nac¢fes Unidasagaducacao, a Ciéncia e a
Cultura), a UN Women (Organizacao das Nac¢des Umitidiser) e o UNIFEM (Fundo
de Desenvolvimento das Nac¢bes Unidas para a Muldgmsar de as entidades
atuarem de forma independente, elas necessitaapaear ao Conselho Econdémico e
Social ou a Assembleia Geral a fim de terem suggostas e acdes aprovadas.

Sendo a Organizagéo das Nagdes Unidas uma difds@az no mundo, dentre
seus principios, encontramos: (I) manter a paz mueda seguranca internacional,
tomando medidas efetivas e evitando ameacas a (Pazcesenvolver relacdes
amigaveis entre as nagoes; (Ill) obter a cooperdgdonacdes a fim de solucionar
problemas internacionais relativos a economiaycajihumanidade e sociedade; e (1V)
fortalecer a paz mundial (ONU, 1945). Como enfaBa@ley (1965), o propdsito da
ONU é manter a paz entre as nac¢0des, evitando aonmautilizacdo de forcas armadas
e a ameaca contra a integridade territorial ode@pgendéncia politica das outras nagdes.

Com relacdo a sua abordagem politica, de acomntid/geiss e Daws (2007), a
ONU segue uma politica anarquista, ou seja, naonted hierarquia com relacdo ao
poder coercitivo para resolver discordancias e @ecids e para fazer valer a lei ou a
ordem hierarquica do sistema politico interno déagaais membro. Assim, a ONU vé
os Estados membros como politicamente soberanmsneahuma autoridade sobre
eles. Apesar de a Organizacao nao interferir naraoia de seus membros, ela discute
a necessidade de criacdo de novos Estados, comiacdoc do Estado de Israel
(Resolucao 181, de 1947). Como a ONU nédo é umanizgggiio supranacional, suas
resolucdes e convencdes ndo podem ser impostdsstados membros, cabendo a
cada nacdo a aceitacdo espontanea dos documefdmenciais. Nesse sentido, a
Organizacao auxilia os paises membros no cumprangatacordos internacionais
relativos aos direitos humanos, apontando perspectiituras e deixando as decisées
por conta de cada nagao (WEISS; DAWS, 2007).

Como dito anteriormente, a ONU é vista como unmawuadade internacional,

gue considera a igualdade entre os paises essea@a seu funcionamento. Contudo,
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percebe-se que ndo ha uma equidade entre os paiB#x0s. De acordo com Barnett
e Finnemore (2007), a ONU é financiada por paises que debatem assuntos e
tomam decisdes de acordo com 0s seus interessadautores, cinco membros sao
essenciais para a porcentagem de votos e decisdespmo consequéncia, se alguém
deseja saber o que a ONU vai fazer, o lugar pdraraido € Nova lorque, mas
Washington, Londres, Paris, Pequim e Moscou” (BARNE-INNEMORE, 2007, p.
43Y. Assim, nota-se que as decisdes da ONU sio imilages por poténcias capazes
de financiar a Organizagdo e brigar pelos seusesges, tanto monetarios quanto
sociais. A ndo concordancia da Organizacao coneasadas dessas superpoténcias
pode implicar cortes no financiamento promovido peses paises. Ao unirmos o
direito internacional e as rela¢des internaciormiacipalmente em uma agéncia como
a ONU, precisamos levar em conta o pluralismo calltwma vez que ndo podemos
pensar somente em regras e interesses de um pa&i€ necessario considerar toda a
carga politica e social de um aglomerado de p&@$eREIRA, 1997).

Muito embora a ONU tenha desenvolvido um trabadthevante na promocao
dos direitos das mulheres, a critica feminista mogtie a Organizacdo é formada
basicamente por homens: tanto os secretarios-gEr&@dNU quanto os presidentes dos
Estados membros sdo quase todos homens. Dessadordeé perceptivel nas Nacdes
Unidas uma cultura patriarcal, com baixa repres®idade do sexo feminino em sua
alta cupula (ALVAREZ, 2007). Assim, argumenta-se guONU nado pode decidir leis
e definir acdes relativas aos direitos das mulh@as ndo ha uma representante que
possa pleitear o assunto. Tendo isso em vistaglperse que a regra de manter-se
“neutra” as decisdes individuais de cada pais gtinfa” ndo é permanente na ONU,
ja que a cultura patriarcal existente afeta nasdes. Sendo assim, a critica feminista
argumenta que é dificil aceitar as declarac6es Mb,(ois ndo ha como homens
julgarem os direitos das mulheres, uma vez queeE® 0s principais agentes do
processo de discriminagao.

Mesmo com as criticas, a Organizacdo das Nac¢OelmdJa, hoje em dia, um
dos 6érgdos mais importantes dedicados a promogéfesa dos direitos das mulheres.
Por meio das resolucdes e convencdes que discudetirestos femininos, a ONU

desenvolve e impulsiona diversas campanhas quetivam os paises membros a

2“As a consequence, if someone wants to know wisatiN will do, the place to look is not New York
but Washington, London, Paris, Beijing, and Mos¢ow.
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discutir sobre os direitos das mulheres como, pemglo, a campanhdeForSheque
objetiva engajar homens a refletir sobre as nowdac@ies de género, sem

comportamentos machistas.

2.1.1 A mulher e o género para a Organizagao desdsdJnidas

Os direitos relativos as mulheres, como a iguadad ndo discriminacdo, sdo
temas debatidos pela Organizacdo das Nacdes Udielsde 1948, quando foi
promulgada @eclaracdo Universal dos Direitos Human@NU, 1948). Contudo, a
necessidade de igualdade de direitos entre honmantheres ja havia sido mencionada
em 1945 n&arta da ONWONU, 1945), documento fundador da Organizagéagd
a grande insisténcia de diplomatas latino-amergdidaradas pela brasileira Bertha
Lutz. Apesar da insisténcia por parte das diplomataspeeira vez que o tenthreitos
das mulhereentrou para a agenda da ONU foi em 1970, com &e@mtia das Nacdes
Unidas sobre o Ambiente Humano. J4 em 1980, conmeePa Conferéncia Mundial
sobre a Mulher (ONU, 1980), as questdes de gémeannfrealmente debatidas pela
Organizacao. Entretanto, foi apenas de 1992, née@otia das Nacdes Unidas sobre
0 Meio Ambiente e Desenvolvimento (ECO-92 / RIO;98)e a ONU adotou o
conceito de género para tratar dos direitos dabemes.

Trés perspectivas que impulsionam o avanco da midineam adotadas na
Declaracéo de PequifONU, 1995): a concepcao de género, que distiegtre o que
€ biologico e o que é cultural; a nocdo de empaodento da mulher, que impulsiona a
participacdo das mulheres na sociedade e na poléio enfoque da transversalidade
de género, promovendo a¢fes que assegurem uniegooiétis democratica e inclusiva
em relacdo as mulheres (CEPAL, 2004). Apesar demrsdrabalhadas de forma
separada, as nocdes se complementam. Desse mmiviar a discussdo sobre a
mulher e o género, apresentando a diferenca estteis termos. Para a ONulher
€ definida a partir de um grupo identificado pedo sexo biolégico. Jgénerq de

3 Informacbes retiradas do site oficial da Orgaripacdas NacGes Unidas - Brasil
(>>https://nacoesunidas.org/exclusivo-diplomatssibeaa-foi-essencial-para-mencao-a-igualdade-de-
genero-na-carta-da-onu/<<)

28



acordo com Bunch (2007, p. 496), se refere “[s floimas pelas quais papéis, atitudes,
privilégios e relacionamentos com relacdo as mather homens sdo socialmente
construidos — portanto, o género modela a expasié® machos e fémeédsAssim,
género esta relacionado as experiéncias culturalmenteidaé entre homens e
mulheres. Conforme destaca Varikas (2016), nasnadtidécadas, o uso do conceito de
género substituiu categorias corsexo e diferenca sexualNesse sentido, género
aponta para a “construcéo social das categoriasexi@, para as relagdes sociais e
relacbes de poder que fazem, dos seres machoseadémuma dada sociedade”
(VARIKAS, 2016, p. 20). Aléem dissogénerotambém se refere a consciéncia da
sociedade em perceber a necessidade de melh@&lacaa entre homens e mulheres,
promovendo a¢des que incentivem as mulheres aiparem mais da sociedade e a
discutirem sobre seus direitos. As discussdes s#Ex@ e género estao intimamente
ligadas ao feminismo e a igualdade entre homemglieeres.

Embora a critica antifeminista declare que a bpstaigualdade de género néo
seja necessaria ou que nao héa disparidade entrensaarmulheres, é evidente que ha
doissexosa sociedade. Para Varikas (2016), a ingenuidade dfirmar que ha apenas
um ser humano original € reduzir, por completo, diferencas identitarias e
comportamentais dos papéis sexuais e as constrec@esdicionamentos sociais.
Assim, o conceito de género ndo é apenas um piom&ordem, que reflete a divisdo
social de tarefas e fun¢gBes, mas uma maneira dapemmundo e a politica. Desse
modo, debater o conceito de género € uma necesgidttica e social com o propoésito
de mostrar que a desigualdade de género faz partealidade mundana e que
precisamos desmantelar pré-conceitos de gie¢ @ igual para todo®e que nédo ha
hierarquia dos sexos (VARIKAS, 2016). Nesse sentf@mikas (2016, p. 62) apresenta
duas maneiras de compreender a politica do génarsua pertinéncia: a primeira €
refletir aquilo que faz de uma mulher umalhere o que faz de um homem mMmem
pela otica politica e, em segundo lugar, examinaatareza politica das sociedades,
pensando na democracia histérica.

A fim de discutir a importancia da perspectiva basena nocéo de género para
tratar dos direitos das mulheres, em 2014, a ON#dsaptou uma pesquisa em que

mais de 143 paises garantiram a equidade de géneechomens e mulheres nas suas

44...] ‘gender’ refers to the ways in which rolestitudes, privileges and relationships regardingnea
and men are socially constructed — hence, gendapeshthe experience of males as well as
females.”(BUNCH, 2007, p 496)
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constituicbes. Contudo, apenas 52 paises promovag@es e levaram adiante a
igualdade baseada em géneroA partir dessa pesquisa, a ONU mostra que a
desigualdade de género influencia no desenvolviorezandmico, social e politico dos
paises e a defesa da igualdade de género é fun@dénpama promover a paz,
prosperidade e um mundo sustentavel.

Para promover a igualdade e compreender como Gadagm desenvolvido
acOes que busquem a equidade entre homens e nsylin&i@um Econdmico Mundial
desenvolve, ha mais de uma décadRetatorio Global de Desigualdade de Género
(Global Gender Gap Repgrtom o objetivo de quantificar as disparidadeg@eero
e acompanhar o progresso dos paises na promocaquilzade de género. Esse
relatorio analisa aspectos importantes da desigdalccomo as lacunas entre homens
e mulheres nas &reas da saude, educacédo, econpuoliica. No contexto mundial,
dos 144 paises analisados, percebe-se uma melt®r#% nas diferencas entre
homens e mulheres na area da satde e 95% no eiescdlaridade Além disso,
observa-se uma melhoria de 59% de igualdade de@éagarticipacdo econdmica e
23% na area politica. Desse modo, em um contertmaflatingimos uma pontuagao
de 0.683 de nivel de igualdade, sendo 1 o nivell.idgonsiderando esses dados, o
FOrum estimou uma média de 170 anos para atingianigsialdade de género nos
campos da economia e da saude. Ja no setor echalacionsiderando as tendéncias
atuais, estipulou-se uma média de 10 anos pamgirativs a igualdade, enquanto no
setor politico levariamos cerca de 82 anos paemgérmos a equidade entre homens
e mulheres.

No contexto brasileiro, no ano de 2015, o Brasddiem 85° lugar no ranking
das disparidades. J4& em 2016, o pais subiu sdipss atingiu a 79° posicdo no
ranking mundial, com uma pontuacéo de 0.687. Essiengue o Brasil levara cerca de
95 anos para atingir a igualdade de género. Nes#e&ls, os dados evidenciam a
necessidade de desenvolver um amplo debate sohoed@ de género nas esferas
politica e social. Além disso, ®elatorio contraria a premissa do movimento
antifeminista de que ndo ha desigualdade de géngue toda essa discussao € criada

pelas minorias e fundamentada apenas no fatordgieol

5> Informagdes retiradas do site oficial da Orgaripac das NacGes Unidas
(>>http://www.un.org/sustainabledevelopment/geretprality/<<)
6 InformacGes e dados coletados do site oficial ddruf@ Econémico Mundial
(>>http://reports.weforum.org/global-gender-gapenf2016/<<)
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Uma das formas encontradas pela ONU para alcangaakiade de género &
impulsionar o empoderamento da mulher. Segundo d’OiNempoderamento é uma
maneira de incentivar a participagdo das mulheaesoniedade e na vida econémica
de forma plena, dando-lhes autonomia e maior decjganto a sua vida, bem como
promovendo medidas para que os homens possam @l@laoa o avanco da mulher.
Para promover o empoderamento das mulheres e ldageade género, a ONU criou
a ONU Mulher UN Womeih Essa entidade tem por objetivo auxiliar os oigyans
intergovernamentais a formularem politicas globaés implementacdo de leis e
parcerias que empoderem as mulheres. Assim, commafade promover o
empoderamento das mulheres, a ONU desenvolveu pseteipios, a saber: (I)
estabelecer lideranca corporativa em altos escaesvel a igualdade de género; (Il)
tratar todas as mulheres e homens de forma justi@ibalho, respeitando e apoiando
os direitos humanos e a ndo-discriminacéao; (llfagtr a saude, a seguranca e o bem-
estar de todas as mulheres e homens trabalhad@ws;promover educacéao,
capacitacdo e desenvolvimento profissional para magheres; (V) apoiar o
empreendedorismo de mulheres e promover politieasrihboderamento por meio das
cadeias de suprimento e marketing; (V1) promovigualdade de género por meio de
iniciativas voltadas a comunidade e ao ativismaasoe, por fim, (VII) medir e relatar
publicamente os progressos na promocido da igualdedginerc® Essas medidas
foram criadas tendo em vista 0 mercado de trabalbis,ele apresenta o maior indice
de desigualdade entre homens e mulheres.

O conceito de género ainda € um tema bastante polé®egundo Varikas
(2016), a nocdo de género precisa de um debatiécpadi social, visto que, muitas
sociedades de lingua latina, como, por exemploaagia, ndo compreendem o termo
géneroda mesma forma que as sociedades anglo-saxasaRaltura anglo-saxa,
géneroé utilizado de forma mais natural e esta reladonas questdes de sexo e
representacao de hierarquias sociais. Por fim, iesdsaltar ainda que a ONU adotou a
igualdade de género como o quinto objetivé\danda 2030 para um Desenvolvimento
Sustentavel(ONU, 2015). Isso demonstra a relevancia dessa timanfara a

Organizacéo.

7 InformacGes obtidas por meio do site oficial dagadizacdo das NacGes Unidas - Mulher
(>>http://www.onumulheres.org.br/referencias/pnmes-de-empoderamento-das-mulheres/<<)

8 InformacGes retiradas do site  oficial Women’s Emonent  Principles:
(http://portuguese.weprinciples.org/Site/Principle®iew/)
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2.1.2 As declaragdes da ONU sobre a promocéo saldtes direitos das mulheres

Para tratar da tematicaulher no contexto da ONU, precisamos fazer uma
retrospectiva de como esse assunto surgiu na agimdarganizacdo. A fim de
compreender a situacado da mulher no mundo e trata#ta promocao dos direitos das
mulheres, criou-se a Comissao sobigtatusda Mulher CSW — Commission on the
Status of Woménem 1946, junto a Comissdo dos Direitos Humaoas, o objetivo
de preparar recomendacoes e relatérios sostawsda mulher no mundo, reportando
todos os resultados ao Conselho Social e Econdwiém disso, pretendia-se, com a
criacdo da CSW, promover a mulher nas esferasigagligcondmica, civil, social e
educacional, além de estudar e relatar os problestets/os aos direitos humanos das
mulheres. Embora essa comissao tenha sido criad®4é) o primeiro debate sobre
os direitos das mulheres ocorreu somente na cowfaerée 1948, quando se
estabeleceram os direitos universais do ser hurpafeo Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos.

Inicialmente, a CSW preocupava-se mais em corgquestigualdade entre
homens e mulheres, buscando-a no meio politicopamiireito ao voto, 0 acesso a
educacédo, ao treino vocacional e aos direitos Itrsb@s das mulheres — vide as
declaracdes de 1948, Declaracdo Universal dost@srélumanos (ONU, 1948), de
1952, Convencao sobre os Direitos Politicos dashdfes (ONU, 1952) e de 1967,
Declaracdo sobre a Eliminacdo da Discriminacéoraoat Mulher (ONU, 1967).
Trabalhando incessantemente na luta pelos direlass mulheres, os relatérios
desenvolvidos pela Comissao foram transformadosgeatro grandes: a Primeira
conferéncia mundial sobre a Mulher (ONU, 1975)lizada no México, a Segunda
conferéncia mundial sobre a Mulher (ONU, 1980), €wpenhagen, a Terceira
conferéncia mundial sobre a Mulher (ONU, 1985),Naurobi, e a Quarta conferéncia
mundial sobre a Mulher (ONU, 1995), em Pequim.

A Primeira conferéncia, em 1975, deu abertura @ was décadas mais
esperadas pela Comisséo sobre o Status da Mulbécaala Internacional da Mulher:
Igualdade, Desenvolvimento e RA875 — 1985). Essa conferéncia foi composta por

muitas delegacdes, na sua maioria constituida pdivares, que conseguiram levar a
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ONU o olhar das ativistas feministas sobre os probk relativos as mulheres. Como
resultado dessa conferéncid)eclaracdo do México: a Igualdade da Mulher e suas
Contribui¢cdes para o Desenvolvimento da RP@AU, 1975) descreveu os problemas
enfrentados pela mulher na década de 1975 e reddmnmac6es necessarias:

Consciente de que os problemas das mulheres, qstittem metade da
populacdo mundial, sédo problemas da sociedade eomtodo, e essas
mudancas na economia, politica e situacdo socwlnuaheres devem
comecar a fazer parte integral dos esfor¢cos panafsrmar as estruturas e
atitudes que impedem a satisfacdo genuina de scassidades. (ONU,
1975, p. 2).

O século XX ja estava quase findando na décadi9dé e os diretos das
mulheres, metade da populacdo mundial, ainda ndm eespeitados, ou sequer
reconhecidos. Ao longo do documento, muitos probkanfrentados pelas mulheres
sao citados, como a falta de liberdade, os proldecoan a cultura dominante, a
discriminagédo, a violéncia e a falta de iguald@ddeclaracdo conclui que, para manter
a paz mundial, era preciso melhorar esses pontos.

Na Segunda conferéncia mundial sobre a Mulhetizegta em 1980, em
Copenhagen, discutiu-se sobre as divisdes polilied@3NU e como preparar o mundo
para discutir sobre a gama de necessidades daesnesiliNo documento resultante da
conferéncia de Copenhagen, a Organizacdo trouxeratraspecto da Primeira
conferéncia (México, 1975) e alguns avancos dasienes. Além disso, o documento
apresentou um histérico sobre a desigualdade eotnens e mulheres e os problemas
de desenvolvimento nessa luta. Por fim, o relatprimjetou algumas licdes para o
futuro e um plano de ac¢des e estratégias que ajadarancar mais nesse territorio.

A Terceira conferéncia mundial sobre a Mulherljzada em Nairobi, em 1985,
inaugurou o movimento internacional das mulheradideres feministas tomadas pelo
otimismo e pela valorizagdo da mulher criaram o imemto internacional das
mulheres, pois queriam refletir e discutir sobraitaacdo da mulher no mundo,
apresentando as questfes femininas, a fim de pem®\egitimar o movimento
(GUARNIERI, 2010). De acordo com dados da ONU (3985conferéncia foi uma
das mais importantes realizadas até entdo, pois o&il57 Estados estiveram
presentes, 160 outras entidades (incluindo a CatadeiEuropéia), com cobertura de
mais de 1400 jornalistas e um grande nimero denimaygdes nao-governamentais. O
chamado da ONU para a Terceira conferéncia, queanar encerramento da Década
da Mulher, tinha o propdsito de estabelecer medidasretas para superar obstaculos
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enfrentados por paises em desenvolvimento paraaacavda mulher. Com o
agravamento da crise econdmica nos paises em adbgerento, as acoes e estratégias
que permitiriam o0 aumento da participagdo das metharas sociedades foram
reavaliadas. Desse modo, a Terceira conferénciaialusobre a Mulher adotou um
plano de medidas e ac¢des para a manutencédo damagyde apoio as mulheres ja em
Curso e novas metas para a promoc¢ao da mulher. dissm, essa conferéncia também
buscou estabelecer estratégias para alcancar aldage de género a nivel nacional e
na plena participagdo das mulheres no desenvoltngecrescimento dos paises.

Por fim, a quarta conferéncia, considerada a nwaferéncia da ONU, foi
realizada em Pequim, em 1995. Nessa ocasido, ani@agdo mostrou um grande
interesse em apresentar e debater a situacdo demmd mundo, além de expor a
crescente forca politica dos oponentes aos diréiagsmulheres. Meclaracdo de
Pequim(ONU, 1995), documento resultante da conferémpegsenta uma discussao
de 12 pontos sobre a mulher: a mulher e a pobeeeducacéo e o treinamento das
mulheres, a mulher e a salde, a violéncia comtrallaer, a mulher e o conflito armado,
a mulher e a economia, a mulher no poder de deasdmecanismos institucionais
para o avanco da mulher, os direitos humanos désenes, a mulher e a midia, a
mulher e 0 meio ambiente e a mulher e a crianca.ddas semanas, temas de
fundamental importancia para a promoc¢éo e defesaluleitos das mulheres foram
tratados por membros de diferentes paises. AlésodisConferéncia englobou mais
de 189 governos e mais de 30 mil pessoas, inclurngknizacdes ndo governamentais.

Ainda sobre a Quarta conferéncia, alguns pontagcem destaque, pois sao
Unicos nessa declaracdo. Assim, destaca-se adodegda perspectiva baseada no
conceito do género para tratar dos direitos dahenes, sendo ele considerado nas
areas da saude, do desenvolvimento, da paz, daasegue dos direitos humanos
(BUNCH, 2007). A primeira vez que a nocao de géma@rmencionada pela ONU foi
em 1992, na Conferéncia das Nag¢bes Unidas sobsetcoambiente e desenvolvimento
(ECO RIO-92), no Rio de Janeiro, quando diversapag feministas pressionaram a
ONU para a inclusdo de acdes que empoderassemlizrasu

Apols essa retrospectiva, percebemos que muitas ggdoram tomadas com
relacdo aos direitos das mulheres, mas ha umaémse por parte da populagdo em
reconhecer que a mulher estd em situacdo de vhileade. Teoricamente, as
mulheres tém os mesmos direitos dos homens, esragtaditam nessa premissa. No

entanto, o que impede o avanc¢o das mulheres n&alté de garantia de seus direitos,
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mas a ideia de que mulheres foram feitas para rcdi@laasa e dos filhos, e que o
trabalho fora de casa € uma agresséo a elas. Degk® nota-se que o avanco das
mulheres é mais uma questao de mentalidade doeglegsgde a ONU tenta, por meio
de conferéncias e relatorios, mudar essa concegioo a Organizagdo ndo exige dos
paises membros a aceitacdo das medidas e dos plenegdo acordados nas
conferéncias, de acordo com Bunch (2007), muitogmgos sdo contra os direitos
sexuais das mulheres e os limites reprodutivasioatiessa conhecida duacklash.
Atualmente, a entidade encarregada de promoveliregos das mulheres,
fortalecer a autonomia feminina e buscar a iguad#sl género é a ONU Mulheres
(ONU para a Igualdade de Género e o Empoderamestdldiheres), que trabalha de
forma conjunta com outras quatro agénciaBundo de Desenvolvimento das Nagdes
Unidas (UNIFEM), aDivisdo para o Avanco das Mulheré®AW), o Escritério de
Assessoria Especial em Questdes de Génetostituto Internacional de Treinamento
e Pesquisa para a Promoc&o da Mulli;dSTRAW)!®. Sendo o principal promotor
dos direitos e do avanco das mulheres, a ONU Meghetesenvolve diversas
conferéncias anuais para debater as necessidaslenuilaeres e levar os dados ao
Conselho Social e Econémico da ONU. No Brasil, digras anos de 2015 e 2016,
muitos congressos e reunides foram realizadosdedvater a situacdo da mulher tanto
no mundo como no pais, tais com@rrontro das empresas signatarias dos Principios
de Empoderamento das Mulheres: Compartilhamentexjeeriéncias, desafios e
oportunidades para o alcance da equidade de gérero marco de 2015, o Painel
Pequim +20: Mais Mulheres na Politiceem abril de 2015 e d° Seminario
Internacional Cultura da Violéncia contra as Mullesrem maio de 2015
Considerando a importancia da adogéo da nogéérsz@para a promogéao dos
direitos das mulheres mzeclaracdo de Pequira o fato de esse documento ser o cerne
deste trabalho, na proxima subsecéo, nos aprofeimadarno estudo sobre a declaracéo

e o impacto do documento na busca pela igualdadérkzo.

9 ReacGes contrarias ao avanco das mulheres naelscgualdade de género.

10 Informacdes coletadas do site oficial das Nacbes nidds
(>>https://nacoesunidas.org/acao/mulheres/<<)
1 Informacdes coletadas do site oficial da ONU Mulhe

(>>http://www.onumulheres.org.br/noticia/eventoginaais/<<).
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2.1.3 ADeclaracdo de Pequim

A Quarta conferéncia mundial sobre a Mulher, reala em Pequim, em 1995,
€ considerada uma das maiores reunides da ONUdaeo grande numero de
participantes e comissdes presentes. O encont@iNiij que ocorreu entre os dias 30
de agosto a 16 de setembro de 1995, foi marcadoppesenca de mais de 30 mil
mulheres, que atenderam ao féorum ndo governament@n de discutirem as
necessidades da mulher. Aléem disso, 0 encontranfinicado pela expectativa de
melhorar as condi¢des e os direitos das mulherestreda dos anos 2000. Ainda nesse
evento, as participantes compartilharam ideiasper@ncias e deram voz a sua visédo
dos problemas que afetavam as mulheres e meninasimdd?. Como consequéncia
desse encontro, Beclaracdo de Pequing vista como um marco no direito das
mulheres por abordar tanto o direito das mulheoesoca igualdade de género, além
de implementar um plano de acdo para a promocadidass das mulheres e da
igualdade de género.

Antecedendo a Quarta Conferéncia Mundial sobre #héiuo Vaticano,
buscando tracar novos rumos e perspectivas diploesapublicou no dia 29 de junho
de 1995 &Carta do Papa Jodo Paulo Il as mulherdgesse documento, o Papa inicia
agradecendo a ONU pela oportunidade de discutiassunto tdo importante como a
dignidade e os direitos das mulheres. Além disso,sea carta, ele agradece as
mulheres por desenvolverem seus papéis na socijedauh® mae, filha, esposa e
trabalhadora. Mais adiante, tratando sobre as ¢oeslida mulher no mundo, o Papa
mostra que somos herdeiros de uma historia comicondmentos dificeis para as
mulheres, pois sua dignidade € deturpada, margauie reduzida. Assim, percebe-
se uma cultura sedimentada no abuso, dominio Brdisacédo da mulher. Por meio da
sua carta, o Papa Joao Paulo Il tenta mostrar csnemsinamentos de Jesus auxiliam
na dignidade e bem-estar feminino, pois, segundkama, Ele acolheu e honrou a
mulher na sua cultura e vivéncia. Mesmo quandordesndo as condicbes sexuais
enfrentadas pelas mulher, o Papa mostra que ooalp@tado gravissimo, pode ser

moderado em casos de estupro.

2 Informacdes coletadas do site oficial da Associadénericana de Universidades para Mulheres
(American Association of University Women) (>>httpww.aauw.org/2014/08/20/1995-beijing/<<)
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Pensando, depois, a um dos aspectos mais delidadeituacdo feminina
no mundo, como ndo lembrar a longa e humilhant&ras — com

frequéncia, « subterranea » — de abusos perpetcadts as mulheres no
campo da sexualidade? No limiar do terceiro miléméo podemos
permanecer impassiveis e resignados diante degienéno. Esta na hora
de condenar vigorosamente, dando vida a apropriadsgsumentos

legislativos de defesa, as formasvi@éncia sexualgue ndo raro tém a
mulher por objeto. [...] Por outro lado, diante tdes perversées, quanto
louvor merecem as mulheres que, com amor heroit® f&a criatura,

carregam uma gravidez devida a injustica de retagéruais impostas pela
forga; e isto ndo sé no quadro das atrocidadesmfeizmente, se verificam
nos contextos de guerras, ainda tao frequentesundan mas também nas
situacdes de bem-estar e de paz, ndo raro vicigiasima cultura de
permissivismo hedonista, na qual prosperam facitenexrmbém tendéncias
de machismo agressivo. Nestas condi¢cdes, a escmhaborto, que

permanece sempre um pecado grave, antes de serespunsabilidade
atribuivel a mulher, é um crime que deve ser ingmtao homem e a
cumplicidade do ambiente circundante. (IGREJA CATCA, 1995, p. 1)

Desse modo, percebemos que a mulher, ao finalabos¥X, passa por uma
situacdo delicada, pois, com uma sociedade bassadama cultura machista e
patriarcal, a mulher é vitima de abuso e violégsebual, ndo s6 no contexto de guerra,
mas também, conforme afirma o Papa, na paz e biam-Bsr fim, abordando sobre
os tabus da sociedade com relacdo a mulher, ofBlapsobre a desigualdade salarial
e politica entre homens e mulheres, dizendo cgestiacio deveria ser solucionada.
A fim de participar da Quarta Conferéncia Mundigl/aticano selecionou a professora
de direito de Harvard, Mary Ann Glendon, como repreante lider da Delegacado da
Santa Fé.

Ainda sobre os preparativos para a Conferéndgernal americano The New
York Times publicou uma série de reportagens emstsobre a Conferéncia, o Forum
nao governamental organizado por mais de 40 mihemak e a ida da Primeira Dama,
Hillary Clinton, a China. Em agosto de 1995, a CBsanca descreveu a Quarta
Conferéncia como significativa para a mudancastiius da mulher no mundo.
Entretanto, o Congresso Republicano pediu quenagita Dama boicotasse a reuniao
pelas persistentes violagdes dos direitos humamgggete da China. Além disso, para
os republicanos, a Plataforma de Acéo estava eatoie® com 0s principios morais
da maioria dos americanos.

Com a abertura do Encontro de cupula da ONU, d&deto FOrum néo
governamental, comandado por mulheres e gruposifsas, trocaram experiéncias e
compartilharam problemas enfrentados pelas mulimerésal do século XX. Contudo,

as participantes receberam um vigilancia diariagaote do governo chinés. Cerca de
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40 mil mulheres, que acompanhavam workshops e doagdes, protestaram contra
0 intenso e agressivo policiamento e contra os rgogeque arruinaram 0 encontro
mundial. Com a abertura da Conferéncia, a ONU gowuernos integrantes debateram
sobre a liberdade sexual da mulher, que foi aeeitlesenvolvida, inclusive pela
Delegacéao do Vaticano.

Com relacéo a adocao da igualdade baseada enogéanaimeira discussao
sobre essa perspectiva ocorreu em 1993, na Coaiferéundial sobre Direitos
Humanos. Como documento resultante da ConferémBlaclaracéo de Vien&racou
estratégias de acOes para empoderar as mulheesglhasa igualdade entre homens e

mulheres. Conforme argumenta Viotti (1995, p. 149),

O conceito de género permitiu passar de uma arddisguacéo da mulher
baseada no aspecto biolégico para uma compreersaoethcdes entre
homens e mulheres como produto de padrdes detefosinaocial e
culturalmente, e portanto passiveis de modificageselacbes de género,
com seu substrato de poder, passam a constiteintoocdas preocupacdes
e a chave para a superacao dos padrbes de deairiald

Assim, ao implementar a perspectiva de géneragariacao tenta distinguir
entre o0 que € natural e bioldgico, inerente abarano, e o que é social. Nesse sentido,
a ONU se mostra ativa na renegociacdo das frosteimae 0 que € natural, de certo
modo inflexivel, e o que € social, transformavel.

A Declaracdo de Pequimnicia apontando os objetivos da conferéncia,
reconhecendo a necessidade do encontro e discidoife a situagao da mulher no

mundo:

3. Determinados a fazer avancar os objetivos dddgde, desenvolvimento
e paz para todas as mulheres, em todos os lugaeeeresse de toda a
humanidade.

4. Reconhecendo os anseios de todas as mulherneslate as partes do
mundo, considerando a diversidade das mulheres seds papéis e
condi¢8es de vida, prestando homenagens as mulipeeesbriram novos
caminhos e inspirados pela esperanga que estaitdelposa juventude
mundial.

5. Constatamos que a situagdo da mulher progredialguns importantes
aspectos na ultima década, mas que esse progeessido irregular, pois
persistem desigualdades entre homens e mulherestewam a existir

grandes obstaculos, com sérias consequéncias pam-@star de todos.
(ONU, 1996, p. 151).

Como podemaos perceber nesse documento de 198&adedde 1990 ndo havia

apresentado ainda grandes avancos para a promagdoeitos das mulheres. A partir
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desse discurso, percebemos que a situacdo da naififter € preocupante para o

desenvolvimento e o bem-estar do mundo e que hé@smontos a serem aprimorados.

2.1.3.1 Os impactos da Declaracédo de Pequim nal Bras

Com a participacao do Brasil na Quarta conferémeindial sobre a Mulher, a
comitiva brasileira organizou um relatério (ONU 989 que apresenta a situacao da
mulher no pais. Assim, discutiu-se sobre as mudangarridas no Brasil na década de
oitenta e a situac&o da mulher brasileira frentevanco das leis brasileiras com relacéo
a promocdo e defesa dos direitos femininos, a dasigde no poder e demais
instancias decisorias (poder legislativo, executijaliciario, ministério publico,
partido politico, organiza¢@es sindicais e orgagbea ndo-governamentais), a questao
da falta de conscientizacdo e compromisso, nacmirakrnacional, com relacdo aos
direitos da mulher, tratando dos crimes sexuaastpuicdo e trafico de mulheres e a
desigualdade no acesso a educacgdo e a saude.ra&dseo relatério inicia com a
apresentacao sobre a Quarta Conferéncia Mundiad soMulher, feita por Oliveira
(1996), a qual destaca a forte presenca do movamieminista. De acordo com
Oliveira (1996), até a Terceira Conferéncia Mund@re a Mulher, percebe-se que a
mulher ainda era vista na sua unido com o homeessg alianca era um sinal de
complementacao. Contudo, segundo Oliveira (199), pquebramos ali [Conferéncia
de Pequim] o paradigma milenar que separava o mdaslanulheres e dos homens,
apoiado em inexplicavel hierarquia. O século XXinegava naquela madrugada em
Pequim.”. Assim, percebemos que Ceclaracdo de Pequimfruto da Quarta
Conferéncia Mundial sobre a Mulher, foi gerada @mtuito de valorizar a mulher e
avancar na luta pelos direitos das mulheres, in@@o trés eixos no documento: o
empoderamento da mulher, a no¢cao de género e quenfotransversalidade.

Conforme destacada Oliveira (1996), o governoileies adotou diversas
acbes a partir daDeclaragdo de Pequim Assim, destaca-se, em 1996, o
reconhecimento, na Constituicéo, do planejamemidlita e do programa nacional de
prevencdo e pronto tratamento do cancer de colatel® e de mama. No setor
educacional, o Ministério da Educacao se comprameethistribuir materiais didaticos

sem conteudo discriminatério em relagdo a mulherMiistério do Trabalho
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promoveu cursos e programas de treinamento e tapacide adolescentes e mulheres
vitimas de exploracdo sexual e chefes de familidiistério da Justica langcou um
programa de combate & violéncia contra a mulhepdg,fim, Oliveira destaca o
trabalho do Conselho Nacional dos Direitos das s no avango da implementacao
de programas propostos na Plataforma de Acéao.

Inicialmente, € importante destacar que, de acootdo Freire (2006, p. 9), 0os
compromissos firmados pelo Brasil podem ser de tijmis: o primeiro séo tratados e
convencgdes, que geram obrigacdes juridicas paasoepnecessitam ser ratificados
para ter forca e efeito juridico, e 0 segundo s@mpromissos decorrentes de
conferéncias internacionais, que ndo geram obregagiidicas. As declaracdes sao
propostas que tém por objetivo criar um consent&oriacional, cabendo a cada pais
membro definir medidas para a implementacao dégadipublicas que visem a atingir
as metas definidas nas declaracdes. Assim, o Bapsiisenta o Decreto N° 4.316
(2002), que promulga o Protocolo Facultativo coag&o a eliminacédo de todas as
formas de discriminagdo contra a mulher, assinao entdo Presidente Fernando
Henrique Cardoso. Além disso, outro decreto (N34)3assinado pelo Presidente em
exercicio em 2002, decreta a eliminacdo de todé&wass de discriminacéo contra a
mulher. Em 2004, o Presidente da Republica LuizitnAula da Silva regulamentou a

Lei n° 10.778, que notifica compulsoriamente osate violéncia contra a mulher.

A fim de apresentar a sociedade os decretos sdeis os direitos das mulheres,
0 governo brasileiro, por intermédio da Secret&éisgpecial de Politicas para as
Mulheres, publicou um livro com os documentos eierais da ONU. O volume
intitulado Instrumentos Internacionais de Direito das Mulhéfesorganizado por
Heloisa Frossard, apresentacdo de quatro documeatdSonvencao sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo reot Mulher (CEDAW),
Convencao Interamericana para Previnir, Punir e &ticar a Violéncia contra a
Mulher (Convencao de Belém do Pard)Declaracdo da Conferéncia internacional

sobre populacao e desenvolvimento - Plataformaaleo@ aDeclaracdo e Plataforma

13 BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria Hapee Politicas para as Mulheres. Instrumentos
Internacionais de Direitos das Mulheres. Brasfiacretaria Especial de Politicas para as Mulheres,
2006. (Série Documentos)
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de Ac¢ad* da IV Conferéncia Mundial sobre a MulheiPequim, 1995. Na publicacgéo,
encontramos uma apresentacaoldalaracdo de Pequimescrita por Maria Luiza
Ribeiro Viotti, diplomata, Ministra e Diretora-gérdo Departamento de Direitos
Humanos e Temas Sociais do Ministério das Reld€gsiores. Na sua apresentacao,
Viotti relata quais eram o0s objetivos da ConferéreidaDeclaracdo de Pequine

discute sobre a participacdo da comitiva brasileir@ncontro de cupula.

A Declaracao de Pequim aPlataforma de Acaoecebe a cada 5 e 10 anos uma
revisdo. Assim, ja podemos contar com o documatpim+2Q produto final da 59°
Sesséo da Comissao sobre a Situagao da Mulhezadgsakem Nova lorque, em marco
de 20153°. Contudo, esse documento, bem como as demaiesvRequim +5,
Pequim +10 e Pequim +)}5ainda néo apresenta traducdo em lingua portagAésm
disso, em 2015 a ONU desenvolveu um Plano de AtgédoladoAgenda 2030Nesse
documento, a Organizacao criou um plano para a®aeso planeta e a prosperidade.
Assim, a Agenda 2030 objetiva fortalecer a paz malrmdm mais liberdade, erradicar
a pobreza e melhorar o desenvolvimento sustentaatando com 17 objetivos e mais
de 169 metas, o Plano de Acéo pretende agregas &sdpessoas e buscar, além do
desenvolvimento em todas as areas, a consolidagaDickitos Humanos e alcancar a
igualdade de género e o empoderamento das muli@xks, 2015, p.1). Buscando se
adequar a essa nova situacdo, no dia 20 de jun2OXk& a Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres se reuniu com a sulidgereos Direitos Humanos a fim
de discutir a situacdo da mulher no Brasil. Negsmmro, tratou-se de questdes
relativas as politicas para mulheres desenvolygasgoverno brasileiro, objetivando
alcancar as propostas édgenda 2030Além disso, muitas campanhas, nacionais e
internacionais, foram desenvolvidas para combatei@ncia contra a mulher e buscar
a igualdade de género, como o movimeties por ElagHeforShe) e o moviment©

Valente néo é Violent@&endo assim, podemos perceber que, hoje emsdipiestoes

1 Para cada conferéncia da ONU, a Organizacdo dalsenalém das declaragdes, uma Plataforma de
Acdo, com planos de futuras acBes para promovdireisos das mulheres, a igualdade de género e o
empoderamento da mulher.

5 Informagdes coletadas através do site oficial d&UO Mulheres. Disponivel em:
(>>http://www.onumulheres.org.br/noticias/20-anpesra-declaracao-de-pequim-a-59a-sessao-da-
comissao-sobre-a-situacao-da-mulher-tera-inicipmxima-segunda-feira-em-nova-york/<<). Acesso
em: 24 jun 2016.
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sobre os direitos das mulheres estdo em voga,ialnmente pela movimentacéo de

acOes feministas e campanhas para o fim da vial@ocitra a mulher.

1 onda feminists 2° onda fcminista 3° onda feminista
Séc. XIX 1960- 1980 199C-atualmente
177 1919 1946 1948 1952 1967 1975 1980 1985 1992 1993 1995 2006 2015
' | I ! | r
Sufrégio  primeiros Rsca pols LriMaiads  Weido
femizino - movimentos igueldade dc Mostrar as falhas Penhp  Fominicidio
(Suffragists  feministas ginero ¢ o fim da da2’ondac
¢ no Brasil. discriminagho melhorer B
suffengerics) contrp a mulher. situacio da
molfior 5o Conferéngia dc
munda. Vicoa (adogdo
Criagdo da da iguakiade
Comissao CWVCG@-‘D Dechnqio 20 ECO bascada em
sobre o whmos  SOEeR lCenfertacia RIO42  gtnero)
Status da Dircitos fiminagio rmundial ae
Mulher ?‘“1’;::9 Polfticos das discriminagio whrea Ssoussdo
ow contra
(CSW) dos Direitos Motheres mn!hc: muther ”:'::c 4° Conferéocia mundial
Humanos oY sobtre 8 mulher
e (CEDAW) X
discuss3o 1® 3¢
sobez 03 Canferfacia  Conferéncia
direilos das rmuodial sobre  mundial sabre
mulberes) a mulhex a mulher

Figura 1 — Resumo da histéria do Feminismo e a Organizagaddcdes Unidas.

No proximo capitulo, abordaremos os pressupostaécbs deste trabalho, a
Declaracdo de Pequim como texto sensivel. Dess®,ncodsiderando a declaracao
um texto altamente sensivel, trataremos dos aspdetaim texto sensivel (SIMMS,
1997). Alem disso, apresentaremos o texto sensivglTeoria do Escopo (REISS;
VERMEER, 1996).

3 A DECLARACAO DE PEQUIM COMO TEXTO SENSIVEL:
PRESSUPOSTOS TEORICOS

A Declaracdo de Pequimpor buscar a igualdade de género, é um texto
fortemente fundamentado na nocao de género, quErote vimos na sec¢ao anterior,
€ uma no¢do mais comum as sociedades anglo-sag6Aiéan do mais, nocdo de
género nem sempre € bem aceita fora de paisesltdeacanglo-saxbnica. Assim,
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considerando-se o fato deDeeclaracdo de Pequirser fundamentada na nocéao de
género e tratar de direitos das mulheres, esse pode ser considerado um texto
sensivel, pois afeta as crencas de determinadpsgsoaciais, especialmente daqueles
grupos que acreditam na inferioridade da mulhesimso contetdo dAeclaracéo de
Pequimevidencia a sensibilidade do texto, pois ele tdatauestdes relacionadas ao
direito das mulheres e diferencas de género, beno @dempoderamento da mulher.
Desse modo, traduzir, por exemplo, o conceito aergépode se tornar um desafio,
tanto pela falta de um equivalente apropriado cpela reacdo que essa nogéo pode
causar na audiéncia; e essas dificuldades podegir eki tradutor um trabalho de
adaptacao do conteudo textual para a lingua-alensi@erando a declaracdo e a sua
sensibilidade, neste capitulo, definiremos o cdoade texto sensivel, buscando uma
aproximacéo com a Teoria do Escopo (REISS; VERMEERG) a fim de explicar o
trabalho de adaptacéo do texto realizado pelo tivacwo se deparar com um texto

sensivel.

3.1 O texto sensivel

Os textos de natureza sensivel, como a bibliaas§mamente divulgados e
conhecidos pelas sociedades. No campo da tradusaasibilidade textual € mais bem
reconhecida e estudada em textos sagrados. Asdiamdo estudos no que tange a
analise de documentos diplomaticos, tais como ceflas e documentos oficiais,
como textos sensiveis. Neste trabalho, dedicaenuss, por meio da traducéo da
Declaracédo de Pequina levantar indicios de que tais documentos tanpmaem ser
considerados sensiveis. Atualmente, encontramamslgstudos que abordam a
traducdo de textos sensiveis. Destacamos, prinvgpaé, as reflexdes de Simms
(1997), Hatim e Mason (1997) e Hatim e Munday (30@bm relacdo aos textos
juridicos e politicos sensiveis, encontramos aguyeas de Schaffner (1997; 1998),
Ardelean (2008) e Daraghmeh (2010), que apresentiaios de sensibilidade textual
em discursos politicos. J& na area da traduca@xtiestsagrados sensiveis, encontramos
as pesquisas de Gohn (2001), Souza e Figueire@®®)20Carmo (2011). Os estudos

sobre a traducdo de textos sensiveis contemplamigalmente a traducéo de textos
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sagrados como a Biblia Hebraica, o Novo Testamemtd)cordo e o Evangelho
Segundo o Espiritismo (GOHN, 2001).

A traducao de textos sagrados iniciou com Sao ed(B48 d. C), que, ao
traduzir o Novo Testamento, optou por uma tradygio sentido do texto traduziram
invés de uma traducédo palavra por palavra. Com, iSém Jer6bnimo quebrou
paradigmas tradutérios estabelecidos pela Igreje,vip no texto biblico uma copia
fiel da palavra Divina. J& no século XVI, a tradugia Biblia ganhou diferentes
traducdes para inUmeras linguas europeias, taracapaersao protestante quanto para
a versao Catolica Romana, assim, destaca-se gdimda Biblia em alemao feita por
Luthero, em 1522. De acordo com Bassnett (200Bjlaahoje, encontramos grandes
dificuldades em traduzir os livros sagrados, péisitma linha ténue entre a estilistica e
a interpretagao.

Ao falarmos da traducéo de textos sagrados, aea$ no territério de texto
sensivel, pois essa modalidade trata de questékgiosas que estdo estreitamente
ligadas a culturas e ideologias. Assim como o®epdligiosos, os textos diplomaticos
também podem ser sensiveis, uma vez que, ao tlatquestdes sociais, culturais,
juridicas ou religiosas, podem afetar crencas,real@ tradicbes de determinada
sociedade.

A Declaracdo de Pequimao tratar da promoc¢édo e defesa dos direitos das
mulheres, acaba tocando em um tépico sensivel rpaitas nacdes: a posicdo da
mulher na sociedade, o reconhecimento de seusodirainecessidade de sua protecao
contra a violéncia e a crenca, majoritariamenteddomentada na religido, de que
mulheres sao inferiores aos homens e, portanteentdeser submissas a eles. Ao
defender a igualdade entre os sexoBealaracdo de Pequinastd inevitavelmente
entrando em choque com essa crenca. E justamesse mpnto que reside a
sensibilidade desse texto, pois ele mobiliza asga® individuais. Assim como a
Declaracdo de Pequipoutras declaragfes também podem apresentar ut@lidon
sensivel, ao pregarem os direitos de determinadgeg sociais excluidos ou pouco
reconhecidos entre grupos étnicos majoritarios,ocom caso ddeclaracdo das
Nacoes Unidas sobre os direitos dos povos indigéndiJ, 2007). Nesse sentido, o
tradutor pode se deparar com concepg¢des que vaadalénguistico (SIMMS, 1997).
Dessa forma, percebemos que os desafios tradugmimividos na traducéo de textos
sensiveis vao além da busca por equivalentes, gista que estd em questao nao é

apenas a equivaléncia de determinados termos, neasacao da traducao.
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Tanto os textos sagrados como os textos juridigokticos e diplomaticos
podem ser considerados textos sensiveis. Mas, ymrelps sdo sensiveis? O que
caracteriza um texto como sensivel? Nenhum texti® s@&r,a priori, considerado
sensivel. A sensibilidade de um texto somente pedavaliada a partir da sua recepcéo
pelos leitores Dessa forma, sempre € levado ena eceaidiéncia especifica, pois o que
pode ser considerado um tema sensivel para umcp(ibde ndo ser para outro. De
acordo com Simms (1997), um texto pode se tornmigel se ele tocar em questdes
relacionadas ao Estado, a religido, ao pudor eedgas particulares de determinados
grupos sociais. Ainda segundo o autor, o textoigehapresenta quatro dominios:
sagrado, profano, politico e juridico. Um textosseel, independente da seu dominio,
trata de um conteldo que é considerado tabu, odpaig existéncia do texto por si sO
ja € um tabu (SIMMS, 1997). Conforme aponta Sclefffi997, p.131), “textos
traduzidos enriquecem a vida intelectual das codad@s-alvo e, por vezes, eles
introduzem novas estruturas linguisticas ou nov@®s para a lingua e a cultura
alvo”, mas eles também podem causar irritagdo uséa por parte dos leitores-alvo.
Dessa forma, o texto sensivel pode ser reformwdaaltaptado para ser compreendido
e aceito na sociedade alvo. Nesse sentido, coma+s@ com a experiéncia do tradutor
para resolver questdes culturais entre as linggabear lidar com eventuais problemas
de traducdo no ato tradutério. De acordo com Sir(A87), a traducdo de textos
sensiveis apresenta uma discusséo binéria entreaogao livre e uma traducéo fiel
(literal).

A traducéo fiel, também chamada de traducdo ljtestd ligada a copia exata
do texto-fonte. Para Newmark (1988, p. 63), a ttaddiel, “tenta reduzir o significado
contextual do original dentro dos limites das @atas gramaticais da lingua-alvo.”
Nesse sentido, o tradutor, ao optar por uma tradlitedial fara a transferéncia do texto
palavra por palavra. De acordo com Hatim e Mun@®&94) e Chesterman (1997), a
traducéo fiel seria uma aproximacdo exagerada eagr@ropriedades lexicais e
sintaticas das linguas fonte e alvo. Conforme aeguanSimms (1997), ao optar por
uma traducéo literal, o tradutor se torna invisivelsua traducédo, por exemplo, ndo
evidenciar adaptacdes e parafrases do autor, apgede um aspecto autoritario e
obediente ao autor e as suas palavras.

Com relacdo a traducado livre, Chesterman (199¥nafque esse tipo de
traducdo prioriza as equivaléncias funcionais ggmmona mais liberdade para o

tradutor no ato tradutorio. Assim, a traducéo liebgetiva capturar o sentido do texto
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(HATIM; MUNDAY, 2004). A traducéao livre pode sersta muitas vezes com a falta
de fidelidade ao texto original. Na visdo de Sinffrf#97), ao optar pela traducao livre
em um texto sensivel, o tradutor pensa mais ngdelantre o leitor e o texto do que
nas ideias principais do autor, ‘traindo’ as infas; do autor. Outro ponto sobre a
traducédo livre aplicada ao texto sensivel estaraadg liberdade do tradutor no ato
tradutorio. Contudo, segundo Simms, em textosipo&de legais, e aqui adicionamos
também os textos diplomaticos, a criatividade ibexdade ndo devem ser extremas a
ponto de a tradugé&o se transformar em um textareliltAssim, o tradutor busca uma
adequacao do conteudo textual para a cultura-Bleacordo com Nord (2010), para
produzir um texto adequado, o tradutor precisataole maximo de informacdes
possiveis sobre a situacdo, o tempo, o contextacentetdo do texto, para que a
traducéo seja compreendida pela audiéncia.

Ainda pensando na traducédo de textos sensivemsn$(1997) argumenta que
a traducao literal ndo cabe nessa perspectivanfpoipodemos nos centrar somente na
palavra, principalmente pelo fato de os textosigeisestarem impregnados de fatores
extralinguisticos, como o contexto, o tempo emajtexto-fonte foi escrito, a situacao
em que este texto se insere, a audiéncia que lez&t@ e 0 seu conteudo textual.
Todavia, o tradutor ndo pode recorrer somenteda¢én livre a ponto de se perder o
contetdo por completo. Considerando os textosipas$de politicos, bem como os
diplomaticos, como sensiveis, uma grande liberdeat#utéria € um risco, pois o
tradutor ndo pode se desprender do texto origdedse modo, para Simms (1997, p.
9), a traducdo de um texto sensivel “pode ser mwlaitdo que preserva a literalidade,
ao passo que também auxilia o leitor onde sua cmempéo possa falhaf. Nesse
sentido, uma forma de ajudar o leitor a compreeadexto é por meio da interpolacéo
textual, ou seja, o tradutor opta por adicionaasale rodapé e informacdes extras, em
italico ou entre chaves e colchetes, que auxiliemdiéncia a entender melhor o texto
e a sua traducdo. Uma das vantagens previstas timsske traducdo € a visibilidade
do tradutor (VENUTI, 1995; SIMMS, 1997), pois, atfpadas informacdes extras, o
leitor reconhece o que € o texto original, a tradue o que € material do tradutor
(SIMMS, 1997).

16 “The answer might be a translation which preselitegality whilst helping the reader where her
understanding might fail.”(SIMMS, 1997, p. 9)
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Neste estudo, compreendemoBexlaracdo de PequinfONU, 1995; 1996),
um documento diplomatico e juridico, como um teseéasivel, pois trata de um tema
ainda tabu em muitas sociedades: a igualdade dag@é&domo aponta Fuente Luque
(1999), a traducdo de textos diplomaticos estaimriada a missGes diplomaticas,
embaixadas, consulados e agéncias internacioraisxemplo, a ONU e a Unido
Europeia. De acordo com Afkir (2013), as tradugdmsorganizacdes internacionais
lidam com importantes aspectos politicos, culturasciais e econdmicos nos
processos de negociacao diplomatica entre os paisedros. Assim, os tradutores de
documentos diplomaticos devem ser imparciais eefesas diferencas culturais entre
as linguas. Conforme destaca Afkir (2013), a toleigd linguistica e cultural nas
relacdes diplomaticas evita crises politicas elbagapaz entre as na¢gdes. Sendo assim,
a traducdo diplomatica apresenta uma questdo dali@s documentos produzidos
nesse ambito devem ser claros e devem ‘agradasd@stos membros. Segundo
Carvalho (2006), considerando que uma organizagémacional conta com mais de
uma lingua oficial, a principal dificuldade na tngdo de documentos diplomaticos e
oficiais é neutralizar as diferencas semantica® et discursos nas diferentes linguas.
Para Carvalho (2006, p. 188), a traducdo de dociomeliplomaticos considera mais

do que a competéncia linguistica:

[...] na passagem de uma lingua para outra, temdevaidar de um universo
referencial para outro, podendo envolver realidatistintas, de cultura a
cultura. A apreensdo de um texto original deveefetuada tendo por pano
de fundo o quadro referencial da lingua/culturaliegada, fazendo com
que o produto final — o texto da traduc@o — possaer expressdes cujos
sentidos ndo coinciderxatamenteom o discurso de origem. Aquilo que
parece culturalmente bem definido em uma linguae pagresentar-se
obscuro ou ambiguo em uma outra.

Dessa forma, o tradutor também considera os faextealinguisticos ja citados
anteriormente, como o contexto, o tempo, a culag&rencas e valores dos leitores do
texto-alvo. Considerando que a linguagem diploraate caracterizada pela
ambiguidade, vagueza e complexidade (AFKIR, 20d3)adutor tem a possibilidade
de adaptar para a lingua-alvo certos termos ou@psesdo compreendidas, evitando
um choque cultural e social. Contudo, os tradutoé@spodem deixar suas crencas e
valores se refletirem nas traducoes.

A traducéo ddeclaracédo de Pequipalém de ser uma traducéo diplomatica,

também é oficial. Conforme destaca Merkle (2013)aducdo oficial, muitas vezes,
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nao recebe uma definicdo clara, pois 0 conceittofieial” ainda € confuso. Para
Asensio (2003), a traducéo oficial se sobrepd@adugdo legal, a traducao oral e a
traducédo e interpretacdo judicial, pois o traddida com diferentes géneros que
compdem essas traducbes, por exemplo, certificackrsiddes de nascimento e
casamento e licencas. Além disso, a traducdo bfest relacionada a traducao
institucional, ou seja, uma traducao ligada a umetituicdo ou organizacéo especifica.
De acordo com Merkle (2013), para muitos estudiasosaducao, a traducao oficial
esta relacionada a traducdo de organizacdes soaas, que trabalham em
contextos plurilingues e igualitarios, como a ONUaeUE. Nessa perspectiva,
destacam-se as politicas linguisticas e a toleadmguistica entre as linguas oficiais,
principalmente a promocao e defesa das linguasritdirnas na traducgéo oficial.

No que tange as normas nas traducdes oficiais,shks€R003) destaca que,
frequentemente, relacionamos esse tipo de tracag;@ormas e a um formato rigido
de documento. Todavia, nem sempre a traducao ldegaie uma norma, pois ha graus
de obrigacdes tradutérias que variam de acordo aqunisdicdo e com o cliente. E
importante destacar que, a traducéo oficial adeeit® grau de liberdade e criatividade.
Entretanto, de acordo com autor, a criatividaddileeadade s6 séo outorgadas caso a
traducéo necessite de clarificacdo, homogeneiziggaonoldgica, aprimoramento de
estilo e de compreensao da traducgao, fornecimentexglicacdes e de informagdes
culturais ou institucionais especificas e preenehitmde lacunas lexicais e semanticas.

A Declaracao de Pequinum texto diplomatico e oficial, pode ser consadier
um texto sensivel a partir da tematica do textoyaas no¢cdes dampoderamento da
mulhere deigualdade de génerdesse sentido, a leitura feita pela audiénciagutha
importancia para o tradutor, que escolhe sua mktgidoe técnicas pensando tanto nas
intencdes do autor quanto nas experiéncias, crengagores compartilhados pelos
leitores a fim de ndo causar um choque social maleitura. Nessa perspectiva, a
adequacao almejada pelo tradutor pode ser explpldd eoria do Escopo, teoria essa
gue trata da relacdo entre o tradutor, o a ingéituique encomenda a traducao e a
audiéncia do texto traduzido. Assim, na proximaseediscutiremos as relagcdes entre

0s pressupostos da Teoria do Escopo (REISS; VERME®¥E) e o texto sensivel.

3.2 O texto sensivel e a Teoria do Escopo
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As concepcoes funcionalistas da traducéo, abondagsenvolvida por Reiss e
Vermeer (1996) nos anos 1970, tiveram grande iropaet atual concepcao de
traducdo. Voltada para a prética tradutoria, agdalgens funcionalistas quebram
paradigmas ao utilizarem o principio da funciorediel e compreenderem a traducao
como uma acgdo. As abordagens funcionalistas abandamocéao de traducdo como
uma transcodificacdo, argumentando que a tradugé&omrocesso cultural e funcional
(SCHAFFNER, 2009). Vermeer (2004), em sua teoriag@® translacional, entende a
traducdo como uma ac¢do humana, e, como toda aelei®,dotada de propdsito. E
fundamentada na ideia de propdsito que Vermeemdese a teoria do escopo, do
gregoskopq que significgoropdsita Assim, precisamos entender a traducéo do texto
sensivel a partir do propoésito do tradutor. O psitpddo tradutor foi de mitigar
potenciais choques culturais ou de enfatizar &seffas culturais?

Conforme destaca Vermeer (2004), a acéo transkdcgsra um texto-alvo.
Nesse sentido, a Teoria do Escopo reflete solwranslatum ou seja, a variedade do
texto-alvo resultante do texto traduzido. SegqundodN2016), o texto-fonte € visto
como uma oferta de informacéo e o translato é uerdaode informacdo secundaria
gue simula a oferta priméaria (o texto original)ndie isso em vista, o tradutor oferta
informacdes do texto-fonte de acordo com o escispm.€, 0 propoésito pretendido e
especificado pelo cliente, autor ou instituicdo geenandou a traducdo. Conforme
afirma Nord (2016, p. 14), a traducéo considetangdo do texto: “traduz-se, portanto,
para uma situacdo de chegada com seus fatoresaetrtes (receptor, local, tempo
da recepcéo, etc.), na qual o translato deve phneemnicna funcéo a ser especificada e
especificdvel antes do processo de traducédo”. Dessa, considerando a tradugao um
ato comunicativo, tanto o cliente como a audiéesjgeram um translato adequado e
funcional.

Os fatores determinantes para traducdo, de Nodb}26 valida para tratar da
sensibilidade textual (SIMMS, 1997), j& que condimgjas histéricas e culturais sdo
fatores importantes para compreender tanto a péoddg texto quanto da tradugéo.
Questdes como o fundo historico-social e elemenitigrais relacionados a criagdo do
texto-fonte sédo essenciais para entender a tentéxtteal e escolhas lexicais do autor.
A partir do mapeamento de aspectos determinanpgassével apresentar uma traducao

gue respeite 0 escopo pretendido e que considmrdi@ncia.
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Ao considerar as questdes culturais dos texto® ferglvo, o tradutor é visto
como um agente intercultural, o qual “preenchelaasinas deixadas pelo autor do
texto-fonte e adiciona informacdes que julgar nefes para a compreensao da
audiéncia do texto-alvo. Segundo Schéaffner (20091p), o escopo da tradugéo, nessa
perspectiva, € limitado pelo leitor e a sua sitoagdtural de fundo, assim, o tradutor
considera a cultura, o conhecimento de mundo &pectativas da audiéncia. Para
Simms (1997), uma forma de traduzir um texto, abersindo a sua sensibilidade
textual, seria preservar o contetdo (e adicionaqasa sua func¢ao), ajudando o leitor
a compreender possiveis auséncias de elementaosacilt

Ainda pensando na importancia do leitor na traddgéocionalista, o escopo
varia de acordo com o publico alvo e, assim, o @sip pode ser diferente entre o
texto-fonte e o texto-alvo. Independente de enaomins ou n&o variagdes funcionais
entre os textos, a traducao deve sempre segumaeito de adequacao ao texto-fonte
e isso determinara tanto a selecdo como a compogdg@&onteudo. Com relacéo ao
conceito de adequacgéao, Reiss e Vermeer (1996 prapreenderem a tradu¢cdo como
oferta de informacao, afirmam que o tradutor ofenearte da informacao contida no
texto-fonte e, assim, é preciso adequar o textpnali a cultura e a lingua-alvo.

A partir dos pressupostos funcionalista, Reiss eméer (1996, p. 101)
desenvolvem seis regras para a traducao, as quiasna no processo tradutorio: (a) a
traducdo é condicionada pelo seu escopo; (b) agéadé uma oferta de informacéo
gue considera a lingua e a cultura alvo sobre deréadnformativa em uma lingua e
cultura fonte; (c) a traducdo reproduz uma ofeda reversivel e univoca; (d) a
traducdo deve ser coerente em si propria; (eda¢éo deve ser coerente com o texto-
fonte e, por fim, (f) as regras seguem uma ordamalguica na sequéncia dada. Tendo
isso em vista, a traducao sempre devera considdéuacdo do texto-fonte e manter-se
adequada a ele, ou seja, considerando o escopm§itia), além de ser concebida como
uma representacao da oferta original.

Por outro lado, Nord (2005), baseada nos pressagpbstcionalistas de Reiss
e Vermeer, propde um modelo de andlise textuahdaléa traducéo, cujos objetivos séo
(a) auxiliar o tradutor no processo tradutorio; dbsenvolver uma analise prévia dos
fatores extratextuais e intratextuais do textodpiit) estabelecer a funcdo do texto
dentro da cultura alvo para, em seguida, (d) coéjmecom a possivel fungéo do texto-
alvo na sua cultura. A partir desses procedimedtsnalise do texto, é possivel

identificar quais sdo os elementos preservadoss §do 0s elementos adaptados na
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traducéo, verificando, assim, provaveis discre@@nei problemas na traducdo. Além
disso, ao utilizar esse modelo de analise, queedanto para textos literarios como
nao-literarios, o tradutor justifica seus proceditos e técnicas e consegue antecipar
possiveis incongruéncias entre os textos.

Nord (2005) compreende a traducdo como uma congiucatercultural e, o
processo tradutdrio inicia quando um iniciador, aeterminado objetivo, procura um
tradutor, pois almeja apresentar a uma determiaadi@&ncia um texto escrito em outra
lingua. Outra possibilidade é o iniciador procurartradutor, porque deseja ele mesmo
a traducédo de um texto produzido em uma linguaetpi@do conhece. Nesses dois
casos, a recepc¢ao da traducao, tanto para um dgeufBtores quanto para o préprio
iniciador, é determinada pelo objetivo pretendiddopiniciador e este deve ser
cumprido ao fim do processo tradutorio. Dessa manei tradutor deve pensar nas
necessidades comunicativas do iniciador e do @¢étin da lingua-alvo. Para alcancar
0 proposito da traducdo, Nord (2005) postula queo D texto é produzido em local,
tempo e situagdo determinados, e, portanto, otvadeve considerar essas variaveis
na producéo do texto-alvo.

Conforme explica Nord (2014, p. 59-60), a funcasedepenhada por um texto-
fonte em uma situacdo comunicativa é diferente elagiesempenhada pelo texto-alvo.
Nesse sentido, devemos considerar as diferengasng®, lugar, motivo e finalidade,
assim como as diferencas relativas a cultura, abexmento, a experiéncia e as
particularidades das respectivas audiéncias.

Ao considerarmos o uso do modelo de anélise textakihdda a traducdo
(NORD, 2005) para analisar um texto sensivel, pemm®s que a sua aplicacdo se torna
valiosa, visto que os fatores extratextuais sdoritaptes para compreender a producéo
do texto-fonte. No caso d2eclaracdo de Pequipnentender qual é o proposito desse
documento, quem o desenvolveu e em que situagin,dd sabermos quando e onde
o texto foi produzido, auxilia a compreender a wmatica textual e a sua estrutura.
Além disso, os elementos externos indicam paradutor possiveis adaptacdes que a
traducéo sofrera considerando as diferencas cigdtudaologicas e linguisticas. Com
relacdo aos fatores intratextuais, cabe ao tradotapreender as relacdes lexicais e 0
efeito pretendido, sempre pensando no escopo.Jra@aras (1997), ao analisarmos a
selecdo lexical de um texto sensivel, percebemesegsas escolhas ndo sdo neutras,
pois elas mostram o posicionamento do autor coatdel as questdes ideoldgicas,

religiosas, sociais e culturais da cultura de onige

51



ApoOs essa discussao, percebemos quRedaracdo de Pequinpode ser
considerado um texto altamente sensivel, vistowceateudo textual que afeta a
traducéo. Desse modo, a sua traducdo merece urnaatencao, pois o tradutor ndo
realiza uma transcodificagdo, mas ele reconhecaliferentes unidades de traducéo
indicam essa sensibilidade textual e utiliza téitradutorias para diminuir as
diferencas culturais, ideoldgicas, valores e idéaidistintos grupos sociais. Nesse
sentido, busca-se a funcionalidade e adequacdeadia:fio e, por meio de uma analise
textual voltada a traducgéo, que considera tanfatoses externos quanto internos do

texto-fonte, € possivel refletir e traduzir pensand propdsito e na audiéncia alvo.

No préximo capitulo apresentaremos a metodolog&edgabalho. Assim,
delimitaremos as categorias de analise, a unidati@aducéo e as técnicas de traducao,
e descreveremos os procedimentos metodologicasnsracido e processamento do
corpus as ferramentas computacionais utilizadas paréinbaanento dos textos e

criacao de grafos e a selecéo das unidades ded@du
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4 METODOLOGIA

Considerando o escopo deste trabalho, nossowabjétinvestigar os fatores
linguisticos e tradutorios envolvidos Deeclaracdo de Pequirem inglés e na sua
traducéo para o portugués. Desse modo, analisarsnosdades de traducao relativas
a nocao de género em lingua inglesa e em linguagu®sa, verificando como a
sensibilidade do tema pode afetar a traducao dondexsto. Para tanto, buscaremos
verificar as técnicas utilizadas pelo tradutorraduzir unidades que estéo relacionadas
a nocao de género. Isso nos permitira verificaracortradutor trabalha com um texto
sensivel.

Inicialmente, delimitaremos as definicdeswtédades de traducde técnicas
de traducaop categorias de analise deste trabalho. Em segaioierdaremos os
procedimentos metodolégicos desta pesquisa, taimo,coa construcdo e o
processamento dmrpus as ferramentas computacionais utilizadas panaainento
dos textos e a criacdo de grafos. Por fim, desmewes a selecdo das unidades de

traducéo para analise dos dados.

4.1 Unidades de traducao

Nos Estudos de Traducéo, o conceitaudelade de traduca@UT) apresenta
muitas discordancias de um autor a outro. Hurtatdo £2001) afirma que o conceito
de UT esta estritamente ligado a nocdo de equisialén que tanto o conceito de
equivaléncia quanto o conceito de unidade sdo wesia Segundo Snell-Hornby
(1988), nas primeiras pesquisas sobre unidadediegfio, as concepc¢des relacionavam
a unidade de traducéo a uma Unica palavra ou abélgisegmentos de palavras. Desse
modo, o conceito de unidade tradutéria era compidarcomo um segmento coeso
gue beirava o nivel da palavra e o nivel da seateng

A definicdo de unidade de traducdo para Snell-bpi1988) esta atrelada a
oposicao entre a traducdo palavra por palavra&dagéo sentido a sentido. A partir
da abordagem cultural dos Estudos da Traducéaol-Soeiby (1988, p.2) argumenta

gue a unidade de traducdo ja ndo pode ser vistatia e palavras isoladas. Desse
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modo, sua concepcao de UT considera o texto eacéibucomo parte integral do plano
de fundo cultural. Assim, a analise textual inijp&dla macroestrutura do texto para a
microestrutura da palavra. Considerando isso, Bsartéxtual ndo serd feita de forma
isolada, mas refletira a relevancia e a funciomaakddo texto. Dessa forma, a unidade
de traducado deve ser pensada no texto como umnédazonsiderando a palavra de
forma isolada.

Uma outra concepc¢ao de unidade de traducéo fodiutida por Hurtado Albir
(2001), ao mostrar que a unidade de traducao pardensa palavra, um sintagma ou
uma frase. Sendo a UT uma unidade comunicativagstensao e estrutura podem
variar e, em alguns casos, um ponto ou um silgwiem ser uma unidade de sentido
(HURTADO ALBIR, 2001, p. 235). Desse modo, Hurtadbir distingue a unidade
de tradugcdo em trés possibilidadesacrounidades microunidadese unidades
intermediarias Assim, a macrounidade & o texto como unidade oaativa. As
microunidades sao “unidades portadoras de sentideferminadas pelo
desenvolvimento do processo tradutdrio e pela @aapacidade de processamento
do ser humano” (HURTADO ALBIR, 2001, p. 236). Pamf as unidades
intermediarias variam de acordo com a modalidadeadieicdo, no caso da traducdo
escrita, encontramos o paragrafo e o capituloaso da legendagem, encontramos as
legendas. Hurtado Albir destaca que cada unidadeadecao esta relacionada com o
restante das unidades e determinada por mecaniden@®eréncia e coesao, que
formam as relacdes textuais. Desse modo, as usigeadepodem ser vistas de forma
isolada, pois ocorrem em diferentes niveis e iaterh no funcionamento do texto.

Embora haja muitas definicbes de unidades de ¢éaduneste trabalho,
compreendemos a UT a partir dos postulados de Al@@%4), que apresenta as
unidades de traducé&o como as partes que, intuiéweemo tradutor traduz no decorrer
do seu trabalho, formando o texto-fonte. A escdknanidade de traducdo podem ser
Unicas para cada tradutor, o que permite uma nmadai¢do cada vez que um novo
tradutor traduz um mesmo texto-fonte. Considerassio, Alves (2014, p. 34) afirma
gue “trata-se apenas da constatacdo de que NOS3CBSFDS coOgnitivos e, por
conseguinte, nossas estratégias de traducdo té&muterdsticas predominantemente
individuais”. Logo, as unidades de traducéo ndas@tades fechadas, mas se adaptam
conforme a viséo e 0s objetivos do tradutor sobexto. Isto €, as unidades de traducao
irdo variar tanto de tamanho quanto de forma, dedaccom o escopo do texto.

Diferente de muitas definicbes sobre UTs, Alvestm@ooom o aprendizado, a
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experiéncias e os conhecimentos prévios do tradatores que se refletem no produto
final.

Em nosso trabalho, as unidades de traducéo sdpostas tanto por termos
especializados da area quanto por fraseologiasexé#mplo da presenca de termos

como unidade de traducao pode ser visto no exeinplo

Exemplo 1

[...] is basicto their empowerment
[...] € essenciaho seu empoderamento

Neste exemplo, a unidade de traducdo € compokiagrenoempowerment
Segundo Cabré (2005), os termos ocorrem em ummuaietto discurso especializado,
se adaptando de acordo com a tematica e se ligasdadices culturais, politicas,
econdmicas e sociais. Além disso, se acordo corasA2014), a unidade de traducdo
apresenta as estratégias utilizadas no ato traolutér consequentemente o0s
conhecimentos prévios do tradutor. No exemplo Bnidade de traducdo se torna
flexivel e ampla, visto que ndo podemos considap@nas empowerment como

unidade, mas tudo o que complementa o termo.

Exemplo 2

[...] as a means to furthére advancement and empowerment of women and girls

[]

[...] como meio de ampliaw empoderamento e o avango das mulheres e meninas
[-]

Desse modo, a unidade de tradu¢&do ndo € compmsempowermenimas por
the advancement and empowerment of women andAadsm, segundo Alves (2004),
nao podemos considerar a unidade de traducdo apenasvel da palavra, mas
precisamos pensar na unidade de traducdo como gmes& em constante
transformacdo, que apresenta tamanho e forma deloa@mm as necessidades
cognitivas do tradutor.

O conceito de unidade de traducéo esta diretanassteciado ao conceito de
técnica de tradugdo. Por serem ambos os concedtide fundamental de nossos
procedimento metodolégico e de selecdo das unidadesem analisadas, passamos
para a proxima secao para a discussdo sobre agppigpontos a serem observados

sobre as técnicas de traducéo neste trabalho.
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4.2 Técnicas de traducéo

O termoestratégiaapresenta diferentes significados, que variantdeda com
a orientacao tedrica e o autor. No que tange datéar traducdo, encontramos uma
vasta nomenclatura relativaéenicas como, por exemplo, tatica, plano, método, regra,
processo, procedimento, principios e estratégiadatio Albir (2001) e Hurtado Albir
e Molina (2002) utilizam o termtécnica de traducd@o invés deestratégia pois
estratégiaesta relacionada as escolhas feitas pelo tradotprocesso tradutorio e as
técnicasse relacionam a analise do produto final da traduc

Hurtado Albir (2001) e Hurtado Albir e Molina (2B0propdem um modelo de
traducdo dindmico e funcional. Assim, ao refletisntoque é&écnicapara Hurtado
Albir e Molina, percebemos que ha uma aproximagio a abordagem funcionalista
E possivel observar que Hurtado Albir (2001) e &lotAlbir e Molina (2002) trazem
em suas técnicas todo o aparato situacional extoatepara analisar e classificar as
unidades de traducdo e isso é importante para eamger a sensibilidade textual e
como o tradutor trata com um texto sensivel.

De acordo com Hurtado Albir (2001), as técnicastrdducdo servem para
identificar e caracterizar as unidades de tradeg#re o texto-fonte e o texto-alvo.
Assim, elas sao utilizadas para analisar, ideatifee classificar as microunidades da
traducédo (unidades de traducdo) como produto fnmalcomparacdo com o texto
original. Conforme afirma a autora, ao escolhersstécnicas, o tradutor deve
considerar o género textual, o tipo de traducamoalo de traducédo, o propasito
tradutorio e suas caracteristicas e o0 método edoolbesse modo, as técnicas séo o
resultado das opcgdes feitas pelo tradutor no attutério e a sua validade é feita a
partir do contexto de criacao do texto, da finalelda traducdo (o escopo pretendido),
do método escolhido e das expectativas dos leitores

Considerando isso, Hurtado Albir (2001) propdaias que mantém a no¢ao
de funcionalidade e que dependem da situagéo tp tkxcontexto de criagcédo do texto
e 0 método escolhido pelo tradutor. Hurtado AlbiMelina (2002) aprofundam a
discusséo e a classificacdo das técnicas de traguggpresentadas por Hurtado Albir

(2001) e apresentam as seguintes técnicas:

56



Adaptacéao

Substituicdo de um elemento cultural
lingua-fonte por um elemento cultural
lingua-alvo.
Exemplo: Baseball (inglés) para futeb
(portugués).

da
da

Amplificacéo

Introducéo de informacdes que nao foram

formuladas no texto-fonte.

Exemplo: Explicagdes sobre um evento

cultural ou um termo que mereca u
explicacdo, como o Ramadan.

Empréstimo

Utilizacdo de uma palavra ou expressao

exata da lingua-fonte para a lingua-alvo

empréstimo pode ocorrer na sua forma ‘purra

ou naturalizada.

Exemplo: Volleyball (inglés) para voleibd|

(portugués - naturalizado)

Calque

Traducao literal de uma palavra ou expres
estrangeira, mas a traducao sofre adapta

lexicais e estruturas da lingua-alvo.
Exemplo: Normal school
escola normal (portugués)

(inglés) para

Compensacdao

Introducdo de um elemento, informagao

ou

efeito estilistico da lingua-fonte em um lugar

diferente na lingua-alvo. Isso ocorre, poi
lingua-alvo ndo aceita a presenca
informacdo no mesmo lugar
original.

S a
da

do texto

Descrigcéo

Substituicdo de um termo ou expressao
uma descri¢ao da forma ou fungao.
Exemplo: Panettone (italiano) para “u

por

m

tradicional bolo italiano que se come no Ano

Novo”.

Criacao discursiva

Estabelecimento, temporariamente, de
equivalente que é totalmente imprevisi
fora do contexto da traducdao.

um
vel

Equivalente consagrado

Utilizacdo de um termo ou expressao

reconhecido por
equivalente na lingua-alvo.

dicionarios como um

Usar um termo mais geral ou neutro.

Generalizagéo Exemplo: Guichet, fenétre, devantufe
(francés) para janela (portugués).
Adicdo de elementos linguisticgs,

Amplificacdo Linguistica

normalmente utilizado em dublagens
interpretacao.

Exemplo: to erupt (inglés) entrar em erupgéao

(portugués)

Elisdo (compressao linguistica)

Sintetizacdo de elementos linguisticos

no

texto traduzido, comumente utilizado em

interpretacdo simultanea.
Exemplo: Yes, so what? (inglés) para
(portugués)

?

Traducao literal

Utilizacdo de uma traducdo palavra por

palavra.
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Exemplc: She is writing — ela esta
escrevendo.
Mudanca de um ponto de vista, foco |ou
categoria cognitiva com relagcdo ao texto
Modulacéo original. Essa mudanca pode ser lexicall ou
estrutural.
Exemplo: It is easy to demonstrate (inglés)
para Nao é dificil demonstrar (portugués)
Uso de um termo mais preciso e concreto na
Particularizacéo traducdo.
Exemplo: Janela (portugués) para guichet,
fenétre, devanture (francés)
Supressdo de uma informacdo ou item| do
Reducéo texto-fonte na tradugéo.
Exemplo. Ramadan, o més de jejum dos
mulgcumanos (portugués) para Ramagdan
(inglés)
Mudanca de elementos linguisticos por
Substituicdo gestos ou entonagoes.
Exemplo: Colocar as méaos no seu cora¢ao
(gesto arabe) para Obrigada (portugués)
Mudanca de uma categoria gramatical para
Transposicdo outra diferente.
Exemplo: She will be back soon (inglés) para
Ela ndo tardara a voltar (portugués).
Mudanca de elementos linguisticos |ou

paralinguisticos (gestos e entonacdes) |que
Variacdo variam: estilo, dialeto, dialeto geogréfico.
Exemplo: mudanca de tom, introducdo pu
mudanca de indicadores dialetais.
Quadro 1: Técnicas de traducao de Hurtado Albir e Molina20@(. 511)

A partir das técnicas propostas por Hurtado A{BDO1) e Hurtado Albir e
Molina (2002), percebemos que elas seguem umagqmrgp funcional, considerando
mais do que a comparagdo entre os textos, mas amdftetindo sobre os fatores
situacionais e composicionais dos textos fonte v@, apreocupando-se com 0s
propésitos tradutérios, o contexto, o processo gramuto final. Desse modo, ao
optarmos por esse modelo, refletimos também soteelacdo na sua funcionalidade
e dinamismo. Segundo Hurtado Albir (2001, p. 26@gnsamos que a maioria das
propostas feitas sobre técnicas de traducdo n&ecefa uma visdo de acordo com o

dinamismo da equivaléncia tradutoria”.

A dinamicidade e a funcionalidade séo fatores ingmbes para uma traducao
sensivel, pois considera-se mais do que o corrdspbade tradugdo. Assim, pensa-se
muito nos fatores contextuais, como a producadedass fonte e alvo, as expectativas

da audiéncia e a finalidade da traducdo. Além dipsocebemos que as técnicas
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desenvolvidas por Hurtado Albir (2001) e HurtaddiAle Molina (2002) refletem
sobre questdes culturais que envolvem a tradugéoo @adaptacao que considera
mais do que meramente o correspondente, mas uvadEnNe que seja compreensivel
pela audiéncia da cultura alvo, levando em cortagagem cultural do publico leitor.
Desse modo, Hurtado Albir e Molina (2002) ndo cdesam somente a unidade de

traducaqoer se mas tudo o que engloba a lingua e a cultura.

Passamos, na proxima secao, a abordar os procedg@eiotados para selecédo
das unidades lexicais e andalise das técnicas eagasgpara a traducdo dessas
unidades. Ressaltamos novamente que este trabadieca Bvaliar como unidades de
traducéo relacionadas a nocéo de género sédo tdaduzise a traducédo dessas unidades
pode revelar indicios da sensibilidade textual énda na traducéo de um texto com
tematica polémica, como € o caso da Declaracd@geir. Desse modo, na proxima
secao, apresentaremos os procedimentos metodaddtpste trabalho, descrevendo a
construcdo e o processamentadpus as ferramentas computacionais utilizadas para
o alinhamento dos textos e criagcdo de grafos ¢égposnente, descreveremos a selegcao
das unidades de traducéo que serao analisadas.

4.3 Procedimentos metodoldgicos

Nesta subsecdo, apresentaremos os procedimentodohdgicos utilizados
neste trabalho. Por esta pesquisa ser fundamemiadhainguistica deCorpus
incialmente, destacaremos alguns aspectos relesvaotae os tipos deorpora e
traducéo, definindo os critérios de criacdo awpus deste trabalho. Em seguida,
apresentaremos a construcdo e o processamentmrgas desta pesquisa e as
ferramentas computacionais utilizadas para o atnr@mio dos textos e a criacdo de
grafos. Por fim, descreveremos a selecao das wsdbdtraducdo que serdo analisadas

neste trabalho.

4.3.1 Linguistica d€orpus
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A Linguistica deCorpusé uma das areas mais procuradas nos ultimos tempos
sendo utilizada como metodologia por diversas aceagpesquisa (SALDANHA,
2009). Com o crescimento tecnoldgico, com computsdmais arrojados, acesso a
internet e uma grande disponibilidade de matepai® pesquisa, a Linguistica de
Corpus possibilita ao pesquisador realizar diferentesudest da linguagem,
dependendo do seu objeto de estudo. Nessa pevspaciipus € traduzido para
“corpo”, que significa, para esta area, uma coksaie textos para se estudar padrées
de linguagem, aspectos linguisticos e tradutéeinge outras possibilidades.

Com relacdo aos tipos @®rpora podemos encontrarorpuscomparavel e
corpusparalelo. Ocorpuscomparavel trata-se de uma coletédnea de textdsroim
textos originais em duas ou mais linguas, combimgado critérios como o tempo de
composicao, categoria, publico-alvo e género (GRER(2003). Ja oorpusparalelo
consiste em uma coletanea de textos originais emlimgua e as suas traducfes em
um ou mais linguas (KUBLER; ASTON, 2010). Para Tetil§1996), oscorpora
comparaveis sdo compostos de duas ou mais linguascomposi¢des similares,
apresentando uma composi¢do implicita ou explieig@iando de acordo com 0s
objetivos e o estudo do pesquisador. J&arpusparalelo € composto por um conjunto
de textos em duas ou mais linguas, podendo segibdiou multilingue. Teubert (1996)
apresenta trés possibilidades paraconpusparalelo: untorpusparalelo que contenha
apenas textos originais na lingua-fonte e suasi¢fs$ em outras linguas, worpus
paralelo que contenha igualmente um conjunto dedexiginais escritos em mais de
uma lingua-fonte (pelo menos duas linguas-fontsyias traducdes e, por fim, um
corpus paralelo que contenha apenas traducdes de teatasdiferentes linguas,
entretanto, o seu texto original (texto-fonte) B&m nenhuma das linguas traduzidas.

Considerando isso, corpus paralelo € formado por textos originais e suas
traducbes, podendo ser unidirecional, bidirecional misto. Assim, ocorpus
unidirecional € composto de textos traduzidos miguk-fonte para a lingua-alvo. Um
corpus bidirecional tem na sua base textos originais erasdinguas diferentes,
alinhados com as suas reciprocas traducdes. DegB® em uncorpusbidirecional,
podemos realizar andlises tanto da lingua-alvogphngua-fonte como da lingua-fonte
para a lingua-alvo. J& um corpuossto trabalha com segmentos unidirecional e
bidirecional, combinando as diregcdes (FRANKENBERBREIA, 2008).

Dessa forma, trabalhamos com um corpus paraleldderecional, composto

pela Declaracdo de Pequimnas linguas inglesa e portuguesa (ONU, 1995; 2006

60



[1995]). A sequir, detalharemos os critérios pacalata docorpus sua construcao e

seu processamento, bem como as ferramentas wdizaEda a analise dos dados.

4.3.2 Construcéo doorpus

Para atingirmos os objetivos deste trabalho, stoegho dacorpusocorreu a
partir da escolha da temétiggromocdo e defesa dos direitos das mulheres
Inicialmente, gostariamos de destacar que, apesased umcorpus paralelo de
traducédo, a ONU nao identifica qual é o texto déigeentre as declaracdes, ou seja,
a Organizacdo ndo menciona em qual lingua a deélafai produzida originalmente,
pois todas as traducgdes séo consideradas orighsaisn, nao podemos identificar qual
€ o texto de partida daeclaracdo de Pequindentre as linguas oficiais, fato que
influencia tanto na traducéo para o portugués guaatanalise do texto. No entanto,
para este trabalho, consideraremd3eglaracdo de Pequirem inglés como texto-
fonte.

Com relacdo a construcao carpus nossaorpusé composto pelBeclaracéao
de Pequimnas linguas oficiais, inglés (1995), espanhd®§) @ francés (1995) e na
lingua nao oficial, portugués (2006 [1995]). Airglee o cerne de nossa pesquisa seja
a andlise da Declara¢do em inglés e portuguésyeecos as declaracdes em espanhol
e francés para compreendermos as escolhas, variagd®udancas das unidades de
traducdo em lingua portuguesa. Dessa forma, naspas se estrutura da seguinte

forma:

Tabela 1: Composicéo d€orpus

Declaracéo Ano Linguas Types e Tokens
Declaragdo de Pequim (e Inglés, portugués, Types: 18420
Plataforma de Acéo da 1995 francés e espanhol Tokens: 302669

IV Conferéncia Mundial
sobre a mulher

170 critério de selecéo das linguas oficiais frane@&spanhol foi feito a partir do
conhecimento linguistico da autora.
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Tabela 2: Dados ddeclaracdo de Pequiram cada um das linguas trabalhadas, coletadatiradpa
ferramenta AntConc.

Beijing Declaration 1995 Inglés Types: 3655
and Plataform for Tokens: 55722
Action

Declaracion Yl Types: 4824
Plataforma de Accior 1995 Espanhol Tokens: 70249
de Beijin

Déclaration et Types: 4676
Programme d’action de Francés Tokens: 70770
Beijing 1995

Declaracdo de Pequi 1995 Portugués Types: 5004
e Plataforma de A(;f?lorln Tokens: 63625

A respeito da coleta dmrpusem inglés, &eclaragédo de Pequiroi coletada
a partir do site oficial da UN Women Beijing ancafornt®, Estesite trata apenas
sobre os documentos relativos a declaracdo de 1885, ja houve revisdes do
documento e as novas versdes contém informacdaenliés da declaracao disponivel
em portugués, além disso, oferece o documenttingagas oficiais da ONU: inglés,
espanhol, francés, arabe, chinés e russo. Essa8agwcorrem a cada cinco anos apos
a Quarta Conferéncia e os participantes reiteraobfetivos ja propostos, reafirmam
a necessidade de melhorar as condicdes das mullaesdam para as acodes e
programas em andamento e adicionam novos objgiam@sos proximos anos.

Para a coleta dBeclaracdo de Pequirem lingua portuguesa, inicialmente
acessamos site oficial da ONU Mulhet® para realizar a coleta dos documentos
referenciais. Entretanto,siteapresenta apenas a traducgéo das informacdesgiaapa
dositeoficial da ONU Mulher em inglés, além de insentinias do Brasil. Ao acessar
os links que direcionam para os documentasteredireciona para as declaracées em
lingua inglesa, ndo mostrando as traducdes em gu@Esu Com esse obstaculo, o
primeiro passo foi a realizacao de pesquisas maificar se havia alguma traducao da
Declaracdo de Pequinpara a lingua portuguesa. Assim, foi possivel enao o
documento através dkite do Fundo de Populacdo das Nagdes Unidas (UNEEPA)
Ainda sobre a Declaracéo disponivelsie do UNFPA, ela também faz parte de um
livro publicado pela Secretaria Especial de Pal#tipara as Mulheres (2006), que
compilou quatro declaragbes sobre promocéo e defesalireitos das mulheres da
ONU, incluindo aDeclaragcao de Pequim

18 (>>http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platin'<<)
19 (>>http://www.onumulheres.org.br<<).
20 (>>http://www.unfpa.org.br<<).
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4.3.3 Processamento do Corpus e ferramentas cocigmaas

A respeito do processamento dmrpus inicialmente, procuramos as
declaracbes em formato PDF (Portable Document HRpripara, em seguida
transformarmos em documento DOC. Assim, para cadandento, transformamos,
primeiramente, em documento de texto e, em segsa@amos os documentos em
TXT. Para os softwares WordSmith Tools e Graph@sldocumentos salvos em TXT
nao precisam ter uma codificacao especifica. Eritet a ferramenta AntConc, na sua
nova versao (3.4.3), exige que os documentos ssgaras no codigo UTF-8 para que
nao haja distorgdes dos textos e problemas nadeiessa forma, realizamos este
procedimento para cada documento, nas quatro Bngua

Para realizarmos o alinhamento dos textos senfmicsentenca e a analise de
dados, utilizamos a ferramenta computacional WoittSfools’t. Apés o alinhamento
de sentencas, analisamos o documento linha pa. If&$sim, o alinhamento ocorreu
da lingua inglesa para a lingua portuguesa a fiandésar os fendmenos linguisticos
e tradutérios envolvidos nas declaracbes, percebemsl diferencas entre o0s
correspondentes. Ainda com relacdo ao alinhamemtd/ordSmith Tools, a fim de
evitar erros no alinhamento dos textos, foi preageriguar se nao havia cortes nas
sentengas e se ambos os documentos estavam foomdtdhesma maneira. Sempre
gue se identificava erros no alinhamento, era goaetornar ao documento em formato
TXT para consertar problemas causados pela trana@@o do documento em PDF

para TXT e realizar novamente o alinhamento.

21 (>>http://www.lexically.net/wordsmith/<<).
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Kot || O joinup trim edit =

unusual lines.

join

skip !stop | @outiine @ S | heading cut & trim all
Seeking & At e ™ Ealt
1| BEMING DECLARATION
1| DECLARACAD E PLATAFORMA DE ACAD DA [V CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE A MULHER
2| 1. We, the Governments participating in the Fourth World Conference on Women,
2| 1. Més, Govemos participantes da Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher,
2. Gathered here in Beijing in Septernber 1995, the year of the fitieth anniversary of the founding of the United Nations,
2. Reunidos em Pequim, em setermbra de 1995, ano do glinguagésime aniversario de fundac o das Nacdes Unidas,
4] 3. Determined to advance the goals of equality, development and peace for all wamen everywhers in the interest of all humanity,
4] 3. Determinados a fazer avangar os objetivos de igualdade, desenvolimento e paz para todas as mulheres, em todos 0s lugares e no interesse de toda a humanidads,
5| 4. Acknowledging the voices of all women everywhere and taking note of the diversity of wamen and their roles and circumstances, hanouring the women who paved the way and inspired by the hope present in the warld's youth,
5| 4. Reconhecendo os anseios de todas as mulheres de tadas as partes do mundo, consideranda a diversidade das mulheres e de seus papéis e condigdes de vida, prestando homenagens as mulheres que abriram novos caminhas &
inspirados pela esperanca que esta depositada na juventude mundial,
B| 5. Recognize that the status of women has advanced in some important respects in the past decade hut that progress has been Uneven, inequalities between women and men have persisted and major abstacles remain, with serious
consequences for the well-being of all peaple,
5| &. Constatamos que a situacdo da mulher progrediu em alguns importantes aspectos na dltima década mas que esse progresso tem sidg inegular, pois persistem desigualdades entre hemens e mulheres & cortinuam a existir grandes
obstéculos, com sérias conseqiéncias para o bem-estar de todes,
i s e S s ey et e i e e i e st e m e e e s e e e e e i e s e e
7| B. Constatamos também que essa siluagd & exacerbada pela crescenie pobreza que afsta a vida da maioria da populagéo mundial, em especial a das mulheres e criangas, e tem origens tanto nacionais como iniemacianais,
8| 7. Dedicate aurseives to these and obstacles and thus enhancing further the advancement and empoverment of warmen all aver the world, and agres that this requires Urgent action in the spirit of
determination, hope, conperation and solidarity, now and to carry us farward into the next century.
8| 7. Dedicar-nos-emos sem resenvas a aftontar essas limitagdes e obstaculos e, portanto, a incrementar ainda mais o avano e o empoderaments das mulheres em fodo o mundo e concordamos em gque isto exige uma acéo urgente, com
espirito de a0, esperanca, doe . agara e para conduzit-nos ao proximo século,
9| We reaffirm our commitrment to;
9| Reafirmamos nosso compromissa com:
70| 8. The equal rights and inherent human dignity of wamen and men and other purposes and principles enshrined in the Gharter of the United Nations, to the Universal Dieclaration of Human Rights and ther intemational human rights
instruments, in particular the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women and the Convention on the Rights of the Child, as well as the Declaration on the Elimination of Vielence against YWomen and the
Declaration an the Right to Develogment:
70| 8. A igualdade de direitos  a inerente dignidade humana das mulheres & dos homens, bem coma outros propdsitos e principios consagrados na Carta das Nagéies Unidas, na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e em otitros
instrumentos inemacionais de direitos humanas, em especial a Convengéo sobre a Eliminagén de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher e a Convengéio sobre os Direitos da Grianga, bem como a Declaragéo sobre
Direito ao Desenvolvimentn;
11} 8. Ensure the full implementation of the human rights of women and of the girl child as an inalienable, integral and indivisible part of all human fights and fundamental freedoms;
11] 8. A plena implementagan dos direitos hurnanos das mulheres e meninas, coma parte inalienavel, integral e indivisivel de todos os direftos humanos e liberdades fundamentais;
12| 10. Build on consensus and progress made at previous United Nations conferences and summits - on women in Nairobi in 1985, on children in New York in 1990, on ervironment and development in Rio de Janeiro in 1992 on human
tights in Yienna in 1993, on population and development in Cairo in 1994 and on social development in Copenhagen in 195 with the objective of achieving equality, development and peace;
73] 10. A persecucdo dos objetivos de igualdade, desenvahimento e paz com base ng consensa & nos progressos alcangadas em conferdncias e encontras de capula das Nagtes Unidas anteriores: sabre a mulher (celebrada em Nairdbi em

1985); sobre a Crianca (Nova York, 1990, sobre Mein Ambiente & Desenvobimento (Rio de Jansiro, 1952), sobre Direftos Humanas (viena em 1993); sobre Populagao e Desemolimento (Caira em 1994); & sobre o Desenvahimento
Social celsbrada em Copenhague em 1995,

T 0 T e T T A P e e e P e e ey e # af Woman

paragraphs | sentences notes

Figura 2: Alinhamento dos textos realizado na ferramentapegational WordSmith Tools.

As unidades de traducao selecionadas para esodstram alinhadas uma
segunda vez, em documento de texto, pois o editbd®mith Tools ndo permitia o
alinhamento automatico ser salvo em DOC. Desse miedbzamos um alinhamento
para cada unidade de traducéo, buscando as odes@&w®ccada unidade @orpuse
montamos uma planilha com os segmentos alinhadaoegés e em portugués. Com
esse alinhamento, conseguiremos verificar as tgégnitlizadas pelo tradutor.

Com relacdo aos grafos gerados para a selecdoni@ades de traducéo,
utilizamos a ferramenta computacional Graph&@Graphical Collocations Tool). O
GraphColl é uma ferramenta que apresenta as regle®ldcacdes, implementa
diferentes niveis de medidas para as colocac@zpi@ncia, distancia e exclusividade),
bem como permite que o préprio usuério crie suegisscas e medidas. Além disso,
esta ferramenta apresenta as relacfes entre odextdiscurso, que podem passar
despercebidas (BREZINA, MCENERY, WATTAM, 2015). Ass o software
apresentou os relacionamentos de proximidade andisinento entre as unidades
lexicais naDeclaracdo de PequimComo nosso objetivo € analisar as unidades de
traducdo relacionadas a nocdo de género, analisanbelaracdo de Pequine

selecionamos algumas unidades que se relacionassa r@ocao. Desse modo,

22 (>>http://corpora.lancs.ac.uk/stats/docs/graphoadinual. pdf<<).
2 Apesar de a ferramenta computacional GraphCdlartrdas redes de colocagédo, neste trabalho,
utilizaremos o termo fraseologia, seguindo os padts de Cabré (1998; 2003; 2005).
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elegemos:equality women men empowermente gender Assim, a ferramenta
GraphColl auxiliou na compreensao das redes deioel@mentos e nos graus de
proximidade entre os termos selecionadosDealaracdo de Pequimindicando a
importancia das unidades no discurso da ONU soboaceito de género e as relagdes
entre os termos.

Assim, as ferramentas computacionais utilizadasenteabalho auxiliaram na
compreensao dos fenbmenos linguisticos e tradstddoorrentes ngorpus bem
como na apresentacdo das unidades de traducdotamiesr e relevantes para a
tematica. Assim, cada software foi escolhido paatrdouir em algum ponto da
pesquisa, como o WordSmith Tools, ferramenta atillii&z para a realizacdo do
alinhamento dos textos, e a ferramenta GraphQuollsoftware langcado recentemente
(2015) capaz de apresentar informagdes sobre orsigsnocorpus

Considerando o escopo de nosso trabalho, a sdgaareveremos a selecéo das

unidades de traducéo relativas a nocao de génersajéio analisadas neste trabalho.

4.4 Selecao das unidades de traducéo

Por tratar de questbes relacionadas a nocdo derogéoonsideramos a
Declaracdo de Pequiram texto sensivel, logo mapearemos as unidadésdigcao
relativas a essa no¢ao a fim de compreendermos elamséao traduzidas para a lingua
portuguesa. Desse modo, verificaremos como o wadrdta um texto de tematica
sensivel, verificando se ele busca evitar 0 esarmento do texto ou se ele busca
manter o estranhamento presente no texto orighssim, a selecéo e validacdo das
unidades de traducdo ocorreu a partir da analifediracdo de Pequira de grafos
gerados pela ferramenta computacional GraphCollgsiigando os segmentos
relacionados a nocéao de género. Desse modo, nelsgd® de unidades ocorreu de
forma qualitativa, sendo selecionados os tergevsler empowermeng a fraseologia
women and meque comporao as unidades de traducao analisadataAle termos
relacionados a nocdo de género inclui outros tercmwoequality no entanto, ndo
teriamos tempo de analisar todos esses termosmAssim base na ferramenta
GraphColl e num estudo do texto, selecionam-selegjyermos que pareciam mais

significativos para este trabalho.
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Nosso primeiro passo foi gerar um grafo da unidgheler figura 2, em inglés,

a fim de compreendermos as suas relacdes com assdemdades na declaracao.

Span: 5 <> 5
Types: 44 / 4282
Tokens: 55551

Stat: @3 - MI
.women's .wnh

research

. romote
.b<\| Ce .roles P

//'/:nawsls
.poilcles
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.m(egranon

.( he

Figura 3: Grafo da unidade de traduggender

Percebemos que o segmento se relaciona com algunitigles importantes,
como, por exemploperspective integration issues roles women’s promote
developmentprogrammesinequality e equality Apds a analise da unidadender
geramos as relacdes entre os segmemtwsen’se gender figura 3, pois a unidade
womené fundamental tanto Maeclaracdo de Pequimuanto peca chave na nocéo de

género.
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Figura 4: Grafo das unidades de tradug@mmen’se gender.

Encontramos relagbes com as palavi@ss issues developmentensure
promote including policy e equality Tendo em vista os relacionamentos gerados em
gender notamos a constante ocorrénciaetpiality no discurso sobre a nocédo de
género. Desse modo, partimos para esse segmento de fcompreendermos seus
relacionamentos e verificarmos qual a sua ligag#o & unidadegenderewomen'’s

Nosso proximo passo foi gerar o grafo da unidegieality Esse segmento
apresentou uma importante relacdo com as unidati¢vas a nocdo de género. Como
podemos ver na figura €guality se relaciona com unidades muito relevantes para

compreender a nogdo de género na declaragao.
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Span: 5 <> 5
Types: 24 / 4282
Tokens: 55551
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Figura 5: Grafo da unidade de traducéquality.

A partir desse grafo, percebemos aqagiality se relaciona com as unidades
empowermentpromote gender men women developmentpeacee goals. Desse
modo, a unidade de traducéquality abarca todas as unidades que iremos analisar
neste trabalho. Assim, percebemos que, no disda¥dNU,equality é o tema que
aproxima todos os eixos e discussdes acerca de@mmdimundo. No entanto, o termo
equality ndo foi selecionado para esta analise, pois eleapéesenta variacdes na
traducdo para o portuguésbeaclaracao de Pequinisto €, a traducdo desse termo nao
sofre adaptagbes ou mudancas de uma lingua pama odp apresentando uma
sensibilidade textual ou um desafio para a tradygdis todas as suas ocorréncias sao
traducoes literais.

A partir dos resultados obtidos com o Graphcodicothemos os termos
empowermene gendere a fraseologiavomen and mepara a andlise. Como nao
teriamos tempo de analisar todos os termos imgedaara a Declaracdo, optamos por
nos deter emempowermentgender women and mer, criando um contraponto,
analisaremos também as ocorréncias men and womenEmbora tenhamos
selecionado tais unidades para a analise, valeadstjue, ndo selecionamos as
unidadesequality, developmentpeace goals promote e achieve pois, apesar de

estarem relacionadas com a nocado de género, asnBldsapresentam grandes
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modificacdes e variagdes na sua traducdo. Um exediggo € a unidadsgualityque
apresenta 92 ocorréncias e apenas uma variacaa;os@spondentégualdade é
substituido pormparidade Desse modo, nossa escolha pelas unidades dedoadu
empowermengenderewomen and meacorreu, pois, nBeclaracao de Pequinelas
apresentam uma grande relagdo com a nocédo de gémioam um dos trés novos
eixos contemplados pela Organizacéo para o avamguuther até 2030 e apresentam

uma nova visdo da ONU sobre a promocgéo e defesdirdit®s das mulheres.
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5 ANALISE DE DADOS

Para esta analise de dados, seguindo os procddsmeatodoldgicos elencados
no capitulo anterior, selecionamos algumas unidddasaducéo relativas a nocéo de
género naDeclaracdo de Pequim(ONU, 1995; 2006 [1995]). Desse modo,
analisaremos os termempowermerggendere a fraseologimomen and meam suas
traducbes para o portugués, verificando como aiteadrabalha com unidades que
estdo conceptualmente ligadas a nocdo de génesimAa partir das técnicas de
traducéo propostas por Hurtado Albir e Molina (20@2iscamos verificar como um
texto sensivel é tratado pela traducdo e se é deitdequacdo do conteudo textual

pensando nas diferentes audiéncias.

5.1 Empowerment

Inicialmente, a busca pela unidade de tradegd@mowermerfoi feita em lingua
inglesa e, em seguida, por meio do alinhamentaekbss, procuramos linha a linha os
correspondentes de tradugdo para essa unidadee Desdo, encontramos 30
ocorréncias dempowermententre elas, 20 linhas de concordancia apresamtam
correspondente plenempoderamentaepresentando 77.77% dos casos de traducao
literal. Contudo, 10 linhas de concordancia aprisam novos correspondentes de
traducdo. Assim, essa unidade de traducdo, alérangmderamenioapresentou
também os seguintes correspondergea:participacado plena e em pé de igualdade na
sociedade esse objetivorealizacdo de seu potencjaketirar da marginalidade o
avanco, o pleno exercicio de seus direite$orco do poder de acdmcremento do
poder e incremento do acesso da mulher ao podéjamos o exemplo 1, em que

encontramos uma traducdo literal da unidade de¢gmmpowerment

Exemplo 1

17 - The explicit recognition and reaffirmationtbg right of all women to control
all aspects of their health, in particular their roviertility, is basic totheir
empowerment
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17 - O reconhecimento explicito e a reafirmacadlideito de todas as mulheres [de
controlarem todos os aspectos de sua saude ematgpéde sua propria fertilidad
€ essencial ageu empoderamentp

112

No exemplo 1, encontramos a utilizacdo tceducéo literal (HURTADO
ALBIR; MOLINA, 2002), pois o tradutor recorre a urtraducéo palavra por palavra.
Além disso, percebemos que a unidade de tradugdloéta se restringe ao termo
empowermenttermo essencial tanto meeclaracdo de Pequimquanto na busca pela
igualdade de género. Nesse exemplo, percebemosn@meha modificacbes ou
variacfes na unidade. No préximo exemplo, exempdoudidade de traducéo deixa de
ser apenas o ternemnpowermeng € composta ptine advancement and empowerment

of women

Exemplo 2

7 - Dedicate ourselves unreservedly to addresbeggtconstraints and obstacles and
thus enhancing furthéhne advancement and empowermentf women all over the
world, and agree that this requires urgent actiathe spirit of determination, hopge,
cooperation and solidarity, now and to carry usvod into the next century.
7 - Dedicar-nos-emos sem reservas a afrontar essamddes e obstaculos e,
portanto, a incrementar ainda maiavanco e o empoderamentdas mulheres em
todo o mundo e concordamos em que isto exige udm@ w@agente, com espirito de
determinacao, esperanca, cooperacao e solidariegigol@ e para conduzir-nos [ao
préximo século.

A} %4

No exemplo 2, o tradutor também utiliza a técreatraducao literal, pois o
equivalente de traducdo é uma traducédo palavrpglavra.

Ao percebermos que o terrampowermendpresenta uma traducgéo literal para
a lingua portuguesampoderamentoprocuramos em dicionarios bilingues, inglés-
portugués, e monolingue, em portugués e em ingldsfinicdo do termo. Com relagéo
aos dicionarios bilingues, ao buscarmos no Oxfaéd4; 2010), ndo encontramos a
palavra empowerment JA em dicionarios bilingues on-line, pesquisannos
dicionérios Linguee e WordReference. O teemgpowermento dicionario Lingueé
apresenta como equivalentesempoderamento, capacitacdo, habilitacao,

fortalecimento, autonomia, emancipacao, respongagfioe delegacdo de podeNo

24 InformacGes coletadas do site oficial do Dicioodringuee (>>http://www.linguee.com.br/ingles-
portugues/traducao/empowerment.htmi<<)
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dicionario Wordreferencé® encontramosfortalecimento, delegacdo de poder
autorizac&o Ja no dicionario monolingue em lingua inglesankidge Dictionars?,
encontramos a definicdo da palagnapowermentomothe process of gaining freedom
and power to do what you want or to control whappen to you: female/youth
empowerment; political/economic empowerment; pathe philosophy of the World
Wide Web is the empowerment of the individdar fim, em dicionarios monolingues
impressos e online em lingua portuguesa, (LAROUZ889; CALDAS AULETE”;
HOUAISS?®) ndo encontramos o termempoderamentoMesmo que tenhamos
identificado um equivalente consagrattiJRTADO ALBIR; MOLINA, 2002) para
empowermergm portugués, Barquero (2012) ja havia constajadempoderamento
€ um termo inexistente nos dicionarios brasileii®. concordancia com Barquero
(2012), hoje, em 2017, essa mesma lacuna aindapess&nte nos dicionarios.
Pensando nBeclaracdo de Pequim no term@mpowermenibbservamos que, por se
tratar de uma traducao datada de 1995, talvezmmpoderamentondo fosse muito
utilizado. Porém, atualmente, esse termo tem ganireds espaco no ambito social,
haja vista as campanhas da ONU Mulheres Bfgsthis comoEmpoderamento
Econdmicoou Principios de Empoderamento da Mulhdentre outras campanhas.

A ONU, através da sua base terminolégica, UNTERMsponibiliza nas suas
linguas oficiais os correspondentes de traducda fmmos especializados. Desse
modo, ao buscarmos o terrampowermenmna base de termos da ONU encontramos,

em francés e espanhol, os seguintes correspondentes

25 Informacdes coletadas do site oficial do diciomari Wordreference
(>>http://www.wordreference.com/enpt/empowerment<<)
26 Informacdes coletadas do site oficial do Cambridge Dictionary

(>>http://dictionary.cambridge.org/pt/dicionariagies/empowerment?fallbackFrom=english-
portuguese#translations<<)

27 InformacBes coletadas do site oficial do Dicionari Caldas Aulete <
(>>http://www.aulete.com.br/empoderamento<<)

28 Informagdes coletadas do site oficial do Dicion&tbuaiss (>>https://houaiss.uol.com.br/ <<)

2 InformacGes coletados do site oficial da ONU Muiise  Brasil
(>>http://www.onumulheres.org.br/areas-tematicapteaeramento-economico/<<)

30 sSite oficial da Base Terminolégica da Organizacdas Nagbes Unidas UNTERM
(>>https://unterm.un.org/UNTERM/portal/welcome<<)
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affranchissement

Figura 6 - Equivalentes para o ternemnpowermende acordo com a base terminolégica UNTERM

Como podemos ver, a ONU padroniza os correspoesiaté traducéo para
termos especializados nas linguas oficiais. Assimpntramogmpoderamientoem
espanhol, como correspondente dmpowermentJa em francés, encontramos
diferentes correspondentes para o termo, caum@nomisation(mais frequente),
démarginalisation (sécio-econdmico), habilitation, émacipation (juridico),
responsabilisatior(psicologico-social) affranchissementDesse modo, percebemos
gue, na lingua francesa, ha uma gama de correspesdgara o termempowerment
e isso é justificavel pelas politicas linguistirasncesas, que tentam traduzir para a sua
lingua termos da cultura anglo-saxa. Mais alémfarore destaca Afkir (2013), essa
diversidade de correspondentes também aponta pseasibilidade que envolve a
traducéo diplomatica, que precisa lidar com aspettisicos, sociais e ideoldgicos a
fim de evitar crises politicas e quebras de relaglii@omaticas.

Considerando os equivalentes consagrados em pédugnas linguas oficias
da ONU, no exemplo 3, encontramos duas ocorrémadasnidade de traducdbe

empowerment

Exemplo 3

9 - The objective of the Platform for Action, whichin full conformity with the
purposes and principles of the Charter of the WnMations and international lay
is the_empowermentof all women. The full realization of all humarghis and
fundamental freedoms of all women is essentiatlfierempowermentof women.

9 - O objetivo da Plataforma de Acdo, que esta @mapconsonancia com 0s
propositos e principios da Carta das Na¢Ges Uradds direito internacional, @
empoderamentode todas as mulheres. Para atimgise objetivo € essencial que

=

3! Informacdes coletadas do site oficial da Base irmidgica da Organizacdo das Nagdes Unidas
UNTERM (>>https://unterm.un.org/UNTERM/portal/welne<<)
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todas as mulheres gozem plenamente de todos owgslirimanos e liberdades
fundamentais.

No exemplo 3, o correspondente para a primeira@ccia deempowermenge
mantém em lingua portuguesampoderamentseguindo a técnica da tradugéo literal
(HURTADO ALBIR; MOLINA, 2002). Todavia, na segundaorréncia, encontramos
uma unidade anaféricasse objetivocomo correspondente da unidade de traducéo.
Desse modo, podemos relaciomase objetivawom a utilizagdo de uma técnica de
coesao para retomar uma expressao ja utilizadanAegradutor abre mao da énfase
gue o texto original da ao termo e opta por umaieade referenciacdo. Considerando
isso, o tradutor ndo leva em conta a relevanciendi&izar o term@mpowermenta
declaracdo. Por se tratar de uma técnica de redacdio produtiva em lingua
portuguesa, para evitar a repeticado lexical, \eanifios em outros textos de linguas
romanicas para ver se isso também ocorre. Assianasarmos 0s textos em espanhol
e francés, percebemos que ha uma semelhanca emtresées em portugués e francés,
pois 0 mesmo correspondente € utilizado na lindi@albda ONU, conforme o
exemplo 4.

Exemplo 4

9 - The objective of the Platform for Action, whichin full conformity with the
purposes and principles of the Charter of the WnMations and international lay
is the_empowermentof all women. The full realization of all humarghis and
fundamental freedoms of all women is essentiatlfierempowermentof women.

9 - Le Programme d’action, qui est pleinement contaux buts et principes de
Charte des Nations Unies et du droit internatioagdpur objectife renforcement
du pouvoir_d’action de toutes les femmes. Il est essentiel, pournafteicet
objecitif, que toute les femmes jouissent pleinement delésudroits de 'lhomme e
de toutes les libertés fondamentales.

=

a
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Conforme o exemplo 4, a primeira ocorréncigagowermerg traduzida para
le renforcement du pouvoir d’actioe a segunda ocorréncia é traduzida pzeta
objectif Inicialmente, percebemos que a traducédo da manoeiorréncia em francés
ndo condiz com as informacdes fornecidas pela heseinoldégica da ONU,
UNTERM, conforme vimos anteriormente. Assim, peetebs que, em francés, uma
nova traducao pammpowermeng criadarenforcement du pouvoir d’actipou seja,

reforco do poder Com relagdo a segunda ocorréncia, como ja diewigmente,
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percebemos que had uma relacdo entre a traducaextto ém portugués com o
documento em francés.

Ao analisarmos ®eclaracdo de Pequindocumento dividido em duas partes,
Declaragéo de Pequim Plataforma de Acdoobservamos que na primeira parte do
texto os correspondentes e@mpowermensao traducdes literais. Isto €, a unidade de
traducdcempowermensempre apresenta o correspondentpoderamentdContudo,
ao analisarmos a unidade de tradug@opowermentna Plataforma de Ac&o
encontramos diversos correspondentes de traduigierdes.

Considerando isso, partiremos agora para a ardiise€asos em que o termo
empowermermecebe diferentes traducdes. Para esses casteh@®ios que o tradutor
estabelece, temporariamente, um correspondentadigcfio diferente da unidade do
texto-fonte, ou seja, ele traduziu a unidade poequivalente totalmente imprevisivel
fora do contexto de traducdo. Desse modo, percebgoeo tradutor utilizat&cnica
de criacao discursiveHURTADO ALBIR; MOLINA, 2002) para estabelecer uravo
correspondente. Para exemplificar a utilizacdo @mita decriacdo discursiva
utilizada pelo tradutor, no exemplo 5 encontramo® wcorréncia da unidade de
traducado their empowermenem inglés, e sua traducao paua participacao plena
e em pé de igualdade na sociedaelm portugués. Assim, ao utilizar essa técnica, o
tradutor pode interpretar o term@mpowermentconsiderando as crencas e 0S

conhecimento prévios tanto dele como da sociedade a

Exemplo 5

3 - The Platform for Action emphasizes that woneare common concerns that dan
be addressed only by working together and in pestiye with men towards the
common goal of gender* equality around the worldetpects and values the fyll
diversity of women'’s situations and conditions amtbgnizes that some women face
particular barriergo their empowerment
3 - A Plataforma de Acéo enfatiza que as mulhesagpartilham problemas comuns,
que s6 podem ser resolvidos pelo seu trabalho et em associacdo com |0s
homens, para alcancar em todo o mundo o objetifuooda igualdade de género.
A Plataforma respeita e valoriza a total diverseddds situacdes e condi¢coes em|que
se encontram as mulheres, e reconhece que algunitaatam barreiras especiais
que dificultamsua participacdo plena e em pé de igualdade na sedade

Conforme o exemplo 5, percebemos que ndo ha miéizacdo do equivalente
consagradoempoderamenticcomo esperado, mas uma nova interpretacao dm term

empowermentisso pode indicar que o conteudo textual podeadequado a fim de
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gue seja compreendido pela audiéncia. Dessa faess® adequacdo indica que o
tradutor pode ter realizado algum movimento em doda traducdo do termo
empowermetn pois o tradutor precisou considerar fatoresatixguisticos, como as
guestdes culturais, sociais e ideoldgicas a finndle causar um estranhamento no
publico leitor. Ao percebermos essa variagéo raug@o, recorremos aos documentos
nas linguas espanhola e francesa para analisaeness@ mudanca € propria da lingua
portuguesa ou se ela também ocorre nas demaistimjigiais da ONU. Desse modo,
encontramos a unidade participacion plena y en pie de igualdad n laisdad em

espanhol.

Exemplo 6

3 - The Platform for Action emphasizes that womeare common concerns that gan
be addressed only by working together and in peshie with men towards the
common goal of gender* equality around the worldetpects and values the fyll
diversity of women'’s situations and conditions amcbgnizes that some women face
particular barriergo their empowerment

3 - La Plataforma de Accién hace hincapié en gsi@najeres comparten problemas
comunes que solo pueden resolverse trabajandondemm y en asociacion con lps
hombres para alcanzar el objetivo comun de la ihdle género* en todo el mundlo.
La Plataforma respeta y valora la plena diversiiadhs situaciones y condiciones
en gque se encuentra la mujer y reconoce que algungges enfrentan barreras
especiales que obstaculizan_participacion plena v en pie de igualdad en |
sociedad

No exemplo 6, percebemos a aproximacéo entre radase em portugués e
espanhol, indicando uma consisténcia entre a lisgpanhola, lingua oficial da ONU,
e o0 portugués. Mais além, o correspondente em spa#o € traduzido conforme o
esperado, uma vez que, o0 equivalente parpowermengeriaempoderamientaCom
relacdo a unidadempowermentde acordo com Horochovski (2006), o termo ja é
utilizado nos Estados Unidos desde 1970, e ganhuita fiorca nos movimentos pelos
direitos civis liderados por feministas e negroeacanos. Com a falta de discussao
politica e social em torno da no¢ao de género asiBx em paises de lingua romanicas
(VARIKAS, 2016), a intraduzibilidade de termos mtmados a no¢ao de género ainda
é frequente e, para suprir essa falta de debtgeniologia recebe diversas traducdes
a fim de que seja compreendida. Assim, o tradutariga analisar como cada sociedade
compreende o termo, neste casupowermente pode adequar a tradugcdo a nova

audiéncia.
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Uma outra forma de interpretar o terrempowermenpode ser visto no
exemplo 7, no qual encontramos uma ocorréncia ddade de traducadhe

empowermerntraduzida ao portugués comatirar da marginalidade

Exemplo 7

58 (K) Ensure the full realization of the humanhtgy of all women migrants,
including women migrant workers, and their protactiagainst violence and
exploitation; introduce measures ftire_empowerment of documented women
migrants, including women migrant workers; factitdhe productive employment
of documented migrant women through greater rectimgnof their skills, foreign
education and credentials, and facilitate theirifuegration into the labour force;
58 (K) assegurar a realizacdo plena dos direitosanos de todas as mulheres
migrantes, inclusive trabalhadoras migrantes, epsoecao contra a violéncia g a
exploracdo; introduzir medidas paratirar _da marginalidade as mulheres
migrantes legais, inclusive trabalhadoras migrarfaslitar o emprego produtiv
das mulheres migrantes legais, mediante o recanketd de suas aptidoes, S
educacao e seus titulos estrangeiros, e facilitarpdena integracdo na forca
trabalho;

Q_COUJ
S

Neste exemplo, ao traduzmpowermentomo retirar da marginalidade o
tradutor aponta para uma nova forma de compreemdwcdao deempoderamento,
adequando o seu conteudo textual a fim de quean®wm estranhamento no publico
leitor e a unidade seja compreendida. Desse mmdioar da marginalidadeesta
relacionado aocempoderamentadas mulheres migrantes e trabalhadoras. Para a
traducdo em portugués, isso significa qeérar da marginalidadeé mais uma
traducdo possivel pammpoderamentoAo percebermos essa adequacdo do termo
empowermentrecorrermos ao texto em francés e encontramogsana variacao,

conforme o exemplo 8.

Exemplo 8

58 (K) Ensure the full realization of the humanhtgy of all women migrants,
including women migrant workers, and their protactiagainst violence and
exploitation; introduce measures ftire_empowerment of documented women
migrants, including women migrant workers; factitdhe productive employment
of documented migrant women through greater rectimgnof their skills, foreign
education and credentials, and facilitate theirifuegration into the labour force;
58 (K) Faire en sorte que toutes les migrantesnypeis les travailleuses migrantes,
jouissent pleinement de leurs droits fondamentauleseprotéger contre la violence
et I'exploitation. Prendre des mesupesur démarginaliser les migrantes en
situation réguliere, y compris les travailleusesgnates, et faciliter I'emplai
productif de ces derniéres en reconnaissant dayatgars compétences, ainsi que
leurs études et leurs titres étrangers, et appleyer pleine intégration dans |a
population active;
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Percebemos, primeiramente, o reconhecimento tetagito feito pelo
tradutor com relagédo a base de termos da ONU, UNTH®is démarginalisatiorné
um correspondente oficial @npowermenEm segundo lugar, observamos, mais uma
vez, a semelhanca entre os texto portugués-frapoc&gmpowermend traduzido para
retirar da marginalidadesendo ele consistente com a unidade em francés.

Para exemplificar o proximo casoa@cao discursivalo termo, encontramos
uma ocorréncia dempowerment of womesrn lingua inglesa, e em lingua portuguesa
encontramos como correspondente de tradtgg@zacédo de seu poteat, conforme

0 exemplo 9.

Exemplo 9

49 - Women contribute to the economy and to combapioverty through bot
remunerated and unremunerated work at home, inctimemunity and in the
workplace. Theempowerment of womenis a critical factor in the eradication pof
poverty.
49 - As mulheres contribuem para a economia eghuta contra a pobreza por meio
de seu trabalho remunerado e ndo remunerado nwal@gmunidade e no local de
trabalho. A concessdo a mulher dos meios necessdai@ arealizacdo de seu
potencial € um fator decisivo para erradicar a pobreza.

=)

1%

Nesse exemplo, a unidadmpowerment of womeéntraduzida pareealizacéo
de seu potenciallsto €, oempoderamentseria alcancado a partir dealizacdo do
potencialda mulher que, por diferentes meios, cuidariasies decisdes perante a
sociedade e seria responsavel pelos seus atosn@mjoe tange a saude da mulher
guanto a decisfes relativas a economia, familiggrego e outros assuntos. Desse
modo, observamos quiealizacdo de seu potenci@lmais uma das forma de traduzir
empoderamentoconfirmando que as adequacdes realizadas pelotoraséo feitas
para que o publico leitor ndo estranhe a preseadarthinologia no texto, bem como
nao entre em choque com o0s seus valores, tradeg@esncas compartilhadas pela
sociedade sobre a valorizagcdo da mulher na so@esldderentes esferas.

Ainda pensando nas possiveis tradu¢des do tenmpowermerg como iSso se
reflete na sensibilidade textual Beclaragédo de Pequinencontramos a unidade de
tradugdoeconomic and political empowermemm inglés, e sua traducdo para o
portugués como pleno exercicio de seus direitos econdmicos itigad conforme o

exemplo 10.
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Exemplo 10

97 — In most countries, the neglect of women’sadpctive rights severely limit
their opportunities in public and private life, inding opportunities for educatign
andeconomic and political empowerment
97 - Na maior parte dos paises, a falta de ateamggidireitos reprodutivos da mulher
limita gravemente suas oportunidades de educagd@leno _exercicio_de seus
diretos econdmicos e politicos

[72)

Nesse sentido,@mpoderamentesta relacionado a capacitacdo e autonomia da
mulher quanto a sua saude reprodutiva e a sualsRdea (ONU, 2006 [1995]). Por
estarem expostas a diversos riscos relacionadasde seprodutiva, como o aborto
inseguro, servico de saude inadequado ou até aiginpxisténcia do servi¢co basico
de saude, as mulheres ndo podem gozar de seusdif@eésse modo, outra possivel
traducdo e ramificacdo do ternmemmpoderamentseria opleno exercicio de seus
direitos econdmicos e politicos

Uma outra interpretacao do termmpowermenpode ser visto no exemplo 11,
em que encontramos uma ocorréncia da unidade dec&athe empowerment of
women em inglés, e sua traducao paeforco do poder de acdo das mulherem
portugués. Assim como vimos no exemplo 4, essgawiaiscursiva também ocorre

em lingua francesa.

Exemplo 11

138 - At the same time, maintenance of nationalrtgcand peace is an important
factor for economic growth and development trelempowerment of women
138 — Ao mesmo tempo, a manutencdo da seguranimake da paz € um fator
importante para o crescimento econdémico e o desemamto, bem como para |0
reforco do poder de acdo das mulheres

Conforme o exemplo 11, percebemos que o tradatasrha nova interpretacao
para o term@mpoderamentdesse modo, ha uma adequacgéo do conteudo textual
da terminologia para que ela seja compreendidagwde conflito armado e gastos
militares (ONU, 1995; 2006 [1995]). Isso indica qeéorco do poder de acdo das
mulheregambém & mais uma possivel traducao parpoderamento

Outro caso deriacao discursivarealizado pelo tradutor pode ser visto no
exemplo 12, o qual encontramos uma ocorréncia ddade de traducaoheir

empowermenem inglés, e sua traducao paravancgo em portugués.
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Exemplo 12

92 - Good health is essential to leading a prodacind fulfilling life, and the right
of all women to control all aspects of their heaithparticular their own fertility, i$
basic totheir empowerment
92 -A boa saude é essencial para viver de formdugika e satisfatoria, e |é
fundamental para_avancodas mulheres que tenham o direito de controlarstod
aspectos de sua saude e, em especial, de suaagasplidade.

Conforme o exemplo 12, observamos que o tradptarfmor interpretar o termo
empoderament@omo avangqg apresentando uma nova forma de compreender a
unidade. Dessa forma, @mpoderamento da mulheslém de estar relacionadm
aumento da participacdou dar poder a mulhertambém esta ligadao avanco da
mulherem alguma area ou setor.

Para o préximo caso, encontramos duas ocorrédaiasidade empowerment:

a primeirawomen’s political and economic empowerménmtduzida parancremento
do poder politico e econbmico da mulher a segundayomen’s empowerment
traduzido parajncremento do poder da mulher

Exemplo 13

335 - UNIFEM has the mandate to increase optionsogportunities for women’
economic and social development in developing aasby providing technical and
financial assistance to incorporate the women’sedision into development at all
levels. Therefore, UNIFEM should review and stréegt as appropriate, its work
programme in the light of the Platform for Actidocusing onwomen’s political
and economic_empowermentlts advocacy role should concentrate on fosteaing
multilateral policy dialogue omvomen’s empowerment Adequate resources for
carrying out its functions should be made available
335 - Cabe ao UNIFEM o mandato de aumentar as spg@portunidades paral o
desenvolvimento econémico e social da mulher ndésepaem desenvolvimento,
fornecendo assisténcia técnica e financeira pa@porar a dimensao feminina ao
desenvolvimento, em todos os niveis. Portanto, tFBM deveria rever e reforgalr
conforme convenha, seu programa de trabalho aduRlataforma de Acao, co
vistas aoincremento do poder politico e econémico das mulhes Sua funcéa
advocaticia deveria concentrar-se no encorajameéatoma politica de dialogo
multilateral sobre encremento do poder da mulher O Fundo deveria dispor dos
recursos adequados para o desempenho de suassfuncoe

Conforme o exemplo 13, encontramos uma nova téaxdeempoderamento
paraincremento do poder da mulher (eg)suas especificacogmlitico e econémico
Nesse sentidancremento de podeseria, a priori, aumentar ou desenvolver o poder d

mulher nas areas econdmica e politica, isto é,rsegpreceitos dempoderamento
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Essa nova interpretacdo do teremapoderamentodica a sensibilidade do texto e, a
fim de evitar um estranhamento tanto por parteradutor quanto para a sociedade
alvo, o tradutor estabelece um novo correspondgutesoe menos estranho do que
empoderamentasto é,incremento do poder

Por fim, o dltimo caso da unidade de traduefigpowermentconforme o
exemplo 14, encontramos uma ocorréncia do telraeempowerment of womesm

inglés, e sua traducéo paréncremento do acesso da mulher ao podar portugués.

Exemplo 14

345 - Financial and human resources have genebagn insufficient for thg
advancement of women. This has contributed to tbes progress to date i
implementing the Nairobi Forward-looking Strategies the Advancement g
Women. Full and effective implementation of thetfelan for Action, including the
relevant commitments made at previous United Natsummits and conferences,
will require a political commitment to make avaihuman and financial resources
for the empowerment of women
345 — Os recursos humanos e financeiros tém siddngente insuficientes parajo
avanco da mulher. Isso tem contribuido para o |pragresso obtido, até essa data,
na implementacéo das Estratégias Prospectivaside&bNaara o Avanco da mulhe
Uma plena e efetiva implementacdo da PlataformaAd&o, que inclua o
compromissos pertinentes contraidos em cupulasnéerémcias anteriores das
Nacgdes Unidas requererd um compromisso politiceentido de tornar disponiveis
recursos humanos e financeiros paiacremento do acesso da mulher ao podey

=

=

2

Nesse exemplo, nos deparamos com a traduca@ng@wermentpara
incremento do acesso da mulher ao pod¥esse sentidoempoderamentesta
relacionado a implementacéo efetiva e plena dafetata de Acdo, que auxiliard no
compromisso politico do incremento do acesso da@enalo poder. Assinmcremento
do acesso da mulher ao podemais uma forma de traduzir e compreender o termo
empoderamento

A partir dos casos analisados da unidade de tEadegnpowerment
percebemos que a tematica do termo faz com ddeckaracdo de Pequiraeja um
texto sensivel. Assim, encontramos casos em quedutor optou por traduzir
literalmente o termoempoderamentobem como fomos apresentados a novos
correspondentes tradutérios, cosura participacdo plena e em pé de igualdade na
sociedadeesse objetivaealizagdo de seu potencjattirar da marginalidadepara o
avanco, o pleno exercicio de seus direite$orco do poder de acdmcremento do

poder e incremento do acesso da mulher ao pod¥sse modo, percebemos que as
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criacdes discursivas criadas pelo tradutor sag@es cognitivas de similaridade, ou

seja, o tradutor estabelece correspondentes decffademelhantes, considerando os
valores, tradi¢cdes, crencas e aspectos sociaisoddgicos da sociedade alvo e dele
mesmo a fim de ndo causar um choque com os sehsaiorentos prévios.

Mais além, cada interpretacdo da unidade de tradeg@joderamentc
utilizada em um contexto diferente e com um prdpdadiferente, isto é, o tradutor ndo
cria um novo correspondente sem uma intencdo. Assintonsiderar proposito da
traducéo, o escopo (REISS; VERMEER, 1996), o t@datlequa as unidades de
traducdo conforme a cultura alvo e os conhecimeadosiundo da sociedade. Nesse
sentido, para cada area abordada pela ONU (sadulsg@o, seguranca, pobreza, entre

outras areas), um novo correspondente de trado¢@adddo em portugués, conforme

atabela 1.
Termo Area de Atuacio Traducéo Numero de
ocorréncias
Area social Participacéo plena e 1
em pé de igualdade
com a sociedade
Situacédo da Esse objetivo 1
Mulher no mundo
e Plataforma de
EMPOWERMENT Acéo
Area econdmica Realizac&o de seu 1
potencial
Area migracdo Retirar da 1
marginalidade
Area pobreza Para o avango 1
Saude da mulher O pleno exercicio 1
de seus direitos
Area de segurancaReforco do poder de 1
nacional e militar acao
Area politica Incremento do 2
poder

Tabela 3— Equivalentes de traducéo para o teempowermergm portugués.

Como podemos ver na tabela, o tradutor cria um roeespondente de
traducédo de acordo com a area de atuacdo em gquév@lente esta inserido. Desse
modo, para tratar das questdes da saude da mpiiiesxemplo, o tradutor interpreta
o termoempoderamentgomorealizacdo do seu potencjabu para discutir sobre a
mulher trabalhadora e migrante, o tradutor optatpduzirempoderament@omo
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retirar da marginalidade Por fim, percebemos que o terrampoderamentgera
diferentes correspondentes de traducbes e, comdeqmente, a traducdo desta

terminologia é um desafio para o tradutor.

5.2 Gender

Para a nossa segunda unidade de traducao, selmasgender Encontramos
219 ocorréncias desse termo, dentre elas, 19&lu@oncordancia apresentaram um
correspondente plengénerq representando 90.42% dos casos de traducao.doontu
21 linhas de concordancia apresentaram novos pomdentes de traducdo,
representando 9.58% dos casos. Assim, a unidattadlecdogenderapresentou os
seguintes correspondentes de tradugéro, dados separados por sexo e por idade,
igualdade entre os homens e mulheres, dedicandxieéptencao as diferencas entre
0S sexos em matéria de nutricdo, discriminadosspap, de equilibrio entre mulheres
e homens, ao equilibrio entre ambos os sexos, @@ geral entre mulheres e
homens, proporcionar a mulheres e homens formadgdos discriminados por sexo,
0s esteredtipos com base no sexo, ao equilibridesignacdes de mulheres e homens,
discriminatdrios para as mulheres, igualdade entrelheres e homens, Os esforcos
das unidades que tratam da mulher e de questfagederoe analisar os efeitos
diferentes das politicas sobre os homens e as maeglhiéejamos o primeiro caso de
traducao literal, conforme o exemplo 15, no qualoatramos uma ocorréncia da

unidade de traduca@ogender perspective

Exemplo 15

38 - We hereby adopt and commit ourselves as Gowaits to implement thie
following Platform for Action, ensuring thatgender perspectives reflected in al
our policies and programmes.

38 — Desta maneira adotamos e nos comprometenmos,gavernos, a implementar
a Plataforma de A¢do que se segue, e garantinmafusdo deima perspectiva de
géneroem todos 0s Nossos programas e politicas.

No exemplo 15, percebemos o uso da técnidaadeicéao literal (HURTADO
ALBIR; MOLINA, 2002), pois o tradutor recorre a thacdo palavra por palavra de

cada item lexical.
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Desse modo, percebemos que o tradutor opta paquinalente consagrado
(HURTADO ALBIR; MOLINA, 2002), pois, em lingua paryuesa, ha a traducao
literal degenderparagénero Desse modo, buscamos no dicionario impresso kaeou
(2009), em lingua portuguesa, a definicdo da palg@neroe encontramos como
categoria gramatical que distribui os nomes em dpigpos (masculino e feminino)
Assim, percebemos qugEneroesta relacionado ao sexo masculino e feminino. Em
conformidade com Varikas (2016), o terg@nerorepresenta as hierarquias entre os
dois sexos, 0 homem e a mulher.

Assim como fizemos com a unidade de tradue&mpowermenttambém
buscamos na base terminoldgica da ONU, UNTERM gosvalentes propostos pela
base de dados para o tergemder em espanhol e francés, e encontramos 0s seguintes

equivalentes:

Ui
7=, UNTERM
g/ portal e
- sexe = género
= ggalité des sexes
= femmes

= condition de la femme

= catégorie sociale du sexe

= sexe culturel

= appartenance sexuelle

= identité sexuelle

= sexe social

= problématique hommes-femmes

Figura 7 —Equivalentes para o terngenderde acordo com a base terminolégica UNTERM

A partir da base de termos da ONU, percebemosoqoerrespondente de
traducdo pargenderem espanhol @nero Contudo, em francés encontramos diversos
correspondentes de traducdo, comexe eglité de sexes, femmes, condition de la
femme, cattégorie sociale du sexe, sexe cultupgbardenance sexuelle, identité
sexuelle, sexe social, problématique hommes-femmpgsar de haver um
correspondente literal para o tergenderem portugués, encontramos,Declaracao
de Pequim diversas tradugbes que nao correspondem ao telbesse modo,
apresentaremos as diferentes variacdes tradutf&riasidade de traducdo, que podem

ser um indicio da sensibilidade textual.
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Considerando isso, uma das formas de abordaringoml portuguesa, o termo
genderé traduzi-lo paraexo Assim, encontramos oito traducdes da unidpeteler
como sexq representando 3,65% dos casos de traducdo. Vejanpeimeiro caso,
conforme o exemplo 16, no qual encontramos uma@aoia da unidade de traducao

in addition totheir gendere sua traducao paaé#em do sexo

Exemplo 16

31 - Many women face particular barriers becauseanious diverse factors
addition to their gender. Often these diverse factors isolate or margieatiach
women.

31 - Muitas mulheres enfrentam barreiras espedmargdo a diversos fatorealém
do sexo Amiude, esses fatores isolam ou marginalizamdberes.

A partir do exemplo 16, observamos gendernédo é traduzido pagénerq
entretanto, traduz a unidade de outra forma. Ne=##&l0, as técnicas de Hurtado Albir
e Molina (2002) ndo dao conta desses casos, poisséd questdes de criacdes
discursivas, mas casos siaonimia Considerando isso, de acordo com Aixela (1996),
a sinonimia € uma estratégia em que o tradutompmptsubstituir a unidade de traducéo
por um sinbnimo ou uma unidade similar a fim deagva repeticdo de um item
culturalmente marcado ou se fazer compreender ¢anngieada cultura. No caso do
exemplo 16, o tradutor estabelece como correspoagama a unidade addition to
their gendera traduca@lémdo sexo.

Considerando a falta de enquadre tedrico e poléam relagcdo a nocédo de
género, de acordo com Varikas (2016), isso infliseadraducao ou intraduzibilidade
do termo. Assim, percebe-se 0s movimentos cogsitigalizados na traducdo que, de
certo modo, expressam a compreensao cultural duttnae do publico-alvo da
traducéo sobre o “provavel” significado deste termdesse modo, muito se confunde
0 conceito dggénerocomsexo,pois, send@éneroum conceito anglo-saxao, traduzi-
lo para as linguas roménicas gera um problema rayltsocial e ideoldgico
(VARIKAS, 2016). Considerando isso, buscamos magiis oficiais da ONU, francés
e espanhol, a traducéo do excerto e percebemaambém ocorre a variagdo do termo,

conforme os exemplos 17 e 18.
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Exemplo 17

31 - Many women face particular barriers becauseanious diverse factors in
addition totheir_gender. Often these diverse factors isolate or margieatimch
women.

31 - De nombreuses femmes se heurtent a des @sstaaiticuliers en raison de
facteurs divers qui viennent s’ajouter aux problgmpepres deur sexeet qui les
isolent ou les marginalisent souvent.

Exemplo 18

31 - Many women face particular barriers becauseanious diverse factors in
addition totheir_gender. Often these diverse factors isolate or margieatimch
women.

31 - Muchas mujeres enfrentan barreras especiisa®bedecen a diversos
factores, ademas @@ sexo

Conforme o exemplo 17, o tradutor traduz para mespondente oficial da
ONU, sexe conforme as informacdes retiradas da base telogiva UNTERM.
Contudo, conforme o exemplo 18, o tradutor ndoutzagender para género,em
espanhol,. Desse modo, encontramos uma semelhaineaas versées em portugués,
francés e espanhol, pois ambos tradugendercomosexo

Apesar desexeser reconhecido como correspondente de tradugadOiJ,
percebe-se que, nas linguas romanicas, nao hahatedgmlitico e social sobre a nocéo
de género. Como vimos nos dados gerados peladras@aldgica da ONU, a lingua
francesa apresenta uma grande diversidade de pondEntes de traducéo, pois ainda
nao conseguiu encontrar um Unico termo que degi@nerona sua propria lingua e o
mesmo ocorre nas demais linguas romanicas, espamustugués. Conforme afirma
Varikas (2016), o conceito de género foi proposta pultura anglo-saxa, desse modo,
as linguas romanicas ainda estédo procurando umadeese adaptar a esse conceito e,
muitas vezes, confundem a nocdo de génerosexmou diferenca sexualSegundo
Varikas (2016), a traducdo d€neroparasexoe diferenca sexuaksta associada a
guestdes linguisticas e, principalmente, questtikgrais, pois considera-se além do
determinismo biologico, as categorias de sexo¢@elade poder e as relagdes sociais
de homens e mulher em determinada sociedade.

Mesmo com 0s equivalentes consagrados nas limgmadnicas,géneroe
génerqg a forma de compreender a nogéo de género vaiddénaducao do termo e, é
isso que torna essa unidade um desafio para otdradapis ele precisa buscar

sinbnimos para esta terminologia na lingua-alvesoerando como a cultura alvo
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compreende essa nhocédo. A partir dos exemplos apaess acima, percebemos como
os textos em francés, portugués e espanhol sedetado texto em inglés, tanto pelos

aspectos culturais e ideoldgicos como pelo modmd®wreender o conceito de género

nestas sociedades. Assim, a traducdo dessa umdiddeiada justamente por apresentar
diferencas culturais e ideologicas, pois a faltaddbate e as discrepancias entre o
conceito designado pela sociedade algo-saxa em tamocao de género é diferente
do conceito criado ou mal desenvolvido pelas sacied de lingua roméanica. Nesse
sentido, essa diferenciagéo se reflete na tradig@midade, indicando a sensibilidade

em torno da conceitualizacdo da nocao de género.

Uma outra forma de compreender o conceit@@&eeroé a partir da relacao
entrehomem e mulhesu mulher e homenDesse modo, encontramos oito traducdes
degendemparanhomens e mulheres/mulheres e hommmesentando 3.64% dos casos.
Vejamos o exemplo 19, no qual encontramos uma @oci|a da unidade de traducéo
equitable gender relationgm inglés, e sua traducao payw@aldade entre os homens e

mulheresem portugués.

Exemplo 19

95 - As part of their commitment, full attentionositd be given to the promotion of
mutually respectful andquitable gender relationsand particularly to meeting the
educational and service needs of adolescents testieem to deal in a positive and
responsible way with their sexuality.
95 - Como parte desse compromisso, deve-se ppasta atencdo a promocao |[de
relagbes de respeito mutuo igualdade entre os homens e mulhereg,
particularmente, as necessidades dos adolescentesa&ria de informacéo e de
servigos, a fim de que possam assumir sua sexdelide modo positivo
responsavel.

D

Conforme o exemplo 19, percebemos que o tradamaoém utiliza a estratégia
de traducdo de sinonimia (AIXELA, 199fara compreender a unidadquitable
gender relations,que foi traduzida parggualdade entre homens e mulheresn
portugués. Nesse sentidggénerqg que ja esta relacionado c@®xq também se liga a
homens e mulhereAssim, encontramos uma distintas unidades lexigénero, sexo
e homens e mulheregpara designar uma uUnica nocdo em lingua portagues
Considerando isso, buscamos nas linguas oficiaiON& o mesmo excerto e

percebemos que em espanhol também ocorre esgaétaeso.
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Exemplo 20

95 - As part of their commitment, full attentionositd be given to the promotion of
mutually respectful andquitable gender relationsand particularly to meeting the
educational and service needs of adolescents testieem to deal in a positive and
responsible way with their sexuality.
Como parte de este compromiso, se debe presta atencion, a la promocion ¢e
relaciones de respeto mutumgealdad entre hombres y mujeresy particularmente
a las necesidades de los adolescentes en mateeiasd@anza y de servicios don
objeto de que puedan asumir su sexualidad de nusitivo y responsable.

Conforme o exemplo 20, percebemos que h4 umasténsia entre as versdes
em portugués e espanhol. Essa mudanca, tanto gua lfortuguesa quanto em lingua
espanhola, aponta para as dificuldade das socieddelelinguas roméanicas em
compreender o conceito e traduzir para a sua auttiermogénero Como vimos no
capitulo dois, a nocdo de género estd relacionadduacdes construidas e
desempenhadas por homens e mulheres na sociedsssa Daneira, o tradutor traz
para a traducdo os seus conhecimentos préviogasrenvalores juntamente com o0s
fatores culturais, ideoldgicos e sociais do pubéibm.

Segundo Varikas (2016), uma outra forma de tradwzionceito de género,
além de traduzi-lo comsexq € substituir o termgéneropelo item lexicaimulher.
Levando isso em conta, encontramos duas ocorrédaiasaducdo da unidade de
traducdogenderparamulher ou mulheres em portugués, representando 0.91% dos
casos. Assim como nos outros casos, 0 tradutoréamittilizou a estratégia de
sinonimia (AIXELA, 1996) para tratar do terngender Vejamos o caso em que 0

tradutor tradugyenderparamulheres conforme o exemplo 21.

Exemplo 21

243 (E) Promote the concept that the sexist stgpestdisplayed in the media are
gender discriminatory, degrading in nature and offensive;
243 (E) propagar a idéia de que os esteredtipasgseapresentados pelos meiog de
comunicacao sagdiscriminatorios para as mulheres degradantes e ofensivos;

A partir do exemplo 21, percebemos que a unidagleraducaogender
discriminatoryé traduzida para o portugués codiscriminatorios para as mulheres
Nesse caso, ao substitggndempormulhereso tradutor acaba deixando de lado a ideia
dasrelacfes entre os sexegarte para aiferencas entre os sexpsARIKAS, 2016).

Relacdo entre os sexos, que para Varikas (2016fanstrucdo social, as préticas
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sociais entre homens e mulher, e diferencas estsex0s, que ainda para a mesma
autora é a desigualdade entre 0 homem e a muthque'é um homem ou uma mulher
numa sociedade” (VARIKAS, 2016, p. 26). Nesse segéneroja ndo abrange mais
homem e mulhemas parte para a unilateralidade, ou seja, cangeegénero apenas
comomulher Assim, pode-se perceber uma visdo mais precoiosaif minoritaria e
discriminatdria ao traduzigénerosomente comanulher (VON FLOTTOW, 2010;
VARIKAS, 2016). Considerando isso, a traducdo tamhk® afetada, visto que o
tradutor traz para o seu trabalho toda a sua bagpg&via de conhecimentos e crengas
e aplica isso na sua traducao. Outro exemplo gqreseptagendertraduzido como

mulherpode ser visto no exemplo 22.

Exemplo 22

310 - In following up the Fourth World Conferenae Women, all entities of th
United Nations system focusing on the advancemémtomen should have the
necessary resources and support to carry out fallpwactivities.The efforts of
gender_focal pointswithin organizations should be well integratedoimdverall
policy, planning, programming and budgeting.

310 - Na aplicagcado das recomendacOes da Quarteei@ania Mundial sobre ja
Mulher, todas as entidades do sistema das Nacddadnteressadas no avanco da
mulher devem contar com 0s recursos e 0 apoio ségdes para a realizacao e
atividades de acompanhamer@s esforcos das unidades gue tratam da mulher
e de questdes de génedentro das organizacdes deveriam estar bem iclegrea
politica, no planejamento e no orcamento globais.

¢

Conforme o exemplo 22, encontramos uma ocorré&feianidade de traducéo
the efforts of gender focal pointem inglés, e sua traducdo pasw esforcos das
unidades que tratam da mulher e de questdes degéma portugués. Esse exemplo
mostra claramente a dificuldade do tradutor enmuizeigsta terminologia, pois ele traz
no correspondente tanto o equivalente consagradRTADO ALBIR; MOLINA,
2002), génerg bem como adiciona o item lexicatulher Isso mostra como a
sensibilidade do texto mexe como o0s proprios cdntextos e valores do proprio
tradutor através da traducao do temg@neroem portugués.

Por fim, apresentamos 0s casos em que o tradiiltrow a técnica deeducao
(HURTADO ALBIR; MOLINA, 2002) para o texto em pogués, suprimindo o termo
génerona tradugao. Assim, encontramos dois casos e gadutor omitiu a tradugao
da unidadggenderdo excerto, representando 0.91% dos casos. Nogpdo® 23 e 24,

percebemos que os excertos nao apresentam traglmgagua portuguesa.
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Exemplo 23

For the commonly understood meaning of the tegentel’, see annex IV to the
present report.
N&o apresenta traducéo para o portugués.

Exemplo 24

192 (1) Aim at andsupport gender balanci in the composition of delegations to the
United Nations and other international forums.
N&o héa traducao para o portugués.

Conforme os exemplos 23 e 24, notamos que, emdipgrtuguesa, ndo ha uma
traducdo para os excertos e, consequentementdidnddraducédo do terngender
Logo, o tradutor opta por omitir a informacao cdatno texto-fonte. No exemplo 23,
encontramos uma informacgéo peritextual, uma notaodapé, e a sua supressao,
possivelmente, tenha ocorrido, pois a traducéoiegué portuguesa nao conta com o
anexo V. Ja no exemplo 24, encontramos a supreesama informacédo de dentro do
texto, ou seja, o tradutor omitiu um dos objetiespecificos desenvolvidos pela
Organizacao. Essa omissdo pode parecer um descatscuido do tradutor, pois o
objetivo trata de dar suporte na composicao dagdedbes da ONU e de outros foruns
internacionais baseados em género.

A partir dos casos analisados da unidade de t@adiender percebemos que a
tematica da unidade de traducéo tornResmlaracdo de Pequimam texto sensivel,
principalmente por ser termo cerne da no¢do dergéAEm disso, a no¢ao de género
torna aDeclaracdo de Pequiram texto altamente sensivel, exatamente por tdstar
um assunto tdo polémico e, ao mesmo tempo, tacadeli pois expde os diferentes
papéis que homens e mulheres devem desempenharcie@lasle. Desse modo,
percebemos que traduzir o terrgénerq um anglicismo, € um desafio para os
tradutores de linguas romanicas. Assim, encontratifieentes correspondentes para
género, desdsexoatéhomens e mulhereksto €, todos os correspondentes propostos
na lingua e cultura alvo para o tergendersdo compreendidos corsexo Contudo,
essa mudanca mostra que o tradutor percebe queiedade e a cultura alvo

compreendem a noc¢do de género pelo viésedo
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5.3 Women and men

Para a nossa Ultima unidade de traducdo, selel@owamen and men
Encontramos 133 ocorréncias dessa fraseologia,redegias, 118 ocorréncias
apresentaram um correspondente pleno de tradogdberes e homen€ontudo, 15
linhas de concordancia apresentam casos de naespondéncia ou inversdo da
unidade de traducéo, como, por exemplmmens e mulhere€onsiderando a grande
importancia da fraseologi@omen and menaDeclaracdo de Pequinvisto que € a
primeira vez que ela é utilizada em textos da ONbkes os direitos das mulheres,
observamos variacdes e mudancas na estruturasagalsgia. Apesar de percebermos
gue a fraseologia em lingua portuguesa apreserdaestrutura diferente da unidade
em lingua inglesa, ndo podemos concluir que a$@zeou modificacdo da fraseologia
tenha sido feita propositalmente pelo tradutornyersao ou modificacdo da unidade
de traducdo pode indicar que, talvez o tradutohaese deixado influenciar pelos
modelos cognitivos idealizados da sua cultura paradutorio, ou talvez nao tenha
percebido inversédo da fraseologia,nden and womeparawomen and memo texto-
fonte e, consequentemente, ndo a traduziu fielnparteo texto-alvo.

Com relacédo a fraseologimen and memencontramos 118 tradugdes literais,
mulheres e homengepresentando 89.48% dos casos. Vejamos 0 exelogomeiro
caso, 0 qual encontramos uma ocorréncia da unidadeaducacequality between

women and meea sua traducéo paigualdade entre mulheres e homens

Exemplo 25

28 - Moreover, 10 years after the Nairobi Confeegaquality between women anc
men has still not been achieved.

28 - Além disso, 10 anos depois da Conferéncia aledbi ainda néo foi possive
alcancar agualdade entre mulheres e homens

Conforme o exemplo 25, encontramos a unidadeadei¢fcequality between
women and mee a utilizagdo da técnica deducdo literal HURTADO ALBIR;
MOLINA, 2002), pois a traducao realizada é palaoeapalavra.

Percebemos que a traducéo de todos os segmertesmpdem a unidade de
traducdo sdo traduzidos literalmente, conforme peraslo. No exemplo 26,

encontramos duas ocorréncias da unidagleality of women and mea primeiraof
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women and meitraduzida parantre mulheres e homermsa segundaomen and men

traduzida paraulheres e homens

Exemplo 26

equality of women and merby portrayingvomen and menin a non-stereotypical,
n

33 - The media have a great potential to promaetvancement of women andjhe

diverse and balanced manner, and by respectindighéy and worth of the hum
person.

33 - Os meios de difusdo tém muitas possibiliddégsromover o avanco da mulher
e aigualdade entre mulheres e homense mostrarermulheres e homensem
estereotipos, de modo diversificado e equilibradespeitarem a dignidade e o valor
da pessoa humana.

Conforme o exemplo 26, podemos perceber queadagéo para o portugués,
a unidade de traducdo se mantém pgualdade entre mulheres e homeb®esse
modo, percebemos que a traducdo é fiel ao texginatj pois € utilizada gécnica de
traducéo litera] mesmo que ela ndo seja, muitas vezes, bem aceitdeterminadas
sociedades.

Considerando a importancia da fraseolagtsnen and menaDeclaracéo de
Pequim apresentaremos agora 0s casos em que a fraseéliogiertida paraomens e
mulheres representando 6.76% das ocorréncias. Nesses, qg@agbemos que o
tradutor utiliza aécnica de modulacadiURTADO ALBIR; MOLINA, 2002), pois a
inversao da fraseologia € uma mudanca de foco etagao ao texto original, o que
influencia numa mudanca da estrutura da unidadgnes um caso de inversdo da
fraseologiabetween women and mesm inglés, parantre homens e mulheremm

portugués.

Exemplo 27

5 - Recognize that the status of women has advancgaime important respects |in
the past decade but that progress has been uneggualitieshetween women and
men have persisted and major obstacles remain, witbuseconsequences for the
well-being of all people,
5 - Constatamos que a situacdo da mulher progesdialguns importantes aspectos
na ultima década mas que esse progresso tem selgular, pois persistem
desigualdadesntre homens e mulhereg continuam a existir grandes obstaculos,

com sérias consequéncias para o bem-estar de todos,

Conforme o exemplo 27, percebemos como as quesifiesis e sociais estao
imbricadas na traducdo de um texto sensivel. Sempmeiderando que a lingua
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portuguesa nao € lingua oficial da ONU, recorream#exto nas linguas romanicas e

percebemos que em francés a fraseologia tambéveridta, conforme o exemplo 28.

Exemplo 28

5 - Recognize that the status of women has advancgaime important respects |in
the past decade but that progress has been uneequoalitieshetween women and
men have persisted and major obstacles remain, witbuseconsequences for the
well-being of all people,
5 - Constatons que la condition de la femme s'esiliarée dans certains domairnes
importants au cours de la derniére décennie maiseguprogres ont été inégaux, que
les inégalitéesentre hommes et femmegpersistent et que d’'importants obstagles
subsistent, ce qui a de graves conséquences pdueretre de I'humanité tout

entiere,

No exemplo 28, percebemos que a inversdo da foggadambém ocorre em
lingua francesa. Além disso, percebemos que egseséo também esta relacionada ao
modo como o tradutor compreende 0s papéis desemganipor homens e mulheres
na sua cultura e sociedade, fatores que influencianraducédo. Pensando no ato
tradutério, o tradutor deve considerar como o okélvo possivelmente
compreendera o texto, bem como o seu préprio eimbendo do texto-fonte, desse
modo, também encontramos resquicios da visdo ddameinonhecimentos prévios do
préprio tradutor na traducao.

Ainda pensando na utilizacdo ticnica de modulacdHURTADO ALBIR;
MOLINA, 2002), uma outra forma encontrada paraurida fraseologido placing
individual women and men on an equal footiegn inglés, foi traduzi-la paeasituar
a mulher em pé de igualdade com o homem portugués. Ao optar pekcnica de
modulacao o tradutor transfere o foco do item lexit@mempara o itemmulher,

conforme o exemplo 29.

Exemplo 29

58 (O) Create social security systems whereverdioayot exist, or review them with
a viewto placing individual women and men on an equal fdog, at every stags
of their lives;

58 (O) criar sistemas de previdéncia social onadeaxdstam, ou reforma-los, com
vistasa situar a mulher em pé de igualdade com 0 homeem todas as etapas de
sua vida;

1%}
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A partir do exemplo 29, percebemos que o tradutata o foco da unidade de
traducdo, focalizando a mulher, principalmente plar ser o ponto principal da
Declaracdo e o texto tratar sobre a situacdo ga&ida mulher, buscando incentivar a
igualdade entre homens e mulheres. Desse modocalizhr a mulher, o tradutor traz
para a traducdo essa percepcdo e incentivo adopelasONU. Nesse exemplo,
podemos observar toda a sensibilidade envolvidafraseologia, pois somos
apresentados a uma nova forma de compreenderaamiodade de traducao analisada
como a nocéao de género nesse contexto. Aléem digkogestacar a semelhanca dessa
modulacdo com o exemplo 5, discutido anteriorm@teque o tradutor traduz o termo
empowermenparasua participacdo plena e em pé de igualdade naesiaci9. No
caso do exemplo 29, podemos pensar que o tradoder ter interpretadavomen and
mencom base na busca pela igualdade de género éradparpapéis desempenhados
pelos homens e as mulheres na sociedade. Consideaandequacédo do conteudo
textual para a lingua portuguesa, verificamos imagias oficiais da ONU, espanhol e
francés, o mesmo excerto e descobrimos que, emmledpacorreu a mesma

modificagdo, conforme o exemplo 30.

Exemplo 30

58 (O) Create social security systems whereverdioayot exist, or review them with
a view to placing individuavomen and menon an equal footing, at every stage of
their lives;
58 (O) Crear sistemas de seguridad social dondistan, o revisarlos, con miras
a situar da mujer en pie de igualdad con el hombren todas las etapas de su vida;

De acordo com o exemplo 30, observamos uma aflaiéatre a versdao em
portugués e espanhol, pois 0 mesmo corresponderigzado em ambas as linguas,
indicando uma consisténcia entre a lingua oficgalOiNU, espanhol, e a traducdo em
portugués. Com os exemplos acima, observamos gueéndm padrdo de tradugéo nas
linguas oficias da ONU, que adaptam o conteUdaaéxtaDeclaracdo de Pequim
conforme sua cultura e ideologia. Nesse sentidgasesnudancas indicam a
sensibilidade d®eclaracédo de Pequinjustamente pelo seu conteudo textual tratar de
uma nogao tao polémica como a nog¢ao de género.

Ainda pensando nos diferentes correspondenteasizologiavomen and men
encontramosexocomo correspondente de traducao para a unidaderifkeiro caso,

encontramos uma ocorréncia da unidade de trachetieen women and meruma
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ocorréncia da unidad®r women and merA traducdo da primeira ocorréncia da
unidade € mantida em lingua portuguesdre mulheres e homerdontudo, a segunda

ocorréncia, encontramos a unidae um e outro sexoonforme o exemplo 31.

Exemplo 31

105 - In addressing inequalities in health statusumnequal access to and inadequate
health-care servicebetween women and menGovernments and other actors
should promote an active and visible policy of nsai@aming a gender perspectijve
in all policies and programmes, so that, beforasiets are taken, an analysis|is
made of the effect®r women and men respectively.
105 - Ao abordar as desigualdagesre mulheres e homer em matéria de saude,
assim como o acesso desigual aos servicos de raemidi a saude e a insuficiéncia
destes, 0os governos e outros agentes deveriam ypeonuona politica ativa e
transparente de integracdo de uma perspectiva rlragy@ém todas as politicag e
programas, a fim de que se faca uma analise dibgsefias decisbesm um e outro
sexq respectivamente, antes que elas sejam tomadas.

Neste exemplo, percebemos que na primeira ocdaréndilizada d@écnica de
traducéao literal( HURTADO ALBIR; MOLINA, 2002), entre mulheres e homens
Porém, na segunda ocorréncia, o tradutor utilizateatégia de sinonimiéAIXELA,
1996), traduzindo a unidade comm um e outro sex®esse modo, observamos que,
nessa traducgdo, ha uma mistura entre o sexo lioldgimem e mulhee o conceito
de género, que muitas vezes, nas linguas romanamas, ja vimos na analise do termo
gender é traduzido paraexo Essa variacdo de correspondentes aponta para oS
diferentes movimentos que o tradutor realiza aduret essa fraseologia, pois
percebemos que a unidade de traducao € delicagaeegom estruturas profundas da
hierarquia social e a traducdo traz essa probleatgdtd a tona. Ao analisarmos o0s
documentos anterioresCeclaracdo de Pequinpercebemos que ndo ha ocorréncias
da fraseologiavomen and merapenas a utilizacado da fraseologian and womeas,
essa estruturapen and womemao apresenta problemas tradutérios para o p$,g
0 que aponta para uma aproximagao cultural e idaal@o tradutor e do publico-alvo
com relacéo a fraseologmmens e mulheres

Além da utilizacdo dagécnicas de modulacdo e sinonimitambém
encontramos um caso do usotélenica de redu¢d(HURTADO ALBIR; MOLINA,
2002), representando 0.75% das ocorréncias. Assim, proximo exemplo

apresentamos um caso de reducdo na traducao. @enfoexemplo 32, localizamos

95



uma ocorréncia da fraseologimmen and mermmas, em lingua portuguesa, ndo ha a

traducéo da unidade.

Exemplo 32

80 (H) Improve the quality of education and equmdartunities fowvomen and mel
in terms of access in order to ensure that womemllohges can acquire the
knowledge, capacities, aptitudes, skills and ethialues needed to develop and to
participate fully under equal conditions in the g@ss of social, economic and
political development;

80 (H) melhorar a qualidade da educacéo e a igualdade deess,, a fim de que
as mulheres de todas idades possam adquirir os conhecimentos e saitias,
bem como desenvolver as capacidades, aptidoesiel&adds necessarias para que
possam desenvolver-se e participar plenamente, @rdigdes de igualdade, do
processo de desenvolvimento social, econdmicoigqugl

Conforme o exemplo 32, percebemos que o tradupbbouopor omitir a
fraseologiavomen and medo excerto ndo considerando a importancia da deida
Declaracdo de PequimAssim, percebemos que essa unidade estd carreigada
aspectos sociais, culturais e histéricos e todessdatores sdo levados em conta no ato
tradutorio e nas escolhas das técnicas de traduesiando em conta a relevancia da
fraseologia no posicionamento da ONU frente acstds das mulheres, ao modificar
ou variar a fraseologia, o tradutor utilizééanica de modulacdpara mudar de foco,
ou seja, inverter a fraseologia, jA que ndo estaacostumados com a estrutura
mulheres e homendem como utiliza astratégia de sinonimiguando traduz a
fraseologia paraexq pensando emgénero Além disso, a fraseologi@omen and men
é utilizada justamente para modificar papéis so@ate e historicamente construidos,
como, por exemplo na estrutun@mens e mulhereg ao inverter ou criar novos
correspondentes para a unidade o tradutor apressnéspectos culturais, sociais,
historicos e ideoldgicos dele e da sociedade gwe, pode ndo aceitar a fraseologia

women and men

5.3.1 Men and women

Como dito anteriormente, em documentos anter@ésclaracdo de Pequim

utilizava-se a fraseologimen and womenContudo, com o forte incentivo do
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movimento feminista para a ado¢cédo da perspectivgédero e pelo empoderamento
feminino, a ONU inverteu a fraseologieen and womee, naDeclaracao de Pequim
utilizou a estruturawvomen and menAssim, para criar um contraponto com a
fraseologiavomen and memos perguntamos em quais situacdes a unicesteand
women seria utilizada naDeclaracdo de Pequimcaso ela apresentasse alguma
ocorréncia. Assim, percebemos quen and womeasta relacionada as questdes de
desigualdade entre homens e mulhezesaos estereodtipos criados socialmente e
historicamente para tratar a mulher como ser mfedesse modo, recorremos ao
corpuse encontramos 16 ocorréncias da fraseologia and womerentre elas, sete
linhas de concordancia apresentaram uma tradu¢@allihomens e mulhergs
representando 43.75% dos casos. Contudo, oitoslidaaconcordancia apresentam a
inversao da fraseologia paraulheres e homenegepresentando 50% dos casos, e um
caso apresentou um novo correspondente de tracuplos os sexpsepresentando
6.25% dos casos. Vejamos o0 primeiro caso, confanexemplo 33,0f men and

women em inglés, e sua traducarao homem e a mulheem portugués.

Exemplo 33

94 - Implicit in this last condition are the right men and womel to be informed
and to have access to safe, effective, affordatdeazceptable methods of famijly
planning of their choice, as well as other methofdgheir choice for regulation @
fertility which are not against the law, and thghti of access to appropriate health-
care services that will enable women to go satelgugh pregnancy and childbirth
and provide couples with the best chance of haaihgalthy infant.

94 - Essa ultima condicdo implica o diregiara 0 homem e a mulhe de obter
informac&o sobre métodos seguros, eficientes digxaiq de planejamento familiar
e de ter acesso aos de sua escolha, assim conros métodos por eles escolhidos
para regularizacéo da fertilidade, que ndo est&gaimente proibidos, e o direito
de acesso a servicos apropriados de atendimeaitda sue permitam as mulheres
0 acompanhamento seguro durante a gravidez, bem gartos sem riscos, e déem
aos casais as melhores possibilidades de terens s#os.

—n

No exemplo 33, percebemos que o tradutor utiliZemica de traducéo literal
(HURTADO ALBIR; MOLINA, 2002), pois todos os segntes da unidade sao
traduzidos palavra por palavra para a lingua podsg. Assim, a traducdo da
fraseologiaof men and womea traduzida conforme o esperado pgaaea 0 homem e
a mulher

Com relagéo aos casos de variagdo da unidadedigcomen and women

encontramos oito ocorréncias de inversao da frageomulheres e homenAssim o
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tradutor optou por utilizar gcnica de modulacd(HURTADO ALBIR; MOLINA,
2002), representando 50% dos casos. Nesse sanmtiddutor optou por mudar o ponto
de vista, foco ou categoria cognitiva da frase@agim relagédo a unidade do texto-
fonte, fato que influencia na mudanca lexical. Bas®do, conforme o exemplo 34,
encontramos uma ocorréncia da unidade de traducéwen and womeem inglés, e

sua traducao paentre mulheres e homens

Exemplo 34

15 - Equal rights, opportunities and access to uess, equal sharing of
responsibilities for the familpy men and women and a harmonious partnership
between them are critical to their well-being ahdttof their families as well as to
the consolidation of democracy;
15 - A igualdade de direitos, de oportunidades ac#sso aos recursos, a divisao
equitativa das responsabilidades familiares e egparharmoniosantre mulheres
e homensséo fundamentais ao seu bem-estar e ao de suidiasabrem como para
a consolidagcéo da democracia;

Conforme o exemplo 34, percebemos que houve uweasi#io da fraseologia
by men and womegpor entre mulheres e homen partir dessa inversao, percebemos
gue as fraseologiagomen and meamen and womedesempenham papéis diferentes
naDeclaracdo de PequimAssim, para tratar dos objetivos Daclaracdo de Pequim
guanto a nocdo de género, isto €, 0 que deve iseipéra atingirmos a igualdade de

género, utiliza-se a fraseologi@mmen and men

Exemplo 35

28 - Moreover, 10 years after the Nairobi Confeegaguality between women anc

men has still not been achieved.

28 - Além disso, 10 anos depois da Conferéncia aledbi ainda néo foi possivel

alcancam igualdade entre mulheres e homens
No exemplo 35, percebemos que a fraseolgimen and meesta relacionada

a igualdade gquality) entre homem e mulheres. Assim, percebemos gém dh
mulher, o0 homem também é sujeito importante na dymda igualdade entre os

géneros.

Exemplo 36

41 - The advancement of women anddhkievement of equality between wome
and menare a matter of human rights and a condition déoiad justice and should
not be seen in isolation as a women'’s issue.
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41 - O avango das mulherea eonquista da igualdade entre mulheres e home
sdo uma questdo de direitos humanos e uma conpa@oa justica social, ndo
devem, portanto, ser encarados isoladamente, canmgrablema feminino.

A partir do exemplo 36, percebemos que a fraselgmen and mese
relaciona a unidades, conaghievement of equality, advancement of womenenadit
human rightse conditions for social justicee essas unidades apontam para 0s objetivos
da ONU com relacdo as mulheres.

Exemplo 37

41 - They are the only way to build a sustédble, just and developed socie
Empowerment of women aredjuality between women and meire prerequisite
for achieving political, social, economic, cultueadd environmental security among
all peoples
41 - Somente depois de alcancados esses objetnsr-pe-a instaurar uma
sociedade viavel, justa e desenvolvida. O empodaraondas mulheres_a
igualdade entre mulheres e homensao condi¢des indispensaveis para alcangar a
seguranca politica, social, econémica, cultural@dgica de todos 0s povos.

(2]

No exemplo 37, a fraseologisomen and mese relaciona cormmpowerment
termo importante relativo & no¢do de género. Aléssal nesse exemplo, também
podemos observar que a igualdade entre homens leemedta associada a fatores
indispensaveis para a sociedade, como, por exersgdmranca, politica, economia,
entre outros.

A partir dos exemplos acima, percebemos que adlagiawomen and men
estimula a participagdo do homem na busca pelaldgidea de género e no
empoderamento feminino, isto é, o uso da fraseslogentiva a promoc¢ao da mulher
nas diferentes esferas da sociedade e trabalha c@borizacdo social da mulher em
conjunto com o homem. Mais além, percebemos queornem tem um papel
fundamental nessa fraseologia, pois ele tambénjeécsativo na luta pelos direitos
das mulheres. Desse modo, através dos exempl86 8537, percebemos a relacdo da
fraseologia com as unidades lexicaismpowerment, equdli e achieviment
(empoderamento, igualda@eonquista.

Com relacao a fraseologizen and womeipercebemos que ela esté relacionada
as desigualdades de poder e aos estereétiposaatte homens e mulheres, ou seja,

uma estrutura sociocultural ja estabelecida peleedade.
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Exemplo 38

of health isinequality, both between men and womerand among women i
different geographical regions, social classesiadigienous and ethnic groups.
89 - O obstéculo principal que impede a mulhedckngar o mais alto nivel possiy
de bem-estar € desigualdade entre a mulher e 0 homera entre mulheres d
regides geograficas, classes sociais e gruposainasge étnicos diferentes.

89 - A major barrier for women to the achievemdrthe highest attainable standard

el
e

No exemplo 38, percebemos que a fraseologa and womeasta associada

as desigualdades entre homens e mulheres e issdeénapmulher de atingir um alto

nivel de bem-estar. Ao inverter a fraseolagen and womeparawomen and mena

traducéo, o tradutor ndo consegue compreender@t@mgia em focar o homem antes

da mulher nessa situacao.

Exemplo 39

118 - Violence against women is a manifestatiothefhistoricallyunequal power

discrimination against women by men and to the eméwen of women’s full
advancement.

118 - A violéncia contra a mulher é uma manifesiagasrelacdes de pode
historicamentalesiguais entre mulheres e homengue tém causado a dominag
da mulher pelo homem, a discriminacao contra elangerposicdo de obstaculos
seu pleno desenvolvimento.

relations between men and womenwhich have led to domination over and

ao
ao

Conforme o exemplo 39, a fraseologian and womeesta ligada as questdes

de relag&o de poder desiguais entre 0s sexos. Bsisdo, a violéncia contra a mulher,

discriminacdo e dominacdo da mulher pelo homenoestdociadas a essa relacao

desigual.

Exemplo 40

124 (K) Adopt all appropriate measures, especiallyhe field of education, tp

modify the social and cultural patterns @dnduct of men and womenand to

eliminate prejudices, customary practices andthkiopractices based on the idea of

the inferiority or superiority of either of the sxand orstereotyped roles for men|
and women

124 (K) adotar todas as medidas necessarias, ebpente na area da educacéo, para

modificar oshabitos de conduta sociais e culturais da mulher éo_homemn e
eliminar os preconceitos e as praticas consuetudia de outro tipo baseadas
idéia da inferioridade ou da superioridade de queaiglos sexos e eapncepcdes
estereotipadas das funcdes feminina e masculina
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No exemplo 40, a fraseologi@en and womeesta ligada as condutas sociais e
culturais baseadas no sexo, que prejudicam eadnfeam homens e mulheres, e que se
fundamentam em esteredtipos femininos e masculinos.

A partir dos exemplos 38, 39 e 40, podemos verafraseologianen and
women esta ligada aos habitos culturais e histéricos ldmsiens de impedir o
crescimento e o avanco da mulher. Além disso,seflagia também esta relacionada
a questao do esteredtipo criado de que o homempegisua mulher. Nesse sentido, a
ONU utiliza essa fraseologia Deeclaracdo de Pequirmom a intengc&o de apontar para
esses casos e tentar quebrar os habitos socidisiars de inferiorizacdo da mulher e
a relacédo de desigualdade entre os sexos.

Por fim, para o dltimo caso da unidade de tradug@m and women
encontramos uma ocorréncia da fraseologian and womene sua traducéo para

ambos 0s sexpem portugués.

Exemplo 41

173 (G) Provide affordable support services, sushhigh-quality, flexible and
affordable child-care services, that take into aotahe needs of workingen and
women

173 (G) prestar servico de apoio acessiveis, cemices de boa qualidade, flexiveis
e de custo médico destinados ao cuidado de criaggastenham em conta gs
necessidades @anbos os sexos

Conforme o exemplo 41, percebemos que o traduticrou a estratégia de
traduc&o sinonimia (AIXELA, 1996pois ele substitui a fraseologia por um sinénimo
ou uma unidade similar. Como ja vimos previameaeyaduzitmen and womepara
ambos os sexp® tradutor estd remetendo ao conceito de gémgm®,também é
traduzido para sexo. Nesse caso, ao traduzirgrakms os sexppercebemos que o
tradutor precisou adequar o contetdo textual, poisrrespondente esta relacionado a
area da saude, o que faz com que o tradutor neiatera unidade de traducao.

A partir das traducdes da fraseologian and womempodemos perceber que a
utilizacé@o dessa fraseologia esta relacionadaegetifes usos na declaracao, ou seja, a
fraseologiawomen and meesta relacionada a busca pela igualdade de génaro
fraseologiamen and womenquestiona a desigualdade ertimmens e mulheres os
esteredtipos entre os sexos. Além disso, podemsEnaly que talvez o tradutor nédo

tenha observado que a inversao da fraseolegmaen and meno texto em inglés tenha
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sido criada propositalmente, pois encontramos raib0% de inversdes dos da
unidademen and womeem portugués. Além disso, também podemos relaci@na
sensibilidade da unidadeomen and menom a baixa ocorréncia da fraseologiian
and womenpois a intengdo da ONU é valorizar a mulher emd$gcurso, e isso ocorre
através do uso da unidade de traduwg@men and merPensando no contraponto com
a unidadewomen and mempercebemos que a utilizacdo da fraseologigheres e
homensapresenta uma grande relevancia pafaealaracdo de Pequimpois ela
incentiva a mulher a participar ativamente na stade e a buscar a igualdade de
género e, mais além, essa fraseologia esta mgibciasa a valorizacdo da mulher que,

por muito tempo, esteve marginalizada na sociedade.
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6 CONSIDERANCOES FINAIS

Neste trabalho, tivemos como objetivo investigamo a Declaragcéo de
Pequim(ONU, 1995; 2006 [1995]) pode ser considerada wio teensivel, analisando
os fatores linguisticos e tradutorios envolvidosdonoumento em lingua inglesa e na
sua traducdo em lingua portuguesa. Assim, analsamsounidades de traducdo
relativas a nocéo de género em inglés e portugeéficando como a sensibilidade do
tema pode afetar a traducdo do documento. Aléno,diszificamos as técnicas e
estratégias de traducdo (HURTADO ALBIR; MOLINA, ZDOAIXELA, 1996)
utilizadas pelo tradutor ao traduzir termos e folsgias que estdo relacionadas a nogao
de género. Desse modo, foi possivel verificar coni@adutor trabalha com um texto
sensivel. Assim, organizamos nosso trabalho em esajdtulos. Inicialmente,
apresentamos o contexto da pesquisa, tracandosalgumos sobre a ONU e a
Declaragéo de Pequindocumento pouco conhecido no Brasil. Em segbidscamos
uma aproximagao entre o conceito de texto sen§8IMMMS, 1997) e a Teoria do
Escopo (REISS; VERMEER, 1996) para, depois, descnees os procedimentos
metodoldgicos deste trabalho e, por fim, apresergaaranalise dos dados.

No Brasil, muito se discute sobre os direitosdakheres, haja vistalaei Maria
da Penhae alLei do Feminicidiptodavia, poucos sabem da existénci®dealaracdo
de Pequim Pensando nisso, no capitulo dois, tracamos algamsos sobre a
Organizacao das Nacdes Unidas, como os seus pomeigomo a ONU compreende
o conceito de mulher e género. Além disso, tambgrasantamos um histdrico das
conferéncias realizadas pela ONU sobre a promodéatesa dos direitos das mulheres.
A Declaracao de PequiraPlataforma de Acéeé o resultado de objetivos estratégicos
desenvolvidos pela ONU na Quarta Conferéncia Muisdiare a Mulher, realizada em
Pequim, em 1995. Esse documento é um guia abrangemet serve para orientar
governos e sociedade na formulacdo de politicaticagbe na implementacédo de
programas para promover a igualdade de género mnileeres e homens e evitar a
discriminacédo feminina. Ainda no capitulo dois, bem discutimos a influencia das
declaracées da ONU no Brasil, em especi@lleglaracdo de Pequine a luta das
mulheres brasileiras pelos seus direitos. Alémodisambém discorremos sobre o
movimento feminista na luta pelos direitos das mrdh. Assim, 0 movimento

feminista teve grande participacdo nas Conferémt@a@NU sobre promocao e defesa

103



dos direitos das mulheres, organizando féruns mA@rgamentais para discutir a
situacdo da mulher no mundo e buscar meios detimaem busca pela igualdade de
género. Mais além, a ONU adotou a perspectiva dergé em 1992 ap6s grande
insisténcia do movimento feminista. Nesse senj@ocebemos uma grande relagao
entre a terminologia utilizada Beclaracao de Pequincomogénero, empoderamento
e mulheres e homens o feminismo, pois ha essa estreita ligaca® en@rganizacao

e 0 movimento feminista na busca pela igualdadgédero e na promocéo e defesa
pelos direitos das mulheres.

Considerando a sensibilidade que envoli2eelaracdo de Pequinvisto o seu
conteudo textual, que trata sobre direito das methegénero e empoderamento da
mulher, percebemos que esse documento pode séderaa® um texto sensivel para
a traducdo. Nesse sentido, no capitulo trés, meaproximar o conceito de texto
sensivel (SIMMS, 1997) a Teoria do Escopo (REISERMEER, 1996) para
explicarmos as adaptaces que podem ser feitagrpdistor ao se deparar com um
texto sensivel. No caso Beclaracdo de Pequinpercebemos que, ao abordar a nogao
de género, uma noc¢ao polémica e, ao mesmo tempoadde o tradutor enfrenta
grandes dificuldades, pois precisa levar em corpeopoésito da traducéo, a cultura
alvo, o publico-alvo e o seu conhecimento prévicatmtradutério. Além disso, um
texto sensivel comoBeclaracdo de Pequirapresenta fatores culturais, ideologicos e
sociais que afetam a traducdo e, consequentenenisam um estranhamento na
audiéncia, desse modo, faz-se necessario uma gédapta seu contetdo textual.

No capitulo quatro, descrevemos o0s procedimentetoduldgicos deste
trabalho. Inicialmente definimos as categoriasmidise deste estudo: as unidades de
traducdo (ALVES, 2014) e as técnicas de traducdsRFADO ALBIR; MOLINA,
2002). Assim, compreendemos que a unidade de @iachade ser composta tanto por
termos quanto por fraseologias, que se adaptanorcoefa visdo do tradutor e os
objetivos da traducdo. Com relacdo a descricatédagas de traducdo, optamos pelas
técnicas de Hurtado Albir e Molina (2002), pois aagoras propdem um modelo
funcional que considera todo o aparato contextustuacional da traducéo, fatores
importantes para compreender a sensibilidade tedtudeclaracao. Além disso, nesse
capitulo também apresentamos a construc@oigus constituido pel®eclaracéo de
Pequimem inglés e portugués, seu processamento e asnfartas computacionais
utilizadas para o alinhamento dos textos e cridgagrafos. No que toca a selecao das

unidades de traducdo, a selecdo ocorreu e duasadpratravés da analise da
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Declaracédo de Pequine da criacdo de grafos gerados pela ferramentphGal
(BREZINA, MCENERY, WATTAM, 2015), que auxiliou nanvestigacdo dos

relacionamentos entre os segmentos relativos aonded género. Desse modo,

selecionados, de forma qualitativa, as unidadesadieicioempowerment, gender

women and men, criando um contraponto, selecionamos tambérasadlogianen

and womerpara a nossa analise de dados.

A partir do nosso estudo e andlise dos dadostatansos 0s seguintes aspectos:

Através da andlise das unidades de tradegdpowerment, genderwomen
and men percebemos quel@eclaracdo de Pequimode ser considerada um
texto altamente sensivel, pois 0 seu conteudodkgtpolémico e, a0 mesmo
tempo, delicado. Além disso, outro fator que toenaeclaragdo um texto
sensivel é o fato de ela mexer com estruturas isoeiaulturais de uma
comunidade, pois trata de temas que sdo contramosncas individuais, que
podem causar um estranhamento no publico-alvo. Raraducao, trabalhar
com um texto sensivel é um desafio para o tradygois muitos fatores
contextuais e situacionais precisam ser consideradaato tradutério, como,
por exemplo, o objetivo da traducéo, o proposiadlutorio, a experiéncia do
tradutor, a cultura alvo e o publico-alvo, a fimglee a traducéo seja eficiente,
compreensivel e, principalmente, ndo cause um ehsquial ou uma crise
politica, visto que o texto-fonte € um texto ofi@aliplomatico. Nesse sentido,
a sensibilidade do texto pode afetar a traducadodamento, pois o tradutor
precisa considerar as diferentes adversidadesaisltgociais e ideoldgicas do
texto-fonte a fim de obter uma traducao condizeot®a a realidade social e
cultural da lingua-alvo.

Com relacdo as variagbes ou mudancas realizad&adado das unidades
analisadas: no caso do teremapowermenpercebemos que o tradutor adequou
cada correspondente da unidade com um proposioedie. Desse modo,
retomando a Teoria do Escopo (REISS; VERMEER, 198ervamos que o
tradutor considerou na traducao da unidaag@owermend contexto em que o
termo esta inserido, a cultura alvo e o conheciméeetmundo da sociedade
alvo. Assim, cada novo correspondente criado paltutor abrange uma das
areas de preocupacao da ONU. Um exemplo dessaagd®qacorre com 0

termo empowermentpois, quando a unidade esta inserida na aretcppld
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tradutor traduz o termo parecremento do podeEssas variacdes apontam para
as diferentes conceptualiza¢des do significadedod em lingua portuguesa.
J& na andlise do termgender percebemos que a tradugcdo para a lingua
portuguesa apresemg@nerocomosexo Assim como no portugués, as demais
linguas romanicas analisadas, francés e espaahtgin apontaram para essa
variacao e, segundo Varikas (2016), essa adequacéie, pois 0 conceito de
género foi criado pela cultura anglo-saxd e outtaluras ainda nao
conseguiram se adaptar a essa terminologia. Pasedlogiavomen and men
percebemos que o uso dessa estrutura esta relda@icaw incentivo do
movimento feminista para a adocéo da perspectivgédero. Assim, a ONU
inovou naDeclaracdo de Pequime inverteu a fraseologimen and women
muito utilizada em documentos anteriores, pavenen and merContudo, nao
podemos afirmar que a inversao da fraseologia lpam@ens e mulheregm
portugués, foi feita propositalmente, ou se o traidse deixou influenciar pelos
modelos cognitivos idealizados da sua cultura. {densndo isso, as unidades
de traducdo analisadas sao indicios de sensitglidadexto, que mostram a
dificuldade em se traduzir um texto sensivel, aersindo a cultura, a politica,
a ideologia, as questdes sociais e todos os fajoeesstéo ligados ao tratarmos
dos direitos das mulheres.

Outro ponto que destacamos a partir da analiseinidades de traducéo € a
semelhanca na traducéo do texto em portugués caextms em espanhol e
francés. Contudo, ndo podemos afirmar qual textouseomo texto-fonte para
a traducdo em lingua portuguesa. Assim, encontrammogbstaculo em nosso
trabalho condizente com a falta de informacdesesaltraducao daeclaracéo

de Pequimem portugués, como: quem traduziu a declaragaoo ¢caduziu,
onde traduziu e qual foi o texto-fonte utilizadorgaa traducdo. Essas
informacgdes seriam essenciais para a nossa adalid&dos, pois auxiliaria na
compreensao das técnicas utilizadas pelo tradagon,como no entendimento
das semelhancas e diferencas entre o texto-fantex¢o-alvo. Como podemos
ver, ora a traducdo em lingua portuguesa se adseic@in 0 texto em francés
e ora com o texto em espanhol. Como ndo sabemé® queexto-fonte, nédo
podemos afirmar se o tradutor baseou-se em ditsydaktos para compor a
traducdo em portugués. A partir das semelhancasitfnéas, percebemos
algumas afinidades culturais entre as linguas raagnmas com a falta de
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informacé&o sobre a traducéo, ndo podemos afirmssale fato, semelhancas
culturais entre as linguas.

* Uma outra discusséo levantada durante a realizégsie trabalho foi a questao
da tradugdo em um ambiente multilingue. Antigamenteaducdo multilingue
estava associada a traducdo literaria (MEYLAERT®]102 Contudo,
atualmente, esse tipo de traducdo também estaiordda a questdes
institucionais, publicas e privadas, como a ONUadunido Europeia. Como
nos aprofundamos nas tradugdes da ONU, sabemaos Quganizacdo segue
uma politica de carater multilingtfe promovendo a diversidade linguistica
para incentivar a participacdo de diferentes paidssim, conta com seis
linguas oficias, inglés, francés, espanhol, arabhmés e russo. No entanto,
conforme afirma Meylaerts (2010), o processo dewvoacdo tradutdria em
um ambiente multilingue é multidirecional, isto wWma vez traduzido, um
documento perde satatuse funcéo de original. Nesse sentido, o0 documento
se torna original em todas as linguas e a insdituigio informa qual € o texto-
fonte (texto original) de fato. Esse problema fostatado em nosso trabalho,
pois a ONU nédo informa em qual linguBeclaracdo de Pequitioi redigida a
priori, considerando que suas linguas de trabailooosinglés e o francés, a
Organizacao nao disponibilizou a informacéao de gumlingua-fonte do texto
original. Desse modo, ndo podemos afirmar queto-texte da declaracao seja
o texto em inglés, fato que dificulta a analise dados. Além disso, a traducéo
em um ambiente multilingue exige rapidez e efid&éraiém de um curto prazo

para a traduc®d e esses fatores influenciam no produto final.

Por fim, com os resultados alcancados em nosballi@ algumas perguntas
surgiram ao longo do estudo e ainda nao obtiveessostas:

1. As variagbes e mudancas entre 0s correspondentaadiegdo ocorrem de
acordo com a cultura da lingua de chegada?
2. Ha um reconhecimento terminoldgico feito pelosutates ou as mudancas e

variacfes sao feitas deliberadamente?

32 InformacGes coletadas do site oficial da ONU
(>>https://www.un.org/sg/en/multilingualism/indettml<<)

33 Informacdes coletadas do site oficial da ONU Lamggu  Careers
(>>https://languagecareers.un.org/content/transpt&oC3%A9cis-writers<<)
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3. Ofato de alingua portuguesa nao ser uma dasa$maficiais da ONU interfere
na traducdo do documento?

4. As semelhancgas entre os textos portugués-franp@sies indicam que o
tradutor se baseou em todos os documentos paraocenfaducdo em lingua
portuguesa ou as semelhancas ocorrem por aproentagural, politica e

ideologica?

Como sugestdo para desdobramentos futuros, sugeramalisar outras
unidades de traducéao que também dao indicios dégdelade textual n®eclaracao
de Pequime estdo relacionadas a nocédo de género, cadvancement of women,
development of women, equal right, rolestre outras unidades de traducéo, pois nao
tivemos condi¢des de analisar outras unidadesa@uossibilidade € investigar como é
feita a traducédo de unidades de traducdo de umaredas especifica de preocupacao
da ONU naDeclaracdo de PequimEm nosso trabalho, estudamos a sensibilidade
textual a partir da nogéo de género, no entantoutras areas de atuacéo contempladas
no documento, coma situagdo da mulher no conflito armado, a saudeadutiva e
sexualidade da mulher, a mulher em situacdo de gggbentre outras areas. Além
disso, € possivel realizar uma pesquisa tradueorgminologica, estabelecendo uma
relacdo entre unidades de traducéo utilizadas gesarever a nocdo de género na
Declaragéo de Pequima unidades de traducéo utilizadas em documentissret@ntes
da ONU sobre a mesma noc¢ao, percebendo quais déierascas e semelhancas entre
os termos e fraseologias usados em 1995 e unidditizadas atualmente. Hoje, em
2017, a Declaracdo de Pequim € lida e recebidgperaate de modo diferente,
principalmente se considerarmos a compreenséao giorde género e o conceito de

empoderamento.
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ANEXO A — ALINHAMENTO EMPOWERMENT
NUmero de ocorréncias: 30

DECLARACAO DE PEQUIM

7 - Dedicate ourselves unreservedly to addressieget constraints and obstacles
thus enhancing further the advancement and empasvewhwomen all over the worlg
and agree that this requires urgent action inpiré sf determination, hope, cooperati
and solidarity, now and to carry us forward inte ttext century.

and
1,
DN

7 - Dedicar-nos-emos sem reservas a afrontar essaaddes e obstaculos e, portan

e concordamos em que isto exige uma acgdo urgemte,espirito de determinacd
esperanca, cooperacao e solidariedade, agora eqratazir-nos ao proximo seculo.

a incrementar ainda mais 0 avanco e o empoderardaatmulheres em todo o mur;]do
0

to,

12 - The empowerment and advancement of womenydimg the right to freedom ¢
thought, conscience, religion and belief, thus gbuating to the moral, ethical, spiritu

thereby guaranteeing them the possibility of réadjzheir full potential in society an
shaping their lives in accordance with their owpiions.

and intellectual needs of women and men, indivigualin community with others anlg

f
al

12 - O empoderamento e o avanco das mulheressnaskédo o direito a liberdade ¢
consciéncia, religido e crenga, contribuindo agsana atender as necessidades mo
éticas, espirituais e intelectuais de homens e enedh individual ou coletivamente,
desse modo, |lhes garantindo possibilidade de aeahz todo o seu potencial
sociedade, e a construirem suas vidas de acordsuasmproprias aspiracoes.

e
rais,
e,

13 - Women’s empowerment and their full participaton the basis of equality in 4
spheres of society, including participation in tfeeision-making process and acces
power, are fundamental for the achievement of étyuadlevelopment and peace;

I
s to

—

13 - O empoderamento da mulher e sua total paatiéip, em base de igualdade,
todos os campos sociais, incluindo a participagiprocesso decisoério e 0 acessg

poder, sdo fundamentais para a realizagéo da mgmldo desenvolvimento e da pagz;

em
ao

N

aspects of their health, in particular their owntiligy, is basic to their empowerment;

17 - The explicit recognition and reaffirmationtbe right of all women to control al

17 - O reconhecimento explicito e a reafirmacaalideito de todas as mulheres
controlarem todos os aspectos de sua saude ematspde sua propria fertilidade,
essencial ao seu empoderamento;

de
é

19 - It is essential to design, implement and nawnitvith the full participation o
women, effective, efficient and mutually reinforgirgender-sensitive policies a

foster the empowerment and advancement of women:;

programmes, including development policies and maognes, at all levels that will

f
nd

19 - E essencial elaborar, implementar e monitarplena participacédo das mulhe
em politicas e programas eficientes e eficazegfeco matuo com a perspectiva
género, inclusive politicas e programas de deseimehto em todos os niveis, g
poderdo fomentar o empoderamento e 0 avanco daeras)

res
de

21 - The implementation of the Platform for Actisaquires commitment fron
Governments and the international community. By imgkiational and internationi
commitments for action, including those made atGbeaference, Governments and

international community recognize the need to fakarity action for the empowerme
and advancement of women.

21 - A implementacao da Plataforma de Ac&o exiganpenho dos governos e

comunidade internacional. Ao assumir compromissesacho em nivel nacional
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internacional, inclusive durante a Conferéncia, g@vernos e a comunidade

internacional reconhecem a necessidade de umauegdiate para 0 empoderamentp e

0 avanco das mulheres.

24 - Take all necessary measures to eliminatemtis of discrimination against women

and the girl child and remove all obstacles to gemrdjuality and the advancement and

empowerment of women;
24 - Tomar todas as medidas necessérias para magéo de todas as formas

de

discriminacdo contra as mulheres e meninas, e rentodos os obstaculos a igualdade

de género e ao empoderamento e avanco da mulher;
32 - Intensify efforts to ensure equal enjoymentlbthuman rights and fundamen

freedoms for all women and girls who face multip&riers_to their empowerment and

advancement because of such factors as their ageg,language, ethnicity, cultur
religion, or disability, or because they are indiges people;

al

€,

32 - Intensificar esforgos para que sejam assegsradgozo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais as mulheresnerisas que encontram 0s mais
variados obstaculos ao seu empoderamento e avan@apsa de fatores como raga,

idade, idioma, etnia, cultura, religido, deficiénfisica ou por serem indigenas;

35 - Ensure women’s equal access to economic ressuncluding land, credit, science

and technology, vocational training, informatiomnanunication and markets, as

means to further the advancement and empowermewbwfen and girls, including

through the enhancement of their capacities toyeth@ benefits of equal access to these

resources, inter alia, by means of internationapeoation;

35 - Assegurar o acesso das mulheres, em condd®eagualdade, aos recursos

econdmicos, incluindo terra, crédito, ciéncia entdagia, treinamento vocacional,

informacé&o, comunicacdo e mercados, como meio gdiaan® empoderamento e

avanco das mulheres e meninas, inclusive sua caukcide usufruir beneficios do

acesso equitativo a esses recursos, inter alianpir da cooperacao internacional;

PLATAFORMA DE ACAO

1 - The Platform for Action is an agenda for wonsegfnpowerment.
1 - A Plataforma de A¢&o é um programa destinadengmoderamento da mulher.
3 - The Platform for Action emphasizes that wontgare common concerns that dan
be addressed only by working together and in pestiye with men towards the
common goal of gender* equality around the worldetpects and values the fyll
diversity of women'’s situations and conditions amtbgnizes that some women face
particular barriers to their empowerment.
3 - A Plataforma de Acao enfatiza que as mulhesagpartilham problemas comuns,
que s6 podem ser resolvidos pelo seu trabalho et em associacdo com |0s
homens, para alcancar em todo o mundo o objetifuooda igualdade de género.

(0]

A Plataforma respeita e valoriza a total diverseddds situacOes e condi¢cdes em|que

se encontram as mulheres, e reconhece que algunitaatam barreiras especiais
que dificultam sua participacdo plena e em pé dald@ade na sociedade.
8 - In addition, the International Year for the Wi Indigenous People, 4/ the
International Year of the Family, 5/ the United ias Year for Tolerance, 6/ the
f
5

Geneva Declaration for Rural Women, 7/ and the &atibn on the Elimination g
Violence against Women 8/ have also emphasized isbaes _of women’
empowerment and equality.

8 - Além disso, no contexto do Ano Internaciodas Populagfes Indigenas |do
Mundo, do Ano Internacional da Familia, do Ano tngzional para a Tolerancia, da
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Declaragéo de Genebra em Prol da Mulher Rural Bediaracéo sobre a Eliminag
da Violéncia contra a Mulher, foram sublinhadaskiém as questdes relacionac
com 0 empoderamento e a igualdade da mulher.

A0
las

9 - The objective of the Platform for Action, whichin full conformity with the
purposes and principles of the Charter of the WnMations and international lay

is the empowerment of all women. The full realiaatiof all human rights and

fundamental freedoms of all women is essentiatferempowerment of women.

<

9 - O objetivo da Plataforma de Acdo, que esta @mapconsonancia com
propositos e principios da Carta das Na¢fGes Uradds direito internacional, €
empoderamento de todas as mulheres. Para atirsgirodgetivo, € essencial q
todas as mulheres gozem plenamente de todos owgsileimanos e liberdads
fundamentais.

DS
(0]

e
2S

41 - Empowerment of women and equality between womaed men arg
prerequisites for achieving political, social, egomnc, cultural and environment
security among all peoples.

41 - O empoderamento das mulheres e a igualdade mniheres e homens sa

condicOes indispensaveis para alcancar a seguraiiteca, social, econémicg
cultural e ecol6gica de todos 0s povos.

42 - Most of the goals set out in the Nairobi Fanveboking Strategies for the

Advancement of Women have not been achieved. Barri® women's
empowerment remain, despite the efforts of Govemmeas well as nor
governmental organizations and women and men evemgy

42 - A maioria dos objetivos estabelecidos nasaEsjras Prospectivas de Nairg
para o Avanco das Mulheres nao foi alcancada. @aetn existindo barreiras ql
impedem _o _empoderamento das mulheres, apesar flmgossdos governos
organizagdes nao governamentais, mulheres e hateenslo o0 mundo.

DD
e

159

~

A4

49 - Women contribute to the economy and to combagioverty through bot
remunerated and unremunerated work at home, inctmemunity and in the
workplace._The empowerment of women is a critiealtdr in the eradication ¢
poverty.

=)

1”4

f

49 - As mulheres contribuem para a economia eghuta contra a pobreza por mg
de seu trabalho remunerado e ndo remunerado noal@gmunidade e no local
trabalho. A concessdo a mulher dos meios necesspai@a_a realizacdo de §
potencial é um fator decisivo para erradicar a @ndr

2i0
e
eu

58 (K) Ensure the full realization of the humanhtigy of all women migrants
including women migrant workers, and their protctiagainst violence an
exploitation; introduce measures for the empowetn@ndocumented wome
migrants, including women migrant workers; factitahe productive employme
of documented migrant women through greater rectimgnof their skills, foreign
education and credentials, and facilitate theirifdegration into the labour force;

Py

=]

58 (K) assegurar a realizacdo plena dos direitosanos de todas as mulhe
migrantes, inclusive trabalhadoras migrantes, epsogecao contra a violéncia €
exploracao; introduzir medidas para retirar da inatglade as mulheres migrant
legais, inclusive trabalhadoras migrantes; facibtamprego produtivo das mulher
migrantes legais, mediante o reconhecimento deaptatdes, sua educacao e s
titulos estrangeiros, e facilitar sua plena inte§oana forca de trabalho;

[€S
a
€S
es
eus

92 - Good health is essential to leading a prodacind fulfilling life, and the righ

of all women to control all aspects of their heaithparticular their own fertility, i$

—F

basic to their empowerment.
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92 -A boa saude é essencial para viver de formdufika e satisfatoria, e
fundamental para o0 avanco das mulheres que tenlthreitm de controlar todos ¢
aspectos de sua saude e, em especial, de suaagaplidade.

97 — In most countries, the neglect of women’sadpctive rights severely limit
their opportunities in public and private life, inding opportunities for educatiq
and_economic and political empowerment.

[72)

97 - Na maior parte dos paises, a falta de ateamggidireitos reprodutivos da mulh
limita gravemente suas oportunidades de educaggdemo exercicio de seus diref
econdmicos e politicos.

er
(0N

108 (E) Develop gender-sensitive multisectoral paognes and strategies to €
social subordination of women and girls and to emsheir_social and econom
empowerment and equality; facilitate promotion ebgrammes to educate a
enable men to assume their responsibilities togmeMIV/AIDS and other sexuall
transmitted diseases;

nd
ic
nd
y

108 (E) desenvolver programas e estratégias neitiriais que tenham em conta
género, para por fim a subordinacdo social das eneshe das meninas e garan
Ihes_o empoderamento e a igualdade social e ecoapmacilitar a promocao d
programas para educar e habilitar os homens pam a@gsumam Sua
responsabilidades na prevencao do HIV/Aids e das@nfermidades sexualmel
transmissiveis;

1 0
tir-
e
1S
nte

138 - At the same time, maintenance of nationalirsigcand peace is an important

factor for economic growth and development andeth@owerment of women.

138 — Ao mesmo tempo, a manutencdo da seguranimake da paz € um fat
importante para o crescimento econdmico e o desamanto, bem como para
refor¢co do poder de agéo das mulheres.

181 - The empowerment and autonomy of women antirthevement of women’
social, economic and political status is esserfoal the achievement of bot
transparent and accountable government and adrabiist and sustainab
development in all areas of life.

181 — Para alcancar-se um governo e administragéeparentes e responsave
um desenvolvimento sustentavel em todas as areas flgddamentais ¢

empoderamento e a autonomia das mulheres, bemaonethoria de sua condica

social, econdémica e politica.

187 - Equality in decision-making is essentialite Empowerment of women.

187 - A igualdade na tomada de decisdes é essqrari@lo empoderamento d
mulheres.

as

306 - The fact that at all of these summits andferemces, Governments ha
committed themselves to the empowerment of womediffierent areas, make
coordination crucial to the follow-up strategies fiois Platform for Action.

ve
S

306 - O fato de que em todas essas reunides deaaipanferéncias os governos
tenham comprometido com o empoderamento da mutheliferentes areas torna
coordenacdao crucial para as estratégias de acoapanko da Plataforma de Ac¢d

se
a
10.

309 - To improve the system’s efficiency and effgatess in providing support fg
equality and women’s empowerment at the national land to enhance its capac
to achieve the objectives of the Platform for Antithere is a need to renew, refo
and revitalize various parts of the United Natiepstem.

I
ity
rm

0io

309 - Para melhorar a eficiéncia e a eficacia siesia das Na¢des Unidas no ap
a igualdade de género e ao empoderamento das esiemivel nacional, e p
aumentar sua capacidade de atingir os objetivoPldtaforma de Acéo,

ra
a
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necessidade de renovar, reformar e revitalizaasgrartes do sistema das Nagdes
Unidas.

335 - UNIFEM has the mandate to increase optiondsogportunities for women’s
economic and social development in developing aasby providing technical and
financial assistance to incorporate the women’sedision into development at all
levels. Therefore, UNIFEM should review and stréegt as appropriate, its work
programme in the light of the Platform for Actidacusing on women'’s political and
economic _empowerment. Its advocacy role should exnate on fostering a
multilateral policy dialogue on women’s empowermefitiequate resources for
carrying out its functions should be made available

335 - Cabe ao UNIFEM o mandato de aumentar as spe@portunidades paral o
desenvolvimento econémico e social da mulher nésepaem desenvolvimento,
fornecendo assisténcia técnica e financeira pa@porar a dimensao feminina ao
desenvolvimento, em todos os niveis. Portanto, FBM deveria rever e reforcarr,
conforme convenha, seu programa de trabalho aduRlataforma de Acdo, com
vistas _ao _incremento do poder politico e econénias mulheres. Sua funcéo
advocaticia deveria concentrar-se no encorajameéatoma politica de dialogo
multilateral sobre o incremento do poder da mullefrundo deveria dispor dos
recursos adequados para o desempenho de suassfunc¢oe

345 - Financial and human resources have genebagn insufficient for the
advancement of women. This has contributed to tbes progress to date i
implementing the Nairobi Forward-looking Strategies the Advancement @
Women. Full and effective implementation of thetfelan for Action, including the
relevant commitments made at previous United Natsummits and conferences,
will require a political commitment to make avaiklbuman and financial resources
for the empowerment of women.

=5

345 — Os recursos humanos e financeiros tém siddngente insuficientes parajo
avanco da mulher. Isso tem contribuido para o lpragresso obtido, até essa data,
na implementacéo das Estratégias Prospectivaside&bNaara o Avanco da mulhe
Uma plena e efetiva implementacdo da PlataformaAd&o, que inclua os
compromissos pertinentes contraidos em cupulasnéerémcias anteriores das
Nac¢bes Unidas requererd um compromisso politiceentido de tornar disponiveis
recursos humanos e financeiros para o incremenécelsso da mulher ao poder.

=

360 - Recognizing the roles of United Nations fyrm®grammes and specialized
agencies, in particular the special roles of UNIF&M INSTRAW, in the promotion
of the empowerment of women, and therefore intif@ementation of the Platform
for Action within their respective mandates, intdia, in research, training and
information activities for the advancement of womas well as technical and
financial assistance to incorporate a gender petiseein development efforts, the
resources provided by the international commun@gdto be sufficient and should
be maintained at an adequate level.

360 - Reconhecendo os papéis dos fundos, programgéncias especializadas, em
particular os papéis especiais do UNIFEM e do INATR na promocao do
empoderamento das mulheres e, portanto, da imptagé&nda Plataforma de Acéo
no ambito de seus respectivos mandatos, principaéme que diz respeito, inter
alia, a atividades de pesquisa, formacao e infaiimagsando o avango da mulher
como também assisténcia técnica e financeira pa@porar uma perspectiva gde
género as atividades de desenvolvimento, a comimidaternacional deveria
fornecer a esses organismos recursos suficiemes-los em um nivel adequado.
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ANEXO B — ALINHAMENTO GENDER

NUmero de ocorréncias: 219

DECLARACAO DE PEQUIM

women, effective, efficient and mutually reinforgigender-sensitive policies a
programmes, including development policies and anognes, at all levels that w
foster the empowerment and advancement of women,;

19 - It is essential to design, implement and nwonivith the full participation 0{7
I

d

19 - E essencial elaborar, implementar e monitogena participacdo das mulhe
em politicas e programas eficientes e eficaze®fbeco mutuo com a perspecti
de género, inclusive politicas e programas de debgmento em todos 0s nivei
que poderdo fomentar o empoderamento e o avangaulberes;

24 - Take all necessary measures to eliminateoathd of discrimination agains
women and the girl child and remove all obstackespénder equality and th
advancement and empowerment of women,;

24 - Tomar todas as medidas necessarias para iaagdéo de todas as formas
discriminagdo contra as mulheres e meninas, e remimdos os obstaculos
igualdade de género e a0 empoderamento e avamgalder;

following Platform for Action, ensuring that_a gemdgerspective is reflected in &
our policies and programmes.

38 - We hereby adopt and commit ourselves as Goents to implement the

all

38 — Desta maneira adotamos e nos comprometenmmos,gavernos, a implement
a Plataforma de Acdo que se segue, e garantimudusdo de uma perspectiva
género em todos 0sS n0SSOS programas e politicas.

ar
de

PLATAFORMA DE ACAO

3 - The Platform for Action emphasizes that womegsre common concerns that @
be addressed only by working together and in peshie with men towards th
common goal of gender* equality around the world.

an
e

3 - A Plataforma de Acéo enfatiza que as mulhevagpartilham problemas comurj
que sO podem ser resolvidos pelo seu trabalho g em associacdo com
homens, para alcancar em todo 0 mundo o0 objetiruooda igualdade de géner

S,
(ON)

For the commonly understood meaning of the ternmdge’, see annex IV to th
present report.

N&o apresenta tradugdo em portugués.

22 - One fourth of all households world wide aradex by women and many oth

discrimination, occupational segregation pattemghie labour market and ot
gender-based barriers. Family disintegration, papad movements between urb
and rural areas within countries, international natign, war and internd
displacements are factors contributing to the sisiemale-headed households.

households are dependent on female income everewen are present. Femq}:-
h

er

maintained households are very often among the egsbobecause of wage

r
an
ol

22 - A quarta parte de todos os lares do mundoesstabecada por mulheres
muitos outros dependem da receita da mulher, megmamdo o homem es
presente. Os lares mantidos por mulheres estaaragta frequéncia entre 0S ma
pobres, devido, entre outras coisas, a discrimma&A matéria de salarios, a

e
ta
S
0s
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padrdes de segregagcdo ocupacional no mercado lghtvae as outras barreir
baseadas no género. A desintegracao familiar, asnmeatos demograficos ent
zonas urbanas e rurais dentro dos paises, a nogirtegnacional, as guerras e
deslocamentos internos sdo fatores que contribugra p aumento dos lar
encabecados por mulheres.

25 - There has been important progress in achiesquglity between women ar
men. Many Governments have enacted legislationréanpte equality betwee
women and men and have established national mamsnéo ensure th
mainstreaming of gender perspectives in all spharegciety. International agenci
have focused greater attention on women’s statdsaes.

25 - Tem-se avancado consideravelmente na metgudddade entre mulheres
homens. Muitos governos tém promulgado leis quienaktm a igualdade entr

mulheres e homens e tém estabelecido mecanismiosaiagara velar pela inclusa

das_perspectivas do género em todas as esferatedesse geral da sociedade.
organismos internacionais tém dedicado mais ateadg#oacado juridica e social
mulher e as fun¢des que ela desempenha.

27 - In several countries, there have been impbrthanges in the relationshi
between women and men, especially where there haea major advances
education for women and significant increaseseir gharticipation in the paid labot
force. The_boundaries of the gender division ofolabbetween productive ar
reproductive roles are gradually being crossed amem have started to ent
formerly male-dominated areas of work and men hsteeted to accept great
responsibility for domestic tasks, including clolte. However, changes in wome
roles have been greater and much more rapid theamgels in men’s roles. In mai
countries, the differences between women’s and snachievements and activiti
are still not recognized as the consequences aélsoconstructed gender role¢
rather than immutable biological differences.
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27 - Importantes mudancas nas relacdes entre reglieenomens foram registrad
em varios paises, sobretudo naqueles onde ocorgreades avancos na educa
da mulher e significativo aumento de sua partidpaga forca de trabalh
remunerada. As fronteiras da divisdo do trabalho gémero, entre as funcgd
reprodutivas e produtivas, tém sido gradativamelwanadas, na medida em qug
mulher tem comecado a participar das esferas dalli@ onde anteriormen
predominavam os homens e, também, pelo fato deweis terem comecado
aceitar mais responsabilidades domésticas, in@usivcuidado com os filho
Entretanto, as mudancas registradas nas funcadasltiar tém sido maiores e mui

mais rapidas que nas dos homens. Em varios passéierencas entre as realizacp

e as atividades da mulher e do homem, ao invésedmsmsreconhecidas con
consequéncia de fungdes socialmente estabele@dasgda sexo, continuam ser
atribuidas a diferencas bioldgicas imutaveis.
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31 - Many women face particular barriers becauseavious diverse factors |
addition to_their gender. Often these diverse facieolate or marginalize sug
women.

th

31 - Muitas mulheres enfrentam barreiras espederglo a diversos fatores, alé
do sexo. Amiude, esses fatores isolam ou margaraliazs mulheres.

m

44 - Gender inaqualities in the management of ahttgsources and in th
safeguarding of the environment.

e

44 - Desigualdades de género na gestao dos recwagosais e na protecdo do mei

D
(@)

ambiente.
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47 - The gender disparities in economic power-sigaire also an important
contributing factor to the poverty of women.

47 - Na reparticdo do poder econémico, disparidadesadas no género constituem
do mesmo modo um importante fator coadjuvante pa@breza da mulher.

47 - The application of gender analysis to a watlege of policies and programmes
is therefore critical to poverty reduction stragsyi

47 - Uma analise das politicas e dos programasias® género €, portanto, um
elemento essencial das estratégias de reducaddzzpo

48 - In addition to economic factors, the rigidiysocially ascribed gender roles and
women’s limited access to power, education, trgrand productive resources |as
well as other emerging factors that may lead t@dosty for families are alsp
responsible.

48 - Além de fatores de carater econdmico, corgribtambém para a feminizacgo
da pobreza a rigidez das fun¢cbes que a sociedalai ggor razbes de género € 0
limitado acesso da mulher ao poder, a educaca@pacitacdo e aos recurgos
produtivos, assim como novos fatores que ocasionseguranca para as familias.

5

48 - The failure to adequately mainstream a gepeespective in all economic
analysis and planning and to address the structamases of poverty is also|a
contributing factor.

48 - A falta de uma incorporacdo adequada da peigpede género a todas fas

analises econdmicas e a planificacdo econémicacber de solucéo para as causas
estruturais da pobreza, sdo dois fatores adicionais contribuem para |0
empobrecimento das mulheres.

50 - While poverty affects households as a whatealbse of the gender division |of
labour and responsibilities for household welfavemen bear a disproportionate
burden, attempting to manage household consumpiosh production under
conditions of increasing scarcity.

50 - Embora a pobreza afete os lares em geral,uéteeras, devido a divisao por
género do trabalho e das responsabilidades redativdbem-estar do lar, suportam
uma carga desproporcional, por terem de adminigtcansumo e a producéo do |ar
em condi¢cOes de crescente escassez.

57 - The success of policies and measures aim&apgbrting or strengthening the
promotion of gender equality and the improvemerthefstatus of women should pe
based on the integration of the gender perspeitigeneral policies relating to all
spheres of society as well as the implementatiqrositive measures with adequate
institutional and financial support at all levels

57 - O éxito das politicas e das medidas destiredzsspaldar ou refor¢ar a promogao
da_igualdade de género e o melhoramento da conda&@wlher deve ser basegdo
na integracdo de uma perspectiva do género nascaslgerais relacionadas com
todas as esferas da sociedade, assim como nacaplida medidas concretas, com
ajuda institucional e financeira adequada em todasiveis.

58 (B) Analyse, from a gender perspective, poli@ad programmes - including
those related to macroeconomic stability, strutt@wdjustment, external debt
problems, taxation, investments, employment, maraet all relevant sectors of the
economy - with respect to their impact on poventyjnequality and particularly on
women; assess their impact on family well-being emaditions and adjust them, as
appropriate, to promote more equitable distributtdrproductive assets, wealth,
opportunities, income and services;

58 (B) analisar, a partir de_ uma perspectiva de@éras politicas e 0os programas,
inclusive os relativos a estabilidade macroeconaman ajuste estrutural, aps
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problemas da divida externa, a tributacdo, aosstimaentos, ao emprego, aps
mercados e todos os setores pertinentes da ecqrmmiarelacdo aos seus efeitos

na pobreza, na desigualdade, e particularmenteutizem avaliar as repercusso

es

dessas politicas e programas no bem-estar e ndis@es de vida da familia e ajusta-

los, conforme convenha, para estimular uma disg#aumais equitativa dos bens
producao, do patriménio, das oportunidades e remddss servicos;

58 (C) Pursue and implement sound and stable mammoenic and sectoral policie
that are designed and monitored with the full agdaé participation of womern
encourage broad-based sustained economic growdressdthe structural causes
poverty and are geared towards eradicating povamty reducing _gender-bas
inequality within the overall framework of achiegirpeople-centred sustainal
development;

58 (C) formular e aplicar politicas macroecondmieagtoriais racionais e estave
elaboradas e supervisionadas com a participacéa plas mulheres, em condig
de igualdade com os homens, que estimulem um orestd econdmico sustenta
de base ampla, que abordem as causas estrutupabréaa e que estejam orienta
para a erradicacédo da pobreza e a reducédo da aelside baseada no género,

marco geral da conquista de um desenvolvimentesiasto centrado na populaca

59 (B) Strengthen analytical capacity in order torensystematically strengthg
gender perspectives and integrate them into thgraad implementation of lendin
programmes, including structural adjustment anchegoc recovery programmes

59 (B) fortalecer a capacidade analitica, a fimcdesolidar de maneira ma
sistematica as perspectivas de género e integanlpanejamento e a execucéao
programas de concessao de empréstimos, inclusiw@gemas de ajuste estrutu
e de recuperacao econdmica;

59 (F) Review the impact of structural adjustmembgpammes oOn SOCig
development by means of gender-sensitive sociab@inpssessments and ot
relevant methods, in order to develop policiesemuce their negative effects a
improve their positive impact, ensuring that wongennot bear a disproportiona
burden of transition costs; complement adjustmemdihg with enhanced, target
social development lending;

59 (F) examinar a repercussdo dos programas dee agstrutural sobre
desenvolvimento social, mediante avaliacbfes dos &feitos sociais e outrg
métodos pertinentes que considerem a questado @eogéisando a elaboracao
politicas para reduzir seus efeitos negativos éonat os positivos, assegurando (
nao recaia sobre as mulheres uma parte despropalrado custo da transica
complementar os empréstimos para o ajuste com omrao dos empréstimos pd
0 desenvolvimento social,
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60 (D) In cooperation with the government and g@avsectors, participate in th
development of a comprehensive national strategyriproving health, educatio
and social services so that girls and women oégdis living in poverty have fu
access to such services; seek funding to secuesscto services with a geng
perspective and to extend those services in oodezaich the rural and remote are
that are not covered by government institutions;
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60 (D) formular, em cooperacdo com o0s setoresabfeciprivado, uma estratég
nacional ampla de melhora dos servi¢cos de saludeae#io e sociais, para que
meninas e as mulheres de todas as idades que n&vpobreza tenham pleno ace
a eles. Procurar obter financiamento para garanticlusdo de uma perspectiva
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género no acesso aos servigos, assim como amgdies servicos de maneira g
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cheguem as zonas rurais e remotas que ndo saddatemklas organizagd
governamentais;

Strategic objective A.4 Develop gender-based metlogies and conduct resear
to address the feminization of poverty

Objetivo estratégico Desenvolver metodologias limeano género e realiz
pequisas voltadas para os problemas da feminizigz@obreza

67 (A) Develop conceptual and practical method@sdor incorporating gendé

perspectives into all aspects of economic polickim@g including structural

adjustment planning and programmes;

67 (A) desenvolver metodologias tedricas e pratigaa incorporar perspectivas
género em todos os aspectos de formulacdo decpsligconémicas, inclusiy
planejamento e programas de ajuste estrutural;

de
e

67 (B) Apply these methodologies in conducting gerchpact analyses of &
policies and programmes, including structural adjesnt programmes, ar
disseminate the research findings.

67 (B) aplicar essas metodologias para, numa peigpede género, analisar
efeitos de todas as politicas e programas, ina@ussyprogramas de ajuste estrutu
e divulgar os resultados da pesquisa.

68 (A) Collect_gender and age-disaggregated datpomerty and all aspects
economic activity and develop qualitative and qitative statistical indicators t
facilitate the assessment of economic performarre & gender perspective;

68 (A) reunir_dados separados por sexo e por idathee a pobreza e todos
aspectos da atividade econdmica, e elaborar inglieadestatisticos quantitativos
qualitativos para facilitar a avaliagdo do renditbeacondémico a partir de un
perspectiva de género;
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71 - Discrimination in girls’ access to educatiogrgsts in many areas, owing
customary attitudes, early marriages and pregnaniciadequate and gender-bias
teaching and educational materials, sexual haragsarel lack of adequate a
physically and otherwise accessible schooling ifeesl.

to
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71 - Em muitas regides persiste a discriminacdacesso das meninas a educa
devido a tradi¢éo, a gravidez e ao casamento ee joi@ecoce, ao material didati
e educacional inadequado e tendencioso quanton@oay@o assédio sexual e a fg
de instala¢des de ensino apropriadas e acessivesgntido fisico e em outros.

cao,
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74 - Curricula and teaching materials remain getiesed to a large degree, and
rarely sensitive to the specific needs of girls amanen.

are

74 - Em geral continua havendo uma atitude tendseadile género nos prograrm
de estudo e no material didatico, e raras vezegesgle as necessidades espe
das meninas e das mulheres.

1as
cials

74 - Lack of gender awareness by educators atea#ld strengthens existir
inequities between males and females by reinfordiagriminatory tendencies ar
undermining girls’ self-esteem.

19
nd

74 - A falta de sensibilidade dos educadores destams niveis a respeito d
diferencas_de género aumenta as desigualdades asntreulheres e os homel
porque reforca as tendéncias discriminatOrias @ miauto-estima das meninas.

as

75 - Science curricula in particular are gendeséiia Science textbooks do not rel
to women’s and girls’ daily experience and fail give recognition to wome
scientists.

75 — Existe, em particular, uma atitude tendencesaiénero nos programas
estudo das ciéncias. Os livros de texto sobre igi@ro guardam relagbes con

de
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experiéncia cotidiana das mulheres e das meniaas@déo o devido reconhecimento

as mulheres cientistas.

79 - In addressing unequal access to and inadecahteational opportunities
Governments and other actors should promote aweaetnd visible policy o
mainstreaming a gender perspective into all pdieled programmes, so that, bef
decisions are taken, an analysis is made of thectsffon women and me
respectively.

\"ZJ
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79 - Para enfrentar a desigualdade de acesso aomoeesas oportunidades

educacionais insuficientes, 0s governos e outrestag sociais deveriam promo

er

uma politica ativa e visivel de integracdo de uerggectiva de género em todas as

politicas e programas, a fim de que sejam analisaddes da tomada de decisg
0S seus possiveis efeitos nas mulheres e nos hpraspsctivamente.

80 (A) Advance the goal of equal access to educ@tydaking measures to eliming
discrimination in education _at all levels on thesibaof gender, race, languag
religion, national origin, age or disability, oryanther form of discrimination anc
as appropriate, consider establishing proceduraddeess grievances;

80 (A) promover o objetivo de igualdade de acessduracao, adotando medid
para eliminar a discriminacdo na educagdo em todasveis por razdo de géne
raca, idioma, religido, nacionalidade, idade ouciiicia, ou qualquer outra forn
de discriminacdo e, na forma apropriada, considernaossibilidade de introduz
procedimentos para dar curso a reclamacoes;

80 (B) By the year 2000, provide universal accesbasic education and enst
completion of primary education by at least 80 pent of primary school-ag
children;_close the gender gap in primary and sgapnschool education by the ye
2005; provide universal primary education in alicties before the year 2015;

80 (B) assegurar 0 acesso universal ao ensinodésionseguir que terminem

ensino primario no ano 2000 pelo menos 80 % dasgais; superar as discrepang

por motivo de género que existam no acesso aoGpemario e secundario parg
ano 2005; e conseguir 0 acesso universal ao epsmario em todos os paises an
do ano 2015.

80 (C) Eliminate_gender disparities in access tai@as of tertiary education K
ensuring that women have equal access to careelogevent, training, scholarshi
and fellowships, and by adopting positive actiorewlppropriate;

80 (C) eliminar as disparidades por razdes de gédmeiacesso a todos 0S graus
ensino superior, velando para que as mulheres nrelcasso igual as carreiras

instrucéo e as bolsas de estudo, adotando medidasad afirmativa, se for o casp;

80 (D) Create_a gender-sensitive educational systerarder to ensure equ
educational and training opportunities and full odial participation of women |
educational administration and policy- and decigiwaking;

80 (D) estabelecer um sistema educacional que denesas questdes relaciona
com género, a fim de garantir igualdade de opatades na educacdo e
capacitacao, assim como a participacédo das mulleerendi¢do de igualdade
administracéo educacional e na formulacéo de paditt na tomada de decisdes
matéria de educacao;

80 (1) Make available non-discriminatory and gensiemsitive professional scho
counselling and career education programmes toueage girls to pursue acaden
and technical curricula in order to widen theiufgt career opportunities;

80 (I) oferecer nas escolas programas de aconseitiara orientacéo profission
ndo-discriminatorios e que tenham uma perspectévgédero, a fim de estimular
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meninas a seguirem estudos académicos e técnimsampliem suas futuras

oportunidades de carreira;

81 (B) Provide universal access to, and seek tarengender equality in the

completion of, primary education for girls by theay 2000;

81 (B) até o ano 2000, proporcionar as meninasaagsversal ao ensino primatio

e procurar garantir- lhes igualdade com os menmnsotaxa de conclusdo daqu
nivel de educacao;

ble

81 (C) Eliminate the gender gap in basic and famet literacy, as recommended
the World Declaration on Education for All (Jomiien

in

81 (C) eliminar as disparidades por motivos de gémas taxas de educagao

elementar e alfabetizacdo funcional de mulhere®raehs, como recomenda
Declaracé&o Universal de Educacgao para Todos (Jontie

a

83 (A) Elaborate recommendations and develop auajdextbooks and teaching
aids free of gender-based stereotypes for all $ewEkducation, including teacher

training, in association with all concerned - psbérs, teachers, public authorit
and parents’ associations;

es

83 (A) formular recomendacdes e elaborar planogsiedo, livros de textos
material didatico livres de esteredtipos baseadogémero para todos os niveis

ensino, inclusive formacédo de pessoal docente, elabaracdo com todos 0s

interessados: editores, professores, autoridad#icasi e associacdes de pais;

e
de

83 (C) Develop training programmes and materiatddachers and educators that

raise awareness of their own role in the educattjproeess, with a view to providin
them with effective strategies for gender-sensitearhing;

g

83 (C) elaborar programas de instrugcdo e matedalaticos para docentes

educadores que aumentem a sua compreensado dedgeio papel no processo

educativo, com vistas a proporcionar-lhes estrasegificazes para um_ensi
orientado pelo enfoque de género;

e
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83 (G) Support and develop gender studies and nased all levels of education
especially at the postgraduate level of acadensittinions, and apply them in the
development of curricula, including university coula, textbooks and teaching

aids, and in teacher training;

83 (G) apoiar e realizar estudos e pesquisas splastdes de género em todog os

niveis de ensino, especialmente no de pds-gradwagdnstituicbes académicas

aplica-los na elaboracédo de curriculos, inclusiweiculos universitarios, de livrgs

de texto e material didatico, e na formacao deqatskcente;

e

83 (J) Develop_human rights education programmas iticorporate the gend
dimension at all levels of education, in particudgrencouraging higher educati

institutions, especially in their graduate and greduate juridical, social and

er

DN

political science curricula, to include the studyie human rights of women as they

appear in United Nations conventions;

83 (J) elaborar_programas de educacdo em matéridirdéos humanos qu
incorporem a dimensédo de género a todos os niweiendino e, em especi
estimular as instituicbes de ensino superior auincsobretudo nos curriculos d

e
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DS

cursos de graduacédo e pos-graduacdo nos campimscqursocial e de ciéncias

politicas, o estudo dos direitos humanos da mutheomo figuram nas convencgd
das Nacdes Unidas;

es

83 (M) Provide accessible recreational and spaatsliies and establish and
strengthen gender-sensitive programmes for gidsrgamen of all ages in education
and community institutions and support the advarecgrf women in all areas of
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athletics and physical activity, including coachitrgining and administration, an
as participants at the national, regional and mat&onal levels;

nd

83 (M) proporcionar instalagbes recreativas e és@r acessiveis; criar Q
fortalecer, nas instituices educativas e comuaggprogramas com perspectiva
género para meninas e mulheres de todas as idagesae 0 avanco das mulher
em todas as atividades atléticas e fisicas, indusnstrucdo, treinamento
administracdo, assim como sua participacdo nesisaades nos niveis naciong
regional e internacional;

u
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83 (P) Ensure that gender equality and culturdigioeis and other diversity ar
respected in educational institutions;

83 (P) garantir que a igualdade de género e assittaeles culturais, religiosas e
outro tipo sejam respeitadas nas instituicoes excais;

90 - Women have different and unequal access tasaaf basic health resourc
including primary health services for the prevemtand treatment of childhog
diseases, malnutrition, anaemia, diarrhoeal diseasenmunicable diseases, mala
and other tropical diseases and tuberculosis, anuthgrs. Women also ha
different and unequal opportunities for the pratagtpromotion and maintenance
their health. In many developing countries, thé& latemergency obstetric servic
is also of particular concern. Health policies prayrammes often perpetuate gen
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stereotypes and fail to consider socio-economipatises and other differences

among women and may not fully take account of #uok lof autonomy of wome
regarding their health. Women'’s health is alsocéfié by gender bias in the he
system and by the provision of inadequate and gpjate medical services
women.

|th
[0

90 - As mulheres tém acesso diferente e desigusaremursos basicos de sau
inclusive os servicos de atendimento basico pgreeeencdo e o tratamento d
enfermidades infantis, da desnutricdo, da anenaig,diarréias, das enfermidad
contagiosas, da maléria e outras doencas tropécais tuberculose, entre outr
males. Também hé& desigualdades na utilizacdo demsetvicos. As mulheres té
ainda diferentes e desiguais oportunidades degdotromocao e manutengao
sua saude. Em muitos paises em desenvolviments eapecial preocupacéo a fg
de servicos obstétricos de emergéncia. As politeass programas de saul
freqientemente perpetuam 0s esteredtipos de gén&io levam em considerag
as diferencas socioecondmicas e outras existemiige as mulheres, além

deixarem de levar em conta plenamente a falta @amnia da mulher a respeito

sua saude. A saude da mulher também é afetadaipetaminacdo por motivo de

género existente no sistema de saude e pela igsi@ e inadequacao dos servi
médicos que lhe sédo prestados.
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95 - As part of their commitment, full attentionositd be given to the promotion
mutually respectful and equitable gender relatiand particularly to meeting th
educational and service needs of adolescents testieem to deal in a positive a
responsible way with their sexuality.

e
hd

95 - Como parte desse compromisso, deve-se ppasta atencdo a promocao
relacbes de respeito mutuo e igualdade entre osetwne mulheres ¢
particularmente, as necessidades dos adolesceantesa&éria de informacao e ¢
servigos, a fim de que possam assumir sua sexdalide modo positivo
responsavel.

de

de
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98 - The consequences of HIV/AIDS reach beyond wosnkeealth to their role a
mothers and caregivers and their contribution ® économic support of the

ir
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families. The social, developmental and health eqnences of HIV/AIDS and oth¢
sexually transmitted diseases need to be seendrp@emder perspective.

98 - As conseqliéncias do HIV/Aids afetam ndo s@e das mulheres, mas
também sua funcdo materna, seus cuidados a oessgs e a sua contribuicdo para
0 sustento econémico da familia. E preciso exanuio@r uma perspectiva de género
os efeitos do HIV/Aids e outras enfermidades sereate transmissiveis e sgu
impacto sobre a sociedade, o desenvolvimento édesa

99 - Sexual and gender-based violence, includirygipal and psychological abuse,
trafficking in women and girls, and other formsaijuse and sexual exploitatipn
place girls and women at high risk of physical andntal trauma, disease and
unwanted pregnancy. Such situations often deteremdnom using health and otheer
services.

99 - A violéncia sexual e a baseada no génerousivd os abusos fisicos|e
psicologicos, o trafico de mulheres e meninas meudbrmas de abuso e explora¢édo
sexual expdem as meninas e mulheres a um altodéespadecerem traumas fisigos
e mentais, assim como enfermidades e gravidezejiled. Tais situacdes muitas
vezes inibem as mulheres de utilizar os servicasgadde e outros servicos.

174

104 - Medical research, on heart disease, for elgrapd epidemiological studies
in many countries are often based solely on megy, #e not gender specific.

104 - A pesquisa médica sobre doencas cardipoasgxemplo, e os estudps

epidemioldgicos em muitos paises sdo quase sempeadios apenas em dados sobre

pacientes vardes, ndo sao especificos por género.

104 - Many drug therapy protocols and other mediegtments and interventio
administered to women are based on research omwiittgout any investigation an
adjustment for gender differences.

o

104 - Muitos protocolos de terapia de drogas eosutratamentos médicos, bem
como de intervencdes aplicadas as mulheres, télggerpesquisa feita em homens,
sem qualquer investigacdo ou ajuste posterior que €ém conta a diferenca e
género.

105 - In addressing inequalities in health statsinequal access to and inadequate

health-care services between women and men, Goeatsrand other actors should
promote an active and visible policy of mainstreaagna gender perspective in all
policies and programmes, so that, before decisaomsaken, an analysis is madeg of
the effects for women and men, respectively.

105 - Ao abordar as desigualdades entre mulhehesnens em matéria de saugde,
assim como o acesso desigual aos servigos de mtemdi & salude e a insuficiéncia
destes, os governos e outros agentes deveriam ypeonuona politica ativa e
transparente de integracdo de uma perspectiva mEr@ém todas as politicag e
programas, a fim de que se faca uma analise dibgsefias decisdes, em um e outro
sexo, respectivamente, antes que elas sejam tomadas

106 (C) Design and implement, in cooperation witthven and community-based
organizations, gender-sensitive health programmnesjding decentralized health
services, that address the needs of women throtif@ulives and take into account
their multiple roles and responsibilities, the dea®on their time, the special needs
of rural women and women with disabilities and theersity of women’s needs
arising from age and socio-economic and cultuféginces, among others; inclugde
women, especially local and indigenous women, éndlentification and planning of
health-care priorities and programmes; remove alrié&rs to women’s health
services and provide a broad range of health-@axeces;
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comunitarias, programas de saude orientados pekrgégue contemplem servi¢ps
descentralizados de saude; procurar atender assiggees das mulheres durante
toda sua vida e levar em conta os multiplos pgpa@islas desempenhados e suas
responsabilidades, suas disponibilidades de tempamecessidades especiais |[das
mulheres das éareas rurais e das mulheres defigidisieas, e a diversidade das
necessidades das mulheres, em fungao, entre cotsas, da idade e de diferen¢as
socioecondmicas e culturais; incluir as mulhersgeeialmente a mulher indigena e
a mulher das comunidades locais, na determinacgipréxidades e na preparagao
de programas de atendimento a saude; eliminar w&lodstaculos que impedem o
acesso da mulher aos servigos de saude e forrmtzmuma série de servicos [de
assisténcia sanitaria;

106 (C) conceber e executar, em colaboracdo commudiseres e organizag(;Fs

106 (F) Redesign health information, services aaidinhg for health workers so that
they are _gender-sensitive and reflect the userspeetives with regard to
interpersonal and communications skills and ther'siseght to privacy ang
confidentiality; these services, information arairting should be based on a holistic
approach;

106 (F) reformular a informacao sobre saude, bempans servigos e o treinamento
destinados aos trabalhadores desse setor, a fiqudetenham em conta as
especificidades de género e as expectativas dasasem matéria de comunicagao

interpessoal, bem como seu direito a privacidade enfidencialidade. Esses
servicos, informacao e treinamento devem ter urocgr integral;

106 (G) Ensure that all health services and workergorm to human rights and o
ethical, professional and gender-sensitive stasdardthe delivery of women’s
health services aimed at ensuring responsible,ntaiy and informed conser
encourage the development, implementation and rdiss¢ion of codes of ethigs
guided by existing international codes of medic¢hlos as well as ethical principlés
that govern other health professionals;

—

106 (G) assegurar que todos os servicos e ageateaudle respeitem os direitos
humanos e obedegam a normas éticas, profissiomdie gexistas no momento (de
prestar servicos a mulher, com vistas a asseguwau @onsentimento responsavel,
voluntario e fundamentado; estimular a formulacdiplicacdo e divulgacdo de
codigos de ética, norteados pelos cédigos intesnas de ética médica, assim como
pelos principios éticos que regem outros profisagdo campo da saude;

106 (L) Give particular attention to the needs ioflsgespecially the promotion of
healthy behaviour, including physical activitieaké specific measures for closipg
the gender gaps in morbidity and mortality whemdsgare disadvantaged, while
achieving internationally approved goals for theuaion of infant and chilg
mortality - specifically, by the year 2000, the wetion of mortality rates of infant
and children under five years of age by one thifrthe 1990 level, or 50 to 70 p
1,000 live births, whichever is less; by the ye@i2 an infant mortality rate belo
35 per 1,000 live births and an under-five mowaigte below 45 per 1,000;

= 80 =

106 (L) prestar especial atencdo as necessidadesndainas, em particular|a
promocdo de atividades saudaveis, como as atiddéideeas;_adotar medidas
concretas para reduzir as diferencas de géneiiodioss de mortalidade e morbidéz,
que desfavorecem as meninas e, a0 mesmo tempagaicas metas aprovadas
internacionalmente em matéria de reducdo da naatidi de lactentes e criancas:
concretamente, reduzir até o ano 2000 a taxa delidade de lactentes e criangas
menores de 5 anos a um terco do nivel de 19902 60 @ 70 por 1.000 nascimentos
vivos, se este numero for mais baixo; até o and 20ineta de mortalidade deve
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situar-se abaixo de 35 por 1.000 nascimentos dedsactentes, e abaixo de 45 |
1.000 de criangas menores de 5 anos;

bor

106 (W) Promote and ensure household and natiooal $ecurity, as appropriat
and implement programmes aimed at improving thatiartal status of all girls an
women by implementing the commitments made in tlae Bf Action on Nutrition
of the International Conference on Nutrition, In¢luding a reduction world wid
of severe and moderate malnutrition among childreder the age of five by one hg
of 1990 levels by the year 2000, giving speciarton to the gender gap in nutritig
and a reduction in iron deficiency anaemia in gafgl women by one third of th
1990 levels by the year 2000;
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106 (W) promover e garantir o grau apropriado dpissnca alimentar nos lares
em ambito nacional e implementar programas desi;iadmelhorar o estado
nutricdo de todas as meninas e mulheres, dandorroerio aos compromiss(
assumidos no Plano de Acéo sobre Nutricdo da Gandex Internacional sobi
Nutricdo, principalmente os de reducdo mundial.,caééo 2000, a 50% dos nive
de 1990, da ma nutricdo grave e moderada de cesamemores de cinco and
dedicando especial atencdo as diferencas entexos em matéria de nutricdo, e
reducdo, a um terco dos niveis de 1990, da anaemsianéninas e mulheres caus
pela deficiéncia em ferro;
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107 (P) Ensure that medical school curricula amerohealth-care training inclug
gender-sensitive, comprehensive and mandatory €@ors women'’s health;

le

107 (P) assegurar que os curriculos das faculdielesedicina e outros program
de formacao sanitaria incluam cursos sobre a sdadeulher que sejam amplog
obrigatorios e que levem em conta as questbesraEaé

as
b €

Strategic Objective C.3.__Undertake gender-sensitthat address sexual
transmitted diseases, HIV/AIDS, and sexual andodyoetive health issues

y

Objetivo especifico Tomar iniciativa que, levando @nta o género, facam face
enfermidades sexualmente transmissiveis, HIV/AIB®utras questdes de sall
sexual e produtiva.

as
Ide

108 (E) Develop gender-sensitive multisectoral paognes and strategies to €
social subordination of women and girls and to emsheir social and econom
empowerment and equality; facilitate promotion ebgrammes to educate a
enable men to assume their responsibilities togmeMIV/AIDS and other sexuall
transmitted diseases;
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108 (E) desenvolver programas e estratégias neitiriais que tenham em conta
género, para por fim a subordinacdo social das eneshe das meninas e garan
Ihes o empoderamento e a igualdade social e ecoapmacilitar a promocao d
programas para educar e habilitar os homens pam a@gsumam Sua
responsabilidades na prevencao do HIV/Aids e das@nfermidades sexualmel
transmissiveis;
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108 (F) Facilitate the development of communitatgtgies that will protect wome
of all ages from HIV and other sexually transmitidideases; provide care a
support to infected girls, women and their familaasd mobilize all parts of th
community in response to the HIV/AIDS pandemic teeré pressure on
responsible authorities to respond in a timelye@fte, sustainable and gend
sensitive manner;

108 (F) facilitar o desenvolvimento de estratégiassomunidade que protejam
mulheres de todas as idades do HIV e de outrasrneiddes sexualmen
transmissiveis, proporcionem atencdo e apoio asnawe as mulheres afetadal
suas familias e mobilizem todos os setores da cioiade em resposta a pander

as
[e
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HIV/Aids, para que exercam pressao sobre todasitasidades responsaveis pq
que elas respondam ao problema de maneira opodficaz, continua e que le
em conta a questao de género;

108 (G) Support and strengthen national capacitgréate and improve gende
sensitive policies and programmes on HIV/AIDS artkdeo sexually transmitte
diseases, including the provision of resources faedities to women who fing
themselves the principal caregivers or economigarpfor those infected wit
HIV/AIDS or affected by the pandemic, and the swovs, particularly children an
older persons;

108 (G) apoiar e fortalecer a capacidade nacioaaridr e desenvolver politicas
programas sobre o HIV/ Aids e outras enfermidadgaamente transmissiveis, q
tenham uma perspectiva de género, principalmerndef@aecimento de recursos
servicos em favor das mulheres que sejam as paisaipsponsaveis pelo cuidag
ou o apoio financeiro, de pessoas infectadas gels WHIV/ Aids ou que estejar
afetadas pela pandemia, e aos parentes de pesswanogreram dessa doen
sobretudo criancas e idosos;

109 (B) Promote gender-sensitive and women-celhieatth research, treatment a
technology and link traditional and indigenous kfexge with modern medicing
making information available to women to enablentht® make informed an
responsible decisions;

109 (B) promover pesquisas, tratamentos e tecradagpbre saude que levem

conta 0 género e que tenham como centro a mulhencealar conhecimento
tradicionais e nativos com a medicina modernaatio a informacao disponivel
mulheres, a fim de permitir-lhes tomar decisdesrmbdas e responsaveis;

109 (D) Increase financial and other support froinsaurces for preventive
appropriate biomedical, behavioural, epidemiologaral health service research
women’s health issues and for research on thelsecianomic and political cause
of women'’s health problems, and their consequemeesiding the impact of gendg
and age inequalities, especially with respect toomic and non-communicab
diseases, particularly cardiovascular diseasesanditions, cancers, reproducti
tract infections and injuries, HIV/AIDS and othesxsially transmitted disease

domestic violence, occupational health, disabdjtienvironmentally related health

problems, tropical diseases and health aspecigeifig
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109 (D) aumentar o apoio financeiro e de outrareaay de todas as fontes, p
pesquisas preventivas, biomeédicas, sobre compantayepidemioldgicas, e sob
0s servicos de salude em matéria de questfes reddei® com a saude da mulhe
para pesquisas sobre as causas sociais, econGenmafticas dos problemas
saude das mulheres e suas consequéncias, inausnmacto das desigualdades
género e de idade, especialmente com respeito fasméades cronicas e ng
contagiosas, em particular as enfermidades carsiolaes, o cancer, as infecgg
e lesbes do sistema reprodutivo, o virus HIV/Aidsieas enfermidades sexualme
transmissiveis, a violéncia doméstica, a saudeaimalho, a deficiéncia fisica,
enfermidades tropicais e os problemas de sauddokgao meio ambiente e
envelhecimento;
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109 (F) Support and fund social, economic, politarad cultural research on hg
gender-based inequalities affect women'’s healttiuding etiology, epidemiology
provision and utilization of services and eventuaicome of treatment;

109 (F) apoiar e financiar pesquisas sociais, aoirds, politicas e culturais sobre

A4
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maneira em que as desigualdades com base no gdatm a saude das mulhe

res
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e que incluam questdes de etiologia, epidemiolpgestacéo e utilizagdo de servig

e resultado final do tratamento;

109 (H) Provide financial and institutional suppfot research on safe, effectiv
affordable and acceptable methods and technolégiése reproductive and sexu
health of women and men, including more safe,dffectffordable and acceptahb

methods for the regulation of fertility, includingatural family planning for both

0s
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sexes, methods to protect against HIV/AIDS andragkgually transmitted diseases

and simple and inexpensive methods of diagnosioly diseases, among others; t

his

research needs to be guided at all stages by aiséifsom_the perspective of gender,

particularly the perspective of women, and sho@d#rried out in strict conformity
with internationally accepted legal, ethical, matliand scientific standards for

biomedical research;

109 (H) prestar apoio financeiro e institucionalpé@squisa sobre meétodos
tecnologias seguros, eficazes, baratos e aceitpamsa saude reprodutiva e sex
das mulheres e dos homens, inclusive métodos regiszas, eficazes, baratos
aceitaveis para regular a fecundidade, inclusiglanejamento familiar natural pa

ambos 0s sexos, métodos para a protecdo contrél/Aib$ e outras enfermidades
sexualmente transmissiveis e métodos simples ¢éobgrara o diagndstico de ta

enfermidades, entre outros; essas pesquisas presgsarientadas em todas as S
etapas pelos usuarios e por uma perspectiva deog@aeticularmente do ponto ¢
vista da mulher, e realizar-se em estrita confoagédcom padrdes juridicos, étic
médicos e cientificos internacionalmente aceitoa pgesquisa biomeédica;

110 (C) Develop local health services, promoting thcorporation of gender

sensitive _community-based participation and sealécand specially designe
preventive health programmes;

110 (C) desenvolver servicos de saude locais quarporem_a participacdo e
iniciativa da comunidade, que levem em conta agssdades especificas @
mulheres, e que abranjam a auto-ajuda e programagerivos de saud
especialmente formulados;

110 (D) Develop goals and time-frames, where appatsy for improving women'’s
health and for planning, implementing, monitoringdaevaluating programme
based on gender-impact assessments using qud&litaiiv quantitative dat
disaggregated by sex, age, other established degtugr criteria and socid
economic variable;

110 (D) estabelecer objetivos e prazos, quando faiso, para melhorar a saude
mulheres e para planejar, aplicar, supervisionaavaliar programas, de un
perspectiva que leve em conta repercussdes deogggee utilize dados qualitativ
e quantitativos discriminados por sexo, idade, asutcritérios demograficg
convencionais e variaveis socioeconémicas;

113 - The term "violence against women" means ahyhgender-based violeng
that results in, or is likely to result in, phydicaexual or psychological harm
suffering to women, including threats of such actercion or arbitrary deprivatig
of liberty, whether occurring in public or privatte.
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113 - A expressao “violéncia contra a mulher” $ergea quaisquer atos de violéngi

inclusive ameacas, coercao ou outra privacao ariaitde liberdade, que tenham j
base o0 género e que resultem ou possam resul@damoou sofrimento de nature
fisica, sexual ou psicoldgica, e que se produzamdaapublica ou privada.

120 - The absence of adequate gender-disaggredatadand statistics on tt
incidence of violence makes the elaboration of m@ognes and monitoring ¢

changes difficult.
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120 - A auséncia de dados estatisticos adequadosminados por sexo, sobre

(0]

alcance da violéncia dificulta a elaboracéo de i@ano@s e o acompanhamento das

mudancgas ocorridas.

120 - Experience in a number of countries shows$ W@men and men can be
mobilized to overcome violence in all its forms ahdt effective public measures

can be taken to address both the causes and tBequ@mnces of violence. Men
groups mobilizing against gender violence are resrgsallies for change.

120 - A experiéncia obtida em diversos paises dstroque € possivel mobilizar

mulheres e homens a fim de superar a violénciacglastas suas formas, e @
medidas publicas eficazes podem ser aplicadas fpaea frente tanto as caus
guanto as consequéncias da violéncia. Grupos desrfmmobilizados contra

violéncia por motivo de género sdo aliados necesspara que ocorram mudancgs

123 - In addressing violence against women, Goventsnand other actors should
promote an active and visible policy of mainstreagna gender perspective in all

S
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policies and programmes so that before decisianta&en an analysis may be made

of their effects on women and men, respectively.

123 - Os governos e outras entidades, ao abordgwestdes relacionadas com a

violéncia contra a mulher, deveriam propiciar @gnacao ativa e transparente
uma perspectiva de género a todas as politicazgegonas, a fim de que possam
analisadas suas consequéncias, respectivamenta jpalaer e o homem, antes g
decisbes a respeito sejam tomadas.

124 (G) Promote an active and visible policy of mséieaming a gender perspect
in all policies and programmes related to violeagainst women;
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124 (G) promover a integracao ativa e visivel de p@rspectiva de género a todos

0s programas e politicas relacionados com a vi@émuntra a mulher;

124 (G) actively encourage, support and implemergsuares and programmes aimed
at increasing the knowledge and understanding ®fctiuses, consequences and

mechanisms of violence against women among theg®nsible for implementing

these policies, such as law enforcement officeddice personnel and judicia
medical and social workers, as well as those wlab\d&h minority, migration ang

)
refugee issues, and develop strategies to ensatéhid revictimization of womep
r

victims of violence does not occur because of gem$ensitive laws or judicial g
enforcement practices;

124 (G) vigorosamente estimular, respaldar e aphsamedidas e os progran
destinados a aumentar os conhecimentos e propic@ampreensdo das causas,

as
das

consequéncias e dos mecanismos da violéncia camalher, pelos responsaveis
pela implementacdo dessas politicas, tais comga&ses encarregados de cumprir

a lei, os membros da policia e do judiciario, adsasntes sociais, o pessoal méd
assim como as pessoas que se dedicam a atividd@egsmadas com as minorias,
migrantes e os refugiados; e estabelecer estratpgia impedir que as mulher
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vitimas da violéncia voltem a sofré-la por inseitisiade as questdes de género gdas

leis, das praticas de sua aplica¢do ou dos proeadis judiciais.

124 (N) Create, improve or develop as appropratd,fund the training programmes

for judicial, legal, medical, social, educationaldgpolice and immigrant personnel,

in order to avoid the abuse of power leading tdevice against women and sensif
such personnel to the nature of gender-based adtheeats of violence so that fz
treatment of female victims can be assured,;

124 (N) instaurar, melhorar ou desenvolver, conBootaso, e financiar a formag
de pessoal judicial, legal, médico, social, edumaal, da policia e dos servi¢os
imigragdo, com o fim de evitar os abusos de podeduacentes a violéncia contra

139
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mulher, e sensibilizar tais pessoas quanto a rrules atos e ameacas de violéncia
baseados na diferenca de género, de forma a asstgtemento justo as vitimas (de

violéncia;

125 (B) Establish linguistically and culturally &ssible services for migrant women

and girls, including women migrant workers, who aretims of gender-base
violence;

125 (B) estabelecer servicos linguistica e culmesite acessiveis para atendime

das mulheres e meninas imigrantes, inclusive asaltradoras migrantes, que sejam

vitimas de violéncia em raz&o do seu género;

125 (E) Organize, support and fund community-basddcation and training
f

campaigns to raise awareness about violence agamsien as a violation @
women'’s enjoyment of their human rights and mobiliacal communities to us

appropriate _gender-sensitive traditional and intisea methods of conflict

resolution;

125 (E) organizar, apoiar e financiar campanhasddieacéo e formacao destinagas

a despertar a consciéncia sobre a violéncia centraulher, a qual constitui uma

violacdo dos seus direitos humanos, e mobilizaroasunidades locais para o u
apropriado de métodos tradicionais e inovadoresotieedo de conflitos que leve
em conta 0 género;

129 (D) Encourage the media to examine the impagieader role stereotypes,

including those perpetuated by commercial adveriesdgs which_foster gende

based violence and inequalities, and how theyraresmitted during the life cycle,
and take measures to eliminate these negative snaile a view to promoting a

violence-free society.

129 (D) incentivar os meios de comunicacdo a examas consequéncias d
esteredtipos baseados no género, inclusive os gueerpetuam em anunci
comerciais que estimulam a violéncia, e as degiqdals baseadas no género
maneira como sao transmitidas durante as diferéaes da vida, e a adotar medi
para eliminar tais imagens negativas com vista®d@cao de uma sociedade liv
de violéncia.

136 - Women may also be forced to flee as a resfulit well-founded fear of

persecution for reasons enumerated in the 1951 éiown relating to the Status
Refugees and the 1967 Protocol, including persaettirough sexual violence
other gender-related persecution, and they contmbe vulnerable to violence al
exploitation while in flight, in countries of asytuand resettlement and during &
after repatriation.

136 - As mulheres também podem ser obrigadas &, fogi medo justificado d
sofrerem perseguicdes pelas razbes enumeradaswarGao sobre o Estatuto d
Refugiados, de 1951, e seu Protocolo de 1967 ,sivelyperseguicao sob a forma
violéncia sexual e outros tipos de persegquicaeigriados ao género, e continu
sendo vulneraveis a violéncia e a exploracao dersua fuga, tanto nos paises
asilo como nos de assentamento, assim como dwa®gois da repatriacao.

141 - In addressing armed or other conflicts, ativacand visible policy of
mainstreaming_a gender perspective into all pdi@ed programmes should
promoted so that before decisions are taken arysinas made of the effects ¢
women and men, respectively.

SO
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141 - Tratando-se de conflitos armados ou de dottale, € mister promover u
critério ativo e transparente para incorporar asods politicas e programas u
perspectiva de género, a fim de que, antes da adtedecisdes a respeito, sej
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analisados os seus efeitos sobre a mulher e o hprespectivamente.
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142 (B) Integrate a gender perspective in the udieol of armed or other conflicg

and foreign occupation and aim for gender balaneermnominating or promotin
candidates for judicial and other positions inralevant international bodies, su
as the United Nations International Tribunals foe former Yugoslavia and f¢
Rwanda and the International Court of Justice, el @& in other bodies related
the peaceful settlement of disputes;

ch

142 (B) integrar uma perspectiva de género na &oldgs conflitos armados ou

outra indole e da ocupacao estrangeira, e proaloancar um equilibrio de géne
ao promover candidatos para ocupar postos judeidesoutra natureza em todos
organismos internacionais pertinentes, tais comdrdsunais Internacionais da
NacOes Unidas para a antiga lugoslavia e para Ruan€orte Internacional ¢
Justica e outras instituicdes relacionadas conug@o pacifica de controvérsias;

AS

142 (C) Ensure that these bodies are able to asldresder issues properly

providing appropriate training to prosecutors, eslgnd other officials in handlir
cases involving rape, forced pregnancy in situatioh armed conflict, indecer
assault and other forms of violence against wonmearimed conflicts, includin
terrorism, and integrate a gender perspectivetido work.
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142 (C) assegurar que todos esses 6rgaos estdpitatias a tratar devidamente
guestbes relacionadas com o género, dando formaddéguada aos promotor
publicos, magistrados e outros funcionarios jutBaiae tratem de casos relativo
estupro, a gravidez forcada em situacdes de amaflihado, ao atentado ao pudd
outras formas de violéncia contra a mulher em aosflarmados, inclusiv
terrorismo, e integrar uma perspectiva de génseudrabalho.
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145 (G) Take into account gender-sensitive concemnsleveloping training
programmes for all relevant personnel on intermaiitiumanitarian law and humg
rights awareness and recommend such training ésetinvolved in United Nation
peace-keeping and humanitarian aid, with a viewpreventing violence again
women, in particular;

145 (G) levar em conta a problematica de génerelal@oracdo de programas
formagdo para todo o pessoal que trata de questéedireito internaciona
humanitario e de direitos humanos e recomendarsguie esse tipo de formag
aqueles que participam nas operacdes de assistémeanitaria e de manutencao
paz nas Nacdes Unidas, com o objetivo, especiagnéatprevenir a violéncia cont
a mulher;

147 (H) Apply international norms to ensure equaless and equal treatment
women and men in refugee determination procedurdsttze granting of asylun
including full respect and strict observation oe tprinciple of non-refoulemer
through,_inter alia, bringing national immigratioegulations into conformity witk
relevant international instruments, and considerogeizing as refugees tho
women whose claim to refugee status is based upemwell-founded fear o
persecution for reasons enumerated in the 1951 €iowvn 28/ and the 196
Protocol 29/ relating to the Status of Refugeeduohing persecution through sexu
violence or other gender-related persecution, aodigee access to specially train
officers, including female officers, to interviewomen regarding sensitive or paint
experiences, such as sexual assault;
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147 (H) aplicar normas internacionais para garamtigualdade de acesso €
igualdade de tratamento de mulheres e homens, mo dip respeito ao

a
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procedimentos de determinagdo do estatuto de esfoge concessdo de asilo,

inclusive o pleno respeito e a estrita observadaiprincipio da ndo devolucéao, p

or
DS

meio, entre outras coisas, da adaptacdo das narawsnais de imigracdo a
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instrumentos internacionais pertinentes; considargossibilidade de reconheg

er

como refugiadas as mulheres cuja solicitacéo ddwgstde refugiada tenha por base
o temor justificado de sofrer perseguicdes pelases enumeradas na Convengao

relativa ao Estatuto dos Refugiados de 1951, eeotisp Protocolo de 1967,
inclusive a perseguicdo sob a forma de violéncieuaeou outros tipos de
persequicdo relacionados com 0 género; e encarfagaionarios que tenham
recebido uma formacao especial para esse fim,sivelduncionérias femininas, de

entrevistar as mulheres quando se tratar de expexiéelicada ou penosa, como a

agressao sexual,

151 - While women continue to work in agricultunedafisheries, they have also
become increasingly involved in micro, small anddiam-sized enterprises and, |i

some cases, have become more dominant in the @rganébrmal sector. Due tg
inter alia, difficult economic situations and alaif bargaining power resulting fro
gender _inequality, many women have been forcedcte@ low pay and pog

working conditions and thus have often become pmredeworkers. On the other

hand, women have entered the workforce increasibglghoice when they hay
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become aware of and demanded their rights. Some $iasceeded in entering and

advancing in the workplace and improving their pag working conditions.

151 - Embora elas continuem trabalhando nos setgesola e pesqueiro, :
mulheres comecaram a participar cada vez mais da®,npequenas e medi
empresas e, em alguns casos, tornaram-se preddesnam setor informal ef
expansdo. Devido, entre outras coisas, a uma &duzepnomica dificil e a falta ¢
poder de negociagdo proveniente da desigualdadeadesno género, muit;
mulheres tém sido obrigadas a aceitar salariosobaéx condicbes de trabal
inferiores, razéo por que o seu trabalho é ndomaferido ao do homem. Por oulf
lado, um numero cada vez maior de mulheres temcsegorado a forca de trabal
por opgao propria e porque, tendo mais consciéheiaeus direitos, os tém fe
valer. Algumas tém conseguido, ao ingressar naafde trabalho, progredir e
matéria de promocoes, salario e condi¢bes de trabal

151 - In addition, many women have entered theinéb sector owing to the lack ¢
other opportunities. Women’s patrticipation and gegndoncerns are still large

absent from and should be integrated in the pdiaynulation process of the

multilateral institutions that define the terms amdcooperation with Government
set the goals of structural adjustment programioass and grants.

151 - Ademais, muitas mulheres tém ingressado too sgormal devido a falta d
outras oportunidades. A participacdo das mulheras _eonsideracfes de gén
continuam notavelmente ausentes do processo deratdo de politicas da
instituicbes multilaterais que definem as condic@esem cooperacdo com
governos, estabelecem as metas dos programasstieegtrutural e dos empréstini
e subvencdes, mas as mulheres deveriam ser indésgigdele processo.

155 - Insufficient attention to gender analysis mmsnt that women’s contributiol
and concerns remain too often ignored in econonmicctsires, such as financi

economic and social infrastructure, taxation andassecurity systems, as well
in families and households.

markets and institutions, labour markets, econonagsan academic disciplinF,
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155 - A atencéo insuficiente que se tem dado dssesale género tem tido como
resultado serem ignorados, muito freqlientementte@esses e a contribuicdo das
mulheres nas estruturas econdmicas, como 0s mereainstituicdoes financeiras,
os mercados de trabalho, a economia como disciptadémica, a infra-estrutura
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econbmica e social, os sistemas: tributario e dargkade social, assim como pa
familia e no lar.

155 - As a result, many policies and programmes pmyinue to contribute tp
inequalities between women and men. Where progpas$¥een made in integrating
gender perspectives, programme and policy effandise has also been enhanced.

155 - Em consequéncia, € possivel que muitas qadite programas continugm
contribuindo para a desigualdade existente entralber e 0 homem. Nos casos em
que se tem registrado progresso na integracdo depemnspectiva de género, tem
ocorrido uma melhoria da eficacia dos programaslitiqgas.

163 - Taking into account the fact that continumggualities and noticeable progress
coexist, rethinking employment policies is necegganrder to integrate the gender
perspective and to draw attention to a wider ramigepportunities as well as to
address any_negative gender implications of curneatterns of work and
employment. To realize fully equality between wona@a men in their contribution
to the economy, active efforts are required foradégecognition and appreciation pf
the influence that the work, experience, knowledgeé values of both women and
men have in society.

163 - Levando em conta que coexistem desigualdade®gressos tangiveis,| é
necessario repensar as politicas de emprego, @efinelas incluir uma perspectiva
de género, e chamar a atengéo para uma gama nyas @enoportunidades, assjm
como eliminar as possiveis consequéncias negapiges a mulher das atuais
estruturas de trabalho e emprego. Para alcandana jgualdade entre mulheres e
homens em sua contribuicdo a economia, € precisdagresforcos decididos para
reconhecer e apreciar imparcialmente o papel qu@abalho, a experiéncia, ¢s
conhecimentos e os valores tanto das mulheres dosybomens desempenham|na
sociedade.

164 - In addressing the economic potential and peddence of women,
Governments and other actors should promote aweaetnd visible policy of
mainstreaming a gender perspective in all polieiled programmes so that before
decisions are taken, an analysis is made of thectsffon women and men,
respectively.

164 - Para favorecer a independéncia da mulherealzacdo de seu potencjal
econdmico, 0s governos e outros agentes deveriamgwer uma politica ativa |e
transparente de incorporacdo de uma perspectivg@lero a todas as politicas e
programas, para que sejam analisados os possiggasajue deles poderédo adyir
tanto para as mulheres quanto para os homensctegpeente, antes da tomada|de
decisoes.

165 (P) Use_gender-impact analyses in the developrok macro and micrg
economic and social policies in order to monitatsimpact and restructure policies
in cases where harmful impact

165 (P) utilizar, na formulacdo das politicas maenicroecondmicas e socials,
analises sobre suas repercussdes que tenham uspagtia de género, a fim de
monitorar essas repercussdes e modificar as Ea@ljtitos casos em que ocarra
impacto prejudicial;

165 (Q) Promote gender-sensitive policies and nreasa empower women as equal
partners with men in technical, managerial andegméneurial fields;

165 (Q)_promover politicas e medidas que tenham pengpectiva de género e que
criem condi¢cBes que permitam as mulheres afirmarsegualdade com os homens,
nos campos técnico, administrativo e empresarial;
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175 (B) Integrate a gender perspective into alheauic restructuring and structur

adjustment policies and design programmes for womwbo are affected by

al

economic restructuring, including structural adjusht programmes, and for womgn

who work in the informal sector;

175 (B) integrar_uma perspectiva de género a tadgsoliticas de reestruturacéo
econdmica e de ajuste estrutural e formular progsgmara as mulheres afetadas pela

reestruturagcdo econdmica, inclusive pelos progragieasjuste estrutural, e p3
mulheres que trabalham no setor informal;

175 (E) Promote_gender equality through the proomotf women’s studies arn
through the use of the results_of studies and gemdearch in all fields, includin
the economic, scientific and technological fields;

175 (E) promover a igualdade entre 0s géneros miedeéapromocao de estudos

ra

mulher e a utilizacdo dos resultados de estudes@usas sobre género em todos 0s

campos, inclusive o econdémico, o cientifico e modagico;

178 (C) Enact and enforce laws and develop workplaalicies against gender

discrimination in the labour market, especially €idering older women workers,

hiring and promotion, and in the extension of emplent benefits and social
security, as well as regarding discriminatory wogkiconditions and sexual
harassment; mechanisms should be developed foedluéar review and monitoring

of such laws;

178 (C) promulgar e fazer cumprir leis e elaboralitigas aplicaveis no local @
trabalho contra discriminacédo por motivo de géneyanercado de trabalho, co
especial consideracdo para as trabalhadoras mesasid na contratacdo, n

promocgdes, na concessdo dos beneficios do emprdgseguridade social, e em

relacdo a condi¢des discriminatorias de trabalhamo eassédio sexual; devem:;
estabelecer mecanismos para rever e monitorararageihte essas leis;

178 (K) Increase efforts to close the gap betweemean’s and men’s pay, take ste
to implement the principle of equal remunerationdqual work of equal value b
strengthening legislation, including compliancehnititernational labour laws an
standards, and encourage job evaluation schemiegeiider-neutral criteria;

178 (K) aumentar os esforcos para eliminar aseisarcias entre a remuneragao

mulheres e dos homens, adotar medidas para implemen principio da
remuneracao igual para o trabalho igual ou de igalak, mediante o fortalecimento
da legislacdo, inclusive o cumprimento da legisglagd normas trabalhistas

internacionais, e promover esquemas de avaliagéioial com critérios imparcia
quanto ao_género;

n

as

se

ps
y
d

das

179 (D) Develop policies, inter alia, in educationchange attitudes that reinforce
the division of labour based on gender in ordepriamote the concept of shared

family responsibility for work in the home, partlady in relation to children and

elder care;

179 (D) formular politicas, entre outras na areaedacacédo, para modificar as
atitudes que reforcam a divisdo do trabalho basead#nero, com o objetivo de

promover o conceito das responsabilidades famsliemenpartilhadas no que respeita

ao trabalho domeéstico, em particular aos cuidadosas criangas e 0s id0osos;

179 (E) Improve the development of, and accesgetdnologies that facilitat
occupational as well as domestic work, encouragfe goport, generate incom
transform gender-prescribed roles within the préiglagrocess and enable wom
to move out of low-paying jobs;

179 (E) melhorar o desenvolvimento de tecnologias €pcilitem o trabalhg
profissional assim corno o trabalho domeéstico, emmver 0 acesso a ess
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tecnologias, estimular a auto-suficiéncia e asidetdes geradoras de reng
transformar _dentro do processo produtivo os paesigbelecidos em funcao
género e habilitar as mulheres a deixar os trabatia remunerados em troca
melhores salarios;

la,
do
de

179 (F) Examine a range of policies and programnmesuding social securit)
legislation and taxation systems, in accordanch néttional priorities and policie
to determine how to promote gender equality andilgty in the way people divide
their time between and derive benefits from edocatand training, pai
employment, family responsibilities, volunteer aityi and other socially usefu
forms of work, rest and leisure.

o<

179 (F) examinar uma série de politicas e progranmdusive as leis sobi
seguridade social e os regimes fiscais, de acardoas prioridades e as politig
nacionais, com o fim de determinar a maneira denpwer a_igualdade de génery
a flexibilidade no modo em que as pessoas dividesgudempo entre a educaca

e
as
D €
o e

0 treinamento, o emprego remunerado, as respoitsai@s familiares, as atividades

voluntarias e outras formas de trabalho socialmétilteo descanso e o lazer, e
modo pelo qual obtém beneficios dessas atividades.

no

180 (B) Design and provide educational programnmesugh innovative medi
campaigns and school and community education pnoges to raise awareness
gender equality and non-stereotyped gender rolegoofien and men within th
family; provide support services and facilitiesjsuas on-site child care
workplaces and flexible working arrangements;

on

180 (B) conceber e proporcionar programas educasipmediante campanh
inovadoras nos meios de informacdo e programassi@ceem nivel escolar
comunitario, para aumentar a conscientizacdo sabigualdade de género e
eliminagdo dos_estereodtipos baseados no génerdogamte aos papeéis q
desempenham mulheres e homens no seio da famidipprgionar no local d
trabalho servicos e facilidades de apoio, comorashes, e horarios de trabal
flexiveis;

182 - Women in politics and decision-making posisioin Governments an
legislative bodies contribute to redefining pobtigriorities, placing new items @
the political agenda that reflect and address wdsngander-specific concern
values and experiences, and providing new pers@scthn mainstream politics
issues.

< )]

182 - As mulheres que ocupam postos politicosterdada de decisdes nos gover
e Orgaos legislativos contribuem para a redefindzBoprioridades politicas e par
inclusdo nos programas governamentais de novogogpique refletem sua
preocupacdes especificas, seus valores e expaséeradnstilam novas perspectiv
na corrente principal da tematica politica.
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187 - The equitable distribution of power and decismaking at all levels i
dependent on Governments and other actors undegtakatistical gender analys
and mainstreaming__a gender perspective in policyeldpment and th
implementation of programmes. Equality in decismaking is essential to th
empowerment of women. In some countries, affirngaéietion has led to
33.3 per cent or larger representation in localrmatttbnal Governments.

1°2)
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187 - A distribuicdo equitativa do poder e da toandd decisdes em todos 0s niv
depende de que 0s governos e outros agentes neaizdises estatisticas de gén
e incorporem uma perspectiva de género no proatssormulacdo de politicas
execucdo de programas. A igualdade na tomada dsddecé essencial paral
empoderamento das mulheres. Em alguns paisespaafighativa em favor da
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mulheres tem permitido elevar a um percentual &% 2u mais sua participaca

no governo em nivel local e nacional.

189 - In addressing the inequality between menvesrden in the sharing of pows
and decision-making at all levels, Governments@her actors should promote

active and visible policy of mainstreaming a genglerspective in all policies ar
programmes so that before decisions are takemalgsés is made of the effects

women and men, respectively.

189 - Ao abordar a questao da igualdade entre Hgeneg e 0s homens no exerci
do poder e na tomada de decisbes em todos 0s,rdgegovernos e outros ator
deveriam promover uma politica ativa e transpardatscorporar uma perspecti
de género em todas as politicas e programas, defique seja feita uma analise
seus efeitos sobre as mulheres e os homens, rigapesite, antes da tomada
decisoes.
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190 (A) Commit themselves to establishing the go#élgender balance i
governmental bodies and committees, as well agbhgadministrative entities, ar
in the judiciary, including, inter alia, setting exjific targets and implementir
measures to substantially increase the number afemowith a view to achievin

equal representation of women and men, if necesbasygh positive action, in all

governmental and public administration positions;

n
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190 (A) comprometer-se a estabelecer a meta déleguentre mulheres e home
Nnos organismos e comités governamentais, assim coa® entidades d
administracdo publica e no judiciario, incluidastre outras coisas, a fixacao
objetivos especificos e medidas de implementacdofima de aumenta
substancialmente o nimero de mulheres e alcancarepnesentacédo de paridd
das mulheres e dos homens, se necessario med@uefrmativa em favor da
mulheres, em todos 0s postos governamentais endiaiatftacao publica;
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190 (J) Aim_at gender balance in the lists of malocandidates nominated f
election or appointment to United Nations bodiggecsalized agencies and oth
autonomous organizations of the United Nationsesysparticularly for posts at th
senior level.

er
e

190 (J) visar ao equilibrio entre ambos 0s sexsdistas de candidatos nacion
designados para eleicbes ou nomeacdes para ossdagd8oNacdes Unidas,
agéncias especializadas e outras organizagOesoawaSndo sistema das Nacd
Unidas, especialmente para os postos mais elevados.

ais
as
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192 (1) Aim at and support gender balance in themasition of delegations to th
United Nations and other international forums.

e

Nao ha traducdo em portugués.

193 (A) Implement existing and adopt new employnmaolicies and measures
order to achieve overall gender equality, partidulat the Professional level ar
above, by the year 2000, with due regard to theontapce of recruiting staff on &
wide a geographical basis as possible, in confgrmith Article 101, paragraph 3
of the Charter of the United Nations;

in
nd
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193 (A) implementar as politicas e medidas exister adotar outras novas ¢
matéria de emprego, a fim de alcancar, por voltarin2000, a paridade geral en
mulheres e homens, particularmente nos niveisgsiofiais e outros mais elevad
do quadro organico de pessoal, tendo devidamenteoata a importancia de u
recrutamento com base geografica tdo ampla quassiel, de conformidade co
o artigo 101, paragrafo 3° da Carta das Nac6esadnid
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194 (B) Advocate at all levels to enable womemttuence political, economic and

social decisions, processes and systems, and waikrds seeking accountabili
from elected representatives on their commitmegetader concerns;

ty

194 (B) defender as mulheres, em todos os nivais, gue elas possam influir n

as

decisbes, nos processos e sistemas politicos, micr®e sociais, e cuidar para que

0S representantes eleitos cumpram responsavelnseute:ompromisso com_as

questdes de género;

195 (B) Have transparent criteria for decision-mgkpositions and ensure that the

selecting bodies have a gender-balanced compagsition

195 (B) praticar critérios transparentes na noneag@s postos de tomada
decis®es e certificar-se de que os 6rgaos seletejas compostos equilibradame
com relacdo ao género;

195 (D) Provide gender-sensitive training for wonam men to promote no
discriminatory working relationships and respect fdiversity in work and
management styles;

195 (D) proporcionar a mulheres e homens formagéolgve em conta o fate
género, com o fim de promover relacionamento ndoridinatorio no trabalho e
respeito pela diversidade no trabalho como nosatifes estilos de administracac

198 - Successive international conferences haversodred the need to take gen
factors into account in policy and programme plagnHowever, in many instanc
this has not been done.

198 - Em sucessivas conferéncias internacionaisstémressaltada a necessidq
de levar em conta os fatores relacionados com st@mudo género no planejamer
das politicas e programas. Contudo, em muitos ¢aso$ao vem ocorrendo.

200 - Methodologies for conducting gender-basedlyaiga in _policies ang
programmes and for dealing with the differentideefs of policies on women ar
men have been developed in many organizationsraravailable for application by
are often not being applied or are not being aggt@nsistently.

200 - As metodologias para analisar as politicas programas, levando em co
uma perspectiva de género e as distintas repeesidas politicas sobre as mulhe
e 0s homens, ja foram elaboradas em muitas orgdi@za se acham disponive
porém freqliientemente deixam de ser aplicadas oo sao de forma consistente

201 - A national machinery for the advancement ofmen is the central policy
coordinating unit inside government. Its main tasko support government- wid
mainstreaming of a gender-equality perspectivelipadicy areas.

201 - O mecanismo nacional para o avanco das naslle#ve ser o organisn
central de coordenagédo de politicas no seio dosrgos. Sua tarefa principal é d
apoio a incorporacdo de uma perspectiva da igualdadyéneros a todas as ar
politicas, nos diversos niveis do governo.

202 - In addressing the issue of mechanisms fompting the advancement
women, Governments and other actors should proarogective and visible polic
of mainstreaming a gender perspective in all pedieind programmes so that, bef
decisions are taken, an analysis is made of thectsffon women and me
respectively.

202 - Ao abordar a questado dos mecanismos paraopssro avanco das mulhere

0S governos e outros agentes devem incentivanaufacdo de uma politica vigoro
e transparente para a incorporacdo de uma penspéetigénero a todas as politi
e programas, a fim de que, antes de tomar decisédagca uma analise dos s¢
possiveis efeitos sobre as mulheres e os homepgatevzamente.
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203 (C) Provide staff training in designing and lgsiag data from_a gendé
perspective;

203 (C) proporcionar a seu pessoal, capacitac&mmneepcao e analise de dag
segundo uma perspectiva de género;

los

203 (E) Report, on a regular basis, to legislatiedies on the progress of efforts,
appropriate, to mainstream gender concerns, taktngaccount the implementatic
of the Platform for Action;

as
n

203 (E) informar periodicamente os érgéos legisteti na forma apropriada, acel
do progresso dos esforcos para incorporar_as @sesié género, tendo €
consideragdo a implementacéo da Plataforma de Acgéo;

ca
m

Strategic objective H.2. Integrate gender perspedti legislation, public policies
programmes and projects.

Py

Objetivo estratégico H.2. Integrar perspectivagé&leero na legislacéo, nas politi¢

publicas, nos programas e projetos.

as

204 (D) Work with members of legislative bodies, aagpropriate, to promote
gender perspective in all legislation and policies;

a

204 (D) trabalhar junto aos membros do Legislato@mmo apropriado, a fim d
promover a introducdo de uma perspectiva de gérelegislacdo como um toda
nas politicas;

204 (E) Give all ministries the mandate to revieviges and programmes from
gender perspective and in the light of the Platfolon Action; locate the
responsibility for the implementation of that matedat the highest possible lev
establish and/or strengthen an inter-ministeriafdimation structure to carry out th
mandate, to monitor progress and to network wilsmvent machineries.

204 (E) dar a todos os ministérios 0 mandato derngsliticas e programas, partin
de uma perspectiva de género e a luz da PlatafatenaAgéo; colocar ¢

responsabilidade pela implementacao desse mandatais elevado nivel possivel;

estabelecer uma estrutura interministerial de @wadao para executar tal manda
monitorar o progresso feito e fazer a ligagdo cenmecanismos competentes,
fortalecer as estruturas ja existentes.

Ato,
ou

205 (A) Facilitate the formulation and implemenrgatiof government policies o
equality between women and men, develop approprisiiategies an
methodologies, and promote coordination and codiperawithin the centra
Government in order to ensure mainstreaming ofral@ieperspective in all policy
making processes;

205 (A) facilitar a formulacéo e a implementacagdBticas governamentais sol
a igualdade entre mulheres e homens, elaboratégtra e metodologias adequad
e promover a coordenacao e a cooperacdo no antigowverno central, a fim d
lograr que_uma perspectiva de género seja incatpoaatodos 0Ss processos
formulacao de politicas;

205 (C) Undertake activities focusing on legal refavith regard, inter alia, to th
family, conditions of employment, social securitygome tax, equal opportunity
education, positive measures to promote the adwaeice of women, and th
perception of attitudes and a culture favourabledaality, as well as promote
gender perspective in legal policy and programmaigrms;

205 (C) empreender atividades centradas em refguridgcas relativas, inter alig
a familia, as condi¢bes de emprego, a seguridati@l ,s@o imposto sobre a renda
igualdade de oportunidades na educacdo, as mechdasetas para promover

avanco da mulher e a criagdo de atitudes e de ulnaecfavoraveis a igualdade;
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promover a adocdo de uma perspectiva de géneroef@mas de politicas
programas juridicos;

205 (F) Provide training and advisory assistanagoieernment agencies in order
integrate a gender perspective in their policias ogrammes.

205 (F) proporcionar treinamento e consultoriaaganismos governamentais a f
de que levem em conta uma perspectiva de génesu@spoliticas e programas.

Strategic objective H.3. Generate and disseminateler-disaggrehated data &
informations for planning and evaluation

Objetivo estratégico H.3. Elaborar e divulgar daglodgformacdes desagregados
género para fins de planejamento e avaliagéo

206 (C) Involve centres for women’s studies andeaesh organizations i
developing and testing appropriate indicators aadearch methodologies
strengthen _gender analysis, as well as in mongorand evaluating th
implementation of the goals of the Platform for iAot

206 (C) envolver centros de estudos da mulher anargcbes de pesquisa
elaboracdo e aplicacdo experimental de indica-deresiétodos de pesqui
adequados, a fim de aperfeicoar as analises deoyé&®en como no monitoramen
e avaliacao da implementacdo das metas da Platfiemcao;

206 (D) Designate or appoint staff to strengthendge-statistics programmes a
ensure coordination, monitoring and linkage tofiglds of statistical work, an
prepare output that integrates statistics fromvHr@us subject areas;

206 (D) designar ou nomear pessoal para fortaleegrogramas estatisticos g
tenham uma perspectiva de género e assegurar sudecacado, supervisao
vinculacdo com todos os demais campos das ativddedmtisticas, e prepal
estatisticas que incorporem dados intersetoriais;

206 (I) Strengthen vital statistical systems ancorporate_gender analysis in
publications and research; give priority to gerdiferences in research design 3
in data collection and analysis in order to impraata on morbidity; and improy
data collection on access to health services, difuaccess to comprehensive sex
and reproductive health services, maternal carefamiy planning, with specia
priority for adolescent mothers and for elder care;

206 () fortalecer os sistemas de estatisticasccerporar a_analise de género I
publicacdes e pesquisas; dar prioridade as difasete género nos questionérios
pesquisa e na coleta e analise de dados, a fimetteorar a informacao sobre
morbidez; e melhorar a coleta de dados sobre cs@acass servicos de sau
inclusive acesso a servicos abrangentes de saédal se reprodutiva, servica
obstetricios e de planejamento familiar, dando rggldale especial as ma
adolescentes e ao cuidado dos idosos;
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206 (J) Develop improved gender-disaggregated gadpecific data on the victin
and perpetrators of all forms of violence againgimen, such as domestic violen
sexual harassment, rape, incest and sexual amgsea#ficking in women and girls
as well as on violence by agents of the State;

1S
Ce,

206 (J) desenvolver dados melhores, discriminadosexo e por idade, sobre
vitimas e os autores de todas as formas de vial&oaitra a mulher, como a violénc
doméstica, o assédio sexual, o estupro, o incestiyuso sexual e o trafico

mulheres e meninas, bem como sobre a violénciecadat por agentes do Estadq;

as
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e

207 (A) Ensure the regular production of a statadtpublication on gender th
presents and interprets topical data on women ardima form suitable for a wid

at
e

range of non-technical users;
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207 (A) assegurar a preparacao periddica de_umaac#o estatistica que abranja
dados de género em que sejam apresentados eetdelqs dados atualizados sobre
mulheres e homens, de uma forma que permita sukanilfizacdo por usuérios
técnicos e ndo iniciados;

207 (B) Ensure that producers and users of stistieach country regularly revigw
the adequacy of the official statistical system asadoverage of gender issues, and
prepare a plan for needed improvements, where s@&ges

207 (B) garantir que os produtores e usuarios @istscas revejam periodicamente

a utilidade do sistema oficial de estatisticag@rtura que ele dispensa as questdes

de género, e elaborar um plano para aperfeicogtens, se necessario;

207 (D) Use more_gender-sensitive data in the ftatimn of policy and
implementation of programmes and projects.

207 (D) utilizar mais dados discriminados por seadormulacdo de politicas e ha
execucgao de programas e projetos.

208 (D) Assist countries, upon request, in the igreent of_gender policies and
programmes;

208 (D) ajudar os paises que o solicitarem a debesvpoliticas e programas pgra
atender as questfes de género;

216 - The World Conference on Human Rights reatunelearly that the humagn
rights of women throughout the life cycle are aalignable, integral and indivisible
part of universal human rights. The Internationanférence on Population and
Development reaffirmed women'’s reproductive rigdntsl the right to development.
Both the Declaration of the Rights of the Child 8ad the Convention on the Rights
of the Child _11/ guarantee children’s rights andhalg the principle of non
discrimination on the grounds of gender.

216 - A Conferéncia Mundial de Direitos Humanosfire@u claramente que as
direitos humanos das mulheres, durante toda saa séd inalienaveis e constituem
parte integrante e indivisivel dos direitos humamnmsversais. A Conferéncia
Internacional sobre Populacédo e Desenvolvimentomezu os direitos reprodutivgs
da mulher e o direito ao desenvolvimento. Tantoezl®acdo dos Direitos da
Crianca como a Convencéo sobre os Direitos da €xrigarantem os direitos das
criancas e defendem o principio da ndo-discriming@gi motivo de género.

222 - If the goal of full realization of human righfor all is to be achieved,
international human rights instruments must beiadph such a way as to take more
clearly into consideration the systematic and syi&tenature of discrimination
against women that gender analysis has clearlgatei.

222 - Para atingir a meta da realizacao universaldireitos humanos de todas|as
pessoas, 0s instrumentos internacionais dos direitmanos devem ser aplicados de
forma a ter devidamente em conta o carater sisteondd discriminacdo contra as
mulheres, claramente indicado pelas analises pwrgé

224 - Violence against women both violates and imspar nullifies the enjoyment
by women of human rights and fundamental freedohaking into account the
Declaration on the Elimination of Violence agaigbmen and the work of Special
Rapporteurs, gender-based violence, such as Ingttenid other domestic violenge,
sexual abuse, sexual slavery and exploitationjraechational trafficking in women
and children, forced prostitution and sexual haresg, as well as violence against
women, resulting from cultural prejudice, racismdaracial discrimination
xenophobia, pornography, ethnic cleansing, armedflich foreign occupation,
religious and anti-religious extremism and termorisire incompatible with the
dignity and the worth of the human person and rhastombated and eliminated.
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224 - A violéncia contra as mulheres constitui @smo tempo uma violagéo de seus

direitos humanos e liberdades fundamentais e urnedbiimpedimento a que
desfrutem desses direitos. Tendo em conta a Deélarsobre a Eliminacdo da

Violéncia contra a Mulher e o trabalho dos relataspeciais, a violéncia baseada

no género, como sevicias e outras violéncias dazagéstabuso sexual, escravida
exploracdo sexuais, trafico internacional de m@sermeninas, prostituicdo impo
e assédio sexual, assim como a violéncia contrauieeres derivada de preconcei

culturais, racismo, discriminacao racial, xenofolgarnografia, depuracéo étnicga,

conflito armado, ocupacéo estrangeira, extremisgl@ioso e anti-religioso
terrorismo sdo incompativeis com a dignidade elar i pessoa humana e dev
ser combatidos e eliminados.
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229 - In addressing the enjoyment of human rigBtsyernments and other actors

should promote an active and visible policy of ns&i@aming a gender perspect
in all policies and programmes so that, beforesdens are taken, an analysis is m
of the effects on women and men, respectively.

229 - Para assegurar 0 gozo dos direitos humasogpwernos e outros agentes

devem promover uma politica concreta e transparéaténcorporacdo de uma

perspectiva de género a todas as politicas e pnagrade maneira que cada deci

Sa0

seja precedida de uma andlise de seus possivitis gfgra as mulheres e os homens,

respectivamente.

230 (H) Include gender aspects in reporting untdletl@er human rights conventions
and instruments, including ILO conventions, to easanalysis and review of the

human rights of women,;

230 (H) incluir os_aspectos relacionados com gémere relatorios a sere

apresentados no cumprimento de outras convencoedrementos, inclusive nas

m

convencgOes da OIT, para assegurar que sejam auaisaeexaminados os direitos

humanos das mulheres;

231 (C) Develop a comprehensive policy programmarfainstreaming the human

rights of women throughout the United Nations systéncluding activities with

regard to advisory services, technical assistareggrting methodology, gender-
impact assessments, coordination, public informmaéiod human rights educatign,

and play an active role in the implementation ef pnogramme,;

231 (C) elaborar um programa global para a incag#w dos direitos humanos das

mulheres a todo o sistema das Nacdes Unidas, imelas atividades relativas a
servicos de orientacdo, assisténcia técnica, mietgido de apresentacéo
relatérios, _avaliacdo dos impactos numa perspedigagénero, coordenacs
informacé&o publica e educacédo em direitos humandsesempenhar um papel at
na execucao desse programa;

231 (E) Include information on_gender-based humights violations in their

activities and integrate the findings into all béir programmes and activities;

231 (E) incluir em suas atividades informacfes esas violacdes dos direit(
humanos baseadas no género e integrar as conclu$éedss 0s seus programa
atividades;

231 (l) Encourage incorporation of a gender pertsgem national programmes (¢
action and in human rights and national institugiowithin the context of huma
rights advisory services programmes;

231 (I) incentivar a incorporacdo de uma perspadii® género aos programas
acao nacionais e as instituicdbes nacionais deta@rdiumanos, no contexto
programas de prestacao de servicos consultivos &#grimde direitos humanos;
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personnel and officials, especially those in humghts and humanitarian reli
activities, and promote their understanding oftttman rights of women so that th
recognize and deal with violations of the humaihtsgf women and can fully tak
into account the gender aspect of their work;

231 (J) Provide training in the human rights of veomfor all United Nation%

231 (J) proporcionar instrucdo sobre os direitosmdmos das mulheres a todg
pessoal e funcionarios das Nacfes Unidas, esperitdnaos que se ocupam
atividades de direitos humanos e de socorro huéramite promover a compreens
por aquele pessoal dos direitos humanos das ma|lgananeira que reconheg¢
as violacdes desses direitos e se ocupem deladn fenamente em conta
aspectos do seu trabalho que se relacionam corastdgude género;

232 (D) Review national laws, including customaaws$ and legal practices in t
areas of family, civil, penal, labour and commdrdaav in order to ensure th
implementation of the principles and procedureallofelevant international huma
rights instruments by means of national legislati@woke any remaining laws th
discriminate on the basis of sex and remove gebider in the administration ¢
justice;

232 (D) rever as leis nacionais, inclusive as ngrensuetudinarias e as pratig
juridicas nas areas de direito de familia, direitdl, penal, trabalhista e comerciz
com o fim de assegurar a aplicacédo dos principipsoeedimentos de todos

instrumentos internacionais de direitos humanosnesites por meio da legislaca

nacional; revogar quaisquer leis remanescentedigaeminem por motivo de sex
e eliminar o preconceito de género na administrdegastica,
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232 (I) Provide_gender-sensitive human rights etlmigcaand training to publi
officials, including, _inter alia, police and milia personnel, corrections officer
health and medical personnel, and social workaduding people who deal wit
migration and refugee issues, and teachers a&valld of the educational system, &
make available such education and training alsthéojudiciary and members
parliament in order to enable them to better eserthieir public responsibilities;

Df

232 (I) proporcionar educagao e treinamento solmetas humanos, com unj
perspectiva de género, aos funcionarios publicadsive, entre outros, o pess
policial e militar, os funcionarios penitenciari@spessoal médico e de saude ¢
assistentes sociais, principalmente as pessoassqu®cupam das questd
relacionadas com a migracao e os refugiados, eofssgores de todos o0s niveis
sistema de ensino; e facilitar também esse tipediecacdo e treinamento g
funcionéarios do judiciario e aos membros do legigta a fim de habilita-los :
exercer melhor suas responsabilidades publicas;
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232 (Q) Encourage the development of gender-seaditiman rights programmes.

232 (Q) incentivar a elaboracdo de programas dstasr humanos que levem €
conta 0s aspectos relacionados ao género.

235 - More women are involved in careers in the momications sector, but fe
have attained positions at the decision-makinglleveserve on governing boar
and bodies that influence media policy. The lacgaider sensitivity in the media
evidenced by the failure to eliminate the gendesedastereotyping that can be fou
in public and private local, national and interoatill media organizations.

W
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235 - Embora tenha aumentado o nimero de mulheestagem carreira no setor
comunicacoes, poucas sdo as que alcancam posedesidao ou direcéo, ou as @
integram os orgdos que influem na politica dos mele difusdo. A falta d
sensibilidade para a questao de género nos measaicacao € evidenciada p¢
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fato de ndo haverem sido eliminados 0s esteredatipmsbase no sexo que ainda
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divulgados pelas organizac¢des publicas e privddeais, nacionais e internacionai

do ramo.

7]

237 - Women should be empowered by enhancingskiis, knowledge and acce
to information technology. This will strengthen ithability to combat negativs

portrayals of women internationally and to challeingstances of abuse of the power

of an increasingly important industry. Self-regalgt mechanisms for the media
need to be created and strengthened and approdehasped to eliminate gender-

biased programming.

237 - O poder das mulheres poderia ser fortalegiddiante a melhoria de se

conhecimentos tedricos e praticos e do seu acdassaa@ogia da informacao.Assim,
aumentaria sua capacidade de combater as imageyaivas das mulheres

oferecidas internacionalmente e de desafiar oslespoder de uma industria cada
vez mais importante. Torna-se necessario instaugaanismos auto-reguladores dos

meios de comunicacdo e fortalecé-los, assim consendelver métodos pa
erradicar 0S programas com preconceito de género.

[

238 - In addressing the issue of the mobilizatiothe media, Governments and other

actors should promote an active and visible pobfymainstreaming a gend
perspective in policies and programmes.

er

238 - Para a mobilizacdo dos meios de difusdo, c¥®rgos e outros agent

deveriam promover uma politica ativa e transpar@®eincorporacdo de uma

perspectiva de género a suas politicas e programas.

239 (B) Support research into all aspects of womnsh the media so as to defi
areas needing attention and action and reviewiegigtedia policies with a view t
integrating_a gender perspective;

239 (B) apoiar a pesquisa sobre todos os aspeatodatao entre as mulheres

e a

midia, para determinar as areas que necessitaigéatenacao, e rever as politicas

relativas a midia, com o objetivo de integrar-lhes perspectiva de género;

239 (D) Aim at gender balance in the appointmemtarhen and men to all advisorny,
management, regulatory or monitoring bodies, indgdhose connected to the

private and State or public media;

239 (D) visar_ao equilibrio nas designacdes de emathe homens para todos
orgdos consultivos, de gestdo, de regulamentacade aupervisdo, inclusive (
relacionados com 0s meios de comunicacao privadstagais ou publicos;

243 (C) Encourage gender-sensitive training for imauofessionals, includin
media owners and managers, to encourage the creatuse of non-stereotype
balanced and diverse images of women in the media;

243 (C) incentivar um tipo de formacdo para os ipsainais dos meios d
comunicacao, inclusive os proprietarios e os adstranlores destes, que levem

consideracéo as especificidades de género, a fastaeular a criacéo e a utilizag
de imagens néo-estereotipadas, equilibradas eddedas das mulheres nos me
de comunicacao;

243 (E) Promote the concept that the sexist stgpestdisplayed in the media 4
gender discriminatory, degrading in nature andrifee;

243 (E) propagar a idéia de que os esteredtipasgseapresentados pelos meios
comunicacao sdo discriminatérios para as mulhdeggadantes e ofensivos;

245 (A) Promote the equal sharing of family respahges through medid
campaigns that emphasize gender equality and moeesyped gender roles
women and men within the family and that dissengnaformation aimed 4
eliminating spousal and child abuse and all formhsviolence against womer
including domestic violence;
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245 (A) promover a divisdo equitativa das respoitidaldes familiares, mediante

campanhas nos meios de difusdo que déem énfasgalllade de género e

a
eliminacdo dos _esteredtipos baseados no género onanté aos papéjs
n

desempenhados pelas mulheres e 0s homens no s@&mitia, e que difundan

informacgdes destinadas a eliminar o abuso doméséi@dnjuges e criancgas e todas

as formas de violéncia contra a mulher, inclusiveolEncia no lar;

245 (E) Develop approaches and train experts ttyamder analysis with regard

to media programmes.

245 (E) formular critérios para_a analise sob agestiva de género dos programas

dos meios de comunicacao e formar especialistasuaraplicacao.

248 - Through their management and use of natesburces, women provide
sustenance to their families and communities. Aasamers and producers,

caretakers of their families and educators, wom&y @n important role in
promoting sustainable development through theirceam for the quality an

L

sustainability of life for present and future geatems. Governments have expressed

their commitment to creating a new development gigra that integrate

[*2)

environmental sustainability with gender equalityd gustice within and betwegn

generations as contained in chapter 24 of Agenda 21

248 - Mediante a gestao e 0 uso dos recursos igtasanulheres dao sustentacdo a
familia e a comunidade. Como consumidoras, prodst@ducadoras e responsaveis

pelo cuidado de suas familias, as mulheres desdrapemmportante papel na

promocédo do desenvolvimento sustentavel, pelamppacdo com a qualidade e

a sustentabilidade da vida para as geracdes aufigiras. Os governos tém

manifestado sua intencdo de estabelecer uro paradigma de desenvolvimento,

capaz de integrar a preservacao do meio ambiemeacjustica e a igualdade de

género, dentro de uma mesma geracao e entre alisgjatacdes, como esti expresso

no capitulo 24 da Agenda 21.

252 - In addressing the lack of adequate recogniéind support for womenis

contribution to conservation and management ofrahtesources and safeguardding
le

the environment, Governments and other actors dlpyoimote an active and visi
policy of mainstreaming a gender perspective inpallicies and programmes

including, as appropriate, an analysis of the ¢éffea women and men, respectively,

before decisions are taken.

252 - Para que a contribuicdo das mulheres na o@ts® e gestdo dos recursos

naturais e na protecdo do meio ambiente seja reca#hem seu justo valor, 0s

governos e outros agentes devem propiciar a irgédgrativa e ostensiva de uma
perspectiva de género as politicas e aos prograntasando for o caso, analisar|as
consequéncias desses para as mulheres e os haespesgtivamente, antes fda

tomada de decisoes.

253 (E) Take measures to integrate a gender pérgpein the design and

implementation of, among other things, environmintaound and sustainable

resource management mechanisms, production tedmigund infrastructurg
development in rural and urban areas;

253 (E) adotar medidas para integrar uma persgedévgénero a concepcao

D

a

utilizacdo, entre outras coisas, de mecanismo®siig de recursos, de técnicas de
producao e de construcdo de infra- estruturaszo@es rurais e urbanas, que sejam

ecologicamente racionais e sustentaveis;

254 (A) Take gender impact into consideration i@ Work of the Commission gn

Sustainable Development and other appropriate Uritations bodies and in the

activities of international financial institutions;
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254 (A) tomar em consideracéo o impacto de génetoabalho da Comissédo sok
o Desenvolvimento Sustentavel e outros organisradspntes das Nac¢des Unid
e nas atividades das instituicdes financeirasnatzonais;

re
as

254 (B) Promote the involvement of women and thepiporation_of a gende
perspective in the design, approval and executipnagects funded under the Glob
Environment Facility and other appropriate Uniteatibns organizations;

o
al

254 (B) promover a participacado das mulheres aimgma perspectiva de géne
na formulacao, aprovacédo e execucao de projetasdiados sob a égide do Fun
para o Meio Ambiente Mundial e outras organizag@snentes das Nag¢des Unid

ro
do
AS;

Strategic Objective K.2. Integrate gender conceam perspectives in policies a
programmes for sustainable development

nd

Objetivo estratégico K.2. Integrar as preocupagdgrerspectivas de género 1
politicas e programas em prol do desenvolvimenstestavel.

1as

256 (E) Integrate the results of gender-sensitegearch into mainstream policies

with a view to developing sustainable human setieis

256 (E) integrar as principais politicas os resldtade pesquisas que reflitam
problematica do género, com 0 objetivo de estabelassentamentos humar
sustentaveis;

a
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258 (B) Develop gender-sensitive databases, infoomand monitoring systerm
and participatory action-oriented research, metlogies and policy analyses, wi
the collaboration of academic institutions and loe@@amen researchers, on t
following:

S
th
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258 (B) em colaboracdo com as universidades e @astuas locais, elaborar bag
de dados, sistemas de informacéo e mecanismoatelep efetuar pesquisas cq
uma perspectiva participativa e pratica, desenvaivetodologias e fazer analis
politicas, em gque se tenha em conta o género, sstseguintes topicos:

5ES
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258 11l Analysis of the structural links betweemder relations, environment ar
development, with special emphasis on particulatose, such as agricultur
industry, fisheries, forestry, environmental healkiological diversity, climate
water resources and sanitation;

258 1l analise dos vinculos estruturais entre g&nemeio ambiente
desenvolvimento, em setores como a agricultunagl@stria, a pesca, a silvicultur
a saude ambiental, a diversidade bioldgica, o ¢liog recursos hidricos e
saneamento;

258 IV Measures to develop and include environmeatonomic, cultural, socig
and_gender-sensitive analyses as an essentiahgtepdevelopment and monitorir
of programmes and policies;

al

258 IV medidas para realizar analises ambientais@nicas, culturais, sociais
gue incluam uma orientacéo de género, e incluicampo elemento fundamental,
preparacao e no acompanhamento de programasiegmlit

261 - Gender-biased educational processes, ingudiarricula, educationa

materials and practices, teachers’ attitudes aadsmbom interaction, reinforg

existing gender inequalities.

al
e

261 - Processos educacionais com preconceito agaé@omo curriculos, materia
e préticas escolares, as atitudes dos profess@esaetacdes dentro da sala de &
reforcam as desigualdades de género existentes.

is
aula

261 - Gender-biased educational processes, ingudiarricula, educationa

materials and practices, teachers’ attitudes aadsmbom interaction, reinforg

existing_gender inequalities.

e
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261 - Processos educacionais com preconceito agaémomo curriculos, materidis

e praticas escolares, as atitudes dos professaesetacdes dentro da sala de aula

reforcam as desigualdades de género existentes.

263 - Although the number of educated children drasvn in the past 20 years

some countries, boys have proportionately faredmiatter than girls. In 1990, 130

million children had no access to primary schobthese, 81 million were girls. Th

can be attributed to such factors as customartyadts, child labour, early marriages,
lack of funds and lack of adequate schooling faedi teenage pregnancies and

gender inequalities in society at large as weihdbe family as defined in paragra
29 above.
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263 - Conquanto nos ultimos 20 anos tenha aumentadalguns paises, 0 nimero

de criancas instruidas, os meninos se beneficidrsso, proporcionalmente, mui
mais do que as meninas. Em 1990, havia 130 millesancas sem acesso a es
primaria; desse total, 81 milhdes eram meninasg. jexle ser atribuido a fator
como atitudes ditadas pelo costume, trabalho ihfarstsamento precoce, falta
recursos e de facilidades escolares adequadasjdegawde adolescentes
desigualdades baseadas no género existentes tastiedade em geral como
familia, como descrita no paragrafo 29 acima.
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267 - The International Conference on Populatiath Ravelopment recognized,
paragraph 7.3 of the Programme of Action, 14/ thaltattention should be given t

the promotion of mutually respectful and equitaip@der relations and particularly

to meeting the educational and service needs désclents to enable them to dea
a positive and responsible way with their sexuglifgking into account the rights

the child to access to information, privacy, coefidality, respect and informed
consent, as well as the responsibilities, rightd daties of parents and legal

guardians to provide, in a manner consistent wighetvolving capacities of the chil
appropriate direction and guidance in the exerdigethe child of the rights
recognized in the Convention on the Rights of thédZand in conformity with the
Convention on the Elimination of All Forms of Digaination against Women.
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267 - A Conferéncia Internacional sobre PopulagBegenvolvimento reconheceu
no paragrafo 7.3 do seu Programa de Acao, queéege prestar plena atencao

promocédo de relagbes de respeito mutuo e igualdatte mulheres e homens
particularmente as necessidades dos adolescenteat@nia de educacao e servig
a fim de habilita-los a assumir sua sexualidadenddo positivo e responsave
tendo em conta o direito da crianca a informacéo, privacidade, 3
“confidencialidade”, ao respeito e ao consentimeaxtim conhecimento de caus
assim como as responsabilidades, direitos e olfiggacios pais e tutores
proporcionar a crianca, de acordo com a evolu¢&udse capacidades, orientaca
conselhos que a habilitem para o exercicio dogtakreeconhecidos na Conveng
sobre os Direitos da Crianca e de conformidadea@unvencao sobre a Eliminag
de Todas as Formas de Discriminag&o contra a Mulher

273 - In addressing issues concerning children yamdh, Governments shou
promote an active and visible policy of mainstreagra gender perspective into
policies and programmes so that before decisiomsaken, an analysis is made
the effects on girls and boys, respectively.

273 - Ao tratar das questdes relativas a infan@guwentude, os governos dev
promover uma politica ativa e explicita no sentidancorporar uma perspectiva
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género a todas as politicas e programas e de anadiseus possiveis efeitos sibre

as meninas e 0s meninos, respectivamente, antemde decisdes a respeito.
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274 (G) Ensure the disaggregation by sex and agdl data related to children
the health, education and other sectors in ordéndoide_a gender perspective
planning, implementation and monitoring of suchgpammes.

n
in

274 (G) garantir a desagregacao por sexo e idadedds os dados relativos gs

criangas nas areas de saude, educacgédo e outimsde ihcluir uma perspectiva de

género no planejamento, implementacdo e acompambaue programas.

279 (E) Develop training programmes and materialstéachers and educators,

raising awareness about their own role in the diluta process, with a view
providing them with effective strateqgies for gendensitive teaching;

279 (E) elaborar programas e materiais de ensirsorpastres e educadores que |

permitam tomar consciéncia de sua prépria funcgarocesso educativo e inculcar-

0

hes

Ihes estratéqgias efetivas de ensino que |lhes memildgvar em conta 0s aspectos

relacionados com o género;

283 (C)_Undertake gender sensitization trainingtfmse involved in healing an
rehabilitation and other assistance programmegiftsrwho are victims of violenc
and promote programmes of information, supportteading for such girls;

283 (C) ministrar formacdo que sensibilize parauastio de género aos (

trabalham com programas de tratamento, reabilitazdoutros programas de
assisténcia destinados as meninas vitimas de wvial@ promover programas e

informacdo, apoio e formagédo em beneficio dessaane

292 - To ensure effective implementation of thefBten for Action and to enhang
the work for the advancement of women at the natjagubregional/ regional an

d
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international levels, Governments, the United Natisystem and all other relevant

organizations should promote an active and vigbley of mainstreaming a gend
perspective,_inter alia, in the monitoring and eatibn of all policies ang
programmes.

292 - A fim de garantir a implementacéo efetivaPtltaforma de Acdo e promov
o trabalho pelo avanco da mulher nos niveis natisud-regional, regional
internacional, os governos, o0 sistema das NacOddablne todas as dema
organizacfes pertinentes devem desenvolver uméicpolitiva e ostensiva d
integracdo de _uma perspectiva de género, intef abaacompanhamento e
avaliacdo de todas as politicas e programas.

296 - In order for the Platform for Action to beglamented, it will be necessary f
Governments to establish or improve the effectigera national machineries f
the advancement of women at the highest politeal| appropriate intra- and inte
ministerial procedures and staffing, and otheritumsdbns with the mandate ar
capacity to broaden women'’s participation and irgeggender analysis into polici
and programmes.

296 - Para que a Plataforma de Acado seja implemi@ntera necessario que
governos estabelecam os mecanismos nacionais @arango da mulher no mg
alto nivel politico ou aperfeicoem a sua eficagiege estabelecam ou aperfeicoen
procedimentos e os quadros de pessoal intra emimisteriais apropriados, be
como as outras instituicbes com o mandato e a ickguBcde ampliar a participag
da mulher; e que integrem a analise de génerol&iE@® e programas.

299 - Governments should commit themselves to gdmalance, inter alia, throug
the creation of special mechanisms, in all govemtrappointed committees, boar
and other relevant official bodies, as appropriaseyell as in all international bodig
institutions and organizations, notably by presentnd promoting more wome
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299 - Os governos deveriam comprometer-se a promowver alia, mediante
criacdo de mecanismos especiais, o equilibrio estggneros em todos 0os comit
conselhos e outros oOrgdos oficiais relevantes dada@s por eles, conforn
convenha, assim como em todos os Orgaos, Iinsisicé organizacOe

a
s,
e
S

internacionais, especialmente pela apresentacastensacdo de mais candidatas

mulheres.

302 - In order to facilitate the regional implemaan, monitoring and evaluatiq
process, the Economic and Social Council shouldiden reviewing the institutiona
capacity of the United Nations regional commissioms$hin their mandates
including their women’s units/focal points, to death gender issues in the light

the Platform for Action, as well as the regionaatfirms and plans of action.

Consideration should be given, inter alia, and, nehagpropriate, to strengtheni
capacity in this respect.

302 - A fim de facilitar a implementacdo, o aconfpEmento e 0 processo

avaliacao regional, o Conselho Econbmico e So@waéda proceder a uma revis
da capacidade institucional das comissdes regidiagidlacoes Unidas no quadro
seus mandatos, inclusive seus 6rgdos ou pontos fecearregados do avango

a0
de
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situacdo da mulher, para habilita-los a lidar carestes relativas ao género sob a

luz da Plataforma de Acéo; deveria rever tambémlataformas e planos de ag
regionais. Deveria ser considerado, inter alia,faome convenha, o reforco ¢
capacidade nesse sentido.

a0
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303 - Within their existing mandates and activitibe regional commissions shou
mainstream women'’s issues and gender perspectiveshould also consider tf

establishment of mechanisms and processes to etiseiréanplementation and

monitoring of both the Platform for Action and tregional platforms and plans
action.

Id
e

303 - No ambito de seus atuais mandatos e atividaaie comissfes regionai

deveriam priorizar as questdes sobre a mulheperapectivas de género e deveri
também considerar o estabelecimento de mecanispaxessos para assegura
iImplementacéo e monitoracdo tanto da Plataformagde quanto das plataform
e planos de acgao regionais.

303 -The regional commissions should, within their maasgacollaborate on gend
issues with other regional intergovernmental org@mons, non-government
organizations, financial and research institutiand the private sector.

al

303 - No ambito de seus mandatos, as comissoemeggjideveriam colaborar co

outras organizacdes intergovernamentais, regiona@ganizagcbes nao

governamentais, instituicbes financeiras e de psageicom o setor privado n
guestdes relativas ao género.

m
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306 - The Platform for Action needs to be implerednthrough the work of all @
the bodies and organizations of the United Natgystem during the period 199
2000, specifically and as an integral part of wigeogramming. An enhance
framework for international cooperation for gendsues must be developed dur
the period 1995-2000 in order to ensure the intedraand comprehensiy
implementation, follow-up and assessment of théfé?ta for Action, taking into
account the results of global United Nations suraraitd conferences.
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306 - A Plataforma de Acéo precisa ser implementexdperiodo 1995-2000, pe
trabalho de todos os organismos e organizacoasatd@®es Unidas, especificamer
e como parte integral de uma programacao mais génén Durante o periodo 199
2000, deve-se melhorar o marco de cooperacéao atiemal para questdes relativ
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ao género, de modo a assegurar implementacao, anbampento e avaliagao
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Plataforma de Ac&o que sejam integrados e amposntlo em conta os resultados

das reunides e conferéncias globais das Nac¢oess/nid

308 - Responsibility for ensuring the implementatod the Platform for Action an
the integration of a gender perspective into dicpes and programmes of the Unit
Nations system must rest at the highest levels.

O
o

308 - A responsabilidade pela garantia de impleaggiat da Plataforma de Acéao e

de integracdo de uma perspectiva de género a tml@sliticas e programas
sistema das Nac¢bes Unidas deve repousar nos nigessaltos.

o

309 - To improve the system’s efficiency and effemtess in providing support for

equality and women’s empowerment at the nationall land to enhance its capac
to achieve the objectives of the Platform for Antithere is a need to renew, refg
and revitalize various parts of the United Nati®ystem. This would includ
reviewing and strengthening the strategies and wgnkethods of different Unite

Nations mechanisms for the advancement of womednawiew to rationalizing and

as appropriate, strengthening their advisory, gatahnd monitoring functions i

relation to mainstream bodies and agencies. Woread&y units are important for

effective _mainstreaming, but strategies must behéur developed to preve

inadvertent marginalization as opposed to mainstieg of the gender dimensign

throughout all operations.
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309 - Para melhorar a eficiéncia e a eficacia siesia das Na¢des Unidas no apoio

a igualdade de género e ao empoderamento das emiemivel nacional, e para
aumentar sua capacidade de atingir os objetivoPldtaforma de Acdo, ha

necessidade de renovar, reformar e revitalizaaggrartes do sistema das Nacg
Unidas. Isto incluiria rever e fortalecer as esas e métodos de trabalho

diferentes mecanismos das Nac¢bes Unidas para agéontdo avanco da mulher,

oes
de

com o objetivo de racionalizar e, conforme convenéf@rcar seu papel catalisador

e suas funcgdes consultiva e de monitoracdo junso paimcipais organismos
agéncias daquele sistema. S0 importantes pardiresgridades especiais que
encarreguem das questdes relacionadas a mulharémem, mas é preciso tamb

elaborar novas estratégias, a fim de impedir quprgduza uma marginalizacéo

involuntaria, em vez de uma inclusdo efetiva, dmponente género em todas
operacdes.

310 - In following up the Fourth World Conferenae ¥Women, all entities of th
United Nations system focusing on the advancemémtomen should have th
necessary resources and support to carry out fallpvactivities._The efforts o
gender focal points within organizations shoulaved integrated into overall policy
planning, programming and budgeting.

310 - Na aplicacado das recomendacdes da Quarteet@anfa Mundial sobre

Mulher, todas as entidades do sistema das Nacddadnteressadas no avanco
mulher devem contar com 0sS recursos e 0 apoio setes para a realizacédo

atividades de acompanhamento. Os esforcos dasdesidae tratam da mulher e
guestbes de género dentro das organizacdes devestam bem integrados |
politica, no planejamento e no orcamento globais.

312 — The General Assembly, as the highest inteng@mental body in the Unitg
Nations, is the principal policy-making and appah@rgan on matters relating to t
follow-up to the Conference, and as such, shoukemate_gender issue throughc
its work. It should appraise progress in the effecimplementation of the Platafor
for Action, recognizing that these issues cut acacial, political and econom

policy.
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312 - A Assembléia Geral, mais alto organismo gueernamental das Nac¢d

Unidas, é o principal érgédo de formulacdo de malftie de avaliacdo em assuntos

relacionados com o acompanhamento da Conferéncian® tal, deveria integrar

guestbes de género a todo o seu trabalho. Dewal@arao progresso na efeti

implementacédo da Plataforma de Acdo, reconhecendo egsas questdes sao

intersetoriais e abrangem o0s campos: social, polieB econdmico. Em sua
glinquagésima sessao, em 1995, a Assembléia @sialiainte de si o relatério gda
Quarta Conferéncia Mundial Sobre a Mulher. De az@am sua resolucéao 49/161

ela também examinara o relatério do SecretariolGetae 0 acompanhamento
Conferéncia como parte de seu trabalho permanaitegvanco da mulher. E
1996, 1998 e 2000 ela deveré rever a implemen@dg&dataforma de Acao.

313 - The Council should be invited to review thglementation of the Platform

for Action, giving due consideration to the repartshe Commission on the Stat|

of Women. As coordinating body, the Council shobkl invited to review the
mandate of the Commission on the Status of Wonadkimg into account the need

for effective coordination with other related conssions and Conference follow-u
The Council should incorporate gender issues itgdodiscussion of all polic
questions, giving due consideration to recommeandati prepared by th
Commission.

313 - O conselho deveria ser convidado a reverpéeimentacéo da Plataforma
Acdo, dando a devida atencdo aos relatérios da $3dmisobre a Condicéo

Mulher. Como organismo coordenador, o Conselhorieger convidado a rever
mandato da Comissdo sobre a Condicdo da Mulhegndev em conta g
necessidades de coordenacao efetiva com outrassfssi e de seguimento

Conferéncia. O Conselho deveria incorporar questéegnero a discussao de to
as questdes politicas, dando a devida considesagEmmendacdes preparadas |
Comisséo.
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315 - The Council should consider devoting at least operational activitie
segment before the year 2000 to the coordinatialewélopment activities related
gender, based on the revised system-wide mediumgkm for the advancement
women, with a view to instituting guidelines anad@edures for implementation

the Platform for Action by the funds and programmethe United Nations systen
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315 - O Conselho deveria considerar a dedicacdmeltermenos um segmento
suas atividades operacionais, antes do ano 2000orélenacdo de atividades
desenvolvimento relacionadas com género, com kmasevisdo do plano sistémi
de médio prazo para o avanco da mulher, a fim dabegcer diretrizes
procedimentos para a implementacdo da Plataformagd® pelos fundos
programas do sistema das Nac¢des Unidas.
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320 - The Commission on the Status of Women, ireldging its work programm
for the period 1996-2000, should review the critarx@as of concern in the Platfor
for Action and consider how to integrate in its dg the follow-up to the Worl
Conference on Women. In this context, the Commissio the Status of Wome
could consider how it could further develop itsatgic role in mainstreaming
gender perspective in United Nations activities.
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320 - A Comisséo sobre a Condicédo da Mulher, dmedat seu programa de trabal
para o periodo de 1996-2000, deveria passar estaeas areas criticas de intere
que figuram na Plataforma de Ac&do e estudar conegrar a sua agenda
acompanhamento da Conferéncia Mundial sobre a Muldesse contexto,
Comisséo poderia deliberar sobre como reforcapagel catalisador para integr
uma perspectiva de género as atividades das Nagigss.
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321 - Within their mandates, other functional cossons of the Economic ar
Social Council should also take due account ofRtadéform for Action and ensur
the integration of gender aspects in their respeatiork.

321 - No ambito de seus mandatos, outras comissBesonais do Conselhp

Econdmico e Social também deveriam levar devidagnemt conta a Plataforma
Acao e assegurar a integracdo de aspectos de g@seseus respectivos trabalh

326 - The Secretary-General is requested to assespensibility for coordinatiot
of policy within the United Nations for the implentation of the Platform for Actio
and for the mainstreaming of a system-wide gendesgective in all activities of th
United Nations, taking into account the mandatehefodies concerned. The

Secretary-General should consider specific meastioes ensuring effective

coordination in the implementation of these objedi
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326 - O Secretario-Geral deve assumir a respoidaddd pela coordenacéo
politica a ser seguida dentro das Nac¢des Unidasipgniementacdo da Plataforn
de Acéo e também, levando em conta os mandatadiviysos 0rgaos competents
pela integracdo de uma perspectiva de género a gxlatividades do sistema (
Nacdes Unidas. O Secretario-Geral deveria considesidas especificas pa
assegurar coordenacéao efetiva na implementacaesielsgetivos.
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326 - To this end, the Secretary-General is invitedstablish a high-level post
the office of the Secretary-General, using existinghan and financial resources,
act as the Secretary-General’s adviser on gendeessand to help ensure syste

wide implementation of the Platform for Action ilose cooperation with the

Division for the Advancement of Women.

326 - Para esse fim, 0 Secretario-Geral é convidaestabelecer em seu gabing
utilizando os recursos humanos e financeiros existe um cargo de alto nivel a §
ocupado por pessoa encarregada de atuar como ssells@ro nas questdes
género e de implementacdo da Plataforma de Acéimodeéa sistema das Nacd
Unidas, em estreita cooperagao com a Divisdo pananco da Mulher.

bte,
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328 - The Division should examine the obstaclesht advancement of wome
through _the application of gender-impact analysis policy studies for the

Commission on the Status of Women and through stippother subsidiary bodies.

2N

328 - Nos estudos que faz para atender a demardand@sao sobre a Condigéo
Mulher e de outros 6rgaos subsidiarios, a Divisieda examinar os obstaculos
avanco da mulher e, para esse fm, analisar os&fiferentes das politicas sobre
homens e as mulheres.
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330 - Existing and new linkages should be develdpealighout the Secretariat
order to ensure that the gender perspective isdaoted as a central dimension in
activities of the Secretariat.

in
all

330 - Convém desenvolver os lacos existentes rmod®eiSecretariado e criare
novos, de modo a assegurar que a perspectiva deogégja introduzida como un
dimensao essencial em todas as atividades do Seadet

m
na

331 - The training service should design and condegular_gender-sensitivit
training or include gender-sensitivity trainingah of its activities.

y

331 - O Servico de Treinamento deveria criar eizaalregularmente cursos
formacgao destinados a sensibilizar o pessoal Fatuestdes de género ou incl
esse tipo de treinamento em todas as suas atigidade

e
uir

331 - The training service should design and condegular gender-sensitivit

training or include gender- sensitivity trainingah of its activities.
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331 - O Servigo de Treinamento deveria criar eizaalregularmente cursos
formacao destinados a sensibilizar o pessoal Fatuestdes de género ou incl
esse tipo de treinamento em todas as suas atigidade

332 - The Department of Public Information shouékls to integrate_a gend
perspective in its general information activitiesda within existing resource
strengthen and improve its programmes on womerttengirl child. To this end, th
Department should formulate a multimedia commuiocat strategy to support t

implementation of the Platform for Action, takingwtechnology fully into account.

332 - O Departamento de Informacédo Publica devmrgcar a integracdo de ur
perspectiva de género as suas atividades geraisfalenacdo e, no limite do
recursos existentes, reforcar e aperfeicoar s@gggmas sobre mulheres e menir

Para este fim, o Departamento deveria formular esteatégia de comunicaca

multimidia para apoiar a implementacao da PlatadiaimAcéo, levando totalmer
em conta as novas tecnologias.

334 - It should identify those types of researct eesearch methodologies to
given priority, strengthen national capacitiesaag out women'’s studies and gend
research, including that on the status of the dhild, and develop networks
research institutions that can be mobilized fot fhapose.
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334 - Ele deveria identificar as metodologias @émss de pesquisa a ser prioriza
reforcar as capacidades nacionais para realizad@stsobre a mulher_e pesqu
sobre género, inclusive sobre a condicdo das nenmalesenvolver redes
instituicdes de pesquisa que possam ser mobilizzatasesse fim.
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340 - Each organization should accord greater ipyido the recruitment an

promotion of women at the Professional level taesd gender balance, particular

at decision-making levels.

d

y

340 - Cada organiza¢ao deveria dar prioridade namigecrutamento e & promog
das mulheres no nivel profissional, para alcancaquilibrio entre 0s génerog
particularmente nos cargos de tomada de deciséo.

a0
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342 - In implementing the Platform for Action, imational financial institutions ar
encouraged to review and revise policies, procedarel staffing to ensure th
investments and programmes benefit women and tbotriloute to sustainabl
development. They are also encouraged to incrég@saumber of women in high
level positions, increase staff training in gendealysis and institute policies a
guidelines to ensure full consideration of the etéhtial impact of lendin
programmes and other activities on women and men.
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342 - No quadro da aplicagdo da Plataforma de Ag&anstituicdes financeird
internacionais sdo encorajadas a rever seus proesths, politicas e pessoal, p
assegurar que os investimentos e programas bemefiai mulher e, portant
contribuam para o desenvolvimento sustentavel. Eatém sdo encorajadag
aumentar o numero de mulheres em posicdes deiaétbena_formacédo de pessc
especializado em analise de género, bem comoiainpbliticas e diretrizes par
assegurar total consideracdo do impacto difereaciadbre as mulheres e
homens, dos programas de concessado de empréstontuae atividades.

345 - Financial and human resources have genebagn insufficient for thg
advancement of women. This has contributed to tbes progress to date i
implementing the Nairobi Forward-looking Strategies the Advancement g
Women. Full and effective implementation of thetfelan for Action, including the
relevant commitments made at previous United Natsummits and conference
will require a political commitment to make avaihuman and financial resourc
for the empowerment of women. This will require timegration of _a gende
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perspective in budgetary decisions on policies prajrammes, as well as the

adequate financing of specific programmes for seguequality between wome

and men. To implement the Platform for Action, fungdwill need to be identified

and mobilized from all sources and across all secto

345 - Os recursos humanos e financeiros tém sidngente insuficientes para

avanco da mulher. Isso tem contribuido para o |priagresso obtido, até essa data,

na implementacao das Estratégias Prospectivasid&bNaara o Avanco da mulhe

Uma plena e efetiva implementacdo da PlataformaAd&o, que inclua os

compromissos pertinentes contraidos em cupulasnérémcias anteriores d

Nacdes Unidas requerera um compromisso politiceentido de tornar disponivei

recursos humanos e financeiros para o incrementacdsso da mulher ao pod
Isso, por sua vez, requerera a integracao de urspgmtiva de género as decist
or¢camentarias sobre politicas e programas, comioéamo financiamento adequa
de programas especificos para a garantia da igleaktare mulheres e homens. P
implementar a Plataforma de Acéo, fundos terdaededsntificados e mobilizadg
de todas as fontes e em todos 0s setores.

346 - The primary responsibility for implementingetstrategic objectives of th
Platform for Action rests with Governments. To a&si@ these objective
Governments should make efforts to systematicalieww how women benefit fron
public sector expenditures; adjust budgets to ensquality of access to publ
sector expenditures, both for enhancing produaaacity and for meeting soci
needs; and achieve the gender-related commitmesde nm other United Natior
summits and conferences.

346 - A principal responsabilidade pela implemeftagos objetivos estratégicos
Plataforma de Acé&o repousa nos governos. Pararasges objetivos, 0s govern
deveriam esforcar-se para rever sistematicamenteo cas mulheres se est
beneficiando dos gastos do setor publico; ajussaprgamentos para assegu
igualdade de acesso aos gastos do setor publito, gara aumento da capacida
produtiva quanto para atender a necessidades sogialcancar 0S compromiss
relativos ao género feitos em outras cupulas eeténéias das Nac¢des Unidas.

346 - To develop successful national implementasioategies for the Platform fq
Action, Governments should allocate sufficient teses,_including resources f
undertaking gender-impact analysis. Governmentaldhalso encourage no
governmental organizations and private-sector aheéroinstitutions to mobilize
additional resources.

346 - A fim de desenvolver estratégias nacionaimgéementacédo do Plano de Ag
que sejam bem sucedidas, os governos deveriamratecarsos suficientes
inclusive recursos para empreender analises soirgacto do fator género. C
governos também deveriam encorajar as organizagiegovernamentais e 0 se
privado e outras instituicdes a mobilizarem recsiesgicionais.
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353 - Furthermore, countries involved in develophwamperation should conduct
critical analysis of their assistance programme®&sdo improve the quality ar
effectiveness of aid through the integration okadger approach.

353 - Além disso, paises envolvidos em cooperagia p desenvolviment
deveriam realizar uma analise critica de seus pnogs assistenciais, de mod(
melhorar a qualidade e a eficacia da ajuda, pov gdeeintegracdo de uma aborda

]
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de género.

358 - To facilitate implementation of the Platfofan Action, interested developeg

d

and developing country partners, agreeing on a ahgtmmitment to allocate,

n
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average, 20 per cent of official development agsi# and 20 per cent of the natio
budget to basic social programmes should takeaotount a gender perspective

nal

358 - Para facilitar a implementacao da PlatafatmAcéo, os paises desenvolvidos

interessados e 0s paises em desenvolvimento setsrps devem acordar u
compromisso mutuo para alocar, em média, 20% dest@ssia oficial ag
desenvolvimento e 20% do orcamento nacional pargr@mas sociais basicos
nessas parcerias, deveriam levar em conta a pavspee género.

m
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360 - Recognizing the roles of United Nations fyrm®grammes and specializ
agencies, in particular the special roles of UNIF&M INSTRAW, in the promotio

of the empowerment of women, and therefore intif@ementation of the Platform
for Action within their respective mandates, intdia, in research, training and
information activities for the advancement of womas well as technical and
financial assistance to incorporate a gender petisein development efforts, the
resources provided by the international communégdto be sufficient and shouyld

be maintained at an adequate level.

360 — reconhecendo os papéis dos fundos, progrmmgsncias especializadas,

particular os papeis especiais do UNIFEM e do INATRna promocédo do
empoderamento das mulheres e, portanto, da imptagénda Plataforma de Aca

no ambito de seus respectivos mandatos, principaéne que diz respeito, Int

er

alia, a atividades de pesquisa, formacao e infaiimagsando o avango da mulher

como também assisténcia técnica e financeira paporar_uma perspectiva
género as atividades de desenvolvimento, a comimidiaternacional deveri

de
a

fornecer a esses organismos recursos suficiemest-los em um nivel adequado.
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ANEXO C — ALINHAMENTO WOMEN AND MEN
NUmero de ocorréncias: 133

DECLARA(;AO DE PEQUIM
5 - Recognize that the status of women has advancgmime important respects

men have persisted and major obstacles remain,s&ribus consequences for t
well-being of all people,

desigualdades entre homens e mulheres e continuaista grandes obstaculg
com sérias consequéncias para o bem-estar de todos,

purposes and principles enshrined in the ChartethefUnited Nations, to th
Universal Declaration of Human Rights and otherernnational human right
instruments, in particular the Convention on thémilation of All Forms of
Discrimination against Women and the ConventiorttenRights of the Child, a

Declaration on the Right to Development;

8 - Aiigualdade de direitos e a inerente dignidadeana das mulheres e dos homg
bem como outros propdsitos e principios consagradd3arta das Nagdes Unid
na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e armro® instrumento
internacionais de direitos humanos, em especialrv€h¢ao sobre a Eliminacéo
Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulbe€envencéo sobre os Direit
da Crianga, bem como a Declara¢ao sobre o Direifdesenvolvimento;

12 - The empowerment and advancement of womenydmgj the right to freedon
of thought, conscience, religion and belief, thostabuting to the moral, ethica
spiritual and intellectual needs of women and miediyvidually or in community
with others and thereby guaranteeing them the ppiigsiof realizing their full

12 - O empoderamento e 0 avanc¢o das mulheressrniaskédo o direito a liberdad
de consciéncia, religido e crenca, contribuindinagmra atender as necessida
morais, éticas, espirituais e intelectuais de h@menmulheres, individual o
coletivamente, e, desse modo, Ihes garantindolpbdade de realizarem todo 0 s
potencial na sociedade, e a construirem suas deascordo com suas propri
aspiracoes.

16 - Eradication of poverty based on sustained @oaongrowth, social developmer
environmental protection and social justice requitee involvement of women |
economic and social development, equal opporteniiad the full and equg
participation_of women and men as agents and hmaeés of people-centre
sustainable development;
16 - A erradicacdo da pobreza deve ser baseadanerrascimento econdmig
sustentavel, no desenvolvimento social, na protagdlmental e na justica social
requer a participacado da mulher no processo dedelsénento econémico e socia
oportunidades iguais e a plena participacao, erdicoes de igualdade, de mulhe
e homens, como agentes e beneficiarios de wandelvimento sustentav

the past decade but that progress has been uneggnoalities between women and

8 - The equal rights and inherent human dignitywoimen and men and othfr
e

well as the Declaration on the Elimination of Viete against Women and the

potential in society and shaping their lives in@dance with their own aspirations.
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5 - Constatamos que a situacdo da mulher progeadialguns importantes aspectos
na ultima década mas que esse progresso tem silgular, pois persistem
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orientado para o individuo;
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30 - Ensure equal access to and equal treatmevdroen and men in education a

health care and enhance women’s sexual and repreelugealth as well as

education;
30 - Assegurar, em beneficio dos homens e das neglhgualdade de acesso e

nd

de

tratamento em matéria de educacao e cuidados de,samelhorar a saude sexpal

e reprodutiva e a educacao das mulheres;

36 - The success of the Platform for Action wil@require adequate mobilizatipn

of resources at the national and internationallgeas well as new and additior

resources to the developing countries from all lakké funding mechanisms,

al

including multilateral, bilateral and private soesdor the advancement of women;

financial resources to strengthen the capacityatibnal, subregional, regional and
international institutions; a commitment to equghts, equal responsibilities and
equal opportunities and to the equal participatibwomen and men in all national,

regional and international bodies and policy-makinacesses; and the establishm

or strengthening of mechanisms at all levels fopaatability to the world’'s women;
36 - O sucesso da Plataforma de Agéo exigira tamlb@mmobilizagdo, em nivel

nacional e internacional, dos recursos adequada®, ¢DmMoO recursos nNovos
adicionais para os paises em desenvolvimento, rtia g todos 0s mecanismos

ent

financiamento disponiveis, incluidas as fontesitatdrais, bilaterais e privadas para

o avanco da mulher; exigira também recursos fineseepara o reforco da
capacidades das instituicdes nacionais, sub-reigiaegionais e internacionais; u

empenho por iguais direitos, responsabilidadesoetwpidades, e pela participacgo

equitativa_das mulheres e dos homens em todosgd®®re processos politicps

nacionais, regionais e internacionais; e o estaimednto ou reforco, em todos
niveis, de mecanismos para prestacao de contaslasres de todo o mundo;

38 - We urge the United Nations system, regional amiernational financial

institutions, other relevant regional and interoiadil institutions and all women ar
men, as well as non-governmental organizations, flt respect for their autonom
and all sectors of civil society, in cooperatiorthvizovernments, to fully comm
themselves and contribute to the implementatiamisfPlatform for Action.

38 - Conclamamos o sistema das Nac¢fes Unidasstésiigbes financeiras regionad
e internacionais e as demais instituicdes regiaagernacionais pertinentes, toc
as mulheres e todos 0s homens, bem como as orgaeszado-governamentais, c(
todo o respeito por sua autonomia, e todos osesetda sociedade civil, e
cooperagao com 0S governos, a que se compromeiggnalmente a contribuir pa
a implementacao desta Plataforma de Acéo.

PLATAFORMA DE ACAO

1 - The Platform for Action is an agenda for wonseempowerment. It aims

accelerating the implementation of the Nairobi Fandviooking Strategies for th
Advancement of Women 1/ and at removing all thetaadss to women’s activ|
participation in all spheres of public and privéfie through a full and equal share
economic, social, cultural and political decisioakimg. This means that th
principle of shared power and responsibility shdudestablished between wom
and men at home, in the workplace and in the widgional and internationg
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communities. Equality between women and men is ttiemaf human rights and
condition for social justice and is also a necgsaad fundamental prerequisite

or

equality, development and peace. A transformednpeship based on equality
between women and men is a condition for peopletred sustainable developmept.
A sustained and long-term commitment is essestahat women and men can work
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together for themselves, for their children anddociety to meet the challenges
the twenty-first century.

of

1 - A Plataforma de Acao é um programa destinadensgoderamento da mulher.

Tem por objetivo acelerar a aplicacao das Estragdgiospectivas de Nairobi par

Avanco da Mulher e a eliminacdo de todos os obktacque dificultam a
participacdo ativa da mulher em todas as esferagldgublica e privada, mediante

uma participacéo plena e em igualdade de condigdegrocesso de tomada
decisGes econdmicas, sociais, culturais e politisés supde o0 estabelecimento
principio de _que mulheres e homens devem compartihh poder e a

responsabilidades no lar, no local de trabalho ne,termos mais amplos, na

a O

de
do
S

comunidade nacional e internacional. A igualdadecemulheres e homens é uma

questao de direitos humanos e constitui uma congligéa o0 éxito da justica soci
além de ser um requisito prévio necessario e fuedtah para a igualdade,

desenvolvimento e a paz. Para se obter um desemerito sustentavel orientado

para o ser humano, € indispensavel uma relacasfaramada_entre homens

mulheres, baseada na igualdade. E necessario uenempontinuo e de longo prazo

para_gue as mulheres e 0os homens possam trabalbamidim acordo para que e
mesmos, seus filhos e a sociedade estejam em desdie enfrentar os desafios
século XXI.

5 - The success of the Platform for Action will vég a strong commitment on the
part of Governments, international organizations iastitutions at all levels. It
will also require adequate mobilization of resosraethe national and international
levels as well as new and additional resourcebeadeveloping countries from all
available funding mechanisms, including multilatebdlateral and private sources

for the advancement of women; financial resourcesttengthen the capacity

national, subregional, regional and internationatitutions; a commitment to equal

rights, equal responsibilities and equal opportesiand to the equal participation
women and men in all national, regional and inteomal bodies and policy-makin|

processes; and the establishment or strengtheriingechanisms at all levels for

accountability to the world’s women.

of
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g

5 - Para que a Plataforma de Acao tenha éxitgmecdso obter o empenho decidi
dos governos, das organizacdes internacionais imslisicoes em todos os nive
Isso exigira, igualmente, a mobilizacdo de recussdi€ientes em niveis naciona

do
S.
e

internacional, assim como de recursos novos e adiid para 0S paises em

desenvolvimento, por intermédio de todos os mep®ss de financiament
existentes, inclusive as fontes multilaterais,tbr@s e privadas para o avancgo
mulher; recursos financeiros para fortalecer a@dpde das instituicdes naciong
subfegionais, regionais e internacionais; o com@seo com a igualdade

0
da
S,

direitos, a igualdade de responsabilidades etwpdades e a participagcéo, em

igualdade de condicdes, de mulheres e homens eya txlOrgdos e processos
adocdo de politicas nacionais, regionais e int@nats; a introducdo ou
fortalecimento, em todos os niveis, de mecanisnoreéstacdo de contas
mulheres do mundo.

14 - In this context, the social dimension of depehent should be emphasizé
Accelerated economic growth, although necessargdoial development, does n
by itself improve the quality of life of the poptian. In some cases, conditions @
arise which can aggravate social inequality andgmatization. Hence, it i
indispensable to search for new alternatives thatie that all members of socie
benefit from economic growth based on a holistiprapch to all aspects ¢
development: growth, equality between women and, s@gial justice, conservatid
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and protection of the environment, sustainabiftljdarity, participation, peace af
respect for human rights.

nd

14 - Nesse contexto, deve-se também sublinhar aendiio social d
desenvolvimento. O crescimento econémico acelerasismo sendo necessa
para o desenvolvimento social, ndo melhora poresmo a qualidade de vida
populacdo. E possivel que em alguns casos ocoreamiicfes que acentuem
desigualdade social e a marginalizacdo. E, portantspensavel buscar nov
solucdes que garantam a todos os membros da sdeisstzberem os beneficios
crescimento econdémico baseado num enfoque intelgrabdos os aspectos

desenvolvimento: crescimento, igualdade entre methe homens, justica soci
conservagado e protecdo do meio ambiente, sustiddals, solidariedade
participacdo, paz e respeito pelos direitos humanos
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17 - Therefore, only a new era of internationalpsation among Governments and

peoples based on a spirit of partnership, an dugaitanternational social an
economic environment, and a radical transformatbrihe relationship_betwee
women and men to one of full and equal partnershiipenable the world to mee
the challenges of the twenty- first century.

d
n
ot

17 - Portanto, s6 uma nova era de cooperacado atiemal entre 0os governos e
povos baseada num espirito de associacdo, numxtmrgecial e econémic
internacional equitativo e numa transformacéo eddia relacédo entre a mulher ¢
homem em uma associacao plena, e em condi¢cdesalddde, tornard possivel q
o mundo enfrente os desafios do século XXI.

0s

O

24 — Religion, spirituality and belief play a cattrole in the lives of millions o

women and men, in the way they live and in therasipns they have for the future.

—h

24 - Areligido, a espiritualidade e as crencashgenham uma funcao fundamer
na vida de milhdes de mulheres e homens, na maaitpe vivem e nas aspiracd
que tém para o futuro.

tal
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25 - In 1979, the General Assembly adopted the €ation on the Elimination g
All Forms of Discrimination against Women, whichtemed into force in 1981 an
set an international standard for what was meargduality between women ar
men. In 1985, the World Conference to Review angrape the Achievements
the United Nations Decade for Women: Equality, Depment and Peace adopt
the Nairobi Forward-looking Strategies for the Adeement of Women, to b
implemented by the year 2000. There has been i@pogdrogress in achievin

f
d
nd
Of
ed
e

g

equality between women and men. Many Governments Baacted Iegislation;jo

promote equality between women and men and havabletted nation

machineries to ensure the mainstreaming of geneesppctives in all spheres

society. International agencies have focused gra#ttention on women’s status a
roles.

25 - Em 1979, a Assembléia Geral aprovou a Conwesgére a Eliminacdo d
Todas as Formas de Discriminacéo contra a Mulhuer pgssou a vigorar em 19§
e fixou um padréo internacional para definicdo de qonstitui a igualdade ent
mulheres e homens. Em 1985, a Conferéncia Mundial Bxame e Avaliacao d
Resultados do Decénio das Nacbes Unidas para a eNullgualdade
Desenvolvimento e Paz aprovou as Estratégias Ritbsge de Nairobi para

Avancgo das Mulheres, a serem implementadas até ®@@D0. Tem-se avancag

I
of
nd

consideravelmente na meta da igualdade entre neglieehomens. Muitos govern

tém promulgado leis que estimulam a igualdade entitheres e homens e tém
estabelecido mecanismos nacionais para velar pelaséo das perspectivas do
género em todas as esferas de interesse geral aledamte. Os organismos
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internacionais tém dedicado mais atencao a sityaci@ica e social da mulher e as
funcdes que ela desempenha.

27 - Since 1975, knowledge of the status of wonmth men, respectively, has
increased and is contributing to further actiomsead at promoting equality between
women and men. In several countries, there hava beportant changes in the
relationships_between women and men, especiallyevtieere have been major
advances in education for women and significanteiases in their participation |n
the paid labour force.

27 - Desde 1975 o conhecimento sobre a condicadmudBer e do homem tem
aumentado, e isso contribui para a adocdo de needwladas para promover| a
igualdade entre ambos. Importantes mudancas reg®es entre mulheres e homens
foram registradas em varios paises, sobretudo leqoede ocorreram grandes
avancos na educacao da mulher e significativo attmtnsua participagéo na forga
de trabalho remunerada.

28 - Moreover, 10 years after the Nairobi Confeegmrjuality between women and
men has still not been achieved.

28 - Além disso, 10 anos depois da Conferéncia aedbi ainda néo foi possivel
alcancar a igualdade entre mulheres e homens.

29 - The social significance of maternity, motheth@nd the role of parents in the
family and in the upbringing of children shoulddmknowledged. The upbringing pf
children requires shared responsibility of parewsnen and men and society as a
whole.

29 - Deve-se reconhecer a importancia social dammdiade e da funcdo de ambos
os progenitores na familia, assim como na criagiofithos. A criagdo dos filhos
requer que 0s progenitores, mulheres e homensn &s8no a sociedade em seu
conjunto, compartilhem responsabilidades.

30 - According to United Nations projections, 72 pent of the population over 60
years of age will be living in developing countri@sthe year 2025, and more than
half of that population will be women. Care of chnén, the sick and the elderly is a
responsibility that falls disproportionately on wem owing to lack of equality and
the unbalanced distribution of remunerated and morerated work between
women and men.

30 - De acordo com projecdes das Nagdes Unidasda86pulacdo com mais de 60
anos estara vivendo nos paises em desenvolvimgntm ano 2025 e, desse total,
mais da metade serdo mulheres. A guarda dos fillessenfermos e das pessoas de
idade sao responsabilidades que recaem despropairoente sobre as mulheres,
devido a falta de igualdade e a distribuicdo defbrpda do trabalho remuneradag e
nao remunerado entre mulheres e homens.

33 - The media have a great potential to promaetvancement of women and the
equality_of women and men by portraying women argh mm a non-stereotypica
diverse and balanced manner, and by respectindighéy and worth of the human
person.

33 - Os meios de difusdo tém muitas possibiliddégsromover o avanco da mulher
e a igualdade _entre mulheres e homens, se mostrardheres e homens sem
estereotipos, de modo diversificado e equilibradespeitarem a dignidade e o valor
da pessoa humana.

half of whom live in developing countries. Thesessige movements of people have

36 - An estimated 125 million people are migrarefigees and displaced persons,
profound consequences for family structures and-me2hg and have uneql%al
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consequences for women and men, including in masg<the sexual exploitatig
of women.

36 - Estima-se que 125 milhdes de pessoas serdantag, refugiados e exilados
gue a metade vivera em paises em desenvolvimessesEnovimentos, em lar
escala, tém tido profundas repercussdes sobreusueate 0 bem-estar das famili
assim como consequéncias desiguais para mulhé@sens, inclusive, em muitg
casos, a exploragao sexual das mulheres.

40 — Half the world’s population is under the ag8®and mosto f the world’s yout
— more than 85 per cent — live in developing caastrPolicy makers mst recogni
the implications opf these demographic factors.cipeneaseures must be taken
ensure that Young women have the life skills neamgs$or active and effectiv
participation in all levels of social, cultural,lfiizal and economic leadership. It w
be critical for the international community to demstrate a new commitment to t
future — a commitment to inspiring a new generatbmvomen and men to wor
together for more just society. This new generabbrieaders must accept a
promote a world in which every child id free fromjustice, oppression ar
inequality and free to develop her/his own poteaitidhe principle of equality 0
women and men must therefore be integral to tgbeialization proccess.

40 - Metade da populacdo mundial tem menos de @5, @&a maior parte dos jovens mandomais
de 80 % - vive nos paises em desenvolvimento. §onsaveis por formular as politiceveriam
reconhecer a implicacdo destes fatores demografte@seciso tomar medidas especizasa garantir
(ue as jovens consigam se preparar para a vidapde que possam participar atea@ficazmente, en
todos os niveis da lideranga social, cultural tjpelie econdmica. Sera indispenséyet a comunidad
internacional demonstre um interesse renovado tundfe se comprometarespirar uma nova geraca
de mulheres e homens para que trabalhem juntosimarsociedade mais justa. Essa nova geragé
dirigentes devera aceitar e promover um mundo esriaias asriancas estejam a salvo de injustig
opressdo e desigualdade, e onde passam desemselieemente. Por conseguinte, o principio

igualdade entre as mulheres e 0s homens devetoangdirte integrante do processo de socializacaa.

41 - The advancement of women and the achieveniequality between wome
and men are a matter of human rights and a conditiosocial justice and shou
not be seen in isolation as a women'’s issue.

41 - O avanco das mulheres e a conquista da igimklstre mulheres e homens
uma questdo de direitos humanos e uma condicacagastica social; ndo devel
portanto, ser encarados isoladamente, como umgmnableminino.

41 - They are the only way to build a sustainaplst and developed socief
Empowerment of women and equality between womemastdare prerequisites f
achieving political, social, economic, cultural amironmental security among ¢
peoples
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41 - Somente depois de alcancados esses objetoaer-pse-a instaurar un
sociedade viavel, justa e desenvolvida. O empodaranuas mulheres e a igualda
entre mulheres e homens sdo condi¢des indispesspar alcancar a segurar
politica, social, econdmica, cultural e ecolégieaados os povos.
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42 - Most of the goals set out in the Nairobi Fanveboking Strategies for the

Advancement of Women have not been achieved. Barri® women’s
empowerment remain, despite the efforts of Govemgmeas well as norn
governmental organizations and women and men evemgy

42 - A maioria dos objetivos estabelecidos nasaEsjras Prospectivas de Nairg
para o Avanco das Mulheres nao foi alcancada. @aetn existindo barreiras qL
impedem o empoderamento das mulheres, apesar flmgossdos governos
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organizagdes nao governamentais, mulheres e hateenslo o0 mundo.
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47 - Macroeconomic policies need rethinking andnmafilation to address sug
trends. These policies focus almost exclusivelyhenformal sector. They also te
to impede the initiatives of women and fail to ades the differential impact o
women and men.

47 - As politicas macroeconémicas devem ser tragadaeformuladas para poderg

responder a essas tendéncias. Essas politicas elstfjgdas quase que

exclusivamente ao setor estruturado. Tendem, aléso,da obstruir as iniciativa
das mulheres e ndo consideram o seu impacto difade nas mulheres e n
homens.

47 - In order to eradicate poverty and achieveasngble development, women a|
men must participate fully and equally in the fotation of macroeconomic an
social policies and strategies for the eradicabibpoverty.

47 - Para erradicar a pobreza e conseguir o delsamento sustentavel, as mulher
e 0os homens devem participar plena e igualmentrdaulacdo das politicas
estratégias macroecondmicas e sociais para a@cadi da pobreza.

53 - In many developed countries, where the levelgeneral education an
professional training of women and men are sinaifed where systems of protecti
against discrimination are available, in some gsdioe economic transformatio
of the past decade have strongly increased eltlearriemployment of women or t
precarious nature of their employment.

53 - Em muitos paises desenvolvidos, onde os nileeeducacao geral e formag
profissional _das mulheres e dos homens sédo senetham onde se dispde

sistemas de protecdo contra a discriminacdo, asftranacdes econdémicas

altimo decénio tém produzido, em alguns setores, notavel aumento d
desemprego feminino ou da precariedade de seu gmpcem o conseqiien
aumento da proporgado de mulheres entre os pobres.
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58 (O) Create social security systems whereverdeayot exist, or review them wit
a view to placing individual women and men on anatdooting, at every stage
their lives;

h

58 (O) criar sistemas de previdéncia social onadeaxdstam, ou reforma-los, co
vistas a situar a mulher em pé de igualdade cooneelm em todas as etapas de
vida,;

m
sua

65 - Support institutions that meet performancaddads in reaching large
numbers of low-income_women and men through capdtidn, refinancing ant
institutional development support in forms thatéoself-sufficiency.

65 - Apoiar as instituicdes eficazes no atendimanion grande nimero de mulhe

e homens de baixa renda, por meio da capitalizalghefinanciamento e do apdi

ao desenvolvimento institucional, com o objetivdaerecer sua auto-suficiénci

69 - Education is a human right and an essent@l fto achieving the goals ¢
equality, development and peace. Non-discriminagahycation benefits both gir
and boys and thus ultimately contributes to moreaérglationships between wom
and men.

69 - A educacdo € um direito humano e constiturunsento indispenséavel pa
conquistar os objetivos de igualdade, desenvolvimenpaz. A educacdo ng
discriminatoria beneficia tanto as meninas quastmeninos e, dessa forma, cong
em ultima instancia a rela¢cdes mais iguais entidenes e homens;

ra
(o)
luz

72 - Creation of an educational and social enviremmin which women and me
girls and boys, are treated equally and encouragexthieve their full potentia
respecting their freedom of thought, consciencigiom and belief, and wher
educational resources promote non-stereotyped snalg@omen and men, wou

171



be effective in the elimination of the causes afcdmination against women and

inequalities between women and men.

72 - A criacdo de um ambiente educacional e s@eigbicio, no qual homens
mulheres, meninas e meninos, sejam tratados ignéneeencorajados a alcancg
seu potencial pleno, com respeito a sua liberdadgahsamento, consciénc

e
ro
ia,

religido e crenca, e onde 0s recursos educacipr@asovam imagens de mulheres e
homens nao estereotipadas, seria instrumento efiaez eliminar as causas de

discriminacdo contra a mulher e a desigualdade emiitheres e homens.

72 - Creation of an educational and social enviremmin which women and men,

girls and boys, are treated equally and encouragexthieve their full potentia

respecting their freedom of thought, conscienckgiom and belief, and where

educational resources promote non-stereotyped snalg@omen and men, wou

be effective in the elimination of the causes afcdmination against women and

inequalities between women and men.

72 - A criacdo de um ambiente educacional e s@e@bicio, no qual homens
mulheres, meninas e meninos, sejam tratados ignéneeencorajados a alcancg

Y

seu potencial pleno, com respeito a sua liberdadg@ahsamento, consciénc

e
ro
ia,

religido e crenca, e onde 0s recursos educaciprasovam imagens de mulheres e
homens nédo estereotipadas, seria instrumento efiaez eliminar as causas de

discriminacdo contra a mulher e a desigualdade emtiitheres e homens.

74 - Curricula and teaching materials remain geiiiesed to a large degree, and
rarely sensitive to the specific needs of girls aminen. This reinforces tradition
female and male roles that deny women opporturitietull and equal partnershi
in society. Lack of gender awareness by educataal Eevels strengthens existir
inequities between males and females by reinfordiagriminatory tendencies af
undermining girls’ self-esteem. The lack of sexarad reproductive health educati
has a profound impact on women and men.

74 - Em geral continua havendo uma atitude tendsaaie género nos progran
de estudo e no material didatico, e raras vezedgesgle as necessidades espe
das meninas e das mulheres. Isto refor¢a as fumig@Bsionais das mulheres e d
homens, e priva as mulheres da oportunidade deipartna sociedade plenamer
e em condigbes de igualdade. A falta de sensiddidios educadores de todos
niveis a respeito das diferencas de género aunsmntdesigualdades entre
mulheres e os homens, porque reforca as tendélis@sninatorias e mina a aut
estima das meninas. A falta de educacdo para a saxal e reprodutiva te
profundas repercussdes nas mulheres e nos homens.

79 - In addressing unequal access to and inade@ohteational opportunitie
Governments and other actors should promote aweacind visible policy o
mainstreaming a gender perspective into all pdiaied programmes, so that, bef
decisions are taken, an analysis is made of thectsffon women and me
respectively.

79 - Para enfrentar a desigualdade de acesso awmoeasas oportunidade
educacionais insuficientes, 0s governos e outrestag sociais deveriam promoy
uma politica ativa e visivel de integracdo de uergectiva de género em todas
politicas e programas, a fim de que sejam analssaitdes da tomada de decisd
0S seus possiveis efeitos nas mulheres e nos hpraspsctivamente.
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80 (H) Improve the quality of education and equadartunities for women and me

in terms of access in order to ensure that womemllohges can acquire t

N
ne

knowledge, capacities, aptitudes, skills and ethialues needed to develop and

to
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participate fully under equal conditions in the g@ss of social, economic a
political development;

80 (H) melhorar a qualidade da educacéo e a igdealde acesso, a fim de que

processo de desenvolvimento social, econdmicoigquol

as

mulheres de todas as idades possam adquirir ogciomntos e valores éticos, bem
como desenvolver as capacidades, aptiddes e lamt@Bdnecessarias para que
possam desenvolver-se e participar plenamente, @mdigbes de igualdade, do

supportive training environment and take positiveasures to promote training f|

teachers to sensitize them to the relevance ohseiand technology to women
lives;

82 (G) Encourage the adaptation of curricula amgheg materials, encourage a

the full range of occupational choices of non-ttiadal careers for women and men,
including the development of multidisciplinary ceas for science and mathematics

estimular um ambiente educativo favoravel e adotadidas concretas, a fim
promover a capacitacao para toda gama de posaibiédocupacionais em carrei

sensibiliza-los a respeito da importancia da ceé&recida tecnologia na vida d
mulheres;

82 (G) estimular a adaptacdo dos curriculos esolardos materiais didaticos,

nao tradicionais para as mulheres e os homensjsigel o desenvolvimento de
cursos multidisciplinares para professores de @éne matematicas, a fim de

[as

as

family, as defined in paragraph 29 above, and sgcia this context, promot

and to share responsibility for their household famdhe care of dependants;

equality, cooperation, mutual respect and sharsploresibilities between girls and
boys from pre-school level onward and develop,artipular, educational modules
to ensure that boys have the skills necessark&dare of their own domestic negds

83 (B) Develop training programmes and materiatstdachers and educators that
raise awareness about the status, role and combrbaf women and men in the

-

83 (B) elaborar programas de ensino e materiatid@ara docentes e educado

homem na familia, conforme definida no paragrafe@®a, e na sociedade; ne
contexto, promover a igualdade, a cooperacdo, @eites mutuo e a

escolar; elaborar, em especial, modulos educapana garantir que 0S menin
necessidades domésticas e para compartilhar amsadplidades do lar e o cuida

de seus dependentes;
87 (A) Contribute to the evaluation of progressewed, using educational indicatq

implementing measures, to eliminate differences/beh women and men and bg
and girls with regard to opportunities in educatiemd training and the leve
achieved in all fields, particularly in primary aligracy programmes;

87 (A) contribuir para a avaliacdo dos progresstengados, utilizando parametr
educacionais elaborados por 6rgdos nacionais,n&gie internacionais, e instar
governos a que, na implementacdo de medidas, elimigs diferencas entre

mulheres e 0s homens, e entre 0S meninos e asasgquanto as oportunidades
educacéo e formacéo, e aos niveis alcangcados es\asecdtampos, em particular n
programas de ensino primario e de alfabetizacao;

87 (B) Provide technical assistance upon requesteweloping countries t
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gue aumentem a compreensao da condicdo, o papeardrduicdo da mulher e do

responsabilidades compartilhadas entre meninasnénasea partir do nivel pre-

generated by national, regional and internatiowoalids, and urge Governments,|i

res

adquiram os conhecimentos necessarios para assdesempenho de suas proprias
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strengthen the capacity to monitor progress initpthe gap between women and



men in education, training and research, and iel¢egf achievement in all field
particularly basic education and the eliminationllagéracy;

87 (B) proporcionar assisténcia técnica, quanditala, aos paises em desenvolvimento, a fin
reforcar sua capacidade de avaliar 0s progresstiga@os tanto na reducdo das disparidades an
mulher e homem no ensino, na formacéo e na pesquis® nos niveis logrados em todagsteras,
particularmente no ensino basico e na eliminacaanddfabetismo;

89 - A major barrier for women to the achievemdrthe highest attainable standd
of health is inequality, both between men and woaremhamong women in differe
geographical regions, social classes and indigeaadsethnic groups. In nation
and international forums, women have emphasizet tthattain optimal healt

throughout the life cycle, equality, including telearing of family responsibilities

development and peace are necessary conditions.

89 - O obstéaculo principal que impede a mulhedcEngar o mais alto nivel possiv
de bem-estar é a desigualdade entre a mulher merh@ entre mulheres de regi(
geogréficas, classes sociais e grupos indigenamieo® diferentes. Em forg
nacionais e internacionais, as mulheres tém ras®afjue a igualdade, inclusive
distribuicdo das obrigacdes familiares, o desemnv@uto e a paz sdo condicd
necessarias para que possam gozar de 6tima saadediodo o seu ciclo vital.

95 - Adolescents are particularly vulnerable beeaxigheir lack of information an
access to relevant services in most countries.rQidenen and men have distin
reproductive and sexual health issues which aenaftadequately addressed.

95 - Na maioria dos paises, os adolescentes sfioummmente vulneraveis, p¢
causa de sua falta de informacéo e de acessoragoseertinentes. As mulheres
0s homens de mais idade tém problemas especiaisaténia de saude reproduti
e sexual, que nem sempre merece a devida atencao.

96 - The human rights of women include their righbave control over and deci
freely and responsibly on matters related to tkekuality, including sexual an
reproductive health, free of coercion, discrimioati and violence. Equd
relationships _between women and men in matters edfuad relations an
reproduction, including full respect for the intégrof the person, require mutu
respect, consent and shared responsibility foradahaviour and its consequenc
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96 - Os direitos humanos das mulheres incluem us dieeitos a ter controle sobre

as questdes relativas a sua sexualidade, inclssarsaude sexual e reprodutiva,
decidir livremente a respeito dessas questdegslide coercao, discriminacad
violéncia. A igualdade entre mulheres e homensnante as relacbes sexuais

reproducdo, inclusive o pleno respeito a integeddd pessoa humana, exige

respeito mutuo, o consentimento e a responsabdidathum pelo comportamen
sexual e suas consequéncias.

ea

97 - Further, women are subject to particular heaitks due to inadequa
responsiveness and lack of services to meet haakls related to sexuality a

e
nd

reproduction. Complications related to pregnancyg ahildbirth are among th
leading causes of mortality and morbidity of won@reproductive age in mar
parts of the developing world. Similar problemsséxbd a certain degree in sor
countries with economies in transition. Unsafe &bos threaten the lives of a lar
number of women, representing a grave public hgatthlem as it is primarily th
poorest and youngest who take the highest riskt bfdeese deaths, health proble
and injuries are preventable through improved acdesadequate health-ca
services, including safe and effective family pliagnmethods and emergen
obstetric care, recognizing the right of women areh to be informed and to ha
access to safe, effective, affordable and acceptalgithods of family planning ¢
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their choice, as well as other methods of theiiah@or regulation of fertility which
are not against the law, and the right of acceappoopriate health-care services t

will enable women to go safely through pregnancyg a&hildbirth and provide

couples with the best chance of having a healtfanin

hat

D

97 - Ademais, a saude das mulheres esta expastzna especiais de saude, devido

a inexisténcia ou inadequacéo de servicos paraletérs necessidades relativa
sexualidade e a satude. Em muitas partes do musdmnaplicacdes relacionad
com a gravidez e o parto contam entre as princgaaisas de mortalidade e morbig
das mulheres em idade reprodutiva. Existem, ena ceedida, problemas similar
em alguns paises com economia em transicdo. Qoahseguro pde em risco a vi

de um grande namero de mulheres e representa wegn@blema de salude public

porquanto sdo as mulheres mais pobres e jovenseasogem 0S maiores riscos.
maioria dos Obitos, problemas de salde e lesbGesnpaér evitados, mediante
melhoria do acesso a servicos adequados de atemdiraesaude, métodos

planejamento familiar eficazes e sem riscos e atenbstetricia de emergéncia, g
reconhecam o direito de mulheres e homens a inf@ma ao acesso a metog
seguros, eficazes, exequiveis e aceitaveis dejataarto familiar, assim como

outros métodos licitos que decidam adotar parantrale da fecundidade e o aces

a servicos adequados de atendimento a saude, ipppique a gravidez e o pa
transcorram em condicdes de seguranca e oferecamcasais as maiore
possibilidades de ter um filho séo.
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97 - These problems and means should be addressbd basis of the report of tk
International Conference on Population and Devekaqimwith particular refereng
to relevant paragraphs of the Programme of Actidh@ Conference. 14/ In mo
countries, the neglect of women’s reproductive tsglseverely limits thei
opportunities in public and private life, includirgportunities for education ar
economic and political empowerment. The abilitywadmen to control their ow
fertility forms an important basis for the enjoymeof other rights. Share
responsibility between women and men in matteededlto sexual and reproducti
behaviour is also essential to improving women'altie

97 - Esses problemas e 0s meios de combaté-losiaaveer examinados a luz
relatorio da Conferéncia Internacional sobre Pag@dae Desenvolviment
especialmente os paragrafos pertinentes do Progilamado da Conferéncia. N
maior parte dos paises, a falta de atencdo ao®direprodutivos da mulher limit
gravemente suas oportunidades de educacdo e o gtencicio de seus diret
econdmicos e politicos. A capacitacdo das mulhpega controlar sua propr
fertilidade constitui uma base fundamental paraoaogde outros direitos.
responsabilidade compartilhada pela mulher e petogm, no tocante as quest(
relativas ao comportamento sexual e reprodutivopém € indispensavel para
melhoramento da saude da mulher.
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98 - Women, who represent half of all adults neinfgcted with HIV/AIDS and
other sexually transmitted diseases, have empliafiaesocial vulnerability and th
unequal power relationships between women and meplzstacles to safe sex,
their efforts to control the spread of sexuallyhsmitted diseases.
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98 - As mulheres, que representam a metade de désdmtultos que contraem o vir
HIV/ Aids e outras enfermidades sexualmente tréssineis, tém enfatizado o fa
de que sua vulnerabilidade social e as relacog@oder desiguais entre mulhere
homens constituem obstaculos para a prética delisexale risco, em seus esforg
para reduzir a propagacao de enfermidades sexu@imansmissiveis.
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105 - In addressing inequalities in health statgsinequal access to and inadeqt
health-care services between women and men, Goeaitsrand other actors shoy
promote an active and visible policy of mainstreama gender perspective in
policies and programmes, so that, before decisaomsaken, an analysis is made
the effects for women and men, respectively.

105 - Ao abordar as desigualdades entre mulhehesnens em matéria de sau
assim como o acesso desigual aos servigos de memdi & salde e a insuficién
destes, os governos e outros agentes deveriam ypeonumna politica ativa
transparente de integracdo de uma perspectiva rer@g@ém todas as politicas
programas, a fim de que se faca uma analise dibgsefias decisdes, em um e ol
sexo, respectivamente, antes que elas sejam tomadas

105 - In addressing inequalities in health statusunequal access to and inadeq
health-care services between women and men, Goeatsrand other actors shoy
promote an active and visible policy of mainstreagna gender perspective in
policies and programmes, so that, before decisaomsaken, an analysis is made
the effects for women and men, respectively.

105 - Ao abordar as desigualdades entre mulhehesnens em matéria de sau
assim como o acesso desigual aos servigos de memdi & salde e a insuficién
destes, 0s governos e outros agentes deveriam peonuona politica ativa
transparente de integracdo de uma perspectiva lrgém todas as politicas
programas, a fim de que se faca uma analise dibssseflas decisbes, em um e ou
sexo, respectivamente, antes que elas sejam tomadas

107 (D) Reinforce laws, reform institutions and rpaoie norms and practices th
eliminate discrimination against women and encoeitagth women and men to ta
responsibility for their sexual and reproductivéé@our; ensure full respect for ti
integrity of the person, take action to ensurechreditions necessary for women
exercise their reproductive rights and eliminatercive laws and practices;

107 (D) reforcar as leis, reformar as instituicéggromover normas e praticas g
eliminem a discriminagc&o contra as mulheres e ajeotanto as mulheres quar
0S homens a assumirem a responsabilidade de sepodamento sexual col
respeito a procriacdo; garantir o pleno respeitnt@gridade da pessoa, tom
medidas para garantir as condigdes necessariagjparas mulheres exercam s¢
direitos no que diz respeito a procriacao e elimasaeis e praticas coercitivas;

107 (E) Prepare and disseminate accessible infarmathrough public healt
campaigns, the media, reliable counselling andethecation system, designed
ensure that women and men, particularly young meapi acquire knowledge abg
their health, especially information on sexualitydareproduction, taking int
account the rights of the child to access to infuran, privacy, confidentiality|
respect and informed consent, as well as the raegdpubties, rights and duties ¢
parents and legal guardians to provide, in a manaesistent with the evolvin
capacities of the child, appropriate direction godlance in the exercise by the ch
of the rights recognized in the Convention on thghi of the Child, and i
conformity with the Convention on the EliminatiohAll Forms of Discrimination
against Women; ensure that in all actions concgromldren, the best interests
the child are a primary consideration;
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107 (E) preparar e difundir informacéo acessivet, peio de campanha de sal
publica, dos meios de comunicacédo, de servicoganmi$ de aconselhamento e

Ide
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sistema educacional, com o fim de garantir que aleres e os homens, €

particular as jovens e 0s jovens, possam adqurihecimentos sobre sua saa’fe,

especialmente informacgdes sobre a sexualidade@@ducédo, tendo em conta ta

to
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o direito da crianca de acesso a informacgéo, agdeade, a confidencialidade, ao

respeito e ao consentimento esclarecido, como aeitadi, deveres g

responsabilidades dos pais ou tutores de faciliggmn, consonancia com
desenvolvimento da crianca, orientacao apropriada @ exercicio pela crianca d
direitos reconhecidos na Convencéo sobre os DérdacCrianca e, em conformidal

com a Convencéo sobre a Eliminacao de Todas asaBateDiscriminacéo contra

0
oS
de

a mulher; assegurar que em todas as medidas guenaés criancas, uma das

consideracdes primordiais seja sempre no melherasse delas;

108 (H) Provide workshops and specialized educa#iod training to parents
decision makers and opinion leaders at all levélshe community, including
religious and traditional authorities, on preventad HIV/AIDS and other sexuall

transmitted diseases and on their repercussiobsthrwomen and men of all ages;

108 (H) proporcionar aos pais, aos encarregadoshag decisdes e aos formado
de opinido em todos os niveis da comunidade, iiveluss autoridades religiosas
tradicionais, informacgéo, educacéo e formacao edEaras sobre a prevencéo
HIV/Aids e outras enfermidades sexualmente trarsiness e sobre sua
consequéncias para as mulheres e 0s homens deatidasles;

109 (H) Provide financial and institutional suppfot research on safe, effectiv
affordable and acceptable methods and technolégji¢se reproductive and sexu
health_of women and men, including more safe,dffectaffordable and acceptab
methods for the regulation of fertility, includingatural family planning for bot
sexes, methods to protect against HIV/AIDS andragkgually transmitted diseas
and simple and inexpensive methods of diagnosioly diseases, among others; t
research needs to be guided at all stages by aiséifsom the perspective of gend
particularly the perspective of women, and sho@dadrried out in strict conformit
with internationally accepted legal, ethical, matliand scientific standards f
biomedical research;

109 (H) prestar apoio financeiro e institucionalpé@squisa sobre meétodos
tecnologias seguros, eficazes, baratos e aceitpaesa saude reprodutiva e sex
das mulheres e dos homens, inclusive métodos regiszas, eficazes, baratos

aceitaveis para regular a fecundidade, inclusiplanejamento familiar natural para

ambos 0s sexos, métodos para a protecao contr/aiHé e outras enfermidade
sexualmente transmissiveis e métodos simples éobgrara o diagndstico de ta
enfermidades, entre outros; essas pesquisas presgsarientadas em todas as S
etapas pelos usuarios e por uma perspectiva deog@aeticularmente do ponto ¢
vista da mulher, e realizar-se em estrita confoasédcom padrdes juridicos, étic
médicos e cientificos internacionalmente aceitoa pgesquisa biomédica;

119 - Developing a holistic and multidisciplinagypaoach to the challenging task
promoting families, communities and States thaffr@®e of violence against wome
iIs necessary and achievable. Equality, partnersbipreen women and men a
respect for human dignity must permeate all stagjethe socialization proces
Educational systems should promote self-respectyahuespect, and cooperati
between women and men.
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119 — A adogéo de um enfoque integral e multidis@p que permita enfrentar

o

desafio de criar familiar, comunidades e Estadasdida violéncia contra a mulher

€ ndo sO uma necessidade, mas também uma possibilrdal. A igualdade,
colaboracdo _entre mulheres e homens e o respdaadgmidade humana deve
permear todos os estdgios do processo de soc&@#liz@s sistemas educacion
deveriam promover o auto-respeito, 0 respeito méata@wooperacdo entre mulhe
e homens.
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119 - Developing a holistic and multidisciplinagyaoach to the challenging task
promoting families, communities and States thaffr@®e of violence against wome
IS necessary and achievable. Equality, partnersatpreen women and men a
respect for human dignity must permeate all stagjethe socialization proces
Educational systems should promote self-respectyahuespect, and cooperati
between women and men.

119 — A adogéo de um enfoque integral e multidis@p que permita enfrentar
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o

desafio de criar familiar, comunidades e Estadasdida violéncia contra a mulher

€ ndo sO uma necessidade, mas também uma possibilrdal. A igualdade,
colaboracdo _entre mulheres e homens e o respdaadgmidade humana deve
permear todos os estdgios do processo de soc&@#iz@s sistemas educacion
deveriam promover o auto-respeito, 0 respeito méata@ooperacdo entre mulhe
e homens.

120 - Experience in a number of countries shows$ W@men and men can |
mobilized to overcome violence in all its forms ahdt effective public measurg
can be taken to address both the causes and tBequ@mnces of violence. Men
groups mobilizing against gender violence are resrgsallies for change.

120 - A experiéncia obtida em diversos paises dstreogue é possivel mobiliz
mulheres e homens a fim de superar a violénciacglastas suas formas, e @
medidas publicas eficazes podem ser aplicadas fpaea frente tanto as caus
guanto as consequéncias da violéncia. Grupos deerfmmobilizados contra
violéncia por motivo de género sdo aliados necesspara que ocorram mudancg
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123 - In addressing violence against women, Goventsnand other actors shot
promote an active and visible policy of mainstreama gender perspective in
policies and programmes so that before decisiantaien an analysis may be ma
of their effects on women and men, respectively.
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123 - Os governos e outras entidades, ao abordgwestdes relacionadas con
violéncia contra a mulher, deveriam propiciar @gnacao ativa e transparente
uma perspectiva de género a todas as politicazgegonas, a fim de que possam
analisadas suas consequéncias, respectivamenta [palaer e 0 homem, antes g
decisbes a respeito sejam tomadas.
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125 (G) Organize and fund information campaigns addcational and training

programmes in order to sensitize girls and boysvemrien and men to the persot
and social detrimental effects of violence in t@ily, community and society; tea
them how to communicate without violence and prareadining for victims anc
potential victims so that they can protect themsgblnd others against such violen

nal
ch

)
ce;

125 (G) organizar e financiar campanhas de infodmagprogramas de educacao e

formagao com o objetivo de sensibilizar meninaseainos,_mulheres e homer
para os efeitos pessoais e sociais negativos déntia sobre a familia,

comunidade e a sociedade; ensinar-lhes um relanema social sem violéncia;
promover a instrucdo das vitimas, bem como dasagtiem potencial, de modg
gue possam proteger-se e proteger a outros casasd@ma de violéncia;
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125 (J) Raise awareness of the responsibility ef iedia in promoting nor
stereotyped images of women and men, as well aBmmnating patterns of med
presentation that generate violence, and encouttagge responsible for med
content to establish professional guidelines andesoof conduct; also raig
awareness of the important role of the media iorming and educating people abg
the causes and effects of violence against womemastimulating public debate @
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125 (J) despertar consciéncia da responsabilidadentios de comunicacao

promocao de imagens nao estereotipadas de mulaéi@mens e na eliminacao

padrbes de conduta geradores de violéncia, assim estimular 0os responsave
pelo contetdo do material difundido pela midiatateslecer diretrizes e cédigos
conduta profissionais; e despertar também congei&re importante fungdo dg
meios de comunicacdo no seu papel de informar eae@dupopulacdo acerca d
causas e dos efeitos da violéncia contra a mukagr dbmo de estimular o debg
publico sobre a matéria.
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131 - An environment that maintains world peace @manotes and protects hum
rights, democracy and the peaceful settlement gules, in accordance with t
principles of non-threat or use of force againstittgial integrity or political
independence and of respect for sovereignty a®rhtin the Charter of the Unite
Nations, is an important factor for the advancenoéntomen. Peace is inextricaly
linked with equality between women and men and lbgveent.
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131 - Um ambiente que mantenha a paz mundial praneoproteja os direitQ
humanos, a democracia e a solucdo pacifica deos@nsias, em conformidade cg
os principios de ndo ameaca ou de uso da forcaacanmtegridade territorial ou
independéncia politica de um pais, e o respeitogmderania dos Estados, princip
consagrados na Carta das Nag¢des Unidas, sao fatgregantes para o avanco
mulher. A paz esta indissoluvelmente vinculadaialidpde entre mulheres e hom:e
e ao desenvolvimento.
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131 - Armed and other types of conflicts and tesrarand hostage- taking st
persist in many parts of the world. Aggressioneign occupation, ethnic and oth
types of conflicts are an ongoing reality affectiugmen and men in nearly eve
region. Gross and systematic violations and siuaatithat constitute seriol
obstacles to the full enjoyment of human rightstocwre to occur in different part
of the world.
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131 - Os conflitos, principalmente os conflitos adwos, bem como o terrorismo ¢
tomada de reféns, ainda persistem em muitas pddesiundo. A agressao,
ocupacao estrangeira, os conflitos étnicos e da dotdole sdo uma realidade g
afeta constantemente as mulheres e homens enapratite todas as regides. Gra
e sistematicas violagfes e situacdes que constbéeins obstaculos ao pleno ga
dos direitos humanos continuam a ocorrer em difesgpartes do mundo.
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141 - In addressing armed or other conflicts, ativacand visible policy of
mainstreaming a gender perspective into all pai@ed programmes should
promoted so that before decisions are taken arysieas made of the effects ¢
women and men, respectively.

n

141 - Tratando-se de conflitos armados ou de dottale, € mister promover u
critério ativo e transparente para incorporar asoas politicas e programas u
perspectiva de género, a fim de que, antes da adizd@ecisdes a respeito, sej
analisados os seus efeitos sobre a mulher e o hprespectivamente.
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146 (B) Encourage the further development of peagsearch, involving th
participation of women, to examine the impact ahed conflict on women an
children and the nature and contribution of womepésticipation in national
regional and international peace movements; engageesearch and identif

innovative mechanisms for containing violence asracbnflict resolution for publi¢

dissemination and for use by women and men;

d
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146 (B) encorajar a realizacdo de novas pesquishie s paz, envolvendo
participacdo de mulheres, para examinar o impaaticesas mulheres e as crian
dos conflitos armados e o carater e a contribuilgéparticipacdo das mulheres 1
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movimentos de paz nacionais, regionais e internacso realizar pesquisas

identificar mecanismos inovadores para a contewigdoioléncia e a solucao de

conflitos, a fim de difundi-los entre o publico &a que sejam usados por mulhe
e homens;

147 (H) Apply international norms to ensure equadess and equal treatment
women and men in refugee determination procedurdsttee granting of asylun
including full respect and strict observation oe tprinciple of non-refoulemer
through,_inter alia, bringing national immigratioegulations into conformity witk
relevant international instruments, and considerogaizing as refugees tho
women whose claim to refugee status is based upemwell-founded fear o
persecution for reasons enumerated in the 1951 €iowv 28/ and the 196
Protocol 29/ relating to the Status of Refugeeduiting persecution through sexu
violence or other gender-related persecution, aadige access to specially train
officers, including female officers, to interviewomen regarding sensitive or paint
experiences, such as sexual assault.

147 (H) aplicar normas internacionais para garamtigualdade de acesso €
igualdade de tratamento de mulheres e homens, mo dip respeito ao
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procedimentos de determinacdo do estatuto de esfoge concessdo de asilo,

inclusive o pleno respeito e a estrita observadaigrincipio da ndo devolucgéo, p
meio, entre outras coisas, da adaptacdo das narawasnais de imigracdo a
instrumentos internacionais pertinentes; considargossibilidade de reconheg
como refugiadas as mulheres cuja solicitacdo ddwgstde refugiada tenha por b
o temor justificado de sofrer perseguicdes pelasas enumeradas na Conven
relativa ao Estatuto dos Refugiados de 1951, eectisp Protocolo de 196]

inclusive a perseguicdo sob a forma de violéncieuaeou outros tipos de

perseguicdo relacionados com o género; e encarfagaionarios que tenha
recebido uma formacéo especial para esse fim,sivelduncionarias femininas, ¢
entrevistar as mulheres quando se tratar de expexiéelicada ou penosa, com
agressao sexual,

155 - Insufficient attention to gender analysis mm&sant that women’s contributiot
and concerns remain too often ignored in econormicctsires, such as financi

markets and institutions, labour markets, econonagsan academic discipline,

economic and social infrastructure, taxation andassecurity systems, as well
in families and households. As a result, many pegiand programmes may contin
to contribute to inequalities between women and.iMémere progress has been mg
in integrating gender perspectives, programme atidypeffectiveness has also be
enhanced.

155 - A atencéo insuficiente que se tem dado dssaesale género tem tido con
resultado serem ignorados, muito freqiientement@t@esses e a contribuicao ¢
mulheres nas estruturas econémicas, como 0s mereaainstituicdes financeira
os mercados de trabalho, a economia como disciptadémica, a infra-estrutu
econdmica e social, os sistemas: tributario e darsgade social, assim como

familia e no lar. Em conseqiiéncia, é possivel quéas politicas e programsg
continuem contribuindo para a desigualdade existentre a mulher e 0 home
Nos casos em que se tem registrado progressoemgdnfio de uma perspectiva
género, tem ocorrido uma melhoria da eficacia dogramas e politicas.
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157 - Although some new employment opportunitiegeHaeen created for wome
as a result of the globalization of the economgrehare also trends that hg
exacerbated inequalities between women and men.
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157 - Embora algumas novas oportunidades de empagoas mulheres tenha
sido criadas em consequéncia da globalizacdo dzosta, tém surgido també
tendéncias que vieram agravar as desigualdadesrentheres e homens.

163 - Taking into account the fact that continumegpualities and noticeable progre
coexist, rethinking employment policies is necegganrder to integrate the gend
perspective and to draw attention to a wider raoigepportunities as well as 1
address any negative gender implications of curneatterns of work an
employment. To realize fully equality between womand men in thei
contribution to the economy, active efforts areurszg for equal recognition ar
appreciation of the influence that the work, exgece, knowledge and values of b
women and men have in society.

163 - Levando em conta que coexistem desigualdade®ogressos tangiveis,
necessario repensar as politicas de emprego, definelas incluir uma perspecti
de género, e chamar a atencédo para uma gama nyass denoportunidades, ass
como eliminar as possiveis consequéncias negafiges a mulher das atud
estruturas de trabalho e emprego. Para alcandana jgualdade entre mulheres

homens em sua contribuicdo a economia, € precigdagresforcos decididos para

reconhecer e apreciar imparcialmente o papel qoebalho, a experiéncia, (
conhecimentos e os valores tanto das mulheres dositbomens desempenham
sociedade

163 - Taking into account the fact that continumggualities and noticeable progre
coexist, rethinking employment policies is necegganrder to integrate the gend
perspective and to draw attention to a wider raoigepportunities as well as 1
address any negative gender implications of curneatterns of work an
employment. To realize fully equality between womend men in thei
contribution to the economy, active efforts areursgg for equal recognition an
appreciation of the influence that the work, expece, knowledge and values of b
women and men have in society.

163 - Levando em conta que coexistem desigualdade®gressos tangiveis,
necessario repensar as politicas de emprego, definelas incluir uma perspecti
de género, e chamar a atencéo para uma gama nyass denoportunidades, ass
como eliminar as possiveis consequéncias negafiges a mulher das atud
estruturas de trabalho e emprego. Para alcandana jgualdade entre mulheres

homens em sua contribuicdo a economia, € precigdagresforcos decididos para

reconhecer e apreciar imparcialmente o papel qoak@alho, a experiéncia, (
conhecimentos e os valores tanto das mulheres dosibomens desempenham
sociedade.
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164 - In addressing the economic potential and paddence of womer
Governments and other actors should promote aweaetnd visible policy o
mainstreaming a gender perspective in all polialed programmes so that befq
decisions are taken, an analysis is made of thectsffon women and me
respectively.

re
n,

164 - Para favorecer a independéncia da mulherealezacdo de seu potenc
econdmico, 0S governos e outros agentes deveriamower uma politica ativa
transparente de incorporacdo de uma perspectigenlero a todas as politicas
programas, para que sejam analisados os possiggasajue deles poderédo ad
tanto_para as mulheres quanto para os homensgctiegpeente, antes da tomada
decisoes.
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165 (A) Enact and enforce legislation to guaramieerights of women and men

to

equal pay for equal work or work of equal value;
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165 (A) promulgar e fazer cumprir leis que garantadireitos das mulheres e d

homens a uma remuneracao igual pelo mesmo traloalhmor trabalho de igual

valor;

165 (H) Review and amend laws governing the oparaif financial institutions to

ensure that they provide services to women andaonean equal basis;

165 (H) rever e reformar as leis que regem o furaeento das instituicoes

0s

financeiras, a fim de que estas prestem servicosultseres nas mesmas condi¢cpes

que aos homens;

166 (B) Strengthen the incentive role of the Statemployer to develop a policy jof

equal opportunities for women and men,;

166 (B) fazer com que o Estado, como empregadpar use exemplo e desenvol
uma politica de oportunidades iguais para as meghens homens;

173 (A) Provide public infrastructure to ensure aquarket access for women and

men entrepreneurs;

173 (A) proporcionar infra-estrutura publica passegyurar aos empresarios
ambos 0s sexos a igualdade de acesso aos mercados;

178 (G) Eliminate occupational segregation, esfigclay promoting the equa
participation of women in highly skilled jobs anghsor management positions, a

through other measures, such as counselling acémknt, that stimulate their on-

the-job career development and upward mobility he tabour market, and b
stimulating the diversification of occupational aes by _both women and me

n
encourage women to take up non-traditional jobgeaslly in science and

technology, and encourage men to seek employmeheisocial sector;

178 (G) eliminar a segregacdo nas profissdes, edpente promovendo un
participacdo igual das mulheres em trabalhos deealpecializacdo e em postos

direcdo elevados, e outras medidas, tais como sasaesnto e servigos de

de
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colocacao, que promovam as perspectivas de cagrairaobilidade ascensional ho

mercado de trabalho, e estimulando a diversificalg® opc¢des profissionais d
mulheres e dos homens; incentivar as mulherediaareiabalhos néo tradicionai
especialmente nas areas de ciéncia e tecnolotaayl#m incentivar os homens
procurar emprego no setor social;

Strategic objective F.6. Promote harmonization ofknand family responsabilitie
for women and men.

Objetivo estratégico F.6. Promover a harmonizacdm tdabalho e da
responsabilidades familiars, para as mulheresh®wens.

179 (B) Ensure that full and part-time work carfieely chosen by women and m
on an equal basis, and consider appropriate protefdr atypical workers in term
of access to employment, working conditions andassecurity;

179 (B) assegurar que as mulheres e os homenspdsesadir livremente e em
de igualdade se aceitam trabalhar em jornada ctenple em tempo parcial,
examinar a possibilidade de proporcionar uma péoteglequada aos trabalhadag
atipicos no que se refere ao acesso a empregagdesadie trabalho e segurida
social,

179 (C) Ensure, through legislation, incentives/andncouragement, opportuniti
for women and men to take job-protected parentadend to have parental benef
promote the equal sharing of responsibilities fog family by men and wome
including through appropriate legislation, inceet\and/or encouragement, and &
promote the facilitation of breast-feeding for wiak mothers;
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179 (C) assegurar, mediante legislacdo, incenteosstimulos, que se dég

M

oportunidades adequadas as mulheres e aos homengygaobtenham licenc
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maternidade ou licenca-paternidade com protecdcerdprego e os beneficips

atribuidos aos pais; promover igualdade na disg#mude responsabilidades no s

da familia para homens e mulheres, inclusive meglil@is, incentivos e estimulos

apropriados, e promover também facilidades parareantacdo materna por pa
das maes trabalhadoras;

eio

rte

180 (A) Adopt appropriate measures involving retdvgovernmental bodies and

employers’ and employees’ associations so that wioams men are able to ta
temporary leave from employment, have transferabhployment and retireme
benefits and make arrangements to modify work hewtsout sacrificing their
prospects for development and advancement at wutkratheir careers;

ke
Nt

180 (A) adotar, com a colaboracdo dos 6rgdos gawentais e as associacbeg de
empregadores e empregados pertinentes, medidasag@i@dsgpara que as mulheres e

0s homens possam obter licencas temporarias doegmpter a possibilidade de

transferir seus beneficios trabalhistas e dirgitggguridade social e fazer acor

para modificar o horario de trabalho, sem sacrifisaias perspectivas de

aperfeicoamento profissional e de carreira;

los

180 (B) Design and provide educational programnmesugh innovative medi
campaigns and school and community education pnoges to raise awareness
gender equality and non-stereotyped gender rolesoofien and men within th
family; provide support services and facilitiesjsuas on-site child care
workplaces and flexible working arrangements;

on

180 (B) conceber e proporcionar programas educaspmediante campanh
inovadoras nos meios de informacdo e programasnsi@ceem nivel escolar
comunitario, para aumentar a conscientizacdo sabigualdade de género e
eliminacdo dos esteredtipos baseados no géneraocamte aos papéis
desempenham_mulheres e homens no seio da famitipprgionar no local d
trabalho servicos e facilidades de apoio, comoreshes, e horarios de trabal
flexiveis;

181 - The Universal Declaration of Human Rightsestdhat everyone has the rig
to take part in the Government of his/her counfiye empowerment and autonor
of women and the improvement of women’s socialneoaic and political status

112

jht

ny
S

essential for the achievement of both transparedtaecountable government and

administration and sustainable development inreths of life. The power relatior
that prevent women from leading fulfilling lives enate at many levels of societ
from the most personal to the highly public. Achimgvthe goal of equal participatia
of women and men in decision-making will provideaance that more accurate
reflects the composition of society and is neededrder to strengthen democra
and promote its proper functioning.

181 - A Declaracéo Universal dos Direitos Humarsialeelece que toda pessoa t
direito a participar do governo de seu pais. Pdtangar-se um governo

administracdo transparentes e responsaveis e uemvad@mento sustentavel e
todas as areas sao fundamentais o empoderameaitt@amia das mulheres, beg
como a melhoria de sua condicdo social, econdmpedica. As relacdes de pod
gue impedem as mulheres de ter uma vida plenarsatiséatdria operam em muit
niveis da sociedade, desde 0os mais pessoais asaidicos. A consecucao (
objetivo de igualdade da participacéo de mulheresnegens na tomada de decis
proporcionara um equilibrio que refletird de mameirais exata a composicao

sociedade e é necessaria para o fortalecimenterdaalacia e a promog¢&o do s
funcionamento adequado.

183
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183 - Women have demonstrated considerable leadenstommunity and informa
organizations, as well as in public office. Howevsocialization and negativ

stereotyping_of women and men, including stereoiypthrough the media
reinforces the tendency for political decision-nmakto remain the domain of men.

Likewise, the underrepresentation of women in decisnaking positions in th

e

areas of art, culture, sports, the media, educatitigion and the law have prevented

women from having a significant impact on many kestitutions.

183 - As mulheres tém demonstrado uma considecayelcidade de lideranca n
organizacbes comunitérias e oficiosas, assim coo® gargos politicos. N§
obstante, os estereotipos sociais negativos neejuefere as funcdes das mulhe

e dos homens, inclusive esteredtipos cunhados pukiss de comunicacap,

as
(0]
res

reforcam a tendéncia a que as funcdes que enva@temada de decisdo em matéria

politica permanecam sendo dominio dos homens. Dsmmemodo, a sub
representacdo das mulheres em cargos de direcderneno das artes, cultur
esportes, meios de comunicagao, educacao, rekgiieito tem impedido que e
exerca impacto significativo em muitas instituicébave.

185 - A more equal sharing of those responsikslibetween women and men 1
only provides a better quality of life for womerdaheir daughters but also enhan
their opportunities to shape and design publicgyofpractice and expenditure so ti
their interests may be recognized and addressed.

185 - Uma reparticdo mais equitativa das respolgadies entre mulheres e home
nao somente proporciona uma melhor qualidade de péda as mulheres e su
filhas, mas também aumenta suas oportunidades tam® formular politicas
praticas e dotacbes orcamentarias, de forma queews interesses possam
reconhecidos e levados em conta.

188 - National, regional and international statatinstitutions still have insufficier
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knowledge of how to present the issues relatelleetual treatment of women and

men in the economic and social spheres. In paatictihere is insufficient use ¢
existing databases and methodologies in the impiosfzhere of decision-making.

188 - S&o insuficientes os conhecimentos de qudeliis as instituicdes estatistig
nacionais, regionais e internacionais para apresajuestoes relativas a iguald:

de tratamento de mulheres e homens nos camposmeand social. Em particular,

nao sao suficientemente utilizados os bancos desda@s metodologias existen
na importante esfera da tomada de decisdes.

189- In addressing the inequality between men amahewn in the sharing of pows
and decision-making at all levels, Governments @her actors should promote
active and visible policy of mainstreaming a genglerspective in all policies an
programmes so that before decisions are takemalgsas is made of the effects
women and men, respectively.

189 - Ao abordar a questao da igualdade entre H®eneg e 0s homens no exerci
do poder e na tomada de decisbes em todos 0s,rogegovernos e outros ator
deveriam promover uma politica ativa e transpardatacorporar uma perspecti
de género em todas as politicas e programas, defique seja feita uma analise
seus efeitos sobre as mulheres e os homens, lgapste, antes da tomada
decisoes.
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190 (A) Commit themselves to establishing the goélgender balance i
governmental bodies and committees, as well agsbliggadministrative entities, an
in the judiciary, including, inter alia, setting expfic targets and implementir

measures to substantially increase the number afemowith a view to achievin
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equal representation of women and men, if necesbesygh positive action, in &l
governmental and public administration positions;

190 (A) comprometer-se a estabelecer a meta dégguentre mulheres e homens
nos organismos e comités governamentais, assim coa® entidades da
administracdo publica e no judiciério, incluidastre outras coisas, a fixagdo de
objetivos especificos e medidas de implementacédofima de aumentay
substancialmente o numero de mulheres e alcancarepnesentacdo de paridade
das mulheres e dos homens, se necessario med@@uefrmativa em favor das
mulheres, em todos 0s postos governamentais entiaiattacao publica;

190 (C) Protect and promote the equal rights of emand men to engage in political
activities and to freedom of association, includmgmbership in political partigs
and trade unions;

190 (C) defender e promover a igualdade de diréid@smulheres e dos homens em
matéria de participacdo nas atividades politicadeeliberdade de associac#o,
inclusive afiliacdo a partidos politicos e sindosat

190 (E) Monitor and evaluate progress in the repredion of women through the
regular collection, analysis and disseminationu&rgitative and qualitative data on
women and men at all levels in various decisionkintapositions in the public and
private sectors, and disseminate data on the nuailvesmen and men employed|at
various levels in Governments on a yearly basisuenthat women and men have
equal access to the full range of public appointsiand set up mechanisms within
governmental structures for monitoring progresthis field;

190 (E) monitorar e avaliar 0s progressos obtidosepresentacdo das mulheres,
mediante a coleta, a analise e a divulgacdo regildadados quantitativos |e
qualitativos sobre a presenca de mulheres e hoererdiversos cargos de tomgda
de decisbes, em todos 0s niveis dos setores p@htidguvado, e divulgar anualmerjte
dados sobre o numero de mulheres e homens empgegaddiversos niveis nes
governos; garantir a mulheres e homens igual ace$sda a gama de nomeacgpes
publicas e estabelecer, nas estruturas governaisieme@canismos que permitam
aferir os progressos realizados nesse campo;

190 (E) Monitor and evaluate progress in the repregion of women through the
regular collection, analysis and disseminationwargitative and qualitative data on
women and men at all levels in various decisionkingapositions in the public and
private sectors, and disseminate data on the nuafiltesmen and men employed|at
various levels in Governments on a yearly basisuenthat women and men have
equal access to the full range of public appointshand set up mechanisms within
governmental structures for monitoring progresthis field;

190 (E) monitorar e avaliar os progressos obtidosepresentacdo das mulheres,
mediante a coleta, a andlise e a divulgacdo regigadados quantitativos |e
gualitativos sobre a presenca de mulheres e hoemardiversos cargos de tomada
de decisbes, em todos os niveis dos setores p@ticeado, e divulgar anualmente
dados sobre o numero de mulheres e homens empsegaddiversos niveis nos
governos; garantir a mulheres e homens igual ace$sda a gama de nomeacgpes
publicas e estabelecer, nas estruturas governaisiemacanismos que permitgm
aferir os progressos realizados nesse campo;

190 (E) Monitor and evaluate progress in the repredion of women through the
regular collection, analysis and disseminationu&rgitative and qualitative data on
women and men at all levels in various decisionkintapositions in the public and
private sectors, and disseminate data on the nuailvesmen and men employed|at
various levels in Governments on a yearly basisuenthat women and men have
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equal access to the full range of public appointshand set up mechanisms withi

governmental structures for monitoring progresthis field;

190 (E) monitorar e avaliar 0s progressos obtidosepresentacdo das mulher
mediante a coleta, a andlise e a divulgacdo regigadados quantitativos
gualitativos sobre a presenca de mulheres e hoemardiversos cargos de toma
de decisbes, em todos os niveis dos setores p@hfidado, e divulgar anualmen
dados sobre o numero de mulheres e homens empsegaddiversos niveis n(

governos; garantir a mulheres e homens igual ace$sda a gama de nomeaco

publicas e estabelecer, nas estruturas governaisiemacanismos que permita
aferir os progressos realizados nesse campo;

190 (I) Recognize that shared work and parentplomesibilities between women at
men promote women'’s increased participation in ipulife, and take appropriat
measures to achieve this, including measures node family and profession:
life;

190 (I) reconhecer que as responsabilidades padthentre mulheres e homens
ambito do trabalho e da familia promovem maiorip@dcdo da mulher na vid
publica, e adotar medidas apropriadas para logise ebjetivo, incluidas medid
que visem a compatibilizar a vida familiar e a @ibnal;

192 (D) Encourage efforts by non-governmental ogdions, trade unions and t
private sector to achieve equality between womehraen in their ranks, includin
equal participation in their decision-making bod&®l in negotiations in all are
and at all levels;

192 (D) encorajar os esforcos das organizacOegodarnamentais, dos sindicat
e do setor privado para conseguir a igualdade entilberes e homens em su
fileiras, inclusive a participacdo em pé de igudilam seus Orgaos dirigentes e
negociagdes em todos 0s setores e em todos 0s;nivei

193 (C) Continue to collect and disseminate quatnté and qualitative data g
women and men in decision-making and analyse ttd#ferential impact on
decision-making and monitor progress towards aamgethe Secretary-General
target of having women hold 50 per cent of manafjeand decision-makin
positions by the year 2000.
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193 (C) continuar a coletar e divulgar dados qtatntdos e qualitativos sobre

mulheres e 0s homens na tomada de decisfes, aonadisa impacto diferenciado

adocéao de decisdes e aferir os progressos reaizedim vistas a lograr o objeti
estabelecido pelo Secretario-Geral de alcancarp @aéo 2000, a ocupacao pe
mulheres de 50% dos postos superiores de admgéisteadecisorios.

195 (D) Provide gender-sensitive training for wonam men to promote no
discriminatory working relationships and respect fdiversity in work and
management styles;

195 (D) proporcionar a_mulheres e homens formagéolgve em conta o fat
género, com o fim de promover relacionamento ndoridinatorio no trabalho e
respeito pela diversidade no trabalho como nosatifes estilos de administracac

200 - Methodologies for conducting gender-basedlyaisa in policies ang
programmes and for dealing with the differentideets of policies on women ar
men have been developed in many organizationsraravailable for application by
are often not being applied or are not being agpt@nsistently.

200 - As metodologias para analisar as politicas programas, levando em co
uma perspectiva de género e as distintas repeesidas politicas sobre as mulhe
e 0s homens, j& foram elaboradas em muitas orgdgae se acham disponive

Nta
res
S,

porém frequentemente deixam de ser aplicadas oo sao de forma consistente
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202 - In addressing the issue of mechanisms fomptimg the advancement

women, Governments and other actors should proarogective and visible policy

of mainstreaming a gender perspective in all pedi@ind programmes so that, befpre

decisions are taken, an analysis is made of thectsffon women and men,

respectively.

202 - Ao abordar a questdo dos mecanismos paraopssro avanco das mulheres,

0S governos e outros agentes devem incentivanaifacdo de uma politica vigoro
e transparente para a incorporacdo de uma penspéetigénero a todas as politi

5a
Cas

e programas, a fim de que, antes de tomar decisédaga uma analise dos seus

possiveis efeitos sobre as mulheres e 0s homepgatevzamente.

203 (F) Encourage and promote the active involvenoérthe broad and diverse
range of institutional actors in the public, priz¥atnd voluntary sectors to work for

equality between women and men.

203 (F) incentivar e promover a participacao aieamplo e diversificado conjun
das instituicdes dos setores publico, privado antario no trabalho pela igualda:
entre mulheres e homens.

(0]
de

204 (A) Seek to ensure that before policy decismmestaken, an analysis of their

impact_.on women and men, respectively, is carrig¢ o

204 (A) procurar assegurar que, antes de adotasddscem matéria de politi
governamental, se faga andlise de suas possiysrcussdes nas mulheres e
homens;

Ca
NnosS

204 (C) Promote national strategies and aims oalgygietween women and men

in order to eliminate obstacles to the exercisavomen’s rights and eradicate
forms of discrimination against women;

all

204 (C) promover estratégias e objetivos naciodaisggualdade entre mulheres e

homens, a fim de eliminar os obstaculos ao exeraos direitos da mulher
erradicar todas as formas de discriminacdo commalher;

e

205 (A) Facilitate the formulation and implemergatiof government policies gn

equality between women and men, develop approprisiitegies an
methodologies, and promote coordination and codiperawithin the centra
Government in order to ensure mainstreaming ofralgieperspective in all policy
making processes;

205 (A) facilitar a formulacéo e a implementacagdBticas governamentais sobre
a igualdade entre mulheres e homens, elaboratéztra e metodologias adequadas,

e promover a coordenacao e a cooperacado no ambigoverno central, a fim de

lograr que uma perspectiva de género seja incatposatodos 0S processos
formulacao de politicas;

de

206 (A) Ensure that statistics related to individwae collected, compiled, analysed
and presented by sex and age and reflect probissuges and questions related to

women and men in society;

206 (A) assegurar que as estatisticas relativasiratigiduos sejam coletadas,
compiladas, analisadas e apresentadas por sexade, id reflitam os problemas,

temas e questdes relativos ao homem e a mulhecredade;

206 (E) Improve data collection on the full contition of women and men to the

economy, including their participation in the infoal sector(s);

206 (E) melhorar a coleta de dados sobre a plemalwoicdo da mulher e do homem

para a economia, incluindo sua participacdo naseseinformais;

206 11l Developing methods, in the appropriate fosy for assessing the value,
guantitative terms, of unremunerated work thatutside national accounts, such

caring for dependants and preparing food, for bsseflection in satellite or other

n
as
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official accounts that may be produced separateiy fout are consistent with co
national accounts, with a view to recognizing theremic contribution of wome

re

and making visible the unequal distribution of reratated and unremunerated work

between women and men;

206 11l o desenvolvimento de métodos, nas inst&nafopriadas, para estimar

valor, em termos quantitativos, de trabalhos n&wurerados que ficam fora d
contas nacionais, tais como o cuidado de deperslerdepreparacao de aliment

as
oS,

para que sejam refletidos em contas especiais tasotontas oficiais que possam

ser produzidas separadamente das contas nacioaaigjua sejam coerentes C

estas, com vistas a reconhecer a contribuicdo etoadda mulher e tornar

transparente a distribui¢céo desigual do trabalhmurerado e ndo remunerado entre

mulheres e homens;

206 (G) Develop an international classificationaafivities for time-use statistigs

that is sensitive to the differences between wommeth men in remunerated a
unremunerated work, and collect data disaggredatesx.

nd

206 (G) desenvolver uma classificacao internacidealtividades, para a elaborag¢éo

de estatisticas baseadas no emprego de tempessasidiferencas entre o hom
e a mulher no tocante a trabalho remunerado e er@arrerado, e coletar dad
discriminados por sexo em nivel nacional.

em
0S

206 (H) Improve concepts and methods of data dadle®n the measurement
poverty among women and men, including their acteesssources;

206 (H) aperfeicoar os conceitos e métodos deadetdados sobre a afericdo
pobreza entre homens e mulheres, inclusive 0 ¥8$@@0S recursos;

da

206 (K) Improve concepts and methods of data dotlecon the participation of

women and men with disabilities, including theicess to resources.

206 (K) aperfeicoar os conceitos e métodos deadletdados sobre a participagdo

de mulheres e homens deficientes fisicos, inclustreacesso aos recursos.

207 (A) Ensure the regular production of a statadtpublication on gender th

presents and interprets topical data on women amdima form suitable for a wide

range of non-technical users;

207 (A) assegurar a preparacao periddica de umiacagdo estatistica que abranja

dados de género em que sejam apresentados eetaelqs dados atualizados so

mulheres e homens, de uma forma que permita sutarnilzacao por usuarios

técnicos e nao iniciados;

bre

207 (C) Develop and encourage the development ahtgative and qualitativ
studies by research organizations, trade uniong|asmrs, the private sector a

non-governmental organizations on the sharing efgscand influence in society,

including the number of women and men in seniorsi@e-making positions in bot
the public and private sectors;

D

nd

207 (C) realizar — ou estimular as organizacOeeaixuisa, os sindicatos,

empregadores, o setor privado e as organizacbegav@onamentais a que realize

— estudos quantitativos e qualitativos sobre aiblistdo do poder e a influéncia d
mulheres na sociedade, inclusive o numero de negherhomens ocupantes (
cargos mais elevados de direcdo, tanto no setdicpidomo no privado;
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209 - By multilateral development institutions dmthteral donors: Encourage a
support the development of national capacity irettgying countries and in countri
with economies in transition by providing resoureesl technical assistance so t
countries can fully measure the work done by woraed men, including bot
remunerated and unremunerated work, and, wherejapgie, use satellite or oth
official accounts for unremunerated work.

nd
PS
hat
h
er

188



209 - Medidas que as instituicbes multilateraisddsenvolvimento e os doadores

bilaterais devem adotar: Incentivar e apoiar o mseimento da capacidade

estatistica nacional nos paises em desenvolvingents paises com economia

transicdo, proporcionando recursos e assisténciactg a fim de que os paises
possam aferir plenamente tanto o trabalho remuoearacho o ndo remunerado das
mulheres e dos homens e, quando apropriado, memiésls especiais ou contas

oficiais para o trabalho ndo remunerado.

214 - Equal rights of men and women are explicitgntioned in the Preamble to t

Charter of the United Nations. All the major intational human rights instruments

include sex as one of the grounds upon which Statgsnot discriminate.

214 -A igualdade de direitos do homem e da mulher egikctamente mencionad

no Preambulo da Carta das Nac¢des Unidas. Em tag@sircipais instrumentgs

internacionais sobre direitos humanos, o sexoieslifido entre as areas em que 0s

Estados ndo podem discriminar.

217 - The gap between the existence of rights laeid ¢ffective enjoyment derives
from a lack of commitment by Governments to promgand protecting those rights

and the failure of Governments to inform women arah alike about them.

217 - O hiato verificado entre a existéncia deiisee 0 seu gozo efetivo
consequéncia de os governos ndo se haverem mostradtadeirament
empenhados em promover e proteger esses dirai@msua omissdo em informar
mulheres e homens acerca dos mesmos.

229 - In addressing the enjoyment of human rigBtsyernments and other actors

should promote an active and visible policy of rsi@aming a gender perspect
in all policies and programmes so that, beforesiens are taken, an analysis is m
of the effects on women and men, respectively.

229 - Para assegurar 0 gozo dos direitos humassogowernos e outros agentes

devem promover uma politica concreta e transpardaténcorporacdo de uma

perspectiva de género a todas as politicas e pnagrade maneira que cada deci

Sa0

seja precedida de uma andlise de seus possivitis gi@ra as mulheres e os homens,

respectivamente.

232 (A) Give priority to promoting and protectingetfull and equal enjoyment by

women and men of all human rights and fundamenggidioms without distinctio

of any kind as to race, colour, sex, languagegili, political or other opinions,

national or social origins, property, birth or atlséatus;

=]

232 (A) dar prioridade a promocédo e protecdo dm@lgozo, em igualdade de

condicdes, por mulheres e homens, dos direitos hasnaliberdades fundaments

sem distincdo de qualquer espécie no tocante a cagasexo, idioma, religiao

S,

opinides politicas ou de outra indole, origens orais ou sociais, posse de bens,

nascimento ou outras condicoes;

233 (G) Promote education on the human and legaksiof women in school

curricula at all levels of education and undertpidblic campaigns, including in th
most widely used languages of the country, on theakty of women and men i
public and private life, including their rights Wwih the family and relevant huma
rights instruments under national and internatidenal

e

AN

233 (G) promover a educacao sobre os direitos hasnanuridicos da mulher n¢
curriculos escolares em todos os niveis educasiomaémpreender campanh
publicas, nos idiomas mais amplamente utilizadoPais, acerca da igualdade
mulheres e homens na vida publica e privada, in&uess seus direitos no ambito
familia e os instrumentos relevantes de direitoednos pertinentes sob a égide
direito nacional e internacional;
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239 (D) Aim at gender balance in the appointmertahen and men to all advisor
management, regulatory or monitoring bodies, indgdhose connected to tt
private and State or public media;

239 (D) visar ao equilibrio nas designacdes de emathe homens para todos
orgdos consultivos, de gestdo, de regulamentacade aupervisdo, inclusive (
relacionados com 0s meios de comunicacao privadstagais ou publicos;

240 - By national and international media systdbeelop, consistent with freedo
of expression, regulatory mechanisms, includinguntary ones, that promo
balanced and diverse portrayals of women by the ianeshd internationa
communication systems and that promote increas#idipation by women and me
in production and decision-making.

240 - Medidas que os sistemas de comunicacéo rasieninternacionais deve
adotar: Elaborar, em consonancia com a liberdadeexgigessdo, mecanism
reguladores, inclusive voluntérios, que permitans astemas de comunicag
internacionais e a midia apresentar uma imagenlilequia e diferenciada da
mulheres e que promovam maior participagdo das eredhe dos homens
producao e na tomada de decisoes.

242 (C) Create networks among and develop infoonagirogrammes for nor
governmental organizations, women’s organizatiom&l grofessional medi
organizations in order to recognize the specifiedseof women in the media, a
facilitate the increased participation of womema@mmunication, in particular at th
international level, in support of South-South &atth-South dialogue among at
between these organizations, inter alia, to prortteeehuman rights of women at
equality between women and men;

242 (C) criar redes entre 0s organismos nNao goNeNis, as organizacd
femininas e as organiza¢gGes de profissionais daangidelaborar programas
informacé&o para essas organizacdes a fim de gamm sefonhecidas pelos meios
comunicacdo as necessidades especificas das nsultfeseilitar uma maio
participacdo das mulheres nas comunicacgdes, palnogmte no plano internacion:
em apoio ao diadlogo Sul-Sul e Norte-Sul entre esgganizacdes, com vistas, inf
alia, a promover os direitos humanos das mulheesgealdade entre mulheres
homens;

245 (A) Promote the equal sharing of family respahges through medid
campaigns that emphasize gender equality and moeesyped gender roles
women and men within the family and that dissengnatformation aimed 4
eliminating spousal and child abuse and all formhsviolence against womer
including domestic violence;

ne
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245 (A) promover a divisdo equitativa das respoitidaldes familiares, mediant
campanhas nos meios de difusdo que déem énfaseakllade de género e
eliminacdo dos esteredtipos baseados no género onant¢ aos papé
desempenhados pelas mulheres e 0s homens no s@&mitia, e que difundan
informacgBes destinadas a eliminar o abuso domésdéiadnjuges e criancgas e tog
as formas de violéncia contra a mulher, inclusiveoencia no lar;

251 - The recent United Nations global conferenmesdevelopment, as well &
regional preparatory conferences for the FourthliM8onference on Women, ha
all acknowledged that sustainable development jeslithat do not involve wome
and men alike will not succeed in the long run.

251 - Nas recentes conferéncias mundiais das Nad¢dmslas sobre ¢
desenvolvimento, assim como nas conferéncias ragigreparatorias da Quat

Conferéncia Mundial sobre a Mulher, ficou recontieajue, no longo prazo, na
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obterdo éxito as politicas em matéria de desenmelvio sustentavel que ngo

contarem com a participacdo de mulheres e homens.

252 - In addressing the lack of adequate recognitind support for women

contribution to conservation and management ofrahtesources and safeguardding

the environment, Governments and other actors dlpyoimote an active and visi

policy of mainstreaming a gender perspective inpallicies and programmes

including, as appropriate, an analysis of the éffea women and men, respective
before decisions are taken.

S
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ly,

252 - Para que a contribuicdo das mulheres na o@ts® e gestdo dos recursos

naturais e na protecdo do meio ambiente seja reca#hem seu justo valor, 0s

governos e outros agentes devem propiciar a irgédgrativa e ostensiva de uma

perspectiva de género as politicas e aos prograntasando for o caso, analisar

consequéncias desses para as mulheres e 0os haespestivamente, antes pa

tomada de decisoes.

256 (J) Identify and promote environmentally sodechnologies that have been

designed, developed and improved in consultatioth women and that af
appropriate to both women and men,;

256 (J) identificar e promover tecnologias ecolagiente racionais, concebidas,
elaboradas e aperfeicoadas com a participacaowuhsmas, e apropriadas tanto para

as mulheres como para 0s homens;

262 - Girls and adolescents may receive a variétgoaflicting and confusing

messages on their gender roles from their parésdshers, peers and the media.

Women and men need to work together with childred gouth to break down

persistent gender stereotypes, taking into acctheatrights of the child and th
responsibilities, rights and duties of parentstated in paragraph 267 below.

262 - As meninas e as adolescentes podem recelaanuttiplicidade de mensageps

conflitantes e contraditorias, da parte dos pafegsores e companheiros, qu

nto

ao papel que lhes cabe desempenhar. E preciso squeulheres e os homepns
colaborem com as criancas e 0s jovens para erramicastereétipos persistentes
baseados no género, tendo em conta os direitosatea& e os direitos, deveres e

obrigacfes dos pais, como declarados no paragéafadiante.

277 (D) Develop policies and programmes, givinggty to formal and informa

education programmes that support girls and entiglen to acquire knowledge,
develop self-esteem and take responsibility foirtben lives; and place special

focus on programmes to educate women and men, iekpegarents, on th
importance of girls’ physical and mental health amell-being, including th

elimination of discrimination against girls in fooallocation, early marriage,

violence against girls, female genital mutilatiohild prostitution, sexual abuse, r
and incest;

pe

277 (D) elaborar politicas e programas, com pramé para programas formais e

informais de educacdo, que déem apoio as meninas labilitem a adquiri

conhecimentos, desenvolver a auto-estima e asswwsponsabilidade por sua

propria vida; colocar especial énfase nos prograteasnados a educar mulhere
homens, especialmente os pais, sobre a import@acsaude fisica e mental d
meninas e o seu bem-estar, e sobre a necessidatimigh@ar a discriminacao cont

meninas na alocagédo de alimentos, os casamentoscpse a violéncia contra as

meninas, a mutilacdo genital feminina, a prost#aignfantil, o abuso sexual,
estupro e o incesto.

289 - Non-governmental and grass-roots organizati@ve a specific role to play
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creating a social, economic, political and intdllet climate based on equality

191



between women and men. Women should be activebied in the implementation
and monitoring of the Platform for Action.

289 - As organizagOes nao governamentais e as ¢dauas de base tém uma fungéo
especifica a desempenhar na criacdo de um ceruai@l, seconémico, politico g
intelectual baseado na igualdade entre mulheresneeis. As mulheres devem
participar ativamente na implementacdo e no mantento da aplicacdo da
Plataforma de Acao.

291 - National, subregional/regional and intermaionstitutions should have strong
and clear mandates and the authority, resourcesaecountability mechanisms
needed for the tasks set out in the Platform faioflc Their methods of operatign
should ensure efficient and effective implementatd the Platform. There shou

be a clear commitment to international norms amthddrds of equality between

women and men as a basis for all actions.

d

291 - As instituicbes nacionais, sub-regionaisjom@s e internacionais precisam
dispor de mandatos imperativos e precisos e de dstadas da autoridade, dos
recursos e dos mecanismos de responsabilidadesadosspara o desempenho das

tarefas definidas na Plataforma de Ac&do. Os seusdo® de operacdo devem
assegurar implementacao eficiente e eficaz dafBtata. Elas devem assumir um

compromisso explicito de tomar, como base de sti@ssaas normas e os padr
internacionais de igualdade entre mulheres e haomens

Des

342 - In implementing the Platform for Action, imational financial institutions are
encouraged to review and revise policies, procedarel staffing to ensure that
investments and programmes benefit women and tbotriloute to sustainable
development. They are also encouraged to incrégsaumber of women in high-

level positions, increase staff training in gendealysis and institute policies a
guidelines to ensure full consideration of the etéhtial impact of lendin

programmes and other activities on women and nenhis regard, the Bretton

nd
)

Woods institutions, the United Nations, as welitasunds and programmes and the

specialized agencies, should establish regularsaibdtantive dialogue, including

dialogue at the field level, for more efficient artfective coordination of the

assistance in order to strengthen the effectivenigbgir programmes for the benefit

of women and their families.

r

342 - No quadro da aplicacdo da Plataforma de Ag&anstituicbes financeiras

internacionais sao encorajadas a rever seus proeeths, politicas e pessoal, p
assegurar que os investimentos e programas bemefiai mulher e, portant

ara
D,

contribuam para o desenvolvimento sustentavel. tlagém sdo encorajadas a
aumentar o numero de mulheres em posi¢cOes deiatbena formacéo de pessoal

especializado em andlise de género, bem comoituingbliticas e diretrizes para

assegurar total consideracdo do impacto difereaciadbre as mulheres e
homens, dos programas de concessdo de empréstiowisas atividades. A es

0S
e

respeito, as instituicdes de Bretton Woods, as dathidas, bem como seus fundos

e programas e as agéncias especializadas, dewesiabelecer um didlogo regular e
substantivo, incluindo dialogo em nivel setoriaBrgp uma coordenacdo mai

S

eficiente e efetiva de sua assisténcia, de modfoecar a eficacia de seus programas

em beneficio das mulheres e de suas familias.

345 - Financial and human resources have genebagn insufficient for thg
advancement of women. This has contributed to tbes progress to date i
implementing the Nairobi Forward-looking Strategies the Advancement g
Women. Full and effective implementation of thetfelan for Action, including the

relevant commitments made at previous United Natsummits and conferences,

=
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will require a political commitment to make availuman and financial resources

for the empowerment of women. This will require timegration of a gender

perspective in budgetary decisions on policies prajrammes, as well as t

adequate financing of specific programmes for seguequality_between women

and men.

345 - Os recursos humanos e financeiros tém siddngente insuficientes para
avanco da mulher. Isso tem contribuido para o Ipragresso obtido, até essa dg

na implementacéo das Estratégias ProspectivasidaNaara o Avanco da mulher.

Uma plena e efetiva implementacdo da PlataformaAd&o, que inclua o
compromissos pertinentes contraidos em cupulasnéerémcias anteriores d

NacgOes Unidas requererd um compromisso politiceentido de tornar disponiveis

recursos humanos e financeiros para o incrementcedsso da mulher ao pod
Isso, por sua vez, requerera a integracdo de urspgutiva de género as decis
orcamentarias sobre politicas e programas, comoéiamno financiamento adequa
de programas especificos para a garantia da iglekl#tre mulheres e homens.

359 - Development funds and programmes of the dniations system shou

d
undertake an immediate analysis of the extent teclwkheir programmes and
t

projects are directed to implementing the Platfdon Action and, for the nex
programming cycle, should ensure the adequacy sdurees targeted towar
eliminating disparities between women and men @irttechnical assistance a
funding activities.

0s
nd

359 - Os fundos e programas de desenvolvimentastiensga das Nac¢des Unid
deveriam empreender de imediato uma analise pder gan que medida se

as
usS

programas e projetos estao orientados para a ireplagéo da Plataforma de Agao
e deveriam assegurar que, em seu proximo cicloragrgmacao, 0S recursos em
assisténcia técnica e as atividades financiadassnddas a eliminar disparidades

entre as mulheres e 0s homens sejam adequados.
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ANEXO D — ALINHAMENTO MEN AND WOMEN
NUmero de ocorréncias: 16

DECLARACAO DE PEQUIM

15 - Equal rights, opportunities and access to uess, equal sharing ¢
responsibilities for the family by men and womenga harmonious partnersh
between them are critical to their well-being ahdttof their families as well as
the consolidation of democracy;

Df
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15 - A igualdade de direitos, de oportunidades aasso aos recursos, a divis
equitativa das responsabilidades familiares e egparharmoniosa entraulheres
e homenssdo fundamentais ao seu bem-estar e ao de suisgalverm como par
a consolidacédo da democracia;

580

PLATAFORMA DE ACAO

44 -Inequality between men and women in the sharing of power and decision-
making at all levels.

44- Desigualdade entre mulheres e homens no exercicio do poder e na tomada de decisées em
todos os niveis.

89 - A major barrier for women to the achievemdtthe highest attainable standd
of health is inequality, both between men and woarahamong women in differe
geographical regions, social classes and indigeandsthnic groups.

ird
Nt

89 - O obstéculo principal que impede a mulhedckngar o mais alto nivel possiy
de bem-estar é a desigualdadre a mulher e o homeme entre mulheres d
regides geograficas, classes sociais e gruposeinasge étnicos diferentes.

el
e

94 - Implicit in this last condition are the rigbt men and women to be informg
and to have access to safe, effective, affordatdeazceptable methods of fam
planning of their choice, as well as other methofdgheir choice for regulation @
fertility which are not against the law, and thghti of access to appropriate heal
care services that will enable women to go satelgugh pregnancy and childbir
and provide couples with the best chance of haaihgalthy infant.
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94 - Essa ultima condicdo implica o direito paraomem e a mulhe de obter
informac&o sobre métodos seguros, eficientes digxag de planejamento familig
e de ter acesso aos de sua escolha, assim conros métodos por eles escolhid
para regularizacéo da fertilidade, que nao est&ggaimente proibidos, e o direi
de acesso a servicos apropriados de atendimeaitda sue permitam as mulhe
0 acompanhamento seguro durante a gravidez, bem partos sem riscos, e dé¢
aos casais as melhores possibilidades de terens Sos.
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107 (A) Give priority to both formal and informatigcational programmes th
support and enable women to develop self-esteemuirac knowledge, mak
decisions on and take responsibility for their dvaalth, achieve mutual respect
matters concerning sexuality and fertility and etaanen regarding the importan

men and women that emphasize the elimination ohhadrattitudes and practice
including female genital mutilation, son preferengghich results in femal

violence against women, sexual exploitation, sexalalise, which at times

of women’s health and well-being, placing spectduls on programmes for both

infanticide and prenatal sex selection), early ragg, including child marriage
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conducive to infection with HIV/AIDS and other setly transmitted diseases, dr
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abuse, discrimination against girls and women odfallocation and other harmf
attitudes and practices related to the life, healtd well-being of women, an
recognizing that some of these practices can Batioas of human rights and ethig
medical principles;

ul
d
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107 (A) dar prioridade aos programas de educagaoafce informal que apdiem
mulher e lhes permitam desenvolver sua auto-estdwirir conhecimentos, tom
decisdes e assumir responsabilidades sobre sudgpsagide, alcancar o respe
muatuo em assuntos relativos a sexualidade e fletié# e educar os homens
tocante & importancia da saude e do bem-estarulasmas, realcando especialme
0S programas, tanto partamens como para mulheresque enfatizam a eliminacé
de préticas e atitudes nocivas, entre elas a méadilgenital feminina, a preferéng
por filhos vardes (que resulta em infanticidio feimd e na selecdo pré-natal

sexo0), 0s casamentos em idade prematura, inclestue criancas, a violéncia con
a mulher, a exploracéo sexual, o abuso sexuaksjuezes resulta em infeccéo ¢
o virus HIV/Aids e outras enfermidades sexualménaigsmissiveis, o uso indevig
de drogas, a discriminacdo contra as meninas eu#fseras na distribuicdo d
alimentos e outras atitudes e praticas prejudigiaésafetam a vida, a saude e o b

estar das mulheres, e reconhecer que algumas dasdEsis podem constituir

violagbes dos direitos humanos e dos principia®gtnédicos;
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118 - Violence against women is a manifestatiothefhistorically unequal powe
relations _between men and women, which have ledldmination over ang
discrimination against women by men and to the eméwn of women’s full
advancement.

r
)

118 - A violéncia contra a mulher é uma manifesiadas relacdes de pod
historicamente desiguais_entreilheres e homensque tém causado a dominag
da mulher pelo homem, a discriminacéo contra elanéerposicao de obstaculos
seu pleno desenvolvimento.
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124 (K) Adopt all appropriate measures, especialyhe field of education, t
modify the social and cultural patterns of condattmen and women, and
eliminate prejudices, customary practices andthiiopractices based on the idea
the inferiority or superiority of either of the ssxand on stereotyped roles for n
and women;

D
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124 (K) adotar todas as medidas necessarias, abpente na area da educacao, f
modificar os habitos de conduta sociais e cultudaisnulher e do homem e
eliminar os preconceitos e as praticas consuetudia de outro tipo baseadas

idéia da inferioridade ou da superioridade de querlglos sexos e em concepco

estereotipadas das funcdeminina e masculina

para

na

150 - Since it is often within the framework of Bymlicies that individual men ar
women make their decisions, inter alia, on how btadé their time betweel

remunerated and unremunerated work, the actualajeuwent of these economi

structures and policies has a direct impact on wosrend men’s access to econor
resources, their economic power and consequerglyextent of equality betwee
them at the individual and family levels as welimsociety as a whole.

150 - Como é quase sempre no ambito da estrutasasipoliticas que os individug
homens e mulheresadotam suas decisdes, entre outras coisas, em aioidir o
seu tempo entre o trabalho remunerado e o ndo e¥adm a evolugao real dess
estruturas e politicas econémicas incide diretaengoibre a possibilidade de ace
ou ndo das mulheres e dos homens aos recursos/@coBpo seu poder econdémi
e, consequentemente o grau de igualdade entragé&ieros nos niveis individu
e familiar, assim como na sociedade como um todo.
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166 (L) Safeguard and promote respect for basidkever rights, including the
prohibition of forced labour and child labour, fdeen of association and the right
organize and bargain collectively, equal remunenator men and women for wol
of equal value and non-discrimination in employmeidly implementing the
conventions of the International Labour Organizaiiothe case of States Parties
those conventions and, taking into account thecjpies embodied in the case
those countries that are not parties to those cumores in order to achieve tru
sustained economic growth and sustainable developme

166 (L) Salvaguardar e promover o respeito dositdgefundamentais do
trabalhadores, inclusive a proibicdo do traballwwcddo e do trabalho infantil,

liberdade de associacdo e o direito de orgaseas-de negociar contratos
trabalho coletivamente; estabelecer a igualdadeedwineracdo_parhomens e
mulheres para trabalho de igual valor e a ndo discriminag& emprego
implementando plenamente as convencgdes da Orgaoizégernacional d
Trabalho no caso dos Estados-parte nessas congeagcfiatando-se de paises ¢
nao sejam partes desses instrumentos, guianddee écipios em que eles
fundamentam, a fim de alcangar um crescimento enmatsustentavel e duradout
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173 (G) Provide affordable support services, sushhigh-quality, flexible anc
affordable child-care services, that take into aotdhe needs of working men a
women.

)

173 (G) prestar servicos de apoio acessiveis, samaicos de boa qualidade, flexiveis e de custdené
destinados ao cuidado de criancas, que tenham i@ & necessidades de ambos 0s Sexos.

179 (C) Ensure, through legislation, incentives/andncouragement, opportuniti
for women and men to take job-protected parentadend to have parental benef
promote the equal sharing of responsibilities fog family by men and wome
including through appropriate legislation, inceet\and/or encouragement, and &
promote the facilitation of breast-feeding for wiak mothers;

179 (C) assegurar, mediante legislacdo, incenteosstimulos, que se dég
oportunidades adequadas as mulheres e aos homengygaobtenham licenc
maternidade ou licenca-paternidade com protecdcerdprego e os beneficig
atribuidos aos pais; promover igualdade na disg#mude responsabilidades no s
da familia_pardomens e mulheresinclusive mediante leis, incentivos e estimu
apropriados, e promover também facilidades parareantacdo materna por pa
das maes trabalhadoras;
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189 - In addressing the inequality between menvemrden in the sharing of pows
and decision-making at all levels, Governments @her actors should promote
active and visible policy of mainstreaming a genglerspective in all policies an
programmes so that before decisions are takemalgsas is made of the effects
women and men, respectively.

or
an
d
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189 — Ao abordar a questéo da igualdade entre bmeres e 0s homens no exerci
do poder e na tomada de decisbes em todos 0s,rogegoVvernos e outros ator
deveriam promover uma politica ativa e transpardatacorporar uma perspecti
de género em todas as politicas e programas, defique seja feita uma analise
seus efeitos sobre as mulheres e os homens, lgapste, antes da tomada
decisoes.
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192 (E) Develop communications strategies to prenmotblic debate on the ne
roles of men and women in society, and in the farad defined in paragraph ?

w
’9

above;
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192 (E) desenvolver estratégias de comunicacdo araover o debate publigo
sobre 0s novos papéis gonemens e mulheresestdo chamados a desempenhar na
sociedade e no seio da familia, conforme defin@paragrafo 29 supra;

214 - Equal rights of men and women are explicitgntioned in the Preamble to the
Charter of the United Nations. All the major intational human rights instruments
include sex as one of the grounds upon which Statgsnot discriminate.

214 - A igualdade de direitos doomem e da mulhe esta explicitament
mencionada no Preambulo da Carta das Nacdes Urtdagodos os principai
instrumentos internacionais sobre direitos humanosgxo esta incluido entre as
areas em que os Estados ndo podem discriminar.

»n

232 (C) Embody the principle of the equality of @ women in their legislation
and ensure, through law and other appropriate m#amgractical realization of th|s
principle;

232 (C) incorporar o principio da igualdadentidheres e homen em sua legislacao
e garantir, mediante leis e outros meios apropsiadorealizacdo pratica desse
principio;
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