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RESUMO

O objetivo do presente trabalho foi identificar as caracteristicas das atividades
realizadas pelos funcionarios de uma sede campestre de associagao localizada no
municipio de Porto Alegre as quais apresentam riscos como queda de altura, ruido,
radiagcao solar, contato com produtos téxicos, relacionados a existéncia de ruido,
lesGes como cortes, picada de animais pegonhentos e insetos, contato com agentes
biologicos e riscos ergondmicos. Para a gestdo de seguranca deste tipo de
estabelecimento os empregadores deverdo atender pelo menos os requisitos
previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho de numeros 6, 7,

9, 12, 17, 23 e 35 para a preservagao de saude e seguranga de seus empregados.

Palavras-chave: Gestao de Seguranca. Sedes Campestres. Riscos de Acidentes.
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1 INTRODUGAO

No municipio de Porto Alegre ha diversas sedes campestres de lazer de
diferentes tipos de associagées. Normalmente, esses locais disponibilizam espacgos a
seus associados, tais como areas para praticas de esportes, atividades ao ar livre e
saldes para a realizacao de eventos.

A manutencao dessas sedes € realizada por funcionarios, que dependendo da
localizagdo as mesmas, residem no proprio local de trabalho, desenvolvendo suas
tarefas sem orientacdo ou acompanhamento adequado no que diz respeito aos
aspectos de saude e seguranga do trabalho, o que eleva o risco de ocorréncia de
acidentes que podem provocar afastamento, lesdes irreversiveis e até mesmo obitos.

Desta forma, o objetivo do presente trabalho foi identificar as caracteristicas das
atividades realizadas pelos funcionarios de uma sede campestre de associagéo e
relacionar os requisitos previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho que devem ser atendidos pelos responsaveis por esse tipo de
estabelecimento, de modo a auxilia-los na gestdo de seguranga e consequente

prevengao de acidentes e cuidado com a saude dos trabalhadores.



2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Sedes campestres sdo areas normalmente com caracteristicas rurais
destinadas ao lazer de seus associados. Assemelham-se a pequenas propriedades
rurais que de acordo com a Lei Federal N° 8.629, de 25 de fevereiro de 1993 (dispde
sobre a regulamentacdo dos dispositivos constitucionais relativos a reforma agraria,
previstos no Capitulo Ill, Titulo VII, da Constituigdo Federal), possuem area
compreendida entre um e quatro moédulos fiscais. Cada municipio define qual a area
do médulo fiscal, sendo que no Rio Grande do Sul esse valor varia de 5 ha (como
por exemplo Porto Alegre) a 35 ha (como por exemplo Tupancireta).

Os funcionarios das sedes campestres sao responsaveis por sua manutengao
desenvolvendo atividades de corte de grama, aplicagdo de herbicida, poda de
arvores, pinturas, limpeza em geral e pequenos reparos.

Brasil (2008) destaca que dos fatores causais de acidentes de trabalho fatais
no Rio Grande do Sul, analisados pela SEGUR/RS e ocorridos entre 2001 e 2007,
mais da metade decorrem dos seguintes: 25% estdo relacionados ao
desenvolvimento da atividade propriamente dita e ndo aos aspectos normativos.
Referem-se, geralmente, a maneira como os resultados sdo obtidos e aos meios
utilizados como falha na antecipagdo ou deteccdo de risco ou perigo; modo
operatdrio inadequado a segurancga; trabalho habitual em altura sem protegao contra
queda; improvisagcdo; uso improprio ou incorreto de equipamentos, materiais ou
ferramentas e trabalho eventual em altura sem protecdo contra quedas. 18%.
referem-se as decisdes adotadas pelos diversos setores/escaldes da empresa como
falta ou inadequacdo de analise de risco da tarefa e falta de planejamento ou de
preparagao do trabalho; procedimentos de seguranga inexistentes; auséncia ou
insuficiéncia de supervisao; realizacdo de horas-extras; aumento de pressado por
produtividade; ndo concessdo de repouso semanal e falha no transporte de
materiais. 12% referem-se as maquinas, ferramentas, matérias-primas e outros,
como sistema ou dispositivo de protecdo ausente ou inadequado por concepgao;
sistema, maquina ou equipamento mal construido ou instalado, sistema, maquina ou
equipamento mal concebido e falta de EPI.

Brasil (2008), em relacdo a acidentes fatais por queda de telhado, constata
que as descricbes de mortes repetem-se de maneira uniforme: ha um trabalhador

exercendo atividades em area de risco de queda de altura, as telhas quebram, soltam-
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se, o trabalhador cai e o resultado é fatal. E constante a auséncia de medidas minimas
de prevengao de acidentes, tais como: ordens de servico ou permissdes de trabalho;
cabo de seguranga (ou linha de vida) dimensionado por profissional devidamente
habilitado; sinalizacdo de adverténcia ou de isolamento da area; fornecimento de cinto
de seguranga do tipo paraquedista; medidas alternativas e/ou complementares que
permitam a movimentacdo segura dos trabalhadores em telhados ou coberturas.
Apresenta ainda o seguinte exemplo de queda de telhado, evidenciando o perigo que
os trabalhadores estao expostos em atividades de manutencao:

“O trabalhador estava trocando as telhas de galpdo de haras. Foi encontrado
morto, caido no solo. Necropsia evidenciou traumatismo cranio-encefalico.”

Nos <casos de acidentes fatais de trabalho analisados pela
Secgao de Segurancga e Saude do Trabalhador (SEGUR/RS) e ocorridos entre 2001 e
2007.Em todas as situagdes de exposicdo a forcas mecanicas inanimadas, medidas
de seguranga ja consagradas pelo conhecimento técnico e presentes na legislagédo
pertinente poderiam ter evitado a morte dos trabalhadores: seja por isolamento de area
de risco; empilhamento e armazenagem de material de forma adequada; avaliagao de
resisténcia de materiais; manutencdo preventiva e outras. Merece ser salientada a
importancia de analise prévia das tarefas e reconhecimento de riscos possiveis a
seguranga e saude (BRASIL, 2008).

Em atividades como corte de arvores, Brasil (2008) apresenta um caso como
exemplo de acidente fatal de trabalho no qual um adolescente de 17 anos, funcionario
de servigos gerais de uma empresa de cultivo de eucalipto, foi atingido por uma arvore
que estava sendo cortada, enquanto passava por estrada de circulacdo interna,
sofrendo traumatismo cerebral difuso e lesdo por esmagamento do cranio, vindo a
falecer. Foram apontados os seguintes fatores que contribuiram para o referido
acidente:

a) Queda da arvore projetando-se na estrada de circulagdo de maquinas,
caminhdes e trabalhadores;

b) Falta de sinalizagao e interdi¢gdo de transito na area delimitada para a queda
de arvores;

c) O corte tipo cunha (que da a diregdo da queda) n&o deveria ter sido projetado
para a arvore cair na estrada de circulagédo de maquinas, caminhdes e trabalhadores,
visto que a distancia entre a arvore até a estrada era de 15m, e o comprimento da

arvore era de, aproximadamente, 18m;
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d) Os trabalhadores ndo foram treinados quanto aos riscos de suas atividades,
aos meios de prevengao e limitagdo e aos procedimentos operacionais légicos de
seguranga para o corte de arvore, tais como:

. inclinagao do tronco;

. posic¢ao dos galhos;

. distribuicado da copa;

. limpeza ao redor da arvore (area de trabalho);

. escolha da dire¢cao de tombamento;

. localizag&o do companheiro de trabalho;

. uso de técnicas de corte apropriado;

. velocidade e direcao do vento;

. Observar quaisquer objeto que possam vir de cima (galhos);

. observar o tamanho da arvore, diametro, estado, posicdo em relacdo aos
demais trabalhadores.

e) Falta de treinamento para o operador de motosserra;

f) Vitima de acidente do trabalho, adolescente com 17 anos, trabalhando em
atividade perigosa;

g) Nao-realizagéo, por parte do empregador, do exame médico admissional para
a vitima de acidente do trabalho;

h) A vitima nao foi treinada quanto aos riscos ocupacionais de suas atividades e
0S meios para sua prevencgao, objetivando evitar acidentes do trabalho;

i) Inexisténcia de um PPRA;

j) Deixar de constituir a CIPATR,;

k) A empresa contratante deixou de estender aos trabalhadores da contrata da a
assisténcia de seu SESMT, a fim de aplicar seus conhecimentos, orientar, treinar,
supervisionar os trabalhadores da contratada com o objetivo de prevenir acidentes do
trabalho e proibir o trabalho e o acesso de menores de idade (idade inferior a dezoito
anos) nas areas perigosas, no corte, extracao, desgalhamento e transporte.

A empresa contratada foi autuada na Auditoria Fiscal do Trabalho pelos
seguintes motivos:

a) por manter empregado com idade inferior a dezoito anos em atividades em
locais e servigos perigosos;

b) por ndo realizar exame médico admissional para a vitima de acidente do

trabalho;
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c) por deixar de informar aos trabalhadores os riscos inerentes as atividades, os
meios para prevenir tais riscos, os procedimentos operacionais légicos de seguranca.

Foi notificada para:

a) Organizar e constituir a CIPATR;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores oOculos de seguranga para os
operadores de motosserras, botas impermeaveis com estrias e luvas adequadas as
atividades;

c) Treinar os operadores de maquinas com for¢a motriz propria (Skider);

d) Trocar o cabo de ago e demais acessorios da maquina Skider, utilizados no
arraste das arvores derrubadas;

e) Implantar PPRA e PCMSO.

Desta forma exemplifica as agdes necessarias, que deixaram de ser realizadas e
que poderiam ter evitado o acidente de trabalho.

Tokars (2012 apud Vergara et al., 2012, p. 86) “salienta a necessidade de se
compreender que os custos de prevencao podem ser menores que 0s custos
resultantes de acidentes, devido as consequéncias financeiras para violagées juridicas
de leis e normas de seguranga e saude no trabalho, e ainda se conscientizar de que a
saude dos trabalhadores € patrimbnio da empresa. Esses principios podem evitar
afastamentos e incapacidades para o trabalho, minimizar os custos com a saude e com
a alta rotatividade”.

Em relacdo a prevengcdo em atividades que exigem muita atengao para se
evitem acidentes, como por exemplo, a poda de arvores. Fiedler et al. (2006) destaca
que nesse tipo de atividade em que o operador as vezes necessita trabalhar sobre
caminhdes, escadas ou mesmo sobre as proprias arvores manuseando maquinas, as
condigbes sao extremamente favoraveis a ocorréncia de acidentes, que podem ainda
ser agravados caso o0 operador ndo esteja utilizando dos equipamentos de protegéo
individual (EPIs) apropriados.

Ambrosini & Witt (2000) consideram que o desconhecimento dos riscos ao qual
se expoe o trabalhador diariamente faz com que as ag¢des educativas assumam carater
fundamental e que a desinformacgéao leva o trabalhador a ndo se proteger.

Para que o empregador possa atuar efetivamente na prevengdo de acidentes
deve implementar uma gestao de seguranca, iniciando pelo levantamento dos perigos

relacionados as atividades desenvolvidas.
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3 METODOLOGIA

O levantamento foi realizado em uma sede campestre de lazer de associagao
localizada no municipio de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul. Foram
entrevistados os trabalhadores e observados no desenvolvimento de suas atividades
em outubro de 2016.

A sede campestre analisada possui dois funcionarios, um na funcado de
zelador e outro na fungao de auxiliar de cozinha e servigos gerais. Ambos estdo na
faixa etaria entre 20 e 30 anos e trabalham ha 6 anos no local, onde também
residem em regime de comodato.

O levantamento de informacdes foi realizado através de entrevista dos
funcionarios sobre quais servicos desempenham e a forma de desenvolvimento dos
mesmos. Apos os trabalhadores foram observados no local do trabalho realizando
suas tarefas para identificagdo dos perigos a que estdo expostos. As informacgdes
coletadas foram descritas em um relatério. Os servicos executados por empresas
terceirizadas foram somente listados, porém néo foi descrita sua forma de execucéo.

Para os servicos desempenhados pelos funcionarios foi realizada uma
pesquisa nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NRs) aplicaveis
e relacionados os requisitos que devem ser atendidos para cada tipo de atividade,
de modo a fornecer um documento orientativo aos empregadores para a gestao de

segurancga em locais de trabalho como sedes campestres e chacaras de lazer.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Relacao das Atividades Laborais Desenvolvidas

4.1.1 Atividades Desenvolvidas pelo Zelador

a) Limpeza de calhas

b) Corte de grama utilizando trator

c) Aquisigéo e armazenamento de combustivel (pequenas quantidades)
d) Corte de grama utilizando a rogadeira

e) Poda de arvore utilizando motosserra

f) Corte de lenha utilizando motosserra

g) Pintura para marcag¢ao dos campos de futebol

h) Limpeza de caixa d’agua

i) Servigos gerais

4.1.2 Atividades Desenvolvidas pela Auxiliar de Cozinha e Servigos Gerais

a) Servico de cozinha

b) Servico de limpeza geral

4.1.3 Atividades Desenvolvidas por Empresas Terceirizadas

a) Pintura de prédios

b) Pintura de cercas e grades

c) Pintura de arquibancada

d) Manutengéao para reparo de calhas e telhados

e) Manutencao elétrica em geral

f) Manutencao de jardins

g) Aplicagao de pesticida no campo de futebol

h) Manutencéao de hidraulica em geral

i) Abastecimento das centrais de GLP (substituicido dos cilindros de gas) do

Vestiario e Cozinha
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4.2 Relatorio das Atividades Desenvolvidas

4.2.1 Zelador

- Limpeza de calhas:

Realizada uma vez por semana ou a cada 15 dias.

Tempo: 4 h consecutivas

Local: Saldo grande, churrasqueiras, casa zelador, telheiro do hall do sal&o.

Descrigao: trabalhador realiza sozinho, coloca uma escada sempre no mesmo
local para acessar o telhado. Leva vassoura, sacos de lixo e luva de latex. Uma vez
sobre o telhado, realiza a limpeza das calhas colocando a sujeira em saco de lixo.
Quando termina joga os sacos com o lixo para o chdo e desce pela escada com
vassoura. Sobe para diferentes niveis de telhado da edificagdo pelo proprio telhado
Apoio da escada preocupa. Nao existe linha de vida.

Perigo: queda de altura

- Corte de grama utilizando trator:

Realizada uma vez por semana

Tempo: 3 h para o campo de futebol (grande) e 1 h para o campo de futebol 7,
feitos em sequéncia (consecutivo)

Descricao:

Trator fica abrigado em uma garagem a aproximadamente 100 m de distancia
dos campos onde serdo realizados os cortes. Inicialmente realiza o abastecimento do
trator, cuja capacidade do tanque é de 5 L. O abastecimento é feito com uma bombona
de 5 L (antes de abastecer o tanque esta com 2 L de combustivel, para o corte total
gasta aproximadamente de 5 a 6 L), assim, normalmente completa com 3 L.
Trabalhador realiza o deslocamento dirigindo o trator por estrada de terra, levando os
2 L restantes de gasolina na bombona junto aos seus pés. Durante este percurso o
trator deve estar com a navalha erguida e com a sua correia desconectada do motor do
trator. Chegando ao local de trabalho, o trator € desligado e realizado o engate da
correia entre o0 motor e a navalha. Apds o corte do campo de futebol grande o trator é
reabastecido no local com 2 L de gasolina e entdo é realizado o corte da grama do

campo menor.
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Perigos: Incéndio, queimaduras, contato com partes méveis. Riscos ambientais

relacionados a ruido e radiag¢ao solar.

- Aquisicao e armazenamento de combustivel (pequenas quantidades):

Realizado uma vez a cada 15 dias.

Descricao:

Trabalhador adquire gasolina em posto de gasolina o qual é transportado em
bombona de 5 L. A gasolina fica armazenada atualmente na carpintaria em quantidade
de 10 a 20 L (maximo). O funcionario esta verificando a possibilidade de armazenar
este produto na garagem, a qual possui melhor ventilagdo que a carpintaria.

Perigos: contato com produtos téxicos (gasolina), incéndio e queimaduras.

- Corte de grama utilizando a rogadeira:

Realizada uma vez a cada 15 dias

Tempo: 8 h com intervalo de 1h30min para o almogo (dois periodos de 4 h
consecutivas)

Descricao:

Antes de iniciar a execugdo do servigco o trabalhador coloca os EPIs (capacete
com protetor facial e auricular tipo concha, protetor auricular tipo insercéo, luva de couro
tipo vaqueta, bota de borracha cano longo). Relata que utiliza a luva somente em local
que tem pedra. Apés, realiza o abastecimento da rogadeira na carpintaria (onde a
mesma fica guardada). Para o abastecimento, primeiro o trabalhador realiza a mistura
da gasolina com o 6leo 2 tempos (propor¢do de 50 para 1) e apos abastece o
equipamento. Em seguida é realizado o corte da grama. A rogadeira utiliza tanto fio de
nylon quando lamina, dependendo do tipo de gramado que sera cortado. Nao é feita
varrigao.

Perigo de lesbes como corte, picada de animais pegonhentos e exposigdo ao

ruido.

- Poda de arvore utilizando motosserra:
Realizada 3 vezes por més, sendo uma vez cada semana.
Duracao: 30 min de corte na arvore e corte dos galhos no piso, com intervalo de

20min para organizagao dos galhos.



17

Descrigdo: Trabalhador realiza o trabalho sozinho. Para acessar o galho a ser
podado trabalhador monta andaime (andaime é ancorado nas arvores no em torno) ou
utiliza escada (escada é amarrada na arvore). Trabalhador amarra uma corda na
propria cintura e prende a arvore para evitar sua queda. Apés fixa o galho com mais de
uma corda de forma que n&o caia diretamente no ch&o quando for cortado. A
motosserra € transportada até o local do corte por meio de corda. Realiza o corte, desce
a motosserra com a corda e apos vai desamarrando as cordas que prendem o galho, o
qual vai descendo aos poucos.

Antes de iniciar a execugdo do servico o trabalhador coloca os EPIs (capacete
com protetor facial e auricular tipo concha, calga com 8 camadas de fibra, luva de couro
tipo vaqueta, botina de seguranca com biqueira). Apos realiza o abastecimento da
motosserra na carpintaria (onde a mesma fica guardada). Para o abastecimento,
primeiro o trabalhador realiza a mistura da gasolina com o dleo 2 tempos do préprio
fabricante da motosserra (propor¢cado de 50 para 1) e apos abastece o equipamento.
Também abastece o reservatério de dleo para correia na motosserra.

O mesmo procedimento € adotado para corte da arvore, sendo que quando o
tronco esta com tamanho aproximado de 3 m € realizado o corte para derrubar o
mesmo. Se a arvore a ser cortada encontra-se no meio do mato o corte é realizado
diretamente na base do tronco.

Montagem do andaime, sozinho.

Risco de queda, corte, ruido, ergonémico.

- Corte de lenha utilizando motosserra:

Realizada 1 vez por semana, durante 20 min.

Descricao:

N&o possui cavalete para corte.

Antes de iniciar a execugdo do servigco o trabalhador coloca os EPIs (capacete
com protetor facial e auricular, calga com 8 camadas de fibra, luva de couro tipo
vaqueta, botina de seguranga com biqueira). Apds realiza o abastecimento da
motosserra na carpintaria (onde a mesma fica guardada). Para o abastecimento,
primeiro o trabalhador realiza a mistura da gasolina com o dleo 2 tempos do préprio
fabricante da motosserra (proporgao de 50 para 1) e apds abastece o equipamento.

A madeira para corte fica armazenada em pilhas no patio em frente a garagem.

O corte é realizado no mesmo local utilizando as proprias madeiras como apoio.
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Trabalho é realizado sozinho.

Perigos: corte, exposig¢ao a ruido, ergonémico.

- Pintura para marcagao dos campos de futebol:

Realizada 1 vez a cada 3 meses, duracao de 8 h, com intervalo de 1h30min para
o almocgo (dois periodos de 4 h consecutivas). Trabalhador realiza servigo sozinho.

Descricao:

Transporta o material de carro desde a carpintaria até o campo. No campo
realiza a marcagao das linhas utilizando fio de nylon, estacas e marreta. Apos, prepara
o cal (agua, cal e cola branca), coloca em um pulverizador adaptado para aplicagéo do
cal. O pulverizador, com capacidade de 20 L, € colocado nas costas e entdo a aplicagéo
¢ feita. A etapa de aplicagao leva por volta de 6 h. Depois da aplicacao é feita a limpeza
do material no proprio local, transportado até a carpintaria onde é novamente guardado.

Perigo: contato com produtos quimicos que pode causar irritagdo a pele e olhos.

- Limpeza de caixa d’agua:

Realizada uma vez a cada 6 meses, com duracao de 2 h. Trabalhador realiza
servigo sozinho.

Descricao:

Esvazia as caixas d’agua, acessa a mesma por escada fixa tipo marinheiro,
levando um balde com esponja e agua sanitaria diluida. As caixas ficam sobre a laje do
telhado. Realiza a limpeza das mesmas passando a esponja com agua sanitaria nas
paredes e fundo das caixas e apos faz o enxague. Utiliza botas de borracha cano longo
e luvas de latex.

Perigo: contato com produtos quimicos toxicos.

- Servigos Gerais:

Pequenos reparos como substituicdo de torneiras, troca de lampadas (inclusive
nos postes internos e estradas de acesso). Para a troca de lampada utiliza escada,
escora no poste e faz a substituicdo. Periodicidade de 1 vez por més. Realiza a tarefa

sozinho.
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Varricdo de folhas das areas de circulagdo externas, uma vez por més durante 5
h. Utiliza rastilho de plastico e ago. Junta o material com pa e coloca diretamente no
carrinho manual e coloca em area para compostagem.

Coleta de lixo nas lixeiras da sede e disposicdo na area de recolhimento pelo
servigo da prefeitura. A coleta nas lixeiras da area da sede é realizada uma vez por
semana. Trabalhador utiliza luva de latex, e transporta em carrinho manual.

Coleta de lixo na estrada de acesso, deixado por terceiros. Uma vez por semana,
utiliza pa como ferramenta e botina e luva para protecgao.

Organizacdo de espacos (saldo de festas): elevagcdo de carga (transporte de
mesas, cadeiras, decoracgdo, utensilios) e guarda de materiais. Realizado durante 4
horas uma vez por semana.

Realizagdo de compras para eventos, depende da demanda, em média 2 vezes
por semana, com duragdo de 4 h. Carregar e descarregar compras (alimentos,
bebidas). Utiliza carrinhos manuais (de 4 e 2 rodas) para o transporte dos materiais.

Organizacao do bar, verificagdo das bebidas, se estdo vencidas, quantidade
correta.

Retirada de ninhos de insetos como abelhas e vespas através de aplicagdo de
fumaca a distancia, depois sobe com escada e retira a “cachopa’.

Aplicagéo de veneno granulado para ratos na garagem, lixeira geral e carpintaria:
realizado quando observa a presencga desse tipo de praga. Utiliza luvas de latex do tipo
cirurgicas, as quais sao descartadas no lixo apos o uso.

Aplicagédo de veneno em po para baratas na cozinha: realizado quando observa
a presenga desse tipo de praga. Utiliza luvas de latex do tipo cirurgicas, as quais séo
descartadas no lixo apos o uso.

Aplicacdo de veneno tipo gas fumigante para eliminacdo de insetos como
baratas e aranhas. Realizado uma vez por ano no inicio do periodo de férias, com
aplicacéo conforme orientacdes do fabricante que constam no rétulo do produto.

Perigos para essas atividades: queda de altura, contato com agentes bioldgicos,

contato com produtos quimicos nocivos a saude, picada de insetos e ergondmico.

Trabalhador informou que manuais dos equipamentos, juntamente com o
manual do curso de motosserra ficam em uma pasta arquivo na residéncia do
trabalhador (local de trabalho), exceto manual da motosserra que fica guardado na

propria carpintaria pois € consultado com maior frequéncia.
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4.2.2 Auxiliar de Cozinha e Servigcos Gerais

- Servico de cozinha:

Realizada 4 vezes por semana, durante 8 h por dia, com intervalo de 1Th30min
para o almogo (dois periodos de 4 h consecutivas).

Descricao:

Trabalhador para o preparo dos alimentos coloca luva tipo cirurgica (questao de
higiene), touca e mascara, entao inicia o trabalho. Também da apoio na organizagao
das mesas onde serao servidos os alimentos. Realiza a limpeza das lougas com luva de
latex.

Sente dor nas costas quando fica todo o dia de pé. Quanto a levantamento de
peso, relata escorrer massa, porém diz nao ser muito pesada, em torno de 5 kg.

Também relata que normalmente a cozinha esta umida e piso fica escorregadio,
também devido a gordura durante preparo das refeigcbes. Ja escorregou e outros

auxiliares ja sofreram queda.

- Servigo de limpeza geral:

Realizada 2 vezes por semana, durante 8 h por dia, com intervalo de 1Th30min
para o almogo (dois periodos de 4 h consecutivas).

Descrigdo: tirar o po, varricao, limpeza de teias de aranha, organizagdo dos
utensilios de cozinha, limpeza de banheiros, portas (mofo). Utiliza luva de latex, éculos
de protecao para limpeza de forro e outras partes altas.

Area de esportes:

Quiosque: 3 vezes por semana, limpeza geral.

Vestiario: 3 vezes por semana limpeza basica (sanitarios, forro, piso); 1 vez por
més realiza faxina geral (utiliza lavadora pressurizada, portas, janelas, paredes), Usa
bota de borracha e luva. Utiliza agua sanitaria, ja ocorreu de sentir dor de cabeca
quando realizou servigo por tempo prolongado. Recolhe o lixo dos banheiros.

Perigos: contato com agentes bioldgicos, contato com produtos quimicos nocivos

a saude, queda de particulas de sujeira nos olhos.
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4.3 Requisitos a Serem Atendidos

De acordo com o levantamento feito nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho (NRs), foram destacados os requisitos de preservagdo de
saude e seguranga listados abaixo que devem ser atendidos para as atividades

desenvolvidas pelos funcionarios da sede campestre.

4.3.1 NR 6 — Equipamento de Protecéao Individual — EPI

Conforme previsto nos itens 6.3 e 6.6.1 da NR 6, a empresa é obrigada a
fornecer aos empregados, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito estado
de conservacao e funcionamento. O EPI adquirido deve ser adequado ao risco de
cada atividade, aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga
(possuir certificado de aprovagdo — CA), seu uso deve ser exigido pelo empregador
que deve orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservagao, bem como substitui-lo imediatamente quando danificado ou
extraviado.

O Quadro 1 abaixo apresenta o levantamento dos EPIs necessarios para as

atividades desenvolvidas pelos funcionarios da sede campestre.

Quadro 1- Indicacao de EPIs para as atividades dos funcionarios

Atividade EPI Necessario

Limpeza de calhas - Cinto de seguranca deve ser do tipo
paraquedista e dotado de dispositivo
para conexao em sistema de ancoragem
- Luva de couro tipo vaqueta

- Botina de seguranca

- Oculos de seguranca

Corte de grama utilizando trator - Protetor auricular

- Oculos de seguranca
- Botina de seguranca
- Protetor solar

Aquisicado, armazenamento de - Oculos de seguranca
combustivel e abastecimento de - Luva nitrilica
equipamentos (pequenas quantidades)
Corte de grama utilizando a rogadeira - Oculos de seguranca
- Protetor auricular
- Protetor facial

- Botina de seguranga (borracha cano
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longo)
- Protetor solar

Poda de arvore utilizando motosserra

- Cinto de seguranca deve ser do tipo
paraquedista e dotado de dispositivo
para conexao em sistema de ancoragem
- Luva de couro tipo vaqueta

- Botina de seguranga com biqueira

- Capacete de seguranca

- Protetor facial

- Protetor auricular

- Calga de segurancga anticorte

Corte de lenha utilizando motosserra

- Luva de couro tipo vaqueta

- Botina de seguranga com biqueira
- Capacete de seguranca

- Protetor facial

- Protetor auricular

- Calga de seguranga anticorte

Pintura para marcacao dos campos de
futebol

- Oculos de seguranca

- Luva de protecao tipo latex
- Botina de seguranca

- Protetor solar

Limpeza de caixa d’agua

- Oculos de seguranca

- Luva de protecéo tipo latex

- Botina de segurancga de borracha cano
longo

Coleta de lixo na estrada de acesso

- Botina de seguranca de borracha com
cano longo

- Luva de protecao tipo vaqueta (para
materiais como galhos e residuos de
material de construcao)

- Luva de protecao tipo latex (para
materiais como lixo organico)

Retirada de ninhos de insetos

- Vestimenta de segurancga para apicultor

Aplicacao de veneno tipo pé/granulado
contra ratos e baratas

- Luva de protecéo tipo latex

Aplicacao de veneno tipo fumigante contra
insetos

- Luva de protecao tipo latex
- Mascara de protegao respiratéria
- Oculos de seguranga

Limpeza geral com uso de lavadora

pressurizada

- Botina de segurancga de borracha cano
longo

- Luva de protecéo tipo latex

- Oculos de seguranca

Limpeza de forro

- Luva de protecéo tipo latex

- Oculos de seguranca

- Mascara de protecéao respiratoria
contra poeiras

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Também conforme previsto no item 6.6.1 da NR 6, o empregador devera
registrar o fornecimento do EPI ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas
ou sistema eletronico.

O treinamento para uso dos EPIs também devera ser registrado.

Por sua vez, a NR 6, item 6.7.1 cita que cabe ao empregado usar o EPI,
utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina, responsabilizar-se pela
guarda e conservagao, comunicar ao empregado qualquer alteracdo que o torne
improprio para uso e cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso

adequado.

4.3.2 NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

O PCMSO tem o objetivo de promover e preservar a saude dos empregados,
devendo ter carater de prevengao, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos
a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatagao da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis
a saude dos trabalhadores. Em termos praticos, é realizado através do
monitoramente por exames laboratoriais e clinicos periddicos.

Segundo o item 7.3.1 da NR 7, o empregador deve garantir a elaboragéo e
efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia; custear sem
Onus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO, indicando
médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa para coordenar o PCMSO.
Existem no municipio de Porto Alegre centros clinicos especializados na prestacao
deste servico.

Devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores existentes no seu local de trabalho, cujo levantamento é realizado

através do PPRA, que sera tratado no item 4.3.3 do presente trabalho.

4.3.3 NR 9 — Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais - PPRA

O PPRA visa a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores,
através da antecipagao, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de

trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos
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naturais. Conforme o item 9.1.5 da NR 9, consideram-se riscos ambientais os
agentes fisicos, quimicos e biologicos existentes nos ambientes de trabalho que, em
funcdo de sua natureza, concentragdao ou intensidade e tempo de exposi¢cao, sado
capazes de causar danos a saude do trabalhador. As acbées do PPRA devem ser
desenvolvidas no ambito da empresa, sob a responsabilidade do empregador, com a
participacao dos trabalhadores.

O Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais devera conter, no minimo, a
seguinte estrutura (item 9.2.1 da NR 9):

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma;

b) estratégia e metodologia de agao;

c) forma do registro, manutengao e divulgagao dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano,
uma analise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizagéo
dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades (conforme
item 9.2.1.1 da NR 9).

A elaboracdo, implementagdo, acompanhamento e avaliacdo do PPRA
poderdo ser feitas por pessoa ou equipe de pessoas que, a critério do empregador,

sejam capazes de desenvolver o disposto na NR 9.

4.3.4 NR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos

A NR 12 define referéncias técnicas, principios fundamentais e medidas de
protecdo para garantir a saude e a integridade fisica dos trabalhadores e estabelece
requisitos minimos para a prevencao de acidentes e doengas do trabalho nas fases
de projeto e de utilizagdo de maquinas e equipamentos de todos os tipos.

No item 12.5A dessa NR consta que cabe aos trabalhadores:

a) cumprir todas as orientagdes relativas aos procedimentos seguros de
operagao, alimentagao, abastecimento, limpeza, manutencéo, inspecéao, transporte,
desativagao, desmonte e descarte das maquinas e equipamentos;

b) ndo realizar qualquer tipo de alteragdo nas protecbes mecanicas ou
dispositivos de seguranca de maquinas e equipamentos, de maneira que possa

colocar em risco a sua saude e integridade fisica ou de terceiros;



25

c) comunicar seu superior imediato se uma protecdo ou dispositivo de
seguranga foi removido, danificado ou se perdeu sua fungéo;

d) participar dos treinamentos fornecidos pelo empregador para atender as
exigéncias/requisitos descritos nesta Norma;

e) colaborar com o empregador na implementacao das disposigdes contidas
na NR 12.

O empregador devera adquirir ou adequar os equipamentos utilizados de
forma que atendam os requisitos apresentados nessa NR.

Para o caso dos servigos realizados pelos funcionarios da sede campestres,
0s equipamentos sao o trator cortador de grama, a rogadeira e a motosserra.

Como exemplo, no caso especifico da motosserra, o Anexo V da NR 12
apresenta como sendo obrigatorio os seguintes dispositivos de seguranca:

a) freio manual ou automatico de corrente;

b) pino pega-corrente;

c) protetor da mao direita;

d) protetor da mao esquerda; e

e) trava de seguranga do acelerador.

Deve conter sinalizagdo de adverténcia indelével e resistente, em local de
facil leitura e visualizagdo do usuario, com a seguinte informagéo: o uso inadequado
pode provocar acidentes graves e danos a saude.

O referido Anexo indica ainda que é proibido o uso de motosserras e similares
a combustdo interna em lugares fechados ou insuficientemente ventilados.

Os manuais de todos equipamentos devem estar adequadamente arquivados
e com facil acesso para o trabalhador.

O empregador deve providenciar o treinamento necessario para o0s
empregados, mantendo atualizado seu o registro.

A motosserra ainda, conforme Lei Federal N° 6.938, necessita ter licenca

junto ao IBAMA para seu porte e uso.

4.3.5 NR 17 — Ergonomia

A NR 17 visa a estabelecer parametros que permitam a adaptacdao das
condigbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de

modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.
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Os itens 17.1.1 e 17.1.2 da NR indicam que as condi¢des de trabalho incluem
aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de materiais, ao
mobiliario, aos equipamentos e as condicbes ambientais do posto de trabalho e a
propria organizagao do trabalho, bem como que cabe ao empregador realizar sua
analise ergonbémica.

No caso da atividade de corte de lenha utilizando motosserra o local devera
possuir um cavalete para apoio da madeira a ser cortada em altura adequada para o
trabalhador.

Nos servigos que necessitem transporte manual de materiais, que néo os leves,
deve-se fornecer o treinamento ou instrugcdes satisfatérias quanto aos métodos de
trabalho que devera utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude e prevenir
acidentes, disponibilizando meios técnicos apropriados (como previsto nos itens
17.2.3. e 17.2.4 da NR 17). No caso da sede campestre, utilizacdo de carrinhos
manuais com duas e quatro rodas.

Para o caso do servigo de cozinha, deve-se avaliar a altura das bancadas e
fogbes em relacao a estatura dos trabalhadores, buscando solugdes que torne o
servico mais confortavel, bem como prever facilidades que auxiliem do desempenho
das tarefas. Estas solugbes podem ser encontradas em discussdao com 0s proprios

trabalhadores.

4.3.6 NR 23 — Protecao Contra Incéndios

Conforme o item 23.1 da NR 23, todos os empregadores devem adotar
medidas de prevengao de incéndios, em conformidade com a legislagdo estadual e
as normas técnicas aplicaveis. No caso do Rio Grande do Sul, determinado pela Lei
Complementar N° 14.376, Resolugao Técnica de Transigdo do Corpo de Bombeiros
Militar do Rio Grande do Sul e demais Decretos e Resolugdes Técnicas do Corpo de
Bombeiros do Rio Grande do Sul.

Além de atender os requisitos previstos por um Plano de Prevencédo e
Protecdo contra Incéndio (PPCI) das instalagbes da sede, o empregador deve
providenciar para todos os trabalhadores informacbdes sobre utilizagcdo dos
equipamentos de combate ao incéndio, bem como sobre a forma de agir em caso de

emergéncia.
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O registro dos cursos realizados pelos empregados deve ser mantido

atualizado pelo empregador.

4.3.7 NR 35 — Trabalho em Altura

De acordo com o item 35.1.2 da NR 35, é considerado como trabalho em
altura toda atividade executada de 2,00 m do nivel inferior, onde haja risco de
queda.

A NR 35 estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecao para o
trabalho em altura. 35.1.1 Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as
medidas de protegdo para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a
organizagdo e a execucgdo, de forma a garantir a seguranga e a saude dos
trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.

No caso dos servicos de poda de arvores utilizando motosserra, limpeza de
calha, e troca de lampadas, o empregador € responsavel pela implementacéo de
todas acdes previstas no item 35.2 da NR 35, destacando-se:

a) garantir a implementagao das medidas de prote¢cao (como linha de vida
para servigo de limpeza de calha)

b) garantir aos trabalhadores informagdes atualizadas sobre os riscos e as
medidas de controle;

c) assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob supervisao, cuja
forma sera definida pela andlise de riscos de acordo com as peculiaridades da
atividade.

O empregador deve promover programa para capacitagdo dos trabalhadores
a realizagdo de trabalho em altura, realizando treinamento periddico conforme
determinado pelo item 35.3.3 da NR 35. Também deve avaliar o estado de saude
dos trabalhadores que exercem atividades em altura (os exames e a sistematica de
avaliacdo devem ser partes integrantes do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO).
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5 CONCLUSAO

As atividades desenvolvidas pelos funcionarios de uma sede campestre de
lazer de associagédo localizada no municipio de Porto Alegre apresentam riscos
como queda de altura, ruido, radiagao solar, contato com produtos toxicos, lesdes
como cortes, picada de animais peconhentos e insetos, contato com agentes
biolégicos e riscos ergondémicos.

Para a gestao de segurancga deste tipo de estabelecimento os empregadores
deverao atender prioritariamente o0s requisitos previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho de numeros 6, 7, 9, 12, 17, 23 e 35,
além das demais aplicaveis, para a preservagao da saude e seguranga de seus
empregados, sendo responsaveis pela instalacdo de dispositivos de segurancga,
aquisicao de equipamentos adequados, fornecimento de treinamento, equipamentos
de protecdo e principalmente acompanhando efetivamente e mantendo ativo esse

processo.
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