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Faco de mim
Casa de sentimentos bons
Onde a ma fé ndo faz morada
E a maldade néo se cria

Me cerco de boas intencdes
E amigos de nobres coracdes
Que sopram e abrem portdes
Com chave que néo se copia

Observo a mim mesmo em siléncio
Porque é nele onde mais e melhor se diz
Me ensino a ser mais tolerante, ndo julgar ninguém
E com isso ser mais feliz

Sendo aquele que sempre traz amor
Sendo aquele que sempre traz sorrisos
E permanecendo tranquilo aonde for

Paciente, confiante, intuitivo

Faco de mim
Parte do segredo do universo
Junto a todas as outras coisas as quais
Admiro e converso

Preencho meu peito com luz
Alimento o corpo e a alma
Percebo que no néo - possuir
Se encontram a paz e a calma

E sigo por ai viajante
Habitante de um lar sem muros
O passado eu deixei nesse instante
E com ele meus planos futuros
Pra seguir

Forfun
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RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo explawarpercepcbes de aposentados da serra
gaucha em relacdo a aposentadoria, organizando-geis estudos. O primeiro, que compde
a secao |, trata-se de uma revisédo sistematicdedatlira, no periodo de 2006 a 2011, sobre
aposentadoria e salude mental. Os resultados iadicque, entre os métodos de pesquisa
utilizados, predominaram os estudos quantitatiy@eomparar os resultados por tematicas,
observou-se que a mais estudada na literaturanadienal foi consequéncias da
aposentadoria na saude, seguida da preparacdcapasantadoria e qualidade de vida e
satisfacdo com a aposentadoria como terceira tesen&iutro aspecto que chama atencéo é o
namero reduzido de estudos encontrados na categavielhecimento, o que aponta uma
lacuna na literatura nacional e internacional. Jeegéo Il € composta por uma pesquisa
qualitativa descritiva exploratoria, em que papacam 12 aposentados desvinculados do
trabalho no periodo entre 12 e 24 meses. Os dadas fcoletados por meio de entrevista
semiestruturada e tratados através de andliseitde@ser de contetdo. Dentre os resultados
obtidos, destaca-se que o0s aposentados percebemposantadoria aspectos positivos e
negativos. A maioria do grupo percebeu a aposengadomo positiva e buscou alternativas
para ocupar o tempo que antes era destinado édadi profissionais. Em contrapartida, os
que consideraram a aposentadoria como negativayiadm ao trabalho uma importancia
central em suas vidas, manifestando maior sofrimapts a desvinculacdo das atividades
profissionais. Os dados também denotam que, apesaganhos em qualidade de vida e da
melhoria no estado geral de saude, com a aposeiatadouve a perda do convivio diario
com os colegas, ocorrendo assim uma reducéo ddacgocial do aposentado. Espera-se que
novos estudos sejam realizados para ampliar e dxpganonhecimento desta importante fase
do ciclo vital.

Palavras-chave:aposentadoria; saude mental; trabalho; desvir@olac
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ABSTRACT

This research aimed to explore the perceptionsetifees in the Serra Galcha,
regarding retirement and it was organized in twadists. The first one which constitutes
Section |, relates to a systematic review of therditure about retirement and mental health,
comprised between 2006 and 2011. The results iediddat, among the research methods
used, quantitative studies prevailed and by compatie results by thematic it was perceived
that the most studied thematic in the internatidibalature was “consequences of retirement
over health” followed by “preparing to retiremerghd “life quality and satisfaction with
retirement” as the third. Another aspect that ¢saout is the restricted number of studies
found in the aging category, which indicates a igaiiie national and international literature.
On the other hand, Section Il is constituted okea&ploratory descriptive qualitative research
in which 12 retirees, unbound from their jobs witha period from 12 to 24 months,
participated. The data were collected by meanseafi-structured interview and treated
through descriptive and content analyses. Among rdsults achieved stands out the
perception of positive and negative aspects imereient by the retirees. Most of the group
perceived retirement as positive and sought alteesmto fill the time once intended for
professional activities. On the other hand, thesowho considered retirement negative
attributed to work a central importance in theweB, expressing bigger suffering after
unbinding from the professional activities. Thdadalso showed that despite gains in life
guality and improvements in the general healthestath retirement, there was loss of daily
intimacy with colleagues and hence a reductioméretiree’s social circle. It is expected that
new studies should be performed to enlarge andnekphe knowledge regarding this
important phase of vital cycle.

Keywords: retirement; mental health; work; untying of work.
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APRESENTACAO

A presente dissertacdo aborda o tema da aposeataBoi desenvolvida junto ao
Programa de Pos-graduacdo em Psicologia da Urdeeesido Vale do Rio dos Sinos
(UNISINOS). Esta constituida por duas partes. AA8dgé composta por um artigo teorico,
gue expde uma revisao bibliografica sobre a tematiposentadoria e saude mental,
englobando os Ultimos cinco anos, em ambito naktienanternacional. A Secéo Il é
constituida pelo artigo empiricAposentadoria: a vida depois do trabalhgue discorre
sobre os resultados obtidos em um estudo quatitatiqual objetivou conhecer e explorar as
percepcdes de aposentados da regido da serra gaiaedacdo a aposentadoria, bem como
seus significados e suas implicacdes a saude. filRpsao apresentadas as consideracdes
finais da dissertacéo, as referéncias bibliografacmsultadas e os instrumentos de pesquisa.

As reflexdes que deram origem a este estudo esfwionadas a atividade
profissional desenvolvida pela pesquisadora, ampaahar, por um periodo de seis meses,
diversos gestores que, desligados das organizap@ssum longo periodo de dedicacdo ao
trabalho, manifestaram certo sofrimento por ndentea perspectiva imediata de vinculacao
profissional. Entretanto, ainda ndo se encontramanfase da aposentadoria. Este aspecto,
associado ao fato de que o aumento da expectaivald provoca mudancas demograficas,
ampliando o tempo que a populacdo permanece nacéonde aposentada, fundamentou o
interesse pelo estudo, tornando-se relevante estdprocesso de desvinculacdo pela
aposentadoria no contexto contemporaneo.

No Brasil, o Ministério da Previdéncia Social éstituicdo que reconhece o direito da
aposentadoria aos seus segurados. A aposentadepas@&lerada o momento em que o
individuo se desvincula das atividades profissmegbassa a receber algum tipo de beneficio.
Ao pesquisar a aposentadoria encontraram-se diésreabordagens do tema na literatura.
Dentre os principais referenciais teoricos, destasa: a teoria da atividade (Doll, Gomes,
Hollerweger, Pecoits & Almeida, 2007), a teoria desengajamento (Bassuk, Glass &
Berkman, 1999), a teoria do papel (Whitbourne, 2088teoria da continuidade (Atchley,
1988), a perspectiva baseada em recursos (Wang) 208 abordageriife - span e life —
space(Savickas, 2002). Entretanto, para a realiza¢&tedestudo, que propde conhecer as
percepcdes de aposentados da serra galcha soposemtadoria e seus significados, bem
como as possiveis implicacdes da mesma a salde}-sptpor ndo eleger uma teoria Unica
para a discussdo dos resultados, e sim estudan@némo da aposentadoria em sua

complexidade, utilizando, para a sua analise, sageperspectivas tedricas.
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SECAO | — Aposentadoria e satide mental

RESUMO

Com o incremento da expectativa de vida, obsermadmntexto mundial e brasileiro,
€ esperado um numero cada vez maior de aposemmd®ro aumento do tempo que a
populacdo permanece na condicdo de aposentada. dnrapartida, a sociedade
contemporanea valoriza os vinculos com o sistemaratucdo, designando ao trabalho um
lugar central. Portanto, a relagdo da desvinculagoatividades profissionais com a saude
mental torna-se um tema de estudo relevante. Bgatigacao objetivou realizar uma reviséo
bibliografica sobre o tema aposentadoria e satudgaimeo periodo de 2006 a 2011, a partir
de artigos e trabalhos académicos publicados nasigais bases de dados nacionais e
internacionais. Um total de 1797 publicacdes faiomtrado. Apos um refinamento destas,
com base nos critérios de inclusdo e exclusao @mf@nalisadas de acordo com o tipo de
estudo e o tema abordado. Os achados foram agmupaak seguintes categorias: 1)
Qualidade de vida e satisfacdo com a aposentadriBreparacdo para aposentadoria; 3)
Expectativas e perspectivas frente a aposentadrinvelhecimento e 5) Consequéncias da
aposentadoria na saude. Houve um predominio dedosstquantitativos e a tematica
consequUéncias da aposentadoria na saude foi aesidada na literatura internacional,
proporcionando maior compreensdo desta relacdo.a Jéategoria envelhecimento e
aposentadoria foi a menos explorada pela literatunpartir disso, destaca-se a importancia
de estimular novas pesquisas na busca do entertdintkyssa tematica por parte dos
profissionais e pesquisadores da area.

Palavras chave:itrabalho, aposentadoria, saiude mental.
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SECTION | — Retirement and mental health

ABSTRACT

Since life expectation observed in the global anazBian context has increased, it is
expected an increasing number of retirements aswl tahe increase for the population that
remains in a retirement conditionOn the other hand, the contemporary society ajpgies
the bounds with the production system, assignirgraral position to labor. Therefore the
relation between unbinding of professional ac@atand mental health becomes a relevant
study subject. This investigation aimed to perfaanbibliographic review on the subject
retirement and mental health, comprised betwee® 20@ 2011, from articles and academic
works published in the main national and intermalodatabases. A number of 1797
publications were found. After a filtering procdmssed on inclusion and exclusion criteria, 27
were analyzed according to the type of study amdttipic addressed. The findings were
grouped into the following categories: 1) Life gtialand satisfaction with retirement; 2)
Preparing to retirement; 3) Expectations and petspes towards retirement; 4) Aging; and
5) Consequences of retirement over health. Quéamétastudies prevailed and the thematic
“consequences of retirement over health” was thetretudied in the international literature
providing a greater understanding of this relation.the other hand, the category “aging and
retirement” was the less explored by the literatérem this, we highlight the importance of
stimulating new researches in the quest for congirglbn of this thematic by professionals
and researchers in the field.

Keywords: work, retirement, mental health.
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INTRODUCAO

O prolongamento da expectativa de vida e o engltento da populacdo sdo temas
que vém ganhando, em nivel mundial, uma amplitudeifeativa. Paises da Europa
demandam estudos e investimentos importantes rtestas, considerando que o aumento da
longevidade da populagdo tem como reflexo imediaba elevacdo no niumero de pessoas
aposentadas. Segundo dados do IBGE (2009), o Brpsglsenta expectativas de que, no
periodo de 2000 a 2020, o grupo etario de 60 amaosais passara de 13,9 para 28,3 milhdes,
elevando-se em 2050 para 64 milhdes. De acordoasoproje¢cdes, o numero de idosos ja
supera o0 numero de criancas e adolescentes emdeequeaatro milhdes e a previsdo € de que
essa diferenca se distancie, em 2050, para 35/®easil As formas das piramides etarias
futuras da populacdo serdo de diminuicdo exces&veontingentes na sua base, ocorrendo
um estreitamento, e de aumento na participacaaddss posteriores. Ainda na projecao do
IBGE, o pais continuara galgando anos na vida méeiaua populacdo, alcancando, em
2050, o patamar de 81,3 anos de expectativa de€egia. Nesse sentido, ao mesmo tempo
em que aumenta a expectativa de vida, mais apoeeists sdo concedidas. Em 2010, o
namero de aposentadorias ultrapassou 15 milhGe®@mo pais, indicando mais de meio
milhdo de aposentados em relagdo ao ano de 20Q@ebRese, dessa forma, um
prolongamento em torno de 20 anos do tempo em gueivdoduo permanece na condicao de
aposentado, representando um periodo expresssuaddda.

A aposentadoria € um momento aguardado por muébalhadores ao longo de suas
trajetorias profissionais, é a hora de obter ornetao investimento e da dedicacdo de muitos
anos de trabalho. Zanelli. Silva e Soares (201f@rem que a mesma sugere a passagem de
um ciclo, no qual ha vinculagcdo com o trabalhoapartro, orientado pela desocupacéao, 6cio
e lazer. Entretanto, proporciona ao individuo asimiglade real de um mundo de néo
trabalho, que pode ser percebido de duas formaa:negativa e outra positiva. Na forma
negativa, muitas pessoas podem sentir esse mordentoaneira dolorosa, permeado de
sentimentos de inseguranca e duvidas em relac@azam provocado pela falta da atividade,
do trabalho, bem como pela perda dos vinculos dosieste ambiente laboral. De um lado,
o rompimento do ciclo da produtividade com o trabala tomada de consciéncia de ndo
pertencer mais aquele grupo profissional e a ams@ei dessa fase ao envelhecimento
caracterizam aspectos ambiguos nessa transicdpodan@adoria. Por outro lado, de forma
positiva, se apresentam o direito de descansausuleuir o tempo livre, de escolher o qué,

onde e de que forma realizar suas atividades cdamdia e os amigos. Descobrir novos
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interesses, imprimir outro ritmo na maneira de Nipemando pela qualidade de vida, sem os
COmpromissos, as regras e as rotinas tdo pecusiargabalho, sdo escolhas possiveis a partir
de entéo.

Ao longo da carreira profissional, o lugar querabalho ocupa na hierarquia dos
valores pessoais sera 0 responsavel pela defindziointensidade dos sentimentos
relacionados a aposentadoria que o individuo réngiar, seja de forma positiva ou de forma
negativa. Frente a isso, considerando a relevactama aposentadoria e saide mental, este
artigo procurou realizar uma revisao tedrica s@sta tematica, através de um levantamento e

da andlise das publica¢cbes que contemplam o pedim@006 a 2011.

Método

Inicialmente, foi realizada a escolha de basesdaéos cientificos nacionais e
internacionais no campo da pesquisa. Dessa formaases de dados investigadas foram:
LILACS (Literatura Latino Americana e do Caribe bidormacdo em Ciéncias da Saude),
SciELO (Scientific Eletronic Library Online), MEDNE (Medical Literature Analysis and
Retrieval System Online), Web of Science, Web obWledge - ISI e Academic Search
Premier. Estas bases foram eleitas por serem &vad@s as mais abrangentes entre as
disponiveis e também por agregarem fontes consistele dados cientificos. Em relacdo ao
periodo de postagem, foi considerado o interval@af$ a 2011.

Os descritores utilizados na pesquisa foraposentadoria e saude mentam
portugués,retirement and mental healtrem inglés ejubilacion y la salud mentalem
espanhol. No levantamento inicial, foram enconsatiZ97 publicacdes, sendo que, em sua
grande maioria, ndo apresentavam uma relacdo comrmes pesquisados e, desse modo,
nao contemplaram o foco desta pesquismtre estas, encontramos artigos que relacionavam
o tema da aposentadoria e saude mental com o epwelnto e cuidados, os quais néao
tinham a aposentadoria como foco principal, coms pesquisas de Celich, Creutzberg,
Goldim e Gomes (2010), intitulad&fvelhecimento com qualidade de vida: a percepgio d
idosos patrticipantes de grupos de terceira idadede Dow e Meyer (2010), intitulada
“Caring and retirement: crossroads and consequenced&m destes, encontraram-se
estudos que associavam o0s descritores citadosda sadesemprego, como nos estudos de
Hintikka et al (2009) Unemployment and ill health: a connection througfia@mmation?” e
Mandal, Ayyagari e Gallo (2011)Jbb loss and depression: the role of subjective
expectations Outro critério de exclusado dos artigos pesquosadi eliminar os que estavam

vinculados a tematica da medicina como, por exemmopesquisa de Henkens, Solinge e
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Gallo (2007), Effects of retirement voluntariness on changes nolsng, drinking and
physical activity among Dutch older workers€E, por dltimo, foram descartados os estudos
relacionados a economia, como nos achados de Gdhuege e Gonzalez (2010)L&
pension de vejez por deficiencia en la legisla@olombiana: restricciones de acceso desde
su instrumento evaluador”.

Percebeu-se, entdo, a necessidade de selecionatesianatravés da andlise dos
titulos e, em alguns casos, dos resumos. Aposuaaalos titulos, foi realizada uma selecao
daqueles que, num primeiro momento, pareciam t&cd&e proxima com o assunto
pesquisado. Os artigos que continham a expressdple@ no titulo foram selecionados. Nos
casos de duvida foi realizada a leitura dos reswenpser consequéncia, a eliminacao daqueles
que ndo atendiam ao objetivo deste estudo, comobhcacdo de Korkeila et al (2011),
“Early retirement from work among employees withdiagnosis of personality disorder
compared to anxiety and depressive discrdesn que os pesquisadores estudaram o0s
individuos que se aposentaram antecipadamenterpgblemas de salude mental, descartado
por tratar de aposentadoria antecipada. A paksogd consideraram-se somente 0s artigos
que permitiram 0 acesso aos textos completos. Aabpsla localizacdo do texto completo
ocorria primeiramente no préprio periédico ondafpublicado. Se ndo se obtivesse éxito, 0
titulo era também lancado no Google Académico, iderendo a hipétese de que as
referéncias pudessem estar disponiveis em outnéessfdOs artigos que se repetiam em mais
de uma base de dados foram reconhecidos someptan&ra aparicdo do levantamento.

Para localizar os dados de teses e dissertacbesaliaada uma pesquisa no banco de
teses da Capesht{p://servicos.capes.gov.br/capesdw/tesgs.dontemplando o tema

aposentadoria e saude mentpara as bases nacionaiegrement and mental healtpara as
bases internacionais. Os anos consultados individue foram 2006, 2007, 2008, 2009,
2010 e 2011. No caso da pesquisa nacional, foraatizadas seis dissertacdes de mestrado e
trés teses de doutorado. Foram selecionadas apsndssertacbes de Buonsanti (2007),
“Vivéncias subjetivas de professores da UFPB nogzsx de aposentadoria e na utilizacao
do tempo livre e de Amoroso (2008), Motivacbes e expectativas de docentes face a
aposentadoria Os demais estudos contemplavam os temas rekasna saude coletiva e
gerontologia. Como exemplos, citam-se o0 estudoaigeira (2009), que tinha por objetivo
avaliar a qualidade de vida de ex-trabalhadoregnd& fundicdo de chumbo, e o estudo de
Brito (2010), que visava verificar a associacaagesntapoio social de idosos com alteracoes

cognitivas e os diferentes contextos de vulnecdalié social.
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Para a pesquisa internacional de teses e dissestag@vamente foi utilizado o banco
de dados disponivel do portal da Capes, atravé&st@tdnttp://www.cybertesis.netesultando

em 21 estudos nos ultimos cinco anos. Entretaotios os estudos foram desconsiderados

por ndo apresentarem relacdo com o tema desta iggesdNps siteshttp://tel.archives-

ouvertes.fr/index.php http://www.phddata.org/search.phpenhuma pesquisa foi localizada.

Para esta revisdo, foram incluidos os artigosssediacdes publicados na lingua
portuguesa, inglesa e espanhola. No inicio da pssqforam encontrados 1797 estudos,
porém, apos a analise mais detalhada dos artigissertacfes, foram consideradas, para o
presente artigo, 27 publicagbes que apresentavéagace com o tema desta pesquisa,
aposentadoria e saude mental, sendo 13 naciotdigéernacionais.

Resultados

Para a apresentacdo e discussdo dos resultados fmparados os achados nacionais e
internacionais e classificados em tedricos, engsri relatos de experiéncia profissional. Os
estudos foram considerados tedricos quando sedratde revisdes de literatura ou pesquisas
bibliograficas, relatos de experiéncia profissiomglando descreviam uma proposta de
intervencao, individual ou coletiva, e empiricosaggo apresentavam uma pesquisa de
natureza qualitativa, quantitativa ou mista. Obserse, conforme a Tabela 1 que o método
quantitativo predominou nas pesquisas internaconatalizando 11 artigos, o que equivale a
78,57%, e os estudos qualitativos foi maioria ewgeestudos nacionais, totalizando seis
publicacdes entre dissertacfes e artigos, 0 queatga 46,15%. Verificou-se também que
foram identificados dois artigos de reflexdo tegricum de relato de experiéncia, dentre os

estudos nacionais.

TABELA 1

Classificacao dos estudos

Tipos de Estudo Nacionais Internacionais
Quantitativo 4 11
Qualitativo 6 0

Misto 0 1
Reflex&o Tedrica 2 2
Relato de Experiéncia 1 0

Total 13 14
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Posteriormente, para uma analise mais aprofundadas os estudos selecionados
foram categorizados conforme as tematicas abord&dda nova organizacdo resultou na
seguinte classificacdo: 1) Qualidade de vida efsgfio com a aposentadoria; 2) Preparacéo
para aposentadoria; 3) Expectativas e perspediieae a aposentadoria; 4) Envelhecimento
e 5) Consequéncias da aposentadoria na saudeuk sedio descritos os dados referentes a

cada uma das categorias de analise.

1) Qualidade de vida e satisfagdo com a aposeifador

Nesta categoria, constam cinco estudos, sendon&ié@snais e dois internacionais
(Tabela 2), que tiveram como objetivos analisaaspectos que podem interferir na qualidade
de vida e bem estar dos aposentados, bem comisfag@ com a aposentadoria. Pimenta et
al. (2008), ao avaliarem os aspectos que podendenferir na qualidade de vida de 87
sujeitos, destacaram que 0s aposentados que paaticatividade fisica regular ou que
tinham alguma atividade de trabalho, no momentopésquisa, apresentaram melhores
indices de qualidade de vida. Assim como outrosdest apontaram uma tendéncia ao
aumento do bem estar ap0s a aposentadoria, emofaiecénaior disponibilidade de tempo
para os relacionamentos familiares e sociais, bemocmaior investimento em atividades
fisicas e de lazer (Oliveira, Torres & Albuquerg@09; Vailant, Dirago & Mukamal, 2006).
A satisfacdo na vida apos a aposentadoria depeaslesignificados que os individuos
atribuem a ela, dos recursos internos e das ct@ucias externas, conclusdes dos estudos de
Alvarenga, Kiyan, Bitencourt & Wanderley (2009) e Rinquart e Schindler (2007).

TABELA 2

Estudos sobre qualidade de vida e satisfacdo aposentadoria

N° Autores Titulo Ano Fonte
1. Vailant, DiRago e Natural history of male 2006 American Journal
Mukamal psychological health, XV: Psychiatry

Retirement satisfaction

2. Pinquart e SchindlerChanges of life satisfactionin 2007 Psychology and
the transition to retirement: a Aging

latent class approach



19

3. Pimenta, Simil, Avaliacéo da qualidade de vida 2008 Revista da
Torres, Amaral, de aposentados através do Associacdo Médica
Rezende, Coelho e questionario SF-36 Brasileira
Rezende

4. Alvarenga, Kiyan, Repercussdes da aposentadoriZ009 Revista Escola de
Bitencourt e na qualidade de vida do idoso Enfermagem da
Wanderley USP

5. Oliveira, Torres e Andlise do bem estar 2009 Psicologia Estudos
Albuquerque psicossocial de aposentados de

Goiania

2) Preparacao para aposentadoria

Esta categoria, conforme a tabela 3 abrange g&gjesanacionais que refletem sobre a
importancia do planejamento e da implantagéo, paepdas organizagdes, de programas de
preparacao para a aposentadoria. Estes progranes @@mo objetivos fornecer recursos
para seus funcionarios para um melhor enfrentamggdgsa nova fase da vida (Oliveira &
Farinelli, 2008; Franca & Carneiro, 2009). Alémstisos artigos que propdem uma reflexao
sobre o papel da psicologia na orientagdo de careeina aposentadoria, ampliando as
possibilidades de atuacéo profissional do psicglogentivando a insercéo deste profissional
nas atividades de orientacdo de carreira, reakzadadongo da vida laboral dos individuos
(Costa & Soares, 2009; Franca & Soares, 2009; Sp@wsta, Rosa & Oliveira, 2007). A
orientacdo profissional anterior a aposentadorimatse relevante ao proporcionar ao
individuo: a possibilidade de construcdo de novasoleas e novos projetos; o
redimensionamento da visdo vinculada a condicaapbsentado e uma reflexdo sobre a

relacéo entre identidade e trabalho (Selig & Valafd.0).
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Autores Titulo Ano Fonte
1. Soares, Costa, RosaAposenta-acao 2007 Estudos
e Oliveira Interdisciplinares do
Envelhecimento
2. Oliveira e Farinelli  Empregados aposentaveis2008 Sociedade de
construindo um projeto para Cardiologia de Séo
a qualidade de vida Paulo
3. Costa e Soares Orientacdo Psicologica para2009 Revista Psicologia
a aposentadoria Organizacional e
Trabalho
4. Franca e Soares Preparacéo para 2009 Psicologia Ciéncia e
aposentadoria como parte da Profisséao
educacéo ao longo da vida
5. Franca e Carneiro Programas de preparacaa2009 Revista Brasileira
para a aposentadoria: um de Geriatria e
estudo com trabalhadores Gerontologia
mais velhos em Resende
(RJ)
6. Selig e Valore Imagens da aposentadoria2010 Cadernos de

no discurso de pré
aposentados: subsidios para
a orientacao profissional

Psicologia Social do
Trabalho

3) Expectativas e perspectivas frente a aposengador

Nesta categoria, conforme a tabela 4 estdo iraduiiés artigos e uma dissertacéo de
mestrado que objetivaram investigar as expectafireage a aposentadoria de individuos
prestes a se aposentar. Na pesquisa de CresposSBatnandes e Moar (2006), em que
foram avaliados 253 funcionarios da Universidadgsdatiago de Compostela, os sentimentos
frente & aposentadoria sdo de ilusdo e de espermiamente com a manifestacdo do

interesse de seguir trabalhando apds a aposerdadendo que o maior temor apresentado é
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limitar o poder aquisitivo. Ja os participantes,edtudo de Cintra, Ribeiro e Andrade (2010),
entendem a aposentadoria como uma maneira de coemtr a renda, ampliar vinculos e
vivenciar, de forma mais leve, o trabalho, apép@sentadoria. Sentimentos de inseguranca
ocasionados, em alguns momentos, pela instabiliiadeceira e, em outros, pela perda do
papel social foram evidenciados no estudo de Duwadva (2009). Vivéncias de perdas e
ganhos contemplam a vida dos sujeitos prestesmposentar e a dos sujeitos aposentados. Na
pesquisa é destacada ainda a busca por maiordieerl melhorias no convivio familiar e na
qualidade de vida, mas, em contrapartida, essego@ode vir a transformar a identidade de
cada sujeito.

Na dissertacdo de mestrado de Amoroso (2008)squEadora buscou identificar,
entre os professores da rede publica e privadaddeaedo basica e educacdo superior do
Distrito Federal, quais eram as motivacdes pardiragar na carreira apos a aposentadoria,
bem como os possiveis fatores que influenciam apefimanéncia na profissdo e também
identificar, para 0s que permanecessem na profisséoportancia da formagao continuada.
Os resultados evidenciaram que a grande maiorigbdsssores da educacdo superior e da
rede privada de ensino deseja continuar trabalhapds a aposentadoria, motivada pela
expectativa de manutencdo da saude fisica e merala troca compensatoéria na relacédo
professor/aluno. Além disso, estes participantesideraram a profissdo gratificante e com

muitos desafios, estimulando dessa forma a coniaalei do trabalho apos a aposentadoria.

TABELA 4

Estudos que referem as expectativas e perspeftivas a aposentadoria

N° Autores Titulo Ano Fonte
1. Crespo, Santos, Expectativas hacia la jubilacion 2006 Rincon Cientifico —
Fernandes e Moar del personal de la Universida de Gerokomos

Santiago de Compostela

2. Amoroso MotivagOes e expectativas de 2008 UCB, Pos
docentes face a aposentadoria: Graduacao em
Elementos para uma politica de Educacao

formagao continuada.
3. Duarte e Silva Expectativas diante da 2009 Revista Brasileira

aposentadoria: um estudo de de Orientacao
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acompanhamento em momento Profissional

de transicéo

4. Cintra, Ribeiroe O cotidiano de aposentados qu&010 Cadernos de
Andrade continuam trabalhando de Psicologia Social
maneira informal na inddstria do Trabalho

calcadista: percepcoes sobre a

aposentadoria e o trabalho atual

4) Envelhecimento

Nesta categoria estdo relatados os artigos quelanoo significado do processo de
envelhecimento no mercado de trabalho e o senéidelthice para os idosos, apresentados na
tabela 5. No periodo avaliado foram encontradosagpdois artigos nacionais.

A pesquisa qualitativa de Souza, Matias e Br&@s(Q) teve como objetivo conhecer
o significado do envelhecimento no mercado de lhabpara idosos. Apds a analise dos
dados, os pesquisadores concluiram que nas soegedapitalistas, onde o trabalho é
supervalorizado, quando o mesmo deixa de exiséja pela aposentadoria ou pelo
desemprego, pode comprometer a qualidade do ewcualm@o do individuo, principalmente
se faltarem condicdes e habilidades para incorputias atividades e valores em suas vidas.
Ja, Fernandes e Garcia (2010) investigaram quahtdde da velhice para homens e mulheres
idosos. Apesar de que boa parte dos homens avalidida se sente jovem, a desvalia social
da aposentadoria faz com que muitos tem tendérsgeacansiderar mais velhos. As mulheres
expressam a velhice de forma ambigua, ja que, mpesantenderem a velhice como algo
negativo, consideram que podem desfrutar os anosddeque lhe restam de forma mais

livre.

TABELA 5

Estudos sobre envelhecimento

N° Autores Titulo Ano Fonte
1. Souza, Matias e ReflexBes sobre envelheciment@010 Ciéncia Saude
Brétas e trabalho Coletiva
2. Fernandes e Garcia O sentido da velhice para 2010 Saude e Sociedade

homens e mulheres idosos
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5) Consequéncias da aposentadoria na saude

Neste topico, constam os 10 artigoe celacionaram o tema consequéncias da
aposentadoria na saude conforme a tabela 6. Emegdtuslos (Butterworth, et al 2006a;
Butterworth, et al 2006b), os pesquisadores coratuique os homens que se aposentaram
mais jovens apresentaram maior probabilidade dprtdsilemas de saude mental em relacéo
aos trabalhadores acima de 65 anos, e em outrdogstacontraram 0S mesmos resultados
com aposentados britanicos e australianos. Estedossconcluem que a associacao entre
aposentadoria e saude mental varia conforme a diadejeito. Na mesma direcdo, os dados
de um estudo longitudinal realizado por Jokelaalef2010) sugeriram que as associacoes
entre aposentadoria e saude dependeram de tréssfata idade na ocasido da aposentadoria,
da razdo da aposentadoria e do tempo de aposeatabl@nalise dos dados apontou que o
estado de saude melhora depois da aposentadouatdmh, embora, esta melhora pareca
atenuar ao longo do tempo.

Ao comparar as mudancas pré e pos eammoria em relacdo a saude,
comportamentos saudaveis e bem estar ao long@slatos Wells, Vaus, Kendig e Quine
(2009) revelaram que houve um declinio da saudeenindo da avaliagdo, que a relacao
conjugal melhorou com a aposentadoria e que ogiparites mais velhos manifestaram
menor felicidade no Gltimo ano de medic¢do do estudo

O estudo de Zhan, Wang, Liu e Scultz (2009) examia relacdo entre 0s empregos
de passagem (atividade laboral que o individuordedee apos a aposentadoria, podendo ser
consultoria, assessoria, etc.) com a salude dosem@pd®s. A pesquisa revelou que 0s
aposentados que estavam engajados em alguma @#vagaesentaram menos limitagdes
funcionais do que os que se aposentaram totalmpritesipalmente se os empregos de
passagem estivessem relacionados a sua carreifdladdal e Roe (2008), em seu estudo,
compararam o efeito da perda involuntaria do traba da aposentadoria sobre a saude
mental de americanos mais velhos. Na investigagéongéraram que a perda involuntéria do
trabalho piora a saude mental, que o reempregateesgstatus de saude mental anterior e que
a aposentadoria melhora a saude mental dos anmsicaais velhos. Ao estudar as
associacoes entre diferentes medidas de saudecadoate trabalho em dez paises europeus,
Alavinia e Burdorf (2008) sugeriram que politicagiais que encorajam 0S empregos para
pessoas mais velhas sejam incorporadas nesses. fRas@utro lado, na Europa existe uma
preocupacao com questdes relacionadas a sauddjlaale vida e as doencas crbnicas, o que
tem contribuido para que os individuos em idades raaancada fiquem fora do mercado de

trabalho.
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Investigar se o vinculo a algum tipo de trabalidede ou outros fatores de risco
explicam a reducédo de episodio depressivo e amBertaredor da idade da aposentadoria foi
o objetivo do estudo de Villamil, Huppert e Mel£2006). Os autores evidenciaram em seus
achados que o estar vinculado a alguma atividadeadalho era um fator significativo para
os homens, diferentemente das mulheres, e que houeedescontinuidade dos episddios
depressivos, tanto para homens quanto para as m@sihem idade de aposentadoria. No
Brasil, um estudo quantitativo (Miranda, CarvalRernandes, Silva & Sabino, 2009) buscou
relacionar transtornos mentais e comportamentasedaedores da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte, durante o periodo de 20000&.2@ mesmo identificou que 61% das
aposentadorias por invalidez foram causadas postbanos de humor, 19% por transtornos
do pensamento e 4% por transtornos mentais orgaria® personalidade. Solinge (2007),
em um estudo quantitativo longitudinal, identificgue a aposentadoria ndo prejudica e nem
beneficia a saude. O mesmo considerou que a satéddiretamente relacionada as condi¢des
de vida que o individuo teve durante a sua videaate trabalho.

TABELA 6

Estudos sobre conseqiiéncias da aposentadoriad® sal

N° Autores Titulo Ano Fonte
1. Villamil,Huppert e Low prevalence of depression 2006 Psychological
Melzer and anxiety is linked to statutory Medicine

retirement ages rather than

personal work exit: a national

survey
2. Gill, Butterworth,  Mental health and timing of 2006 Social Psychiatry
Rodgers, Anstey, men’s retirement and  Psychiatric
Villamil e Melzer Epidemiology
3. Butterworth, Gill, Retirement and mental health: 2006 Social Science &
Rodgers, Anstey, analysis of Australian national Medicine

Villamil, e Melzer  survey of mental health and

well-being
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4. Solinge Health change in retirement 2007 Rebeamc
Aging
5. Alavinia e Burdorf ~ Unemployement and retireiner2008 International
and ill-health: a cross-sectional Archives of
analysis across European Occupationabnd
countries Environmental
Health
6. Mandal e Roe Job loss, retirement and ment@008 The Journal of
health of older Americans Mental Health
Policy and
Economics
7. Wells, Vaus, Health and wellbeing through 2009 International
Kendig e Quine work and retirement transitions Journal of Aging
in mature age: understanding and Human
pré-post and retrospective Development
measures of change
8. Miranda, Carvalho, Saude mental, trabalho e 2009 Revista Brasileira
Fernandes, Silva e aposentadoria: focalizando a de Enfermagem
Sabino. alienacao mental
9. Zhan, Wang, Liu e Bridge employment and retirees2009 Journal of
Scultz health: a longitudinal occupational
investigation health psychology
10. Jokela, Ferrie, From midlife to early old age 2010 Epidemiology

Gimeno, Chandola,
Shipley, Head,
Vahtera,
Westerlund,

Marmot e Kivimaki

Health trajectories associated

with retirement

Consideracdes Finais

Este artigo objetivou realizar uma revisdao darditigra no ambito nacional e
internacional sobre a aposentadoria e saide mapgljltimos cinco anos. Entre os métodos

de pesquisa utilizados, predominaram os estudagitpteros. Ao comparar o0s resultados por
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tematicas, observou-se que a mais estudada natdit@rinternacional relacionou-se as

consequéncias da aposentadoria na saude. Est@réaiorcionou maior compreensao do

processo de transicdo, do antes e do depois dardpderia e da interferéncia desta fase na
saude dos protagonistas, no momento de vida era dasvinculacédo do trabalho esta prestes
a acontecer ou que ja se efetivou. A segunda teanatais estudada foi a preparagédo para
aposentadoria, estas pesquisas dao mostra do opeotante pode ser um programa de

educacao para a aposentadoria, o qual pode opatuniessa nova fase, a possibilidade de
construcdo de um novo projeto de vida. Além dissstacam o papel do psicélogo como

facilitador desse processo, através da orientag#sgional na qual podem ser trabalhados,
de forma mais abrangente e com qualidade, os aspepie estdo no entorno da

aposentadoria.

A terceira tematica mais estudada foi a qualidddevida e satisfacdo com a
aposentadoria. Estes estudos apontaram uma melhbdape de vida apds a aposentadoria
associada a satisfagdo com essa condi¢cdo. Em fdog@&mpo disponivel pela ndo existéncia
do trabalho, a aposentadoria pode permitir a @ratie exercicios fisicos regulares e a
ampliacdo do espaco destinado ao prazer, posailuibt ao sujeito primar pelas relacbes
interpessoais e pelo bem estar.

Na categoria expectativas e perspectivas frenépasentadoria percebe-se que 0s
estudos realizados auxiliam na identificacdo doseias e temores dos sujeitos diante da
desvinculacdo do trabalho, estejam eles prestesapasentar ou aposentados. E importante
também conhecer as expectativas e perspectivgsodardadoria para o desenvolvimento de
programas de prevencdo ou programas de intervengidando contribuir com as
organizacdes e com os profissionais envolvidosengsxesso.

O numero reduzido de estudos apresentado pelagoc@e que relaciona
envelhecimento e aposentadoria € outro aspecteltprea a atencédo nos resultados, o que
aponta uma lacuna na literatura nacional e intesnat Estes estudos vao se tornando cada
vez mais imprescindiveis, visto que os achadosltags um aumento da expectativa de vida,
o envelhecimento da populagéo e, por consequémaiapliacdo do tempo que os individuos
permanecem na condicdo de aposentados. Essa reesgiga ter contribuido com
informacgdes importantes que possam estimular oestglos sobre a aposentadoria e saude,
principalmente nas tematicas menos exploradas, eowelhecimento e aposentadoria.

Apresentou-se uma descricdo atual das pesquibes aposentadoria e saude e situou-
se o fenbmeno pesquisado com certa abrangéndificarslo assim a necessidade de novos

estudos que invistam na busca de entendimento desgdexa problemética.
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SECAO Il — Artigo Empirico
Aposentadoria: A Vida Depois Do Trabalho

RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivos conhecer aspupéree de aposentados da serra
galcha sobre a aposentadoria e seus significatgsstigar a relacdo entre aposentadoria e
saude; discutir as mudancas e os projetos de pda @ desvinculacao total das atividades
profissionais. A metodologia empregada foi qualitgt sendo o estudo descritivo
exploratorio. A coleta de dados foi realizada comnexista semiestruturada, analisada através
de andlise de conteldo. Participaram 12 sujeitaseampados que se desvincularam do
trabalho no periodo entre 12 e 24 meses, com idadiendo de 60 a 65 anos. Os resultados
mostraram que 0s aposentados pesquisados atribspati@s positivos e negativos a
aposentadoria. A maioria percebeu a aposentadon® @ositiva e buscaram alternativas
para ocupar o tempo que antes era destinado &adie profissionais, organizando-se nesse
novo contexto. Em contrapartida, os que considerasaaposentadoria como negativa,
atribuiram ao trabalho uma importancia central eas ¥idas, manifestando maior sofrimento
apos a desvinculagdo das atividades profissio@asiados também denotam que, apesar de
alguns ganhos em qualidade de vida e de melhoovagstado geral de salde, com a
aposentadoria, houve a perda do convivio diario amsn colegas, ocorrendo assim,
significativa reducdo da participacdo em seu aircdcial. Espera-se, com esse estudo,
despertar o interesse dos profissionais em realipaas pesquisas para compreender 0s
aspectos que afetam a experiéncia da desvincutiaciabalho pela aposentadoria.

Palavras chave:aposentadoria, desvinculagdo, trabalho.
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SECTION Il — Empiric Article
Retirement: Life After Work

ABSTRACT

This research aimed to identify the perceptionsraifrees in the Serra Galcha,
regarding retirement and its meanings; investitjagerelation between retirement and health;
discuss the changes and the life projects aftefulh@nbinding from professional activities.
The methodology applied was qualitative having mplaratory descriptive study. The data
collection was performed with semi-structured ivieew, analyzed through content analysis.
Twelve retirees aging from 60 to 65 years old, Wdfotheir jobs within a period from 12 to
24 months, participated. The results showed thasthveyed retirees attributed positive and
negative aspects for retirement. Most of them peeceretirement positively and sought
alternatives to fill the time once intended for fiessional activities organizing themselves in
that new context. On the other hand, the ones whsidered retirement negative attributed to
work a central importance in their lives, expregdimgger suffering after unbinding from the
professional activities. The data also denote tlespite some gains in life quality and
improvements in the general health state with e@etent, there was loss of daily intimacy
with colleagues and hence a meaningful reductichenparticipation in their social circle. It
is expected from this study to arouse the inteodsprofessionals in accomplishing new
researches to understand the aspects that afeeefierience of unbinding from work due to
retirement.

Keywords: retirement, unbinding, work.
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INTRODUCAO

O interesse desta pesquisa reside @elmecer as percepcoes de aposentados da serra
galcha sobre a aposentadoria e seus significatigsstigar a relacdo entre aposentadoria e
saude e discutir as mudancas e os projetos deapiak a desvinculacdo total das atividades
profissionais. Para tal, considera-se importantan rprimeiro momento, fazer algumas
consideracgdes sobre o trabalho e, posteriormezitetir sobre a aposentadoria.

Trabalhar é gerir a si préprio e a atividade. Codedinido por Dejours (2004),
“trabalhar é preencher a lacuna entre o prescrito @ real”.
Mendes (2008) ressalta que o trabalho na societsulalista contemporanea tem assumido
diversos sentidos para os trabalhadores, ora efedec condicbes emancipadoras, ora
condi¢cdes escravizantes. Pesquisas que discuteentiolcs do trabalho e constituiram um
marco nos estudos do significado do trabalho samgino final da década de 80, na Europa,
através do grupdeaning of Work International Research Te@WOW, 1987). Para estes
pesquisadores, o sentido do trabalho é constitdédforma dinamica, por meio do sentido
cognitivo individual, do grupo de trabalho e do iabqTolfo & Piccinini, 2007). Os
estudiosos sugerem que o mesmo esta relacionadeaqoencepcao da utilidade da tarefa
executada para a organizacdo, a autorrealizacasatisfacdo e o0 sentimento de
desenvolvimento, a evolucdo pessoal e profissienalliberdade que o sujeito tem para a
realizacdo de suas tarefas. O conceito de sentideatialho é agrupado em trés dimensdes
principais: as crencas sobre o trabalho, a cedadd do trabalho na vida do sujeito e, por
fim, a valorizacao dos resultados do trabalho cankecimento.

Em suas consideracdes sobre o trabalho e a caistdacsalude, Dejours (1999) refere
que o trabalho necessita de esforgos pessoaisrgadeacada trabalhador, um engajamento
positivo, uma mobilizacdo e uma aceitagdo de ristmangendo a saude fisica e mental.
Precisa ainda de expectativas em relacdo a aulipagin, a construcdo da saude, ao
reconhecimento e as defesas contra o sofrimengdraiiés do trabalho, no cotidiano deste,
que o individuo busca obter uma posi¢cédo, um espagdonomia para exercer seu desejo. A
maxima “o trabalho dignifica 0 homem” é um ditadapplar que parece ser tdo enraizado a
ponto de o ser humano definir parte da sua idetidiéan funcéo da atividade profissional que
desempenha. As relacdes que as pessoas estabet@oemtrabalho podem ser divergentes e

ambiguas, pois, para algumas, o trabalho € apenasaio de sobrevivéncia e, para outras,
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ele é fonte de criatividade e de prazer. O sigaifice o valor do trabalho dependem das
crencas e das atitudes que as pessoas tém enoralafd bem como da interpretacdo dada
pelos sujeitos trabalhadores.

O trabalho ocupa um inegéavel e largo espaco naittogdo da existéncia humana,
compde elemento central do seu autoconceito, ¥itainstrucio de sua autoestima. E através
da atividade profissional que o individuo desernwolv si mesmo e também se insere
socialmente, contribuindo, assim, para o desenvanto da sociedade de que participa
(Soares, Costa, Rosa & Oliveira, 2007; Zanelli &&i2008).

Antunes (1995) considera que o trabahupa umstatuscentral no universo da
praxis humana da sociedade contemporénea, em guemgpitas vezes, o individuo é
reconhecido pelo que faz e pelas marcas de susg#of Para Jacques e Carlos (2002), o
vinculo simbdlico com o trabalho permanece atralesdentidade de trabalhador, mesmo
apos o afastamento da atividade laboral, manteadmso referéncia identitaria, por ndo se
romperem 0s modelos de identificacdo preservadizs memoria e expressos pelo sufixo
“ex”, quando da identificacdo para dizer quem éque faz. Os autores referem ainda que a
importancia conferida ao trabalho concede ao tnalolmir um lugar de destaque entre os
papéis sociais representativos do eu. Franca (2008)a que muitas pessoas constroem sua
identidade apenas na area de interesse do trabalhaarreira. Neste sentido, a identidade e
a forma como se apresentam estdo atrelados asizag@es e ao tipo de atividade
profissional que desempenham.

A importancia e a valorizacdo dadastrabalho pelas pessoas justificam-se no
entendimento de que ele constitui uma de suasipaisdontes de significados, pois é através
do trabalho que o individuo reconfigura a percepdaosi mesmo e do seu ambiente,
resultando em crescimento e desenvolvimento pe¢Zaaklli & Silva, 1996). Com base
nestas consideracdes, € oportuno refletir sobreocggmsentem as pessoas que deixam de
trabalhar ao se aposentarem.

Na lingua portuguesa, o vocabulo aposentadoriategramologicamente, a no¢éo de
recolhimento ao interior da habitacdo. Zanelli dva5i(1996) referem que o termo
aposentadoria procede do termo aposentos que, yaowvez, sugere descanso, repouso,
quietude, alivio, desaceleracdo, parada, ruptuma @cestilo de vida assentado no trabalho
cotidiano e com as regras que o caracterizam, dwrédrios, responsabilidades, hierarquia,
disciplina, etc

A aposentadoria € um pagamento mensal vitaliceipaflo ao segurado por motivo

de contribuicdo, idade, invalidez permanente obatte exercido sob condigbes especiais
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gue prejudiguem a saude ou a integridade fisicaidAa Estatistico da Previdéncia Social,
2008). Pode ser integral ou proporcional. Paradisgito a aposentadoria integral, que
corresponde a 100% do salario de beneficio, o ltrabar homem deve comprovar pelo
menos 35 anos de contribuicio e a trabalhadora emulBO anos. Para requerer a
aposentadoria proporcional, o trabalhador tem qumbmar dois requisitos: tempo de
contribuicdo e idade minima.

A aposentadoria representa, ao mesmo tempo, a perdagar no sistema de
producdo, a necessidade de reorganizacdo espadimn@oral e de reestruturacdo da
identidade. Por estar acompanhada da perda de, pteleeconhecimento e da identidade
profissional, bem como dos relacionamentos reseado exercicio da profissédo, ela pode
representar uma ameaca ao equilibrio psicoldgicaraoalhador e ser um demarcador
temporal de envelhecimento (Santos, 1980aposentadoria sugere a passagem de um ciclo
onde ha vinculacdo com o trabalho para outro @intpela desocupacdo, Ocio e lazer
(Zanelli, Silva & Soares, 2010).

Segundo Franca (2008), o aumento da expectativaidie € uma conquista da
sociedade moderna. O desenvolvimento social, ecoodriecnoldgico e cientifico auxilia
fortemente na conquista da longevidade do ser hormgaga, por sua vez, provoca mudancas
demograficas. Especialistas na area de gerontoligirdam a questdo do envelhecimento
com profundidade e procuram estudar formas de mpgaloo ciclo bioldgico, elevando assim
a média de vida do brasileiro, o que pode sinaligs 0 pais caminha rumo a um perfil
demografico cada vez mais envelhecido. Entretalgee haver uma preocupacdo em manter
os padrbes de saude e de independéncia para ag@puue estd envelhecendo. Portanto, a
preocupacao nédo reside apenas em adicionar arida,anas também consiste em pensar na
qualidade destes anos que séo agregados a ela.

Ao término da atividade profissional, a inatividagede ser interpretada como
improdutividade, o que, na sociedade contemporameestitui um esteredtipo. Dessa forma,
a partir do momento em que o individuo é consideratprodutivo, pode, aos olhos da
familia e da sociedade, ser percebido como umdfajd que ndo contribui com sua forca de
trabalho. Consoante com essa ideia, Santos (188@Raague, ao se valorizar apenas aqueles
gue produzem do ponto de vista racional e econgrdegrecia-se o ser humano aposentado.

Na trajetoria do individuo, a forma como se relaoiocom o trabalho e com o tempo
livre podera interferir no enfrentamento dessa éaseiclo vital. E um periodo que traz em si
certa ambiguidade: primeiro, a conquista merecialideito de descansar, a desforra por

todas as cobrancas e desgastes da vida produfisahavendo mais obrigagdes e horarios
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rigidos a serem cumpridos e também nao sendo reeéssario provar a propria capacidade
para 0S outros; e, em contrapartida, o rompimerdocidlo produtivo, a tomada de
consciéncia de que nao faz mais parte de um gay®,a sua identidade ndo esta mais
relacionada a nenhuma empresa, e ainda, a assodegsa fase ao envelhecimento. Apesar
de ser uma conquista, percebe-se que ndo ha egldoizdo sujeito que envelhece. A
sociedade pés-moderna e competitiva acaba pormé&oeapaco para o idoso, que, além de
sofrer as perdas fisicas, sofre com as perdasisaogia sdo evidenciadas pela aposentadoria,
com o fim da producéo e do papel social exercidot{@)] 2002).

Considerando a centralidade que o trabalho tem gmi@essoas sobre seus aspectos
psicologicos e sociais, a interrupcdo do mesmo e@wvento da aposentadoria pode implicar
em prejuizo para os sujeitos. Nesse sentido, pamally, Silva e Soares (2010), desvincular-
se do trabalho pode ocasionar ao sujeito sentirme®anedo, vazio, preocupacéo, bem como
tristeza pela perda do papel regulador e pela peaatatus adquirido no contexto
profissional. A descontinuidade do trabalho pelocpsso de aposentadoria implica diversas
mudancas na vida do sujeito. Surge a necessidadsodganizacdo em sua vida, sendo que
este sujeito cria novos espacos de convivio e keioeamento que nao fazem parte do
mundo do trabalho, intensifica o convivio famileaestabelece novas rotinas. Com o advento
da aposentadoria, o individuo adquire um netabusecondmico, politico e social.

No entender de Marques e Euzeby (2005), a intefiuplp trabalho e a consequente
perda dos vinculos sociais estabelecidos nestexionpodem resultar em prejuizos para a
gualidade de vida do trabalhador, causando sentiinmtEninutilidade, de soliddo e de baixa
autoestima. Este processo de transicdo pode s@leare pode também conduzir o sujeito a
uma condicdo improdutiva, comprometendo sua saisileaf emocional e social. Muitos
aposentados ficam perplexos e frustrados por deesanincapazes de gerir com qualidade
suas vidas, sem uma ocupacao profissional em ugamiaacao formal. Em decorréncia da
falta de projetos a serem construidos e consolglad@posentadoria, tornam-se angustiados,
solitarios e dominados por um vazio existencial(Br& Abreu, 1997). A aposentadoria tem
se tornado um selo da velhice e da inutilidadeasotriansformando esse periodo em uma
etapa decadente e dificil de transpor. Por outdo,|lpode ser um periodo para executar
atividades anteriormente nao realizadas, ou pttada tempo ou por ndo serem consideradas
prioridades naquele momento de vida (Veras, 1999).

A inatividade ocupa um lugar estigmatizado, de nmanque o afastamento da
atividade laborativa pela aposentadoria pode provoperda do sentido da vida,

principalmente na sociedade atual, que superdimeas processo produtivo e supervaloriza
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0 statusde estar vinculado a um processo de producéo. fapsara despreparada com o
mundo do trabalho pode produzir sentimentos de aperddesamparo no trabalhador,
dificultando a manutencédo do equilibrio psiquicoaposentadoria ocasiona afastamento e
redimensionamento da natureza interpessoal, bern ocovas formas de ocupacao do tempo
e, consequentemente, novos comportamentos e novageecepcdes (Deps, 1994). Essa
etapa € mais um momento de transicdo da condicévadalhador em atividade para a
condicéo de inatividade naquela organizacdo. Enodé um ciclo e o inicio de outro. O
trabalhador, enquanto sujeito, busca novas forrdaptativas para conviver nessa nova fase
da sua vida.

A partir dos estudos encontrados, destaca-se g, saciedades capitalistas, o
trabalho € supervalorizado na vida das pessoasmdqlele deixa de existir, em funcdo da
aposentadoria ou do desemprego, compromete-se kdagiea do envelhecimento do
individuo, principalmente se |he faltarem habilidade condi¢cdes individuais, sociais e
econdémicas para incorporar e priorizar outras dganes e valores em sua vida. Embora os
investimentos financeiros e a promocao da saudensigtores relevantes e imediatamente
associados a uma sobrevivéncia, podem néo serestifis para garantir atitudes positivas
frente a aposentadoria. Sendo o trabalho prioridealevida do sujeito, sua perda pode
representar um risco a identidade, bem como ums@ednas perspectivas de futuro diante
do néo trabalho (Souza, Matias & Brétas 2010; ra098).

Outros estudos demonstraram que, paraiaria das pessoas, a aposentadoria nao
estd acompanhada de reflexdes sobre o futuro, galieando, dessa forma, problemas de
ordem psicolégica e social. Apontam ainda que &ntado e 0 acompanhamento
psicolégico, na fase de desvinculacdo do traba#la pposentadoria, constituem um fator
muito importante para transpor mais essa etapaidie ¥sse fato amplia o papel da
psicologia que, através de atuacao preventiva, @ariacdo de condicbes objetivas, pode
trabalhar com maior abrangéncia e qualidade ast@pgegjue envolvem a aposentadoria
(Soares; Costa; Rosa & Oliveira, 2007; Soares && @909).

Em uma perspectiva positiva, a aposentadoria podeavrepresentar maior
disponibilidade para o lazer ou para realizar déigles que foram postergadas durante longo
tempo, em fungé&o das rotinas do trabalho. Nessaitéo, ela pode representar oportunidades
para o desenvolvimento pessoal, desde que sejarnldetas as potencialidades e fontes de
prazer, ou pode constituir uma fase de desequsibei dificuldades. Embora tal processo
possa variar de pessoa para pessoa, continua senghmmento de mudancas, um periodo de

reflexdes e redefinicbes na vida pessoal do tradaih
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Diante das consideracdes apresentadas, justifiearezessidade de realizar estudos
gue proporcionem maior conhecimento sobre esta dfapimportante do desenvolvimento
do ser humano em sua vida pés-trabalho. Para tasta, pesquisa objetiva conhecer as
percepcbes de um grupo de aposentados da serrhagadbre a aposentadoria e seus

significados, bem como suas implicacfes para aesédsl mesmos.

Método

Neste estudo, optamos pela metodolggalitativa, a qual procura dar conta do
universo de significados, aspiracdes, crencasraemle atitudes. A pesquisa qualitativa esta
relacionada aos significados que as pessoas atrildgesuas vivéncias e como as mesmas
compreendem suas experiéncias de vida. Interespaias falas ou palavras, buscando
investigar e interpretar os fenbmenos sociais @ris sentidos dados pelos participantes.
Esse processo, como salienta Minayo (1994), nde pedreduzido a quantificacéo.

O estudo, de natureza descritiva, tem ocarbjetivos conhecer as percepcgdes de
aposentados da serra gadcha sobre a aposentadmis significados; investigar a relacéo
entre aposentadoria e saude; discutir as mudangapmjetos de vida apos a desvinculacao
total das atividades profissionaldo que se refere ao método descritivo, Gil (199)iea
que as pesquisas deste cunho tém como objetivarliah a descricdo das caracteristicas de
determinada populacdo ou fenbmeno. S&o pesquigatéqu como propoésito levantar as

opinides, atitudes e crencas de um grupo.

Instrumentos

Para a coleta de dados, foi elaborada@uestionario sociodemografico, com objetivo
de coletar informacdes para a caracterizacdo dwisipantes, e uma entrevista semidirigida
(Anexo A), construida com base nos objetivos ddshpalho. Entre os temas que
compreendiam o roteiro de entrevista estavam: mifeigdo e a importancia do trabalho, o
significado da aposentadoria e as mudancas appssargadoria, a percep¢do sobre a saude
fisica e mental e os projetos de vida que os apades possuem apOs a aposentadoria. As
entrevistas foram conduzidas de maneira que peamituma margem de flexibilidade, tanto
para o participante quanto para a entrevistadorante a conducao das perguntas, em fungéo
do interesse numa compreensao em profundidadesiasstas (Creswell, 2007).

Participantes
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Participaram desta pesquisa 12 apadestgue se desvincularam totalmente do

trabalho no periodo entre 12 e 24 meses, com idadesdo entre 60 e 65 anos, sendo seis

do sexo feminino e seis do sexo masculino, nove cameira desenvolvida em empresa

privada e trés em empresa publica.

A tabela 7 apresenta algumas caratiteigsdos participantes como: género, idade,

estado civil, formacgéo, ocupacao, tempo de deshagdao do trabalho e tipo de empresa.

Pode-se observar a heterogeneidade dos particspaqmémto a caracteristicas como ocupacéao

e formacéo, o que enriguece os dados obtidos pestpisa qualitativa.

nimero 1 até o nUmero 12 como uma forma de maragrooimato dos mesmos.

TABELA 7

Dados sociodemogréficos dos participantes da psssqu

Ao longo deste trabalho, os entrevissaderao referidos pela letra “P”, seguida do

Participante ldade Estado Formacdo  Ocupacao Tempo Empresa
Civil Desvinc.
P1 61 Vituva Ensino Op. Sistema la2m Privada
Médio Producao
P2 64 Casado Ensino Op. Magq. la4m Privada
Fund. Operatriz.
P3 61 Casada Ensino Telefonista la Privada
Médio
P4 60 Casado Ensino Montador la 3m Privada
Fund. Veiculos
P5 65 Casado Ensino Técnico Ar 1alm Privada
Fund. Condic.
P6 61 Casado Ensino  Motorista la?2m Privada
Fund. Técnico
P7 60 Separada Superior Professora la4m Publica
Incompl.
P8 62 Casada Superior Professora la 10m Publica
Completo
P9 60 Casada Superior Professora 2a Publica

Completo
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P10 F 60 Casada Ensino Técnico la Privada
Técnico Administ.

P11 M 61 Casado Superior Gerente la Privada
Incompl.

P12 M 61 Casado Superior Gerente la Privada
Completo

Procedimentos de pesquisa e analise dos dados

A pesquisa teve inicio somente depoiaptavacao do projeto de pesquisa pelo Comité
de ética em pesquisa da Unisinos (Processo 11/M@8liante isso, foram realizados contatos
com empresas publicas e privadas para divulgacdestimlo e obtencdo do cadastro dos
trabalhadores que receberam o beneficio da apdseiatano intervalo situado entre os
altimos 12 e 24 meses. A partir disso, foram seteilos alguns sujeitos por conveniéncia, e
depois de contatados foram convidados a particgemrpesquisa. No momento das
entrevistas, foi solicitada a assinatura do terreo Gbnsentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), em duas vias (Anexo B). As entrevistas rioram sua grande maioria, realizadas na
consultoria da pesquisadora, e outras, na resal&ws participantes, com tempo médio de
duas horas. Todas as entrevistas foram gravadgsogsdranscritas na integra.

Posteriormente, as entrevistas foramaded através de analise de conteudo,
procurando-se encontrar de maneira objetiva e nstea o que fora verbalizado e
inicialmente ficava escondido, ndo aparente, laterds mensagens (Bardin, 2006). Foi
realizada a leitura geral das entrevistas, bem @ud®scricdo e interpretacdo das categorias e

subcategorias, as quais foram estabele@gasori, a partir dos objetivos da pesquisa.

Resultados e Discusséo

A partir dos objetivos da pesquisa de conhecereaepcdes de aposentados da serra
gaucha sobre a aposentadoria e seus significatasstigar a relacdo entre aposentadoria e
saude; discutir as mudancas ocorridas nesse perodis projetos de vida apds a
desvinculacao total das atividades profissionaisrdalizada a analise de conteudo e foram
estabelecidaa priori as categorias que remeteram a subcategorias.efat8bapresenta os

resultados das categorias e subcategorias do estudo
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TABELA 8

Descricao das categorias e subcategorias

Categorias Subcategorias

Significado do trabalho Subsisténcia (P1, P2, P3, P4, P5, P12)
Amizade/Relacionamento (P3, P9, P12)
Reconhecimento (P3)
Realizacéo (P6, P8, P10, P11, P12)
Producédo de Saude (P3, P5)

Importancia atribuida ao trabalho Centralidade do trabalho (P2, P4, P6, P8,
P9, P10, P11, P12)

Significado da aposentadoria Sentimento do dever cumprido (P1)
Decadéncia e envelhecimento (P3)
Perda do poder aquisitivo (P4, P5, P6,
P10)
Bem estar (P1, P2, P5, P7)
Periodo de adaptacéo (P8, P9, P10, P12)

Mudancas apés a aposentadoria Disponibilidade de tempo (P1, P2, P4, P6,
P7)
Qualidade de vida (P2, P5, P6, P8, P12)
Perda do convivio com os colegas de
trabalho (P4, P5, P8)

Percepc¢do sobre a saude fisica e mentallmplicagdes na saude (P1, P2, P3, P6, P9,
P10, P11)
Tempo para praticar atividade fisica (P4,
P5, P7, P8, P12)
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Projetos de vida apds a aposentadoria Viajar (P1, P6)
Manutencéo da vida (P2, P4, P5, P9)
Maior dedicacéo para si e familia (P9)
Necessidade de fazer alguma atividade
gue ainda nao esta definida (P7, P8, P10,
P11, P12)

Significado do trabalho

A primeira pergunta do roteiro da entrevista refee ao significado do trabalho e a
sua importancia na vida. A andlise das respostpalticipantes apresentou as subcategorias
de subsisténcia, de amizade e relacionamentocdahrecimento, de salde e de realizagéo.

O trabalho é uma forma de inserir o individuo retesna das relacbes econémicas e
sociais (Caldas, 1997). A partir do contexto histr econébmico e social, o trabalho,
entendido como subsisténcia, pode ser percebido comvalor de troca econémica (Goulart
& Guimaraes, 2002). Os participantes, em seusolaeferem que a remuneracdo obtida
pela forca de trabalho oportunizou, além da sobéewia, algumas conquistas e realizacdes,

resultados também encontrados no estudo de Marimelll e Pliopas (2007).

“(...) tudo que eu consegui foi por causa dos 2bsade trabalho 14 na empresa...se ndo
tivesse trabalho ndo podia passear, ndo podia digmraa coisa para familia...” (P1)
“(...) representa o sustento da familia, o trabakhtudo na vida de uma pessoa ...” (P3)

“(...) através do trabalho eu conseguia dar a diédo 0 que necessitavam ...” (P12)

Entender que lugar o trabalho ocupa na vida doiddo e que sentido é dado a ele
sao questdes importantes para reflexdo. ConformellZa Silva (1996), a criancga, ao iniciar
0 processo de socializacdo, ja estd se preparaadd @ trabalho, mesmo sem ter a
consciéncia do seu significado, o que leva a canglie o trabalho é um aspecto que ocupa
um largo espaco na defini¢cdo do sentido da existénomana. Para os participantes, o mundo
do trabalho ocupa um espaco significativo em sidasy caracterizando-se como uma forma

de estabelecer relacdes sociais, através do corimfenso com seus pares e gestores.

“(...) fiz também grandes amigos através do trabalh (P12)
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“(...) O trabalho representa uma grande coisa na minha,vidr que ele preenche a vida da
gente... 0 convivio com as pessoas...” (P3)
“(...) tu trabalha com o ser humano, esta sempre cemtato, entdo tu conversa, tu troca

ideias, tu aprende, tu ensina ... para mim foi mintportante” (P9)

As atividades de trabalho do homem, expressas piw de suas rotinas diarias, a
partir do momento em que satisfazerem suas neaégsidasicas e motivacionais, compdem
elemento central do seu autoconceito, que se tdtala construcdo de sua autoestima. E
através da atividade profissional que o individesetvolve a si mesmo e também contribui
para o desenvolvimento da sociedade de que parti€gtes aspectos sao reforcados por
Soares, Costa, Rosa e Oliveira (2007), ao apontargquestdo de que o trabalho constitui-se
fator determinante para a organizacao e insergéal sesta articulado as relacées humanas,
intrinseco a constituicdo da propria identidad&amem.

No discurso dos participantes, percebe-se que tidseto trabalho é associado ao

reconhecimento, a realizacao pessoal e ao senddidade.

“(...) sentir que tu tem importancia, que as pessddo importancia....E o estar ocupada, (til
com alguma coisa... estar sendo util .... te sestenhecida” (P3)

“(...) Eu me realizava com isso, eu me sentia mbam... sempre trabalhei numa empresa
sempre me respeitaram muito...realmente trabalbejue eu gostava” (P6)

“(...) uma realizacdo muito grande fazer o que ieuddos esses anos” (P8)

“(...) O trabalho pra mim tem um significado bempiontante, através dele me desenvolvi,

cresci, eduquei meus filhos, uma realizacédo” (P12)

O reconhecimento do trabalho, nestso,c& entendido como uma retribuicdo
simbdlica pela contribuicdo do sujeito com a orgagdéo do mesmo. Dejours (1999) refere
gue o reconhecimento é fruto do julgamento de beter estética (feito pelos pares) e de
utilidade (feito pela hierarquia e cliente). O migento da beleza considera os critérios de
beleza, de criatividade e de habilidade na redzago trabalho. J4 no julgamento de
utilidade, o trabalhador recebe a gratiddo de seperiores e clientes, considerando sua
utilidade técnica, social ou econémica.

Em suas consideracdes sobre o trabalhoconstrucdo da saude, Dejours (1999)
ressalta que o trabalho necessita de esforcos giesda parte de cada trabalhador, um

engajamento positivo, uma mobilizacdo e uma ad@tde riscos abrangendo a saude fisica e
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mental. Precisa ainda de expectativas em relagéibodrealizacédo, a construcdo da saude, ao
reconhecimento e as defesas contra o sofrimensitalZés do trabalho, no cotidiano deste,
que o individuo busca obter uma posicdo, um espagatonomia para exercer seu desejo.
Conforme alguns relatos pode-se visualizar quegnoifgiado do trabalho esta associado a

producédo de saude:

“(...) o trabalho beneficia a gente na saude tamppar que enquanto tu esta trabalhando tu
esta envolvida com o trabalho, com os amigos, cepeasoas, com o0s colegas” (P3) e “(...)
eu sempre gostei de trabalhar, o trabalho faz beengente, pra cabeca, pro corpo, pra
tudo” (P5).

Importancia atribuida ao trabalho

A centralidade do trabalho é entendidao o grau de importancia que este tem na
vida de uma pessoa. E um construto composto pocamponente de valor, a centralidade
absoluta do trabalho, que mede o valor que a pesBdai a esse em sua vida e a
centralidade relativa do trabalho, influenciadar poa vez, pelos ciclos vitais do sujeito,
medindo a relacdo do trabalho com outros momemp®rtantes da vida (MOW, 1987).
Percebe-se uma satisfagéo, por parte do sujeno,oclugar de centralidade absoluta em que

classifica o trabalho, como se fosse a sua projia

“(...) o trabalho é tudo na vida, porque sem trat@hao se é nada em primeiro lugar” (P4)

Outros participantes deste estudo também colocatralmmlho em uma posicao
principal na escala de prioridades de suas vidamtudo, sentimentos de angustia sao
mobilizados ao perceberem que este lugar centuglano pelo trabalho faz com que o tempo
dedicado a familia seja considerado insuficieraesando, entdo, certo sofrimento, conforme
destacado pelos participantes P6 e P12:

“(...) normalmente eu trabalhava viajando ou dgweda a sexta ou de segunda... 20 dias e
voltava..a familia na verdade até sofreu um poum ¢sso ... viajei muito , sempre viajando
entdo... praticamente quase que fica em segundw mam o trabalho...... N&o foram poucas
vezes que eu viajei 30, 60 dias sem voltar pra @agao, foi bastante fora de casa, foi

bastante sofrido pela familia, minha esposa muitzes sozinha...”(P6)
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“(...) Sempre foi uma corrida dentro e fora delanf@esa). Muitas vezes, mas muitas vezes
nao tive férias, o mercado é quem ditava a mintmaade viagens, férias, finais de semana,
enfim, eu na verdade sempre estive a mercé do owré®r vezes, questionei essa rotina
enlouquecida, altissimo nivel de estresse, comanglrem casa da esposa, filhos, que tinha
gue estar mais presente, me senti por muitas vené® ambivalente, sabia que dedicava
muito da minha vida para o trabalho e n&o tantogarfamilia”’(P12)

Como contraponto, outnaarticipante refere que foi perfeitamente possisdetante a
vida laboral, estabelecer um equilibrio entre asasuareas, dividindo seu tempo de forma
equilibrada, contemplando outros aspectos da Véia do profissional, conforme seu relato:

“(...) Eu sempre trabalhei 20 horas. Eu tinha tengim. Eu tinha tempo pra ficar em casa.
Tive tempo pra cuidar do filho. Sabe, entdo n&a.fogo foi nada assim, estressante. N&ao
deixei casa de lado para... para ficar na escolai. &sim tudo bem dividido.” (P7)

Percebe-se que os participantes aquimarti a carga horaria e dedicacédo intensas ao
trabalho manifestaram sentimentos de angustia epréecupacdo, diferentemente do
participante (P7) que, ao vivenciar uma carga e trabalho menor, teve favorecido o

equilibrio do trabalho com outras atividades em\sda.

Significado da aposentadoria

As perguntas relacionadas ao sigrificala aposentadoria resultaram, apds sua
analise, nas subcategorias associadas a aspeditigoso sentimento de dever cumprido,
bem estar, periodo de adaptacdo, e em outras sgbdat associadas a aspectos negativos,
como: perda do poder aquisitivo, decadéncia e bagghento. Conforme Pelozo e Neves
(2008), o lado positivo da aposentadoria esta imlado ao tempo de liberdade, lazer,
desenvolvimento pessoal e familiar e, até mesmigalizacdo de tarefas que ndo foram
praticadas durante a vida laboral. J& no aspedagatine, os autores referem: tempo de
isolamento social e de adoecer, perdastltus de saude, de locomocdo, de poder,
ocasionando a dependéncia; enfim, tempo de “modals.

O momento da aposentadoria pode senqaglo de sentimentos ambivalentes, ora
pela sensacdo de dever cumprido com certa satisfagino na fala do participante (P1):
“(...) No fundo do meu coracao eu digo que € dexanprido, eu trabalhei pra chegar hoje

aqui, eu ajudei uma vida inteira’e ora pela sensacdo de decadéncia e envelhegciment
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provocada pela falta do trabalho, denotando sentwmsenegativos em relagcéo a essa vivéncia,
como refere o participante (P3): “(.Uma decadéncia..... Eu ndo me senti mais assim t&o
uatil, sabe. Eu me senti como se tivesse envelhevgsse acabado a minha vida.. Neste
caso, percebe-se que as rotinas diarias vividasuegéio do trabalho deixam de existir,
causando, por sua vez, certo sofrimento. Aquela,\adteriormente dedicada as atividades
profissionais, é findada, o que torna necessaglal@racédo do luto pela falta destas rotinas e
das obrigacées advindas dela. E o fechamento dealmrimportante na vida do sujeito.

A aposentadoria caracteriza-se pelmermo em que o trabalhador comeca a receber
algum tipo de beneficio, em funcdo do tempo dedieadtrabalho ao longo da vida. Todavia,
de um ponto de vista estritamente econdmico, esdedn pode-se tornar um periodo de
empobrecimento, em virtude das depreciacdes sefpdatais beneficios, e o maior temor,
conforme o apresentado no estudo de Crespo €0@h).2¢ a limitacdo do poder aquisitivo. A
deterioracdo do salario e a perda do poder ayaisifirovocadas pela aposentadoria, séo
manifestadas mais pelos participantes do génerculas do que pelos pertencentes ao
género feminino. Tal fator pode estar associaddatm de que os participantes do género
masculino deste estudo podem considerar fundamentaapel de provedor do nucleo

familiar, como no estudo sobre paternidade e dessjomle Souza e Benetti (2009).

“(...) tu tem que medir... ndo, eu s6 vou recebgora tal dia do INSS, entdo eu ndo posso
gastar mais do que aquilo que eu ganho” (P5)

“(...) porque logo que tu se aposenta se tu se e@sbem, o salério € 6timo mas € aquilo
gue tu ouve todo mundo falar: com o passar dos,amésu salario vai ficando defasado ...”
(P10)

“(...) parar de trabalhar € uma tristeza quando @o¢é o que ganha um aposentado, vocé
sabe que é dificil de viver com a aposentadori@évieixa de ganhar um salario razoavel
pra ganhar uma aposentadoria que é bem menos dadmet vocé percebe que aumentou
todos os teus gastos em todos os remédios, massiltaomMmédica, mais problemas, tu vai

vendo onde vocé precisa de bastante dinheiro, gaigai muito mais do que antes...” (P6)

De acordo com o depoimento dos padities, a partir da aposentadoria, o poder
aquisitivo ndo € mais 0 mesmo, e 0s servi¢os dadesdéficientes podem gerar inseguranca
em relacdo ao atendimento que o aposentado irdbaec@rincipalmente quando a

dependéncia for exclusiva da saude publica.



49

“(...)Entdo isso é uma das preocupac0es, talveamme ver esse sistema de saude que nos
temos, se ndo serve nem para o0 novo, imagina paedho entdo realmente, se houvesse uma
maneira de melhorar alguma coisa, a salude serigonuiportante. Junto com saude vocé
nao tem seguranca para nada, vocé ndo tem... todé tem que pagar, enfim, comeca a

ganhar menos, é onde aperta, mas...” (P6)

Por outro lado, € relevante ressatjae também houve respostas em que o0s
participantes demonstram que a aposentadoria tesigmificado de bem estar, no qual séo
evidenciados os sentimentos de felicidade — poempuosufruir o que a vida lhes reserva — e
de liberdade - como consequéncia da auséncia depromisso associada a maior

disponibilidade de tempo. E o que se observa fias fas narrativas a seguir:

“(..) O vida boal..... tu ndo precisa trabalhatéao final da tua vida para poder parar,
agora gue eu preciso parar enquanto eu tiver bemn,que agora posso fazer alguma coisa,
...acho maravilhoso, aposentadoria na hora certa.eu posso dizer que eu sou uma
aposentada feliz” (P1)

“(...) E, me livrei do compromisso de todo diaagstaquele horario na empresa, sou uma
pessoa mais livre, hoje a vida é diferente” (P2)

“(...) Otimo! Eu n&o sei como é que tem gente quesegue entrar em depressao (risos).
N&o sei. De verdade. Eu ndo sei assim. Independelai® € que eu ja tava muito... eu ja tava
ansiosa pra me aposentar.” (P7)

“(...) eu estou muito contente, contente mesmmoceu disse, devia ter parado antes” (P5)

A aposentadoria € um periodo de tr@osigue provoca mudancas na vida das
pessoas. Wang (2007) ressalta que a aposentadoidem do desligamento do trabalho, ja
gue, ao aposentar-se, o sujeito também necesajtsstar outros papéis da sua vida, exigindo
adaptacdo dos papéis sociais e profissionais. fsshgue antes eram dedicadas ao trabalho
necessitam ser dedicadas a outras atividades,gpara confrontacdo com o0 vazio nao se
constitua em uma ameaca ao equilibrio emocionaleckia do papel pressupde, segundo
Whitbourne (2008), que, quanto mais papéis o iddiwidesempenha em sua vida, maior o
bem estar fisico e psicologico. Ao perder o papdrabalhador, o individuo pode se deprimir

e se isolar socialmente.
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“(...) eu sinto falta, eu sinto falta desse enwoknto de estar na pesquisa, de estar
procurando coisas, de estar criando... tanto € queas vezes, eu vou pra internet e faco
pesquisas e mando pra minhas colegas ainda hdje8y

“(...) Diferente, acordar e ndo ir para a empresti estranho, € como se eu estivesse
afastado do trabalho por algum motivo, que teridoreo as atividades, entdo isso foi
estranho para mim.... Perceber que vocé esta e cge ndo tem compromisso, que pode
fazer o que quiser do seu tempo, ler seu jornahatoseu café com calma, sair, enfim um
misto de satisfacédo e insatisfacéo, entendo que gsgodo foi de estranheza, é como se eu
tivesse que reorganizar a minha vida, bom agoramrdgdo € essa e como vou proceder..,
acho que um periodo de adaptacdo, sem rotinas, @MPSOS, viagens, preocupacoes,
estresses. Meu pique caiu muito, parece que euagsta uma rotacdo e reduzi essa rotacao
significativamente, isso eu senti muito, apesamiitas vezes querer parar eu senti muito.

Entédo foi um periodo de adaptacéo”. (P12)

Mudancas apos a aposentadoria

Quando questionados sobre a percepcdo das mudapgasa aposentadoria, 0s
participantes, em suas respostas, citaram a mapordbilidade de tempo, 0 aumento da
qualidade de vida e a perda do convivio com ogjeslée trabalho.

“(...) agora tu tem um tempo pra teu lazer...N&ao ter aquele horério fixo, j& € uma coisa.
Por exemplo,tu é convidada pra um passeio, tu [ipde ndo precisa dizer “nédo, so final de

semana” (P1)

Segundo Dumazedier (1999), a disponiliikdde tempo € resultado da conquista dos
trabalhadores, correspondendo a uma evolucao d@m e da sociedade. A aposentadoria
pode, desse modo, representar uma forma de admainegse tempo com atividades que
promovam a autossatisfacdo, que expressem um seitddo ao individuo.

Nessa premissa, 0 tempo que antes eranalstsomente ao trabalho pode ser
redistribuido e outros papéis sdo assumidos cartr@ucéo de novas atividades, por vezes,
mais prazerosas que o trabalho, sendo respeitadeseapo e a disponibilidade, fatores que
interferem positivamente no bem estar e na quaiddal vida do aposentado, como nos

relatos que seguem.
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“(...) Antes saia de manha e voltava de noite,grase um escravo do horario. Hoje eu que
mando em mim....... Eu sei que tem pessoas que @masm em depressao, eu gragas a
Deus ndo, claro € uma renda a menos, mas eu est@mde, procuro fazer minhas
caminhadas, de manha... até o cachorro se acosturheR)
“(...) Hoje consigo escutar os passarinhos cant®moco... escuto meu esporte, antes nao
tinha tempo. Tenho uma lavoura e trabalho nelavézes, vou para o centro e volto para
casa a pe para fazer um exercicio e para passampb.” (P2)

Além disso, no que diz respeito a qualidaeevida, também foi destacada pelos
participantes a melhoria no sono, na alimentacaw eealizacdo das atividades fisicas,
corroborando os estudos de Oliveira, Torres e Albugue (2009) e Vailant, DiRago e

Mukamal (2006), que também salientaram a melhariqualidade de vida.

“(...) estou mais tranquilo, mais contente, me aimo melhor, durmo melhor...” (P5)

Em contrapartida, apesar dos ganhos endadal de vida, ha manifestacdes referentes a
perda do convivio diario com os colegas, antesgoipnado pelo trabalho. As relacdes ja
nao sdo estabelecidas da mesma maneira, poisngmti& com a saida do trabalho, também
se extinguiram os relacionamentos cotidianos comoteyas de profissdo, e 0os sentimentos

da falta que sentem e da saudade do grupo séadivados.

“(...) e hoje a gente ndo tem mais aquela turmaesad agora ndo tenho mais tanto contato,

antes a gente sabia mais dos colegas...” (P4)

“(...) vou sentir saudades dos colegas, muitosgase tem gente muito boa la dentro, mas a
gente se encontra de vez em quando...” (P5)

“(...) eu sinto falta desse convivio com as minbalegas, desse ambiente que eu vivi a vida
inteira, eu acho que faz uma falta sim, sabe?” (P8)

Mori (2006) considera que o individuo, ao apteese, percebe um “esgacamento” em
seu circulo de amizades, o qual foi construido t@®e nas suas relacdes profissionais.
Relacbes marcadas pela amizade, cooperacdo e toespaando estdo presentes nos
relacionamentos de trabalho, contribuem para o aton#a satisfacdo e do bem estar nesse
ambiente, de acordo com Monteiro e Bruch (2011).cbasideracdo estd em consonancia

com os relatos dos participantes deste estudo.

Percepcdo sobre a saude fisica e mental
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Quando questionados sobre a percepcdcsude saude fisica e mental apds a
aposentadoria, 0s participantes, em seus relattdeneiam uma melhoria em seu estado
geral. Importa ressaltar que, a partir do entendicméa satde como auséncia de doenca, e
com a reformulacédo do conceito de saude propostd3#8, pela Organizacdo Mundial da
Saude (OMS), a saude passa a ser considerada aonfendmeno biopsicossocial, uma
condicdo de pleno bem estar fisico, mental e spsibluquerque & Oliveira, 2002). Observa-
se gue os entrevistados adotaram algumas mudamcssueestilo de vida, contribuindo para
a promocao da sua saude, o que confirma os estiedbskela et al (2010), o qual aponta que
o estado de saude melhora apds a aposentadogaPienénta et al. (2008), que evidenciou
melhor qualidade de vida nos aposentados que gwatit atividade fisica regular ou que
tinham alguma atividade de trabalho no momentoedqyisa. Este estudo apontou, ainda, a
necessidade de acbes que contribuam de formavagsétra a melhoria do estilo de vida nesta

nova fase.

“(...) Ao invés de comprar remédio eu gasto nosspars e nas viagens que faco” (P1).

“(...) As mudancas elas vieram depois que eu pdeeirabalhar, eu sou uma pessoa muito
agitada, vivia com remédio, hoje ndo tomo maiseu tomava 3 tipos...de uso continuo era
dois... a responsabilidade era bastante ,tu tinhe@ d¢e virar, tu tinha que dar conta do
recado, as vezes dava um problema e tu ndo coressezgolver...” (P11)

“(...) Eu engordei um quilo e meio, por iSso qudeo sempre em movimento para nao

engordar” (P2)

E interessante ressaltar que os entrevistadpos a desvinculagdo do trabalho,
reajustaram seu ritmo de vida e abriram espaco parmlizacdo de atividade fisica, seja
individual ou em grupo, o que denota habitos saeidatacilitando assim a adaptacéo a essa

nova fase da vida:

“(...) se eu tiver que ir la num lugar que ndo seja migit@ye, eu deixo o carro e vou a pe, se
nao tem que carregar peso eu fago isso ai... e migphas caminhadas, eu gosto muito de
andar..... hoje eu participo de ginastica nas gaafteiras e nas segundas-feiras vou jogar
vOlei, comecei ... antes eu ndo fazia entdo ewetiises dias pra essas coisas...” (P4)

“(...) Todas as manhas eu vou no parque dar umaidioha, uma caminhada.. ... antes so

tinha tempo no domingo porque a maioria dos sabadgsnte fazia serdo...”(P5)
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“(...) antes nao conseguia fazer porque com 40 b@@ente ndo consegue fazer nada tu vai
madrugada adentro procurando coisas, corrigindob@ibhos....hoje entdo caminho, fago
academia duas vezes por semana....”(P8)

(...) Hoje consigo me dedicar a atividade fisica qunca foi meu forte.” (P12)

A aposentadoria pode vir a representar ndigponibilidade para desfrutar de lazer ou
realizar atividades que foram postergadas, em &udgd rotinas do trabalho, durante boa
parte da vida. Conforme pesquisas (Wang, Henkesaf, \2011) a aposentadoria pode
oferecer aos individuos beneficios com a exploragionovos interesses. Nesta transicao, ela
pode representar oportunidades para o desenvoliompessoal, fontes de prazer, ou
constituir uma fase de desequilibrios e dificuldadesse processo pode variar de pessoa para
pessoa, como na fala do entrevistado (P7):

“(...) o0 que eu menos faco € parar em casa. Eudaqle ficar em casa pra arrumar a casa.
Eu ndo consigo. Ontem de tarde foi tdo bom euitadd em casa dormindo (risos) . Sim,
porque eu nao tava conseguindo. Eu ndo consige fss® Se ndo é de tarde é de manha. Eu
sempre tenho uma coisa pra fazer. Da rotina, dagdades certas. Segunda de tarde eu
venho pra ca no artesanato. Na ter¢ca de manh&®iio convivéncia. Na terca de tarde eu
participo do clube de maes. Sobra o que? (risog) dtibra tempo pra fazer nada. Entdo esta

bem, assim... € bem corrido, bem corrido”.

Percebe-se, nesse caso, que as atividadesmhrecarregam a agenda do sujeito passam a
ser substitutos das ocupac¢des das quais se apansevitando assim a ociosidade que parece
ser dificil de suportar. A forma de lidar com a sgr@tadoria, conforme essa participante pode
representar uma negacao. Doravante, ela podeisedammta desse movimento. Entretanto, se
por um lado ha queixa pela falta de tempo, poroputrsujeito relata que esta bem com essa

condicéo, e observa-se que a ocupacao represeatasomiha sua.

Implicacdes na saude
Outroquestionamento realizado fe¢ os participantes perceberam alguma mudanca em
relacdo a sua saude apds a aposentadoria. Algdeseme ganho de peso, sintomas

depressivos e disfungcdes metabdlicas. As mudaneaselpdas na saude podem estar
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associadas ao declinio de algumas func¢des biopgicak que o organismo apresenta como
consequéncia especifica do envelhecimento, comcéacege uma participante, que relatou
sintomas depressivos, sendo que esta depressaeléedo com a desvinculagcédo do trabalho.
Ledn (2000) ressalta que o comprometimento da aparépessoal, da saude e do
desempenho em relacdo ao desenvolvimento de algtanefas pode reforgcar alguns
preconceitos e a aposentadoria pode ser visualizaded um demarcador temporal do

envelhecimento.

“(...) tenho bastante problema de saude, sou diabg¢thipertenso, entdo a saude néo é la
grande coisa” (P6)

“(...) eu to com a pressao meio alterada, ndo sejue €, vou ter que ver e pesquisar... e
assim vai, mas no geral esta mais ou menos...”(P9)

“(...) a minha saude ndo esta muito bem.... .. arag/ou ter que fazer tratamento de tireoide,
vou ter que fazer tratamento pra emagrecer, tentublpma de colesterol, triglicerideos,
entdo a minha vida mudou... da noite pro dia. " Q1

“(...) entéo fiquei digamos que até depressivantiesteza, muita tristeza...” (P3)

Projetos de vida apds a aposentadoria

Vargas (1983) considera que o envelhecimespoesenta a acdo ou efeito bioldgico,
psicolégico e sociocultural. No contexto psicosalch atencdo encontra-se no passado, 0
presente é vivenciado de forma estancada e o fgerebido como um bloqueio para o0s
anseios. Este bloqueio pode incapacitar o idosxderimentar um futuro, de planejar a vida
e de obter um novo sentido para sua existénciaavi@da maioria dos participantes
manifestou alguns projetos de vida, dentre os guarthecer novos lugares, viajar, manter o
estilo de vida alcancado até entéo, proporcionapmeanvivio com os familiares e também

atribuir um olhar mais cuidadoso para si mesmo.

“(...) passear, de passear, de poder viajar, comndagares, agora em maio vou ficar uma
semana nas aguas termais, depois em novembro talvéaca uma viagem pra Bahia e é
assim. Meu dinheirinho eu gasto ali..” (P1)

“(...) Meu projeto é continuar, manter o que terdrapliar se possivel, mas ndo como quando
estava trabalhando no inicio de vida fazer dividasadas, financeiramente manter e ndo me

estressar com isso...” (P2)
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“(...) com mais tempo e onde eu posso dedicar mais terapuip e para minha familia que
para mim é muito importante. Estou podendo fazeyasoque antes eu me privava por causa
do tempo...” (P9)

Nesta investigacao, alguns entrevistadasifestaram a necessidade de realizar alguma
atividade, percebendo-se com condicdes de realigar Porém o sentimento de indeciséo ou
davida permeia suas falas, ora com algumas alteaisa¢ possibilidades, ora sem definicéo

de como ocupar o tempo agora disponivel.

“(...) Vamos ver o que vai acontecer, o0 que podgispra fazer... que eu possa fazer...”(P7)
“(...) até penso em montar alguma coisa particulam comércio..., mas estou estudando...
mas, vamos ver se vai dar alguma coisa, mais praxgpar..(P10)

“(...) acho que o nédo fazer nada ndo me agrada, sauggensando em alguma coisa. Nao
tenho certo ainda, estou pensando, porque apesadalde que tenho sinto que parar por
completo, viver sem nada para fazer nédo vai datocdtu sinto que posso muito ainda, fazer
algo com menos compromisso, uma rotina menor, &écestafante quanto a que eu tinha,

acho que parar de trabalhar completamente néo \afamer bem..” (P12)

Chamou atencéo que dois sujeitos ndovasen nenhum objetivo para realizar apos a
desvinculacao das obrigacdes formais do traballpeoparece denotar uma dificuldade em
assumir a condi¢do de final de um ciclo, estandoneécé do que a vida Ihes reserva. A
respeito, ao investigar os projetos de pré-apodesta recém-aposentados participantes de
Programa de Preparacdo para a Aposentadoria Apeaedd, Costa e Soares (2009)
identificaram que nem todos 0s sujeitos possuerasagi@ramente definidas para colocar em
pratica seus projetos, sendo alguns desses pessatndho irrealizaveis e vagos, o que pode
ser justificado pelo lugar central que o traballtupa na vida do ser humano e pelas
dificuldades resultantes na ruptura com suas iilEagdes. A transicdo do papel de
trabalhador para o papel de aposentado € um poogeesdemanda uma preparacdo e um

planejamento do individuo para uma melhor adaptagémva vida.

Consideracdes Finais
A natureza deste trabalho se constituiucenhecer as percepcfes de aposentados da

serra gaucha sobre a aposentadoria e seus sidodicanvestigar as implicacdes da
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aposentadoria na saude e discutir as mudancagetogrde vida ap0s a desvinculacao total
do trabalho. A partir da andlise e da interpretai@resultados, torna-se necessario refletir a
respeito das principais contribuicbes do preserstide, discutindo a relevancia das
descobertas realizadas, tanto no ambito tedricotquenp dgpraxis.

Ao tratar o tema aposentadoria, naturalmesmete-se a trajetoria laboral dos sujeitos
pesquisados, que atribuiram a esta trajetéria v&ignificados: forma de subsisténcia, de
reconhecimento, de realizacdo, de estabelecimentuirttulos e relacionamentos sociais,
apontando também para o trabalho como um fatoodgilbuicdo para a saude. A inatividade
profissional impde, de certa forma, diversas mod@oes em relacdo aos compromissos e
rotinas ao longo deste processo, e, nesse momarde, ocorrer a retomada dos vinculos
familiares e afetivos, de modo a ocupar um espag antes era dedicado ao trabalho.
Desarraigados do ambiente profissional em que sen&avam durante 30, 40 anos de suas
vidas, os participantes perceberam a aposentadonmaspectos positivos e negativos. A
maioria deles recebeu a aposentadoria como umpfaitivo e buscou alternativas apés o
cumprimento de sua trajetéria de trabalho, orgawiasse de uma melhor forma nesse novo
contexto. Em contrapartida, os que considerarams n@s aspectos negativos nha
aposentadoria, atribuiram ao trabalho importanaimtral em suas vidas, e, ao se
desvincularem, manifestaram maior sofrimento. atas, mesmo com a consciéncia de que
a aposentadoria, um ato burocrético e legal, é omasfase da carreira que acontece em um
espaco e tempo, pareceu uma dificil etapa a serag ao manifestarem a dificuldade de se
perceberem como aposentados e ao abarcarem ooO8pterde improdutividade social
associado a aposentadoria.

O tempo que, anteriormente, era dadt ao trabalho, para alguns participantes, foi
redistribuido e outros papéis foram assumidos. rAlgI atividades mais prazerosas que o
trabalho foram introduzidas, contribuindo, assiarapo bem estar e para a melhora do estado
geral de saude dos aposentados. Entretanto, agasarelhora na qualidade de vida, os
participantes que referiram insatisfacdo e desotareento pela perda dos vinculos sociais
construidos com base nas relacdes profissionaisifestaram a falta que sentem por ndo
mais pertencerem a esse grupo.

Com o aumento da expectativa de \adadividuo pode viver, apés a aposentadoria,
durante mais uns 20 anos. Considera-se importame egte tempo seja permeado de
qualidade. Entender a aposentadoria como mais as®& d planejar a desvinculacdo das
atividades profissionais séo aspectos que poderhaaskgnificativamente nesse processo. A

preparagao para a aposentadoria deve ser uma pagécude todo o trabalhador, ao longo de
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sua vida profissional. Avaliar em que periodo eqgra condi¢des pretendem desvincular-se
sao decisbes que necessitam ser definidas comaregetzedéncia. Contudo, a preparacdo nao
deve ser s6 emocional, mas também econ6mica. Aiateigio do salario e a perda do poder
aquisitivo manifestadas pelos participantes orisndi® empresas privadas caracterizam esse
aspecto. Planos de aposentadoria privada, outmasasode poupanca e investimento,
iniciados ao longo da carreira profissional, s@derastivas para minimizar a redugéo de renda
com a desvinculacdo total do trabalho. Através Bmgjamento, tanto emocional quanto
financeiro, € possivel transitar por essa fase omor tranquilidade. Acredita-se que as
novas geracoes, se forem sensiveis a esses asperdosum periodo de desvinculagdo sem
maiores preocupacoes, o que vai lhes permitir v@v8se momento de vida em sua plenitude.

E oportuno ressaltar que os participantested estudo desenvolveram suas carreiras
profissionais em empresas publicas e privadas da gadcha, e sdo domiciliados nessa
regido, que é economicamente muito desenvolvidsa &sciedade cultua o trabalho como um
valor superior e a vinculagcdo com o processo pioaliéd também valorizada. Entretanto,
chama a atencdo que a aposentadoria, para a ma@@AUPO pesquisado, expressa uma
dimensado importante para a melhoria no estilo da,v& aumento do bem estar, seja pelo
maior convivio com a familia, pela pratica de akdes fisicas ou pela realizacdo de
atividades que, durante a vida de trabalho, napdssivel realizar, permitindo, dessa forma,
estabelecer alguns projetos de vida, como viammhecer novos lugares e direcionar um
olhar de maior cuidado para si mesmo. Por outro, laddificuldade de constru¢cdo de novas
escolhas e novos projetos também permeia algunzes éaque pode denotar alguns conflitos
resultantes da ruptura provocada pela desvinculdgiabalho.

A tematica da aposentadoria abrange v@tiastdes que se interligam, girando em torno
de outros temas: trabalho, desvinculacdo, enveltetd e salde. E necessario ressaltar
também que a propria natureza do trabalho faz coenas analises e interpretacdes dos
contetdos sejam, algumas vezes, orientadas pelzeppées e pelas experiéncias prévias da
pesquisadora. Como pesquisa qualitativa, descréivexploratoria, refere-se a um grupo
especifico e seus resultados ndo podem ser gelael@d. O aprofundamento da tematica
pode continuar em futuros estudos voltados pare®uontextos, pois 0S mesmos ndo se
esgotam na busca de uma Unica pesquisadora.

Por fim, acredita-se que a realizacdo dggyeas longitudinais seria extremamente
positiva, no sentido de contribuir para o aprofuneato das discussdes e para a descoberta
de novos instrumentos e técnicas que auxiliem om@cdo e na manutencdo da saude

mental, ao longo do processo de desvinculacacatialtro.
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CONSIDERACOES FINAIS DA DISSERTACAO

Ao iniciar as consideragbes finais desta dissestagéfletem-se as primeiras
indagacdes realizadas e a motivacao para a esdoltema da realizacdo deste estudo. Ao
longo da pratica profissional da pesquisadora,rebsese que o trabalho exerce uma funcao
estruturante no individuo e, ao acompanhar algusstoges apdés seus desligamentos,
percebeu-se o sofrimento vivenciado pelos mesmosfuggdo da perspectiva do nao
trabalho. Nesses casos, o0 periodo do desempregeeddi forma temporaria e, no momento
do retorno ao trabalho, o sofrimento e as dificdédaamenizaram-se. A partir disso, refletiu-
se sobre a aposentadoria, condicdo em que a pivapdo ndo trabalho se apresenta de
forma mais evidente, o que gerou alguns questionm®econsiderando também o fato de
que, com 0 aumento da expectativa de vida na pgfmlas pessoas permanecem por mais
tempo na condicdo de aposentadas. Como se sentgress@as que se desvinculam do
trabalho de forma integral? Qual o significado batiilo a aposentadoria? Quais as
implicagBes que a mesma tem na saude e nos prdetasa dos aposentados? Acredita-se
que estes aspectos foram contemplados e que asicesnapresentadas nessa pesquisa
poderdo servir de suporte para a criacdo de noves/éncdes e acdes que visem relacdes
saudaveis apos a desvinculacdo total do traballtueocertamente trara beneficios para a
promocéo do bem-estar e da saude mental.

Os resultados analisados permitem perceber quepesi®elo pode ser vivido com a
saude fisica e mental preservada, com as relagtepassoais equilibradas e até mesmo que
0 aposentado possa usufruir do 6cio e também astnainseus projetos de vida, gerenciando
as perdas e ganhos caracteristicos deste periodo.

Por fim, é ainda importante considerar que, sentkgiio da serra economicamente
muito desenvolvida e o trabalho ocupando um lugatral na vida das pessoas, os resultados
encontrados neste estudo surpreendem. Ao nos degmEM o0 significado e a importancia
atribuidos ao trabalho pelos participantes, chaerecdo que para a quase totalidade do grupo
pesquisado, a aposentadoria gerou aumento do btm eesla qualidade de vida, néo
causando sofrimento psiquico substancial. Mesmeiderando o fato de que alguns relatos
manifestaram certo desconforto diante da desvig@alao trabalho, cabe a reflexdo de que

0s resultados podem sugerir que alguns participaetgham expressado essa desvinculacao
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de forma idealizada, atendendo assim, uma expectsiicial, camuflando os indicadores de
sofrimento. Estudos longitudinais futuros poderaatgbuir para o aprofundamento dessa

discussao.

ANEXOS
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ANEXO A

Roteiro para entrevista semidirigida
Nome:
Sexo:
Idade:
Estado Civil:
Formacéo:
Ocupacéo:

Tempo de desvinculacéo do trabalho:
Tipo de empresa:

- Fale-me sobre o que o trabalho representou envidaae 0 que representa atualmente.
(explorar o significado do trabalho).

- Em relacdo a outras areas da sua vida (famrbdalho, lazer, comunidade...), qual a
importancia que vocé atribuia ao trabalho?

- Conte-me como foi sua trajetéria profissionalplerar escolhas, carreira).

- Fale-me sobre sua aposentadoria (explorar ofisigto de ser um aposentado, a percepgéo
e sentimentos sobre a aposentadoria).

- Vocé percebe mudancas apoés a aposentadoriaZziestgumas.

- Se percebe mudancas, descreva algumas que lh@@omam satisfacéo.

- Vocé percebe alguma mudanca que |he ocasionensoto? Se sim, exemplifique.
- Como vocé percebe sua saude fisica e mentalsapdsposentadoria? Explique.

- Quais seus projetos de vida ap6s a aposentadoria?

- Vocé tem mais alguma coisa que gostaria de carient
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ANEXO B

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

A aposentadoria € um momento de mudancas, um pedideflexdes e redefinicbes
da vida pessoal do trabalhador, tanto nos aspectm®micos quanto nos psicolégicos. Esta
pesquisa, intitulada: “Percep¢des de um grupo dseapados da serra gaucha em relacéo a
desvinculacao do trabalho”, tem como objetivo caehes explorar as percep¢cbes de um
grupo de aposentados em relacdo a aposentadoestudo esta sob responsabilidade da
psicologa e mestranda Eliana Andrade Lima Panoczznb orientacdo da professora Dra.
Janine Kieling Monteiro, da UNISINOS. Para istor@serealizadas entrevistas individuais
que serdo gravadas para posterior andlise dos .dAgds a transcricdo dos dados, os
arquivos de gravacéao das entrevistas serdo mamp@ogperiodo de cinco anos sob o cuidado
da pesquisadora responsavel e posteriormente agagad

Vocé esta sendo convidado a participar desta msauideclara ter recebido uma
explicacdo clara e completa sobre a pesquisa atiemionada e o procedimento que sera
utilizado, sabendo que as informacgdes que forngm@aa pesquisa serdo confidenciais e que
ndo sera identificado (a).

Esta ciente de que podera interromper a sua &t& na pesquisa assim que
desejar, assim como nao € obrigado a respondes taslaguestdes. Compreende que a
pesquisa ndo trara qualquer despesa pessoal.

E possivel que a analise desses dados seja dieukga publicacdes de carater
cientifico; nestes casos, sempre sera preservadoromato e identidade dos participantes.

A sua assinatura neste documento autoriza a pesiguésa utilizar os dados obtidos
somente para 0s objetivos da pesquisa.

Caso necessite de algum esclarecimento sobretieigegdo nesta pesquisa, podera
entrar em contato com a pesquisadora respons&ieb|gga Eliana Andrade Lima Panozzo
(CRP 07/03342), pelo telefone: (54) 81147585.

Este documento estd sendo apresentado em duassei@dy uma delas para o
entrevistado e outra para o pesquisador.

Eu,
declaro que fui informado de forma clara e detadhdds objetivos e dos procedimentos da
pesquisa acima descrita e autorizo minha partiépa@ estudo.

Assinatura do participante:

Assinatura da pesquisadora responsavel:

Local e Data:




