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“Parece natural que a demissao afete mais o indigidesligado
do que qualquer outro envolvido”
Caldas

(...) Mas a questao é: nosso desemprego ndo serésoado
enquanto os senhores nao ficarem desempregados!
Bertolt Brecht



AGRADECIMENTOS

Gostaria de agradecer, com muito carinho, a Prddaa. Janine Monteiro, que
aceitou o desafio de orientar esta pesquisa, detreomdo ser sempre um modelo de

Mestre e de pessoa frente as mais variadas sitsacoe

A minha m&e e minha irma, pela compreens&o e iimoenesses momentos de

minha vida académica e pessoal. Obrigada por tudo!

Ao meu noivo, grande companheiro que esteve peesenttodas as situacoes,

trilhando comigo esse caminho.

Agradeco as agéncias de emprego que disponibili@aca contato com o0s
entrevistados, trabalhadores desempregados quespestram a falar de suas vidas,
suas tristezas e expectativas, expressando digriamasnexperiéncias de quem vive 0

desemprego.

Aqueles que me ajudaram das mais diversas fornoasp Silvia, Helena, Vera,
Vanessa pelas sugestdes de melhoria e esclarecsient

Aos colegas e amigos que estiveram proximos eesgados em meu processo,

Vera, Lia e Lucia, que me acolheram carinhosamentenuitas situacoes.

A CAPES, pela concretiza¢do de um sonho, devidea@poio financeiro.



SUMARIO

RESUMO . ..ot et e et r e e e et e e n e e e e e e e mmmn e e e e e e e e e nnrnaas 7
N T I 2 ¥ PP 8
1. APRESENTAGAO. ...ttt ettt ettt s et eanenet et n e 9
2. RELATORIO DE INVESTIGAGAOD.......coiiititiimisieisiittte i 11
P20 I 111 0T [ o= T 1SR 11
2.2 JUSHIfICALIVA TOOFICA. ... vveeeeeiiiitet oo e ettt e e e e e ettt e e e e e e sttt e e e e e essbe e e e e e s e annnnneeeaeeanns 12
2.2.1 A importéancia do trabalho no mundo dos “s&alho”...............ccvvevveeininne. 13
2.2.2. DESEIMPIEIO. ... iiiteeeitie ettt e e eeerem e et e e et e e ettt e e e et e e e et e e e ennnn e e e et e e eenan s 14
2.2.Desemprego € €NSINO SUPETION .......uu.uneereemmmeiaaaeeaeeaeaaeeeeeeeeeeensnsnnnnnenns 16
2.2.4 Desemprego € Saude MENTAL..........coummmmmeeeeerreeeeriiiiiiirare e e eeeeeseeeeeeeeeeenns 16
2.3 ODJEEIVOS. ..ttt ettt e e e e e e e e e 22
P2 1V = (o T [0 PP P PP PPPPPPPPPPPRRRP 29
2.4.1 DElINCAMENTO .....uvviiiiiiiiiiiiiie et e e e e 22
2.4.2 PArtICIPANTES ....uviiiiiiiieeee e eeeeeemeeie e e e e e e e e e e e e e eeeeeestaann s es 22
2.4.3 Procedimentos de Coleta de DAdOS ... ccommmmmerrrrrriimimiiiiiiiieieeeeeee e eesenane 24
2.4.4 Procedimentos ELiCOS. ..........covivieeieerisieteeietesieeee et enese e, 24

2.4.5 Procedimentos de Analise dOS DAdOS . comeneeeeeeeeeeeieieeeeeeeeeen 24

2.5 RESUItAN0S € DISCUSSAO. .....cuuueeiiiiieeeeeeeeiiiiiieeeeae e e e e e e e e e e s re e e e ee e e e e e e e e s annnnes 25
2.6 CONSIAEIAGOES FINAIS. ... ..uuuuiiiiiieiieeeeaaesteee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e s nrr e e e e e e e e e e e e e e e e e aaanes 49
3. ARTIGO TEORICO.......ociiiieeeieeeeee ettt a e te st eaeeansenseneeaesae s 51
4. ARTIGO EMPIRICO......ciiiiiitiiiiiiiiiieecteieie ettt 63
5. REFERENCIAS. ..ottt ettt ettt bt s e ee s s s s e an s 83
B. APENDICES. ......oiuiuititeiteteteteesesessiememee ettt ee sttt et s s s bbb et e s bbbt e bbb e e anes 92
Apéndice A — Roteiro de ENtreVista..........cceuueeriiieeeiieieeeeeeee e eeee e e 93



Apéndice B - Termo de Consentimento Livre e EScldr®................ccccoeevieiiiiiinennn.

Apéndice C - Publicacdes e Producdes derivadagsiguiBa..............cccceeeeeiieeeieeeeeennn.

Apéndice D - AProvagdo COMItE de EtiCA . ....ceerrreeeeirirecieeeieieeseeeeeeeie e 96



RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo analsaalde mental de trabalhadores com ensino
superior em situacédo de desemprego na regiao domdo Grande do Sul. A pesquisa
foi de natureza qualitativa, com carater exploratdescritivo. Participaram do estudo
seis trabalhadores desempregados ha mais de quases, com formacdo superior
completa e que ja tinham alguma experiéncia dealtnab Os participantes eram de
ambos o0s sexos e tinham entre 24 e 40 anos de idadesstudo piloto com quatro
sujeitos antecedeu a investigacdo a fim de valddanstrumento. Utilizou-se uma
entrevista semi-estruturada em profundidade, geaeattanscrita na integra. A técnica
utilizada para tratar os dados coletados foi aismae conteudo. Por meio dessa
analise, cinco grandes temas emergirh)rirabalho; 2) desemprego e saude mental; 3)
desemprego x escolaridade; 4) estratégias de efaingento e 5) futuroA partir desses
temas diversas categorias foram identificadas, lbemo suas subcategoria8s
analises apontam para as peculiaridades do sotontn trabalhador desempregado
com diploma superior. @esemprego desses individuos esta associado &maxbde
saude, tanto de ordem fisica quanto mental. Citaesse contexto a angustia, as
alteracOes de peso, desesperanca, vergonha, deprasssonia, o isolamento social, a
desmotivacdo e as dores generalizadas. Em sim@sstatou-se um arrependimento
frente a formacado de nivel superior e uma dastégtes de enfrentamento encontrada

foi estudar para concursos publicos.

Palavras — chavelesemprego; ensino superior; saude mental; trabalho



ABSTRACT

This research aims to analyze the mental healthookers from northern Rio Grande
do Sul who have an undergraduation degree butramployed. This is a qualitative
research, with an exploratory and descriptive dtara Six unemployed male and
female workers who have been unemployed for lotigem four months participated in
this study. All of them had already had some wagkexperience previously. The
participants’ ages ranged between 24 and 40 yddrAmilot study with four people

was made before the investigation to validate thalyéical instrument. A semi-

structured in depth interview was used to collestiadrecorded and fully transcribed.
The data were analysed with a content analysisnigob. Five broad themes have
emerged from this analysis: 1) work; 2) unemploymand mental health; 3)

unemployment x schooling; 4) confronting strategiesmd 5) future. These themes
generated a number of other categories as welheis subcategories. The analysis
indicates that there are peculiarities of theseetgrdduated workers’ suffering. The
unemployment of these people is associated witHtthgaoblems regarding their

physical and mental condition. Feelings of anguishkight alteration, hopelessness,
shame, depression, insomnia, personal isolatiak ¢d motivation and generalized
pain are mentioned by the interviewees. In conolusit is observed a regret towards
their college degree; one of the strategies toroobthese feelings is to study for public
contests.

Key-words: unemployment; undergraduation, mentalthework



1. APRESENTACAO

A tematica do desemprego € vasta, uma vez queate de um fenémeno
complexo que possui diversas interpretacdes e rdiei@gdes a nivel historico, de
acordo as transformacdes do processo produtivpre€ente trabalho trata este tema
como foco central do estudo, mas ndo se resumsoa aborda a saude mental e a
questdo da escolaridade de individuos que vivenaiaituacdo do desemprego.

Esta dissertacdo abrange um relatério de pesquidaiseartigos, conforme
estabelece o regimento interno deste Programa sl€GRauacdo. Na primeira parte
apresenta-se de forma sistematizada o Relatoriov@stigacdo, o qual abarca toda a
pesquisa, desde suas questdes introdutorias, neg@grocedimentos, discussao até
as considerag6es finais. O segundo momento corrdspap artigo tedrico denominado
“Refletindo sobre desemprego e agravos a saudeatheRinalmente apresenta-se o
artigo empirico, que versa sobre os achados daigasexplicitando suas contribuicdes
relevantes e reflexdes sobre as possiveis artiesaque podem ser feitas acerca da
tematica estudada.

As reflexdes que deram origem a problematizacdmrgrada na presente
dissertacdo brotaram a partir dos incOmodos intecansados com a pratica da autora
em processos de recrutamento e selecdo de pdglasatava-se notorio o desconforto
de candidatos que se encontravam na situacao dmpesgyo, relevantemente naqueles
com formacé&o superior. Obviamente que ao entrevigis candidatos, estes buscavam
demonstrar que estavam bem (referindo-se a situdgatesemprego), mas a0 mesmo
tempo “quase imploravam uma vaga dentro da empres@dssim, comecaram a
germinar os desejos da autora dentro do campoidaldtga, de um olhar mais atento
para esse trabalhador sem trabalho. Nesse inteusnailse o mestrado, leituras,
apresentacdes... Afinal, tudo isso com muito afimoo que a autora antes
pensava/achava/imaginava passou a estudar com loasstéficas e a produzir
conhecimentos. No final dessa histéria toda, emaesd uma autora apaixonada pela
sua tematica de pesquisa, com desejo de prossegssa atividade e disseminar a
emergente necessidade de se acometer, ndo apenasobgeto de estudo, mas sim
como préticas da Psicologia, tais individuos comaudatuna na sua identidade de
trabalhador.

Enfim, a autora convida a fazer uma imerséo no muwha trabalhador com
ensino superior na situacédo de desemprego. Queitaata autora deixe fluir a leitura,

permitindo espalhar-se nos desdobramentos reatizatdbmesmo porque a proposta de
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pensar sobre tal tematica encontra-se longe deg#ag nestas paginas, constitui-se

ainda incipiente e se faz, a cada dia, mais netagsargente.
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2. RELATORIO DE INVESTIGACAO

2.1 Introdugéo

O fendbmeno do desemprego constitui-se em um daslgmnas sociais mais
inquietantes da contemporaneidade (Pochmann, 2@0dplo & Tumolo, 2004). Essa
problematica é apontada como uma das mais gravese@idéncias causadas pelo
desenfreado processo de globalizagdo. As mudamgasuddo do trabalho induziram
também a precarizacdo das condi¢cdes de trabalhm, dmmo das relagcbes nele
estabelecidas (Castel, 1998). Tais transformacdemdas também do crescimento
tecnologico propiciam inseguranga ndo apenas aesegtio desempregados, mas
também aqueles empregados, considerados até ha pempo estaveis. Infere-se,
assim, que nao se pode falar sobre desempregowsese @liscuta a categoria trabalho.

O processo de adoecimento e os reflexos psicossoda desemprego
desencadeiam-se ainda no ambiente de trabalhodaguatrabalhador percebe o risco
de ficar desempregado (Seligmann-Silva, 1994).eBai(2000) destaca que o individuo
passa a silenciar sua prépria dor e a restringonaunicacao frente ao medo de perder
seu emprego. Entdo, a consumacao do fato, o desgmp@rcarreta incertezas quanto ao
futuro profissional, tornando o desempregado aleo discriminagbes e exclusbes
perante a sociedade. Diante do cenario do desempaespude fisica torna-se alvo de
consequUéncias e 0s comprometimentos mais graveBamese extensivos a saude
mental e aos relacionamentos sociais do traball{dtlophy & Athanasou, 1999).

A importancia dessa investigacdo justifica-se pedméncia de pesquisas,
especificamente no campo da Psicologia, frenteohlgmatica pontuada. E relevante
afirmar que a ruptura com o vinculo laboral meramncéao integral, uma vez que o
trabalho é o principal mediador da realizacdo $q®ejours, 2000) e, sem esse, 0
individuo fica a mercé de repercussdes psicolog@asteresse pela tematica entrelaca-
se a experiéncia profissional da autora no contdieeto com individuos
desempregados, através de selecdo de pessoaler€ssat pela tematica apresentada
vincula-se a linha de pesquisa Subjetivacdo Coraesnpa e Praticas Clinicas do

Programa de Pos- Graduacao em Psicologia da Usisino

11



2.2 Justificativa Teorica

Apesar da relevancia deste assunto ainda existeogasses estudos,
especificamente na area da Psicologia, que seypaocem investigar a questdo do
desemprego na formacao de nivel superior. Podefesér ique no campo da Psicologia
existe um realce e aprofundamento dado designadensm trabalhador em seu
contexto de trabalho.

Nesse contexto, o panorama da literatura internatimdica que ha estudos
empiricos, em sua maioria, quantitativos (Ranz@iarson, Winefield & Price, 2006), e
que visam a analisar, sobremaneira, o desempregojavens (Ranzijin, Carson,
Winefield & Price, 2006) e as formas de enfrentamgiChristensen et al., 2006).
Outros estudos indicam que o desemprego estaacmeado aeducdo da auto-estima,
da auto-afirmacédo enquanto cidadaos, ao aumentson de depressdo e de suicidio
(Arrazola & Mendes, 1998; Blakely, Collings & Atldan, 2003), com a exclusao
social, o isolamento, a ansiedade sobre o futurodiiéld, 2002), aos comportamentos
autodestrutivos, ao alcoolismo e as dificuldades netacionamentos conjugais (Gallo,
Bradeley, Siegel & Kasl, 2001).

A literatura nacional, ainda que um pouco mais &savolta-se a compreensao
das reacdes subjetivas dos desempregados (Castell@f6), a delinear o perfil e as
vivéncias desses sujeitos (Peres, Silva & Carva@®03; Tumolo & Tumolo, 2004;
Cardoso, 2004), o impacto psicologico (Moura, 2081p detectar estratégias de
enfrentamento diante do desemprego (Caldana & ikFeglee 2002). Tais estudos
mencionam e alertam agravos para a saude mentdesiempregado, mas poucos
estudam-na especificamente, observando-se, assienn@o tratam a saude mental
como foco central do estudo.

Destarte, tais contribuicdes cientificas buscararalisar, principalmente, as
vivéncias subjetivas do desemprego frente a grupesos escolarizados, com raras
excecdes, que consideram o nivel superior (Fetsb2001; Borcsik, 2006; Pimentel,
2007). Ademais, evidencia-se uma grande lacunavesiigacdo da saude mental na
situacdo de desemprego em individuos com ensinerisupfoco do presente estudo.
Depreende-se, entdo, que existe um vasto campeegaeanalisado como objetivo do
estudo, tanto no que diz respeito a avaliacdo ddesmental dos desempregados, bem
como na relacdo existente entre ensino superi@senaprego. Assim, evidencia-se a

necessidade de pesquisar esse grupo com escotasdadrior uma vez que cresce
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vertiginosamente o numero de instituicdes de ensuperior, mas, no entanto, nao

assegura emprego.

2.2.1 A importancia do trabalho no mundo dos “sexbalho”

O trabalho, desde a antigiidade, € um modo deirexiste viver. Como
atividade central, o trabalho ndo denota apenaspacwlade de manifestar-se e
exprimir-se através dele, os significados do ttadaranscendem a isso. O mesmo
detémelementos para se auto-entender, sendo que éradpaptréprio trabalho que o
individuo pode se analisar, passando entdo a sedufor de subjetividades
(Baremblitt, 1992). Compreende-se, de acordo comntBe Melo (2001), que a
atividade laboral pode ser considerada como um egltaninstituidor da condicao

humana, tanto em seus aspectos sociais quantolgio®0

O trabalho representa, para o0 homem, um verdagigitiolo de vida, sendo
que, em muitas situacOes, o trabalhador passa ar rparte de seu tempo
trabalhando, em detrimento de situacdes fora dacesge trabalho. Conforme
Cattani (2004), na sociedade atual o trabalho @simo de dever moral e de
dignidade, passando a considerar o 6cio como pemrainda, a importancia do
trabalho é destacada por Cattani (2000) ao afiquara sociedade capitalista exalta o
trabalho como dever moral e assim o desempreg@ @Easssumir, também, grande
relevancia social. O desemprego é compreendido eometatus social e ndo apenas
como a auséncia de atividades e de relacOes aadatar

A partir de um olhar mais critico frente amundo do trabalho, Singer (1999)
destaca como essencial pensar sobre as conceguded&mprego” e “ocupagao”,
sendo que essa Ultima passa a ser compreendidaguaiopier espécie de atividade que

venha a proporcionar sustento ao individuo que ercex Aquele, condiz com o
assalariamento, situacdo em que o empregador codgp@lguém a capacidade de
produzir, sendo que esse esta cada vez mais difiabnquistar. Frente a isso, Castel
(1998) postula que o trabalho assalariado € vista sociedade, mesmo que
erroneamente, como a unica forma de ocupacao poeaejue atribui aos individuos a
sensacao de utilidade.
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2.2.2 Desemprego

O desemprego é um dos problemas mais preocupaars [sociedade, visto o
momento econémico do Brasil e do mundo afeta diretde nos indices de emprego e
desemprego, causando uma constante insegurancse blastexto, cabe conceituar o
desemprego, de acordo com a OIT (2007) - Organzagé@rnacional do Trabalho, a
qual considera desempregado todo individuo qualaeteans seguintes critérios: - esta
sem trabalho; - tem disponibilidade de trabalhaprecura trabalho assalariado ou
autbnomo em um periodo recente.

O DIEESE (2007) — Departamento Intersindical deafigtica e Estudos
Socioecondmicos, conforme os dados a seguir, a#sezde uma definicdo que leva em
conta diferentes situagbes do mercado de trabatimwecnentes a pesquisa do
desemprego:

Desempregados - Sao individuos que se encontram silbacao involuntaria

de nao-trabalho, por falta de oportunidade do mesmajue exercem trabalhos

irregulares com desejo de mudanca. Essas pessoatesdagregadas em trés
tipos de desemprego:

Desemprego abertpessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva
nos 30 dias anteriores e ndo exerceram nenhunittcahas sete Ultimos dias;

Desemprego oculto pelo trabalho precéario: pessoas palizam
trabalhos precérios - algum trabalho remuneradsiocal de auto-ocupacao -
ou pessoas que realizam trabalho ndo-remunerad@jeta a negocios de
parentes e que procuraram mudar de trabalho ndga8@nteriores ou que, nado
tendo procurado neste periodo, o fizeram sem éié#td2 meses atras;

Desemprego oculto pelo desalenpessoas que ndo possuem trabalho e
nem procuraram nos ultimos 30 dias anterioresdpsestimulos do mercado de
trabalho ou por circunstancias fortuitas, mas a&mtasam procura efetiva de

trabalho nos ultimos 12 meses.

Todos os trabalhadores que perderam ou vieram xardseus empregos, de
acordo com Oliveira (2004), foram cruzados pelarmipcao do trabalho em suas vidas.
O autor destaca, também, que, entre outras raabegptura advém das transformacdes
tecnoldgicas. Visto isso, supfe-se que o individuale a passar por um momento de

crise, fato esse que se acentua enfaticamentedgueaorre uma situacéo involuntaria
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de desemprego. Essa crise pode trazer crescimsictmiqgico ou uma deterioracao, o
gue pode gerar, em maior ou menor grau, uma hoas=gb individuo (Caplan, 1980).
Neste sentido, esse periodo de crise pode seriminéte oportunidade de

maturidade e melhores condi¢cdes de saude, mas teas curcunstancias pode mostrar-
se prejudicial devido a falta de habilidades pafacatar os problemas. Surgem, dessa
forma, individuos alocados ao desemprego e a géeitde trabalhos precarios produz
reacfes no individuo no ambito pessoal e profissidd medo, o panico e a constante
inseguranca sao rastros do individuo que tentaalgema forma, acompanhar as
metamorfoses das informacdes e das mudancas tgmasdsem parar de correr atras
do tempo perdido. Criam-se, assim, empregadosasmbeegados com forte sentimento
de culpabilidade e medo (Estramiana, 1992).

Dessa forma, ocorrem mudancas no perfil do tralalh que se encontra em
crise do desemprego. Castel (1995) sinaliza qué&r&8@s principais questdes da figura
do trabalhador: a primeira delas diz respeito &stabilizacdo dos estaveis, ja que nédo
h& mais certezas de estabilidade dentro do tralgdhe ninguém; a segunda, condiz
com a instalacdo da precariedade, sendo que dawdse do desemprego, um grande
namero de individuos passa a trabalhar de formapeepara sobreviver; e o terceiro
aspecto representa uma manifestacdo de défiaitgdeds ocupaveis na estrutura social,
sendo que fazem parte desta categoria individumupvos que ndo acompanharam a
modernizacao e ficaram com pouca bagagem.

Dejours (1992) afirma que o desemprego detémiomagem de negatividade
na sociedade. Diante disso, depreende-se que @ dgimlmente considerado, uma vez
gue se preconiza a capacidade produtiva. Nessedsaolg, observa-se qudrabalho é
mais que trabalho erdo- trabalhoé mais que desemprego (Chaui, 2000).

Isso posto, compreende-se que 0 medo impera tanembiente de trabalho
como do néo-trabalho. Dejours (2000, p.33) afirmf@ trabalho atravessa
profundamente a vivéncia da doenca, doenca — adessatrabalho, a tal ponto que a
falta de trabalho torna-se um sinbnimo de doen€xinsoante a isso, evidencia-se que
o trabalho - ou a sua falta - e a doenca estaoantiente relacionados. Forrester (1996)
guestiona se é util viver, quando néo se é luaatensiderando que o agravamento do
desemprego estende-se a saude fisica e mentak pogle corroborar também com a

morte social, privando o individuo de lucrar e aons.
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2.2.3 Desemprego e ensino superior

A tendéncia ao desemprego em todos o0s grupos delaedade esta
intimamente ligada a alguns fatores, por exempletracdo dos mercados determinada
pela crise financeira; a tecnologia e as formaged#fo e organizacédo; ao enxugamento
da hierarquia e da base dos empregados por mal&/esonomia; a continua expansao
da populacdo economicamente ativa urbana; e, amdagirrada concorréncia dos
importados realizada por um segmento de empresasentralizacdo do capital que
torna dificil a permanéncia das lojas de fabridas, centros comerciais que vendem 0s
produtos regionais e nacionais (DIEESE, 2007).

Nunes e Carvalho (2007) destacam goea das exigéncias da educacao superior
é formar bons profissionais, sendo que a relac&tese entre escolaridade e trabalho
€ pautada pela propria sociedad®aro (1999) enfatiza que, em pesquisas de campo,
quando se procura saber qual o lugar do ensinamciadade, as respostas dos mais
diversos segmentos envolvidos convergem para ataguet trabalho. O discurso
amplamente disseminado € o de que a obtencdo endimcadémico torna-se, cada
vez mais, indispensavel para o ingresso no merdadoabalho. Sem entrar no meérito
desta argumentacdo, o fato é que as promessas fwta Universidade e/ou pela
sociedade neste sentido s&o vas, principalmentaontento atual (Ferreira, 2004).

Pochmann (2001, p. 3&alienta que o desemprego vem atingindo a classe
média, inclusive aqueles individuos de maior nidel escolaridade: "Isso invalida
hipoteses que sustentavam que quem tinha quaéificago corria o risco de ficar sem
emprego. Nao h4 mais segmento social imune aogmabho pais". Destaca também
gue o desemprego atual caracteriza-se por serdeaiatureza intelectual, vinculado a
maior escolaridade e capacitacao técnica do qeengeego de méo-de-obra com baixa

qualificacao.

2.2.4 Desemprego e saude mental

Ferrara, Acebal e Paganini (1976) definem a salelgahcomo a expresséo de
luta do ser humano perante os seus conflitos, pado enfrenta-los, abrindo assim a
perspectiva de um novo diadlog@ fim de elucidar os extremos, tanto para agravos
saude como para a questéo financeira, Lafargu®)196p0de dicotomizar a sociedade,
polarizando-a: de um lado os privilegiados e ecaoamente favorecidos, e de outro os

desempregados, ténue linha que divide os homeres agritos e preteridos. Perante tal
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divisdo, os sujeitos privados de um trabalho passaantir-se inuteis, humilhados e
ofendidos, pois o desemprego gera um doloroso gsocede dessocializacdo
progressiva que causa sofrimento psiquico, afetafidetamente a saude mental
(Wickert, 1999).

A luz da mesma perspectiva, Paugan (1991) enfafima o desempregado
desenvolve sentimentos de culpabilidade, frustrag@esignagéo, criando assim uma
“identidade negativa”. Diante de tais sentimentesse individuo interioriza sua
fragilidade, passando a considerar-se respons&lel geu fracasso. O individuo
desempregado, sem nenhum recurso financeiro, pass® mais ter como usufruir,
consumir e ostentar.

Quanto as consequéncias psicolégicas do desempedgons autores se
propdem a estuda-las. Mostra-se imprescindivelidduco conceito denominado
Psicopatologia do Desemprego (Seligmann-Silva, 1994 qual emergem disturbios
psiquiatricos. Contudo, o agravo da problematicalekemprego fica evidente, quando
se admite a simples possibilidade de que a perdargwego ja pode desencadear um
processo patogénico. A autora considera que o aafe@sito do trabalho sempre
representa uma ruptura, uma perda e, entdo, sempsefrimento. Frente a isso, afirma
Seligman-Silva (1994, p.274): Essa perda serd teairzada por sentimentos de temor e
inseguranca quanto ao futuro, tdo mais fortes, tquaenores forem as perspectivas de
encontrar, em curto prazo, um outro trabalho engumenores forem as garantias de
apoio financeiro.

Lima e Borges (2002) destacam que a situacdo denmgbesgo promove
rompimento com as referéncias que conferiam o ieotod do trabalhador. Dessa
maneira, 0s vinculos sociais e familiares tornarsismiltaneamente prejudicados. As
autoras afirmam que o trabalho sempre foi e ainclen&al para o ser humano, e assim
as reacoes do homem a sua condi¢cdo de desempregadao fruto somente das perdas
materiais, mas sim, da impossibilidade de expressardesenvolver-se no mundo.

Na mesma direcdo, Ranzijin (2001) afirma que a abigdo causada pelo
desemprego direciona as mais variadas faces dadeidadividuo: crises familiares,
retraimento ou complacéncia com a violéncia e me&riPara os homens em especial, a
auto-estima estd muito ligada a estar empregada)segiientemente, estar
desempregado afeta diretamente a estima.

No ambito da pesquisa brasileira, Moura (2001)zealum estudo para analisar

as repercussbes do impacto do desemprego sobréjetisdade. Duas foram as
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principais formas de repercussao do desemprege sslsujeitos: a dimensao material
e a dimensao subjetiva. A primeira diz respeitonaislancas repentinas no consumo,
provocando sentimentos de impoténcia e ansiedade.a Jdimensdo subjetiva
compreende sentimentos de esvaziamento, vergantididade, perda e auséncia de si
mesmo. Nessa direcdo, Moura aponta como uma péxgpecais positiva frente a
situacdo de desemprego, a valorizacdo de situapdielanas que até entdo ndo eram
reconhecidas. Nessa visdo, o desemprego pode ¢oadumn movimento saudavel de
reorganizacao da sua vida em geral.

A relacdo entre saude e doenca, segundo Arrazileneles (1998), pressupde
gue quanto maior o periodo de desemprego, maiadse\sao 0os comprometimentos na
saude do individuo. A deterioracdo da saude cotormyado desemprego proporciona
o aumento do nivel de ansiedade, sintomas depossgpessimismo, irritabilidade,
oscilacdes de humor e pouca felicidade.

Similarmente, no ambito da salde, Stankunas, Kaedi Starkuviene
Kapustinskiene (2006) investigaram as associacOestitativas entre a duracdo do
desemprego e a depressdo, com 429 sujeitos degmmpsena Lituania. A fim de
verificar a severidade dos sintomas, utilizaramneehtario de Depressdao de Beck
(BDI). Para tanto, os autores constataram que ssops desempregadas por um longo
periodo apresentavam mais episddios de humor ddmesjuando comparadas com
um grupo ha menos tempo desempregado. Os resultatioaram que a depressao €
um problema severo na populacédo desempregadaipatimente nas situacdes de longo
prazo. Frente a tais constata¢des, os autore&zaimah necessidade de esforgos comuns
a fim de propiciar o suporte social e o cuidadcsdéde, necessérios para reduzir 0s
efeitos do desemprego na saude mental.

Maharajh e Ali (2004) investigaram se o desempregnm consumo de alcool
estdo associados com diferentes tipos de crime$remadad e Tobago. Os resultados
apontam que 69.2% dos crimes sérios estavam reéins com o desemprego. Além
disso, constataram que o desemprego e o alcoobrdisg para consumo em casa
ocasionaram 92.2% da variacdo dos crimes menorestu@, acrescentam que
pesquisas adicionais sdo necessarias naquilo qeeroe a relacao entre desemprego e
crime. A contribuicdo da pesquisa encontra-se twoda que, apesar de o desemprego e
0 alcool estarem associados ao crime em Trinideabago, o crime também pode ser o

resultado de outros fatores, como pobreza (macgaotrimas condicdes de vida) e
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desigualdade (ma distribuicdo de renda), baixol migeescolaridade, baixos salarios e
doengas mentais.

A associacao entre pobreza, desemprego e violénciantra-se respaldada por
uma pesquisa norte-americana (Straus & Smith, 1#3¥sa pesquisa, a0 comparar uma
amostra de familias, observou que naquelas cujegiava desempregado havia uma
prevaléncia de maus-tratos contra a crian¢a 50%rrdai que naquelas cujo pai estava
empregado. Tal contexto social e econbémico de pabeedesemprego € denominado,
por Noronha e Soares (2001, p.446), como um quidalfperversidade e complexidade
acompanhado de um terrivel incremento de desigieddsociais e econdmicas”.

Santos (2000) em sua pesquisa brasileira realizaden individuos
desempregados utilizou-se do conceito de sindrooigettva pds-trauméatica de
Dejours, para propor um novo e especifico concegferente ao desemprego na
contemporaneidade: sindrome subjetiva do desempi&®D). Essa sindrome
constituir-se-ia em uma coletanea de problemasdoars que tomam conta daqueles
que perdem seus empregos provocando inseguraceaera quanto ao futuro, medo,
vergonha, culpa, desgaste, desanimo e desalento.

Ranzijin, Winefield e Price (2006) realizaram nasfélia uma pesquisa com
adultos maduros desempregados, a fim de inveshgajualidade de vida e as
expectativas quanto ao futuro desses individuos ictades a partir de 45 anos. O
estudo demonstrou sentimentos de rejeicdo, hunddthadesmoralizacdo, restricdo as
habilidades de comprar e socializar com colegastrdbalho, desesperanca na
capacidade de ainda conseguir desfrutar de algwm dw conforto, desespero em
relacdo a questdo financeira, conflitos nas reldémiliares, preocupacdes com o
futuro e decadéncia das habilidades. Aléem disscesdtados dao conta de que o efeito
da perda de contatos sociais € mais severo pasagsesesempregadas mais velhas
comparadas com o0s jovens desempregados, ja queraulia indica que as pessoas
tendem a desenvolver cada vez menos amizades eumento da idade. Constata-se,
ainda, que existem questdes singulares para a®gseske meia idade, ou seja,
expectativas frustradas sobre a aposentadoriar e@iaplexidade de responsabilidades
familiares, crescente presséo para se prepararcBiramente para a aposentadoria e
ameaca da auto-estima, resultante da possibilidadeunca mais serem capazes de
obter um emprego satisfatério.

Ja no que diz respeito a organizacdo do tempo,a€dRD00) sinaliza que o

aspecto da atemporalidade remete a situacédo na€u@aicontra o desempregado hoje.
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A falta de requisicdo e compromissos advindos daicéo do desemprego pode gerar
um excesso de tempo e reducdo de exigéncias noIgssa dificuldade para preencher
o tempo por falta de atividade pode acarretar rdesi reacoes tanto de natureza
emocional, psicologica, fisica, comportamental,iiam econémica, profissional e/ou
social.

Afunilando as pesquisas sobre trabalhadores desgagws, Veiga e Silva
(2007) construiram uma escala para avaliar as ei@émle sofrimento psiquico e social
desses sujeitos. A partir da analise fatorial dessi da escala, as autoras fizeram
emergir dois grandes fatores: sofrimento internergonha, inseguranca e tristeza) e
sofrimento social (alteracdes no relacionamentalif@ne exclusédo social). Para tanto,
destacam a precarizagdo a qual os individuos estdmetidos e, assim, chamam a
atencdo para uma das areas que o0 psicologo pode esenvolver-se como
pesquisador e promovedor de saude.

Nessa perspectiva, Arrazola e Mendes (1998) afirmaeexistem duas faces
inerentes ao desemprego: a vergonha e a defesamaAina diz respeito ao silenciar a
dor, o sofrimento e 0 medo; ja a segunda condiz m@ranismos defensivos para lidar
com situacOes angustiantes, podendo o individuaramo saida o alcoolismo e/ou a
drogadicdo. O apice de tais defesas € quando e@idondi “constr6i” sua loucura,
observando-se atitudes neuréticas ou psicéticass @ascompensacdes psiquicas
causadas pelo mundo do trabalho podem levar, mongw, ao suicidio.

Ao analisar questdes mais subjetivas que atravessansujeitos que se
encontram desempregados em longa duracdo, Mongeiral. (2005), a partir de
atendimentos psicolégicos realizados pelo NucleoEgeeléncia em Psicologia do
Trabalho (NEPT) junto a agéncia FGTAS/SINE - Sdopdatdo, constataram que o
sofrimento psiquico foi facilmente identificado. Qfepoimentos dos pacientes
trouxeram a tona: a dificuldade de o tempo pass@reconceito de ser taxado como
preguicoso ou vagabundo, a falta de perspectivdesespero diante da sua realidade.

Finalmente, a questdo dos trabalhadores desempregamn ensino superior,
foi estudada por Borcsik (2006), ao investigar espnca de ansiedade e as estratégias
de enfrentamento em executivos, apds a quebrarsolgi empregaticio. A partir de
analises quantitativas, a autora concluiu que guandis ansiedade o sujeito apresentar
maiores serdo suas dificuldades para resolver ggr@dd. Constatou, ainda, que os

enfrentamentos baseavam-se em praticas religiogasngamentos fantasiosos, mas
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verificou que quanto maior o tempo de desempregmmes sujeitos utilizavam-se de
tais praticas.

Similarmente, Castelhano (2006), em sua pesquisdisdertacao de mestrado,
dando énfase para individuos mais escolarizadoppfpruma interpretacao psicanalitica
a fim de analisar as implicacbes subjetivas do rdpsego. A autora ressaltou a
dimenséo da problemética ao destacar que o traleathaesemprego ndo se limitam
apenas ao conceito de autoconservagdo, mas tamizémespeito ao processo de
constituicdo e formacédo do laco social do sujedcdmbito do pulsional e da libido,
alertando para a desestrutura psiquica causadaupil@a com o trabalho.

Compreende-se, a partir do exposto, que existedadarrenos férteis a serem
estudados, uma vez que a minoria das pesquisas@aipa em desvendar o porqué do
desencadeamento de alguns sentimentos (Casteft#i&), A importancia em produzir
conhecimentos cientificos na area da Psicologgurs Scarparo (2000), consiste em
construir documentos histéricos que poderdo sarwimo referéncia para estudos
posteriores. Além disso, destaca que a area dal®g& ainda € um vasto campo que
pode ser explorado, uma vez que se trata de umeconénto ha pouco tempo
instituido, permitindo assim a coleta de dadostalinente com os proprios sujeitos da
histéria.

Enfim, perante as consideracfes feitas, reitera-selevancia da tematica
abordada no presente estudo, visando a compre@sa@ignificado do fendmeno
desemprego na saude mental de individuos com reagmlaridade. Individuos esses
com grau de instrugcdo superior que investiram em istelectualidade e agora se
encontram a margem do mundo do trabalho. Enfaézassim, que o propdsito deste
estudo, conforme a pesquisa qualitativa, consistel@screver os processos pelos quais
0s seres humanos constroem seus significados, tamoém buscar respostas para
perguntas que destacam o modo como a experiéncial g criada e como lhe é
atribuido determinado significado (Denzin & LincoR906).
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2.3 Objetivos
- Analisar a vivéncia do trabalhador com ensinoesop diante da situagédo de
desemprego.
- Investigar a relagcdo entre saude mental e desgmplo trabalhador com ensino
superior, em situacédo de desemprego.

- Compreender as estratégias adotadas por edsalhadores frente ao desemprego.

2.4 Método

2.4.1 Delineamento

A investigacdo cientifica, conforme Gazzaniga (30Q&sa a descrever um
fendmeno que acontece, quando iSSO acontece, @ CpLEsa e por que iSso acontece.

Para tanto, a presente pesquisa teve carateraivalide cunho exploratério-
descritivo. Pesquisatessa natureza propiciaarobtencédo de dados diretos e descritivos
a partir da interacdo, a qual envolve uma abordagaturalistica e interpretativa
perante seus conteudos (Denzin & Lincoln, 2008p kgnifica que os pesquisadores
gue optam por essa metodologia investigam o fenéraematural, de forma a dar um
sentido ou interpretar os conteldos nos termosgpessoas 0s trazem.

Flick (2004) destaca que as reflexdes do pesquisaglms impressdes e
observacdes tornam-se dados em si mesmos, codstrassim parte da interpretacéo.
De acordo com Minayo (2003), a abordagem qualdaéivaquela que se aprofunda no
mundo dos significados das acdes e relacdes humamakdo ndo perceptivel e ndo
captavel em equacles, médias e estatistica. Rypreampresente pesquisa ndo visa a
generalizar as informacdes, mas sim, propde o fapdamento e abrangéncia da
compreensao do fendmeno em estudo” (Krawulski, 20082).

2.4.2 Participantes

O numero de participantes foi de seis sujeitosd@enque o critério para a
quantidade de respondentes foi a repeticdo dagstasp indicando a saturacdo das
entrevistas. A saturagdo é o critério de finalipag que a inclusdo de novos estratos

nao acrescente mais nada de novo ao e$Baier & Gaskell, 2002). Foi realizado um
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estudo piloto, com quatro sujeitos para avalianteegista, sendo que esses ndo foram
incluidos na pesquisa.

Os patrticipantes, de ambos 0s sexos, foram sebmiigna partir da analise das
fichas preenchidas, em agéncias de emprego nodwifeo Grande do Sul, as quais se
enquadravam nos critérios de incluséo.

Os critérios de inclusdo para os participantesstiode foram:

- Individuos desempregados ha mais de quatro meses,ensino superior
completo, na faixa etaria compreendida entre 2@ ands, que ja tivessem tido alguma
experiéncia anterior de trabalho e que tivesseranpredo uma ficha de emprego. A
escolha desses participantes ocorreu por ser unndcestjualitativo, de cunho
exploratorio, no qual caracteristicas de inclus@itorespecificas podem deixar de lado
variaveis que possam vir a ser relevantes na cangée do fendmeno a ser estudado.

As informacdes descritivas dos seis entrevistadt&#o reunidas na Tabela 1:

Tabela 1: Caracteristicas Descritivas dos Partitgs

Participante Sexo EstadoFilhos Idade Tempo de Formacéo
Civil Desemprego
P1 Feminino Solteira N&o 25 1 ano Psicologia
P2 Feminino Casada 2 40 1 ano e 7 Administracéo;
meses Pos- Graduada
em Marketing;
Cursando
Direito
P3 Masculino Solteiro N&o 23 5 meses Historia; Pos-
Graduando em
Historia
P4 Feminino Solteira N&o 24 7 meses Tecnologia da
Informacéao
P5 Feminino Casada 1 31 lano Pedagogia
P6 Feminino Casada 1 33 8 meses Enfermagem
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2.4.3 Procedimentos de Coleta de Dados

Como instrumento de coleta de dados foi utilizagaa uentrevista semi-
estruturada, em profundidade, a qual foi gravadaatizada na propria agéncia de
emprego. Minayo (2003) destaca que esse tipo dewvesih serve para facilitar a
ampliacéo e o aprofundamento da comunicacgéo ensajeitos envolvidos.

Utilizou-se um roteiro norteador de entrevista sesstruturada (Apéndice A), 0
qual foi elaborado pela pesquisadora, com questiedas, respaldada em concepcdes
atuais sobre a tematica, a fim de analisar a relagée condicbes de saude mental e
situagcdo de desemprego. Conforme referido antesioten sucederam algumas
entrevistas piloto realizadas pela pesquisadora vmtas a avaliar o roteiro e a
reformulacdo de algumas questbes, refinando a meamentre as perguntas e 0s

objetivos da pesquisa.

2.4.4 Procedimentos Eticos

Quanto aos procedimentos éticos, o trabalho fomstido e aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Unisinos (ApéndjcdeCacordo com a Resolugéo ne.
016/2000, que dispbe sobre a pesquisa em Psicpologim seres humanos. Os
participantes receberam explicacées sobre todgeazedimentos da pesquisa, assim
como a respeito da manutencao sigilosa da suadddet Também foram informados
de que nao haveria riscos ou danos aos particjpasgado que foi disponibilizada uma
devolucdo individual da entrevista, apds concludgipesquisa. Ao aceitarem participar
do estudo, assinaram o Termo de Consentimento levEsclarecido (Apéndice B).
Conforme foi previsto no Termo de Consentimentgocaecessario seriam feitos
encaminhamentos. Assim, constataram-se dois casagrevos significativos na saude
mental, para os quais foram feitos encaminhame@ostudo, um destes participantes
ja estava fazendo tratamento psiquiatrico e o agtava aguardando ser chamado para

atendimento psicologico no servigco publico de saude

2.4.5 Procedimento de Anélise dos Dados

As entrevistas, apds sua transcricdo na integramf tratadas qualitativamente
por meio da Analise de Conteudo proposta por Bdddii7). O material foi analisado a
partir do estabelecimento de categorias, conforsnemas que surgiram na entrevista.

A andlise categorial compfe-se um conjunto de ¢ésnde analise de comunicagao

24



visando a obter indicadores que permitam a inféaéde conhecimentos relativos as
condi¢cbes de producdo/recepcdo das mensagens. likeadé conteudo conforme

Franco (1994) é um procedimento de pesquisa, ddattona abordagem metodoldgica
critica apoiada numa concepc¢ao de ciéncia que meceno papel ativo do sujeito na
producao de conhecimento.

A andlise foi organizada em trés etapas distinggspré-andlise: fase de
organizacdo e sistematizacdo das idéias, em gueeoacescolha dos documentos a
serem analisados, a retomada das hipoteses e gris/axiniciais da pesquisa em
relacdo ao material coletado e a elaboracédo deaddies que orientam a interpretacao
final; b) exploracdo do material: trata-se da f&seque os dados brutos do material sao
codificados, para se alcangar o nucleo de compdieets texto. A codificacdo envolve
procedimentos de recorte, contagem, classificag@sgonto ou enumeragcdo em funcao
de regras previamente formuladas; c) compilacdo massitados obtidos com a
respectiva interpretacéo: de posse dessas infoasagd investigador coloca suas
inferéncias e realiza suas interpretacfes, de acmh o quadro tedrico e 0s objetivos
propostos, ou identifica novas dimensdes tedricagergdas pela leitura do material
(Bardin, 1977).

2.5 Resultados e Discussao

Os resultados foram organizados conforme os ciewm@s$ da entrevista, assim
denominados: 1)significados do trabalho; 2) desemprego e saudentah; 3)
desemprego x escolaridade; 4) estratégias de eafinegnto e 5) perspectivas futuras.
Em cada um desses campos uma série de categagsigada, conforme Tabela 2,
sendo que todas as categorias e suas respectideggorias contemplam os objetivos

do estudo.
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Tabela 2: Descricao das Cateqgorias

TEMA CATEGORIA SUBCATEGORIA

Valorizacdo Pessoal
Trabalho Significados do Trabalho Remuneracao
Centralidade
Utilidade

Inutilidade
Sentimentos frente ao desemprego Impoténcia e incapacidade
Infelicidade
Autocobranca e culpabilizacéo

Adoecimento Fisico AlteracBes no peso
Insénia
Sintomas diversos

Tempo livre do desempregado Procurar emprego

Desemprego Angustia e falta de vontade

X
Saude Mental

Mudancgas no contexto de vida O nédo consumo
Decadéncia e vergonha dos outros

Reacédo das pessoas Cobranga da familia
Apoio da familia
Palavras de conforto

Vivéncias positivas do desemprego Convivio familiar
Amadurecimento

Aspectos negativos da escolaridade Investimentorstmo
Decepcao
llusdo frente a faculdade
Perda de oportunidades

Dese)r(nprego Omissao da escolaridade
Escolaridade
Dificuldade de re-ingressar Desempregado devidiea de
formacéo

Tentativas sem sucesso

Busca por identificacéo
Estratégias Estratégias de enfrentamento “Bicos” como forma de
remuneragao
Aceitacdo de trabalhos em qualquer
area
Estudar para concurso publico

Futuro Perspectivas futuras Duvidas quanto ao rumo a seguir
Desesperanca
Esperanca de trabalho
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Tematica: Trabalho
Categoria: SIGNIFICADOS DO TRABALHO

Os participantes abordaram o significado e a indpora do trabalho em suas
vidas em quatro elementos: valorizacdo pessoatratielade do trabalho, utilidade e
remuneracdo. De acordo com Tolfo e Piccinini (20€x¥tem autores que discorrem
predominantemente frente ao estudo da teméticdisggios do trabalho (MOW, 1987;
Borges, 1999). O Grupo MOW- Meaning of Work Intd¢ioiaal Research Team (1987)
identifica trés variaveis utilizadas para analsasignificados: centralidade do trabalho,
normas sociais sobre o trabalho e resultados zaliws do trabalho.

O trabalho significa, para os participantes enstados, a forma de viver e
consequentemente proporciona a aquisicdo mat&eburs (2004, p.28) ressalta a
importancia ao explicitar que o trabalho é aquilee ¢gmplica diversos gestos, sendo
eles: “o saber-fazer um engajamento do corpo, a mobilizacdo da ir@eb@, a
capacidade de refletir, de interpretar e de reagisituacées; o poder de sentir, de

pensar e de inventar, etc.”

Valorizacdo Pessoal
A presente categoria retrata a contribuicdo @b individuo e consequente
sentimento de valorizacdo em relacdo ao proprimatine. Os participantes relataram
ainda que o trabalho oportuniza o contato com dasa®upessoas. Observam-se
sentimentos de prazer em relacao ao trabalho, spreda valorizagcéo é o sentimento de
que o trabalho tem sentido e valor por si mesmmds & Tamayo, 2001).
“O trabalho, para mim é uma parte de meu crescirnggssoal (...) é
ser valorizada (...)” (P1).
“A valorizacdo é a consequéncia [do seu trabalhcdu estou
trabalhando, estou sendo valorizada.” (P1).
“(...) é, acima de tudo a valorizacéo e o contatmncas outras pessoas.”
(P3).

Centralidade

Constatou-se queesmo na situacdo de desemprego o trabalho é usgoda
fundante do ser humano e de suas formas de sdatalal (Coutinho, Krawulski &
Soares, 2007). Portanto, o trabalho é consideradoquestao é central. A centralidade

do trabalho foi ressaltada em relatos, como, pemgxo:
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“Trabalhar nossa! Significa tudo, futuro, forca dentade, dinamismo
(...) tem sentido de vitéria.” (P4).
“E, acima de tudo felicidade (...)” (P3).
“(...) trabalho é a minha vida.” (P8).
Utilidade
Na medida em que o trabalho tem importancia edgetdinto para o trabalhador,
guanto para a empresa, ele proporciona o sentimdataitiidade, advindo do
reconhecimento de que o individuo que o executmezde tem relevancia. O sentir-se
util designa a atribuicdo dada pelos participaateselacéo ao trabalho.
“(...) [Trabalhando] Se sente mais util, sabe. Maggura, mais...
confiante... Se sente melhor.” (P6).
“(...) Tem uma questao de vocé se sentir util.” P8
Remuneracao
A recompensa financeira advinda do trabalho asaeg@obrevivéncia material
e é associada pelos participantes a perspectivauttmomia e independéncia do
trabalhador, como é possivel observar nas falagurs
“Sentimento de independéncia (...)significa quéagnbém vou receber.”
(P1).
“(...) é tu vender a tua mao-de-obra em troca desalario.” (P3).
“(...) € importante vocé se sentir assim... tu gahteu dinheirinho, tu

pode comprar o que quiser, tu pode pagar tuas nbas.” (P6).

Teméatica: DESEMPREGO E SAUDE/ADOECIMENTO MENTAL
A saude mental, para Dejours, Dessors e Desriag®33(1p. 101), serve como
referéncia para o presente estudo, representa:
A saude mental ndo é, seguramente, a ausénciaglest@, nem o
conforto constante e uniforme. A salde é a exigtéda esperanca, das
metas, dos objetivos que podem ser elaboradosafdquha o desejo. O
que faz as pessoas viverem é o0 desejo, e ndo satafacdes. O
verdadeiro perigo € quando o desejo ndo € maisvebss
Cabe salientar que, de acordo com a definicdo,udesado sé representa a
auséncia de doencas, sendo assim agruparam-secategiorias de adoecimento fisico,
sentimentos e a ociosidade como manifestacéesarugboram com a perspectiva de

saude mental.

28



Categoria: SENTIMENTOS FRENTE AO DESEMPREGO

A dispensa abrupta do mercado de trabalho desemcagmtimentos diversos
nos participantes referentes as suas identidadesdunais. Dejours (2003) afirma que o
sofrimento causado pelo desemprego provoca um gsoake dessocializacao, tornando

os trabalhadores desempregados vulneraveis asadoksicas e mentais.

Inutilidade
Constata-se que a perda do emprego tem implicag@@esomente na esfera da
remuneragcdo, mas sim, traz consequéncias para caestuha do trabalhador. O
sentimento de inutilidade foi mencionado peloseamstados como fonte de sofrimento
e de dor. Castel (1998, p.578) destaca essa dorabalho “continua sendo uma
referéncia ndo s6 economicamente, mas também qgicainente, culturalmente e
simbolicamente dominante, como provam as rea¢Gegu®néo o tem”.
“(...) eu estou me sentindo uma inatil (...) paeassim, que entrou uma
facada (...).” (P1).
“E péssima, a situacio parece que tu é uma pesssinague nao serve
para nada.” (P4).
“(...) me sinto meio indtil (...) a minha vida esamil, agitada, sabe, isso

me recompensava muito.” (P5).

Impoténcia e incapacidade
O desemprego abala o sujeito e o valor subjetiveajtrabalhador atribui a si
mesmo, causando, certamente, sentimentos de mah@sBntre os sentimentos do
trabalhador desempregado esta a impoténcia e itidapa, cuja sensacdo de
vulnerabilidade e fragilidade esta expressa.
“[INado ter mais um trabalho para ir] Significa um sg@mento de
impoténcia.” (P3).
“(...) Diante de tanta dificuldade, tu se sentedpaz.” (P6).
“(...) parece que te olham assim, tu € um perdetioé um fracassado.”
(P4).
“(...) para mim t4 complicado, eu quero ter filhdsr uma estabilidade,

tudo isso ta abalando bastante meu emocional, elerdé assim.” (P5).
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Infelicidade
Através do sentimento de infelicidade advindo deedgprego pode-se perceber
gue a felicidade reside, para esses participamesfato de estarem trabalhando,
conforme depoimentos abaixo:
“(...) antes eu tinha uma felicidade, que, agona,néo tenho.” (P3).
“Me bateu uma depressao muito forte. Eu tive murtaito forte. Eu tive
que tomar medicagao, procurar um psiquiatra (..(F6).
“(...) tu deitar na cama, assim, e lembrar que stéedesempregado, que
tu ndo tem um salario, que tu ndo tem uma seguraicéinal do més
(...) eu ndo consigo estar num nivel de felicidgde eu estaria, por

exemplo, se eu estivesse trabalhando” (P3).

Autocobranca e culpabilizacao

A exclusdo da sociedade, devido aomdpeeEgo, mostra-se um tanto dificil e
manifesta-se através da culpabilizacdo individaal préprios excluidos (Codo, 2000).
O desemprego € encarado como deficiéncia profiaglsam proprio trabalhador que se
sente culpado por ndo conseguir manter seu postoadalho ou se cobra por nao
encontrar um novo emprego. Os participantes cols@ufiante da situagéo e, com isso,
impera o sentimento de culpa:

“(...) eu ja tinha que estar fazendo alguma coisg”((P1).

“(...) j& podia ter feito, a0 menos, a especialidag talvez eu fosse
conseguir um emprego.” (P1).

“(...) nesse um ano e pouco em casa, em conse@iéader demitida eu
ndo me achava merecedora de fazer certas coisag -aahava suja,
entende?” (P2).

“Eu estava me sentindo culpada, até porque eu astasio bem; eu
podia ter continuado [referindo-se ao seu ultimgeago].” (P1).

“Eu me culpo bastante. Eu ndo posso, ndo devo chertaacho que tem

coisa mais importante do que estar chorando.” (P4).

Categoria: ADOECIMENTO FiSICO
Ficou evidente que a situacdo de desemprego irderdéretamente nas

condicOes de saude fisica do trabalhador desengwega/ulnerabilidade causada pelo
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desemprego deixa o individuo a mercé de diversésnsatologias que podem agravar-
se concomitantemente com o prolongamento do pedediesemprego.

Seligmann- Silva (1994, p.80) alerta que os desegaglos sdo acometidos por
uma “fadiga crbnica ou fadiga patolégica marcadm apenas pelo cansaco que nao
cede ao sono diario, mas também pelos disturbiosoto, pela irritabilidade, pelo
desanimo e, as vezes, por dores diversas e pem@aeti®e”. Constatou-se, conforme as
categorias abaixo, uma variedade de sintomas megqtara a saude do desempregado.

Alteracdes no peso
A tematica alteracdes no peso foi expressa nadatl das entrevistas. O ato
de comer pode ser decifrado como uma forma dereding angustia interna com a falsa
ilusdo de que a saciedade ira tranquilizar a pessoa
O fato de alguns participantes aumentarem sigtifex@ente o peso pode
pressupor a angustia que leva a preencher o tampabmendo, buscando de alguma
forma aliviar a tensdo. Ao contrério, ha aqueleti@pantes que relataram a reducao do
peso, na qual também fazem analogia da perda decpes a ansiedade do momento
que vivenciam.
“(...) eu sai [do seu ultimo emprego] com 47 gsildgora eu estou com
57 quilos (...) engordei 10 quilos.” (P2).
“(...) comecei a comer mais, até engordei, estam dokg a mais ... estou
com vontade de comer, muita ansiedade as vees ifaeu Unico vicio é
o chocolate (...) eu vou para a cozinha e fago parzela de negrinho e
como.” (P5).
“Eu tive diminuicdo de peso, emagreci 4 kg (..3ias eu vou fazer uma
refeicdo e estou sempre nervosa, ndo passo pam@uires, mas para
mim t6 sempre nervosa, como e depois estou comedestomago (...).”
(P4).
“(...) eu pesava 53 quilos. Dai, esse ano, eu jaesom 47... Eu vejo
que eu estou bem ansiosa... Nossa dai eu emagrg¢ando consegui
mais voltar ao peso normal.” (P1).
“(...) eu emagreci muito... Eu fiquei mal, mal. &u parar no hospital;
eu fiquei internada durante duas semanas [um m@sisl@ue saiu do

emprego].” (P6).
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Insbnia
A insdnia relatada pelos entrevistados € o frutorda preocupacéo incidida da
situagao profissional em que se encontram, ou degempregados. As dificuldades
relacionadas ao sono derivam dos intensos e céestpansamentos sobre trabalho e
desemprego. Certamente a insbnia duravel tendeva kesses individuos a uma
diminuicdo da sensacdo de bem-estar durante ocdisado pela falta de sono
necessario durante a noite.
“Agora estou dormindo muito tarde, porque dai essmm atividade,
entdo tu fica acordada, fica agitada (...) Acorde thadrugada; tem
vezes que eu vou tomar 4gua. Sendo eu ndo consigoaimar. ” (P1).
“(...) durmo pouco, tu fica pensando (...) Acordo meio da noite, de
madrugada (...) Trabalho, trabalho, trabalho...dipensando aonde que

eu posso entregar curriculo, quanto tempo vai demb(P4).

Sintomas diversos
Os participantes citaram variadas sintomatologigs layotaram com a situacéo

de nédo-trabalho. Nessa perspectiva pode-se perdetsgsas seqielas do desemprego

para o trabalhador. As queixas vao desde distiltees até a dificuldade em respirar.
“(...) eu tenho bastante dor de estdmago (...) quat coisa jA me d& dor
de cabeca (...) meu estado imunologico, dor de ayjatey (...) até na
minha menstruacdo semana passada trancou e naa.Vifi#il).
“(...) uma dor no peito, as vezes tipo uma pontada” (P5).
“Eu vou caminhar para ficar calma, mas ja vou tengatdo... eu ndo
consigo respirar muito bem (...) Qualquer coisa, jaduestou “meia”
tensa, assim, eu vejo que eu fico tremendo.” (P1).
“(...) chega de manh&, eu acordo cedo, cansada, m&s pernas...
acordar de manha com a sensacédo de que caminhauit@ inteira.”
(P5).

Categoria: TEMPO LIVRE DO DESEMPREGADO
JA se sabe que o trabalho instaura a realidadeteamporalidade para o
trabalhador. De acordo com Enriquez (1999, p. “tRiando ndo temos temporalidade,

nao sabemos mais quem nOGsS somos nem o que termpsra Assim, a atemporalidade
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remete para a falta de exigéncias e compromissidiactos que podem produzir a
sensacgao de um tempo desperdicado.

A ociosidade é mencionada por alguns entrevistedoso algo sem sentido,
uma vez que o tempo livre que resulta do desemp¥aguo 6cio forcado, ou seja, uma
“ociosidade involuntaria daqueles que estao diggastrabalhar e ndo encontram quem

0s empregue” (Houaiss, 2001).

Procurar emprego

Ficou evidente que a procura por emprego € o que pneenche o dia-a-dia do
trabalhador desempregado. Para a sociedade, proemprego € o Unico papel
legitimado ao desempregado, sendo que procurap encontrar € o fato mais comum
entre os entrevistados.

Diante dessa perspectiva, vale destacar, confororeedter (1996, p.l14):
Continuamos com rotinas bem estranhas. Nao sessabecoémico ou
sinistro, por ocasido de uma perpétua, irremowvetescente pendria
de empregos, impor a cada um dos milhdes de desgatgws e isso a
cada dia util de cada semana, de cada més, dearada procura
"efetiva e permanente” desse trabalho que ndceefstriga-lo a passar
horas, durante dias, semanas, meses e, as vepssseavferecendo
todo dia, toda semana, todo més, todo ano, em taoado
previamente pelas estatisticas.

Assim, os depoimentos abaixo demonstram a pro@ram emprego:

“eu sai do hospital [seu ultimo trabalho] numa &efeira, na segunda-
feira ja comecei a procurar emprego (...) eu passba todo, todo o dia
tu vai ver eu na rua com minha pastinha procuraedgrego (...) Fago
0s meus curriculos, minha pastinha sempre cheiaulgculos dai eu
vou, hoje ja ndo sei nem aonde entregar, as vaream e penso, ainda
em que empresa ndo entreguei o curriculo, dai eupassando, vou
deixando.” (P4).

“Hoje o meu dia-a-dia é imprimir curriculo e correatras de emprego
todos os dias. O que aparecer, eu estou pegandidafgo o curriculo
hoje, semana que vem eu passo na empresa de mb@ongdeu, para ver

7

como é que esta.” (P7).
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“[Referindo-se ao dia-a-dia] Procurado emprego nheras de folga
[risos].” (P3).

“(...) [Dia-a-dia] quando eu néao saio para fazergaima entrevista, ou,
as vezes, levar curriculo (...)” (P8).

“(...) Meu dia é sair para procurar emprego. Seréio sair, eu me sinto
mal, porque fico parado. Entdo eu sempre estouuza sempre estou
correndo atrés (...)". (P7).

Angustia e falta de vontade
Angustia, desanimo e falta de vontade se tramamtemopo livre dos
participantes. A ociosidade involuntaria leva aatiseento de vergonha, fazendo com o
que o individuo evite, mesmo que em seu imagindrigulgamento dos outros. A
evitacdo acaba por isolar a pessoa do contextalsgerando angustia.
“Fico dentro de casa, estressada e angustiadd (P}).
“O tempo passa, mas eu nao vejo (...) Ja comec@nme eu estou
parada. Entdo, isso também angustia um monte. & gquk passa, mas
tu ndo... Tu vé que tem gente indo, e tu esta @hHl).
“(...) a vontade de fazer as coisas, por exempldida em casa, ndo tem
nada para fazer, tu sai na rua tu fica perdida, \&&zes que nao tem
vontade de fazer as coisas.”(P4).
“(...) néo tenho vontade de falar com as pessoalse € um esforco para
mim.” (P5).
“(...) acordar de manh&, nado ter vontade de levarda cama (...).”
(P5).

Categoria: MUDANCAS NO CONTEXTO DE VIDA

O novo contexto de vida requer adaptagcOes perantistintas situagbes. A
subcategoria que versa sobre a restricdo do consgpnesenta 0 ajustamento que se
fez necessario com a vivéncia do desemprego, Imasita pela perda do rendimento.
Além disso, ocorre também uma modificacdo no staoesial, exigindo desse

trabalhador novas maneiras de lidar com a situagéo.

O ndo-consumo
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Com o desemprego esvanece a funcdo social dotafrehte as garantias de
sobrevivéncia e recompensa financeira, sobremars@oare um rebaixamento do
padrado de vida para patamares inferiores, maniféstae pela supresséo de lazeres e
reducao de despesas.

Contudo, ndo ha como néo trazer a tona o sofrimesiisado pela afronta do
desemprego perante uma sociedade de consumo. ksades mudancgas, no mundo
atual, requerem dos sujeitos constantemente afidagéo e o consumo de algo novo,
inédito. Entretanto, como ficam essas pessoas ¢esgatas que se situam a margem
dessas possibilidades propostas pela sociedadesiigam todo o tempo ao consumo?

A luz das consideragdes de Bauman (2005), pralifelessa forma, um
consideravel contingente de refugados, excluidosadEsso aos bens de consumo.
Trata-se, portanto, do que Bauman (2005) denomileovidas desperdicadas: “Ser um
individuo numa sociedade de individuos custa dinhenuito dinheiro” (Bauman,
2007, p. 37). Frente a isso pode-se observar npsirdentos abaixo a restricdo dos

participantes aos referidos consumos:

“(...) nada mais de jantar fora, ir no cinema, #&vas criancas no
shopping, essas coisas, nada.”(P2).

“(...) sou apaixonada por perfume. Ah, mas dai cogngue tu vai
comprar um perfume importado? Nao tem como.” (P2).

“(...) mudou um pouco porque o cara nao pode saiarglo ndo tem
dinheiro.” (P3).

“(...) quando eu tava trabalhando eu fazia acadeneaia inglés, agora
parei tudo.” (P4).

“(...) eu sempre tive minhas coisas, sempre adquirihas coisas, tive
apartamento, tudo. Fui vendendo (...) 0 meu padiéovida caiu. Até
agora eu nao consegui levantar, mas estou corretids.” (P7).

“(...) a gente diminuiu bastante as nossas sai@as, comer uma pizza,
a gente diminuiu bastante. Sair, ir num barzinhama festa, numa
balada...” (P8).

Decadéncia e vergonha dos outros
O lugar do desempregado, na sociedade, tende aneiad uma posicdo de

menor prestigio, desviante, ndo fornecendo o serial pertenca ao social (Caldas,
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2000). Frente a isso, a vergonha, de acordo comedter (1996), é expressa pela
perturbacao do processo de identidade que colsageio numa confusdo mental entre
o olhar dos outros e o seu préprio olhar. Devidm@ortancia que o trabalho assume na
sociedade, Cattani (2000) salienta que o desemp¥Fegsto pelos outros como um
“status social” e ndo apenas como a ausénciavddaates assalariadas.

Os relatos a seguir externam experiéncias congtdangs para 0s participantes
que estdo na situacado de desemprego. Essa sitdagZergonha passa a ser evitada,
favorecendo um processo de isolamento e evitagial so

“(...) tu sai e perguntam: Ah, e dai, como é quéafiPois é, ndo estou
trabalhando. Dai diz: A fulana ja estéa 14, ta fadertal coisa... (...)bate
aguele sentimento de decadéncia”. (P1).

“(...) comeco a pensar na minha formacdo, nas msnbalegas que a
maioria esta trabalhando.” (P5).

“(...) Me sinto mal, sabe, diante das pessoas sdbenue esti
desempregada... A pessoa se sente mal, sabe; quantio consegue

teus objetivos. Tu pensa, assim: o que vao falgueovao dizer.” (P6).

Categoria: REACAO DAS PESSOAS

A noticia do desemprego afeta diretamente a relagdo as pessoas mais
proximas, principalmente a familia do trabalhadee §icou desempregado. As reacdes
dos outros tornam-se ambivalentes, sendo que anesezue cobram também apdiam
o desempregado. A dificuldade em lidar com esse entontdo vulneravel também é
evidenciada por aqueles que convivem com o0 desgaxboe demonstrando por vezes

um misto entre a discordia e o subsidio.

Cobranca da familia
A situacdo de desemprego pode ser considerada sommomento de crise,
tanto para a pessoa afetada como para sua fandl@ngiente social no qual ela esta
inserida. Frente a isso, ficou evidente que a fandbs entrevistados denota uma
preocupacgao com a situacdo e a expressa, de ammrdos entrevistados, como uma
presséao psicolégica na forma de questionamentafrooe abaixo:
“Qualquer briga que eu e a minha mae... a gentgdorli, ela ja cobra:

Por que tu ndo esta estudando? Qualquer briga texobaanca” (P1).
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“(...) a mae, ou a irma, querem saber: “E ai, arramum emprego?
Conseguiu alguma coisa?”’Dai tu fala: “Ainda ndo cmgui nada”.

(P3).

“(...) toda a semana minha mae, minha tia e melaarigam, e dizem:
oi, tudo bom? E ai, ja arranjou emprego? A segupdegunta é fatal.”

(P5).

Apoio da familia
Os participantes referem que recebem apoio morAhamceiro da familia
perante a situacado de desemprego. Diante dessxtmrda familia representa um fator
importantissimo para o desenvolvimento de um sappdra o individuo que se
encontra desempregado. A familia, para Lansbe@92) significa um fator de grande
influéncia para o individuo, com as condi¢cées deemfer apoio para sua adaptacao e
equilibrio frente a nova situagdo. A familia repréga um ponto de ajuda emocional,
compreensao e sustento material para os partiepaesempregados:
“(...) a minha mé@e me ajuda; tanto € que € elan@®, que esta na
minha frente (...) assim me sinto segura.” (P1).
“Minha familia me apdia assim, eles me tranquiiz&..).” (P4).
“Meu marido ele tem muita paciéncia comigo, ele apdia muito,
quanto eu estou nas minhas crises, ele convers#o nsamigo (...).”
(P5).
“(...) a gente tem recebido muito apoio de todo® @stdo ao NoOSso
redor... apoio e cobranca também.” (P8).
“O pai vai pagar a escola das criancas. Gente,doi horror para mim
ter que aceitar. Achava horrivel. Eu fiquei doistoés meses, assim, que
ele me dava o dinheiro, eu recebia (...) me seatmédl, mas mal.”(P2).
“(...) a gente recebe bastante ajuda financeirattatia familia da minha

esposa como da minha familia (...)” (P8).

Palavras de conforto

A partir das verbalizacdes dos participantes, olaserse referéncias a forma
como 0Ss outros reagem ao saber de seu desemprdgmndo-se de palavras de
conforto e conselhos. Os outros se sensibilizamseadm, de alguma forma, confortar a

pessoa desempregada, expressando um misto deesginsnde pena, auxilio e empatia.
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“Ah, entéo t4, se eu souber alguma coisa, eu tecdv{P1)

“(...) ndo necessito e ndo gosto muito, tipo assiRobrezinho, tu vai
conseguir, ndo te preocupa. Vamos la. Fé. Pensamdrdrca da
atracdo ou logo, logo, tu consegue um emprego.).(P3

“Dizem gque nao esta me faltando nada, entéo € jpaira ter calma. SO

que para mim ¢é dificil”. (P1).

Categoria: VIVENCIAS POSITIVAS DO DESEMPREGO

Certamente as vivéncias do desemprego séo profena@scantes, algumas até
irreversiveis. Contudo, alguns participantes emeoatn nessa situacdo algumas
mudancas positivas em suas vidas. Ainda que raotardram que, apds o desemprego,
ocorreram alteracdes de cunho positivo no seuiaatigd ou seja: um maior convivio
com a familia e o proprio amadurecimento. Condatgue os efeitos da privacdo do
emprego nos modos de vida de alguns participamtgorionaram beneficios a salude
mental, portanto, as experiéncias do desempregs@abreviam ao negativo ou ao

sofrimento, séo diversas, singulares e unicas.

Convivio familiar
Frente ao estigma do desemprego, 0s participaptetataram que o convivio
familiar sofreu alteracdes positivas, desencadepelasdesemprego, seja pela melhora
nas relacdes ou por uma maior participacdo daitanmdlvida do desempregado.
“(...) em compensacao, eu tive, assim, qualidaelevida com os filhos,
que eu néo tinha.” (P2).
“(...) eu me aproximei muito mais também da mirdraifia — pai, méae e
irmas. Porque, até entdo, eu sO dava, dava, davag&a, com essa
troca, foi muito... foi muito, assim, salutar, poey eles também

comecaram a participar da minha vida.” (P2).

Amadurecimento

A instabilidade profissional resulta num sofrinepisiquico que pode derivar
em amadurecimento e crescimento psicologico, cordoas condi¢cdes do sujeito.
Alguns participantes mencionaram um amadurecimel@corrente da situagdo de

restricdo financeira.
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“Eu acho que eu amadureci um pouquinho mais (uanglo tu passa por
tantas coisas dificeis, tu acaba amadurecendo.”’)(P6

“eu comecei a ter mais consciéncia dos gastospésga a ter mais
valorizacdo do emprego que vocé tem. Nao, por qealqoisa: Ah, vou

sair agora para conseguir outro emprego.” (P8).

Tematica: DESEMPREGO X ESCOLARIDADE

Felisberto (2001) traz a tona que o diploma usit@io ndo € mais uma
garantia de emprego devido as elevadas taxas @enpde=go entre a populacdo com
ensino superior. Perante tal situagédo, buscousssstigar a posicao dos participantes
frente a real situacdo: tenho estudo, mas nao temtpyego. Pode-se perceber que os
sujeitos pontuam diversos aspectos indigestos ctdaeglade superior, como também

as dificuldades encontradas na tentativa de reegsgr no mercado de trabalho.

Categoria: ASPECTOS NEGATIVOS DA ESCOLARIDADE

Os sujeitos entrevistados ressalvaram o investonimanceiro sem retorno, a
decepcao, a ilusédo, a perda de oportunidades essamda escolaridade como dilemas
relacionados com o “desemprego do diplomado”. Axerise que as subcategorias que
serdo apresentadas evidenciam fatos que contranigitas das expectativas relativas

aos investimentos que foram realizados na escatzx

Investimento financeiro num curso superior semrneto
A falta do retorno financeiro que esperavam obi@m co ensino superior

constitui uma das criticas que o0s participantesenfiaz por vezes, até com

arrependimento do investimento feito.
“(...) investiu na faculdade... e hoje em dia tinseguir ganhar 1.500
reais € muito dificil. Bom, a gente vé pessoasmgssom formacao até
melhor do que Administracdo — farmacéutico ganhahd®O reais, e
pagavam 900 reais de faculdade.” (P2).
“(...) tu gasta bastante e tu ndo tem retorno, tile@de, ai tu vé pessoas
gue estdo fazendo cursos profissionalizantes, um ragio... e estao
ganhando mais do que vocé que faz quatro anos adddtde (...) ja
pensei, assim, se tivesse feito [curso profissipaate] estaria

ganhando mais do que fazer uma faculdade.” (P5).
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“(...) pra te falar a verdade eu ndo deveria nemftsto essa faculdade.
N&o gue eu ndo tenha gostado (...) se eu tiveggegupiele dinheiro que
eu gastei na minha faculdade, e investido em outisa, eu teria
ganhado muito mais.” (P6).

Eu ja pensei... se eu tivesse investido esse dinlygie eu gastei na
faculdade num curso técnico (...) eu acho queriestaelhor (...)
batalha cinco anos, e, chega no final e ndo exarpeofissao.” (P7).

Decepcéo
Como refere uma participant@drecia que o desemprego sé acontecesse em
classe mais baiXa contudo a restricdo ao mundo do trabalho ndé ekicada nas
camadas mais pobres da populacdo, visto que estesso atinge todas as classes
sécioecondmicas. Ainda, os trabalhadores expressal@sapontamento causado por
estarem desempregados, mesmo que com uma formaigacsiéria.
“Meu Deus, o0 que adiantou estudar cinco anos? Esiqui me sentindo
assim...”. (P1)
“(...) sempre gostei de estudar, me dediquei sengmreestudo, e me
capacitei bastante para o trabalho. Infelizmenteé/vé que... depois de
tudo isso feito, ndo vale muita coisa.” (P8).
“(...) a0 mesmo tempo que eu tinha orgulho de ekianada, agora...
né, tipo, estou desempregada. Porque, uma vez dquascutava: “Ah,
fulano est4d desempregado.” Dizia: “Ah, meu Deus’arécia que a
coisa... acontecesse, assim, mais na classe baesmnm (...)agora eu
estou nessa situacéo (...) sé que eu ndo imagigaeaeu seria uma das
desempregadas.” (P1).
“Na realidade, tu ter, hoje, uma poés-graduacdo, @onter pos-
graduacgdo, € mais ou menos a mesma coisa (..¢udade também se
popularizou (...) ndo te abre mais muitas portg®2).
“E uma frustracdo muito grande, eu fiz faculdadetjsalar, busquei
todo meu futuro, sempre trabalhei sabe... na fam#dtu tem uma
expectativa que depois que tu te forma, que sandemprego e que vai

surgir outros (...).” (P5).

llusao frente a faculdade
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O ensino superior pode ndo assegurar empregos, daaacordo com Paiva
(1998, p.11):
Essencial para que o individuo encontre nichosguass possa ganhar a
vida, para que eventualmente entre no mercado fodmaemprego,
combine atividades formais e informais ou, aindatgpara o pequeno
empreendimento ou se refugie exclusivamente nanvaicdade.
Destaca-se que a escolarizagdo acaba gerando ar@ectue a realidade nao
satisfaz. Verifica-se certo descrédito por parte slgeitos entrevistados em relacdo ao
ensino superior, uma vez que tinham a concepc¢éagudecursar uma faculdade seria

sindbnimo de ter trabalho.

“(...) essa época de faculdade é a melhor épocateue.. os professores
te passam um a imagem que formado vai arranjar eggrnunca vai

ficar desempregada (...).” (P5).

“Toda faculdade é sinbnimo de emprego. Vocé erdr@dnsando que
vocé ja vai sair empregado ou ja quase trabalhan@elo menos eu
pensava isso (...)" (P7).

“(...) todo mundo, na faculdade mesmo, cria aquifocés vao se formar

e vao achar um emprego.” (P1).

Perda de oportunidades para pessoas menos esadeariz
Além de todo o investimento feito na faculdade cayacantia de trabalho, os
participantes deparam-se com situa¢cées nas quaierpevagas ou nem passam a
concorrer para estas, devido ao grau de instruddescolaridade € vista, pelos
participantes, nesta subcategoria, como um empegtdlconquista de um emprego.
“(...) E, de repente, tem um cara que tem a segt@esdo teu lado,
fazendo, as vezes, até com mais desenvolturaifrdéese a vagas que
nao exigem qualificacao] (...).” (P3).
“(...) ofereceram um salario bem baixo, quatrocengopouquinho, eles
nao me contrataram por eu sou formada, eles tinhmaedo que eu
ficasse s6 uns meses (...) As vezes isso até hiaap@P4).
“Esta bem dificil de conseguir um emprego (...) ltém, até por causa

da minha formacéo. Eu ja recebi umas duas ou te&pastas que eu
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tinha muito estudo para trabalhar em certo lugami. eu continuo
desempregado.” (P8).

“(...) tu n@o é valorizado por isso que tu tem [Eassuperior]. Porque,
hoje em dia existe, digamos, uma mao-de-obra mespscializada,
consequentemente mais barata, e, de repente, gigndo certas

necessidades (...).” (P2).

Omissao da escolaridade

Nesta subcategoria, apresenta-se a perversidagstrdéura atual: ndo ha vagas
para todos e, para conseguir uma posi¢cao no medmtabalho, o candidato tem que
suprimir parte de sua formacéo para conseguir agoalocagdo. Essa omisséo da
escolaridade no curriculo foi expressa pelos ppaites com um profundo sentimento

de frustracéo.

“O que tem mais me atrapalhado no emprego (...)cenos lugares eu
tiro que eu sou formado, sabe, deixo s6 que tenkegando grau, para
tentar alguma coisa.” (P7).

“Eu tive que omitir no meu curriculo que eu estarendo poés-
graduacéo (...) eu tenho certeza que se eu coleaass pos-graduacao,
quando forem olhar: Mas ele esta fazendo pos-gre@loaele nao vai

querer trabalhar aqui.” (P3).

Categoria: DIFICULDADE DE RE-INGRESSAR

O desejo constante de re-ingressar no mercadcabalio é corroborado pela
busca incessante por um emprego. Alias, as teasatie re-insercdo sdo acompanhadas
por dificuldades de varias ordens. Nao obstantealmalhador esbarra em dificuldades
gue anteriormente pensava que seriam facilitadmaes encontrar um emprego, como,

por exemplo, a formacao superior.

Desempregado devido a area de formacéo
Constata-se nessa categoria que a responsabiljpiEldedesemprego acaba
sendo deslocada para o plano individual, uma vezoguentrevistados mencionam que

o desemprego esta alocado na area de sua formacao:

42



“Estou desempregado porque se eu tivesse feitamgtnacdo, Direito
ou Comércio Exterior, ou qualquer outra area queeseaixe mais na
mao-de-obra capitalista de produgdo, com certeza estaria
empregado.” (P3).

“(...) Esse curso ndo estou aproveitando nada dete, que nao surge
nada na area, entdo eu td pensando em mudar pgtara outra coisa,
eu tinha pensado em gestao de pessoas (...).” (P4).

Tentativas sem sucesso
Os trabalhadores entrevistados demonstraram umavag@b consecutiva
frustrada em arranjar emprego, uma vez que as madmentativas fracassaram. Dessa
maneira, observa-se que prevalece um desanimosiaftfio perante as situacdes de
insucesso e a procura por um trabalho torna-se \ee@lanais exaustiva, dificultando,
assim, as proximas tentativas. A diminuicdo ou ntesmdesisténcia em procurar
emprego € uma tendéncia que visa a acentuar-seeadaais, conforme a prorrogacéo
do desemprego.
A impossibilidade de conseguir reingresso no merchdtrabalho € evidenciada
pelos participantes através das seguintes frases:
“(...) Fui em agéncias que tem aqui, mas nunca mm@&@aram para
nenhuma entrevista, nada.”(P2).
“(...) me escrevi nas agéncias, deixei curriculosunem varios lugares
(...) sempre as mesmas respostas as pessoas taslpessoas dizem:
qualquer coisa a gente te liga.” (P5).
“(...) tentei outras areas encontrei bastante difdade, nem para ser
voluntaria eu consegui. Ah, tu esta fazendo P0s@, Matdo, ndo da”.
(P1).
“(...) comecei a imprimir os curriculos, e fui lawdo, eu vi que nao

adiantou. Nao desisti por completo”. (P1).

Tematica: ESTRATEGIAS
Categoria: ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO

Sem duvida a situacdo de desemprego redefiniu akosnde viver dessas
pessoas em diferentes aspectos. Destarte, odiadbats passaram a utilizar estratégias

de enfrentamento perante a emaranhada experiémadasstmprego. Estas estratégias,
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na leitura de Simon (1989), numa abordagem psiiteaalpoderiam ser denominadas
como recursos internos ou defensivos utilizados pajeito ao deparar-ser com uma
crise. Verificou-se, assim, que as estratégias rgramas tinham como base a
identificacdo com o outro, a aceitacdo de trabalhé®mais ou em outra area de

formacdo e o envolvimento com os estudos paragsreshcurso publico.

Busca de identificacéo
A experiéncia do desemprego passa a ser para ngdunms constitutiva de
processos identificatérios, uma vez que o trabalhad vé impossibilitado de continuar
se identificando, como vinha fazendo anteriormem¢e mundo do trabalho, por
exemplo, com colegas e chefias. Nesse interim agadya desenvolver novas
identificacdes, conforme sua nova condicdo. Assiomstata-se que 0s entrevistados
buscavam conversar com pessoas que tivessem algxmeaiéncia ou caracteristica
similar com a experiéncia do desemprego:
“Eu estou procurando falar mais com essas meninas $¢ formaram:
como é que elas estdo. Disseram também que erm,agee também
ficaram mal, que ndo sou so6 eu. Entdo isso tambeédad (P1).
“(...) € uma realidade que tu vé ndo sé comigoyé&una televisdo um
monte de pessoas que estdo ha 5, 6 anos sem empesgoas que nao
tém formacao, pessoas que fizeram uma formac&mnbém nao estéo
trabalhando (...).” (P5).

“Bicos” como forma de remuneracao
Exclusivamente dois participantes buscaram fazdrathos por conta propria,

visando a alguma remuneracdo, como forma de driblalesemprego. Como tais
trabalhadores ndo consideram estes “bicos” um gqoyee possa assegurar 0s antigos
direitos trabalhistas, e pelo fato de ndo ser o dasejam, encaram-nos como
transitorios até que o trabalho assalariado etradis apareca. Constata-se, assim, que
os chamados “bicos”, para estes trabalhadoresse@presentam como solugéo para o
desemprego.

“Eu tenho feito alguma coisa em casa (...) Bordado®sché, tricd.”

(P6).

“(...) Fazendo bico, assim, vendendo e comprandouas.” (P7).
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Aceitacdo de trabalhos em qualquer area

Os desempregados buscam o trabalho incessantejaemie, este € estruturante
de suas vidas. A dificuldade em encontra-lo demamndeecessidade de sujeicdo de
trabalhar em condigcbes denominadas de: “o quenadrente”, ratificando assim uma
estratégia de sobrevivéncia adotada por estedhemlmes Nesse ambito, a aceitacao
de trabalhos em outras areas de atuacgdao retrategd® que o IBGE (2000), conforme
os dados do Censo Demografico, destaca que haamdegcontingente de pessoas com

curso superior que néo trabalham na area em dfoensaram.

“(...) eu ndo estou mais nem procurando enfermageéstou, assim,
tentando... o que tiver, eu estou entrando (.(98).

“(...) eu ndo consigo na minha area, nada no adstmtivo, vou tentar

com vendas, logo tenho que conseguir.” (P4).

“Vali ver oportunidades néo tem condi¢des de tuagat, algumas pelo
salario, algumas até mesmo os empregos (...) masrseca ha passar
muito tempo vou ter que me sujeitar a trabalhasais (P4).

“(...) eu sempre trabalhei desde os meus 14 anesipge fui auto-

suficiente. E agora vocé fica ai desempregado, @mpéo... €

complicado, sabe. Tanto € que eu estou pegandoeoaparecer na
frente (...) mesmo que nao seja na area.” (P7).

“A parte mais frustrante, talvez, é essa quest@almente, de viver
numa situagdo que agora eu tenho que correr atrés gdialquer

emprego, e de qualquer area, para, pelo menos,esolar, pagar as

contas.” (P8).

Estudar para concursos publicos

Os trabalhadores desempregados encontraram nooegérd concurso uma
forma de mascarar o tempo livre causado pelo desgmpO rotulo de desempregado
evidenciou ser muito doloroso, denotando assimefep@ncia dos entrevistados em

dizer que esta estudando do que expor que estapiegado.

“(...) desisti de procurar emprego e estudo paraaaso”. (P1).
“Umas quatro horas por dia... estudando [para corsn].” (P2).

“Eu estou estudando para concurso (...)" (P4).
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“(...) o que eu estou fazendo é estudando em casa gpnNCurso... por
que é uma estabilidade.” (P5).

De fato, parece que os concursos sao a forma, mgamddo disputados, de
conseguir novamente uma reinsercao profissionads&éogica, vé-se que o “boom”
dos concursos publicos surge do crescente desapardc dos empregos estaveis
(Antunes, 1999).

Tematica: FUTURO
Categoria: PERSPECTIVAS FUTURAS

Perante as mutacgdes ocorridas com a experiéncasdenprego, verifica-se que
as perspectivas futuras dos trabalhadores tamb#&erasu alteragbes e caracteristicas
peculiares. Diante disso, vale ressaltar as coregjdes feitas por Coutinho, Krawulski
e Soares (2007), ao afirmarem que a precariedadénerabilidade e as fragmentacdes
no mundo do trabalho estabelecem dificuldades quagaas identificagbes se processem
e a identidade profissional possa ser constitlideescenta-se a isso o desemprego no
qual emergem inameras situacdes, que tendem altifi@ constituicdo da identidade
profissional, representando uma verdadeira entyaddl para as perspectivas futuras do

individuo.

Duvidas quanto ao rumo a seguir
As davidas expressas por sentimentos de indefirec@gprecisdo a respeito do

futuro e da profissdo denotam a importancia quatatho assume na vida das pessoas,
pois é a partir desse que os trabalhadores defseeis rumos pessoais e profissionais.
Caldas explana que as significa¢cdes construidaseg&t@nciadas numa organizacao ou
num papel organizacional. Nesse ambito, "na medidague as vezes construimos o
gue somos através do que fazemos, a perda do emprdg significar o sentimento de
dissolucéo ou de mutilagdo de aspectos elemerdaressso eu" (Caldas, 2000, p. 8).
Frente a essa falta de significacdo emergem astemes quanto a melhor direcdo a
seqguir:

“(...) tu ndo sabe nem o0 que pensar, trocar de cu®u se tu mudas tua

carreia, teu setor de trabalho, tua funcéo, tu firaquele dilema, nao sabe o

que fazer.” (P4).

“(...) ai tu fica pensando: O que eu vou fazer? \&domde procurar emprego

agora?” (P6).
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“(...) e ai, sera que eu vou arrumar emprego? Coénque sera que vai
acontecer? O que sera que eu tenho que fazer? €omip € que vai ser o
amanha?” (P3).

“As vezes, bate um desanimo durante dias (...) daiela coisa assim: Ah, o

que eu vou fazer da vida?” (P8).

Desesperanga
A desesperanca passa a ser um sentimento inevii@aveedida em que o sonho

de “realizar seus projetos profissionais, constittamilia e ter independéncia

econbmica” (Sarriera, 2000 p. 1) acaba se tornamidpesadelo”. Chaui (2000, p.51)

faz uma analogia a esse “pesadelo”:
O Muro de Berlim pbéde cair porque um outro, invesig inatingivel, ja
havia sido erguido pela economia capitalista: oongue, no interior de
cada sociedade e entre os paises, separa osgiaddse, que fruem a
realidade virtual de suas acdes [...], e os dessyadops, massa de
humilhados e ofendidos, dos envergonhados e cupguw nédo
possuirem aquilo que o capitalismo nédo lhes dedsayr — um trabalho

— e os faz crer que tém o dever moral e sociabdsyr — um emprego.

“Tenho medo, até, de ficar pior.” (P1)
“(...) eu sei que, naturalmente, fome, ou uma diflade maior, eu néo
enfrentaria, porque se, caso acontecer de 0 melend@®ego se
prolongar, eu vou, automaticamente, precisar deaumxilio financeiro
(...) eu sei que, de repente, em pouco... num espagurto tempo, eu
vou estar totalmente dependente de pessoas.” (P3).
“(...) tantos planos para o futuro, tinha variosaplos para o futuro...
depois que figuei desempregada, tudo abalou, apagsim, se foi,
assim, tudo que eu imaginava era mais facil, agaraé que fica dificil,
nao faco mais tantos planos... deixa acontecer4)(P
“Um sonho que eu tinha, sempre, de fazer mestrddatorado, ja estou
até abandonado (...) infelizmente, as vezes o salgh@ontinuar no
estudo vai se abandonado [ em decorréncia do desgop” (P8).
Ocorre assim a busca frenética por um emprego, MAOS acabam na

desisténcia diante de inUmeras tentativas frustradachamado desemprego por
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desalento (Seligmann-Silva, 1997). Nesse percuirsstala-se a desesperanca de
encontrar um emprego estavel e emergem sentimeseosnferioridade social,

humilhacéo, fracasso pessoal e culpabilidade.

Esperanca de trabalho

Apesar das circunstancias adversas e das dificesddel encontrar um emprego,
oS entrevistados apresentam expectativas de um trabalho. A esperanca dos
trabalhadores demonstra ser um fator positivo, persnite que tenham impulso e o
desejo de continuar. Desejo esse que é o que movkivaduo perante as dificuldades,

gue fazem com que ele deseje viver.

“Eu tenho convic¢do na minha capacidade.” (P3).

“(...) quem sabe eu va conseguir. Eu vou conversan o pessoal.
Imagina, eu vou achar emprego rapido (...)". (P1).

“(...) eu ainda, para meu futuro, quero me senglizada, sabe, olhar e
dizer que valeu por tudo que eu passei, valeu ipglstimento meu e de
minha méae, financeiro e emocional... eu tenho esmer de trabalhar
numa coisa que me satisfaz (...)apesar de como g, tenho
esperanca de que tudo vai mudar, de ter uma recosape(P5).

“Alguma coisa vai ter que acontecer de bom... 0 gueestou mais
pensando, e necessitando, é trabalho. Depois quesusdiver um
trabalho, as coisas mudam, sabe. Tanto assim, maharsaude, o meu
fisico, quanto o mental... tudo melhora tudo nuresspa quando se tem
um trabalho (...).” (P6).
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2.6 Consideracdes Finais

Sem duvida, a experiéncia de desemprego acarretalmihador o sentimento
de despertencimento da sociedade, ou seja, a éacldzais excluidos representam um
contingente crescente de trabalhadores que naatesmcolugar no mercado de trabalho
(Codo, Soratto & Menezes, 2004). Marx (2004) destpe as mazelas do desemprego
desencadeadas pelos modos de producdo capitatisbsara por responsabilizar o
individuo perante sua situacdo. Dessa forma, Rerre€l996) realca que o0s
trabalhadores desempregados sentem-se obriga@dselaer de forma individual esse
problema que ndo depende somente de suas propdies. Dessa forma, parte-se do
principio de que o desemprego deve ser visto coma aonstrugdo historica que
respinga nos modos de trabalhar, bem como do abaltar.

Pode-se constatar que os trabalhadores desempsegiadgresente estudo
buscaram, num primeiro momento, uma locacdo emeiagjamo mercado de trabalho.
Apds inumeras tentativas fracassadas iniciou-septonesso de enfraquecimento e
paralisagdo, dificultando um enfrentamento contiineiote a situacdo de desemprego. A
vergonha dos outros perante a situacdo mostromsaguavador desse processo. Com
isso, ocorre, por parte dos participantes, evitagesolamentos de circunstancias que
possam vir a se deparar com 0 assunto do desemprego

Os sentimentos experimentados pelos participantassiedade, baixa auto-
estima, angustia, desanimo, medo frente ao futfmgstracdo, vergonha, culpa,
incompeténcia, inutilidade afetaram significativamente a identidade profisaiote
cada um. A partir das falas, torna-se evidentagilizacdo da auto-imagem, sendo que
tais sentimentos, na condicao atual de desemppegsistirdo por muito tempo, mesmo
com o reingresso no mercado de trabalho.

Os depoimentos dos trabalhadores desempregadosa@mdb desemprego
demonstraram a batalha que se apresenta: de umoladdividuo com formacédo
superior, demonstrando vontade e desejo de trabalha outro ambito encontra-se a
impossibilidade concreta de reingressar no merdadoabalho. Eis que nessa veemente
batalha surge o desgaste mental e fisico do tratbatla procura de emprego.

O diploma escolar é um passaporte para o reconbrtonsocial e profissional,
porém nao garante a sobrevivéncia de seu portselodp que por vezes 0s participantes
acabaram perdendo oportunidades de trabalho dexdseu grau de escolarizacao.
Nesse sentido, os participantes evidenciaram awsorédito e desqualificaram seu

proprio investimento intelectual realizado duraateniversidade, ja que agora este néo
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Ihes garante um emprego. Contudo, a0 mesmo tergponliecem que todas essas
crencas de graduacdo como sinbnimo de emprego fooastruidas no decorrer do
curso universitario, emanando agora um forte semtimde frustragéo.

De fato, frente aos achados, € possivel afirmaraydesemprego, para esses
individuos, esta associado a problemas de sauue, da ordem fisica quanto mental.
Assim, o desemprego é uma séria ameaca a saudal merquem o vivencia. Ainda,
prejudica ndo somente o trabalhador desempregads, sim, todo o seu entorno
familiar.

A presente pesquisa apresentada ndo responde saawdaquietacdes sobre o
desemprego de trabalhadores com ensino supenmo spie existe ainda muito que se
investigar acerca desse tema tao relevante. Assindos a partir dessa investigacao,
pode-se sugerir a realizacdo de novas pesquisasiatiadas para trabalhadores
desempregados em outras areas de formacao supenorcomo um estudo especifico
das estratégias de enfrentamento com esses sujeitos

Por fim, com esta pesquisa, pbdde-se verificar asngas e profundas
implicacbes que o desemprego traz para a saudalntentrabalhadores com ensino
superior. Ademais, o estudo faz repensar como s wda “fora do trabalho”, mas
“dentro” de uma sociedade que visa ao consumo al@izacdo de quem trabalha.
Trata-se, assim, de compreender que essa expari@acdesemprego fara parte da
construcdo do sujeito na sua vivéncia de trabalde erao-trabalho, bem como na sua

subjetividade.
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3. ARTIGO TEORICO
Refletindo sobre desemprego e agravos a salde médnta
Publicado na Revista Cadernos de Psicologia Sdoidlrabalho, 2007, vol. 10, n. 2,
pp. 35-45

RESUMO

O presente artigo visa contribuir na discussaordiagdes entre desemprego e saude
mental. Frente a isso, pauta-se nos principaisticangs tedricos sobre a tematica
visando tracar um panorama atual das relacées des@mprego e agravos na saude
mental. Denota-se a escassez de producdes nacureise proponham averiguar 0s
impactos do desemprego na saude mental, evidenciancamplo e desafiador terreno
a ser estudado. Enfatiza-se, dessa forma, a entengecessidade dos profissionais de
saude intervir na saude mental daquele que estprodedo do trabalho e do
reconhecimento social.

Palavras-chave: Trabalho, desemprego, saude meoftaento.

ABSTRACT

This article aims to contribute in the discussidoowt the relationship between
unemployment and mental health. Thus, it is baseth® main theories on this topic, as
well as it intends to point out a current view loé trelationships between unemployment
and mental health damages. Due to the lack of matijproductions on this issue, it is
considered to be a broaden and challenging arba txplored. This way, we can also
emphazise the urge that the health professionaésféne in one’s mental health,
especially if he/she is jobless and lacks sociahawledgement

Key-words:Job; Unemployment; Mental Health; Suffering.
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O mundo do trabalho e o0 “mundo sem trabalho”

O desemprego é na contemporaneidade um dos assuatsspreocupantes,
visto que se evidencia como um fen6meno mundia¢ésApde relevante, a relacéo entre
desemprego e saude mental tem sido ainda insuBomremte estudada. Diante disso, o
artigo propde-se a contribuir na discussao dessatitea ressaltando um olhar profundo
ao trabalhador que se encontra em situagdo de fdesgon Para tanto, iniciaremos
focando as transformacgfes ocorridas no mundo dmllra e suas repercussbes na
problematica do desemprego e saude.

A luz dos estudos engendrados ao campo da PsiaottmgiTrabalho existem
tradicionais referéncias (Chanlat 1993; Codo 2@M¢purs 2003) na qual expressam
énfase maior as questdes do trabalho, sofrimemoips e a figura do trabalhador. Aos
conteudos atrelados a questdo da subjetividadde saéntal, identidade e trabalho os
estudos (Fonseca, 2000; Nardi, 1999; Tittoni, 138#honstram questdes especificas
do sujeito trabalhador com sua subjetividade nosgssos de trabalho. No entanto, no
fendbmeno desemprego nao existem variadas refeségae se proponham a estudar
especificamente, até mesmo, de forma, longitudirabblematica. Destarte, no estudo
do desemprego mostra-se fundamental um olhar atesta o trabalho, pois em
inUmeras vezes € no contexto de trabalho que coamecamergir agravos de saude
devido ao medo do desemprego.

Cabe destacar, com muita relevancia, a importé@eiaentralidade do trabalho
na vida do sujeito e como este repercute no fenébrdesemprego, a partir de Lima e
Borges (2002, p.338):

Ao contrario de certos modismos tedricos contenyEms,
defendemos a centralidade do trabalho para o homm®mo nas suas
formas mais estranhadas. Em outras palavras, maosveomo pensar o
homem desconsiderando essa categoria e muito ncenos pensar as
consequéncias do desemprego desconsiderando defajoe o trabalho
foi e permanece central para o ser humano. Asssnreacdes do
desempregado a sua condicdo nédo sao fruto apengeidas materiais
que sofreu, mas, sim, da impossibilidade de exaress desenvolver-se

e deixar sua marca no mundo.

O trabalho constituiu-se para o homem como umnagen sentido de vida,
sendo que, em muitas situacoes, este passa apad®rde seu tempo trabalhando
do que vivenciando situacdes fora do espaco dallbi@bE pertinente enfatizar
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aqui a definicdo de Borges e Tamayo (2001, p. )trabalho éico de sentido
individual e social. E o meio de producio da vidaaada um, criando sentidos
existenciais ou contribuindo na estruturacao dagredidade e da identidade”.

Vasconcelos e Oliveira (2004) referem que uma g@rapdrte dos
trabalhadores tem no trabalho o Unico elo social do convivio familiar. Nessa
perspectiva, mostra-se essencial refletir sobréuacsio do trabalhador que
encontra-se fora do meio de trabalho, o que pederticonsequéncias para sua
saude mental, uma vez que o trabalho represerdadgsignificativo na vida
dos seres humanos e no reconhecimento social.

Vasconcelos e Oliveira (2004) enfatizam ainda @ueabalho, ao produzir
no homem um sentido de inclusdo social, revela tguan sociedade da
importancia aquele que esta produzindo. Destacandele individuo que tem
vinculo empregaticio, salario fixo e estabilidager mais que haja uma forte
tendéncia para a economia e para o trabalho infoPoaém, o fato de ndo estar
trabalhando, leva o homem a enfrentar um processtesivalorizacao social.

O trabalho passa, dessa forma, ser uma maneirstaeircluido e locado
na sociedade . Wickert (1999, p. 68) resssaltacpssstao:

“Sim, o trabalho passa a ser a via de acesso phrgao social, pois o
sujeito s6 tem o0 reconhecimento de sua existérmagp produza.
Entretanto, quando ja ndo € mais produtivo a stecln deixa de existir,
pois ndo tem mais como pagar o aluguel social”.

Grisci (2000) destaca que, além da importancieakazitrabalho é representado
na vida do sujeito como fonte de subjetivacdo. mEsmo ambito, Tittoni (1994)
enfatiza o trabalho como objeto de desejos e @f@sados homens inscrevendo, a
partir desse, o0 ser humano nas relacbes com seethsates e 0 seu autoconceito.

Desse modo, visto a amplitude do trabalho, comsmatque, de acordo com
Sant’Anna (2001), o reconhecimento também encaetr@esta tematica. No entanto, a
desenfreada busca por rentabilidade faz com queessoas figuem cada vez mais
carentes de reconhecimento e afeto. O mundo ato@kéravel de afeto pelo outro,
porém Guattari e Rolink (1986) destacam que o amide trabalho pode ser uma
fonte de reconhecimento e troca de afeto.

Na contemporaneidade, Werner (2002) aponta comuaior inimigo na

nova organizacdo do trabalho o colega que estaadwo, Ipois com a competicdo
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provocada por movimentos individualistas, o coldgdrabalho passa a ser uma ameaca
ao seu emprego. O trabalhador passa a ver-se spmolado e desamparado, achando
como solugdo a sujeicdo as exigéncias da emprefsdta’de relacionamentos sinceros
e honestos € o resultado do estudo de Sherafa®)(28frmando que essa pouca ou
nenhuma confianga no outro faz com que o medo mpmErando inseguranca aos
funcionarios.

Entretanto, Lima (2003) destaca que nao existecansenso ainda claro,
frente 0o nexo causal, entre a exposicdo as novama$o organizacionais e 0
desenvolvimento de transtornos mentais. Denota-secessidade de estudar de forma
abrangente a problematica incluindo as dimensoggivds e subjetivas, coletivas e
singulares das doengas mentais.

As mudancas tecnoldgicas, de acordo com Antuné&bjtfouxeram a tona um
novo significado social do trabalho, deixando edathadores desprevenidos quanto a
sua estabilidade e seguranca. Destacando, aindap ¢nabalho autbnomo e o auto -
empreendimento sdo, atualmente, formas de sobreia/é nao de escolha.

Essas profundas modificacbes remetem os trabaksdar forte pressao
psiquica, da continua ameaca de ficar desempregaa®sobrecarga fisica e psiquica,
devido as exigéncias de produtividade e competgdie os mercados (Leon & Iguti,
2003). Essas submissbes representam o medo imnperatidesemprego, a falta de
trabalho no amanhéd. Frente a esse temor, Selig®hran-(1994a) ressalta que o
processo de adoecimento e os reflexos psicossoaassemprego comecam quando o
trabalhador percebe o risco em ficar desempredzitbmciar a propria dor e restringir a
comunicacao sao efeitos do medo de perder o empr@g@ando esse individuo seu
proprio refém e da empresa (Barreto, 2000).

A demissédo pensada pelos funcionarios como pumigéodo corresponder com
as exigéncias e pressdes, de acordo com Merlo. €2G03), também caracteriza o
sofrimento no trabalho. O medo, para Dejours (199®)ontra-se presente nas mais
diversas e diferentes ocupacbes profissionais,osené pode tomar uma dimensao
importante. Esse receio faz com que as relacoegmugassando a exercer de forma
impar o individualismo aumentando a competicadragilizacdo dos lacos emocionais.

As incertezas geradas pela desenfreada globalizacapanto ao futuro
profissional (Castel, 1998), pode fazer com quedividuo desempregado torne-se alvo

de discriminacdes e exclusdes. O distanciamentm&lo social torna-se inerente, uma
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vez que ocorrem rupturas dos lacos de sociabilidadeforam constituidos no mundo
do trabalho.

Frente a essa perspectiva de sociabilidade, Ja¢20@3) destaca a importancia
do trabalho enquanto ser social, pois entende atiddele de trabalhador como
representatividade da identidade do eu. A ruptocdak advinda com o desemprego
permeia o afastamento do sujeito com as princieéeséncias de seu cotidiano e assim
este pode encontrar na doenca um reflgio (SeligiBdma, 1994a). A
representatividade de estar doente passa a sesmemstrangedora socialmente do que
a de estar desempregado. Dejours (1992) afirma giesemprego possui uma imagem
de negatividade na sociedade. Compreende-se,iadmaexposto, que a identidade de
trabalhador na atual sociedade é excessivamenteizaala e vista ainda como um
dever moral. Diante disso, o Ocio também € altaenepnnsiderado, uma vez que se
preconiza a capacidade produtiva. Assim, nessadade, observa-se que o trabalho &
mais que trabalho e o néo trabalho é mais que geegm(Chaui, 2000).

Constata-se que o labor é mais que um dever paiadogduos. Trabalhar
passar a ser condic&me qua norpara viver, tanto pela questdo material quanto pelo
reconhecimento social. O medo de entrar na situapésta ao emprego faz com que
torne-se possivel suportar trabalhar em empregam atividades nos quais é dificil
perceber qualquer caracteristica de dignidade eahigi@de. O risco que se corre €
naturalizar a dor e o sofrimento impostos pelasligdes de trabalho (Sato & Schmidt,
2004).

E sabido que o desemprego assusta, fragiliza @ afebndicdo subjetiva do
trabalhador (Vasconcelos & Oliveira, 2004).escala crescente de desemprego faz
com que surjam dois pélos: de um lado aquelesltrattares a procura de emprego em
tempo integral e de outro aqueles trabalhadoresyatesados, que ja ndo procuram
mais emprego. As taxas de desemprego tendem easkeryvez mais, crescentes sendo
que ocorre também o aumento na aquisicdo de tegaslgofisticadas por partes das
empresas. Dessa maneira, cada vez mais, a econmuiiz bens e servicos
tecnolégicos empregando cada vez menos a forcartaudeatrabalho (Rifkin, 1995).

Guimaréaes (1998) propde uma leitura do desempregn,base da perspectiva
histérica, na qual até entdo se constatava este tramsitorio. Atualmente, ocorre uma
ruptura do nexo entre emprego e desemprego. A sdpata producao ocorre sem um
aumento do emprego, delineando assim o desempstmueal e a perda dos direitos

dos individuos.
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O desemprego apresenta-se hoje em dia como unwoassgiéncias causadas
pela desenfreada globalizacdo. Essa reestrututagaaizacional propiciou também a
deterioragdo das condicbes de trabalho bem comoralagsbes nele estabelecidas.
Nessa perspectiva, cabe ver a importancia de casasenovas formas de trabalho
interferem no desemprego, na desfiliacdo e na s&claocial (Castel, 1998).

Jahoda (1988) prop6e um modelo que parte da cofcef® que o desemprego
priva o individuo de varios ganhos, tais como oseflieios da remuneracdo, uma
funcdo manifesta do emprego, e mais cinco funcdekas: a estruturacado temporal do
cotidiano, contatos com pessoas fora da familigasne propdsitos que transcendem o
individual, status identidade. A autora enfatiza que a principah@@ristica comum a
todos os que se encontram desempregados é a exelbsipta de uma instituicdo
social, a qual dominava suas vidas anteriormente.

Caldas (2000) sinaliza que o aspecto da atempadaidemete a situacdo na
qual se encontra o desempregado hoje. A faltaglesiedo e compromissos, advindos
da condi¢cdo do desemprego, pode gerar um excessmge e reducao de exigéncias
no geral. Essa dificuldade, para preencher o tgmopdalta de atividade, pode acarretar
distintas reacfes tanto de natureza emocionalplpgica, fisica, comportamental,
familiar, econémica, profissional ou social.

Para Leon e Iguti (2003), o desemprego também septa perdas e
rupturas nas mais variadas dimensdes da vida ddwsmano, sendo que a
repercussao disto estende-se ndo apenas ao irmigde&hempregado, mas sim a
todo o seu contexto familiar. Destaca-se o desibgigileconémico devido a perda
de poder aquisitivo. Na mesma perspectikazy (1993) afirma que esse momento
representa um periodo de mudanca, de passagemcaigo uma transicdo social,
porém acima disso significa a perda destatussocial

A expulsdo do mundo do trabalho e, consequentemembecluséo da sociedade
faz com que os individuos desempregados passemiramalidos de uma vida dotada
de algum sentido (Antunes, 2002). O trabalho atécetinha um cunho de referéncia
econbmica, social, cultural e, principalmente, qisigica (Castel, 1998). Mostra-se
notorio a demasiada importancia que o trabalhonasswa vida dos seres humanos,
sendo que ao cortar essa ligacao depara-se condla e todo esse investimento e de
reconhecimento social e subjetivo.

Visto isso, Cardoso (2000) acrescenta que o0 desgmprtorna-se

freqientemente sinbnimo de exclusdo. Sendo assirgerm 0S riscos negativos do
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desemprego e do medo de continuar desempregadt@cacede trabalhos precérios e
baixos salarios (Estramiana, 1992). O processoedeatbrizacdo € quase inevitavel,
sendo que os trabalhadores buscam estratégias bdeviséncia e recolocacdo no
mercado de trabalho a qualquer custo (Azevedo,t948).

Podemos considerar, pelo que foi exposto acimahgquéma influéncia matua,
nas conseqléncias adversas de agravos a saudabpalhador que esta trabalhando,
principalmente, pela ameaca do desemprego, e matjabhlhador que esta em situacao

de desemprego, pelas faltas demarcadas pela rapiura trabalho.

Consideracdes acerca dos estudos da relacdo esmprego e saude mental

A perda do emprego e suas conseqliéncias é objetstutto desde os anos 30.
Contudo, Estramiana (1992) afirma que ndo ha umfumida continuidade nos estudos
evidenciando certo atraso frente ao sujeito desegaplo. Os estudos até entédo
desenvolvidos demonstram que as consequénciagmpesyo ndo se limitam apenas a
fatores econdmicos (Blanch, 2001). O desemprego rica seu bojo questdes mais
especificas da clinica, que se estendem desdguizprea auto—estima (Sarriera, 2000)
até os casos relacionados com suicidio (Gunnell,1993).

Ferrara, Acebal e Paganini (1976) definem a salelgahcomo a expresséo de
luta do ser humano perante os seus conflitos paador enfrenta-los, abrindo assim a
perspectiva de um novo dialog&odo, Soratto e Menezes (2004) propdem uma leitura
da saude mental fazendo um contraponto com Freuchatheira a incluir no conceito o
amar e trabalhar. Ou seja, os disturbios mentataumam-se pela incapacidade de amar
e de trabalhar, sendo que um retro alimenta e prodwtro. Para tanto, a salide mental
encontrar-se-ia situada na capacidade humana dewoise a si propria.

A saude é definida por Dejours (1986) como algamtico. Nao sendo esta
auséncia de dor ou sofrimento, mas ao contrariojeits demonstrar condigbes de
interferir no que os causa. Dessa forma, a salelgeihdida como a possibilidade de
alterar situacdes que provoquem sofrimento:

A saude é a possibilidade de ultrapassar a norreadgtine o
normal momentaneo, a possibilidade de tolerar¢dfa a norma
habitual e de instituir novas normas em situacoesas
(Caguilhem, 1990, p.143).

Entende-se que a saude passa a ser sindbnimo deilmtzste de transformacéo,

produzindo novos modos de pensar as experiéneigs.eentdo, como iSso se processa
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no desemprego? Dejours (1994) aponta que o softtrmentrabalho comeca quando o
trabalhador ndo mais satisfaz as imposi¢coes daniaeggio do trabalho, gerando
pressdo no ambiente de trabalho. H4, portanto, esafid aqui exposto: como
transformar de forma criativa, sem adoecimentajuacio do desemprego? Ja que o
individuo sofre igualmente com a perda do empregseopermanece numa organizagcao
rigida, sem possibilidade de criacao.

A evolucdo no processo de adoecimento psiquicoedendpregado pode ser
pensado em 4 fases propostas por Lira e Weisr{i€l85, citado por Seligman, 1994b).
No primeiro momento ocorre a reac¢do do individue dpusca solucbes para seu
desemprego, contudo este ja demonstra alguns sistoomo a mudanca no humor e
insdnia. A segunda fase caracteriza-se pela t@&msia qual presencia-se o desanimo,
tristeza e o inicio de um processo de isolament@adAptacdo patologica frente a
situacdo é a terceira fase, sendo que pode oamradzoolismo. O Ultimo momento
caracteriza-se pelo embotamento afetivo e a det€éo da auto-imagem, acentuando o
desalento.

A relacdo existente entre o desemprego e o0s transtonentais ainda ndo esta
totalmente compreendido. Contudo, alguns autorexzy(E1993; Graetz, 1993)
destacam a existéncia de certos tipos de desemmp@yo por exemplo, a saida de um
emprego mondétono e repetitivo, limitador das hdbhdes do individuo, como fonte de
consequéncias positivas, da mesma forma que ocempsegos tém efeitos negativos
sobre a saude mental.

Os estudos encontrados posicionam-se, basicanmenégea da Saude Mental e
Trabalho (Martinez, 2002; Peterson & Dunnagan, 19#hdo que esta abordagem
normalmente esta relacionada a Saude do traballaelagman-Silva (1994a) traz a luz
a questao do desemprego ao mencionar que as nagdeés do mundo do trabalho, tém
tornado cada vez mais ténues as fronteiras emsecapatologia verificada no trabalho
e 0 que tem sido denominado Psicopatologia do Desgo. A gravidade dessa
problematica foi contastada por Angerami e Sarit684) ao entrevistar sobreviventes
de suicidio em diferentes prontos socorros de SawloP sendo que 33% dos
entrevistados pensaram no suicidio relacionado asejol de desaparecer em
decorréncia do desemprego.

Stewart (2001) pesquisou a respeito do impacto ataicdo de saude na
permanéncia do desemprego de longa duracdo. Unsuake conclusdes € que 0s

individuos com saude precaria tendem a permaneaisrtampo em desemprego e por
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isso constituem parcela significativa dos desengutegy Evidencia-se, dessa forma,
que a relacdo entre desemprego e salde é extramientnte.

A autora destaca ainda que o mundo dos que trabaffstd cada vez mais
pressionado pelo mundo dos sem-trabalho, uma vezasgpatologias constituidas no
trabalho, muitas vezes, acarretam a prépria pgodemprego. Além disso, a perda de
emprego pode representar o ponto culminante de estalada de desgastes,
configurando um verdadeiro trauma para a auto-asémportanto, para a identidade,
interferindo na salude mental. Denota-se aqui qoer®a@ma interacdo entre 0 campo
do trabalho e do desemprego, porém sem debrucaspecificamente nesse,
evidenciando, assim, a necessidade de um olhar pnafsndo para o campo do
desemprego e saude mental.

Em uma pesquisa com desempregados Caldana (2a@0jadeque o apego ao
plano espiritual serviu como estratégia para etdrea situacdo de desemprego. A
pesquisadora concluiu que havia consciéncia, poie pdestes desempregados, da
importancia da manutencdo da saude para lidar ceituacdo de desemprego e, uma
vez que existe relacdo entre o bem-estar mental aaomento das chances de se re-
empregar. Constatou, ainda, que o apego ao plgotes pode ser uma estratégia
eficaz frente a situacao de desemprego.

Svensson e Zollner (1985) destacam em seu estudo igdividuos
desempregados e suas familias sofrem um signiftcatimento no risco de adquirir
doencas mentais ou psicoldgicas podendo levar termpoematura, quando comparados
com a populacdo empregada. Rocha, Carvalho e BgdA899) realizaram um estudo
referente ao impacto do desemprego na saude deneammulheres, no municipio de
Sdo Paulo. Detectaram a desvalorizacdo profissional medida em que os
desempregados aceitariam qualquer tipo de trab&@hservaram ainda o medo de
permanecer desempregado, a perda da dignidader wealoeconhecimento, as
dificuldades para a sobrevivéncia, assim comonoi$es impostos a vida e ao viver. As
autoras destacam os principais impactos do desgmpmano vivéncias depressivas, 0
desanimo, os pensamentos suicidas, a tensao eraseg, insdnia, dores generalizada,
0 mau humor e brigas familiares.

Semelhante a estas descobertas, Hammer (1996l sgtpara o estudo com
jovens expostos a longo periodo de desempregoesdftados demonstram problemas
mentais associados ao nervosismo, inseguranca, eddlia de pertencimento em

relacdo a sociedade, sugerindo a partir deste cesugl pessoas com agravos de saude
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mental tém maior probabilidade de desemprego aomtifQuanto a questdo do
reconhecimento, Cobb e Kasl (1979) demonstram gderiduos em longa data de
desemprego s&o menos respeitados do que aquetggegados.

Silva (2006) aponta que a perda do vinculo com @rego formal pode
conduzir o individuo a manifestar o surgimento dstutes, Ulceras, desenvolvimento
de cénceres, stress, fadiga, entre outros. A asioadiza que as manifestacbes podem
ocorrer também no desenvolvimento de problemas iemais, como neuroses,
psicoses, sindrome de panico, depressao, fobial sacsiedade e outros.

A oOtica do desemprego, sob um olhar mais qualdatiaponta para
consequéncias individuais psicoldogicas relevangesncipalmente porqué se
percebe que ha um estimulo ideoldégico para levanomem a assumir a
responsabilidade pessoal pelo fato de estar desgagw, ou seja, carregando uma

culpa que, segundo Barbara (1999, p. 36):

[...] pode estar respondendo a comunidade verbal rgforca este
comportamento por ser importante para a sociedpdss, assim,
exime-se da responsabilidade pelos desequilibnossea forma de

organizacao da producéo e da distribuicéo de rapiez

Destarte, a desqualificacdo do trabalhador pode@®equente da falta de
condi¢cbes financeiras para instrumentalizar-se rapetir em um mercado de
trabalho de ofertas enxutas nédo parece, por sesdesponsavel pelo estado de
desemprego. Barbara (1999) afirma que mesmo seabalhtadores tivessem a
gqualificacdo ainda assim nao existiria lugar debahao para todos e, dessa
maneira, o discurso ideolégico deveria encontrdraourazao para justificar a
excluséo.

Esse contexto, de modelo econdmico excludente, opcmma ao
trabalhador um sentimento de culpa por estar desgago e até mesmo
desqualificado para o mercado, gerando sentimegofacasso e baixa auto-
estima. Percebe-se, entdo, que esse sentimentoradasdo pessoal vem
acompanhado de variadas consequéncias psicologicas,dizem respeito a
salde mental, sendo sinbnimos de inseguranca,ss&are isolamento.

A saude fisica torna-se alvo consequente do desgmprcontudo o0s

comprometimentos mostram-se extensivos a saudeheseabds relacionamentos sociais
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(Murphy & Athanasou, 1999). Corroborando com esteido, Caldana e Figueiredo
(2002) demonstram semelhantes constatacées noizjuesgeito ao prejuizo na saude
fisica e mental, sendo utilizada pelos desempregadérias estratégias de
enfrentamento, como por exemplo, a mudanca de ejdadpoio financeiro da rede
familiar e a aceitacéo de trabalhos precarios.

O desemprego € causa de sofrimento e doencas,didanmen que desorganiza
as relagcbes familiares, quebra os lagcos afetivema gelacdes conflituosas, que em
alguns casos, culmina com separacoes, retorno midifaa cidade de origem e
intensificacdo de doencas pré-existentes ou apagetd de novas doencas (Rocha,
Carvalho & Barreto, 1999).

Vasconcelos e Oliveira (2004) destacam a amplid@enfluéncia do
desemprego, na qual afeta ndo apenas as relaghais soas sim desequilibra o
ambiente familiar, a autoconfianca e, consequemntameaeflete de maneira
negativa nos vinculos socioafetivos. Tais consegjaénsociais e psicoldgicas,
causadas pelo crescente nivel de desemprego, padargerardiversas formas
de transgresséao e delinqguéncia. Essas formas ndaveass acabam por atrair
individuos que antes eram trabalhadores e queshojéem privados da atividade
produtiva e da falta do valor financeiro, necessjpara a sua sobrevivéncia e de
sua familia.

A melhor forma de lidar com o desemprego, confoKael e Kvande (1991,
citado por Silva 2006), é a busca por um novo egreois isso pode ajudar na
manutencdo da identidade ocupacional do individuonce aumento de suas
possibilidades de ser reempregado. Na visdo dadame, a busca por emprego € o
anico papel legitimado do desemprego. Contudo, uier@s ressaltam as situacdes
adversas desta procura quando fracassada, sendo @ encontrar emprego pode
representar uma falha individual, ocasionando bdixaauto-estima e, consequentes,

problemas mentais.

Consideracoes finais

A maioria dos estudos traz referéncia ao nexo saiiilde/doenca no contexto do
trabalho, sendo tais achados importantissimos @al@senvolvimento da promoc¢éo e
prevencdo nos processos de saude/doenca ocupacibiesie sentido, Lima (2003)
considera que ja existem evidéncias que indicamogarercicio de certas profissdes

exp0Oe os individuos a elementos nocivos a sua saadtal.

61



Contudo, denota-se imperativo questionar-se: Coiced & saude mental do
individuo que se encontra fora do mercado de thabfairmal? N&ao se pode deixar de
considerar as contribui¢cfes feitas a Saude do hadhar, mas necessita-se debrucar-se
também sobre outro objeto de estudo da contempdeatee 0 desempregado, aquele
que vivencia a falta de renda, a exclusdao do murad@lho e que vive a margem da
sociedade, por ndo ser reconhecido como um cidatdamne produtivo.

Vé-se que as consequéncias adversas do desempoelgmn pacarretar a
desestruturacdo de lacos sociais e afetivos, a@icBestde direitos, a inseguranca
socioecondmica, a reducdo da auto-estima, o sambmde soliddo e fracasso, o
desenvolvimento de disturbios mentais, bem comoumeato do consumo ou
dependéncia de drogas.

A situacdo do desemprego, sob a Otica de outro tdmpiode também
proporcionar uma outra possibilidade: fazer ositmg®lharem para si mesmos, sendo
que, muitas vezes, esse movimento é feito pelagmanvez nesta situacdo de perda de
emprego. Essa condicdo pode emanar uma inusitasisibpidade de liberdade e
autonomia frente ao futuro ampliando, assim, ostésnantes impostos pelo “ser -
trabalhador”, uma vez que o trabalho ao mesmo tesmpoque sustenta e forma
identidade, também a engendra.

Frente a esse outro aspecto da perda doegmpkoura (2001) ressalta que
enfrentar o desemprego, significa esvaziar-se, pdegaar-se, desalojar-se de si
mesmo, abrir-se as desestabilizacbes. Destart@senmprego pode oportunizar uma

reconstrugao, propiciando possibilidades de reHtzggéo da vida e do trabalho.

Coutinho e Jacques (2004) destacam a importancidrag@ar o perfil do
desempregado a fim de propor acbes concretas paballtar os sentimentos
decorrentes da situacdo na qual vivenciam, sej@mateeios de culpabilizacdo e/ou
vitimizagcdo.Cabe ainda refletir, a partir dos desdobramen@&tes, a importancia
do papel dos profissionais da area da saude busicagrdir nas reagdes simbolicas
e materiais, causadas peldesemprego, juntamente com seus familiares,
contribuindo desse modo para prevenir, aprimoramgnizar agravos na saude

fisica e mental advindos dessa situacgao.
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4. ARTIGO EMPIRICO
A saude mental de trabalhadores desempregados c@&msino superior
Este artigo se encontra formatado segundo indisag@é&Revista Mental — revista
de saude mental e subjetividade da UNIPAC” visaadgua publicacdo. As normas
encontram-se disponiveis no endereco eletrénica@ba

http://pepsic.bvs-psi.org.br/revistas/mental/pinstntm

Resumo: O presente estudo buscou analisar a saidal e trabalhadores com ensino
superior em situacéo de desemprego. A pesquiske foatureza qualitativa, com carater
exploratério descritivo. Participaram do estudcs geabalhadores desempregados ha
mais de quatro meses, com formacéo superior compleue ja tivessem tido alguma
experiéncia de trabalho. Os participantes erammd®a 0s sexos e tinham entre 24 e 40
anos de idade. Um estudo piloto com quatro sujaitbecedeu a investigagao a fim de
validar o instrumento. Utilizou-se uma entreviseansestruturada em profundidade,
gravada e transcrita. A técnica utilizada paraatras dados coletados foi a analise de
conteudo. Por meio dessa analise, cinco grandeasteamergiram:1l) trabalho;

2) desemprego e saude mental; 3) desemprego xadseale; 4) estratégias de
enfrentamento e 5) perspectivas futuragartir desses temas diversas categorias foram
identificadas, bem como suas subcategorias. Assasapontam para as peculiaridades
do sofrimento do trabalhador desempregado com rdigplsuperior. O desemprego
desses individuos estd associado a problemas de,dafto de ordem fisica quanto
mental. Cita-se nesse contexto a angustia, asagdes de peso, desesperanca,
vergonha, depressdo, a insOnia, o isolamento somialesmotivacdo e as dores
generalizadas. Em sintese, constatou-se um ariepanad frente a formacéo de nivel
superior e uma das estratégias de enfrentamentmteada foi estudar para concursos
publicos.

Palavras-chave: desemprego; ensino superior; saédgl; trabalho

Abstract: This research aims to analyze the mémalth of workers from northern Rio
Grande do Sul who have an undergraduation degreareuunemployed. This is a
qualitative research, with an exploratory and dpsge character. Six unemployed

male and female workers who have been unemployedof@ger than four months
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participated in this study. All of them had alrealgd some working experience
previously. The participants’ ages ranged betwegkrartd 40 years old. A pilot study
with four people was made before the investigatoowalidate the analytical instrument.
A semi-structured in depth interview was used tdleco data, recorded and fully

transcribed. The data were analysed with a coraealysis technique. Five broad
themes have emerged from this analysis: 1) workin2mployment and mental health;
3) unemployment x schooling; 4) confronting strageg and 5) future. These themes
generated a number of other categories as welheis subcategories. The analysis
indicates that there are peculiarities of theseetgrdduated workers’ suffering. The
unemployment of these people is associated witHtthgaoblems regarding their

physical and mental condition. Feelings of anguishkight alteration, hopelessness,
shame, depression, insomnia, personal isolatiak ¢d motivation and generalized

pain are mentioned by the interviewees. In conolusit is observed a regret towards
their college degree; one of the strategies torootthese feelings is to study for public
contests.

Key-words: unemployment; undergraduation, mentalthework

[...] nAo € o desemprego em si que é nefasto, nsafrionento que ele gera [...]"
(Forrester, 1997 p.10).

Introducao

A problematica do desemprego vem se tornando avalimeros apontamentos
devido as diversas classes sociais que estdo stindalas por esse fendbmeno. Ocorre,
atualmente, uma mudanca no perfil dos trabalhaddesocupados, seja na classe
econdmica, na escolaridade ou mesmo na idade. @dcacom Mészaros (2002), ha
algumas décadas atras o desemprego estava destipadas as camadas pobres da
populacdo, no entanto, com o resultado das mutagdesmdas do capitalismo, o
problema do desemprego “ndo mais se restringe@dl dituacao dos trabalhadores néo-
gualificados, mas atinge também um grande numerotral@alhadores "altamente
gualificados”, que agora disputam, somando-se tag@s anterior de desempregados, 0s

escassos — e cada vez mais raros — empregos #esigdiiMeszaros, 2002, p. 1005).

64



Pochmann (2001, p. 38) salienta que o desempregpo atangindo a classe
média, inclusive aqueles individuos de maior nigdel escolaridade: "Isso invalida
hipoteses que sustentavam que quem tinha quafificago corria o risco de ficar sem
emprego. Nao ha mais segmento social imune aogmabho pais". Destaca também
que o desemprego atual caracteriza-se por serdeaiatureza intelectual, vinculado a

maior escolaridade e capacitagdo técnica, do qeengeego de méo-de-obra com baixa
qualificagéo.

O desemprego, dessa forma, passa a refletir umepnabsocial que causa
instabilidade e inseguranca entre os mais varipaots de trabalhadores, mesmo em
meio aqueles que estdo na condi¢cdo de trabalhocomso receio de perderem seus
empregos. Diante dessa perspectiva, sdo apressntesbe estudo, os resultados de uma
pesquisa que buscou analisar a saude mental @¢himdbres desempregados com ensino
superior. Visto a proposta do estudo, constatatse rfio se pode discorrer sobre a

tematica desemprego sem comentar a categorialoabal

Trabalho e desemprego

O trabalho, desde a antigliidade é um modo de regide viver. Como atividade
central, ndo denota apenas seu modo de manifestaprénir: 0os significados do
trabalho transcendem a isso. Ele detém elementasspaauto-entender, sendo que, é a
partir do proprio trabalho que o individuo pode aswlisar, passando, entdo, a ser
produtor de subjetividades (Baremblitt, 1992). Coeepde-se, de acordo com Brant e
Melo (2001), que a atividade laboral pode ser cmrada como um elemento

instituidor da condicdo humana, tanto em seus &spseociais quanto simbolicos.

Marx (1975) exalta a importancia do trabalho, enfaido que ele deveria ser
humanizador e digno, mas com o surgimento do degpita torna-se mercadoria e pode
ser caracterizado como alienante, explorador, Mamie e mondétono devido a

excessiva simplificacao.

A importancia que o trabalho assume na vida dowiosubs € destacada por
Cattani (2000), ao afirmar que a sociedade cagiitakxalta o trabalho como dever
moral e assim o desemprego passa a assumir, tandgré@mgje relevancia social.
Destarte, o desemprego passa também a ser comipiceesuino umstatus social

inferior e ndo apenas como a auséncia de atividadeselacbes assalariadas.
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Oliveira (2004) sinaliza que as pessoas que perderavieram a deixar seus
empregos foram todas cruzadas pela interrupcéocatialho em suas vidas. De acordo
com Cardoso (2004), as consequéncias do desempeegimla do individuo atingem
questbes ndo somente de ordem financeira, mas rtardbéordem social, pessoal e
familiar, influenciando ainda em sua identidadefipstonal e psicolégica. Dejours
(2003) aponta que o individuo desempregado, acodseguir trabalho, passa por um
processo de dessocializagéo progressivo, causadotethso sofrimento. Surgem, dessa
forma, individuos expostos ao desemprego e a aéeitde trabalhos precarios que
produzem reacdes no individuo no ambito pessoabfespional. O medo, o0 panico e a
constante inseguranca séo rastros do individudenuie, de alguma forma, acompanhar
as metamorfoses das informacdes e das mudancasoggcas, sem parar de correr
atras do tempo perdido.

Criam-se, assim, empregados e desempregados cdm dgentimento de
culpabilidade e medo (Estramiana, 1992), tornange vulneraveis as doencas mentais.
O mecanismo que liga o desemprego aos transtorantaim ainda ndo esta totalmente
compreendido e, para alguns autores (Ezzy, 1998:t€3r1993), existe um certo tipo de
desemprego (a saida de um emprego monétono etingpdimitador das habilidades
do individuo) que pode apresentar efeitos positivies mesma forma que certos
empregos tém efeitos negativos sobre a saude medtal dos modelos de andlise é
proposto por Seligmann-Silva (1994), no qual ergesmdPsicopatologia do Desemprego
como aquela que emerge de distarbios psiquiatrdesorrentes do desemprego.
Contudo, o agravo da problematica desemprego fitderte, quando se admite a
simples possibilidade de que a perda do empregmg@& desencadear um processo
patogénico. A autora considera que o afastamentimatdalho sempre representa uma

ruptura, uma perda e, entdo, sempre acarreta uimsaofo.

A leitura de Bauman (2005, p.20) frente a expergédo desemprego representa
uma condi¢do de sem-teto social, corresponden@oda gla auto-estima e do proposito
da vida. De acordo com o autor, os trabalhadoresenderegados tornam-se

trabalhadores redundantes:

Ser "redundante” significa ser extranumerario, €esssario, sem uso —
quaisquer que sejam 0S UsSOS e necessidades resgenspelo
estabelecimento dos padrdes de utilidade e depenksbilidade. [...] Ser

declarado redundante significa ter sido dispenspdi fato de ser
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dispenséavel — tal como a garrafa de plastico vazi@o-retornavel [...].
"Redundancia” compartilha o espaco semantico deitts”, "dejetos”,

"restos”, "lixo" — como refugo. O destino dos depmrgados, do "exército
de reserva da mao-de-obra”, era serem chamadosltdeaw servico ativo.

O destino do refugo é o depdsito de dejetos, o endaiixo.

Diante desse cenario, ressalta-se a importanciardelhar voltado para esses
gue estdo sem um lugar profissional e mesmo sotlakse contexto, a relevancia do
estudo emerge da condicdo de que o desempregteiatea vida do desempregado
como um todo, necessitando, assim, um maior apdafuento frente as poucas

possibilidades de estudos, em geral, sobre saddseenprego no Brasil.
Metodologia

Delineamento

A pesquisa teve carater qualitativo, e cunho eapboio-descritivo. Pesquisas
dessa natureza propiciam a obtencédo de dadossdeetescritivos a partir da interacéo,
a qual envolve uma abordagem naturalistica e irgtiva perante seus conteldos
(Denzin & Lincoln, 2006). Isso significa que os @easadores que optam por essa
metodologia investigam o fenbmeno ao natural, dendoa dar um sentido ou
interpretar os conteudos nos termos que as pessdaszem. Assim sendo, o carater
qualitativo ndo privilegia a generalizagdo das nmfacOes, visto que propde o
“aprofundamento e abrangéncia da compreensao donfaro em estudo” (Krawulski,
2004, p. 52).

Participantes

Os participantes desta pesquisa foram seis sujai®msambos 0s sexos, com
cursos de graduacdo distintos, conforme tabela slcr@érios de inclusdo para 0s
participantes do estudo foram:

- Homens e mulheres desempregados (as) ha maisatte gneses, com ensino superior
completo, na faixa etaria compreendida entre 2@ ands, que ja tivessem tido alguma
experiéncia anterior de trabalho e que tivesserangtedo uma ficha de emprego nas

agéncias contatadas.
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Tabela 1 — Descricao dos Participantes

Participante Sexo Estado Filhos Idade Tempo de Formacéo
Civil (anos) Desemprego
P1 Feminino  Solteira Nao 25 1 ano Psicologia
P2 Feminino Casada 2 40 lanoe 7 meses Admirdstrac

Pés- Graduada
em Marketing;
Cursando
Direito

P3 Masculino Solteiro Nao 23 5 meses Historia; Pos-
Graduando em
Historia

P4 Feminino  Solteira Nao 24 7 meses Tecnologia da
Informacgé&o

P5 Feminino Casada 1 31 lano Pedagogia

P6 Feminino Casada 1 33 8 meses Enfermagem

Procedimentos de Coleta de Informagdes

Os participantes foram contatados através de ag@ecemprego no interior do
Rio Grande do Sul. O instrumento utilizado foi uerarevista semi-estruturada em

profundidade, gravada e transcrita para fins désana

As questbes que nortearam a entrevista foram vdelsetas a partir dos
objetivos propostos e compreenderam o entendintentuestdes como significados do
trabalho, sentimentos de estar desempregado, maslamg contexto de vida e

consideracgdes sobre a escolaridade x desemprego.

Foi realizado um estudo piloto envolvendo quatndiggpantes, a fim de adequar
as questdes norteadoras da entrevista e corrighiyEs erros e omissdes na elaboracao
das perguntas. Os dados e os participantes doogsilotb ndo foram considerados nos

resultados e na analise do estudo final.
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Procedimentos de analise dos dados

As respostas as questdes descritivas foram aradispdilitativamente por meio
do procedimento de analise de conteudo (Bardin7)19%ata-se de estudo qualitativo
de casos, ndo representativo estatisticamente,cojassignificacdo € alcancada pela
diversificacdo das situagdes vivenciadas peloslinadores e da escolha de categorias
que permitem uma aproximacado do fenOmeno estudadip.pesquisas qualitativas
existe uma preocupagdo menor com a generalizagdamae com o aprofundamento e
abrangéncia da compreenséo seja de um grupo sdeialma organizagdo, de uma
politica ou de uma representacdo, motivo pelo quetitério de amostragem néo é
numerico.

N&o ha a preocupacédo de construir distribuicddeed@éncias das categorias ou
realizar analises estatisticas sobre as incidémziasmesmas. Assim sendo, como se
trata, de modo geral, de poucos participantes eseadiliza randomizacéo, uma fala
tdo importante como falas repetidas — ambas caomefnb para a compreensao do

fendmeno estudado e para teoria.

Procedimentos Eticos

Primeiramente a proposta desta pesquisa foi enbaaiénao Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade do Vale do Rio dossSnaprovada sob numero CEP
07/057. Em conformidade com as diretrizes propostasResolucdo 196/96 do
Conselho Nacional de Saude (1996) para pesquisasryolvem seres humanos, foram
fornecidas aos participantes informacdes referesmdgsprocedimentos da pesquisa, 0s
objetivos do estudo, a liberdade para decidir @pdr ou ndo, bem como a
possibilidade de desistir a qualquer momento (pteseu futuro), a confidencialidade
das respostas, os beneficios esperados, a gadangaclarecimentos e a auséncia de
riscos. ApOs as informacdes, solicitou-se que alcfantes assinassem o termo de

consentimento livre e esclarecido.

Resultados e Discussao

Os enunciados foram agrupados em cinco grandesistel) trabalho;
2) desemprego e saude mental; 3) desemprego xaedeale; 4) estratégias e 5)
futuro. Apresentam-se, a seguir, as categorias criadasrodet# cada tema,
exemplificando-as com os relatos dos proprios gipgntes.

Trabalho
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Nesta tematica encontram-se todos os sentimentogestas pelos participantes
referentes as vivéncias e concepc¢des sobre o mimdmbalho. Os significados do
trabalho, para esses desempregados, tém apenasamoicao positiva, ou seja,
atribuiram ao trabalho as seguintes concepcodes rgpesentam cada uma das
subcategorias: valorizacdo pessoal, remuneracaotimemto de utilidade e a
centralidade do trabalho em suas vidas. Ficou etedgue a condicdo dos participantes
na busca por uma recolocagéo no mercado faz corelgsesupervalorizem o trabalho
em si, sendo que em nenhum momento conseguiramarpemdrabalho como fonte de

sofrimento.

A sensacédo de ser valorizado é um sentimento de® dqrebalho tem sentido e
valor por si mesmo (Mendes & Tamayo, 2001), aléssdli a valorizacdo envolve
também o reconhecimento dos outros e a aceitac&guedaz. Constatou-se que o
trabalho era muito importante para o bem-—estaroe,cpnseguinte, proporcionava
prazer para tais participantes. Ao sentir-se vzdold, o trabalhador percebe que é util
no que faz, bem como para a empresa e a sociddadeam-se, assim, sentimentos de
utilidade a medida que o trabalho tem importareaa para o individuo quanto para a
organizacdo. Deste modo, o sentimento de utilidi@id@encionado pelos participantes
como um significado direto atribuido ao traballimforme as falas:

“(...) [Trabalhando] Se sente mais util, sabe. Maggura, mais...
confiante... Se sente melhor.” (P6).
“(...) Tem uma questao de vocé se sentir util.” P8

A recompensa financeira, fruto do que o trabalhgowduziu com o seu
trabalho, foi mencionada como a possibilidade @sswao consumo e a sobrevivéncia.
Marx (1987) referiu que todo o “operario” vendeua $orca de trabalho ao capitalista
em troca de dinheiro, ou seja, de um salario.

“(...) € importante vocé se sentir assim... tu gahteu dinheirinho, tu

pode comprar 0 que quiser, tu pode pagar tuas nbas.” (P6).

O trabalho, citado pelos participantes como sentdovida significativo e
representativo da identidade, permite-nos afirno@ agsume uma conotacédo central na
vida desses participantes. De acordo com Paro J198%rabalho é central porque
possibilita a realizacdo doem viver’, que é precisamente o usufruir de tudo que o

trabalho pode propiciar.
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“Trabalhar, nossa significa tudo, futuro, forca dentade, dinamismo
(...) tem sentido de vitéria.” (P4).
“(...) trabalho € a minha vida.” (P8).
O trabalho tem uma representacao estruturantendicigiva para a vida dessas
pessoas, evidenciando que mesmo sem trabalho @iéauam considerando-o como

central.

Desemprego e saude mental

Nessa tematica estdo agrupados contetdos queniciine diretamente na saude
mental dos participantes: os sentimentos frentéesemprego, o adoecimento fisico, o
tempo livre, a reacdo das pessoas diante do desgmpras vivéncias positivas dessa

condicao.

Tudo aquilo que eles destacaram com relacdo a témmia do trabalho para
eles aparece novamente aqui, mas com a conotagéér@ ou seja, como contraponto
nos sentimentos dos participantes em relagcdo aengeego foram destacados:
inutilidade, impoténcia, infelicidade e culpabiltZ®, apresentados respectivamente

pelas seguintes falas:

“(...) eu estou me sentindo uma inutil (...) pareassim, que entrou uma

facada (...).” (P1).

“INdo ter mais um trabalho para ir] Significa um #mento de
impoténcia.” (P3).

“(...) antes eu tinha uma felicidade, que, agona,néo tenho.” (P3).

“(...) j& podia ter feito, a0 menos, a especialidag talvez eu iria

conseguir um emprego.” (P1).

A vulnerabilidade fica evidente ao se constatae qu desemprego abala
profundamente a auto-estima das pessoas. Senimpetente e incapaz pode
representar um abalo a todas as caracteristiclissiwoais desse trabalhador que se
encontra sem nenhuma referéncia. Além disso, dididfede mencionada pelos
participantes alude que o desemprego nao sO dieitesao mundo do trabalho, mas
sim, respinga em todos 0s contextos de sua vidae &mntimento de estar infeliz traz
uma critica a idéia de que ser feliz € néo ter pada fazer.

Diante desse ambiente de incertezas quanto awo fptofissional e de auto—
estima vulneravel, o trabalhador tende a culpapsto seu desemprego. Os

71



participantes se auto-recriminam por ndo conseguirabalho, pela tristeza que os
acomete e ainda culpam-se por terem sido demitidoseus empregos. Essa auto-
cobranca elevada torna-os mais fragilizados e essmna a conseguir um emprego a
qualquer custo, visto que a culpa e cobranca analatas.

No que concerne ao adoecimento fisico dos paatitgs, pode-se analisar que o
desemprego o0s deixou vulneraveis a diversas coéseigi$: alteracbes no peso,
insOnia, dores diversas, tensdo e sensacdo decoarBader-se-ia nomear essas
patologias como uma somatizacao diante do estadiesEmprego, no qual as dores e
sofrimentos internos ndo sao expressos pelas palayrsim, pela via corporal, o que,
de acordo com Dejours (2003), é uma situacdo mpEngosa ndo somente ao
funcionamento psiquico, mas também ao corpo.

Os achados em relacdo ao adoecimento fisico sém fmem anunciados por
Seligmann- Silva (1994, p.80), ao afirmar que osedgregados sdo acometidos por
uma “fadiga cronica ou fadiga patolégica marcade apenas pelo cansaco que néo
cede ao sono diario, mas também pelos disturbiosoto, pela irritabilidade, pelo
desanimo e, as vezes, por dores diversas e perdapeatde”. A partir das falas
compreende-se 0 nexo entre desemprego e agrasdsgex s

“(...) eu sai [do seu ultimo emprego] com 47 quildgora eu estou com
57 quilos (...) engordei 10 quilos.” (P2).

“(...) eu emagreci muito... Eu fiquei mal, mal. &l parar no hospital,
eu fiquei internada durante duas semanas [um m@sisl@ue saiu do
emprego].” (P6).

“(...) durmo pouco, tu fica pensando (...) Acordo meio da noite, de
madrugada (...) Trabalho, trabalho, trabalho...dipensando aonde que
eu posso entregar curriculo, quanto tempo vai demb(P4).

“(...) eu tenho bastante dor de estdmago (...) quat coisa j& me d& dor
de cabeca (...) meu estado imunolégico, dor de ayaey (...) até na

minha menstruacdo semana passada trancou e naa.Vifi#il).

Em relacdo ao tempo livre do desempregado, pesebgye este tende a
preencher boa parte do seu cotidiano dispenderglgianpara achar um emprego. No
entanto, existiria outra atividade legitimada pebaiedade para o desempregado a néo

Ser procurar um emprego?
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“Hoje o0 meu dia-a-dia é imprimir curriculo e correatras de emprego
todos os dias. O que aparecer, eu estou pegandidafgo o curriculo
hoje, semana que vem eu passo na empresa de mb@ongdeu, para ver
como é que esta.” (P7).

“(...) [Dia-a-dia] quando eu nédo saio para fazergaima entrevista, ou,
as vezes, levar curriculo (...)" (P8).

A temporalidade que o mundo do trabalho oferecigeremimente deve ser
modificada, ficando o individuo a mercé de um tenspon atividades/rotinas para
preenché-lo. A procura constante por um empregoimaneras tentativas em busca de
oferta da méo—de-obra em diversas organizacfessponde a forma como estes
individuos buscam preencher seu tempo. Horas e ma#s destinadas a procura por
um emprego, a falta de uma rotina e de compromissmao também as tentativas
fracassadas tendem a corroborar com a angusfiata de vontade:

“O tempo passa, mas eu ndo vejo (...) Ja comec@nme eu estou
parada. Entdo, isso também angustia um monte. & gquk passa, mas
tu ndo... Tu vé que tem gente indo, e tu esta @Hl).

“(...) a vontade de fazer as coisas, por exempidida em casa, ndo tem
nada para fazer, tu sai na rua tu fica perdida, \é&zes, que nao tem
vontade de fazer as coisas.”(P4).

Frente a essa nova rotina de vida existem aindeefaigue dizem respeito ao
statussocial desse trabalhador. As restricOes frentebaos de consumo expressam a
imensa dificuldade de ndo poder ser um consumistarsociedade de consumo, regida
por uma producao capitalista, na qual os bens raet@roporcionam o prestigio social:

“(...) sou apaixonada por perfume. Ah, mas dai coéngue tu vai
comprar um perfume importado? Nao tem como.” (P2).

Chama a atencdo pensar qual € o lugar social desssmpregado que, de
acordo com Caldas (2000), ocupa uma posicdo de mmestigio, desviante, néo
fornecendo o sentido de pertenca ao social. Nessahcoes € inevitavel o sentimento
de vergonha e decadéncia frente ao outros, expt@ssastemente pelos entrevistados:

“(...) Me sinto mal, sabe, diante das pessoas sdbenue esti
desempregada... A pessoa se sente mal, sabe; quantim consegue

teus objetivos. Tu pensa, assim: o que vao falguyeovao dizer.” (P6).
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A reacdo das pessoas frente ao desemprego, pitmeipte da familia,
corresponde a uma ambivaléncia frente a situagfméj de um lado a cobranca por um
novo emprego e por outro 0 apoio, tanto moral gqudmanceiro. O desemprego
desestabiliza todos aqueles que convivem com altrattor que ficou desempregado,
num misto de cobranca, discérdias, subsidios, gpeaaséo e apoio.

“(...) a mae, ou a irma, querem saber: E ai, arrumom emprego?
Conseguiu alguma coisa? Dai tu fala: Ainda ndo egus nada”. (P3).
“(...) a gente tem recebido muito apoio de todo® @stdo ao NosSso
redor... apoio e cobranca também.” (P8).

A familia representa um fator importantissimo pardesenvolvimento de um
suporte, ajuda emocional e compreensao para o iddivque se encontra
desempregado. De acordo com Lansberry (1992), gidagonstitui um fator de grande
influéncia para o individuo, com boas condicoesféeecer apoio para sua adaptacéo e
equilibrio frente a nova situagéo.

Além de ter a familia como um porto seguro, osigipentes mencionaram que
o desemprego, apesar de ter consequéncias tadasefasde, de alguma forma,
propiciar dois fatores importantes e positivos pega proprio desenvolvimento: um

maior convivio com a familia e amadurecimento palsso

Desemprego x escolaridade

A questdo da escolaridade de nivel superior foidas aspectos contemplados
neste estudo. Frente a esta tematica tenho eshafondo tenho emprego emergiram
categorias, basicamente, de conotacdo negativepesrlimento de um investimento
financeiro sem retorno, decepcao, ilusédo frentealflade e omissédo da escolaridade.

A falta do retorno financeiro que esperavam obt@m oo ensino superior
demonstra o arrependimento do investimento feita nurso superior. Aludem que um
curso técnico traria resultados mais imediatos.

“(...) tu gasta bastante e tu ndo tem retorno, tteade, ai tu vé pessoas
gue estdo fazendo cursos profissionalizantes, um ragio... e estao
ganhando mais do que vocé que faz quatro anos dddtde (...) ja
pensei, assim, se tivesse feito [curso profissipaate] estaria

ganhando mais do que fazer uma faculdade.” (P5).
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Assim, a decepcdo é uma questao inerente a essespoo Essa decepcao é
devida a todo um investimento, ndo s6 a nivel firan, que foi realizado em uma
formagao e que ndo apresenta resultado algum:

“Meu Deus, o que adiantou estudar cinco anos? Esiqui me sentindo
assim...”. (P1)

“E uma frustragdo muito grande! Eu fiz faculdaderiular, busquei
todo meu futuro, sempre trabalhei sabe... na fau#dtu tem uma
expectativa que depois que tu te forma, que sandemprego e que vai
surgir outros (...).” (P5).

Nesse contextd;elisberto (2001) traz a tona que o diploma unitéaie nao é
mais uma garantia de emprego, devido as elevadas tde desemprego entre a
populacdo com ensino superior. No entanto, a ilus@m-se presente durante a
faculdade:

“Toda faculdade é sinbnimo de emprego. Vocé erdr@dnsando que
vocé ja vai sair empregado ou ja quase trabalhan@elo menos eu
pensava isso (...)" (P7).

“(...) todo mundo, na faculdade mesmo, cria aquifocés vao se formar
e vao achar um emprego.” (P1).

Evidentemente, a escolarizagdo acaba trazendotakpas que a realidade nao
satisfaz. Acima disso, tais participantes acabamepperimentar situacées nas quais a
escolaridade passa a ser um empecilho:

“(...) ofereceram um salario bem baixo, quatrocentpouquinho, eles
ndo me contrataram por eu sou formada, eles tinhmedo que eu
ficasse s6 uns meses (...) As vezes, isso até@Hitaap(P4).

“O gue tem mais me atrapalhado no emprego (...)cenos lugares eu
tiro que eu sou formado, sabe, deixo s6 que tenkegando grau, para
tentar alguma coisa.” (P7).

Vé-se aqui a perversidade da estrutura econdntica eegida pelo sistema
capitalista: o estudo é importante para conseguibam emprego, mas nao ha vagas
para todos e, para tentar conseguir uma posicanerocado de trabalho, o candidato

tem que suprimir parte de sua formacgéo.

Estratégias de enfrentamento
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Os trabalhadores passaram a utilizar, mesmo qudomiea inconsciente,
estratégias de enfrentamento perante a emarankpddaéacia do desemprego. Estas
estratégias, na leitura de Simon (1989), numa algerd psicanalitica, poderiam ser
denominadas como recursos internos ou defensiviizsadbs pelo sujeito ao deparar-
ser com uma crise. Verificou-se, assim, que astégias encontradas tinham como
base a identificagdo com o outro, a aceitagdoataltnos informais ou, em outra area, o
envolvimento com os estudos.

Como forma de tornar o desemprego um fenbmeno corsnentrevistados
buscavam aproximar-se de realidades similaresass su

“Eu estou procurando falar mais com essas meninas $¢ formaram:

como é que elas estdo. Disseram também que erm,agee também
ficaram mal, que ndo sou so6 eu. Entdo isso tambeédad (P1).

“(...) € uma realidade que tu vé ndo s6 comigoyéuna televisdo um
monte de pessoas que estdo ha 5, 6 anos sem empesgoas que nao
tém formacdo, pessoas que fizeram uma formacd&mbém ndo estédo
trabalhando (...).” (P5).

Ao contrario de outros estudos (Caldas, 2000; Gardo2004) com
desempregados de nivel médio, os participantesbn&oavam trabalhos por conta
propria (“bicos”), visando a alguma remuneracaop@dorma de driblar o desemprego.
Dois participantes citaram essas atividades coma fonma de ficar na ativa, mas nao
como garantia de sustento e sobrevivéncia. Corstadasim, que os chamados “bicos”
nao se apresentam como solucéo para estes trat@baplie buscam incessantemente
algum tipo de trabalho formal com carteira assinada

A dificuldade em encontrar um emprego demanda assetade de sujeicédo de
trabalhar em condicbes denominadas de: “o quenadrente”, ratificando assim uma
estratégia de sobrevivéncia adotada por estedhealmaes. Nesse ambito, a aceitacédo
de trabalhos em outras areas de atuacdo, prin@ptémyuando o desemprego se
prolonga, retrata a situacdo que o IBGE (2000),facore os dados do Censo
Demografico, destaca, ou seja, ha um grande camtiagle pessoas com curso superior
que nao trabalham na area em que se formaram.

“(...) eu ndo estou mais nem procurando enfermagEstou, assim,
tentando... o que tiver, eu estou entrando (.(986).
“(...) eu ndo consigo na minha area, nada no adstmtivo, vou tentar

com vendas, logo tenho que conseguir.” (P4).
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“A parte mais frustrante, talvez, é essa quest@almente, de viver
numa situagdo que agora eu tenho que correr atrés gdialquer
emprego, e de qualquer area, para, pelo menos,esolar, pagar as
contas.” (P8).

Frente a essa situacdo, todos os trabalhadoremtearoono estudo para
concurso uma forma de mascarar o tempo livre dectdo desemprego. O rétulo de
desempregado evidenciou-se ser muito doloroso,taeto assim a preferéncia dos
entrevistados por dizer que estdo estudando, dexpe que estdo desempregados. De
fato, parece que 0s concursos podem representaraltaraativa, mesmo que tao
disputados, de conseguir novamente uma reinsengiizgional. Nessa logica, vé-se
que o “boom” dos concursos publicos surge com gcere desaparecimento dos
empregos estaveis (Antunes, 1999).

“(...) desisti de procurar emprego e estudo paraaaso”. (P1).
“Umas quatro horas por dia... estudando [para corsn].” (P2).
“Eu estou estudando para concurso (...)" (P4).

Futuro

As perspectivas futuras dos trabalhadores tambémnsalteracbes e passam a
se ressignificar com caracteristicas peculiareyiddea situacdo de desemprego
experenciada. Coutinho, Krawulski e Soares (20@irinam que a precariedade, a
vulnerabilidade e as fragmentacdes no mundo daltralestabelecem dificuldades para
que as identificagbes se processem e a identidadisgional possa ser constituida.
Mostra-se claro que a identidade profissional detagn novas perspectivas,

identificacdes, metas e propositos. Assim, o desegappassa a redefinir o trabalho.

As duvidas expressas por sentimentos de indefirggégprecisao do futuro e da
profissdo representam a importancia que o tralmdbome na vida das pessoas, pois € a
partir dele que os trabalhadores definem seus rymessoais e profissionais. Frente a
essa falta de significacdo, emergem as incertarag@ a melhor direcdo a seguir:

“(...) tu ndo sabe nem o0 que pensar, trocar de cu®u se tu mudas tua
carreia, teu setor de trabalho, tua funcao, tu firaquele dilema, nao sabe o
que fazer.” (P4).

“(...) ai tu fica pensando: O que eu vou fazer? \&domde procurar emprego
agora?” (P6).
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Mostrou-se evidente que a desesperanca passamm sentimento inevitavel, na
medida em que o sonho de “realizar seus projetfsspionais, constituir familia e ter
independéncia econdmica” (Sarriera, 2000, p. 1bawase tornando um “pesadelo”.
Ocorre assim a busca frenética por um emprego, mags chegam a desisténcia
diante de inumeras tentativas frustradas, o chandekemprego por desalento
(Seligmann-Silva, 1997). Nesse percurso, instala-sesesperanca de encontrar um
emprego estavel e emergem sentimentos de infadgjchumilhacdo, fracasso pessoal
e abandono de sonhos:

“Tenho medo até de ficar pior.” (P1)

“Um sonho que eu tinha sempre: de fazer mestradotatado, ja estou
até abandonando (...) infelizmente, as vezes, bosde continuar no
estudo vai se abandonando [em decorréncia do desgop’ (P8).

Contudo, ainda existe em alguns participantes @joes a esperanca de
conseguir um emprego:

“Alguma coisa vai ter que acontecer de bom... 0 gueestou mais
pensando, e necessitando, € trabalho. Depois que/@uum trabalho,
as coisas mudam, sabe. Tanto assim, na minha saidegu fisico,
quanto o mental... tudo, melhora tudo numa pessadp se tem um
trabalho (...).” (P6).

De acordo com Dejours, Dessors e Desriaux (19981

A saude mental ndo €, seguramente, a ausénciagiest@, nem o
conforto constante e uniforme. A salde é a exigéh esperanca, das
metas, dos objetivos que podem ser elaboradosaidqiha o desejo. O

que faz as pessoas viverem é o0 desejo, e ndo satiafacdes. O

verdadeiro perigo é quando o desejo ndo é maisvebss

Assim, poucos entrevistados mostraram esperancga caleseguir uma
recolocacdo, o que denota agravos a salde merssesd@articipantes. E visivel a
dificuldade de tracar metas e pautar objetivogarticipantes demonstram o desejo de
um dia estarem melhor, sinbnimo de emprego, maspmmos recursos para delinear

efetivamente a busca por uma recolocacéo.
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Consideracoes finais

O objetivo do presente estudo foi analisar a safdatal de trabalhadores
desempregados com ensino superior. Os resultadoenderaram o sofrimento e os
agravos a saude mental causados pela situacao seengiego. Os sujeitos desta
pesquisa sdo marcados por sentimentos de depressfiedade, baixa auto-estima,
angustia, desanimo, medo frente ao futuro, frudtragergonha, culpa, incompeténcia e
inutiidade Estes sentimentos experimentados pelos particpanadetaram
significativamente a identidade profissional deacadh. A partir dos seus discursos,
torna-se evidente a fragilizacdo da auto-imagem.

Os achados desta pesquisa, sem a pretensao daliganes dados, representam
um recorte da ardua realidade social que se apaesemmundo do trabalho. E fato que
o trabalho € o responsavel pela identidade do iithdov enquanto profissional, mas
também pela sua identidade individual e social.r&balho confere um lugar de
destaque ao trabalhador, uma vez que esse é oguajmdl valorizado pela cultura e, ao
mesmo tempo, representativo do eu (Jacques, 280&ntralidade do trabalho ficou
demarcada até mesmo para aqueles que ndo possuérabaiho. O trabalho é sem
davida uma fonte central de auto-estima e de remomiento social. Assim, estar
desempregado remete ao individuo a perda de sesl papial, visto com menor
prestigio.

Os depoimentos dos trabalhadores desempregadosa@nab desemprego
evidenciaram a dura realidade: de um lado o indwidom formac&o superior,
demonstrando vontade e desejo de trabalhar e mo aumpossibilidade concreta de
reingressar no mercado de trabalho. Nessa veerbataia surge o desgaste mental e
fisico do trabalhador a procura de emprego. Didetsa situacdo, ficou notério que
guanto mais recente o desemprego, maior 0 animgrawra por emprego. Quanto
maior o tempo de permanéncia do desemprego, naitsém se tornava a angustia,
levando ao desalento, desesperanca e sentimentiodederidade. Tais sentimentos
emanam do desanimo causado frente as decepc¢Oentddivas sem sucesso.

A busca intensa e frenética por emprego comec&agerecer com o passar dos
dias e dos meses, além disso, agrava-se ainda quasdo acontecem tentativas
frustradas. Em suma, o desgaste emocional aumanteesma propor¢ao do tempo de

desemprego. No entanto, os sujeitos ndo demonstrhedilidades de criacdo e de
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improvisacdo como forma de ganhar alguma remunerextiia através dos “biscates”,
no periodo de desemprego. Entretanto, vale destqoa nas novas formas de
organizacado e relagbes de trabalho a criatividadeneproviso dos trabalhadores séo
requisitos importantes, sobremaneira na situacaesemprego.

Alguns sentimentos dos participantes na condicdeml atle desemprego
persistirdo por muito tempo, mesmo com o0 reingressanercado de trabalho. As
desilusbes com as tentativas de procura por empdegpertam sentimentos de
desisténcia, incapacidade e desesperanca, bem €@widente o sentimento de estar
parando no tempo, de regresséo de vida. Isso awdod frustracdo e a destruicdo de
sonhos e planos em funcdo do desemprego, mas, digsta leva ao aniquilamento de
uma identidade de vencedor.

A vergonha por estar na condicdo de desempregadmstante relatada pelos
participantes, a qual traz consequéncias impodargara todo o entorno do
desempregado. Nao estar trabalhando é sinbnim@aeeceber dinheiro e ndo ter a
possibilidade de ser reconhecido, de testatussocial, fato este denominado pelos
sujeitos da pesquisa como algo decadente para snose causador da sensacéo de
impoténcia e incapacidade. Frente a essa situagéorstrangimento pelo desemprego,
0s participantes tendem a fugir do olhar do outkatar encontrar alguém que possa
questionar ou julgar sua situacao atual. Visto,iasgaida que encontram para diminuir
a vergonha e o constrangimento € isolar-se do xtansecial.

Em contrapartida aos estudos de trabalhadores gdesgados com menor
escolaridade (Caldas, 2000), os participantes egepte estudo dificilmente se rendem
ao mercado informal, sendo que o sustento pasea@®veniente da familia. Com o
prolongamento do periodo de desemprego, os sujeidem a abdicar de trabalhar na
sua area de formacao para conseguir reingressanrencado de trabalho a qualquer
custo. Contudo, esbarram na l6gica de que paramalgufuncBes detém muita
escolaridade e passam a perder o posto de trapaltaopessoas com escolaridade
inferior.

Visto isso em relacdo a escolaridade, os partitgsandemonstraram
desvalorizacdo de sua experiéncia académica nalceatg ter sido um investimento
sem retorno, tanto financeiro quanto em relacdoorstoucdo de uma identidade
profissional. O estudo de Felisberto (2001) coneitag desempregados portadores de
diploma universitario constatou que o0s participantda pesquisa consideram

fundamental a formacé&o universitaria. Ao contrasmtrabalhadores desempregados da
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presente pesquisa desqualificam a propria formacaoconsideram um investimento
invalido, sendo que por vezes repensaram se ahaspol um curso profissionalizante
nao teria sido mais frutifera. A crenca de queptotha universitario seria suficiente

para a conquista de um emprego ndo mais corresgoreidade atual, fato este que
causou nos individuos um forte sentimento de déweg arrependimento frente a
formacgdao superior.

Diante desse cenario, a tendéncia evidenciada woaudpabilizacdo por néo
conseguirem uma colocacao ou por ndo se considersuicientemente qualificados.
Ocorre, entdo, uma ambivaléncia de sentimentosta cenfusdo acerca da localizacao
social e profissional de cada um. E inevitavel estjonamento que sintetiza essa
ambiguidade: “Afinal, quem sou? Qual rumo devo §@du

Frente aos achados é possivel afirmar que o desgmpmsta associado a
problemas de saude, tanto de ordem fisica quantdameCita-se nesse interim a
angustia, as alteracdes de peso, a insdnia, arisota social, a desmotivagéo e as dores
generalizadas. A luz das conceituacbes de Sawa@t) 1o processo de adoecimento
ocorre quando existe uma diminuicdo da poténciaagie e isto s6 podera ser
recuperado através da condicdo de sujeitos comjodesgensamentos e sonhos.
Contudo, ficou evidente um sentimento de desesparaesisténcia e desalento frente a
situacdo de desemprego, corroborando assim comrooegso de adoecimento. Nao
obstante, nada deixa encobrir o intimo e profureke dos participantes de conseguir
“um emprego registrado, certinho”, num mundo orsleetacdes de trabalho estdo cada
vez mais mutaveis.

O que tende a moderar os efeitos da desocupacdpeéi@ moral e financeiro
recebido da familia. A principal estratégia encaxtdr por esses individuos, com o0 apoio
da familia, € estudar para fazer parte do funciemal publico, onde os riscos de uma
demissdo involuntaria sdo infimos, quando comparados outros empregos.
Outrossim, a visédo positiva do desemprego foi nalagmr alguns trabalhadores, pois
este acarretou um amadurecimento e crescimentoglebem como a possibilidade de
ficar mais tempo com a familia.

Neste estudo ndo cabem generalizacdes, pois dle den uma pesquisa
qualitativa sobre um segmento: trabalhadores emggib de desemprego, portadores de
um diploma universitario. Contudo, o estudo readirque o desemprego € um
fendmeno complexo, com uma diversidade de impliesgprincipalmente relacionadas

a saude mental. Além disso, o presente estudoasfmmde a todas as inquietacdes e
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incbmodos sobre o desemprego desses trabalha&aies-se que ainda existe muito
para estudar e investigar frente a essa tematica.

A partir desta investigacdo, pode-se, pois, sugeraguisas longitudinais que
venham acompanhar a trajetéria desses sujeitoslaAia questdo da informalidade
poderia ser investigada com outras areas de foonswgderior. Enfim, cabe salientar
ainda a emergente necessidade de aperfeicoamesosstruturas curriculares que
possam contemplar uma maior aproximagao entreiateorrealidade, mercado de

trabalho e campos de atuacao.

82



5. Referéncias Bibliograficas

Angerami, V. A. & Santos, R. A. (1984). Dados sobréentativa de suicidio e sua
relacdo com o desemprego. In Suplemento de Ciéaci@ultura. Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia6 (7).

Antunes, R. (1999)0s sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacategacao do
trabalho.Sao Paulo: Boitempo.

Antunes, R. (2002)Neoliberalismo, trabalho e sindicatos: reestrutudiagprodutiva no
Brasil e Inglaterra.S&o Paulo: Boitempo.

Arrazola, M. L. & Mendes, A. O. (1998). Intervénaig prevencion en los desajustes
provocados por el cese de |4 actividad laboral esempleados mayordlevista.
Esp. Geriatr. Gerontgln 33, p. 32-40.

Azevedo, J. T; Bogre, M. C.; Bombardi, V. M.; Chéh, C.; Mampo, E. Y.; Martins,
A. N.; Moraes, A. L.; Oliveira e Silva, A. P. & 8d, M. F. N. (1998). As estratégias
de sobrevivéncia e de busca de emprego adotadas getempregado€adernos
de Psicologia Social e do Trabalhb (1), 1-13.

Barbara, M. M. (1999). Reestruturacdo produtivaalifjoacdo, requalificacdo e
desemprego: percepcao e sofrimento do trabalhBdamologia Ciéncia e Profisséao
19 (1), 30-49.

Bardin, L. (1977)Analise de Conteud&&o Paulo: Martins Fontes.

Baremblitt, G. (1992)Compéndio de analise institucional e outras coresnteoria e
pratica. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos.

Barreto, M. M. S. (2000).Uma jornada de humilhacdeBissertacdo de Mestrado do
Departamento de Psicologia Social, da Pontificiavéisidade Catolica de Sé&o
Paulo.

Bauer, M. W. & Gaskell, G. (2002Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um
manual pratico Petropolis: Vozes.

Bauman, Z. (2005)idas desperdicada3raducéo de Carlos Alberto Medeiros. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar.

Bauman, Z. (2007)ida Liquida Rio de Janeiro: Jorge Zahar.

Blakely, T. A.; Collings, S. C. D.; Atkinson, J.0@3). Unemployment and suicide.
Evidence for a causal associatialdirnal Epidemiol Community HeaJtb7, 594—
600.

83



Blanch, J. M. (2001). Sin y subempleo: nuevas ®rte malestar y de exclusion
social. In E. Aguillé, C. Remenseiro & J.A. Fernénd(Orgs.),Psicologia del
trabajo, de las organizaciones y de los recursomdmos(pp. 208-211). Madri:
Biblioteca Nueva.

Borcsik, S. P. L. (2006)Avaliacdo da ansiedade e do enfrentamento de exesutm
situacdo de desempreg@issertacdo de Mestrado em Psicologia, Universidad
Metodista de Sao Paulo.

Borges, L. O. (1999). A estrutura fatorial dos kattos valorativos e descritivos do
trabalho: Um estudo empirico de aperfeicoamentaliedacdo de um questionario.
Estudos de Psicologia, Natal, 1, 107-139.

Borges, L. O. & Tamayo, A. (2001). A estruturaitiga do significado do trabalho.
Revista Psicologia: Organizacfes e Trabaiind, n2, p.11- 44.

Brant, L. & Melo, M. B. (2001). Promocédo de sauderabalho: desafio tedrico e
metodoldgico para a saude do trabalhaBaride em Debat®io de Janeiro, v.25,
p. 55-62.

Caldana, A. C. F. (2000pesemprego e qualidade de vida: estratégias deusad
social e sobrevivéncidissertacdo de Mestradéaculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Ribeirdo Preto, Universidade de Sao P&élo Paulo.

Caldana, A. C. F. & Figueiredo, M. A. C. (2002). deeprego e Subjetividade:
Estratégias de inclusdo social e sobrevivémewista Paidéial2 (22).

Caldas, M. (2000)Demissao: Causas, efeitos e alternativas para esgpecindividuo
Séo Paulo: Atlas.

Canguilhem, G. (1990P normal e o patoldgicdRio de Janeiro: Forense.

Caplan, G. (1980)Principios da Psiquiatria PreventivaRio de Janeiro: Zahar
Editores.

Cardoso, A. (2000)Trabalhar, verbo transitivo: Destinos profissionaiss deserdados
da industria automobilisticaRio de Janeiro: FGV.

Cardoso, G. R. (2004)Estou desempregado, ndo desesperado” A vivéncia do
desempregado para trabalhadores desempregados d¢E Slla cidade de
Florianopolis. Dissertacdo de Mestrado, Poés-Graduacdo em Ps@&plog
Universidade Federal de Santa Catarina.

Castel, R. (1995)Les Métamorphoses de la Question Sociale - Une ridume du

Salariat.Paris: Fayard.

84



Castel, R. (1998)As metamorfosesla questdo social: Uma crbnica do salario.
Petropolis: Vozes.

Castelhano, L. M. (2006)A perda do emprego, suas implicacbes subjetivas e a
consequéncias para o laco social: uma contribuig&tcanalitica Dissertacdo de
Mestrado em Psicologia Social, Pontificia Univeasiel Catolica de Séo Paulo.

Cattani, A. D. (2000)Trabalho e tecnologia: dicionario critic&etropolis: Vozes.

Cattani, A. D (2004). Trabalho e tecnologia: diéda critico. Petrépolis: Vozes.

Chanlat, J. F. (1993 individuo na organiza¢éo; dimensdes esqueci@&® Paulo:
Atlas.

Chaui, M. (2000)Convite a filosofia(12 ed.). Sdo Paulo: Atica.

Christensen, U.; Schmidt, L.; Kriegbaum, M.; Hougha. O.; Holstein, B. E. (2006).
Coping with unemployment: Does educational attamnmake any difference?
Scandinavian Journal of Public HealtB4, 4, 363-370.

Cobb, S. & Kasl, S. V. (1979). Some mental heatihsequence of plant closing and
job loss. In L. Ferman & J. P. Gordudental health and the econon(®55-299).
Kalamazoo: WE Upjonh Institute.

Codo, W. (2000)Educacéo, carinho e trabalh®etropolis: Vozes.

Codo, W. ; Soratto, L. & Menezes, I. V. (2008aude Mental e Trabalhdn J. C.
Zanelli. , J. E. Borges-Andrade, & A. V. B. Bastdsicologia, organizacdes e
trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed.

Coutinho, M. C. & Jacques, M. G. (2004). Uma cdniitdo da psicologia para a
andlise das implicagbes do desempr&gvista Psico35, 2, 161-167.

Coutinho, M. C.; Krawulski, E. & Soares, D. H. R00Q7). Identidade e trabalho na
contemporaneidade: repensando articulagbes pasdPsitologia e Sociedadd9,
1,29-37.

Dejours, C. (1986). Por um novo conceito em salRkvista Brasileira de Saude
Ocupacional 14, 54, 7-11.

Dejours,C. (1993. A Loucura do Trabalho — estudo em psicopatologiardbdlha. (5
ed.). Sdo Paulo: Cortez /Oboré.

Dejours, C. (2000)A loucura do trabalho. Estudo de psicopatologiatadalho. S&o
Paulo: Cortez.

Dejours, C. (2003)A banalizacao da injustica socidRio de Janeiro: Fundacao Getulio
Vargas.

Dejours, C. (2004). Subjetividade, Trabalho e A¢devista Producgadl4, 3, 27-34.

85



Dejours, C., Dessors, D., Desriaux, F. (1993). &or trabalho, fator de equilibrio.
Revista de Administracdo de Empresz® 3, 98-104.
Denzin, N. K. & Lincoln, Y. S. (2006)0 planejamento da pesquisa qualitativa: Teoria
e abordagensPorto Alegre: Artmed.
DIEESE (2007).Principais Conceitos da Pesquisa de Emprego e Dessgo
Recuperado em Maio 25, 2007 de <http://www.dieegeho>.

Enriquez, E. (1999Da horda ao estad¢rl. C. Carreteiro e J. Nascutti, Trad.). Rio de
Janeiro: Jorge Zahar.

Estramiana, A. J. L. (1992). Estudios realizaddwgesd¢a asociacion entre desempleo y
salud mental. In Estramiana, A. J. Desempleo y bienstar psicolégiqpp.53-80).
Madrid: Siglo Veintiuno de Espana.

Ezzy, D. (1993). Unemployment and mental healthcridical review. Social Science
and Medicine 37, 41-52.

Felisberto, R.F.T. (2001)lenho um diploma universitario, mas nao tenho egure
histérias de vida de pessoas que vivem a expedé&lcidesempregdissertacdo de
Mestrado em Psicologia, Universidade Federal d¢aSaatarina.

Ferrara F. A.; Acebal, E. & Paganini, J. M. (1978)edicina de la comunidad,
Medicina preventiva, medicina social e medicina Builsirativa. Buenos Aires:
Inter Médica.

Ferreira, A. D. O. (2004)A batalha pela sobrevivéncia no mundo do trabalho:
Trajetérias ocupacionais de egressos do ensino domahtal Dissertacdo de
Mestrado, P6s Graduagcdo em Educacéo, Univerisatirdt@le Santa Catarina.

Flick, U. (2004).Uma introducado a pesquisa qualitativdorto Alegre: Bookman.

Fonseca, T. M. G. (2000Eénero, subjetividade e trabalhBetrépolis: Vozes.

Forrester, V. (1996)0 Horror EconébmicoSéao Paulo: Unesp.

Franco, M. L. P. B. (1996Ensino Médio: desafios e reflexd€ampinas: Papirus.

Fundacao de Economia e Estatisitica (200ifprme PED 2006Recuperado em
Outrubro 06, 2007 de <
http://www.fee.rs.gov.br/sitefee/pt/content/pubticas/pg_boletins_ped_anual.php>

Gallo, W. T., Bradley, E. H., Siegel, M., & Kasl, ¥. (2001). The impact of
involuntary job loss on subsequent alcohol consiongiy older workers: Findings
from the health and retirement surv@gurnal of Gerontology: Social Sciencé§B
(1), S3-S9.

86



Gazzaniga, M. S. (2005Liéncia psicolégica: mente, cérebro e comportameRtwto
Alegre: Artmed.

Graetz, B. (1993). Health consequences of employmamd unemployment:
Longitudinal evidence for young men and wom8&uocial Science and Medicine
36,715-724.

Grisci, C. (2000).Trabalho, tempo e subjetividade: A reestruturacém tchbalho
bancério. Tese de Doutorado, Instituto de Psicologia, RurRwsto Alegre.

Guattari, F. & Rolink, S. (1986Micropolitica: cartografias do desejoPetropolis:
Vozes.

Guimaraes, J. L. (1998). Globalizagéo, desempregpueacéoVertentes4, 125-144.

Gunnell, D., Lopatatzidis, A., Dorling, D., Wehnét,, Southall, H. & Frankel, S.
(1993). Suicide and unemployment in young peoptalysis of trends in England
and Wales, 1921-1998British Journal of Psychiatryl75 263-270.

Hammer, T. (1996). Consequences of the unemploymethie transitions from youth
to adulthood in a life a course perspectiveuth an Sociefy27, 4, 450-468.

Houaiss, A. (2001)Dicionario eletrénico Houaiss da lingua portuguek. Sao

Paulo: Objetiva.

IBGE - Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografi&statistica. (2000)Censo

Demografico: Brasil.Rio de Janeiro: IBGE.

Jacques, M. G. (2003). Abordagens tedrico-metodmddgem saude / doenca mental &
trabalho Psicologia & Sociedadel5, 1, 97-116.

Jahoda, M. (1988). Economic recession and menttheSome conceptual issues.
Journal of Social Issueg4, 13-23.

Krawulski, E. (2004)Construcdo da identidade Profissional do Psicologwendo as
“metamorfoses do caminho” no exercicio cotidiano @aofissdo. Tese de
Doutorado em Engenharia de Producédo, Universidadiergl de Santa Catarina,
Florianopolis.

Lafargue, P. (1999 direito a preguicaTraducéo de T. Coelho. Sdo Paulo: Hucitec.

Lansberry, C.R. (1992). Family nursing practiceagegm perspectives and diagnostic

approachesAdv Nurs Scilb, 2, 66-75.
Leon, L. M. & Iguti, A. M. (2003). Saude em tempds desemprego. In L. A. M.
Guimaraes & S. Grubits (Orgs3grie Saude Mental e Traballjop.196-210). S&o
Paulo: Casa do Psicologo.

87



Lima, M. E. A. (2003). A polémica em torno do nesausal entre distirbio mental e
trabalho.Psicologia em Revistd 0, 14, 82-91.

Lima, M. E. A. & Borges, A. F. (2002). Impactosiqmssociais do desemprego de
longa duracdo. Em: Goulart, I. B. (org?sicologia Organizacional e do Trabalho:
teoria, pesquisa e temas correlat&io Paulo: Casa do Psicologo.

Maharajh, H. D. & Ali, A. (2004). Crime in Trinidaand Tobago: the effect of alcohol
use and unemploymerRRevista Panam Salud Publidé®,6, 417-23.

Martinez, M. C. (2002)As relacbes entre a satisfacdo com aspectos psicass no
trabalho e a saude do trabalhaddDdissertacdo de Mestrado, Faculdade de Saude
Publica, Universidade de Sdo Paulo, S&o Paulo.

Marx, K. (1984) A ideologia alemaEditora Moraes: Sao Paulo.

Marx, K. (1987).Trabalho Assalariado e Capitah&o Paulo: Editora Académica.

Marx, K. (2004). Manuscritos econdmicos-filoséfichsboa: Edicdes.

Meaning of Work International Research Team. (199He meaning of working
London: Academic Press.

Mendes, A. M. & Tamayo, A. (2001). Valores orgationais e prazer-sofrimento no
trabalho.PsicoUSF: 6,1,39-46.

Merlo, A. R. C., Vaz, M. A,, Spode, C. B., Elbedn L. G., Karkow, A. R. M. & Vieira,
P. R. de B. (2003). O trabalho entre prazer, s@nim e adoecimento: a realidade
dos portadores de lesbes por esforcos repetitRsisologia & Sociedadel5 (1),
117-136.

Mészaros, |. (2002PRara além do capitalSado Paulo: Boitempo.

Minayo, M. C. S. (2003)Pesquisa SocialPetrépolis: Vozes.

Monteiro, J. K.; Bottega, D.; Machado, F. R.; SeinK. D. L.; Carniel, L. B.& Paim,
L. (2005). Atendimento Psicologico a Desempregatsonga DuracaoAnais Il
Congresso Brasileiro de Ciéncias Sociais e Humaeas Saude. Desafios da
fragilidade da vida na sociedade contemporanea btn@esso Brasileiro de
Ciéncias Sociais e Humanas em Saude ARdisianopolis.

Moura, E. P. G. (2001)Subjetividade e Desempregéxpressao PsiV. 5 (1). Sao
Paulo.

Murphy, G. C. & Athanasou, J.A. (1999). The eff@ftunemployment on mental
health.Journal Of Occupational and Organizational Psyclgyo72, 83-99.

Nardi, H. C. (1999)Saude, trabalho e discurso médico. A relacdo mépamente e o

conflito capital trabalho Sao Leopoldo: Unisinos.

88



Noronha, J. & Soares, L. T. (2001). A politica déde no Brasil nos anos IMiéncia e
Saude Coletives, 2, 445-450.

Nunes, E. & Carvalho, M. M. (2007). Ensino univ&sb, corporacdo e profissao:
Paradoxos e dilemas brasileir8&ciologias9, 17, 190-215.

Organizacéao Internacional do TrabalRublicacbes Recuperado em 19 agosto, 2007,
de http://www.oitbrasil.org.br/inst/index.php.

Oliveira, J. F(2004). Tecnologia, trabalho e desempre&sio Paulo: Erica.

Paiva, V. (1998) Educacéo e trabalho: notas salmeds alternativas de insercdo de

setores qualificado€ontemporaneidade e Educacg&@1,4.

Paro, V. H. (1999). Parem de preparar para o ltrabaReflexdes acerca dos efeitos
do neoliberalismo sobre a gestédo e o papel daabdaica. In: Ferreti, C. J.; Silva
Jr., J. R.; Oliveira, M. R. S. (Orgdlirabalho, Formacao e Curriculo: Para onde vai
a escola”Séao Paulo: Xama.

Paugan, S. (1991)a disqualification socialeParis: PUF.

Peres, R. S.; Silva, J. A.; Carvalho, A. M. R. (200Jm olhar psicolégico acerca do
desemprego e da precariedade das relacbes déntralRalista Psicologia Teoria e
Pratica, 5,1, 97-110.

Peterson, M. & Dunnagan, T. (1998). Analysis of arksite health promotion
program's impact on job satisfactiajournal of Occupational and Environmental
Medicine 40 (11), 973-979.

Pimentel, R. G. (2007):E agora, José?”: jovens psicologos recém formadus
processo de insercdo no mercado de trababigsertacdo Mestrado em Psicologia,
Universidade Federal de Santa Catarina, Floriamgpol

Pochmann, M. (20010 Emprego na Globalizaca&ao Paulo: Boitempo Editorial.

Ranzijin, R. (2001). Motivation for productive aggi in Australia. Hallym
International Journal of Aging3, 1, 95-113.

Ranzijn, R.; Carson, E.; Winefield, A. H.; Price, 2006). On the scrap-heap at 45:
The human impact of mature-aged unemployméatirnal of Occupational and
Organizational Psychology'9, 467—-479.

Rifkin, J. (1995) O Fim dos Emprego&ao Paulo: Makron Books Ltda.

Rocha, L.; Carvalho, M.; Barreto, M. (Orgs.) (1998)pactos do desemprego na saude
de homens e mulherd3artilha. Sao Paulo: UBM.

Sant'’/Anna, D. B. de (2001)Corpos de passagem: ensaios sobre a subjetividade

contemporaneaSao Paulo: Estacao Liberdade.

89



Santos, J. B. F. (2000)0 avesso da maldicdo do Génesis: A saga de quentendo
trabalha S&o Paulo: Annablume.

Sarriera, J.C. (2000). Educacéao para a integragiie eulturas e povos: da aculturacéo
para o multiculturalismo. Em: Sarriera, J.C. (Helsjcologia comunitaria: estudos
atuais.(pp. 179-202). Porto Alegre: Sulina.

Sato, L. & Schmidt, M. L. S. (2004). Psicologia @rabalho e Psicologia Clinica: um
ensaio de articulagdo focalizando o desemprdggiudos de Psicologi®, 2, 365-
371.

Sawaia, B. B. (1994). Dimensao ético-afetiva doeado da classe trabalhadora. In
Lane, S. T. M.; Sawaia, B. B. (Org&Jovas veredas da Psicologia Sodjpp.157-
168). Sao Paulo: Brasiliense.

Scarparo, H. (org.). (2000psicologia e Pesquisa: perspectivas metodologi€asto
Alegre: Sulina.

Seligmann-Silva, E. (1994)Desgaste Mental no Trabalho Dominad8ao Paulo:
Cortez.

Seligmann-Silva, E. (1997). A interface desemprpgdongado e saude psicossocial.
In J. Silva & S. Jardim (Eds.pA danacdo do trabalh@pp.19-63). Rio de Janeiro:
TeCora.

Sherafat, F. (2002Produtividade na o6tica do trabalhador: uma analides aspectos
que afetam o desempenho, criatividade e auto-eslimsafuncionarios no ambiente
de trabalho Dissertacdo de Mestrado, Departamento de Engantb@rProducao e
Sistemas, Universidade Federal de Santa Cataramaa £atarina.

Silva, M. F.J. (2006)Para onde vamos? A saude fisica e mental de exegragos do
mercado de trabalho formal, do ramo da metalurgiqie se encontram
empregados/ocupados na informalidade. Um estudopamtivos entre Brasil e
Argentina. Tese de Doutorado, P6s Graduacdo em Integracdomdgica Latina,
Universidade de S&o Paulo, Sao Paulo.

Simon, R. (1989)Psicologia clinica preventiva: Novos fundameré® Paulo: EPU.

Singer, P. (1999).Globalizacdo e desemprego. Diagnéstico e AlteraativSao
Paulo:Contexto.

Stankunas, M.; Kalediene, R.; Starkuviene, S.& lipgkiene,V. (2006). Duration of
unemployment and depression: a cross-sectionakgurv Lithuania.BMC Public
Health 6, 174.

90



Straus, M. A. & Smith, C. (1995). Family patterasd child abuse. InPhysical
Violence in American Families Risk Factors and Adapns to Violence8.145
Families (M. A. Straus & R. J. Gelles, ed.), pp5261

Stewart, J. W. (2001). The impact of health statshe duration of unemployment
spells and the implications for studies of the iotpaf unemployment on health
status Health Econ20, 781-96.

Svensson, G. & Zollner, P. (1985). Health policypliwations of unemploymentVho
Regional Office for Europ&,09-425.

Tittoni, J. (1994)Subjetividade e trabalhd?orto Alegre: Ortiz.

Tolfo, S. R. & Piccinini, V. (2007). Sentidos e wsifjcados do trabalho: explorando
conceitos, variaveis e estudos empiricos brasfieitsicologia e Sociedad#&9, 38-
46.

Tumolo, L. M & Tumolo, P. S. (2004). A Vivéncia doesempregado: Um Estudo
Critico do Significado do Desemprego no CapitalisEspaco Académical3, 1-13.

Vasconcelos, Z. B & Oliveira, I. D. (orgs.) (2004rientacédo vocacional: alguns
aspectos teoricos, técnicos e pratic6ao Paulo: Vetor.

Veiga, H. M.S. & Silva, N. I. A. (2007). Construcéle escala para avaliar sofrimento
psiquico-social de trabalhadores desempreg@dadiacdo Psicologicab, 1, 13-20.

Werner, M. (2002).0 processo de implantagdo da reestruturacdo proeduti
experiéncias e vivéncias dos trabalhadores — uradestle casoDissertacdo de
Mestrado, Departamento de Psicologia Social etliestnal, Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, Rio Grande do Sul.

Wickert, L. F. (1999). O adoecer psiquico do degeggdo.Psicologia Ciéncia e
Profisség 19,1, 66-75.

Winefield, A. H. (2002). The psychology of unempiognt. In L. Backman & C. von
Hofsten (Eds.),Psychology at the turn of the millenniunvol. 2: Social,

developmental and clinical perspectives (pp. 398)48ove: Psychology Press.

91



6. APENDICES

92



Apéndice A — Roteiro de Entrevista
1. Dados Pessoais
Nome:
Idade:
Estado civil:
Se casado, informacdes sobmesposa ( idade, formacéao, ocupacéao atual,):
Filhos: ( ) sim ( ) n&o uéntos:
Com quem reside(m):
Formacéo:
Tempo que esta desempregado:
2. Informagdes sobre Trabalho
Significado do trabalho (sentido do trabalho)
Historico de trabalho (Ultimas funcbes desenvoljidempo de empresa).
Desligamento do dltimo trabalho (motivo, reacéo...)
Outras ocupacg0es (trabalho voluntério, bicos).
3. Experiéncia do desemprego
Compreender o dia-a-dia (como ocupa seu tempo)
Lugares que costuma frequentar
Mudanca de habitos
Sentimentos em estar desempregado
Mudancas na vida; do que mais sente falta
ModificagBes no peso; sono; humor; outras (sensaiffieo-emocionais associa a esta
situagao)
Desenvolvimento de alguma “dor” ou desconfortot(allsios psicossomaticos)
Utiliza algum tipo de medicacéo
Vicio(s)
Relagcdo com familiares e amigos (compreender redesatos sociais, apoio)
4. Estratégias frente ao desemprego
Principais dificuldades no momento atual
O que tem feito frente a essa situacao (acbesr@afnento; crencas)
Faz algo diferente que nao fazia antes de ficaardpsegado
Quanto a escolaridade, como percebe o desemprey@mré@ea de formacao
Motivos que podem estar contribuindo para o desegupr

Investigar projetos/perspectivas para futuro
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Apéndice B - Termo de Consentimento Livre e Esclacgdo

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
O cenério contemporaneo do trabalho tem passado ppofundas e intensas
transformacdes que envolvem também a figura daltradlor. Uma dessas principais
modificacbes ocorridas foi 0 aumento das taxas etemprego. Frente a isso, este
estudo objetiva analisar a saude mental dos tratbates com ensino superior, em
situacado de desemprego. Para a realizacdo dooestud utilizada uma entrevista em
profundidade. O estudo estd sob responsabilidadgsii@loga e mestranda em
Psicologia Clinica Leticia Ribeiro Souto Pinheifara tanto, convido-o a participar do
presente pesquisa acima descrita.
Eu (nome do

participante), declaro ter recebido uma explicaci@oa e completa sobre a pesquisa
acima mencionada e o procedimento que sera utijzadbendo que nao serei
identificado. Estou ciente de que poderei interrempinha participacdo na pesquisa
assim que desejar, como também nédo estou obrigagispander @#odas as questdes.
Compreendo que a pesquisa ndo me trara qualquezsdepessoal. Caso venha a sentir
algum desconforto nesta pesquisa, poderei, se atesejar, ser encaminhado para a
rede publica de salde, com vistas a acompanhapertedente.

A minha assinatura neste documento autoriza oupssstpr a utilizar os dados
obtidos somente para os objetivos da pesquisa. EasEssite de algum esclarecimento
sobre minha participacdo nesta pesquisa, podeirar &m contato com a pesquisadora
responsavel, Psicologa Leticia Ribeiro Souto Pmoh@CRP 07/15758), pelo telefone:
51-93345944

Este documento estd sendo apresentado em duasefi@® uma delas para o

entrevistado e outra para o pesquisador.

Erechim, de de 200__.

Assinatura do Entrevistado ssihatura Pesquisador
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Apéndice C - Producao bibliografica da dissertacao
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Apéndice D - Aprovacéo do Projeto no Comité de Etecem Pesquisa - UNISINOS

lf UNIVERSIDADE DO VALE DO RIQ DOS SINOS
Inidade de Pesquas e PEs-Gradiuagse (LSRRI
UNISINOS Corité de Ftica om Posgu'ss (CEFE

UNIDADE DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

RESOLUCAO 06372007

O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS
analisou o projeto:

Nuimero: N° CEP 071057
Coordenadora: Leticia Ribeiro Souto Pinheiro (PPG em Psicologia)
Titulo: A seicle mental dos trabalkadores com ensing superior em sifuagde de desemprego,

Parecer: O projeto foi APROVADO, por estar adequado ética ¢ metodologicamente, conforme 08
precaitos da Besolugiio 196/96 do Cansclho Macional de Satide,

A pesquisadora deverd encaminhar relatGrio anual sobre o andamento do projeto, conforme
o previsto na Resolugio CINS 196/96, itern VIL13, letra d.

Sfo Leopoldo, 30 de outpbro de 2007,

Dz\»"-/' .q__‘_,.__
Pmt ] scRoqﬁchgcs?

Coordenador do CEPATKISINGS

Ay Urisings, 950 Caga Postat 275 CEPSZUELL00 Y30 leopodp  He Grande o6 Sul  Brasd
Fanet (511 3581-1285  Tax ST FRE0-2480  hitpliavweeuns nos.br
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