UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - UNISINOS
UNIDADE ACADEMICA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO EDUCACIONAL
NIVEL MESTRADO

MARCIO LONGHI

OS PROJETOS FORMATIVOS COMO MEIO DE DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS E ESPIRITUAIS-RELIGIOSAS:
UMA ABORDAGEM NA PERSPECTIVA DA FORMAGCAO INTEGRAL

PORTO ALEGRE
2022



MARCIO LONGHI

OS PROJETOS FORMATIVOS COMO MEIO DE DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS E ESPIRITUAIS-RELIGIOSAS:
UMA ABORDAGEM NA PERSPECTIVA DA FORMAGAO INTEGRAL

Dissertacao apresentada como requisito
para obtencdo do titulo de Mestre em
Gestao Escolar, pelo Programa de Pés-
Graduacao em Gestdao Educacional da
Universidade do Vale do Rio dos Sinos —
UNISINOS.

Orientadora: Prof. Dra. Maria Aparecida
Marques da Rocha

Porto Alegre
2022



MARCIO LONGHI

OS PROJETOS FORMATIVOS COMO MEIO DE DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS E ESPIRITUAIS-RELIGIOSAS:
UMA ABORDAGEM NA PERSPECTIVA DA FORMAGAO INTEGRAL

Dissertacdo apresentada como requisito
para obtencdo do titulo de Mestre em
Gestao Escolar, pelo Programa de Pés-
Graduacao em Gestdo Educacional da
Universidade do Vale do Rio dos Sinos —
UNISINOS.

Orientadora: Prof. Dra. Maria Aparecida
Marques da Rocha

Porto Alegre, 31 de maio de 2022.

BANCA EXAMINADORA

Prof. Dr. Artur Eugénio Jacobus
(UNISINOS)

Prof. Dr. Ederson Luiz Locatelli
(REDE MARISTA)

Profa. Dra. Maria Aparecida Marques da Rocha
(UNISINOS)

Porto Alegre
2022



L854p Longhi, Marcio

Os projetos formativos como meio de desenvolvimento de
competéncias socioemocionais e espirituais-religiosas : uma
abordagem na perspectiva da formagao integral / por Marcio
Longhi. — 2022.

160 f. :il., 30 cm.

Dissertacdo (mestrado) — Universidade do Vale do Rio dos
Sinos, Programa de Pds-Graduacao em Gestao Educacional,
2022.

Orientagédo: Profa. Dra. Maria Aparecida Marques da Rocha.

1. Formacdao integral. 2. Competéncias socioemocionais.
3. Competéncias espirituais-religiosas. 4. Gestao educacional.
. Titulo.
CDU 371

Catalogacao na Fonte:
Bibliotecaria Vanessa Borges Nunes - CRB 10/1556




AGRADECIMENTOS

A Deus, pelo dom da vida e pela vocacao de ser educador.

A Rede Jesuita de Educacao, pelo apoio e fomento da formagao continuada
dos colaboradores.

A Direcdo do Colégio Anchieta, pela confianca em mim depositada em
colaborar na missao educativa da Companhia de Jesus.

Aos colegas professores, alunos e antigos alunos, por acreditarem no Espaco
MAGIS Anchieta como projeto formativo de liderancas inacianas.

Aos diferentes espacos formativos que passei, por terem me moldado enquanto
pessoa, a partir de experiéncias diversas e integrais.

A minha familia, pais, esposa e filho, pela forca, compreensio e motivagao, que
tornaram o meu percurso formativo no mestrado uma realidade possivel.

A professora Josefina Coutinho e ao Pe. Jodo Batista Storck, pelo
acompanhamento inicial neste projeto de pesquisa.

A professora Maria Aparecida Marques da Rocha, pelo carinho, cuidado e olhar
atento na orientagédo desta pesquisa.



RESUMO

A presente pesquisa objetiva uma investigacao acerca dos temas da formacao
integral e da gestao educacional. Tendo como escopo de pesquisa o Espaco MAGIS
Anchieta, pretende-se um estudo deste, enquanto projeto formativo do Servigco de
Orientacdo Religiosa, Espiritual e de Pastoral (SOREP), em relacdo ao
desenvolvimento de competéncias socioemocionais e espirituais-religiosas entre os
discentes, com vistas a formacao integral, na perspectiva da Companhia de Jesus. O
referencial tedrico da pesquisa tematiza a Educacgéo, a partir da linguagem e da
fragmentacdo do conhecimento. O conceito de competéncias e habilidades €
desenvolvido como fundamento para a analise da BNCC, bem como para ampliar a
reflexdo sobre as dimensdes socioemocionais e espirituais-religiosas, necessarias
para a formacao integral na perspectiva desta pesquisa. O caminho metodolbgico
proposto é o da pesquisa qualitativa, utilizando como coleta de dados a ferramenta da
entrevista semiestruturada, sendo a analise dos dados desenvolvida por meio da
técnica da andlise de conteldo. A analise dos dados foi desenvolvida a partir de quatro
categorias, duas diretamente associadas ao tema da formacado integral e o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais e espirituais-religiosas,
apresentando indicativos do projeto em seu potencial formativo integral, bem como
dos saberes adquiridos pelos participantes no que se refere as referidas
competéncias, permitindo comparativo entre os achados da pesquisa em relacéo a
concepgéo formativa da Companhia de Jesus. Outras duas categorias, ddo conta da
dimensao da gestdo educacional do projeto, evidenciando as metodologias e os
processos formativos, a estrutura e a organizacao do Espaco MAGIS Anchieta. Os
achados obtidos nestas duas categorias, postos em interface, expuseram as forgas e
fraquezas, os desafios e oportunidades do projeto, constituindo-se em subsidio para
a sua qualificagdo. Ademais, a analise dos dados permitiu a elaboragdo de um
conjunto de indicadores que, inspirados nas perspectivas do BSC, podem qualificar
os processos formativos e de gestao educacional relacionados ao Espaco.

Palavras-chave: Formacao integral. Competéncias socioemocionais. Competéncias
espirituais-religiosas. Gestao educacional.



ABSTRACT

The present research aims at investigating the issues of integral formation and
of educational management. The scope of the research is the Espaco MAGIS
Anchieta, where we intend to study the Service of Religious, Spiritual and Pastoral
Guidance (SOREP) formative project, regarding the social-emotional and spiritual-
religious skills development among educators, from the perspective of an integral
formation according to the Society of Jesus. The theoretical framework of this research
addresses education from the point of view of language and knowledge fragmentation.
The concept of skills and abilities is developed as a foundation for the analysis of the
BNCC, as well as to broaden the social-emotional and spiritual-religious dimensions,
which are necessary for an integral education in this research's standpoint. We
proposed a qualitative research methodology, using a semi-structured interview as a
data collection tool. The data analysis was developed through the content analysis
technique. The data analysis was developed through four categories, two directly
associated with the theme of integral formation and the development of social-
emotional and spiritual-religious competencies, providing indicators of the project in
terms of its integral formative potential, as well as of the knowledge acquired by the
participants regarding these competencies, thereby allowing the comparison between
the research findings in relation to the formative concepts of the Society of Jesus. The
other two categories account for the educational management dimension of the
project, highlighting the methodologies and formative processes, the structure, and the
organization of Espaco MAGIS Anchieta. The findings obtained in these two
categories, brought together, highlighted the project's strengths and weaknesses, and
its challenges and opportunities, thereby supporting its qualification. Furthermore, the
data analysis has allowed the design of a set of indicators that, based on the BSC
perspectives, can qualify the training and educational management processes related
to Espaco MAGIS Anchieta.

Keywords: Integral formation. Social-emotional competencies. Spiritual-religious

competencies. Educational management.
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1 INTRODUCAO

Fazer parte de um colégio da Companhia de Jesus € estar comprometido com
uma histéria que alcanca quase cinco séculos. A rica tradicao do apostolado educativo
dos Jesuitas o coloca em um patamar de grandes contribuicbes para o
desenvolvimento da propria histéria da educacdo. Embora, no imaginario popular, o
fato de um colégio da Companhia de Jesus por si sé ja garantir exceléncia académica
e humana, a realidade mostra-se mais complexa do que isso, pois sao varios os
fatores a serem levados em conta, entre os quais esta o desafio de uma boa gestéao
escolar.

Sabidamente, a gestdo € uma tarefa realizada a muitas maos e a sua
adequacao aos desafios impostos pela contemporaneidade exige de cada um o
constante exercicio de uma boa leitura da realidade interna e externa, bem como uma
postura de inovagao constante.

Esta pesquisa buscou desenvolver conhecimento acerca do desenvolvimento
de competéncias socioemocionais e espirituais-religiosas na perspectiva da formacéao
integral a partir de projetos formativos. Compreendeu um exercicio reflexivo e de
busca de respostas a partir de olhares sobre as estratégias formativas empregadas
no Colégio Anchieta, especificamente, no Servigo de Orientacdo Religiosa, Espiritual
e de Pastoral (SOREP).

Perguntar sobre as estratégias formativas desenvolvidas em um colégio implica
em investigar como ocorre a gestao escolar nesta Instituicdo. Comumente, sdo muitos
0S recursos empregados para que se alcance um resultado satisfatorio em relagéo ao
desenvolvimento académico e humano na formacao dos alunos. Estabelecer uma
relacdo de causa e efeito nesse processo formativo pode significar uma qualificacao
das estratégias, otimizando os recursos e aumentando o impacto formativo. Em uma
instituicao, a relacao tempo, recursos e espacgos se inter-relacionam para que toda a
estrutura institucional aconteca. Mas sera que todos esses esfor¢cos convergem para
o fim ultimo da formacéo integral do aluno? Como é compreendida a formacao integral
por discentes e docentes dentro da instituicao?

O tema da formagédo integral acompanha-me ha muito tempo, tendo
influenciado os diferentes momentos da minha formagao, sem que, para isso, em um
primeiro momento, eu tivesse a consciéncia dessa integralidade. Contudo, a partir do

entrelagamento das dimensdes profissional e académica, a formagao integral foi
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ganhando em sentido, despertando em mim o maior interesse pela reflexdo e pela
teorizacdo de praticas formativas que convirjam para a temética.

Meu percurso formativo constituiu-se por meio de experiéncias marcadas pela
profundidade e pela pluralidade. Minha formacao basica inicial estabeleceu-se a partir
da vida religiosa, em espacos marcados pelo discernimento vocacional, bem como
pela Educacao em tempo integral. Abordagens relacionadas ao autoconhecimento,
ao discernimento vocacional e a vida comunitaria constituiram a base para o que hoje
entendo como dimensao socioemocional. O cultivo da interioridade, por meio de
oracoes, reflexdes, retiros e liturgias, fundou a base para o meu entendimento sobre
a dimensao da religiosidade em correlacao com o desenvolvimento da espiritualidade.

Na graduagéao, a licenciatura em Filosofia e, posteriormente, em Teologia,
agregou maior consciéncia em relagao aos diferentes contextos, sejam eles pessoais,
académicos ou vocacionais. Ao longo desse percurso formativo, muitos foram os
autores que me ajudaram a ressignificar minhas experiéncias, oportunizando novos
conhecimentos que vieram a alicercar meus valores pessoais. Tais experiéncias
fundamentaram meu projeto de vida, especialmente na decisdo pelo laicato e o
exercicio da docéncia.

Apo6s meu desligamento da vida religiosa, a docéncia em diferentes colégios
passou a enriqguecer meu portfélio de competéncias e habilidades. A sala dos
professores e a sala de aula foram dois grandes laboratérios que contribuiram para a
ampliacdo do meu repertério de praticas formativas, de conducdo de grupos e,
especialmente, de gestdo escolar. Esse novo contexto foi evidenciando algumas
fortalezas e fragilidades pedagdgicas, motivando a continuidade formativa por meio
das especializagcdes em Arteterapia, em Psicopedagogia e em Educacgao Jesuitica,
ampliando a minha concepcdo de educacdo, especialmente em relacdo ao
entendimento sobre a formacao integral.

Nos ultimos anos, a experiéncia como professor, orientador religioso e
coordenador no Colégio Anchieta de Porto Alegre, sua estrutura fisica, os recursos
humanos, o organograma e a sistematizacao dos processos foram potencializando
minhas praticas didaticas, estabelecendo, gradativamente, um grande referencial
profissional, que compartilho até o presente momento, especialmente no que se refere
a experiéncia de constituir-se como gestor. Nessa caminhada como gestor escolar,
sdo muitos os desafios que encontro no dia a dia, especialmente aqueles referentes
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a gestao do tempo, mas também uma grande oportunidade para contribuir na reflexao
institucional no que se refere a uma gestao que convirja para a formacéao integral.

Consideradas as proposicoes do meu percurso formativo e as minhas
motivacdes académicas, destaco, como génese da pesquisa, a minha experiéncia
como coordenador do SOREP, sendo prépria da atribuicdo da funcdo a gestao
escolar. O problema referiu-se ao desafio da formacgéo integral que nao recaia no
discurso raso, em muito ocasionado pela influéncia mercadoldgica na Educacao. Para
iSs0, 0 escopo da minha pesquisa concentrou-se na formagéao integral a partir do
desenvolvimento das competéncias socioemocionais e espirituais-religiosas.

O contexto da pesquisa € o Espaco MAGIS Anchieta enquanto projeto
formativo do SOREP, e que se estabelece como estratégia para o desenvolvimento
do protagonismo juvenil, com vistas a formacao integral. Como projeto, o Espaco
guarda peculiaridade por promover a aproximacgao de duas grandes redes, a Rede
Jesuita de Educacéao (RJE) e o Programa MAGIS Brasil, plataforma da Companhia de
Jesus no Brasil para o acompanhamento das juventudes em espagos como pardquias
religiosas, centros sociais, universidades e escolas de Educagao Basica. Destaca-se,
ainda, a extensao do projeto, que se estabelece verticalmente, abrangendo os quatro
ultimos anos da Educacao Basica, e a horizontalidade, ou seja, um projeto que se
constituiu a partir de subprojetos, com estratégias préprias e com vistas a formacao
integral.

Nesse contexto, reitera-se a pergunta que conecta a construcdo descrita e 0
escopo desta pesquisa, ou seja, os projetos formativos de protagonismo juvenil do
Espaco MAGIS Anchieta contribuem para o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais e espirituais-religiosas dos discentes em vista da formacao integral?
Esta pergunta constituiu o problema de pesquisa e a sua elucidacao péde ampliar a
compreensao acerca das competéncias socioemocionais e espirituais-religiosas;
avaliou se o referido Espaco, enquanto projeto, desenvolve a formacao integral; e
contribuiu para a elaboracao de indicadores com vistas a qualificacdo da gestdo dos
projetos, estabelecendo-se como uma inteligéncia institucional capaz de ser aplicada
a outros projetos que nao fazem parte do contexto desta pesquisa.

1.1 TEMA
O tema da presente pesquisa compreendeu a analise dos projetos formativos

em relacdo ao desenvolvimento das competéncias socioemocionais e espirituais-
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religiosas enquanto constitutivos da formacéao integral. A abordagem a partir dessas
competéncias surgiu na perspectiva da gestao escolar e da conceituagao da formacéao
integral alinhada aos documentos referenciais da proposta educativa da Companhia
de Jesus.

1.2 DELIMITACAO DO TEMA

Os referenciais tedricos e a minha pratica como gestor apontaram para o tema
da formacao integral, partindo da analise dos projetos formativos enquanto estratégias
para o desenvolvimento das competéncias socioemocionais e espirituais-religiosas. O
recorte dessas duas dimensdes derivou da especificidade do SOREP que, sendo um
Servico Académico dentro do Colégio Anchieta, deve estar comprometido com a
formacao integral alinhada a perspectiva da Companhia de Jesus.

O SOREP pauta seu trabalho a partir de projetos junto aos alunos dos
diferentes anos e séries, da Educacao Infantil ao Ensino Médio, concebendo um
continuo formativo de 15 anos, perpassando diferentes fases da formacdo das
criancas e dos adolescentes. Dessa forma, sdo muitos os projetos desenvolvidos e as
estruturas arquitetadas para que se estabeleca uma préatica formativa dos alunos.
Diferentes profissionais se envolvem nessa dindmica, constituindo-se em referenciais
para os alunos.

Neste projeto de pesquisa, estabeleci como recorte o Ensino Médio, por ser a
culminancia de todo um processo formativo. Neste segmento, mais especificamente,
realizei a andlise do Espaco MAGIS Anchieta, justamente por corresponder aos
ultimos trés anos da articulacdo dos principais projetos de protagonismo juvenil do
Colégio Anchieta. Esse projeto tem sua origem no Programa MAGIS Brasil, mas, por
se tratar de um movimento de aproximacao a um colégio de Educacao Basica, assume
caracteristicas proprias, especialmente como um espaco para o desenvolvimento
formativo dos alunos, gerando uma cultura de rede.

Em comunhao com o Programa MAGIS Brasil, o projeto denominado Espaco
MAGIS Anchieta aprende deste a estruturacdo dos seus projetos a partir dos seus
cinco eixos: Exercicios Espirituais, Vocacgodes, Justica Socioambiental, Pedagogia da
Formac&o, Voluntariado e Insercdo Sociocultural (PROVINCIA DOS JESUITAS DO
BRASIL, 2019). Destes, os trés ultimos inspiraram os projetos do Espaco articulado
no Colégio Anchieta. Durante o processo de implementacdo do Espaco MAGIS
Anchieta, diferentes projetos correspondentes a area da Formacado Complementar, ou
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seja, aqueles nao integrantes da grade curricular obrigatéria e ofertados no
contraturno com o intuito de diversificar a proposta formativa, foram ressignificados a
partir das diretrizes definidas pelos eixos, integrando um projeto-piloto de aproximacao
em rede, constituida pelo Programa MAGIS Brasil e pela Rede Jesuita de Educacéao
(RJE), ambas obras apostélicas da Companhia de Jesus no Brasil.

Estabelecido o espaco fisico de encontro dos alunos que participam dos
diferentes grupos dos eixos destacados, a coordenacdo do Espaco passou a
acontecer como gestao compartilhada entre alunos e professores referenciais por
eixos e projetos. Essa dinamica possibilitou que projetos antes isolados passassem a
ser estruturados de maneira sistémica, abrindo novas possibilidades de gestéo.

Assim, o Espaco MAGIS Anchieta constitui-se a partir de elementos das redes
RJE e do Programa MAGIS Brasil, institucionalmente situado no Colégio Anchieta
como uma estratégia formativa do SOREP no que se refere a formacgao integral dos
alunos que dele participam.

1.3 PROBLEMA

Os projetos formativos de protagonismo juvenil do Espaco MAGIS Anchieta
contribuem para o desenvolvimento das competéncias socioemocionais e espirituais-
religiosas dos discentes em vista da formagao integral?
1.3.1 Contextualizacao do problema de pesquisa

Constituindo uma estratégia formativa com vistas a formacao integral, o Espaco
MAGIS Anchieta compreende um projeto que concretiza uma aproximacao do
Programa MAGIS Brasil e da RJE, em um contexto de Educagdo Basica e,
institucionalmente situado no Colégio Anchieta como estratégia formativa do SOREP.

O Programa MAGIS Brasil assume a missdo da Provincia dos Jesuitas do
Brasil (BRA) para o trabalho e o0 acompanhamento das juventudes. Organizada em
rede, essa acao apostolica pretende oferecer, aos jovens, experiéncias, formacao e
acompanhamento em vista do servico da fé e da promogao da justica. (PROVINCIA
DOS JESUITAS DO BRASIL, 2019).

Em atencédo ao Plano Apostélico da BRA," as juventudes sdo apresentadas
como uma de suas agoes preferenciais, sendo o Programa MAGIS Brasil uma

' O Plano Apostélico da Provincia dos Jesuitas do Brasil compreende um documento com vistas
a concretizagao estratégica tanto no governo provincial como nas plataformas apostélicas,
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resposta da Companhia de Jesus no Brasil aos apelos da missdao com os jovens.
(PROVINCIA DOS JESUITAS DO BRASIL, 2019).

Estruturado a partir de centros e espacos que funcionam como nés de uma
grande rede, o Programa pretende a organizacao do trabalho junto a juventude
inaciana, ou seja, juventudes vinculadas as instituicbes educacionais e demais obras
da Companhia de Jesus. A sistematizacao do projeto acontece a partir de cinco eixos:
os Exercicios Espirituais, Justica Socioambiental, Pedagogia da Formagéao, Vocacoes
e o Voluntariado e a Insergdo Sociocultural. (PROVINCIA DOS JESUITAS DO
BRASIL, 2019).

O Colégio Anchieta é uma instituicado que integra a RJE e que, durante o ano
desta pesquisa, celebra seus 131 anos de fundacéo, tendo sua histéria entrelacada a
de Porto Alegre, capital na qual fica sediado seu campus desde o ano de 1890.

Nascido como Colégio dos Padres na rua Duque de Caxias, Centro Histérico
da cidade, teve, em meados do século passado, sua sede transferida para uma regiao
tida como rural para os padrées da época, colaborando, assim, para que 0O eixo
populacional da cidade se expandisse perifericamente, constituindo, hoje, uma regiao
residencial e de grandes empreendimentos imobiliarios e comerciais. Uma histéria que
se confunde com os movimentos sociais-politicos-culturais da cidade, transformando-
se numa Instituicdo de Ensino Privado com o maior numero de alunos da cidade e do
Estado e uma referéncia no segmento da Educacgéao Basica. (GAPPMAYER, 2020).

Tendo por base os dados de 2021,2 o Colégio Anchieta iniciou 0 ano letivo com
3.284 alunos matriculados nos segmentos da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental
I, Ensino Fundamental Il e Ensino Médio. Além das matriculas vinculadas ao curriculo
da Instituicao, merece destaque as 1.804 matriculas?® nas atividades complementares
no ano de 2020, projetos que compreendem diferentes areas e dimensodes, ampliando
o conceito do curriculo na perspectiva da formagéo integral. (RMTOTVS, 2021).

Para o atendimento dos alunos matriculados, bem como de suas familias e
comunidade em geral, comumente chamada de comunidade anchietana, a Instituigao
organiza-se a partir da Direcao-geral, da Direcdo Académica e da Direcao

Administrativa. Diferentes setores — Comunitario, Formagdo Complementar,

traduzindo-se em planos de agéo realistas e avaliaveis, com o estabelecimento de prazos, metas
e responsaveis pela execucao. (PROVINCIA DOS JESUITAS DO BRASIL, 2015).

2 Dados obtidos no diario de classe do Colégio Anchieta. Acesso em: 26 fev. 2021.

3 Consulta em 12 de marco de 2021, referente aos dados de 2020. Dados de 2021 ainda nao
haviam sido consolidados na data consultada.
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Comunicagédo e Marketing, Recursos Humanos, Atendimento e Relacionamento,
Pedagdgico, Convivéncia Escolar, Orientacdo Educacional e Orientacao Religiosa,
Espiritual e de Pastoral —, por meio de seus respectivos coordenadores, constituem
o Conselho Diretor e ddo conta da dimensdo mais vertical da Instituicdo. (COLEGIO
ANCHIETA, 2017).

Como obra apostélica e colégio catélico, o Colégio Anchieta pauta seu trabalho
formativo na exceléncia humana e académica, qualidades que devem ser lidas na
perspectiva dos diferentes documentos da Companhia de Jesus, dos quais deriva a
inspiracdo para um modo de ser e fazer comprometido com a integralidade, marca
esta que perpassa os quatro séculos de historia dos Jesuitas, chegando em Inacio de
Loyola, seu fundador. (COLEGIO ANCHIETA, 2014).

Essa tradicdo educativa justifica a especificidade do SOREP do Colégio
Anchieta, cabendo ao Servigco a funcao de planejar, executar e avaliar as acées mais
caras ao carisma inaciano, mobilizando, assim, toda a comunidade. (COLEGIO
ANCHIETA, 2017). Como Servigo Académico, sua extensado se da de maneira vertical
e horizontal. A verticalidade é garantida pelos diferentes projetos que perpassam o0s
Anos/Séries, em um esforco de garantir o continuo educativo, evitando lacunas e
saltos metodolégicos que diminuam o impacto formativo dos alunos. A horizontalidade
se da pela atuacao direta dos orientadores religiosos juntamente as turmas, buscando
a transversalidade pelo diadlogo direto com os diferentes componentes curriculares.
Como mapa para todo esse trabalho, o Plano do SOREP propde principios, objetos
de conhecimento, competéncias e habilidades e objetivos de avaliacdo que
fundamentam o que se considera exceléncia humano-crista.

A Figura 1 apresenta um organograma do Espaco MAGIS Anchieta em sua
estrutura, organizacao e correlacdo enquanto projeto formativo, em sintese ao que foi

exposto anteriormente.
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Figura 1 — Organograma do Espaco MAGIS Anchieta

Fonte: Sintese elaborada pelo préprio autor.

Por fim, como estratégia formativa do SOREP, o Espaco MAGIS Anchieta tem
sua articulacao inicial em 2018 e constituicdo ao longo do ano letivo de 2019. Sua
recente histéria o coloca como Espaco cujos projetos constituintes podem ser situados
a partir do status de construcao, consolidagdo ou ampliacéo.

A projecao destaque deste projeto como espaco de formacdo estratégia
formativa o coloca como ponto de atencao em relagéo a necessidade de se perguntar
sobre as suas estratégias formativas que, em se tratando de uma obra apostélica
educativa da Companhia de Jesus, devem concorrer para a formagao integral,
especificamente no diferencial das competéncias socioemocional e espiritual-

religiosa.

1.4 OBJETIVOS
1.4.1 Objetivo Geral

Avaliar se os projetos de protagonismo juvenil do Espaco MAGIS Anchieta
contribuem para o desenvolvimento das competéncias socioemocionais e espirituais