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Resumo: O trabalho vem estipular a satisfagéo dos Juizes do Trabalho com laudos
periciais trabalhistas de insalubridade e periculosidade apresentados a Justica do
Trabalho, definindo suas impropriedades e qualidades, através de entrevista voluntdria
com os Magistrados. Os requisitos abordados séo: legibilidade, objetividade,
estruturagdo Idgica, eficdcia, dados e itens contemplados nos laudos, descrigbes fdticas
e fidedignas e registros escritos assinados, visita ao local da pericia, interpretagéo das
NR’S e Sumulas, respostas aos quesitos, conhecimento técnico, parcialidade,
cumprimento dos prazos e satisfagdo. Foram entrevistados 19 Juizes de varas do Rio
Grande do Sul e de Sdo Paulo. 52,8% dos entrevistados consideram-se satisfeitos com
os laudos técnicos apresentados e 47,2% insatisfeitos. O estudo mostra necessdrio
estabelecer uma formatacdo comum de laudos trabalhistas, tornando-os de melhor
qualidade, mais eficazes e ndo dubios. Para tanto, sugere-se a criagdo de uma NBR
para firmar as diretrizes bdsicas na formula¢do dos laudos de insalubridade e
periculosidade, sequindo os padrdes estipulados nesse trabalho.
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formais de laudos periciais e requisitos materiais de laudos periciais.

UNSANITARY and HAZARDOUS ENVIRONMENT:
Formal and material requirements of judicial expert reports

Author: Grégor Moura de Carvalho (gregor.carvalho@gmail.com)
Advisor: Teacher Expert Jamila Job (jamila.job@fiergs.org.br)

Abstract: The work aims to stipulate the satisfaction of Labor Judges with labor expert
reports of health and risk premiums submitted to the Labor Court, setting their
inadequacies and abilities through voluntary interview with the magistrates. The
approached requirements are: readability, objectivity, logical structure, effectiveness,
data and items included in the reports, factual and reliable descriptions and signed
written records, visit to the site of the survey, interpretation of Regulatory Norms and
Pronouncements, answers to the questions, technical knowledge, bias , meeting of
deadlines and satisfaction. We interviewed 19 Judges of Rio Grande do Sul and Sdo
Paulo Courts. 52.8% of respondents consider themselves satisfied with the submitted
technical reports and 47.2% are dissatisfied. The study shows the need for a common
formatting of labor reports, rendering reports of better quality, most effective and not
dubious. Therefore, we suggest the creation of a NBR to establish the basic guidelines
in the formulation of health and risk premiums reports, following the standards set out
in this paper.
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INTRODUCAO

Os peritos judiciais trabalhistas na averiguacdo e configuracdo da insalubridade e
periculosidade vém mostrando certa desatencdo na apresentacdao de seus laudos
periciais. Os motivos sdo variados: peritos com excesso de trabalho, peritos novos sem
experiéncia ou sem o conhecimento necessdrio, taxa de crescimento dos processos
trabalhistas maior do que a taxa de crescimento dos peritos, entre outros. Esses fatos
vém aumentando a quantidade de laudos técnicos insatisfatérios, que em inumeros
casos, ndo contém os requisitos minimos necessarios para atender as suas finalidades.

Esses motivos acarretam irregularidades que contribuem para o descumprimento dos
prazos nas Varas do Trabalho e, por consequéncia, aumentam o custo dos processos
judiciais. Entre tais irregularidades podemos destacar: a demora na andlise de laudos
inconclusivos, dubios, mal formulados, ou com inUmeras impropriedades e o aumento
de impugnacdes das partes e recursos devido a decisdes baseadas em laudos
inconsistentes, entre outros, sdo algumas das causas para esses descumprimentos.

Entretanto, uma variedade de métodos e cuidados pode ser adotada pelos peritos
para melhorar a qualidade dos laudos técnicos periciais de insalubridade e
periculosidade apresentados a Justica do Trabalho. Visando, assim, atender as
necessidades dos Juizes do Trabalho, das partes e seus advogados, agilizando os
processos trabalhistas e diminuindo os custos relacionados a eles.

O tema deste trabalho abordara a interpretacdo de dados coletados, através de
pesquisa voluntdria junto aos Juizes Trabalhistas das regiGes dos estados do Rio
Grande do Sul e de Sdo Paulo, referente aos laudos técnicos periciais trabalhistas de
insalubridade e periculosidade apresentados a Justica do Trabalho.

O objetivo é estipular a satisfacdo dos Juizes do Trabalho com laudos periciais
trabalhistas de insalubridade e periculosidade apresentados a Justica do Trabalho,
buscando definir suas impropriedades e qualidades. E, através disso, sugerir reformas
e adaptacdes na formulacdo e nos requisitos desses laudos técnicos.

O trabalho delimita-se a interpretagao dos dados coletados. Mesmo existindo uma
variedade de métodos para analisar a qualidade dos laudos de insalubridade e
periculosidade, tais como: anadlise de modelos de laudos satisfatorios ou nao,
entrevistas com peritos, advogados ou funciondrios das Varas do Trabalho, entre
outros levantamentos relevantes. Estes itens ndo serao abordados.

1. REFERENCIAL TEORICO

As atividades de pericia sdo definidas e regulamentadas por lei. Estas, instruem como e
guando serd demandada uma pericia e quais classes de pessoas podem atuar como
perito do Juiz. Conforme a Lei 5.869 (1973), que institui o Cédigo de Processo Civil
(CPC), segue ()
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Art. 145. Quando a prova do fato depender de conhecimento técnico ou cientifico, o juiz
sera assistido por perito, segundo o disposto no art. 421.

§ 10 Os peritos serdo escolhidos entre profissionais de nivel universitario, devidamente
inscritos no érgao de classe competente...

§ 20 Os peritos comprovardo sua especialidade na matéria sobre que deverdo opinar,
mediante certiddo do 6rgdo profissional em que estiverem inscritos...

8§ 30 Nas localidades onde ndo houver profissionais qualificados que preencham os
requisitos dos paragrafos anteriores, a indicagdo dos peritos sera de livre escolha do juiz...
Art. 147. O perito que, por dolo ou culpa, prestar informagdes inveridicas, respondera
pelos prejuizos que causar a parte, ficara inabilitado, por 2 (dois) anos, a funcionar em
outras pericias e incorrera na sangao que a lei penal estabelecer.

Art. 422.0 perito cumprird escrupulosamente o encargo que lhe foi cometido,
independentemente de termo de compromisso. Os assistentes técnicos sdao de confianga
da parte, ndo sujeitos a impedimento ou suspeicao...

Art. 423. O perito pode escusar-se (art. 146), ou ser recusado por impedimento ou
suspeicdo (art. 138, lll); ao aceitar a escusa ou julgar procedente a impugnagdo, o juiz
nomeara novo perito. (Redagdo dada pela Lei n2 8.455, de 24.8.1992)

Portanto, quando necessario auxilio técnico na elucidacdo dos fatos, os Magistrados
deveram nomear um perito de nivel universitario especializado na matéria do litigio
em questdo. O perito, ndo havendo justificativas para o recuso, devera cumprir seu
encargo de forma fidedigna e imparcial, sob risco de pena e multa.

Na Justica do Trabalho, para a classificacdo das condi¢cdes de insalubridade e
periculosidade ndo é diferente. Mesmo com a descricdo e regulamentacdo na Portaria
3.214 (1978), nas Normas Regulamentadoras (NR) N2 15 e N2 16 @, os Juizes
Trabalhistas ndo possuem conhecimento técnico para determinar a existéncia ou ndo
dos agentes nocivos que configuram a insalubridade e periculosidade. Do mesmo
modo, ndo é qualquer profissional de nivel superior que o faz. Conforme Lei 6.514
(1977), da CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), segue ©3):

Art. 195 - A caracterizacao e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo
as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho...

§ 22 - Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por
Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara perito habilitado na forma
deste artigo, e, onde ndo houver, requisitarad pericia ao 6rgao competente do Ministério
do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n2 6.514, de 22.12.1977)

Sendo assim, quando necessdrio auxilio técnico na elucidacdo dos fatos, na
classificacdo das condic¢des de insalubridade e periculosidade, os Magistrados deverao
nomear Médico do Trabalho e/ou Engenheiro do Trabalho. Visto que engenheiros do
trabalho conhecem com propriedade a configuragao do ambiente de trabalho onde
estdo as condicdes insalubres e periculosas e os médicos do trabalho conhecem com
propriedade a interacdo entre o corpo do trabalhador e os agentes insalubres e
periculosos.
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Conforme Conselho Nacional de Justica (CNJ), em seu relatdrio anual “:

No ano de 2013, as despesas totais da Justica do Trabalho somaram aproximadamente RS
13,1 bilhGes,... Os gastos equivalem a 0,3% do Produto Interno Bruto (PIB) nacional, a
0,8% dos gastos totais da Uni3o e a RS 65,26 ao ano, por habitante...

Quanto a forga de trabalho, a Justica do Trabalho conta com 3.371 magistrados, 40.619
servidores e 13.369 trabalhadores auxiliares (terceirizados e estagiarios)...

Tramitaram na Justica do Trabalho 7,9 milhGes de processos, sendo que, dentre eles,
cerca da metade (3,9 milhdes) ja estavam pendentes desde o inicio de 2013, com ingresso
no decorrer do ano de mais 4 milhées de casos novos. Também foram baixados e
sentenciados cerca de 4 milhGes de processos. O acervo processual, que vinha em
comportamento estavel em torno de 3,3 milhGes de processos desde 2009, deu um salto,
e atingiu 3,9 milhdes em 2013 (variagcdo de 18,3%).

Posto isso, 3,9 milhGes de processos ndo foram resolvidos no ano de 2013. Muitos ndo
foram resolvidos pela falta de profissionais para atender a demanda, como: Juizes,
analistas, servidores, estagiarios e até mesmo peritos. Entretanto, muitos outros foram
por descumprir os prazos estipulados em Juizo para a entrega dos laudos periciais, pela
demora na andlise de laudos mal formulados com vicios e impropriedades, pelas
contestacOes de decisoes judiciais baseadas em laudos dubios que ndo continham os
requisitos necessarios para esclarecer os fatos investigados, entre outros. Isso tudo
forma um ciclo vicioso na Justica do Trabalho, pois processos novos entram e
processos antigos ndo sdo concluidos. Além do mais, aumentam os custos com a
contratacdo de novos funcionarios, com o tempo gasto em retrabalhos e outros.

Outrossim, conforme Venturi ©);

a) apenas 48% atuam na area de engenharia apds diplomados. A outra parte é cooptada
para a gestdo, finangas, informatica, docéncia, consultoria, etc.

b) 57% dos ingressantes evadem-se da graduacao...

Hoje o Brasil dispde de 937 mil engenheiros, porém apenas 300 mil atuam na area. E
pouco, muito pouco, sendo verdade que 70% do PIB de uma nagdao depende das
engenharias.

Conforme Maciente e Araujo (©):

Admitindo-se o quadro de crescimento médio da economia em torno de 4% a.a. entre
2011 e 2020, com expansdao média do nimero de concluintes de cursos de engenharia,
cerca de 45% dos engenheiros do pais serdo requeridos pelo mercado de trabalho
assalariado em 2020...

No entanto, ..., em um cenario de maior crescimento econdOmico, mesmo uma expansado
bastante elevada do nimero de engenheiros formados, acima dos padrGes atuais de
expansdo, pode mostrar-se insuficiente para atender a demanda do mercado por estes
profissionais.
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Oferta X demanda

Espera-se que o nimero de engenheiros dispenivels no Brasil em 2020
devera alcancar entre 1,6 e 2.3 milhdes de profissionais, podendo, assim,
ao menos dobrar em relagdo a 2009. No entanto, historicamente, o
numero de engenheiros gue atuam na area nao chega a metade.

N2 de engenheiros e cendrios de projecdo para 2020* 2 milhdes

937 mil
549,6 mil -
2000 2010 projecdo intermedidria

*Os cenarios refletem diferentes graus de expansdo previstos do nomero de
concluintes do ensino superior nas areas de Engenharia, Producdo e Construgdo,

Atvacdo

Em 2010, apenas 38% dos engenheiros formados atuavam na drea.
Levando em conta o cendrio de crescimento médio da economia, esse
porcentual precisard subir ao menos para 45% em 2020.

Engenheiros que atuam na drea (% do total)

38% 45%
29%
2000 2010 2020

Figura 1 - Disposi¢do dos Engenheiros no tempo. Fonte: IPEA — Imagem: gazeta do povo (7)

Isso mostra que ndao ha engenheiros no mercado para suportar a demanda dos dias de
hoje e, cada vez mais, forca pessoas sem qualificacdo adequada a entrarem em
mercados distintos e cada vez mais competitivos, baixando a qualidade dos trabalhos
executados. Tais fatos estendem-se para a drea da pericia judicial. Em muitos casos,
profissionais ndo preparados assumem o cargo de perito, o que acaba prejudicando o
andamento dos processos na Justica (8 (4 (10),

2. METODOLOGIA DA PESQUISA

Segundo Gil (1Y), a pesquisa objetiva gera conhecimentos para aplicacdes praticas,
dirigindo solugdes a problemas especificos. Existem diversas formas de conduzir as
pesquisas: abordando seus procedimentos técnicos, seus problema, seus objetivos,
entre outros. Mas podemos classifica-las de trés formas: qualitativamente,
guantitativamente ou quali-quantitativamente.

Este artigo interpretard os dados coletados através de pesquisa voluntdria direta com
os Juizes do trabalho. Ou seja, a pesquisa é de cardter quantitativo, pois traz dados
numeéricos para serem interpretados. Entretanto, a interpretacdo dos dados e o
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objetivo desse trabalho buscam estipular a satisfacdo dos Juizes Trabalhistas em
relacdo a qualidade dos laudos periciais, definindo suas impropriedades e suas
gualidades. Ou seja, a interpretacdo dos dados e o objetivo do trabalho apresenta um
carater qualitativo. Devido a isso, este artigo enquadra-se em uma metodologia de
carater quali-quantitativo.

Conforme Pianta (12

O laudo pericial € um documento com caracteristicas legais e técnico-cientificas,
concomitantes, que deve seguir rigorosamente alguns principios técnicos, cientificos,
morais e éticos. Esse ndo pode estar em desacordo com os parametros legais e vigentes,
pois deve estar permanentemente atrelado a todos os dispositivos legais que regem a
matéria em estudo. Qualquer posicionamento ou convic¢do técnica, para embasar
entendimento, mesmo que fundamentada e explicitada, deve estar subordinada a
legislagdo vigente.

Vislumbrando-se isso, debrucando-se sobre diversos laudos periciais, lendo trabalhos
publicados e conversando com alguns Juizes do Trabalho, determinou-se os itens a
serem pesquisado e a forma de realizar a pesquisa.

Foram entrevistados 19 Juizes do Trabalho. Sendo que 18 deles concordaram em
realizar a pesquisa e 1 ndo concordou.

Os temas abordados na pesquisa foram divididos da seguinte forma: legibilidade,
objetividade, estruturacdo logica, eficacia, dados e itens contemplados nos laudos,
descricOes faticas e fidedignas e registros escritos assinados, visita ao local da pericia,
interpretacdo das NR’S e Sumulas, respostas aos quesitos, conhecimento técnico,
parcialidade, cumprimento dos prazos e satisfacio com os laudos técnicos (13 (14),

O questionario realizado tinha 28 perguntas, sendo 23 objetivas de resposta
obrigatéria e 5 dissertativas de resposta facultativa. Cada questdo objetiva foi
acompanhada de uma observacgdo dissertativa de resposta facultativa.

Todas as questdes objetivas ofereciam 5 alternativas de resposta em uma escalade 1 a
5, sendo as resposta organizadas da seguinte forma: 1 — Extremamente negativo, 2 —
Negativo, 3 — Complacente, 4 — Positivo e 5 — Extremamente Positivo, conforme
escala Likert (13 (16),

Apds analisar as respostas, se estabelecerd um percentual de respostas positivas e de
respostas negativas. Os percentuais se fardo da seguinte forma: Os extremos serdo
agrupados, as respostas extremamente negativas com as negativas e as respostas
extremamente positivas com as positivas, sendo que as respostas complacentes serao
divididas igualmente entre os positivos e os negativos, visto que os Magistrados nao
estdo satisfeitos, mas também nado estdo insatisfeitos, o que define um meio termo. A
soma total de cada parte serd dividida sobre o grupo total de Juizes que responderam
0 questionario, ou seja, um quérum de 18 pessoas.
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3. REQUISITOS FORMAIS E MATERIAIS DOS LAUDOS PERICIAIS
3.1. Legibilidade

Questionou-se sobre a legibilidade dos laudos periciais trabalhistas, se sdo ou nao de
facil leitura: 11,1% dos Magistrados apontam receber laudos de dificil leitura, 38,9%
sdo complacentes com o que recebem, ou seja, 30,5% dos entrevistados mostram-se
insatisfeitos com a legibilidade dos laudos técnicos apresentados e 69,5% dos
entrevistados mostram-se satisfeitos. Segue colocagdes de alguns Juizes:

Incluo nesta categoria, como redutor de qualidade, frequentes laudos superficiais.

Em alguns casos, ndo ha cuidado com a correcdo do portugués, ainda que o trabalho
tenha bom embasamento técnico.

Alguns peritos ndo tém muito boa nog¢do do uso do vernaculo.

Gréfico 1 - Legibilidade. Fonte: Criagdao Autor. Tabela 1 - Legibilidade. Fonte: Criagdo Autor.

8 - Avaliacdo Respostas  Percentual
6 - 1 0 0,0%
4 - 2 2 11,1%
2 3 7 38,9%
0 - 4 8 44,4%
1 2 3 4 5 5 1 5,6%

3.2. Objetividade

Questionou-se sobre a objetividade dos laudos periciais trabalhistas, se sdo ou ndo
objetivos: 5,6% dos Magistrados apontam receber laudos ndo objetivos, 61,1% sdo
complacentes com o que recebem, ou seja, 36,1% dos entrevistados mostram-se
insatisfeitos com a objetividade dos laudos técnicos apresentados e 63,9% dos
entrevistados mostram-se satisfeitos.

Gréfico 2 - Objetividade. Fonte: Criagdo Autor. Tabela 2 - Objetividade. Fonte: Criagdo Autor.

11 - Avaliagao Respostas  Percentual
9 1 0 0,0%
- 2 1 5,6%

3 - 3 11 61,1%
14 4 5 27,7%
10 2 3 4 5 5 1 5,6%

3.3. Estruturacdo Légica

Questionou-se sobre a estruturacdo logica dos laudos periciais trabalhistas, se
apresentam ou ndo estruturacao: 11,1% dos Magistrados apontam receber laudos mal
estruturados, 33,3% sdo complacentes com o que recebem, ou seja, 27,8% dos
entrevistados mostram-se insatisfeitos com a estruturacdo légica dos laudos técnicos
apresentados e 72,2% dos entrevistados mostram-se satisfeitos.
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Gréfico 3 - Estruturagdo Logica. Fonte: Criagdo Tabela 3 - Estruturagdo Légica. Fonte: Criagdo

Autor. Autor.
9 - Avaliacdo Respostas Percentual
7 0 0,0%
5 1 2 2 11,1%
3 1 3 6 33,3%
1 4 9 50,0%
e 5 1 5,6%

3.4. Eficacia

Questionou-se sobre a eficacia dos laudos periciais em configurar insalubridade e
periculosidade, se sdo ou ndo eficazes: 16,7% dos Magistrados apontam receber
laudos ineficazes, 22,2% sdo complacentes com o que recebem, ou seja, 27,7% dos
entrevistados mostram-se insatisfeitos com a eficicia dos laudos técnicos
apresentados e 72,3% dos entrevistados mostram-se satisfeitos. Segue colocacdo de
um Juiz:

Nem todos os peritos levam em conta com exatiddo o contido nas provas dos autos e
tiram conclusGes apenas com o que constatam in loco e ouvindo as partes no local da

pericia.
Grafico 4 - Eficacia. Fonte: Criacdo Autor. Tabela 4 - Eficacia. Fonte: Criagdo Autor.
10 - Avaliacdo  Respostas Percentual

8 1 0 0,0%
j ] 2 3 16,7%
2 3 4 22,2%
0 - 4 10 55,5%

5 1 5,6%

3.5. Dados e itens contemplados nos laudos

Questionou-se sobre a existéncia de dados e itens nos laudos periciais trabalhistas
para a configuracao de insalubridade e periculosidade, se existem ou ndo todos os
dados e itens: 16,7% dos Magistrados apontam receber laudos incompletos de dados e
itens, 44,4% sdao complacentes com o que recebem, ou seja, 38,9% dos entrevistados
mostram-se insatisfeitos com a existéncia de dados e itens nos laudos técnicos
apresentados e 61,1% dos entrevistados mostram-se satisfeitos.

Gréfico 5 - Dados e itens. Fonte: Criagdo Autor. Tabela 5 - Dados e itens. Fonte: Criagdo Autor.
8 - Avaliagdo  Respostas Percentual
6 - 1 1 5,6%

4 - 2 2 11,1%
2 3 8 44,4%
0 : : : : , 4 6 33,3%

1 2 3 4 5 5 1 5,6%
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3.6. Descrigoes Faticas e Fidedignas e Registros Escritos

Questionou-se sobre a descricdo das condi¢des de trabalho narradas pelas partes e
sobre a apresentacdo desses registros de forma escrita e assinada nos laudos periciais
trabalhistas: se as descricdes sdo ou nado faticas e fidedignas, a importancia disso, se
apresentam ou ndo os registros escritos assinados pelas partes e a importancia disso.

Sobre as descricdes faticas e fidedignas: 22,2% dos Magistrados apontam receber
laudos mal ou ndo descritos, 44,5% sdao complacentes com o que recebem, ou seja,
44,4% dos entrevistados mostram-se insatisfeitos com as descrigdes faticas e
fidedignas dos laudos técnicos apresentados e 55,6% mostram-se satisfeitos. Sendo
que os Juizes do Trabalho determinam a importancia desse item da seguinte forma:
77,8% consideram extremamente importante, 11,1% importante, 5,6% sao
complacentes, ou seja, 91,7% dos entrevistados consideram importante a existéncia
de descri¢des faticas e fidedignas e 8,3% classificam como sem importancia. Segue
colocacgdes de alguns Juizes:

A maioria ndo descreve bem, ou descreve apenas aquilo que o perito acha que é
importante, quando na verdade ele deve descrever tudo, para que o Juiz analise o que é
ou nao relevante.

E extremamente necessario, pois a descricdo pouco fiel s condi¢des faticas vivenciadas e
descritas pelas partes causa grandes discussdes e incidentes processuais desnecessarios.
Esses dados podem ser obtidos por prova oral.

Gréfico 6 - Descri¢Ges faticas. Fonte: Criagdo Tabela 6 - Descri¢Ges faticas. Fonte: Criacdo
Autor. Autor.
8 Avaliagdo  Respostas Percentual
6 0 0,0%
4 2 4 22,2%
2 3 8 44,5%
0 4 4 22,2%
1 2 3 4 5 5 2 11,1%

Sobre os registros escritos formulados e assinados pelas partes: 38,8% dos
Magistrados apontam receber laudos sem registros escritos, 27,8% sao complacentes
com o que recebem, ou seja, 52,8% dos entrevistados mostram-se insatisfeitos com os
registros escritos formulados e assinados pelas partes nos laudos técnicos
apresentados e 47,2% mostram-se satisfeitos. Sendo que os juizes do Trabalho
determinam a importancia desse item da seguinte forma: 61,1% consideram
extremamente importante, 11,1% importante, 16,7% sao complacentes, ou seja,
80,5% dos entrevistados consideram importante a existéncia dos registros escritos
formulados e assinados pelas partes e 19,5% classificam como sem importancia. Segue
colocacgdes de alguns Juizes:

Apenas aqueles em que ha expressa determinagdo do Juizo nesse sentido.

A apresentagdo escrita e assinada pelas partes das declaragdes por elas prestadas no dia
da inspecdo pericial reduz muito a discussdao futura sobre temas relacionados a
periculosidade e insalubridade e evita a produgao de prova oral sobre essa questao.

9/19



'8
s
_“! Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Para o juiz ndo é t30 necessario. E mais para resguardo do préprio perito, para evitar as
impugnacdes de conteldo relacionado com a entrevista (atividades informadas/ndo

informadas)
Gréfico 7 - Registros escritos. Fonte: Criagdo Grafico 8 - Registros escritos. Fonte: Criagdo
Autor. Autor.
5 - Avaliacdo  Respostas Percentual
2 11,0%
3 2 5 27,8%
1 - 3 5 27,8%
4 5 27,8%
1) 2 3 4 5 5 1 5,6%

3.7. Visita ao local da pericia

Questionou-se sobre a realizacdo da visita ao local de trabalho para desenvolver os
laudos periciais trabalhistas, se os peritos nomeados vistoriam ou ndo o local de
trabalho e a importancia disso: 5,6% dos Magistrados apontam receber laudos sem a
realizacdo da vistoria, 16,6% sdao complacentes com o que recebem, ou seja, 13,9% dos
entrevistados mostram-se insatisfeitos com visitas realizadas ou ndo pelos peritos
nomeados para elaboracdo dos laudos técnicos apresentados e 86,1% mostram-se
satisfeitos. Sendo que os Juizes do Trabalho determinam a importancia desse item da
seguinte forma: 66,7% consideram extremamente importante, 22,2% importante,
11,1% sdao complacentes, ou seja, 94,4% dos entrevistados consideram importante a
realizacdo da vistoria no local de trabalho para elaboracdo dos laudos técnicos
apresentados e 5,6% classificam como sem importancia. Segue colocagdes de alguns
Juizes:

Embora nem sempre isso seja possivel, é extremamente recomenddvel que o perito va ao
local para elaborar o laudo, mesmo que ja tenha feito outras pericias no mesmo local, a
fim de identificar, com o trabalhador, a necessidade de inspecionar aspectos ainda nao
captados em inspecgdes periciais anteriores.

Apenas alguns vao ao local de trabalho.

Exceto quando o local mudou ou passou para outra finalidade, caso em que o direito
adjetivo autoriza a conclusdo por outros meios.

Por vezes o perito visualiza alguma condi¢do ndo observada pelas partes, pois o perito tem
conhecimento técnico e aptiddo para verificar determinadas situagGes perigosas ou

insalubres.
Grafico 8 — Visita ao local da pericia. Fonte: Tabela 8 — Visita ao local da pericia. Fonte:
Criagcdo Autor. Criacdo Autor.
7 - Avaliacdo Respostas Percentual
c | 0 0,0%
;| 2 1 5,6%
3 3 16,6%
T 4 7 38,9%
11 2 3 4 s 5 7 38,9%
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3.8. Interpretacdo das NR’S e Siimulas

Questionou-se sobre o uso das NR’S (Normas Regulamentadoras) e Sumulas dos
tribunais no embasamento para realizar os laudos periciais trabalhistas, determinar se
os peritos nomeados aplicam ou n3o corretamente as NR’S e se os mesmos atentam
ou ndo para as SUmulas e a importancia disso.

Sobre a aplicacdo correta das NR’S: Nao ha Magistrados que apontem receber laudos
com aplicacdo errada das NR’S, 44,4% sao complacentes com o que recebem, ou seja,
22,2% dos entrevistados mostram-se insatisfeitos com a aplicacdo das NR’S na
elaboracdo dos laudos técnicos apresentados e 77,8% dos entrevistados mostram-se
satisfeitos. Segue colocagao de um Juiz:

Grande parte dos laudos apresenta a interpretacdo pessoal do perito sobre a Norma
Regulamentadora. Exemplo comum é o enquadramento como "lixo urbano" do
recolhimento de lixo em prédios comerciais com acesso restrito ao funcionarios.

Gréfico 9 - Aplicagdo das NR’S. Fonte: Criagdo Tabela 9 - Aplicagdo das NR’S. Fonte: Criagdo
Autor. Autor.

8 - Avaliacdo Respostas Percentual
6 - 1 0 0%

4 - 2 0 0%

2 3 8 44,4%
0 - 4 7 38,9%

1 5 3 16,7%

Sobre atentar para as Sumulas: 5,6% dos Magistrados apontam receber laudos que
ndo atentam para as Sumulas dos tribunais, 33,3% sdo complacentes com o que
recebem, ou seja, 22,2% dos entrevistados mostram-se insatisfeitos com o uso das
Simulas dos Tribunais no embasamento para elaborar os laudos técnicos
apresentados e 77,8% dos entrevistados mostram-se satisfeitos. Sendo que os Juizes
do Trabalho determinam a importdncia desse item da seguinte forma: 44,4%
consideram extremamente importante, 27,8% importante, ou seja, 72,2% dos
entrevistados consideram importante os peritos nomeados atentarem para as
Suimulas dos Tribunais na elaboracdo dos laudos técnicos apresentados e 27,8%
classificam como sem importancia. Segue colocagbes de alguns Juizes:

Como referido anteriormente, ndo cabe ao perito julgar. Isso s6 é relevante como
informacdo, que ndo vincula o magistrado.

O perito apenas deve descrever a situag¢lo fdtica e seu enquadramento nas NRs. A
aplicagdo de sumulas cabe ao Juizo.

O Laudo pode se ater mais aos fatos e ndo as conclusbes decorrentes da lei, que atividade
do Juiz.
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Gréfico 10 - Aplicagdo das Sumulas. Fonte: Tabela 10 - Aplicagdo das Sumulas. Fonte:
Criagao Autor. Criagao Autor.
9 - Avaliacdo Respostas Percentual
c | 0 0,0%
2 1 5,6%
37 3 6 33,3%
0 - 4 9 50,0%
1 2 3 4 5 5 2 11,1%

3.9. Resposta aos Quesitos

Questionou-se sobre respostas aos quesitos nos laudos periciais trabalhistas, se sdo ou
ndo satisfatérios, se os mesmos sdo descritos ou remissivos ao laudo, a importancia
disso e se os quesitos das partes sdo relevantes.

Sobre as respostas aos quesitos: 22,2% dos Magistrados apontam receber laudos com
guesitos mal ou ndo respondidos, 44,4% sdao complacentes com o que recebem, ou
seja, 44,4% dos entrevistados mostram-se insatisfeitos com as respostas aos quesitos
nos laudos técnicos apresentados e 55,6% dos entrevistados mostram-se satisfeitos.
Esse elevado grau de insatisfacdo ocorre pois 50,0% dos Juizes recebem quesitos
respondidos de forma remissiva ao laudo, 33,3% sdo complacentes com o que
recebem, ou seja, 66,7% dos entrevistados apontam receber quesitos respondidos de
forma remissiva aos laudos técnicos apresentados e 33,3% de forma descritiva. A
importancia em descrever os quesitos para Juizes do Trabalho segue: 50,0%
consideram extremamente importante, 22,2% importante, 16,7% complacentes, ou
seja, 80,5% dos entrevistados considera importante os peritos nomeados descreverem
as respostas dos quesitos e ndo remeté-las aos laudos técnicos apresentados e 19,5%
classificam sem importancia. Segue colocagdes de alguns Juizes:

Esse é um problema... muitas vezes os laudos sdao completos naquilo que é padrao, os
peritos registram as medi¢des necessarias, mas ndao respondem ou respondem de forma
lacbnica (ex.: vide laudo) quesitos importantes das partes, inclusive quesitos
complementares.

Segue colocacdo de um Juiz: “Normalmente de forma remissiva. E comum as partes
apresentam quesitos prontos (recorta e cola) que sequer tém relagdo com o que esta
sendo discutido.

Isso contextualiza a resposta e evita impugnacOes por falta de atendimento aos
guestionamentos das partes.

Grafico 11 - Resposta aos quesitos. Fonte: Tabela 11 - Resposta aos quesitos. Fonte:

Criagao Autor. Criagao Autor.

8 - Avaliacdo Respostas Percentual

6 - 1 0 0,0%

4 2 4 22,2%

2 - 3 8 44,4%

0 : . : . . 4 5 27,8%
1 2 3 4 5 5 1 5,6%
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Sobre a importancia em responder especificamente os quesitos das partes: 55,5%
Magistrados consideram extremamente importante, 22,2% importante, 5,6% sao
complacentes, ou seja, 80,5% dos entrevistados considera importante responder os
guesitos das partes existentes nos laudos técnicos apresentados e 19,5% classificam
como sem importancia. Segue colocagao de um Juiz: “A impressdo que tenho é que os
peritos muitas vezes tratam como protelatdrios quesitos relevantes.”

3.10. Conhecimento Técnico

Questionou-se sobre o conhecimento técnico dos peritos nomeados para desenvolver
os laudos periciais trabalhistas de insalubridade e periculosidade, se possuem ou nao o
conhecimento necessario: 5,6% dos Magistrados apontam receber laudos que
expressam ndo conter conhecimento necessario, 33,3% sdao complacentes com o que
recebem, ou seja, 22,2% dos entrevistados mostram-se insatisfeitos com o
conhecimento apresentado pelos peritos nomeados para elaborar os laudos técnicos
apresentados e 77,8% mostram-se satisfeitos. Segue colocacdo de um Juiz:

muitos ndo demonstram. incluem termos técnicos e doutrina, alheios ao caso concreto e

opinativo.

Grafico 12 - Conhecimento técnico. Fonte: Tabela 12 - Conhecimento técnico. Fonte:
Criacdo Autor. Criacdo Autor.
8 - Avaliacdo Respostas Percentual
6 - 1 0 0,0%
4 2 1 5,6%
2 - 3 6 33,3%
0 , . , . . 4 8 44,4%

1 2 3 4 5 5 3 16,7%

3.11. Parcialidade

Questionou-se sobre parcialidade dos peritos nomeados na hora de desenvolver os
laudos periciais trabalhistas, se sao ou ndo parciais: 11,2% dos Magistrados apontam
receber laudos parciais, 27,8% sdao complacentes com o que recebem, ou seja, 25,0%
dos entrevistados mostram-se insatisfeitos com a parcialidade dos peritos nomeados
nos laudos técnicos apresentados e 75,0% mostram-se satisfeitos. Segue colocacdes
de alguns Juizes:

Alguns peritos sdo parciais em favor do reclamante... exemplo: recebi um laudo em que o
perito foi duas vezes a empresa; num dia a temperatura natural estava dentro do limite de
tolerancia para atividades moderadas; em outro, estava menos de um grau Celsius acima,
também para atividades moderadas; sendo que o reclamante exercia atividades leves e
moderadas, e o ambiente era amplo, sem fonte artificial de calor e com ventilagdo
artificial instalada pelo empregador. Ele opinou pelo deferimento adicional de
insalubridade.

Poderiamos "desconfiar" de imparcialidade quando os honorarios eram pagos somente
quando a empresa era sucumbente. Isso ndo acontece mais. Os peritos sdo imparciais.

Por vezes a parcialidade é tdo flagrante que gera suspeitas relativas a honestidade do
profissional.
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Gréfico 13 - Parcialidade. Fonte: Criagdo Autor. Tabela 13 - Parcialidade. Fonte: Criagdo Autor.
7 - Avaliacdo Respostas Percentual
5 | 1 5,6%
3 . 2 1 5,6%
3 5 27,8%
1 4 7 38,8%
1 5 4 22,2%

3.12. Cumprimentos dos Prazos

Questionou-se sobre o cumprimento dos prazos por parte dos peritos nomeados para
a entrega dos laudos periciais trabalhistas, se cumprem ou ndo os prazos e a
importancia disso: 33,3% dos Magistrados apontam receber laudos fora do prazo,
22,2% sdao complacentes com o que recebem, ou seja, 44,4% dos entrevistados
mostram-se insatisfeitos com o cumprimento dos prazos para a entrega dos laudos
técnicos apresentados e 55,6% mostram-se satisfeitos. Sendo que os Juizes do
Trabalho determinam a importancia desse item da seguinte forma: 83,3% consideram
extremamente importante, 11,1% importante, 5,6% sdo complacentes, ou seja, 97,2%
dos entrevistados considera importante os peritos nomeados cumprirem os prazos
estipulados em juizo para entregar os laudos técnicos apresentados e 2,8% classificam
como sem importancia. Segue colocag¢Ges de alguns Juizes:

Isso € o maior problema. Quase todos os processos que demoram a ter sentenca de
mérito envolvem pericias que demoram ainda mais do que o esperado, por
descumprimento dos prazos pelos peritos, muitas vezes sem nenhuma justificativa ao
juizo...

Para um bom laudo pode ser necessario estender os prazos.

Compreendo o volume de trabalho, mas os peritos precisam organizar sua atuacdo, de
modo a ndo aceitar mais encargos que ndo possam cumprir.

Gréfico 14 - Cumprimento dos prazos. Fonte: Tabela 14 - Cumprimento dos prazos. Fonte:
Criagao Autor. Criagao Autor.
8 - Avaliacdo Respostas Percentual
6 - 1 5,6%
4 2 27,8%
2 3 4 22,2%
0 - 4 8 44,4%
5 0 0,0%

3.13. Satisfagdo com os laudos técnicos

Questionou-se sobre a satisfacdo com os laudos periciais trabalhistas, se estdo ou ndo
satisfeitos: 5,6% Magistrados estdo extremamente satisfeitos, 33,3% satisfeitos, 27,8%
sdo complacentes, ou seja, 52,8% dos entrevistados consideram-se satisfeitos com os
laudos técnicos apresentados e 47,2% classificam-se como insatisfeitos.
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Grafico 15 - Satisfacdo. Fonte: Criagdo Autor.

Tabela 15 - Satisfagdo. Fonte: Criagdo Autor.

6 - Avaliacdo Respostas Percentual
4 1 1 5,6%
2 5 27,8%
2 3 5 27,8%
0 4 6 33,2%
1 2 3 4 5 5 1 5,6%
Tabela 16 — Visdao Geral. Fonte: Criagdo Autor.
N2 ITEM INSATISFEITOS SATISFEITOS
1 |Legibilidade 30,50% 69,50%
2 |Objetividade 36,10% 63,90%
3 |Estruturagdo Ldgica 27,80% 72,20%
4 [Eficacia 27,70% 72,30%
5 |Dados e Itens Contemplados nos Laudos 38,90% 61,10%
6 |Registros Faticos e Fidedignos 44,40% 55,60%
7 |Registros Escritos e Assinados 52,80% 47,20%
8 |Visita ao Local da Pericia 13,90% 86,10%
9 |Interpretacao das NR’S 22,20% 77,80%
10 (Interpretacdo das Sumulas 22,20% 77,80%
11 [Respostas aos Quesitos 44,40% 55,60%
12 |Quesitos Descritos ou Remissovos 66,70% 33,30%
13 [Conhecimento Técnico 22,20% 77,80%
14 |Parcialidade 25,00% 75,00%
15 |Cumprimento dos Prazos 44,40% 55,60%
16 |Satisfagdo com os Laudos 47,20% 52,80%

Grafico 16 — Visdo Geral. Fonte: Criagdao Autor.

100,00%

50,00%

0,00%
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CONSIDERACOES FINAIS

A realidade dos laudos periciais trabalhistas de insalubridade e periculosidade mostra
um vasto campo de qualidades e impropriedades, conforme visto no decorrer desse
trabalho. Entretanto, o que chamou atencdo foi o elevado grau de insatisfacao dos
Juizes do Trabalho de 47,2%. Isso mostra que os laudos técnicos necessitam de
aprimoramento e regramento para atender a demanda de forma satisfatoria.

Visualizou-se também divergéncias entre as respostas dos Magistrados. Isso ocorre
porque cada Juiz possui autonomia, garantida por lei, e nomeia os peritos a sua
preferéncia, buscando perfil que adapte-se a sua Vara do Trabalho.

Devido a esses fatores, nota-se a importancia de se realizar intervengGes que criem
diretrizes que auxiliem os profissionais, mesmo que inexperientes, a conceber laudos
periciais com qualidade, evitando retrabalho e desperdicios. Para isso, faz-se
necessario estabelecer uma formatacdo comum de laudos trabalhistas, tornando-os
padronizados, de melhor qualidade, mais eficazes e ndo dubios. Auxiliando os
Magistrados em suas decisOes e coloca¢Ges de forma confidvel e rapida. Possibilitando
a diminuicdo do volume de trabalho das Varas do Trabalho e, consequentemente,
visando a diminuicdo dos custos dos processos trabalhistas para os tribunais.

Portanto, julga-se necessario e sugere-se a criacdo de uma Normalizacdo Brasileira,
conforme a NBR 14653 para laudos de avaliagao imobiliaria, para firmar as diretrizes
basicas na formulagao de laudos técnicos de insalubridade e periculosidade.

Sugere-se a continuidade do trabalho ampliando essa mesma pesquisa e incluindo
guestdes sobre: medicdes de insalubridades se sdo realizadas corretamente ou nao, se
sdo realizadas com frequéncia ou ndo, se sdo utilizados os equipamentos adequados
para as medigdes, entre outros. Ou estender e adaptar essa pesquisa as outras pessoas
atuantes e relevantes na Justica Trabalhista, tais como: peritos, advogados, ou os
funciondrios das varas trabalhistas.

Conforme verifica-se ao longo do trabalho, para realizacdo dos laudos periciais
trabalhistas de insalubridade e periculosidade de forma satisfatdria entende-se
necessario os seguintes requisitos formais (Legibilidade, Objetividade, Estruturacdo
Légica, Eficacia, Interpretacdo e aplicacdo das NR’S, interpretacdo e aplicacdo das
Sumulas dos Tribunais, Resposta aos quesitos, Visita ao local da pericia, Parcialidade e
Cumprimento dos Prazos) e materiais (Dados e Itens Contemplados nos Laudos e
Registros Escritos):

Legibilidade e objetividade

Os laudos devem apresentar um uso correto e cuidadoso do vernaculo, buscando a
guantia de informacdo necesséria e evitando informagGes excessivas. Quanto maior o
texto, maior a possibilidade de erro, mais longo e cansativo se torna o trabalho e,
consequentemente, menos atrativo. Portanto, o texto objetivo, curto e direto e a
atencdo no uso da grafia, facilitam a leitura e tornam o trabalho legivel e objetivo.
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Estruturacdo Logica, Eficacia, interpretacao e aplicacdo das NR’S, interpretagao e
aplicagdao das Sumulas dos Tribunais e Resposta aos quesitos.

A estruturacdo légica verificada como mais eficaz para a configuracdo da insalubridade
ou periculosidade é: 1 - Introducdo, descrevendo informag¢Ges do processo,
identificacdo das partes e do perito, data, horario e local da inspecdo pericial e
estimativa de honorarios. 2 - Objetivo, descrevendo a que de fato se destina e o
processo. 3 - Consideracoes, descrevendo termos técnicos, informacdes pertinentes e
legislacdo utilizada. 4 - Desenvolvimento, descrevendo o ambiente de trabalho, o
trabalho do réu relatado por ele, o trabalho do réu relatado pelo autor, se ha ou nao
concordancia nas narrativas, descricdio dos EPI’'S (Equipamentos de protecdao
individual) e EPC’'S (Equipamentos de protecdo coletiva), se eram ou ndo fornecidos
corretamente e se eram ou ndo utilizados corretamente, verificacdo dos agentes
existentes, suas quantidades e se sdo Insalubres ou Periculosos com os devidos
enguadramentos nas NR’S e os equipamentos utilizados. 5 - Considerag¢des finais ou
Conclusdo, a existéncia de um exclui a existéncia do outro. Consideragdes finais serd
um resumo de todo o laudo formulado, mas ndo expressara interpretacao dos dados,
nem conclusao sobre os fatos, somente um resumo dos fatos coletados. A existéncia
ou ndo da conclusdo, informando o grau de insalubridade, interpretando as Sumulas
dos tribunais, entre outros, ira variar para cada Juiz do Trabalho, visto que suas
preferéncias divergem quanto a isso. 6 - Anexos, contendo as narrativas das partes
descritas e assinadas, o laudo de calibragdo dos equipamentos, documentos relevantes
das partes e outros. 7 - Respostas aos quesitos, respondendo de forma descritiva todos
0s quesitos pertinentes ao objetivo do laudo.

Visita ao local da pericia

Todas as pericias devem realizar as visitas aos locais de trabalho. Mesmo as pericias
onde o local de trabalho fechou podem ser realizadas por semelhanga em uma
empresa parecida de mesmo porte, determinada pelo Juiz.

Parcialidade

Os laudos periciais trabalhistas devem ser imparciais. Devem se ater somente aos fatos
existentes, ndo deve conter opinides do perito.

Cumprimento dos Prazos
Os prazos sdo estipulados em Juizo e devem ser cumpridos. O descumprimento dos

prazos provoca acumulo de processos e prejudica as Varas do trabalho. O
descumprimento dos prazos so é valido mediante justificativa plausivel prévia.
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Dados e Itens Contemplados nos Laudos e Registros Escritos

Os laudos sempre devem mencionar uma serie requisitos materiais importantes para a
resolucdo do litigio e quando estes documentos ndo existirem nos processos, 0s
mesmos devem ser anexados aos laudos periciais trabalhistas, se possivel Sdo eles:
Ficha de EPI, Fichas de check list’s, adverténcias ao trabalhador, PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario), narrativa das partes assinadas por ambas as partes,
laudo de calibracdo dos equipamentos utilizados.
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ANEXO |
QUESTIONARIO:

O gquestionario a seguir tem por objetivo examinar a qualidade dos laudos periciais de
insalubridade e periculosidade apresentados a justica do trabalho.

Ao Exmo. Sr. Juiz, interessado em participar da pesquisa, informamos que esse
guestionario possui um total de 28 perguntas, sendo 23 objetivas de resposta
obrigatéria e 5 dissertativas de resposta facultativa. Cada questdo objetiva é
acompanhada de uma observacgdo dissertativa de resposta facultativa.

Solicitamos ao participante responder somente uma vez o questionario, evitando,
assim, interferéncia nos resultados. A pesquisa ficara ativa até a data de 17/10/2014,
podendo ser adiada se necessario.

As informacdes coletadas através desse questiondrio serdo apresentadas de forma a
ndo identificar as pessoas envolvidas (carater sigiloso). Apenas os dados obtidos serdo
divulgados. Deste modo, é garantido o anonimato do Exmo. Sr. Juiz e do Férum em
que atua.

O autor firma compromisso de apresentar retorno sobre os resultados obtidos apés a
conclusao.

TERMO DE CONSENTIMENTO

Eu, Juiz do Trabalho, disponho-me a participar deste estudo, tendo sido informado
sobre seus objetivos e sobre a realizacdo da pesquisa através deste questionario, o
qgual me proponho a responder voluntariamente. Estou ciente de que as informacgdes
coletadas serdao apresentadas no estudo de forma a nao me identificar pessoalmente
(carater sigiloso), e que apenas serdo divulgados dados gerais da pesquisa. Confirmo,
ainda, que fui informado da possibilidade de solicitar novos esclarecimentos e pedir
meu afastamento do estudo em qualquer momento ao pesquisador Grégor Moura de
Carvalho, que poderd ser contatado através do telefone (51) 9351-7440, ou e-mail
gregor.carvalho@gmail.com.

1. Os laudos periciais trabalhistas de insalubridade e periculosidade sao de facil
leitura?

1 — llegiveis/incompreensiveis e 5 — Totalmente legiveis/compreensiveis.

(1) 2] [3] [4] Ls]

Observacdo:
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2. Os laudos periciais trabalhistas de insalubridade e periculosidade sao

objetivos?
1 —Nenhum é objetivo e 5 — Todos sao objetivos.
1] 2] [3] [4] [s5]
Observacdo:
3. Os laudos periciais trabalhistas de insalubridade e periculosidade apresentam

estruturagao logica?

1 —Nenhum apresenta e 5 — Todos apresentam.

(1] 2] [3] [4] [s]

Observacao:

4. Os laudos periciais trabalhistas sdo eficazes ao examinar a configuracao de
insalubridade e periculosidade?

1 - Nenhum é eficaz e 5 — Todos s3o eficazes.

1) 2] B [ [5]

Observacdo:

5. Os laudos periciais trabalhistas contemplam todos os itens necessarios para o
exame da configuragdo de insalubridade e periculosidade?

1 — Nenhum contempla todos os itens e 5 — Todos contemplam todos os itens.

(1] 2] [3] [4] L[s]

Observacao:

6.  Os laudos periciais trabalhistas de insalubridade e periculosidade descrevem as
condig¢Oes faticas vivenciadas pelas partes de forma fidedigna?

1 — Nenhum descreve e 5 — Todos descrevem.

(1) 2] [3] [4] Ls]

Observacdo:
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7. Qual o grau de necessidade do laudo pericial trabalhista descrever as condi¢6es
faticas vivenciadas pelas partes de forma fidedigna?

1 — Desnecessario e 5 — Extremamente necessario.

(1) 2] [3] [4] Ls]

Observacdo:

8.  Oslaudos periciais trabalhistas de insalubridade e periculosidade apresentam o
registro escrito das entrevistas realizadas com as partes?

1 —Nenhum apresenta e 5 — Todos apresentam.

(1] 2] [3] [4] [s]

Observacao:

9. Qual o grau de necessidade do laudo pericial trabalhista apresentar o registro
escrito das entrevistas realizadas com as partes?

1 — Desnecessario e 5 — Extremamente necessario.

(1) 2] [3] [4] Ls]

Observacdo:

10. Para elaborar os laudos periciais trabalhistas de insalubridade e periculosidade,
os peritos nomeados realizam as visitas nos locais de trabalho?

1 - Nenhum realiza e 5 — Todos realizam.

(1] 2] [3] [4] L[s]

Observacao:

11. Qual o grau de necessidade de os peritos nomeados realizarem as visitas nos
locais de trabalho para elaborar os laudos periciais trabalhistas de
insalubridade e periculosidade?

1 — Desnecessario e 5 — Extremamente necessario.

(1) 2] [3] [4] Ls]

Observacdo:
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12. Os laudos periciais trabalhistas de insalubridade e periculosidade apresentam
uma correta aplicagdo das Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego?

1 - Nenhum apresenta e 5 — Todos apresentam.

(1) 2] [3] [4] Ls]

Observacdo:

13. Os laudos periciais trabalhistas de insalubridade e periculosidade atentam para
as Sumulas dos Tribunais relacionadas a aplicagdo das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego?

1 - Nenhum atenta e 5 — Todos atentam.

(1] 2] 3] [4] [s]

Observacao:

14. Qual o grau de necessidade dos laudos periciais trabalhistas de insalubridade e
periculosidade atentarem para as Sumulas dos Tribunais relacionadas a
aplicagdo das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego?

1 — Desnecessario e 5 — Extremamente necessario.

(1) 2] [3] [4] Ls]

Observacdo:

15. Os laudos periciais trabalhistas de insalubridade e periculosidade respondem
satisfatoriamente os quesitos apresentados pelas partes e pelo Juizo?

1 - Nenhum responde e 5 — Todos respondem.

(1] 2] [3] [4] [s]

Observacao:
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16. Os laudos periciais trabalhistas de insalubridade e periculosidade apresentam
as respostas aos quesitos de forma descritiva ou remissiva ao laudo?

1 —Sempre remissivas e 5 — Sempre descritivas.

(1) 2] [3] [4] Ls]

Observacdo:

17. Qual o grau de necessidade de responder de forma descritiva os quesitos
apresentados pelas partes e pelo Juizo nos laudos periciais trabalhistas de
insalubridade e periculosidade?

1 — Desnecessario e 5 — Extremamente necessario.

(1] 2] [3] [4] [s]

Observacao:

18. Qual o grau de necessidade em responder especificamente os quesitos
apresentados pelas partes nos laudos periciais trabalhistas de insalubridade e
periculosidade?

1 — Desnecessario e 5 — Extremamente necessario.

(1) 2] [3] [4] Ls]

Observacdo:

19. Nos laudos periciais trabalhistas de insalubridade e periculosidade, os peritos
demonstram conhecimento técnico necessario ao cumprimento do encargo?

1 — Nenhum demonstra e 5 — Todos demonstram.

(1] 2] [3] [4] [s]

Observacao:

20. Qual o grau de parcialidade demonstrado pelos peritos nos laudos periciais
trabalhistas de insalubridade e periculosidade?

1 —Parciais e 5— Completamente imparciais.

(1) 2] [3] [4] Ls]

Observacdo:
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21. Os peritos judiciais respeitam os prazos determinados pelo Juizo?
1 —Nenhum respeita e 5 — Todos respeitam.
L1 2] [3] [4] [s5]

Observacdo:

22. Qual o grau de necessidade dos peritos judiciais respeitarem os prazos
determinados pelo Juizo?

1 — Desnecessdrio e 5 — Extremamente necessario.
L1 [2] [3] [4] [s5]

Observacao:

23. Qual o grau de satisfagao com os laudos periciais trabalhistas de insalubridade
e periculosidade apresentados atualmente?

1 — Insatisfeitos e 5 — Extremamente satisfeitos.
L1 2] [3] [4] [5]

Observacdo:

24. Como deve ser estruturado o laudo pericial trabalhista de insalubridade e
periculosidade? Como organiza-lo?

25. Quais os vicios ou impropriedades mais comuns identificados nos laudos
periciais trabalhistas de insalubridade e periculosidade apresentados
atualmente?

26. Quais elementos deve conter a conclusao do laudo pericial trabalhista de
insalubridade e periculosidade?

27. Quais os elementos materiais deve conter o laudo pericial trabalhista de
insalubridade e periculosidade, para sua efetividade como meio de prova?
Descreva os itens que considera indispensaveis.

28. Outras Observagoes:
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ANEXO Il
Opinides

Questionou-se como estruturar, como organizar os laudos periciais trabalhistas de
insalubridade e periculosidade. Segue colocacdes de alguns Juizes:

1- Identificacdo das partes presentes, data e local da inspegdo pericial. 2- descricdo das
atividades pelas partes, contendo de forma expressa se houve concordancia ou se existem
eventuais divergéncias quanto as atividades realizadas 3- avaliacdo do local e das
atividades pelo perito 4- enquadramento nas NRs, levando em conta as situagdes
verificadas no local pelo perito, bem como todas as afirmac¢des das partes 5- resposta
descritiva, clara e concisa aos quesitos do juizo e das partes 6- conclusao, objetiva e clara,
sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade.

1-Dados de identificagdo do perito, do juizo a que se destina e do processo 2-Objetivo do
laudo 3-Analise das condi¢Ges de trabalho encontradas 4-Respostas aos quesitos das
partes 5-Anexos (folha de presencas e informacGes das partes, por exemplo) 6-Estimativa
de honordrios.

Penso que devem iniciar por informacgGes relativas a data, local e partes presentes a
pericia. Apds, as informagdes prestadas especialmente quanto as atividades, frequéncia e
uso de EPIs, sendo de extrema relevancia a indicagdo dos pontos de divergéncia entre as
informacdes prestadas pelas partes. Apds, a andlise da exposi¢do a agentes insalubres em
face das atividades realizadas pelo trabalhador, considerando, ainda, a frequéncia e os
equipamentos de protecdo utilizados, com as definicdes técnicas e enquadramento
pertinente. A instrucdo do laudo com fotos do local de trabalho é um importante
diferencial, pois permite ao magistrado visualizar o local e atividades desenvolvidas pelo
trabalhador. Também é de extrema relevancia a juntada de relatério de informagdes
assinado pelas partes. Apds a resposta aos quesitos, sendo que a descricdo do quesito
acima da resposta facilita a andlise do laudo pelos advogados e pelo julgador.

Identificacdo das Partes Objetivo Local periciado InformagGes das partes Analise técnica
Resposta a quesitos Conclusdao Embasamento nas NR e leis.

- Alegacbes das partes quanto aos fatos. - Conclusdo dos peritos quanto aos fatos,
mediante observacdo do local de trabalho, se for possivel, ou assun¢dao de que ndo foi
possivel ao perito aferir os fatos em concreto - conclusdo técnica quanto a insalubridade
ou a periculosidade baseada na conclusdo quanto aos fatos ou, se ndao for possivel,
condicionada a prova, com a previsdo de que "se for provado o fato A, é insalubre", por
exemplo.

Breve relatdrio contendo as informacgées sobre fungdes e local de trabalho - Estruturagao
e fundamentacdo sobre o que foi analisado - resposta aos quesitos - conclusao.

Questionou-se quais os vicios ou impropriedades mais comuns identificados nos
laudos periciais trabalhistas de insalubridade e periculosidade apresentados
atualmente. Segue colocac¢des de alguns Juizes:

Falta de assinatura do laudo. Auséncia injustificada do perito ao local da pericia. Auséncia
de registro sobre a existéncia ou inexisténcia de controvérsias sobre os fatos alegados
pelas partes durante a pericia Julgamento da causa

1) enquadramento errado 2) usurpagao da funcdo judicial

Ndo atentar a entendimentos consolidados e responder aos quesitos reiterando o laudo.
Parcialidade. tentativa de inducdo do juizo em erro. Adogdo sem questionamentos de
teses pré-concebidas...

Ndo comparecimento ao local de trabalho, conclusdes baseadas em entendimentos
pessoais do perito, auséncia de reposta aos quesitos ou respostas meramente remissivas
ao corpo do laudo e evasivas, auséncia de descricdo das afirmagdes das partes sobre as
atividades realizadas.
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Mania de estabelecer ou ndo o nexo de causalidade, o que cumpre ao juiz fazer. Em
segundo lugar, a falta de leitura do processo e de andlise das provas pré-constituidas,
principalmente orais.

Questionou-se quais elementos deve conter a conclusdo do laudo pericial trabalhista
de insalubridade e periculosidade. Segue colocacdes de alguns Juizes:

Sempre que possivel, a conclusdo do perito pelo enquadramento em determinada
hipdtese das NRs (mais de uma, se for o caso) e se o uso de EPIs (caso tenha ocorrido) foi
capaz de impedir o risco/nocividade para o trabalhador. Havendo EPI com CA, indicar
porque nao foi eficaz.

Mengado aos riscos biodinamicos do local de trabalho, agentes insalubres ou perigosos e
sua possivel correlagdo com patologias ou com o direito a percepcao de determinados
adicionais, além das condicionantes a andlise do juiz (ex. se usava EPI - neutralizaria; etc.).

Se existe ou ndo insalubridade/periculosidade, o grau, e a base normativa (agente
periculoso/insalubre).

Questionou-se quais os elementos materiais deve conter o laudo pericial trabalhista de
insalubridade e periculosidade, para sua efetividade como meio de prova, os itens que
considera indispensaveis. Segue colocac¢des de alguns Juizes:

AnotacOes das alegacdes das partes, com as ressalvas que cada uma opuser.

Dados e medicGes! Avaliagcdo real do ambiente e das atividades exercidas confrontadas
com previsées do MTE.

Descricdo minudente das atividades, de possiveis agentes insalubres/perigosos, as
quantidades e concentracdes, e o tempo de exposicdo do trabalhador ao agente
perigoso/insalubre.

...Em qualquer hipdtese, registro de todas as divergéncias manifestadas pelas partes
durante a inspec¢do; Sempre que possivel, fotografias de locais e equipamentos;..., uma
conclusao; e Redagdo impecavel.

Isso ndo é muito comum vir a Juizo porque os elementos materiais sdo as provas e estas
permanecem nos locais. O perito atesta e como é da confianga do Juizo e as partes tem
vistas dos laudos, qualquer discordancia elas resolvem antes que o Juizo faca a apreciagdo
na decisdo final.

Questionou-se sobre outras observacdes. Segue coloca¢do de um Juiz:

Penso que o mais correto seria a realizacdo de concurso para analistas judiciarios
especializados, passando cada TRT a contar com seu préprio quadro de peritos, pagos e
controlados pelo tribunal.



