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APRESENTACAO

Objetivando orientar a leitura, demonstraremos cesta dividida a dissertacao:

| Projeto de Pesquisa: foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOSposteriormente em 09/01/2012
qualificado sob o titulo de: “A Producdo de SaudeMulheres Trabalhadoras de Turno
Noturno”. Apds qualificacéo passou por alguns amsonforme questdes que emergiram dos
apontamentos realizados pela banca.

Il Relatorio de Campo: onde esta relatada a trajetéria da pesquisa, @eddénicédo
do tema, até os procedimentos éticos, os aspeuos 8 campo de trabalho, as entrevistas,
observacoes participantes e demais contextualigapde acabaram por serem suprimidas do
artigo devido ao grande volume de material.

lIl Artigo Cientifico: ainda sera formatado conforme as normas da reyisteesta

em processo de escolha.
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1 INTRODUCAO

A presente pesquisa se propde a promover a vikbi# da tematica saude do
trabalhador perante a perspectiva de género, porpgsetende-se investigar as implicacdes
que o trabalho noturno exerce sobre a saude deersslitrabalhadoras de turno noturno,
analisando-se entdo, os possiveis impactos sofjtmlalade de vida dessas trabalhadoras.
Serao focalizadas as vivéncias subjetivas dessHmerasg, referentes aos processos de saude
em sentido amplo, considerando nédo sé alteracéieadie comportamentais, mas também

transformacdes na vida social e familiar dessasienes.

Trata-se de um estudo de metodologia qualitativie @eréo realizadas entrevistas que
posteriormente serdo analisadas a partir de césggue emerjam no trabalho de campo. O
estudo sera realizado entre mulheres, trabalhaddeasturno noturno de industrias
metallrgicas localizadas na cidade de Sdo Leopeldaedores, no Rio Grande do Sul —
Brasil.

A presente pesquisa pretende contribuir para agémda salude dessas mulheres e
também contribuir para a discussdo da teméaticaatpra de atual, é relevante perante um
cenario em constante construcéo e desenvolvimenBadde Coletiva.

A visibilidade das mulheres no mercado de trabdthioe ainda permanece em
ascendéncia. Desde os anos 70, o aumento dapeagéioi e a crescente insercado das mulheres
no mercado de trabalho contemporaneo continuanosemad das maiores e mais marcantes
transformacdes sociais ocorridas no Brasil (BRUS@GHR000, 2007; TOMAZINI, 2003;
MARIUCCI; ALMEIDA, 2010). O trabalho feminino tornese cada vez mais intenso e
diversificado, seguindo padrbes capitalistas, pdgando reconhecimento e delimitando
espaco para a mulher, mas ao mesmo tempo aindperatéado de relacdes desiguais que
envolvem diferentes formas de tratamento, dispdeidée ganhos financeiros, precarizacao
das condicdes de trabalho, falta de flexibilizagas jornadas de trabalho e informalizacdo do
trabalho (BRUSCHINI, 2007; FREIRE, 2007; SORJ; F@&$T MACHADO, 2007). Outro
obstaculo é encontrado na tentativa de concilidu@a jornada de trabalho, ja que estudos
acerca do tema apontam que a execucdo dos afaderegsticos, bem como a
responsabilidade pelo cuidado dos filhos e outaslfares ainda € tida com uma conotacéo
essencialmente feminina (ROTENBERG et al, 2001; RGONDES et al., 2003;
ASSUNCAO, 2008).



Cabendo a mulher, normalmente, as lidas domésécascuidado com os filhos
tornam-se ainda mais complicado e desgastanteballia que é realizado em um turno
inverso ao habitualmente realizado pela maiorigpolaulacdo, como o trabalho em turno
noturno (ROTENBERG, 2004; MEDEIROS et al., 2009).

Além disso, o trabalho realizado em turnos, prialciiente o trabalho noturno fixo ou
alternante, traz prejuizos a saude do trabalha8trVA; MARTINO, 2009). Segundo
Grandjean (1998), o organismo humano esta adapt@@oo trabalho durante o dia. Quando
invertemos nossa rotina e trocamos 0s turnos, @ol@nazo nosso organismo vai sofrendo
acometimentos que variam individualmente conformdratpalhador. As queixas mais
frequentemente referidas séo distarbios do soteragbes do humor, depressao, problemas
gastrointestinais, alteracdes hormonais, variagpesssoricas, sobrepeso, entre outros
(REGIS-FILHO, 2002; FISCHER, 2004; COSTA, 2004; BRIRTO, 2008; SILVA;
MARTINO, 2009).

A discusséo sobre o tema é recente, tendo emquistainda é crescente o aumento da
participacdo feminina na forca de trabalho. Aléresdj se trata de um contingente de
mulheres que trabalham a noite em industrias, ortdebalho noturno era restrito aos homens
até a Constituicdo de 1988 (ROTENBERG et al., 2B0ARCONDES et al., 2003; FISHER;
LIEBER, 2007). A maioria dos estudos que abordamegée trabalho noturno se detém a
investigar trabalhadoras da area hospitalar, grahciente da enfermagem e medicina, e 0s
estudos que tratam diferentes setores como indsistu telemarketing, na sua quase
totalidade séo estudos de abordagem quantitatvagele ndo propiciam a reflexdo acerca da
producédo de saude, relagbes de género e trabdilnmoo

O objetivo geral deste trabalho é entdo tentarviddbilidade a experiéncia subjetiva
das trabalhadoras de turno noturno em relacdo asaide e vida em geral, com uma
abordagem que as estimule dividir vivéncias, pa&@ep, sentimentos, referéncias e possiveis
objetivos. Consideraremos as formas de lidar, \evesistir as condi¢des de trabalho.

2 JUSTIFICATIVA

O interesse por este estudo foi despertado pespgaiva de ampliagdo dos contornos
do campo Trabalho e Saude, através da analiselat@oeentre género, saude e trabalho
noturno. Valendo-se do discurso da saude do traBlaitrelativo a saude coletiva, proponho a

contraposicdo as bases conceituais classicas eepgiies hegemoénicas sobre a relacdo



trabalho-saude da medicina do trabalho e da satigmoional apenas, onde os trabalhadores
sao vistos como pacientes ou como objetos da eriedo profissional. Pretendo abordar e
dialogar com as trabalhadoras entdo, em acordo Momyo-Gomez (2011), tratando-as
como sujeitos politicos coletivos, depositariasiesaber emanado da experiéncia e também
agentes essenciais de acfes transformadoras. Admnagdo dessas premissas € fundamental
no ambito da produc&o de conhecimentos e paraemdasimento das préaticas de atengéo a
salde (VASCONCELLOS; MACHADO, 2011).

Minayo-Gomez (2011) aponta que a Saude do Trabalhdedmanda uma grande
complexidade de acdes e que a andlise da situasitradbalhadores merece muita atencao,
mas principalmente necessita da real execucdo &ecaw tedricas interdisciplinares -
técnicas, sociais, politicas, humanas -, multissdinais e interinstitucionais no ambito da
saude coletiva. O autor refere que € preciso dasére visibilidade ao imenso contingente
socialmente desprotegido que é ocupado por tratb@es de diversos setores da economia,
gue vem assumindo lugar quantitativamente prepantierao longo dos anos e que muitas
vezes acabam desassistidos por ndo receberemda @gsncao.

Além disso, em acordo com Ayres et al. (2009) qpenta os estudos de
vulnerabilidade como sendo oportunidades de dialogterdisciplinares, me detenho a
investigar o trabalho na dimenséo do género. Aisméh presenca das mulheres no mercado
de trabalho, no Brasil, é fundamental para entendgra dindmica que estrutura as relagdes
desiguais entre 0s sexos, tendo em vista os aspamidicionantes na participacdo da mulher
no mercado de trabalho que estdo para além da ¢fFREIRE, 2007). Levarei em conta a
crescente participacdo feminina no mercado de ltralda&asileiro nos ultimos anos, onde a
taxa de atividade das mulheres vem crescendo isgiivbmente, subindo de 28,7% em 1976,
para 36,9% em 1985, e estando em 52,7% em 200%(IB9).

As mulheres estiveram presentes no mercado delhoabdesde o inicio da
industrializac@o no pais. Até hoje, na sua maiarjaesenca delas se concentra em ocupagdes
precéarias, no chamado mercado informal, em niclorsiderados tradicionalmente como
femininos, como o trabalho doméstico, 0 magistéai@nfermagem e o setor de servicos.
Muitas enfrentam flexibilizacdo das jornadas debdalao, ou estdo em atividades sem
remuneracao, para o consumo proprio da familia,ocpar exemplo, em zonas rurais e na
agricultura (BRUSCHINI, 2000, 2007; FREIRE, 200Helizmente, esse perfil vem
mudando, um maior contingente de mulheres tem aupes universidades, tem se

qualificado mais, vem conquistando empregos de mnamuneracédo, tendo acesso a carreiras



e profissées de prestigio, cargos de geréncia etoda. Porém, conforme aponta Freire
(2007), o maior nivel de escolaridade ndo altedisarepancia salarial entre mulheres e
homens e, em alguns casos, até acentua e, ainaia @sse acesso a melhores empregos, com
melhores remuneracgdes, ainda néo esta disponingebpaaioria das mulheres (BRUSCHINI,
2007).

Interessante apontar que, mesmo entre as mulheaeegegdo em trabalhos menos
qualificados, e que tendem a oferecer um nivelorhaixo de realizacao profissional, parece
ser crescente a identificagdo com o trabalho fera&caba como um dos elementos de sua
identidade autdbnoma ou de sua liberdade (FREIR&?)2Dlo entanto, conforme aponta Sorj
(2007), quando a mulher precisa optar entre trabfdla de casa e dedicacdo exclusiva a
familia, ainda é grande o numero de mulheres gefenar deixar a profissdo ou o trabalho
fora de casa em segundo plano. A autora comenta gobertura dos equipamentos sociais
ainda é precéria no Brasil e também que a respitizagho com o cuidado dos filhos,
perante a sociedade, é quase que exclusiva asrasilRelevante apontar que justamente as
mulheres que estdo adentrando com mais vigor noagerde trabalho e/ou que nele estao
permanecendo desde os anos de 1980, sdo as masmmnaasquem filhos dependentes e /ou
que dedicam maior tempo aos afazeres domésticodUSBRINI, 2000, ARAUJO;
PICANCO; SCALON, 2007).

Em sintese, as mulheres que mais trabalham, atome atividade produtiva, sao
aguelas que mais consomem seu tempo no domicéliatimidade reprodutiva, enfrentando
enorme sobrecarga de trabalho e dificuldades deilemdo entre as responsabilidades
familiares e as profissionais (BRUSCHINI, 2007).r Heso, € cabivel reconhecer a
necessidade de politicas sociais de apoio a esdzihadoras, sobretudo aquelas de mais
baixa renda, que estdo em situacédo de maior viliideale social.

O aprofundamento sobre as especificidades da pgmlEeminina trabalhadora de
turno noturno, em espacgos industriais, ndo tem amwdada em profundidade e nem vem
recebendo a devida atencdo. Talvez pelo fato dacesippdustrial noturno ser ocupado, em
sua grande maioria por homens, ou pela dificuldatimitacbes existentes ao se investigar a
situacdo dos trabalhadores noturnos, esse temacenarmea maior visibilidade e atencéao,
porque engloba uma série de impactos a saude, fisiti@uica e social dessas que o fazem e
ainda é pouco discutido no meio académico, prihtieate no ambito da salde coletiva
(AQUINO et al., 1995; ROTENBERG et al., 2001)



Necessitamos repensar questdes que envolvam thtyatzdurno e investigar sobre os
impactos gerados por ele a vida e a saude dadhadbaas para além da o6tica clinico-
epidemioldgica de identificacédo de perfil de causas

Sendo assim, tenho como inquietacdo trazer a lumlasrabilidades e invisibilidades
as quais as mulheres sdo submetidas e assim pepsanocao da saude feminina no ambito
das atividades laborais considerando as formaddde, iver e resistir as condigbes do
trabalho noturno. Visa-se contribuir para a refte@ geracdo de futuras propostas de
renovacdo das praticas e politicas de saude pasapepulacdo, bem como possibilitar o
enfrentamento dessas questdes de uma forma a anglokalde como direito universal e

igualitério para elas.

3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL:

Investigar 0s possiveis impactos, provocados pedbatho noturno a saude de
trabalhadoras do setor metal-mecanico da regidoop@itana de Porto Alegre/RS, a partir

das suas vivéncias subjetivas.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Conhecer as percepcdes dessas mulheres em relagd® salude e em relacdo ao
trabalho noturno;

. Analisar as préticas cotidianas das mulhereslinaloras em relacédo aos cuidados de
saude da sua familia, fazendo conexdes com o l@bakurno;

. Indagar se existem transformacdes que o trabeihono tenha desencadeado na vida
dessas mulheres em relacéo a socializacédo, a paganifamiliar, etc.

. Refletir sobre a producdo de vulnerabilidadesadimpda articulacdo de trabalho

noturno, género e saude.
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4 REFERENCIAL TEORICO

4.1 TRABALHO CONTEMPORANEO

Segundo Antunes (2011), o trabalho € o elo entserchumano e a natureza, uma
categoria fundante do individuo e de suas formasodmbilidade. Atividade essencial que o
possibilita ser identificado como ator social. Retoconceito de Marx (1989a, p. 202), que

define trabalho como:

(...) processo em que o ser humano com sua pragéa impulsiona, regula e
controla seu intercAmbio material com a naturezdrddta-se com a natureza como
uma de suas forcas. P6e em movimento as forcasaisatie seu corpo, bracos e
pernas, cabeca e méos, a fim de apropriar-se dossos da natureza, imprimindo-
lhes forma til a vida humana. Atuando assim soa@renatureza externa e

modificando-a, ao mesmo tempo modifica sua prampatareza

Entretanto, se por um lado, podemos consideraralpaitito como uma dimensé&o
fundante da vida humana, ponto de partida no peacel® humanizacao, por outro lado, a
sociedade capitalista o transformou em trabalhal@$ado, alienado, fetichizado. O que era
uma finalidade central do ser social converteuraengeio de subsisténcia (PINTO, 2007,
ANTUNES, 2011; ANTONIAZZI; LEAL-NETO 2010). Conforenlembra Coutinho (2009),
nas sociedades capitalistas, o processo de trateath@omo objetivo a producdo ndo so6 de
valores de uso, mas, principalmente, de valoresode, isto € de mercadorias, com vistas a
valorizacdo do capital. Por isso, para Marx apudaia e Padilha (2007), o trabalho no
modo de producao capitalista passa a alienar &s i@ hominizar, pois o produto e o préprio
processo de producdo tornam-se estranhos ao tadlbalhO trabalhador contemporaneo
produz em longa escala, dispde toda sua enerdiproduto final”, ndo necessariamente um
produto comercial, e sim o fruto do seu trabalhacaba por ndo se apropriar do que foi feito,
“O trabalhador coloca a sua vida no objeto; masaagla ndo pertence mais a ele, mas sim ao
objeto” (MARX, 1989b, p. 150).

O trabalho adotou o carater de sustento materiaimeu a forma de emprego — ou

trabalho assalariado na sociedade capitalista tnalus- a partir do século XVIII
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(COUTINHO, 2009). Houve todo um processo de dedeimaento ao longo dos anos, onde
foi observada uma supressao da liberdade do ted@hBem como um maior controle por
parte dos empregadores (sobre o trabalhador), uor akesgaste e até a perda da identidade
desse trabalhador (COUTINHO et al., 2007; NAVARRADILHA, 2007; ANTONIAZZI;
LEAL-NETO, 2010).

“As condi¢cbes de trabalho nesta conjuntura erarodpias, com altissimo indice de
mortalidade, originando o termo "miséria operandlljizado na literatura da época.
As fabricas de entdo eram insalubres e perigof28JQURS apud VERONESE,
2000, pg. 176).

Desde o Taylorismo - que promoveu estratégias dieate do tempo, sugeriu formas
de divisdo do trabalho, apontou que o poder des@lece controle sobre os empregados
deveria caber a geréncia - juntamente com o Foodggme pressup6s a producédo e o consumo
em massa, e posteriormente com o Toyotismo queivabja “produzir a baixos custos
pequenas séries de produtos variados” (NAVARRO; RAIB, 2007, p. 18), até os dias de
hoje, as formas de trabalho sofreram transformag&esimplicaram num enfraguecimento
dos direitos trabalhistas (PINTO, 2007; NAVARRO; PAHA, 2007; ANTONIAZZI;
LEAL-NETO, 2010).

No entanto, perante a crise mundialiveoa necessidade de uma articulacdo para o
estabelecimento de um novo padrédo de acumulagiovidl ou pés-fordista) que exigiu uma
profunda reestruturagdo nas economias desenvolvi@d$ONSO, 2004). A classe
trabalhadora hoje ndo é idéntica aquela existemteneados do século passado, mas ela
também ndo esta em vias de desaparicdo, nem adotiuente perdeu seu sentido
estruturante (ANTUNES; ALVES, 2004). Essa classabathadora hoje apresenta um
desenho heterogéneo e multifacetado, podendo semmileada de a classe-que-vive-do-
trabalho, ja que compreende a totalidade dos amsshla, homens e mulheres que vivem da
venda da sua forca de trabalho e que sdo despossidd meios de producdo (ANTUNES,
2011).

Essa nova morfologia compreende a mudanca do adésgpierariado industrial, ou
manual, de base taylorista-fordista para o novolefaoado fabril e/ou de servigos
terceirizados (ANTUNES; ALVES, 2004; COUTINHO, 2009Em plena era da
informatizacdo do trabalho, do mundo maquinal etaligestamos conhecendo a época da
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informalizagdo do trabalho, dos terceirizados, gneados, subcontratados, flexibilizados,
trabalhadores em tempo parcial, do cyberproletarfeldWS apud ANTUNES, 2011). Trata-
se de um modelo que sustenta relacdes de tradabiweis, méveis e precarias. Flexiveis
porque os trabalhadores acabam por ter que seaadapliferentes tarefas e a jornadas
abusivas. “A flexibilizacdo leva a perda de dirgjtentre os quais a jornada de trabalho, a
estabilidade no emprego, 0s reajustes salariaisteeespaco para a subcontratacdo” (NEVES,
2003, p.100). Méveis porque mudam com frequéncicem@rego, e precarias, pois nao
existem novas formas de contratacdo em massa geguasm a estabilidade em longo prazo
(HARDT; NEGRI, 2005 apud SODRE, 2011). Completar8d@011) que no pos-fordismo
as estratégias séo voltadas para mercados espmiia] algo que acompanha a

especializacdo das ciéncias e dos saberes naadeidd conhecimento.

Além disso, a utilizacdo de "poderosas tecnologlasinformacdo e as formas
organizacionais facilitadas pelo novo meio tecnicldgle comunicacdo, possibilitou uma
redefinicdo historica das relacdes capital-trabalf@ASTELLS, 1999, p. 298), onde a
capacidade de reunir mao-de-obra para projetoseéasaespecificas em qualquer lugar, a
qualquer momento, e de dispersa-la com a mesméadéa@ criou a possibilidade de
formacgao da empresa virtual como entidade funcidf@lentanto, ao mesmo tempo em que a
produtividade e a lucratividade foram aumentadadrabalhadores tém se tornado cada vez
mais dependentes das condi¢fes individuais de ra@gace de um mercado de trabalho em

mudanca constante, o que o torna ainda mais vuBEI@ASTELLS, 1999).

Como exemplo, estudo realizado com metalUrgicosnda industria automobilistica,
citou que para as liderancas sindicais do SindidasoMetalurgicos do ABC, a reestruturacdo
produtiva na planta da Volkswagen de Sao Bernaod@€ampo, sob o novo paradigma da
producao flexivel, ndo eliminou o velho paradigroedista - da producdo rigida, da esteira,
do trabalho repetitivo - (NEVES, 2003). Segundaima

“(...) esse processo acelerou a existéncia de pequeidentes de trabalho por conta
dos ritmos intensos, que causam distracdo e camsactyabalhadores favorecendo
os acidentes no trabalho. Ha um aumento de casaleadismo e de depresséao, de

novas doencas pelo esforco repetitivo.” (NEVES, @0 105).

N&o obstante, o desenho mais frequente da clasballtadora € constituido de

desemprego ampliado, precarizacdo exacerbadaxaef@mto salarial acentuado e perda
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crescente de direitos (ANTUNES, 2011). De acordo estudo realizado pela CEPAL et al.
(2008), o desemprego sabidamente demonstrou denknilltima década devido a uma esfera
econdmica um pouco mais favoravel, mas o interéssan se analisar € que mesmo nesses
momentos de melhora no mercado de trabalho, a neelhédo se da de forma suficiente a
ponto de diminuir as diferengas entre homens e enetd) brancos e negros. O problema do
desemprego vem atingindo justamente as mulherescbeno os negros, grupos com maior
presenca no mercado de trabalho (muitas vezesdalwcao mercado informal), e que
expressam a condensacdo das desigualdades e bilidades (GUIMARAES, 2004; OIT,
2010).

Ao constatar-se que o desemprego vem demonstraatioid na Ultima década, entre
a populacao brasileira economicamente ativa, deverdar vislumbrar se o fato se deve ao
aumento de empregos informais, temporarios e qoeexiiem qualificacdo ou se de fato a
economia favoravel possibilitou melhora para todacamjuntura trabalhista brasileira
(CEPAL et al., 2008). Segundo a Pesquisa Naciamahmostra de Domicilios (PNAD), em
2009 quase 60% da populacdo apresentava escotaridatior ao ensino fundamental
completo. A forca de trabalho ainda se mostra poasoolarizada, apresenta baixa
produtividade no trabalho e, consequentemente,dgrparte vive em situacdo de pobreza
(IPEA, 2011).

Trabalhadores com baixa qualificacdo tém mais apdéetrabalho na informalidade,
e por isso essa forma de trabalho tende a auma&nti mais, criando uma “bola-de-neve”.
Ao invés de termos investimentos na educacéo, meetias condi¢cdes de trabalho, criacdo de
NoOvos empregos que ndo nos setores citados, aemdabe-se a manutencdo de antigas
formas abusivas de trabalho, a rotatividade entrpregos e o ndo cumprimento, por parte
dos empregadores, dos direitos preconizados pejan2acédo Internacional do Trabalho
(OIT, 2010). O que tem sido visualizado é que falagopulacdo que se encontra em classes
sociais mais baixas, esta desempregada, ou esripegla, acentuando, muitas vezes, essa
situacao de vulnerabilidade social (CEPAL et @0& OIT, 2009). Nesse sentido, a ameaca
ao desemprego é uma estratégia importante dos gagmes nesse processo, a medida que
forca as pessoas a se sujeitarem a empregos maheeados, com condicdes precarias de
trabalho, em jornadas longas e intensas, com atesl extenuantes e repetitivas, onde acaba
por comprometer a saude fisica e psiquica desdie$dnos (COUTINHO, 2009).

No Brasil, ainda que em decréscimo, cmapdo com anos anteriores,

aproximadamente 40% da populacdo economicamenma @EA) trabalha em empregos
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informais (IBGE, 2010), empregos estes que, nagaade maioria, ndo sédo ‘trabalhos
decentes’, de acordo com conceito formalizado Petmnizagéo Internacional do Trabalho -
OIT durante a 872 Conferéncia Internacional do dlfad em 1999. Conforme preconiza a
OIT, Trabalho Decente é:

(...) um trabalho produtivo e adequadamente renaaloerexercido em condicdes de
liberdade, equidade e seguranga, e que garantavidaaligna a todas as pessoas
gue vivem do trabalho e a suas familias. Permitefazer as necessidades pessoais
e familiares de alimentacdo, educacdo, moradialesalseguranca. Também pode
ser entendido como emprego de qualidade, segurauéagel, que respeite os
direitos fundamentais do trabalho, garanta protes@mal quando ndo pode ser
exercido (desemprego, doenga, acidentes, entrespurassegure uma renda para a
aposentadoria. Por seu carater multidimensionahbéan engloba o direito a
representacdo e a participacéo no didlogo soamltddos os lugares, e para todas
as pessoas, o trabalho decente diz respeito addimihumana. (CEPAL et al.,
2008, p.12)

O conceito foi fundamentado em quatro pilares quemmplam o respeito as normas
internacionais do trabalho, em especial aos piibgip direitos fundamentais do trabalho
(liberdade sindical e reconhecimento efetivo deitirde negociacao coletiva; eliminacdo de
todas as formas de trabalho for¢cado; abolicdovefetp trabalho infantil e eliminacdo de
todas as formas de discriminagéo); a promocao deraprego de qualidade; a extensdo da
protecdo social e o dialogo social (organizacaa, e’oepresentacéo de interesses do mundo
do trabalho) (CEPAL et al., 2008). Mas que se gmraeque, muitas vezes, as atuais formas
de organizacdo de trabalho, ferem os direitos ddmlhadores ou mantém os trabalhadores
na situacéo de vulnerabilidade ja presente (VASCBINOS; MACHADO, 2011).

Outra base do trabalho contemporangaeefrequentemente possibilita a manutencéo
da vulnerabilidade social ou estimula desigualdadeso processo de feminizacao
(OLIVEIRA, 1999). O aumento intenso e persisterddaica de trabalho feminina é uma das
tendéncias mais claras de mudanca na estruturaedmado de trabalho contemporaneo nas
dltimas décadas na América Latina (CEPAL et al.080 Porém, as ocupacles
desempenhadas pelas mulheres é atribuido menos statonsequentemente, menor valor,
traduzido por rendimentos inferiores as trabalhaslobe acordo com Lais Abramo (2008),
diretora do Escritorio da Organizacao Internaciat@lTrabalho (OIT) no Brasil, "apesar da

crescente participacdo da mulher, que € um fendmerad no mundo, elas ainda continuam
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enfrentando uma série de barreiras para uma entragaequitativa no mercado de trabalho”
(OIT, 2008). O problema, segundo a diretora da @drava-se com as mulheres negras:
“Género e raca sdo eixos estruturantes do padré@esigualdade no Brasil”, ja que, quando
se trata de remuneracao “as mulheres recebem 7Q@sedecebem os homens e as mulheres
negras, 40%”, ou seja, mulheres negras ainda receienos do que as brancas, mas ambas
tém salarios inferiores ao dos homens (OIT, 2008).

Da mesma forma, nas mulheres se observam, em maedida, modalidades
contratuais flexibilizadas ou menos formalizadasn @umento da proporcdo de mulheres em
condi¢des ocupacionais precarias (CEPAL et al.8R0®or isso, a promoc¢do da igualdade e o
combate a discriminacdo demandam uma politica rialeg que inclui: o papel das
convencdes internacionais do trabalho, a legislag@cional e seu aperfeicoamento, as
instituicbes nacionais de promoc¢ao da igualdadepidetunidades e tratamento, as politicas
ativas de mercado de trabalho, o papel da justcérabalho e da inspecao do trabalho,
politica de contratos e compras governamentais,papel dos sindicatos, organizacbes de
empregadores e do dialogo social (GUIMARAES, 2@#&:, 2010).

Importante ressaltar que a participacédo e o comténescimento da forca de trabalho
feminina vém de encontro com o trabalho masculique tem demonstrado estagnacéo ou
pouco aumento ao longo dos anos (ANTUNES, 2011)aédo com os dados do IBGE
(2010) sobre a populagédo economicamente ativa,ldbenos ou mais de idade das regides
metropolitanas do Brasil nos anos de 2002 até 2814dxa de atividade feminina passou de
45,5% para 49% respectivamente, enquanto a taxdivdéade masculina passou de 66,3%

para 67% respectivamente.

E inegavel que o mercado de trabalho brasileiro eperimentando mudancas
substantivas nos ultimos anos, que tém como pahcgracteristica a inversao de alguns dos
indicadores que mostravam desempenho negativo emiodps anteriores. O
acompanhamento dessas novas tendéncias é ferramesdacial para a discussdo das
politicas de emprego no pais, de forma que esssamoefetivamente promover a igualdade
de género, bem como para caminhar em direcéo laahadecente e estimular a producéo e
a promocéao de saude para o trabalhador (OIT, 2000AYO-GOMEZ, 2011).

A Promocdo em saude é um aspecto fundamental quee s levado em conta
quando se pensa em trabalho contemporaneo, paigsponde ao conjunto de esforgcos
orientados ndo apenas para a prevencao de doemgm$undamentalmente para o reforco e

qualidade da saude. Refere-se a medidas que ndidgaam a uma determinada doenca ou
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desordem, e sim se direcionam para aumentar a sauwdédem-estar geral, ampliando a
visibilidade para aspectos do ambiente social, goim fisico. Englobam nivel de renda, de
educacao, de escolaridade, de cultura, de moradidjente familiar e todo e qualquer
aspecto que incida direta ou indiretamente no bstar efisico e social do individuo

(RIVERA; ARTMANN, 2009).

A deteriorizagédo das condicoes e relacdes de hatzinge de forma especial e mais
aguda as mulheres trabalhadoras, pois as novaadatenexcluséo e organizacao de trabalho
se sobrepbem aos antigos mecanismos de exclusdmédero, potencializando-os
(OLIVEIRA, 2001). Estratégias de enfrentamento eugdo de préticas abusivas e
degradantes ao trabalhador e a trabalhadora dearesermpre discutidas, pois aprofundam as
desigualdades sociais no Brasil. Por isso quejragne incessantemente, devem ser pensadas
politicas publicas e também acdes que contemplemelagdo trabalhador-empregador
(DIEESE, 2007b; IBGE, 2010; OIT, 2010).

O mercado de trabalho brasileiro nos dltimos ane® vevelando a presenca de
fatores imprescindiveis para a diminuicdo do defig trabalho decente: crescimento da
ocupacao, aumento da formalizacdo, queda das dexdsesemprego, reinicio da recuperacao
dos salarios reais, discussdes sobre a saude wdh@dor, mas estes alteracdes ainda séo
iniciais e merecem maior atencdo. Justamente por terna-se fundamental o dialogo e a
andlise, neste novo contexto que parece se coafiggmbre as oportunidades, condi¢gbes de
trabalho e saude para as mulheres, e 0 que aiedsarser alcancado nessa trajetoria em
direcédo a igualdade entre os géneros (CEPAL €2@03; OIT, 2010).

Género e raca sao dimensodes imbricadas que penmetantro das desigualdades na
divisdo social e técnica das formas de trabalhte &studo visa aprofundar as especificidades

das relacdes trabalho e género, tendo em vistgetoate pesquisa proposto.

4.2 TRABALHO E GENERO

Género refere a organizacdo social da relacdo estsexos. Este conceito emerge
entre as feministas para enfatizar o traco fundéairaante social das distingdes baseadas no
sexo, numa tentativa de rejeicdo do carater detestaida biologia. Segundo aponta Joan
Scott (1995), o desafio tedrico é utilizar o génewmo categoria analitica capaz de produzir

conhecimento histoérico.
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A historiadora feminista ressalta a frequéncia @ 0 antagonismo entre 0S Sexos,
como relagéo inevitavel, é perpetuado por divetsdscos, contribuindo para a consolidagcéo
do carater fixo e binario da oposicao entre sigadbos masculinos e femininos. Sua discussao
sobre 0 género como categoria analitica passacpetxao da histéria com a pratica presente
e da sentido a organizacao e a percepcao do camdrgol. Para ela, o género € compreendido
como um “elemento constitutivo de relagdes sodiamsladas sobre as diferencas percebidas
entre os sexos (e como) um primeiro modo de daifsigdo as relacdes de poder” (SCOTT,
1995, p.14). O lugar de homens e mulheres na dias&ual do trabalho, bem como o saber
que se produz sobre as diferencas sexuais e as \g&ghificados que elas podem adquirir
caracterizam sua variabilidade e natureza politicgénero constréi a politica e a politica
constréi o género (SCOTT, 1995). Assim, complemédiigeira (1997) que a categoria
género “(...) nos da a dimensao social da desigdaldexual com base na naturalizacao e
biologicizacao dos sexos” (OLIVEIRA, 1997, p.4).

Esse conceito remete entdo a dindmica da consteuciotransformacéo social, aos
significados que vao além dos corpos e dos sexagsidiam nocoes, ideias e valores nas
distintas éareas da organizacdo social: nos simboldturalmente disponiveis sobre
masculinidade, feminilidade, hetero e homossexadédnos conceitos normativos referentes
as regras nos campos cientificos, politico, judidinas concepg¢fes politicas que sé&o
implantadas em instituices sociais; nas identislagléjetivas e coletivas que resistem a
pretensdo universal e generalizada dos modelosndoteis de masculinidade e feminilidade
(OLIVEIRA, 1999; KERGOAT, 2003).

O género enquanto um modo de dar significado agsdebs de poder estabelecidas e
difundidas pelas politicas publicas em geral es&sgnte nas mais variadas esferas. E a
avaliacdo sistematica dessas politicas, bem contiscasséo e a reflexdo sobre o assunto,
nesta perspectiva, pode-se tornar um preciosoeapart. a percepcao das desigualdades de
género nos ambientes de trabalho e para discuesBagirelacdes sociais de sexo/género
(OLIVEIRA, 1999; OLIVEIRA, 2001; SAFFIOTI, 2004).

A participacdo das mulheres no mercado de trabadhocrescendo desde o inicio da
industrializacdo no Brasil (AQUINO et al.,, 1995; BBCHINI, 2000, BONI, 2004;
ARAUJO; PICANCO; SCALON, 2007), demonstrando ser usnocesso continuo,
diversificado e ndo demonstrando tendéncia aoaetsm. Tem sido crescente ao longo das
ultimas décadas e relaciona-se, principalmentepaas estratégias de sobrevivéncia familiar,

reducdo na taxa de fecundidade e elevacdo da esag@m das mulheres. Essas mudancas
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sécio-demograficas alteram ndo somente as caiditasi do mercado de trabalho, mas
também a tradicional composicao familiar e dormaci(DIEESE, 2007b).

A ocupacédo continua e crescente das mulheres readwede trabalho vem alterando
esse quadro, por meio da organizacéo deste segrpemtesso historico ainda em curso, cujo
marco identitario é a intensa busca de equidade éoimens e mulheres, questionando-se
esteredtipos e conceitos e reivindicando novoscespa direitos (DIEESE, 2008). Nesta
trajetdéria, destacam-se dois movimentos marcardssrelacdes sociais que envolveram a
participacdo das mulheres no mercado de trabalhosindicalismo e o feminismo
(OLIVEIRA, 1999). Surgiram também mobilizagBes aeedos direitos das mulheres, sendo
0 ano de 1975 nomeado, pela ONU, como Ano Intesnatida Mulher (BONI, 2005). Esses
movimentos nao conseguiram reverter totalmente drdoa de desigualdade que
tradicionalmente marca a presenca de homens e reslm® mercado de trabalho, mas
provocaram e ainda visam provocar mudancas imgedamlterando a configuracdo das
relacdes e buscando a igualdade de género (OLIVEIRA9; DIEESE, 2008).

Porém, as mulheres ainda vislumbram um quadro caiares dificuldades relativo a
sua entrada e permanéncia no mercado de traba#ftes Empecilhos se manifestam em
aspectos tais como a maior exposi¢cao ao risco sengaego, a segregacao ocupacional e a
discriminacéo nos rendimentos (DIEESE, 2007b; DIEE¥®08).

Dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicad®EA, segundo a taxa de
participacdo por género segundo a Populacdo Eccaominte Ativa (PEA), demonstraram o
perceptivel fendmeno de crescimento da participégdinina no mercado de trabalho nos
ultimos anos, onde a participagdo das mulheres r@omale 47,8 %, registrados em 2003,
para 48,5 %, no periodo de janeiro-marco de 20dbfppcando-se com os homens que
passaram de 67,7 % em 2003, para 66,3 % até adpedi® janeiro-marco de 2011 (IPEA,
2011).

Conforme demonstram os dados relativos ao tipa@wdne remuneracdo do trabalho
entre homens e mulheres, é possivel identificateatgualdades e atribui¢cdes relativas aos
géneros e, assim, hierarquizados no valor de divedadles. A assimetria e a hierarquia entre
os trabalhos desenvolvidos por homens e por mudlesigelham a forma desigual com que se
relacionam na sociedade e, assim, o trabalho didovconforme a organizacdo que permeia
as relacoes de género (OLIVEIRA; SCAVONE, 1997; MXBNDES et al., 2003; HIRATA,
2004; ARAUJO; PICANCO; SCALON, 2007).

A partir dos anos 80, surgiram diferentes perspastiedricas acerca das relacdes de

género, uma delas denominada relagbes sociais e gee atribuiu a divisdo social do
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trabalho, uma relacéo de desigualdade (OLIVEIRAIIKERGOAT, 2003). Na Franca,
algumas feministas e dentre estas a fildsofa biesiHelena Hirata desenvolveram pesquisas
e trabalhos nesse ambito, relacionando a insergdmwher no mercado de trabalho, a
participacdo sindical e algumas mudancas tecn@ségitambém incorporando a reflexao
foucaultiana de poder em suas formulagdes sobrelagdes sociais de sexo. (OLIVEIRA,
1997; OLIVEIRA, 1999).

Essas vertentes amplamente difundidas permitiranairgla permitem tornar
conhecidas as desigualdades que envolvem a digis&@al do trabalho, possibilitando a
andlise dessa distribuicdo diferencial de homemsulneres no mercado de trabalho, nos
oficios e nas profissdes, e as variagfes no temmespaco dessa distribuicdo, verificando
como ela se associa a divisdo desigual do trabdtdneéstico entre os sexos. Além disso,
possibilita mostrar que essas desigualdades d&msiticas e instiga a uma reflexdo sobre os
processos mediante os quais a sociedade utiliza dissrenciacdo para hierarquizar as
atividades, e, portanto 0s sexos, em suma, pasa @m sistema de género (OLIVEIRA,
1997; HIRATA; KERGOAT, 2007).

A desigualdade que permeia as relacbes estabeleeitkhe 0s sexos precede a
organizacdo capitalista da sociedade, mas o mamgldgalista reforcou e fortaleceu essa
diferenciagéo das relagbes (TOMAZINI, 2003). A aangencia acaba sendo a precarizagao e
o0 empobrecimento da forca de trabalho femininadBaslarios menores até piores condi¢des
trabalhistas, a forca de trabalho feminina, muit@zes, € explorada e discriminada
(OLIVEIRA, 2001; HIRATA, 2004; COSTA et al., 200&RAUJO; PICANCO; SCALON,
2007; MARIUCCI; ALMEIDA, 2011). Ainda, segundo ositares, alguns tipos de servico
prestados pela mulher acabam sendo relacionadosna wisdo essencialista ou até
biologicista sobre o feminino. Em ambientes ondeabalho é em maior parte prestado por
homens - como em industrias, construcao civilipo tle funcéo e de trabalho acabam sendo
divididos a partir de caracteristicas fisicas ootiseentais dos trabalhadores, associando as
mulheres a fragilidade fisica e até emocional, @datlo maternal e ndo a sua capacidade
profissional: “As qualificacdes femininas permamac@nvisiveis”, portanto, em razéo dessa
subalternizacéo conferida ao valor do trabalho @i sendo este capturado em uma esfera
de informalidade e espontaneidade” (MARCONDES .e2803, p.94).

A transicdo de género, com forte conotacdo a mutieno principal provedora,
mesmo que acumulando tarefas historicamente angdatadas, expressada na figura da
mulher independente, acaba por tornar invisivebtamo “aprofundamento da dupla jornada,

da exploracdo e da forma em que estas estratégidsiboem para a reproducdo da
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desigualdade em nivel de género e de classe s¢GHFFIN, 2002, p.105 apud COSTA et
al., 2006 ). Independente do tipo de trabalho assdb a ser desenvolvido pela mulher, ao
voltar para casa, ela ainda deve agregar outragarde trabalho: o doméstico, implicando na
sobreposicéo de funcdes e tarefas (AQUINO et 8851ARAUJO; PICANCO; SCALON,
2007; MARIUCCI; ALMEIDA, 2011).

Por isso, muitas vezes a escolha e a manutengémpi@go, da extensao das jornadas
e dos turnos de trabalho profissional, bem comassipilidade de trabalhar em tempo
parcial, incluem, entre os critérios, a possibdiel@ as formas de conciliacdo com o cuidado
da casa e dos filhos (TOMAZINI, 2003; ROTENBERG02) Também a proximidade entre
a casa e o local de trabalho, a presenca um néam® companheiro(a), ou auxilio de algum
familiar, o apoio e a aceitacdo da rede social al faz parte, acabam sendo critérios
fundamentais de escolha do emprego, mesmo em datonde outros como o salario e a
satisfacao profissional (AQUINO et al., 1995).

Héa ainda, além das responsabilidades domésticas quee obrigatdrias as mulheres,
um maior obstaculo frente ao ambiente de traballooingressar no mercado de trabalho as
mulheres podem enfrentar cotidianamente adverssdade ambiente de trabalho,
principalmente em espacos tradicionalmente maszuliA mulher precisa, muitas vezes,
reforcar sua capacidade profissional e seu dimitoestar prestando aquele tipo de servigco
(TOMAZINI, 2003). As situacOes a que sdo expostasalheres, sdo desiguais e refletem
inequidade entre os géneros, propiciando e auntimtas possibilidades de adoecimento
(SARDENBERG, 2004; ARAUJO; PICANCO; SCALON, 2007).

Em estudo realizado entre mulheres metallrgicasmordestinas, foi observado que
as mulheres entrevistadas ndo desfrutavam de &msdifdeais” de trabalho, tendo, em
muitos casos, seus direitos trabalhistas violatdos,como a falta de assisténcia de creches
para os filhos menores e de intervalo para descdusante a jornada de trabalho diaria.
Constatou-se, também, discriminacdo racial e spheah como assédio sexual nas trés
capitais pesquisadas (SARDENBERG, 2004).

A discriminacdo associada ao género esta na matag desigualdades e
vulnerabilidades sociais, contribuindo para a p@énaia da pobreza e da exclusdo social.
Foram produzidas historicamente e sao reproduzmtadianamente no mercado de trabalho e
na sociedade (OLIVEIRA, 1999; BRUSCHINI, 2007; MARICI; ALMEIDA; 2011).
Incorporar a dimensao de género a andlise do nerdadrabalho implica assumir que a
posicdo das mulheres é desigual em relacdo aosnBpmeque questdbes como emprego e

desemprego, trabalho precério e remuneracéo, euatras, manifestam-se e sdo vividas de
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forma desigual entre esses trabalhadores e tralmatisa(BEZERRA DE LIMA, 2004; OIT,
2010).

Quando se identificam situacdes como discriminac@ssédio, precarizacdo e
flexibilizacdo das jornadas de trabalho, discre@@nsalariais e tantas outras adversidades,
multiplicam-se as possibilidades de exposicao eosisle adoecimento e dificultam ainda
mais a participagdo feminina no mercado de trabdDblVEIRA; SCAVONE, 1997,
OLIVEIRA, 1999). Sendo assim, as vulnerabilidadesla perpassadas a partir das relacdes
de géneros ndo devem ser esquecidas. Superargaaldade significa afirmar ndo apenas
que as condi¢cdes de vida e trabalho das mulheessam melhorar, mas também que
merecem ainda mais atencdo para que possam mett®rdarma mais rapida efetiva, de
maneira que as diferencas de género hoje existpagsmm ser superadas e as condicdes de
trabalham sejam realmente igualitarias (SAFFIOTI04£ OLIVEIRA; SCAVONE, 1997,
OIT, 2010).

4.3 SAUDE DO TRABALHADOR E O TRABALHADOR DE TURNO ®TURNO

O campo da saude do trabalhador compreende umaogpaomue se norteou
conceitualmente pelo resgate de categorias masxpdea explicar as relagées sociais de
producdo existente ente o capital e o trabalhogdmo-se fundamentalmente, em uma
sociedade urbano-industrial. Conforme ja apontadonsiderou o trabalho como organizador
da vida social, mas, igualmente, espaco de resiaténdo fazer historico. Sua meta era que
os trabalhadores assumissem o papel de sujeitezemple pensar e de se pensarem,
produzindo uma experiéncia prépria, no conjunto réasesentacées da sociedade (SODRE,

2011). De acordo com Vasconcellos apud Vasconcelidachado (2011, p.40):

A saude do trabalhador transcende o direito tradialhprevidenciario e os demais
direitos limitantes por efeitos especificos de @ns. (...) invoca o direito a saude
no seu espectro irrestrito da cidadania plenagaigos direitos civis, econdémicos,
sociais e humanos fundamentais, a que os demagstéd’ estdo subordinados. (...)
arvora a si, desse modo, a égide sobre as relasgiede-trabalho no Estado
democrético de direito.

Esse campo de saberes se consolidou como praticagio dos Programas de Saude
do Trabalhador (PST) e dos Centros de Referéncigcaade do Trabalhador (Cerest) no
Brasil. A politica se municipalizou, as universidadormaram recursos humanos com olhar

sensivel as determinages do trabalho sobre a sa(jdatas, modificaram radicalmente o
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perfil das estatisticas sobre doencgas profissioea&cidentes de trabalho. Alcancaram a
producdo de dados estatisticos que permitiram @seyidemiolégicos de maior abrangéncia,
chegando a promover mudancas no seu campo de €stodee o ambiente (MINAYO-
GOMEZ; LACAZ, 2005; MINAYO-GOMEZ, 2011; SODRE, 2011

Novos conceitos foram incorporados no final da daade 1990. Um deles foi o de
Promocé&o a Saude, que visa a direcionar o enfaagiagbes assistenciais no campo da saude
coletiva e do trabalhador, algo que favoreceu mddtacao de politicas publicas intersetoriais
com a intencdo de estimular a criacdo de ambienésgilos de vida saudaveis e a discusséo
tedrica e metodoldgica sobre a vigilancia em sgitINAYO-GOMEZ; LACAZ, 2005).

Os anos 2000 foram marcados pela constituicdo despaco consolidado pela saude
do trabalhador justamente no seu momento avaliaio ainda, a revisdo de campo
conceitual € demarcada pelo momento exato de secaptara. Sendo assim, a saude
presenciou a democratizacdo no Brasil através asotidacao da politica do SUS, dando um
salto qualitativo na incorporagdo do trabalho cocategoria a ser pensada pela saude,
apontando para intervencdes sobre o ambiente (SOR®RE). Porém, ainda é necessaria a
busca de mais democracia e visibilidade a saud@atbalhador no Brasil, contemplando
diversas formas de trabalho, como por exemplo, u® a@pncerne o trabalhador de turno
noturno.

O trabalho noturno néo é uma criagdo da era indygt vem existindo desde que o
ser humano se organizava em cidades e estados &mdobservado no Império Romano,
onde segundo Scherrer (1981) apud Fischer (20@Hdutores de carrocas, cavalos e
mercadorias trabalhavam durante a noite para esdtagestionamentos diurnos, e depois de
um esfriamento durante a Idade Média, foi tambénmternplado através de atividades ligadas
a mineracao (FISCHER, 2004). Ap6s a Revolucéo Imdlisia Europa cresceu ainda mais
devido a descoberta de melhores técnicas mecadeasabalho e com o aumento da
utilizagdo do carvao para mover as fabricas. Comtenempregavam-se homens, mulheres e
criancas, que trabalhavam em jornadas de até IS lvonsecutivas, e era observada com
frequéncia a ocorréncia de acidentes de trabadtmbo fpor condicbes precéarias quanto pela
intensa fadiga dos trabalhadores (FISCHER; LIEBER)7).

Adaptagbes ao trabalho foram surgindo a fim deestest o trabalho noturno, e a
iluminacdo foi sendo aprimorada e substituida. Beadé@mpada a 6leo, e apds com a
utilizacdo de iluminacéo a gas, depois a querosdit@lmente, com a invencao da lampada
elétrica no final do século XIX por Thomas Edisque a extensdo das jornadas de trabalho

foi alcangando os periodos noturnos (FISCHER, 20@#sser (1999) comenta que os fatores
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gue levaram ao aumento do trabalho realizado fosathdicionais horarios diurnos e dias
Uteis, se deram pelos rapidos avancos tecnologarsicteristicas demogréficas e pela

globalizac&o econbmica.

Nos dias de hoje somos participantes de uma nawdugdio: a conversdo de nosso
mundo numa Unica comunidade integrada pela teciaglag round-the-clock
community, uma sociedade que trabalha continuam@dtéoras por dia, € que se
desenvolveu em resposta as varias necessidad8€HER; LIEBER, 2007, p.827).

Sendo a sociedade atual, cada vez mais uma soei@ddubras, exige-se a existéncia
de profissionais que trabalhem durante a noitema de suprir a todas as necessidades
(GASPAR et al.,, 1998). Contamos diariamente conspitais, aeroportos, padarias,
supermercados, servicos de seguranca, correspaadéiecomunicacao, lazer, farmacias,
oficinas, industrias transportes e tantos outroages e empregos que funcionam durante 24
horas. Ha poucos dados sobre a real porcentageralbdghadores que atualmente trabalham
em turnos noturnos no Brasil, Moreno et al. (2G08)eriram que os trabalhadores em turnos
e noturnos representam cerca de 10% da populagéiteba ativa. Apesar da comodidade de
ter servicos e producédo disponiveis por 24 hoshs,pode implicar em problemas de saude
naqueles que trabalham no periodo da noite (PALL@NE&EI OLIVEIRA, 2005). Fischer
(2004) refere que o trabalho realizado fora dosutms usuais (8h ou 9h até 17h ou 18h) faz
parte do grupo de fatores psicossociais que irgemagps processos saude-doenca. Segundo
Fisher e Lieber (2007):

Os fatores psicossociais referem-se as interagites e ambiente de trabalho, o
conteldo das tarefas, as condi¢cdes organizacionisagindo com as capacidades,
expectativas, necessidades dos trabalhadores;estusnes e cultura, como também
suas condicdes de vida fora do trabalho (LEVI; \MBIO apud FISHER; LIEBER,
2007, p. 826).

Genericamente, a literatura se utiliza do termabatho em turnos” para citar
qualquer tipo de trabalho caracterizado fora damrfas diurnos usuais de trabalho, pela
continuidade da producéo durante 24 horas, comss@iceou revezamento de diferentes
turmas em horérios fixos ou alternados, que vadanforme esquema do local (FISCHER,
2004). Sendo turno a unidade de tempo de trab&lh® ¢u 12 horas, em geral), o presente
estudo ira abordar o trabalho no turno noturno apeteixando de lado o termo trabalho em
turnos para evitar confusdo metodoldgica e a firfodar em uma populacdo mais especifica.
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No Brasil, de acordo com a Consolidacao das Leifrdbalho, secéo IV, do Trabalho
Noturno, Art.73:

Considera-se noturno o trabalho executado ent2?dsinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte. A horaatmlho noturno é computada em
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segand® salvo nos casos de
revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho notiend remuneracao superior a
do diurno e, para esse efeito, sua remuneracaarnercréscimo de 20% (vinte por
cento), pelo menos, sobre a hora diurna (DECRETON®E®.666, 28.8.1946).

Cabe ressaltar que de acordo com o Art. 7, incisXIX da Constituicdo Federal de
1988, é proibido o trabalho noturno, perigoso @alumbre aos menores de 18 anos (BRASIL,
1988).

A 772 Conferéncia Internacional do Trabalho (1988tutiu numerosas proposicdes
acerca do trabalho noturno, estabelecendo recom@&eslagquanto a duracdo do trabalho,
periodos de descanso, compensac¢fes pecuniariasiaaspelacionados com a seguranca do
trabalho e a saude do trabalhador, servicos soemiee outros. Uma das principais
proposicdes foi sobre a necessidade de ser dadatemgio especial aos efeitos cumulativos
originados por fatores que provocam acometimentosai@de, inclusive as formas de
organizacao do trabalho em turnos (OIT, 1998).

Em 12 de maio de 1999 no Diario Oficial da Unidm,dublicada a regulamentacéo
sobre as doencas profissionais e doencas relaasr@mm o trabalho, que regulamentou o
Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999 (DIARIO OFICIBA UNIAO, 1999). A partir disso,
ao que se aplica aos trabalhadores em turnos ennsficonforme comenta Fischer (2004), a
legislacéo brasileira avancou a frente de divepsdses, pois “o trabalho em turnos e noturno
esta incluido como agente etiologico ou fator dearide natureza ocupacional, sendo descrito
como ma adaptacéo a organizacdo do horario déiafdSCHER, 2004, p. 16).

A saude do trabalhador depende da sua qualidadel@eo trabalho e fora dele. As
condicbes ambientais e organizacionais em que smdelvem as tarefas sdo fundamentais
para a manutencao da saude fisica e mental (FISCRER).

A grande preocupacao sobre os trabalhadores netemaleve a dimensdo que esse
tipo de servigo pode causar ao organismo, ja querteaexigéncia periddica ou permanente,
para que esses trabalhadores estejam acordadogeanigdo em que, em condigdes normais,
estariam dormindo (BARRETO, 2008). Essa inversategevar a situagcdes que acometem a
saude desses sujeitos, podendo também contribmiai@r morbidade e absenteismo, bem
como gerar custos ao individuo e a sociedade (CQ30®4; BARRETO, 2008).
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O trabalho noturno exige uma série de adaptacOpede interferir em diversas
dimensdes acerca da saude, na medida em que tgrettuebar a homeostase fisioldgica,
diminuir a eficiéncia do desempenho, prejudicaretacdes familiares e sociais e propiciar o
surgimento de algumas doencas ou comorbidades doanstornos do sono, afeccbes
gastrointestinais, sobrepeso, problemas neuropgsigjé cardiovasculares (COSTA, 2004;
LISBOA et al., 2006; BARRETO, 2008).

O organismo humano é fisiologicamente distinto diderentes horarios diurnos e
noturnos, pois as funcdes biologicas séo ritmicais determinacdo genética (FISHER;
LIEBER, 2007). Algumas pessoas tem maior facilidgde outras em se adaptar ao trabalho
noturno e isso se deve ao crondtipo ou tipo craidbico, que diz respeito as diferencas
individuais em relacéo a oscilacdo dos ritmos lgioldss (MENA-BARRETO, 2004; SILVA,
MARTINO, 2009). A populacdo humana pode ser divadéin trés tipos basicos: matutinos;
sdo pessoas que possuem preferéncia para dorrooréan cedo. Vespertinos: despertam
tarde e dormem tarde e o seu melhor desempenho paiaalho se da no periodo da tarde ou
a noite e indiferentes: ndo ha preferéncia de lwop@ara dormir e acordar e estes sao mais
tolerantes aos estados de privacdo de sono (MANHARBE9; SILVA; MARTINO, 2009).
Estudos cronobiolégicos indicam que individuos dudibitos vespertinos mais acentuados
seriam 0s mais bem sucedidos para trabalhar a doitgue as pessoas com preferéncias
matutinas (COLACIOPPO; SMOLENSKY, 2004; FISCHEREBER, 2007).

O fato € que, na grande maioria das vezes, o @manhumano esta adaptado para o
trabalho durante o dia (GRANDJEAN, 1998). Muitass deariacbes observadas no
funcionamento do nosso organismo apresentam coampento ritmico com duracdo
aproximada de 24 horas (FISCHER; LIEBER, 2007).eEsbmportamento natural €&
determinado pela oscilacdo regular das funcbesooeap (“ritmos circadianos”), que em
geral, mostram niveis mais elevados durante o diwaais baixos a noite. A organizacao
temporal € controlada pela combinagcdo de fatoré®gamos (“relégio bioldgico”), como
oscilagBes da temperatura corporal, frequéncidazadpressao arterial, resposta hormonal e
outros, e influenciada por fatores ambientais gebiers ou “sincronizadores”) tais como
ciclos de sonol/vigilia, jornada de trabalho, rotfaailiar, horario de refeicbes, tempo e
intensidade de exposicdo a luz (COSTA, 2004; MORENOUZADA, 2004; FISHER;
LIEBER, 2007; MANHAES 2009).

Durante o sono, aumenta a secrecdo de um hormidamazio melotonina (importante
modulador dos ritmos circadianos) que sinalizaiste®a temporizador do nosso organismo

que € noite. Quando os niveis de melatonina comecaeclinar, depois de uma noite de
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repouso, o nivel de outro horménio, o cortisol, egana se elevar, e acordamos. Sob uma
rotina diurna, esses ritmos estdo sincronizados ppre as pessoas estejam fisica e
mentalmente ativas durante o dia e durmam a nQuando os trabalhadores tém jornadas
nos turnos noturnos séo obrigados a modificar im@erde vigilia e repouso, mas os diversos
ritmos enddgenos ndo se ajustam as novas rotimasaoesma velocidade. As dificuldades
de sincronizacdo e adaptacdo dos ritmos bioldégimoarretam um quadro chamado
“dessincronizacao interna’, que podem gerar owmmsnetimentos a saude (COSTA, 2004,
MENA-BARRETO, 2004; FISCHER; LIEBER, 2007; SILVA; ARTINO, 2009).

Cipolla-Neto apud Fisher e Lieber (2007) refere wexgensa lista de autores que em
suas publicagbes relataram as implicagfes da ritatle circadiana sobre a saude humana
gue englobam maior incidéncia de doencas mentaigodes de percepcdes a dor, doencas
cardiovasculares, pior desempenho fisico, maior matmento por doencas
infectocontagiosas, metabdlicas, enddcrinas, maospensdo a alergias, fragilidade
imunoldgica, etc. Sendo o trabalho noturno um irgrde perturbador da ritmicidade
circadiana, tem certamente implicacdes negatisaside.

Além de o trabalhador noturno inverter seu padi@omal de sonol/vigilia, ele precisa
administrar as atividades sociais e familiares mhgras folgas e os turnos livres, por isso
muitas vezes acaba por sofrer desequilibrio ainddormja que nesses periodos de
lazer/descanso, principalmente nos finais de sermaren festividades, tenta acompanhar os
horarios socialmente atribuidos (normalmente disir@omais uma vez o organismo precisa
se readaptar devido a mudanca em relacdo ao padiéo semanal de funcionamento
noturno, gerando mais perturbacdes aos ritmosdiencas. (COSTA et al., 2000; COSTA,
2004; MEDEIROS, 2009). Estas modificagcbes podemnsals ou menos pronunciadas,
conforme o nimero de turnos noturnos sucessivakemancia dos periodos de atividade no
sentido horario (manha-tarde-noite) ou anti-hordtedde- manhéa-noite), da adaptacdo de
cada individuo e da qualidade do sono (COSTA, 200@RENO; LOUZADA, 2004). O
sono é fundamental na vida do ser-humano, privagdesgo prazo propiciam uma piora na
qualidade de vida (MEDEIROS et al., 2009).

O sono é a principal queixa dos trabalhadores notugue precisam alterar seus
horarios de dormir, suas estratégias para adorndecacordo com os periodos de trabalho e
as atividades no ambiente em que for dormir, g, ia qualidade e quantidade desse sono
tende a ficar comprometida (AKERSTEDT, 1996 apudSCTA, 2004; BARRETO, 2008).
Costa (2004) e Gaspar et al. (1998) sugerem queno sliurno, realizado por esses

individuos, costuma ser perturbado por motivoslfigjicos, jA que € dificil adormecer e
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dormir por longo periodo quando o0 sono comeca s& é&acendente do ritmo da temperatura
corporal, por condicbes ambientais desfavordvemmocduz e barulho ou por afazeres
domésticos. Consequentemente, 0 sono néo possibitiescanso necessario ao trabalhador,
tendendo a ser mais curto e nao reestruturant&/fSIMARTINO, 2004; MORENO, 2004).

Ressalta Akerstedt apud Moreno (2004) que trababeadhoturnos, em geral, sofrem
de privacdo crbnica do sono. Quando excessivasestente, pode gerar fadiga, diminuicéo
do nivel de alerta, prejuizo da agilidade mentdh eficiéncia do desempenho, irritabilidade,
sindromes psiconeuroticas (como ansiedade e déapjessitre outros sintomas (GASPAR et
al.,1998; SILVA; MARTINO, 2004; MORENO, 2004; MEDEODS et al., 2009 ). Conforme
descreveu Pilcher e Huffcutt apud Gaspar et al9§).9a privacdo do sono afeta mais o
desempenho cognitivo do que o desempenho motor.

Comumente o profissional acaba tendo diminuicéueliacidade do pensamento e de
reacdes, bem como diminuicdo da concentracdo (MAREN04). Pesquisa realizada com
um grupo de enfermeiras (dez trabalhadoras no tdiummo e sete trabalhadoras no turno
noturno), que buscou avaliar parametros fisiol&gjiegsicofisiolégicos durante 24h do dia,
em diferentes turnos trabalhados, apontou que dfsneeiras do grupo noturno, quatro
mencionaram apresentar estado de depressdo, d@weenswuito cansaco ap0s o turno.
Também referiram usar medica¢Bes para dormir, @énerem sono fracionado e agitado
(MARTINO, 1996). A pesquisa concluiu que a priva¢dial de sono pode gerar uma queda
dos niveis funcionais diarios, ou seja, diminuidaovelocidade de pensamento e de reacoes,
assim como, a ocorréncia de altera¢cdes de humauenento da fadiga.

Em outro estudo, considerado classico, Lavie e{1889), analisaram trabalhadores
de refinarias e industrias de aluminio, e consatagque os trabalhadores que apresentavam
distarbios do sono (de 15 a 18% da amostra) tandstavam insatisfeitos com o trabalho,
apresentavam problemas domiciliares, maior morleidadteracbes pressoricas, problemas
cardiacos, cefaleia crbnica, episédios diarreidosndalgia) e utilizavam mais medicamentos
(LAVIE et al. apud FISCHER; LIEBER, 2007).

Usualmente, o desempenho e a disposicdo para alhtoaficam prejudicados no
periodo noturno, seja pela incompatibilidade ddizagéo de certas tarefas (que exigem
esforcos fisicos ou mentais em que a eficiéncidodica ou a expressdo ritmica dessas
funcBes se encontram em niveis baixos), seja pwecuéncias de perturbag¢des do sono, que
levam a dificuldade de se manter atento e em estaddgilia devido a maior sonoléncia
propiciada pelo turno (FISHER; LIBER, 2007).
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Estudos referem que é maior a dificuldade em julgs e tomar decisdes quando a
sonoléncia é maior. Também, o fato de o trabalhadturno apresentar sonoléncia excessiva
representa riscos a ele mesmo, pois pode apresentas episédios de sono, com duracéo de
segundos ou minutos, onde nem ele percebe que woengue sdo suficientes para causar
sérios danos e acidentes de trabalho (MORENO get2@04; Akerstedt apud FISHER,;
LIEBER, 2007).

Costa (2004) relembra que fatores ligados ao tnabein turnos e noturnos associados
a operacao continua de maquinas foram relacionadalguns episédios catastroficos da
histéria mundial. Acidentes nucleares como o dedlMile Island e Chernobyl, o desastre de
Bophal, o acidente e derrame de 6leo do petroeimn Valdez, assim como a exploséo da
nave Challenger, bem como incidentes de diverswsisnide gravidade, ocorridos em
ambientes hospitalares (OLIVEIRA, 2005).

A situacdo de vulnerabilidade que os trabalhadest® contidos parece ser até maior
atualmente, pois o0 uso intensivo de tecnologiasielegima maior atencdo e um maior
monitoramento por parte dos trabalhadores, o qudbiga a estarem em constante estado de
alerta e vigilia. Além disso, os horérios irregetaide trabalho podem, além de acarretar
graves perturbacbes de sono, contribuir para adasestimulantes de diversos tipos e assim
propiciar o surgimento de outros acometimentos (eles&m geral que merecem atencao,
como alteragdes de humor, gastrites crénicasaafies pressoricas, entre outros (MORENO
et al., 2004, FISHER; LIBER, 2007; MANHAES, 2009).

Usualmente, os riscos no trabalho sdo analisaddsiegdo de padrbes de seguranca
industrial estabelecidos para o trabalho diurndrefanto, h4 demonstracdes dos agravos dos
efeitos mais sérios de exposi¢cdes ocupacionais nguras periodos ndo diurnos
(COLACIOPPO; SMOLENSKY, 2004). Os trabalhadoresunmbs estdo mais suscetiveis e
s80 menos resistentes a contaminantes nocivos heeram de trabalho. Os contaminantes
podem ser oriundos de substéncias de utilizacdeseéda a producdo (dependendo da
industria), de dejetos ou residuos de qualqueewprjgu ainda, pelo contato com algum tipo
de virus advindo de outro funcionario, visto qusisiema imunolégico fica debilitado pela
variacao circadiana (OLIVEIRA, 2005; SILVA; MARTINQO009). Por isso, a seguranca dos
trabalhadores noturnos merece atengdo ainda nenolg em vista as possiveis exposi¢oes de
acordo com os limites de tolerancia aos agentesadawes de doencas (REGIS-FILHO,
2002; FISCHER, 2004).

Gradjean (1998) refere que, embora muitos trabalieadsejam contra o trabalho em

turnos, por causa das dificuldades acerca da said®s individuos optam pelo trabalho
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noturno por algumas vantagens, como pelo maiorisala possiveis vantagens na concepgao
de seu tempo livre ao longo do dia. Porém, na naadas vezes, as opinidées negativas sao
predominantes. Cabe ressaltar que dentre os tambbiyos para a menor aceitacdo do
trabalho noturno, falta de seguranca publica € ator flimitante, visto que o trabalhador
precisa transitar em um periodo noturno, e porisais facilmente pode vivenciar situacdes
de tensdo, perigo e violéncia, sendo ainda maisaétapte em se tratando da saude da
trabalhadora. Além disso, a menor disponibilidade tchnsporte publico nos horéarios
noturnos gera dificuldade na locomocéao, podendansgdivel dependendo da regido onde
moram ou trabalham (FISCHER, 2004; LISBOA et 00&.

N&o obstante, deve-se ainda atentar sobre a fod&léncia de transtornos
psicossomaticos como ansiedade; tensdo; confusdigiaf depressao; irritabilidade; fatores
esses gerados, ndo somente pela privacdo excelsss@no, mas também pelo estresse do
ambiente de trabalho e das adversidades relativasrao noturno (GASPAR et al., 1998;
PINTO, 2007; MEDEIROS et al.,, 2009; SILVA; MARTING2009). As dificuldades
familiares e sociais sdo as queixas mais frequeatésse comparadas aos problemas
biologicos e por vezes, sdo a principal causa deaddptacdo ao turno de trabalho,
decorrentes da falta de convivio social e famili@m como falta de apoio familiar e da rede
de convivéncia, ou pouco tempo de lazer (COSTA42BIBEIRO, 2008).

Estudo realizado com enfermeiras, concluiu que apdsno de trabalho noturno, as
mesmas cometiam mais erros, relacionado a adnaicésir de medicacdes, bem como
apresentavam piora nas condicfes de saude meltdUES et al. apud PINTO, 2009). O
esgotamento fisico e mental do profissional podgqgwar formulacdes negativistas acerca do
ambiente de trabalho e sobre si mesmo, e propidesenvolvimento de depresséo (PINTO,
2009). Gradjean (1998) aponta que os efeitos sodai trabalho noturno aparecem em
primeiro plano nas perturbacdes da vida familisesdd simples rotinas cotidianas até
festividades, bem como nos prejuizos nos contatoigis mais amplos com amigos. Além
disso, a maioria dos trabalhadores em turnos, smlwedo turno noturno, faz suas refeicoes
sozinho, sem a companhia da familia ou do grup@lsqis existe uma incompatibilidade
de horarios (TEPAS, 1990). A “pressao do tempo’b@m € uma condi¢cdo constante entre
aqueles que necessitam cuidar de filhos pequemossxemplo, e isto pode vir a ter uma
influéncia negativa nas rela¢des conjugais, nogipapaternos e paternos e na educacao dos
filhos (REGIS-FILHO, 2002; COLLIGAN; ROSA apud COST2004).

Além disso, o trabalho noturno possibilita forteteem ocorréncia de disturbios

gastrointestinais (Ulceras, gastrite cronica, diarr.), predispde a doencas cardiovasculares,
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bem como propicia que os trabalhadores noturnoaliseentem de forma inadequada e
possuam maiores chances de desenvolver sindromabdtied (REGIS-FILHO, 2002;
CRISTOFOLETTI, 2003; ASSIS; MORENO; 2004; COSTAP20 MORENO; LOUZADA,
2004; MOLINA et al., 2008; RIBEIRO, 2008; MACAGNAN2010). Entre as alteracdes que
aumentam a suscetibilidade ao desenvolvimento @émgds esta a dessincronizagdo dos
ritmos bioldgicos, a mudanca de habitos alimentqcistas mais ricas em lipideos e
carboidratos e, mais pobres em fibras), o aumentdabito de fumar, 0 estresse e as
dificuldades sociais. O que impacta ainda maisye rprmalmente, existe a ocorréncia de
mais de um ou todos esses fatores a0 mesmo temmp@ntlo esse tipo de trabalho
responsavel por uma piora do estado geral desslealitadores (MORENO; LOUZADA,
2004; LENNERNAS apud COSTA, 2004; FISHER; LIEBER(Z; RIBEIRO, 2008).

Existe, também, a hipotese de que as alteracbesmd@nas relacionadas ao
suprimento de sangue ao miocardio (musculo carl@a@s maiores demandas para exercer
esfor¢os durante o periodo noturno, quando o nasera o repouso e 0 sono, poderiam levar
ao aumento do risco de desenvolver doenca coro@arfENUTSSON apud FISHER;
LIEBER, 2007).

Ser trabalhador noturno individualmente pode n&cosénico fator responséavel por
todos os agravos a saude relacionados a obesitgotensdo e todos os disturbios
gastrointestinais, ja que o préprio estilo de vidantemporaneo provocou e continua
provocando alteracbes no perfil epidemiologico dasiedades industrializadas (ASSIS;
MORENO, 2004), mas estudos ja tém identificado makalhadores em turnos e noturnos
estdo em sua maioria com sobrepeso ou sado obedwsfuslo, com obesidade abdominal
(HANDJIEX, 1989; NIEDHAMMER et al. 1996; NAKAMURA t al. 1997;
ALMESVOORT et al. 1999 apud CRISTOFOLETTI, 2003mEpesquisa realizada com
trabalhadores de turnos de um frigorifico de frango sul do Brasil, Macagnan (2010)
encontrou maior prevaléncia de excesso de pesth%3 & obesidade abdominal (24%) nos
trabalhadores dos turnos da noite/madrugada. Ddéraods que é forte a associacdo entre
obesidade abdominal e excesso de peso em trabedsade turnos, principalmente em
trabalhadores do turno da noite/madrugada do sswmino.

Por isso, o processo de trabalho dessa popula¢édenme sobremaneira na saude
desses trabalhadores noturnos, favorecendo o mggnde uma gama de alteragdes fisicas e
psiquicas que merecem atencdo. Esses individuesven funcéo da atividade laboral, em
virtude, principalmente, da carga horaria. Essaigdio conduz e propicia o estabelecimento

de estilo de vida sedentario, praticas aliment@pamsco saudaveis, além de restringir as
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relacbes familiares e sociais. Tudo isso, consdquoemte, contribui para a piora da
qualidade de vida desses individuos (FISHER; LIBER7; MANHAES, 2009).

E imprescindivel que uma maior visibilidade a gsspulacéo seja alcancada e que
com isso haja a manutencéo e reformulacdo de akypoléicas publicas para a promocao,
protecdo e apoio aos trabalhadores e trabalhadpras em médio e a longo prazo,

proporcionem melhores condi¢des de trabalho edfe vi

4.4 SAUDE, TRABALHO NOTURNO E GENERO

As mulheres séo diferentes dos homens em muitesi@sp as diferencas bioldgicas e

seu papel na familia as fazem ter e sentir difenddd distintas dos homens.

“Durante muito tempo, as diferencas em salde dmireens e mulheres foram
naturalizadas, com base em teorias biologicasnmateente neutras. Muitos autores
tém buscado mostrar que isso resulta de concepedgdnero, nas quais o homem é
considerado modelo universal do humano e a mullmnocoutro, especial,
desviante (AQUINO, 2006, p.122).”

Na crescente luta por direitos iguais aos dos hepm#sde a equivaléncia salarial, a
obter melhores postos de trabalho, muitas décadaassaram, mas ainda pouco se pensou
sobre a saude da trabalhadora (OLIVEIRA, 1997; AQWJI 2006; BRUSCHINI, 2007). Em
alguns paises estava banida, até pouco tempo,ugugbqrticipacdo no trabalho noturno,
independente do local ou tipo de servi¢co (FISCHEEBER, 2007; MANHAES, 2009). Em
postos de gasolina, por exemplo, era proibido batteo de mulheres frentistas devido a
exposicao a agentes insalubres (FISCHER; LIEBER7RO

No Brasil, antes da promulgacdo da ConstituicAoefadde 1988, existia um
impedimento legal que restringia as mulheres dg@areun cargos onde havia insalubridade,
assim como a proibicdo, com algumas excecoes, dergro trabalhar a noite. Estas questdes
foram revistas apos a Constituicdo Federal, ArtP@ragrafo XX, que garantiu a protecéo do
mercado de trabalho da mulher mediante incentigpsaficos nos termos da lei (BRASIL,
1988). Locais que tradicionalmente néo tinham nrehem seus quadros as admitiram nos
altimos anos (FISHER; LIEBER, 2007).

As diferencas entre homens e mulheres quanto deadapao trabalho noturno, tém
sido mais atribuidas a desigualdades no papellsaaite atribuido, do que propriamente a
diferenca de cunho biolégico (ROTENBERG, 2004). Bsp, ao analisar as condi¢cfes de

trabalho como geradoras do processo saude-adodointEve-se reconhecer e ficar atento
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também ao papel das mulheres em relacdo as af@sudpmeésticas, caracteristica que vem
modificando, mas pouco se comparado a crescertieipacdo feminina na forca de trabalho
(BRUSCHINI, 1990; SPINDOLA; SANTOS, 2003; ROTENBER®ZD04).

As diferencas entre homens e mulheres quanto atemdap ao trabalho estédo
fortemente ligadas as esferas produtivas e repwadytou seja, ao tempo total da jornada de
trabalho despendido pelos atores no ambiente dmlik@ e nos afazeres domésticos
(OLIVEIRA, 1999; ABRAMO, 2010). Valho-me aqui ndpenas do aspecto fenomenoldgico
acerca da jornada dupla de trabalho a qual quastéakdade das mulheres exerce, mas
pretendo aqui contribuir para a reflexdo da duptagda, e utilizacdo dos tempos de trabalho
relacionados com a dinamica da organizagao do llvabexercido por elas, onde aquele
periodo em que a trabalhadora teria como sendcsortee descanso acaba por ser suprimido
pelos afazeres domeésticos.

Desde 2001, de acordo com categoria da PNAD/IBGihsideram-se afazeres
domésticos todo trabalho domeéstico de reproduc&alscealizado sem remuneracdo no
espaco da reproducédo social, considerando, poréardalizacdo, no domicilio de residéncia,

de tarefas como:

“(...) arrumar ou limpar toda ou parte da moradi@aginhar ou preparar alimentos,
passar roupa, lavar roupa ou louca, utilizandon&@ao, aparelhos eletrodomésticos
para executar estas tarefas para si ou para guimofsdor(es); orientar ou dirigir

trabalhadores domésticos na execucdo das tarefaéstioas; cuidar de filhos ou

menores moradores; limpar o quintal ou terreno gureunda a residéncia

(BRUSCHINI, 2006 ).”

Cabe ressaltar que a disponibilidade de informagéoioecondmica sobre a
apropriacdo do tempo disponivel pela sociedadeldirasé bastante restrita e ainda vem
sendo construida. A Pesquisa Nacional por AmogrBamicilios (PNAD) e a unica fonte
disponivel, gerando informacao quantitativa sobgei@ntidade de horas segundo trés formas
de uso do tempo (horas destinadas pela populacam peabalho, locomocéao entre a moradia
e o trabalho e sobre afazeres domeésticos), setmarealma qualificacdo sobre os tipos de
atividades incorporadas a cada uma das categBRISSCHINI, 2006; DEDECCA, 2009).

Segundo a PNAD *“a jornada total de trabalho parmalberes em 2011 era de 58,5
horas por semana e, para os homens, era de 523 far semana.” Fato esse interessante,
visto que a jornada de trabalho remunerado dos ®menormalmente maior que a das

mulheres, sendo assim no total, elas acabam exiereemda mais atividades domiciliares que
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os homens. E de extrema importancia a analise slelssios para se buscar reducéo dessas
desigualdades, ja que muitas vezes as mulheremoptasao obrigadas a repensarem sua
organizacao de trabalho, incluindo na organizacatiesacédo de turnos, reducdo da jornada
de trabalho, mudanca de empresa e tantos outoyesam prol da atencéo a familia.

Nesse ambito, o que deve ser discutido é que balliemoras noturnas sdo mais
atingidas pela dupla carga de trabalho do que osehs. Isso Ihe propicia desvantagens,
principalmente aquelas que necessitam de descamgeeniodo diurno, apos o trabalho
noturno (ROTENBERG et al.,, 2001; FISCHER; LIEBER)0Z). Estudo realizado com
enfermeiras possibilitou aos autores afirmar queaessidade de trabalhar fora e o desejo de
cuidar dos filhos e da casa, segundo os moldesitvadis, tras para as mulheres contradi¢cdes
e conflitos, ja que a sobrecarga de trabalho é specio inevitavel vivido pelas mesmas,
algumas referem cuidar mais do proximo do que seesmas (ELIAS; NAVARRO apud
MANHAES, 2009).

A reorganizagdo da rotina diurna entre os que ltnaba a noite tende a ser mais
complexa para a mulher, em funcédo desse papekitiadlmente esperado das mulheres, em
relacdo a casa e a familia (FISHER; LIBER, 2003&raRelas, em especial para as que tém
filhos, atividades como limpeza e organizagédo da,cpreparo de refeicoes, levar ou buscar
os filhos na escola, tendem a ser prioridades d¢mgd®e as demandas do sono (GADBOIS
apud ROTENBERG, 2004). Desta forma, as exigéncmsrabalho doméstico reduzem o
tempo disponivel de sono e também de lazer dessalltadoras (ROTENBERG et al.,
2001; KNAUTH; COSTA apud ROTENBERG, 2004).

Quando a mulher possui filhos pequenos as dificddgaaumentam, pois, conforme
relatam Spindola e Santos (2003): “A sensac¢do @ @um sentimento que esta associado
ao papel de boa mae e das responsabilidades ng&afgarea com o concepto” (SPINDOLA;
SANTOS, 2003, p. 2), por isso, a conciliacdo emtreasa e o trabalho fica ainda mais
complicada. Estudo realizado por Rotenberg et28l0%) confirmou essa diferenca entre os
géneros, onde nas falas ouvidas durante a pesfpgigaentemente foram mencionados por
homens e mulheres os trabalhos domeésticos e odwuidas filhos, principalmente filhos
pequenos) como sendo atribuicbes femininas, e oEFecarregam especialmente a
trabalhadora, comprometendo gravemente seu tenmpodpamir. Por isso, o fato de ter ou
nao filhos é fundamental na comparacao entre tiabdaras, conotando forte associagéo entre
disturbios do sono e fadiga aquelas mulheres cdnosfidependentes (HARMA apud
ROTENBERG, 2004).
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Pesquisa realizada com enfermeiras trabalhadotasnas de um hospital publico do
Brasil constatou e concluiu, a partir do discurae ttabalhadoras, o sofrimento fisiol6gico e
psicolégico que a caréncia do sono desencadeialide 2 na vida dessas trabalhadoras,
evidenciando a sobrecarga de trabalho e as imp@efeisocioculturais do género feminino
(MEDEIROS et al., 2009).

Pesquisa realizada entre trabalhadoras de turiomne fixos de uma metallrgica de
Séao Paulo, concluiu que as operarias com filhodetena apresentar maior fragmentacao do
sono quando comparadas as demais trabalhador&seafando maior fadiga, estresse e
outros fatores relacionados aos distirbios do ROTENBERG apud ROTENBERG,
2004).

Quando as trabalhadoras noturnas sdo as Unicasdorag da familia, a sobrecarga
pode ser ainda maior, por ter que arcar com toslassponsabilidades sozinha, agregando as
tarefas domeésticas, a atencdo aos filhos, o cuidagdoo trabalho e a responsabilidade de
garantir o atendimento as necessidades familiatss @asa (MARCONDES et al., 2003). A
presenca de um(a) companheiro(a) € um fator que pdidienciar na tolerancia ao trabalho
noturno, ja que pode estar relacionada a maioracdegtrabalho em casa, dependendo da
ocupacao do(a) mesmo(a), ou pode representar unoa dingsao de tarefas e, portanto ser
um fator contribuinte para que a trabalhadora ¢ofeais as adversidades que o turno noturno
possa vir a gerar, tudo isso dependendo das cdssictes da relacdo conjugal estabelecida
(ROTENBERG, 2004). Interessante ressaltar que engeincia de um companheiro no
espaco domiciliar, seja por motivo de desempregja, [gorque exercam atividade auténoma,
estejam estudando ou se encontrem incapacitada® peabalho; aponta que sua participagao
nos trabalhos domeésticos acaba sendo sempre méeridas mulheres (ROTENBERG et al.
apud MARCONDES et al., 2003).

E fundamental a percepcéo acerca das implicacées duabalho noturno propicia
sobre as questbes familiares e sociais, ja qudidosgue esse tipo de trabalho tem efeito
direto e indireto sobre a saude e a vida pessaatrdbalhadores (ROTENBERG, 2004). O
cansaco e a sonoléncia constante, acumulados, lev@ssoa a vivenciar 0 sono como um
entrave que limita o prazer e a liberdade nas hamagjue ndo esta trabalhando. Sob varios
aspectos, o corpo mostra que ele sabe que horasegaacobrando o sono e o0 repouso de
noite, seja pagando o preco de desrespeitar dxte séraves de efeitos diretamente ligados a
privacdo do sono — como o desanimo, a fraquezasbaia, eventos corporais fisicos — como
o tremor, a obesidade e o envelhecimento precoeeaspectos essencialmente psiquicos —

como o descontrole e a agressividade (FISHER; LIBER7).
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Estudo realizado em uma industria que emprega h®menulheres no turno noturno
revelou as regularidades presentes entre o grugoabalhadoras, quando comparadas aos
trabalhadores (ROTENBERG et al., 2001). Os resoftagossibilitaram identificar que
existem diferencas no interior da populacdo masaué feminina trabalhadora de turno

noturno, pois:

Revelaram a profunda inter-relacdo entre as atieéislaprofissionais e a vida

doméstica como geradoras de impactos a saudeltaesisao carater essencial das
relacbes de género na compreensdo da realidad$a yddlos que trabalham em
horarios ndo usuais. Quando a realizagdo da jormkgl@ma compete com a

preméncia de sono, é de se esperar que a vida gontodo sofra uma perda de
qgualidade, acirrando os impactos das diferencasshemulher. (ROTENBERG et

al., 2001, p.10).

No ambito saude-doenca, € possivel que o trabathtueos possa ter alguns efeitos
adversos a saude da mulher relacionados a sudaaktvhormonal e alguns impactos sobre
atividade sexual (ROTEMBERG, 2004). Ha relatos d@dtornos no ciclo menstrual e na
funcdo reprodutiva em muitos grupos de trabalhadae turnos, evidenciando uma
incidéncia maior de colicas menstruais e abortasyferéncia no desenvolvimento fetal, tais
como partos prematuros e/ou baixo peso ao nasdaHAUA; SASAKAWA, 1982 apud
COSTA, 2004; NURMINEN 1995; 1998 apud COSTA, 2004).

Rotenberg (2004) chama a atencao para o fato demgseno o trabalho noturno
exigindo muito das mulheres e, sendo a combinagd@lhar a noite e cuidar dos filhos de
dia, desgastante, ha uma maior possibilidade dedordas trabalhadoras com seus filhos e
um beneficio salarial maior devido a diferenca wlad. Fatores esses motivadores para o
ingresso ou permanéncia no trabalho noturno. TaestGes ndo devem ser vistas como
argumentos para restringir a participacdo das meshao trabalho noturno, e sim devem
inspirar acdes que favorecam a maior equidade wergéo que tange ao cotidiano e a vida
profissional.

Ressalto aqui a grande limitagdo em encontrar estugie abordem a saude de
mulheres trabalhadoras de turno noturno. Além didderentes metodologias sdo abordadas
nos estudos. O trabalho noturno é, muitas vezegjoccicomo “Trabalho em Turnos”, sem
desagregar os turnos diurnos e noturnos. Talvedaew fato de ser uma forma diferente de
trabalho, com periodos diferentes dos usuais, ssasdificulta a busca por maior volume de
fontes bibliograficas, podendo os achados sereenamties a quaisquer que sejam 0s turnos.

Quando os estudos especificam o trabalho notumamheem ambos os géneros, ou

apenas o masculino. Quando abordam exclusivamenteeras trabalhadoras de turno
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noturno, as pesquisas se restringem, quase queanaaoria, as trabalhadoras da area da
saude e de ambientes hospitalares. Ou ainda s&wsste base clinica que tratam o aspecto
saude-doenca, sem que haja a percepc¢ao do individuo
Consta-se que a saude das mulheres, e as mulrabedhadoras noturnas de

industrias metallUrgicas sdo quase invisiveis peratiteratura cientifica, por isso necessitam
de um olhar acerca das mesmas. Acredito ser fundamen monitoramento da situacao de
saude dessas mulheres, pois quanto mais estudosodados a trabalhadora em diferentes
setores do trabalho, maiores as chances de rediagddesigualdades de género e maiores
condi¢cdes de acesso aos recursos publicos em §emalente o debate e a insisténcia na
discussdo poderdo preencher lacunas relativasas teomo efeitos do trabalho sobre a saude
da mulher, diversificadas formas de adoecimentosqmados pelo trabalho e a dinamica
saude como um todo, responsabilizacbes imputadaselagdes de género, violéncia
doméstica e no trabalho, estresse ocupacionasquiBas direcionadas a ouvir essas mulheres
podem propiciar melhoras nesses ambitos, funcianantho um espaco dialdgico de trocas
de saberes, objetivando assim a promocéo e prodig&alide num aspecto mais amplo e

directivo, visando o empoderamento das mesmas.

5 METODOLOGIA

7

Essa pesquisa é de carater qualitativo, ja que pe@etrar em um universo
interdisciplinar, transdisciplinar e, até, multidinar, que transcenda as humanidades, as
ciéncias sociais e as ciéncias fisicas; abarcamdfbco multiparadigmatico (DENZIN et al.,
2003).

A investigacdo qualitativa compreende uma abordagaturalista e interpretativa,
onde o pesquisador se relaciona com 0s sujeitopedquisa em seus cenarios naturais,
buscando apreender os fendmenos de acordo congroBcaidos experienciados por eles.
Envolve a coleta de uma variedade de materiais reropi que descrevem momentos e
significados rotineiros e probleméticos na vida idoisviduos (DENZIN et al.,2003).

Nesse caminho, 0 método qualitativo visa esmiudaistéria sob a 6tica dos atores,
bem como suas relacdes, representacdes, crengaspgies, interpretacdes, vivéncias e
arranjos organizacionais. Caracterizando-se, enp&a empiria e pela sistematizacao
progressiva de conhecimento até a compreensaaldgerna do grupo ou do processo em
estudo. Por isso, sob a Gtica dos atores envolvidesstiga focada e delimitadamente a
historia social dos mesmos (MINAYO, 2008).
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Na pesquisa qualitativa os participantes sao seladps propositalmente pelas suas
vivéncias relativas a abrangéncia do fenbmeno, adrario da selecdo ou amostragem
aleatéria de uma populacdo maior (DRIESSNACK; SOUBENDES, 2007). O tamanho
de uma amostra depende das caracteristicas do gugdard ser analisado; dos recursos
pessoais do pesquisador, como tempo disponivel,ilideate, acesso, equipamentos
disponiveis e dos objetivos da pesquisa (AGROSIRIDY). O universo de pesquisa engloba
desde pequena parcela de pessoas até 30 parésipamjue € bastante diferente das amostras
quantitativas que normalmente demandam um numeror rda participantes baseados nas
exigéncias metodoldgicas que necessitam para acesear significativo. “O poder em
pesquisa qualitativa estd na riqueza da descric@letalhes de experiéncias especificas,
processos sociais, culturas, e narrativas.” (DRNESSK; SOUSA; MENDES, 2007)

O universo empirico da pesquisa sera composto ptremes, trabalhadoras de turno
noturno (ou terceiro turno) do setor metalurgicorezido do Vale do Rio dos Sinos, regido
metropolitana de Porto Alegre, Rio Grande do SubhsB Serdo entrevistadas todas as
trabalhadoras do turno em questao que aceitaretipar da pesquisa.

As trabalhadoras serdo alcancadas inicialmente Swalicato, que agira como
conector, sendo fundamental a realizagdo do est®dwa uma melhor insercdo, a
pesquisadora sera auxiliada por membro do Sindegige assim contribuird na interlocucao
entre a pesquisadora e as trabalhadoras a seremigatas.

Serdo feitas entrevistas seguidas por um quesioraerto e semiestruturado,
permitindo a pesquisadora abordar o mundo empéacdorme andamento da entrevista e
comprometimento das entrevistadas, possibilitanda maior amplitude e melhor obtencéo
das experiéncias subjetivas dos sujeitos com uniar iizerdade e menor limitagcdo do ponto
de vista da entrevistada (FLICK, 2009). As entragisserdo individuais, ou em grupos,
conforme disponibilidade das trabalhadoras, noérias e locais que melhor sejam para elas,
previamente agendadas com todas as participansesntfevistas serdo gravadas e seguirdo
um roteiro, conforme os eixos apontados no Anexo Il

A entrevista tem como motor a relacdo social paldrc entre pesquisador e
pesquisado. Trata-se de uma situacdo somatoriaude”;’ inédita da vida social, onde
desconhecidos (ou quase) se encontram e dialogamnlofpgo tempo), depois se separam,
sem na maior parte das vezes, se encontrarem not@arflepesquisador é fundamentalmente
estranho ao meio pesquisado, essa estranhezdpdwfaa produtiva a relacado de entrevista
(BEAUD; WEBER, 2007) permitindo a obtencdo de umarséio mais abrangente e
contextualizada dos eventos e das experiéncia€¢12009).
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A narrativa, e os discursos, sendo linguagem, destearinsergéo na economia textual ao
didlogo com outros textos e ao conjunto de carnatieas socio-historicas que localizam um
contexto. Abrem-se a interpretacdo ao mesmo tempgue estabelece condi¢cdes para sua
circulacao, recepcao e producao. Assim, articucdes de poder, politicas, identitarias, do
contexto, percebidas tanto diacrbnica quanto smcamente, 0 que denota a complexa
relacédo das falas com os discursos sociais. Nea@lantre texto e discurso podem ser vistas
as condicbes para insercao e circulacéo dos digeoéss, das ideologias e das realidades da
vida cotidiana (FLICK, 2009).

A andlise dos dados sera realizada a partir dgadds que emerjam das entrevistas,
aliadas e costuradas as observacdes da pesquisgoraerdo registradas em diario de
campo. Conforme Bude apud Flick (2009), tal perspecde analise de dados visa
proporcionar construcdes subjetivas e sociais silpibar a reconstrucdo das construcdes de
vida de cada uma. Concentrando-se mais em revel@noias do que simplesmente criar
novos fatos.

ApOs transcricdo, serdo realizadas categorizacéontormacdo de eixos analiticos de
acordo com os excertos das entrevistas, a partinddialogo entre categorias teoricas e 0s
elementos concretos dos discursos (BEAUD; WEBER)7R0Sera realizada Analise do
Discurso, onde, conforme apontou Minayo (2010) ¢er&o proposta a ampliacdo para além
do campo reduzido da linguistica, se colocandmterior das Ciéncias Sociais, funcionando
assim como produtora de novos caminhos a pesquai#adjva, criando elementos para
contextualizacdo da fala, ultrapassando em congadei as posturas positivistas e
fenomenoldgicas.

Sendo entdo, o discurso um conjunto de praticgsiticas promotor de relacdes sociais.
A analise consistira em estudar como essas pradtasm no presente, mantendo e
promovendo essas relacdes: e trazendo a luz o maldinguagem como uma pratica

constituinte e reguladora (INIGUEZ, 2005).
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5.1 CONSIDERACOES ETICAS

Conforme Resolucdo n° 196, de 10 de Outubro de, IDpesente projeto se propde a
respeitar os individuos com base nos principiosuienomia, nao maleficéncia, beneficéncia,
justica e equidade; pois sera realizada com o emehto de seres humanos, portanto, que
pressupdem diversos cuidados, para néo incorrerraale prejudicar os individuos que estao
sendo pesquisados.

Durante as entrevistas, farei uso de gravador, iemqye permitido pelo pesquisado.
Por isso, sera aplicado Termo de ConsentimentcelavEsclarecido (Anexo 1) em todas as
entrevistas. Segundo Victora et al. (2000) a tezarquanto aos direitos dos pesquisados
encontram-se acalmados através do consentimentonado.

Pretendo também, assegurar aos sujeitos da pesoplis@neficios resultantes do
projeto em termos de retorno social, através denta¢des, palestras e/ou divulgacédo as
autoridades sanitérias e sindicato sobre resultaldopesquisa, sempre que 0S mesmos
puderem contribuir para a melhoria das condi¢coesalele da coletividade, preservando,
porém, a imagem e assegurando que 0S sujeitosSdgipe Ndo sejam estigmatizados ou
percam a autoestima.

Este projeto estd em processo de andlise pelo Eameit Etica em Pesquisa da
Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOSOEP-UNISINOS) apés
contextualizacdo a partir dos preceitos do ManwalEthcaminhamento de Projetos de

Pesquisa.
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7 CRONOGRAMA

O cronograma abaixo apresenta a distribuicdo dgmetde elaboracdo do projeto de
pesquisa, com sua posterior aplicacédo e defesa dms®rtacdo no programa de mestrado.

2010 2011 2012

Elaboragdo X X X X X X X X X X X X X X
do Projeto

Qualificacéc X
do Projeto

Analise dos X X X X X X
Dados

Defesa da

X

Dissertacao




8 ORCAMENTO

ITEM QUANTIDADE UNIDADE (R$) TOTAL (R$)

FOLHAS A4 (pacote) 500 12,00 12,00

CANETA 3 1,20 3,60

GASOLINA 2 (tanques) 150,00 300,00

*O custo sera de inteira responsabilidade da peadara.
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ANEXO | - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECID O

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

A presente pesquisa “A Producdo de Saude de Magh€rabalhadoras de Turno
Noturno” tem como objetivo analisar os possiveispdoios a saude das mulheres
trabalhadoras de turno noturno, visto que o trabalin turno noturno tem sido associado a
muitos problemas de saude e a altera¢cfes na it de quem o faz.

Vocé esta sendo convidada para participar desiguigas Sua participacdo se dara
através de entrevista, ou seja, atraveés de umarzmsobre o tema explicitado acima. Vocé
responde livremente as perguntas colocadas pekvitadora, podendo deixar de responder
algumas ou mesmo interromper a participacao nausssq qualquer momento, sem que isso
Ihe cause qualquer consequéncia.

A entrevista sera realizada em local de sua pmfeaf em combinacdo com a
pesquisadora. Se for autorizada, a entrevistagsavada e transcrita para posterior analise.

Os dados serdo utilizados apenas para fins ddgdipdp de pesquisa cientifica e
analisados de maneira a proteger a confidenciaidiad informacdes e seu anonimato, ou
seja, seu nome nao sera revelado.

Vocé podera desistir do estudo a qualquer momeatn,prejuizo algum.

Espera-se que esses resultados contribuam pasausshio sobre salde das mulheres
trabalhadoras de turno noturno.

Este estudo esta sendo desenvolvido por mim,nduldgueiredo Arreal, mestranda
em Saude Coletiva da Universidade do Vale do R®SInos — Unisinos - sob orientacéo das
Professoras Laura L6épez e Rosangela Barbiani.

Se vocé tiver alguma duvida, preocupacédo ou irgeres saber mais sobre o estudo,
pode contatar a pesquisadora pelo telefone: (51859587 ou pelo e-mail:
julianaarreal@gmail.com.

Apdés os esclarecimentos acima, eu, , aceito
participar voluntariamente desta pesquisa.

Este documento sera assinado em duas vias. Uras éledua e a outra ficara com a
pesquisadora.

Assinatura do Entrevistado Assinatura da Pesquisadora

Data: / /
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ANEXO Il - ROTEIRO DE ENTREVISTAS

Nome:

Idade:

Filhos?

Se sim, quantos?

Estado civil:

Com quem mora?

Ja trabalhou em turno noturno anteriormente? Pamtguempo? Em que horéario?
Trabalha em qual horéario hoje?

Ha quanto tempo esta trabalhando nesse localZaldaliiou em outro turno nesse mesmo
local?

Como é trabalhar em turno noturno?

Tem mais homens ou mulheres no turno em que trabalh

Nota alguma diferenca em relacao a eles? (Eleamo$hzem o mesmo tipo de servigo?)
Houve alguma mudanca na sua vida, a partir do mmnggre iniciou o trabalho noturno?
Se sim, qual?

Como é sua rotina diaria?

Como é ser trabalhadora de turno noturno em relagiia familia, a sua rotina, ao seu lazer?
Quem organiza as coisas em casa? Alguém costuanadia?

Faz alguma refeicdo em casa? Quem prepara?

Faz alguma refei¢édo no trabalho? O que costumar€ome

Seu(s) filho(s) faz(em) alguma refeicdo em casaghQuorepara?

Quem os leva ao colégio ou a outras atividades?

Como é o seu descanso?

Vocé consegue cuidar da sua saude?

Como considera sua saude?

Vocé percebe se existe alguma mudanca que godtafazer em relacdo a sua vida e ao seu
trabalho?
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1 PONTO DE PARTIDA

O interesse em realizar esse estudo partiu do nillear grofissional, como
nutricionista, em ampliar a visdo da saude do nwodi@logicista e medicalicista sobre o
outro para uma dimensdo mais contemplativa dostasijpara além da doencga, incluindo
toda sua complexidade. Pretendeu-se o aprofundaneeatampliacdo da complexa relacao
profissional-da-saude-paciente, ndo apenas objetivaealizar medidas intervencionistas
com base na reducgédo de risco, mas sim desconatrneiiacdo saber-poder, informando ao
invés de mobilizar e assim buscar promover a sa@qualidade de vida dos sujeitos.

A necessidade de um novo enfoque para a nutrigia, gém da atuacdo curativa e
intervencionista, também impulsionou a abordagenpesquisa, visando encontrar novas
maneiras de apreender a realidade dos individu@ssem poder alcangar um maior
aprofundamento das interagbes humanas e signiésagriais.

A ideia inicial, juntamente com a minha orientad@eofa. Dra. Laura Cecilia Lopez)
era a de realizarmos uma pesquisa etnograficagaada Nutricdo que aliada a Antropologia,
pudesse ampliar os campos do conhecimento e di®us®bre a cultura da alimentacao,
repensando alguns paradigmas e instigando uma mediexdo acerca da saude nutricional.
Partimos entdo para a busca de um estudo que pudesscomplementado, como por
exemplo, um estudo quantitativo que ja estivesseretdamento ou finalizado, e que assim,
permitisse-nos fazermos uma triangulacdo sobre eétodos e achados, buscando a
visibilidade desse coletivo e a discussédo sobradasaeficazes para o maior beneficiamento
desse universo.

Surgiu entdo a oportunidade de complementar umadgrpesquisa de metodologia
quantitativa que havia sido realizada no PPG, agpraiu de base para defesa de uma aluna
Nno ano que ingressei na instituicdo, que se dermumi® Impacto do trabalho em Turnos na
Obesidade: Um Estudo Transversal com Trabalhadigasm Frigorifico’(MACAGNAN,
2010) Esse estudo, devido a grande dimenséo e extenggioara alguns bancos de dados, e
com auxilio da Profa. Dra. Maria Teresa Anselmon®li coordenadora da pesquisa,
pensamos que eu poderia complementa-lo qualitatimtama fim de aprofundar e entender
melhor a dindmica do estudo. O campo de pesquisaraa industria frigorifica de frangos
localizada em uma cidade no interior do estadoasi@aSCatarina, Brasil. A aluna que iniciou
a pesquisa era natural da cidade em questdo elbcsemw projeto de pesquisa essa industria,

pois grande parte dos trabalhadores(as) da cideeeci® algum tipo de trabalho nessa
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empresa. A induastria funcionava durante 24 horasad, em trés turnos de revezamento. O
estudo quantitativo objetivou investigar a ass@®acgde turnos de trabalho com excesso de
peso, obesidade geral e abdominal nos trabalhadtegssa industria. Como resultado,
comparando-se os turnos de trabalho, foi encontraalor prevaléncia de excesso de peso e
obesidade abdominal nos trabalhadores dos turnosnate/madrugada. E ainda,
considerando-se o estado nutricional, o percenteiabesidade foi maior entre as mulheres,
bem como a obesidade abdominal, que também foirreaice o sexo feminino.

A partir disso, muitas discussfes foram surgindssm também alguns pressupostos
de como seriam as vivéncias dessas personagens defttra da fabrica, suas relacdes no
ambito domiciliar, seus impactos a alimentacaos saklc¢des com filhos e conjuges, se tais
inversdes de horarios poderiam contribuir para ynwa na qualidade de vida dessas
mulheres... Na nossa sociedade, sendo as mulhstesdamente mais expostas a situacdes
de vulnerabilidade do que os homens (OLIVEIRA, 23RUSCHINI, 2007), pensamos em
alguns pontos que necessitavam e que poderiam sétormcompreendidos e pela
pesquisadora, perseguindo o ponto de vista daalliedoras.

No entanto, devido a distancia da cidade (em taleo600 km), a falta de
financiamento e pelo curto periodo disponivel pegalizacdo do trabalho em campo,
encontramos dificuldade em realizar o trabalhoidade em questdo e assim prosseguir com
a complementariedade das pesquisas, antes plan®&adse periodo pude contar com 0s
apontamentos realizados pela banca de pré-queéificaorganizada no PPG, a qual objetiva
gue o aluno realize uma prévia apresentacdo detpr@ntes da qualificacdo. Nesse espaco o
aluno expde seu projeto a uma banca composta pegasodo curso e pelos professores do
PPG, tratando-se de uma oficina que faz parte dbseguisitos para conclusao de uma das
cadeiras do PPG (Seminario Integralizador VI) e também serve como um espacgo
dialogico construtivo servindo de auxilio para umelhor construcdo do projeto.

Apds esse processo, algumas alteracdes foramadadizno projeto. Entendendo a
falta de recursos da pesquisadora e todas as tintites;0es a realizacdo da pesquisa com a
populacdo da pesquisa anterior, e dialogando copanga em com 0S colegas na pré-
qualificacdo, entendemos que uma etnografia neéaeasile um maior tempo de insercdo em
campo. Além disso, pensamos que seria relevankizaiea pesquisa nas proximidades da
instituicdo, ja que a regido do Vale do Rio dosoSjralém de abarcar uma intensa malha
industriaria, apresenta populacdes em intensa rablifielade social e econémica. Por isso, ao

invés de pesquisa etnografica, eu iria a campo pEso agendamento de entrevistas, que
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seriam gravadas conforme aceitacdo das entrevistamld@ra técnica utilizada seria a
observacéo participante, com as decorrentes amst@pd diario de campo.

Partimos entdo na busca de outro campo de estud@pxecucdo da pesquisa, mas
que abarcasse a mesma forma de organizacdo déhdraba turno noturno, e permitisse
contemplar a dindmica de género, focalizando aesddd mulheres trabalhadoras. A busca
por alguma empresa que abrisse as portas foi mt@nslongada e muito dificil, felizmente
pude contar com mais uma aliada a pesquisa, a.Moda Rosangela Barbiani que entrou
para o0 PPG nesse mesmo periodo e me apoiou engauantoha orientadora estava em
licenca gestante, mas que continuou como co-odersamesmo apos o retorno da Profa.
Laura Lépez.

E também, partimos para um pensamento mais anaoldieem relacdo a saude,
englobando a nutricdo juntamente com outros aspeetativos a ela como um todo e néo
simplesmente desagregando a nutricdo da ‘salude’enfatizando apenas a perspectiva
alimentar. Por isso, a teméatica do trabalho ficaisrampla. E passamos a uma dinamica que
pudesse captar estratégias integrais de promoc&audke, considerando praticas cotidianas,
ambiente familiar, rede de apoio, processos decadeato, além de incorporar elementos
fisicos, psicoldgicos e sociais, de um seguimerggadpulacdo que ja sofre sabidamente
acometimentos e agravos relativos ao turno notaras desigualdades de género. O projeto
passou entdo a objetivar a investigacdo dos passimpactos, provocados pelo trabalho
noturno, na saude de trabalhadoras industriarigmrtir das suas vivéncias subjetivas.
Pensando entdo numa dinamica mais coletiva e posenda saude.

A Profa. Roséangela Barbiani (j& docente da UNISEN@rincipalmente relacionada a
area de servico social) apontou a ideia de bussaalgum apoio e/ou contato a partir do
ObservaSinos (Observatorio da Realidade e dasdasliPublicas do Vale do Rio dos Sinos)
que pudesse nos indicar algum interlocutor quealinaglsse em alguma instituicdo que
empregasse trabalhadoras noturnas ou que pudesséuwo com a indicagdo de algum
sindicato nas imediagfes que englobasse a dinadacprojeto. O ObservaSinos é um
programa do Instituto Humanitas Unisinos — IHU, dadado por gestores governamentais e
da sociedade civil do Vale do Sinos, assim coma pemunidade académica, do qual faz
parte a Profa. Dra. Marilene Maia colega da Pietaséngela Barbiani. Nesse mesmo periodo
ocorreria uma oficina na Unisinos sobre “Indicador@o Trabalho” organizada pelo
ObservaSinos. Participei do evento e dialogandoesoieu projeto com a professora, ela me
indicou o contato de um membro da Central UnicaTdabalhadores do Rio Grande do Sul -

CUTRS, o qual poderia me ajudar na insercdo outapwntos relacionados a insercgéo.
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Contatei o Sr. José, expliquei a pesquisa a eleeqtendeu que outra pessoa seria
mais util e por isso me indicou Rosa, tesoureir&ialicato dos Trabalhadores das Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Beopoldo e Regido - STIMMMESL.

O primeiro contato com Rosa foi virtual, onde egqpéi toda a pesquisa e ela me
convidou para ir até o Sindicato. Iniciei minhaeirggio jA no momento em que comecei a
frequentar o Sindicato, onde percebi que a com@osicde maioria masculina, sendo a Rosa
uma das poucas mulheres que trabalham la, e axgueeemaior militancia referente aos
direitos da mulher.

Rosa se interessou pela pesquisa, concordandosguetallrgicas ainda necessitam
de visibilidade, melhores condi¢bes de trabalhgualdade de direitos, e isso foi de extrema
importancia para o desenvolvimento da pesquisgaliavia trabalhado em uma industria no
turno noturno e reportou as dificuldades e os Eoptsitivos dessa organizacéo de trabalho,
0 que facilitou nosso vinculo e a entdo definicdaca@mpo de pesquisa e o0 universo empirico
a ser trabalhado. O campo e o0 universo a serenuipagdqs seriam empresas, indicadas por
Rosa, as quais funcionassem no turno noturno eeqyeegassem mulheres nesse periodo,
sendo Rosa a interlocutora, mediando meu acesss dtébalhadoras e promovendo nossos
encontros onde fosse melhor para elas.

A partir desse ponto, no que se refere aos paraméticos, o projeto foi apresentado
no Comité de Etica em Pesquisa da Universidade ale Wo Rio dos Sinos — COEP-
UNISINOS e, obteve avaliacdo e aprovacdo do Coneéyprindo todos os requisitos
conforme Resolucédo n° 196, de 10 de Outubro de d8%Bonselho Nacional de Saude.

Com o campo definido e com a aprovacéo do Comitétida o projeto finalmente foi
para Qualificacao.

ApOs a qualificacdo, alguns aspectos referentesumi@erso empirico foram
guestionados e necessitaram de ajustes. Anteritemenetendia-se compreender a dinamica
familiar de mulheres com filhos de até 12 anos dedé. Porém, apos discussao e
apontamentos da banca, decidimos ampliar essersoiyara todas as trabalhadoras que
aceitassem ser entrevistadas, independentemerfaexdataria, da presenca ou nao de filhos
(de qualquer faixa etaria) e da conjugalidade, potendemos que existem diversidades que
nao seriam contempladas caso persistissem osmefirtas anteriores.

Considero a minha insercdo em campo a partir dogd contato presencial com a
interlocutora, Rosa, no proprio Sindicato, juntateeom o inicio das observacdes

participativas e anotacdes em diario de campo.
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2 INSERCAO EM CAMPO

A insercdo em campo iniciou em novembro de 201dequde vivenciar a dinamica
do Sindicato em diversos encontros, pois me foadatle entrada no mesmo. No entanto, a
interlocutora encontrou bastante dificuldade emoetrar trabalhadoras dispostas a serem
entrevistadas e esse processo foi um pouco demaiatioque englobou periodo de festas de
final de ano e férias coletivas de diversos setores

Apés todo periodo de festividades e férias, retoasacontato e continuamos na busca
da realizacdo das entrevistas. Nesse periodo padeipar da organizacdo e posterior
confraternizacéo pelo dia das mulheres. O eventoférecido pelo sindicato e organizado
por Rosa e contou com a presenca de representintagros sindicatos de metallrgicos de
Porto Alegre, Sdo Leopoldo e regides proximas, bemo da representante da CUTRS e
muitas trabalhadoras metalurgicas sindicalizadasaoude diferentes empresas. Nesse evento
tive a oportunidade de me apresentar ao grup@ewm maior vinculo com as trabalhadoras.

Mesmo apOs a confraternizacdo, encontramos diidécem resgatar trabalhadoras
dispostas a patrticipar da pesquisa. Como Rosa biaktante conhecimento e envolvimento
com a pesquisa, além de ja ter trabalhado no tonatorno, apesar de estar no momento
apenas trabalhando no sindicato, e além de ajudarmimha interlocucdo com as
trabalhadoras, convidei-a para ser entrevistada.

A partir desse ponto Rosa me apontou uma diriggot&indicato de Canoas — RS,
regido metropolitana de Porto Alegre — RS, queattelya em uma empresa onde havia
trabalhadoras noturnas e que talvez pudesse ni@ ieBtro da empresa, visto que o tempo
ia transcorrendo e eu precisava dar sequénciatadoedNesse momento conheci a Jéssica
gue me apresentou a Tatiana da area de Recursosnidsirda de uma grande multinacional,
que me inseriu e me ajudou na interlocucdo derdr@rdpresa, visto que ela marcava as
entrevistas com o supervisor do setor que empregaWMaeres no turno noturno e assim me

repassava. Este fato foi fundamental na realizdggmesquisa.
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3 CAMPO DE ESTUDO

O trabalho de campo foi realizado no Sindicato @cabalhadores das Industrias
Metallrgicas Mecénicas e de Material Elétrico de $&opoldo/RS e na planta de uma
empresa multinacional situada em Canoas/RS. Amba®@odes sdo consideradas regido
metropolitana de Porto Alegre/RS, e estdo situada®ngo da BR-116, na regido também
conhecida como Vale do Rio dos Sinos. Essa regigesanta estrutura econémica com forte
presenca industrial de diversos setores, podendemesiderada especializada na cadeia
coureiro-calcadista.

3.1 SINDICATO

Segundo consta no site do sindicato (STIMMMESL,204 instituicao foi criada em
meados de 1940 quando recebeu aprovacao dos smusosse recebendo nome de Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas Meaére de Material Elétrico de Sao
Leopoldo. A organizagao sindical foi ganhando fodm acordo com as necessidades
reivindicatorias que foram surgindo a partir descemte implantacdo e construcdo de novas
industrias de diversos setores na regido de Sapoldm e outras regides metropolitanas de
Porto Alegre. Tudo isso, gerou grande movimentdcdmalhista, mas nem sempre positiva
em ambitos legislativos, por isso gerou movimertdag@ operarios desde esse periodo na
busca de melhores condi¢bes de trabalho em geral.

Sé&o Leopoldo, de acordo com dados do site da prefanunicipal, que faz parte do
Vale do Rio dos Sinos e conta com uma populaca@08e611 habitantes e uma taxa de
urbanizacao de 99,7% contra 0,30% na area ruralfddie impulso a cidade foi em 1969, a
partir da fundagédo de uma das maiores universidaai€ular do Brasil, a Universidade do
Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS.

Pelo que constatei durante a pesquisa, a institd@igde facil acesso e esta situada nas
proximidades do transporte ferroviario. O local & idtenso fluxo e as pessoas parecem
bastante dedicadas a defesa dos direitos tralzedhi€d sindicato possui Boletim de Noticias
local, denominado de “A Marreta” que é uma espéd@&e jornal noticiando sobre
reivindicacdes, conquistas, encontros, debates...

Todas as trabalhadoras, da empresa, entrevistatzdaram ser sindicalizadas, mas

entendi que essa consideracdo positiva em relag&mdicato era mais no que se referia a
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participacdo ativa no sindicato de uma colega dbatho da mesma empresa, do que
propriamente pela efetivagdo das reinvindicagdesa Huncionaria que possibilitou minha
insercdo na empresa, conforme ja relatado, elaaaa Marisa e € diligente sindical, atuante

e militante a favor dos direitos das metalUrgicampte o Sindicato.

3.2 EMPRESA

De acordo com os dados divulgados no site da emprdas falas das entrevistadas, a
empresa é afiliada de um grupo norte-americano &uen dos principais fabricantes de
motores diesel do mundo. A companhia possui trédadaes industriais instaladas no
Mercosul, sendo duas no Brasil, localizadas emtcSamaro/SP e Canoas/RS e a terceira em
Cordoba, na Argentina. O objetivo da empresa ¢é ateleder os clientes da regido e trabalhar
como base para exportacao de produtos para todmdan

A empresa utilizada para a pesquisa esta situadagi@ metropolitana de Porto
Alegre em Canoas no Rio Grande do Sul, também aedpfdVVale do Rio dos Sinos. De
acordo com o site da prefeitura de Canoas, o npiojcfundado em 1939, iniciou seu
povoamento com a inauguracdo do trecho da estradfertb entre Porto Alegre e Sao
Leopoldo que aconteceu em 14 de abril de 1874. ptmgsui 323.827 habitantes e o segundo
maior Produto Interno Bruto (PIB) gaucho, é sede gdendes empresas nacionais e
multinacionais de diversas areas como montadorasamies, do setor metal-mecéanico, ramos
de gas e elétrico.

A partir das visitas a empresa, pude identificae gla estd situada em uma regiao
afastada do centro da cidade, &rea industriaria sagtncontram outras grandes empresas. L4
produzem motores para aplicacdes veiculares, d@si@ industriais, bem como cabecotes
para motores que sdo exportados.

A empresa funciona 24 horas de segunda a sexég-fdivide-se em trés turnos
diferentes: 1° turno: das 6 horas até as 15 h@fagjrno: das 15 horas até as 24 horas; 3°
turno: das 22 horas as 06 horas. Os funcionanos#&ga horaria de 40 horas semanais, com
intervalo de uma hora. Considerei a nomenclatureotonoturno ao invés de terceiro turno em
conformidade com a legislagédo brasileira que c@naidcomo turno noturno o periodo de
trabalho exercido das 22:00 de um dia até, peloomeds 05:00 do dia seguinte (BRASIL,
1988). As nomenclaturas, como terceiro turno quélizada pela empresa, podem variar de

acordo com a instituicdo empregadora.
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Segundo me relatou a interlocutora da empresafiéabaonta com um total de 1033
funcionarios homens e mulheres que trabalham resedtes turnos, divididos em uma area
administrativa e outra operacional, sendo no 9@ homens e 10% mulheres. Existem
diversificadas modalidades de setores na area@pesah da empresa, sendo eles: Linha de
Montagem Cabecote 16; Linha de Montagem HS; Ced&distribuicdo de Pecgas (CDP);
Linha de Montagem MS; Linhas de Usinagem. No turaturno o Unico setor que emprega
mulheres é no CDP (centro de distribuicdo de pe@sse setor é dividido em diferentes
funcdes que sdo montagem de kits, onde os tralmbmg@dermanecem sentados organizando
produtos, separacdo, onde os funcionérios camintpaase o tempo todo analisando e
separando produtos ao longo da fabrica, etiquetagadde os funcionarios também
permanecem sentados, mas etiquetando os prodwioferéncia, que € o0 servico mais
pesado, onde os funcionarios se abaixam repetidarpara organizar e separar os produtos.

O CDP emprega sessenta trabalhadores e nove adbedls. Todos os funcionarios
desse setor apresentam segundo grau completo.tidsistas foram realizadas com todas as
funcionéarias do CDP do turno noturno.

As entrevistas ocorreram dentro da empresa, ondguardava cadastramento prévio
na recepcgdo e apds autorizacdo do supervisoraeacempanhada até o interior da empresa
por uma vigilante noturna que também foi posteranta entrevistada.

Durante a insercao pude contemplar a grande aregtelesdo a qual a empresa ocupa.
Verifiquei que o ambiente interno da area de pradygossui intenso ruido, devido a grande
quantidade de maquinas, de diferentes modalidaalgamas produzindo odor quimico
caracteristico devido a processos de solda ou éavagpresentando também liberagdo de
fumaca.

Ainda nessa area, existe sinalizacdo e marcacdo manpiso como penduradas no
teto, semelhantes as sinalizacbes de transito,pigsue circulam carros de transporte que
carregam materiais constantemente, também provociemenso ruido. A empresa possui
bastante circulagdo de ar, o que a mantém bashdateo seu interior, chegando a ser
extremamente frio durante o inverno, conforme pedafirmar, pois esse aspecto foi
apontado nas entrevistas.

Todos(as) funcionarios(as) contam com 6nibus parsporte da empresa para casa e
vice-versa, diariamente, seguindo ordem de proxded da empresaO primeiro(a)
funcionario(a) € pego por volta das oito e meiandide (ou mais cedo) e o(a) ultimo(a) em
torno das nove e meia, mas tém liberdade pararicqata propria. Todos os funcionarios

vestem o mesmo uniforme, de cor azul escuro.
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O servico de alimentacao é terceirizado, € ofecejgdtar para todos os funcionérios
noturnos as 02 horas da manhd e também café dadnmanthorario de finalizacdo do
expediente. Os funcionarios séo obrigados a fioammimo 11 horas afastados da empresa,
de acordo com legislacdo (BRASIL, 1988). Sendonasséio conseguem entrar na empresa
em horario diferente do trabalhado, visto que ¢dcando é liberado, o que inviabiliza um
pouco os tratamentos de saude, pois, conformeabaltiadoras, dentro da empresa existem
servicos medico e dentéario via plano de saude,quasso funcionam durante o dia. Assim
como, outras atividades recreativas que s6 sdeadias durante o dia e que as funcionarias
se queixaram de nao conseguir participar.

A partir das visitas pude compreender a singuldeddas dificuldades vivenciadas
pelas trabalhadoras. Conforme seus discursosneléas vezes se sentem “esquecidas”, e
pude perceber que realmente elas ndo compartilbdos tos beneficios que as funcionarias

dos outros turnos, como também n&o gozam dos mesnitmstos que os funcionérios.

4 INSTRUMENTOS E COLETA DE DADOS

A técnica principal utilizada foi a entrevista sestruturada. Foram utilizadas também
a técnicas de observacgéao participante, para agtaflos contextos das falas. As observacgdes
e 0s contextos de entrevista foram registradosiériosl de campo.

O processo de entrevistas individuais e coletivasastituiu o instrumento de
abordagem da pesquisa, seguindo roteiro semiestdatucomo guia informal, com eixos
norteadores que englobaram a tematica saude, toabaturno e género (ANEXO I1). Foi
conferida liberdade as entrevistadas para disamsaomo lhes fosse melhor e isso propiciou
uma maior receptividade das trabalhadoras. Todaniasvistas foram gravadas, conforme
consentimento delas e apos isso foram transcriléizadas no processo de analise.

As entrevistas ocorreram de abril de 2012 até agdst2012, em locais que mais
favorecessem as entrevistadas. Duas entrevistasema no Sindicato, e as restantes na
empresa em questdo. Algumas entrevistas ocorrardividualmente e outras em grupos,
devido a disponibilidade de horarios das funci@srvisto que quando dentro da empresa o
horério disponivel era aquele em que as funcios@h@gavam a empresa, anterior a entrada

no trabalho. Mesmo assim, por vezes ultrapassarhoganio, mas com consentimento delas.

5 PRECEITOS ETICOS
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As mulheres que aceitaram participar do estudoassn Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (Anexo [), contendo informac@etativas a pesquisa e os dados da
pesquisadora. Todas as trabalhadoras entrevistdas interlocutores relataram nao se
importar com a divulgacdo de seus nomes e dadosmmessim todos 0s nomes
mencionados na pesquisa foram substituidos porsifiaticios para preservar o sigilo dessas
pessoas. Os dados obtidos na pesquisa serdo dgmasasindicato e as participantes através

de palestra ilustrativa para melhor alcance dostivs aclamados.

6 UNIVERSO PESQUISADO

A selecéo das entrevistadas ocorreu contemplamikpanibilidade das trabalhadoras
e foram realizadas a patrtir de interlocutores, @oné ja relatado.

A presente pesquisa foi realizada com 9 traball@sdaom idades entre 21 e 45 anos,
sendo 8 delas casadas, das quais 7 tinham filmsdades entre 6 e 24 anos. Dentre essas,
uma delas estava no inicio da segunda gestacaerinml@ da pesquisa. Todas elas moravam
com o conjuge e/ou filho, exceto a que ndo eradeasgue morava apenas com a mae. Das
nove trabalhadoras, apenas uma néo trabalha maismmw noturno, mas pela fundamental
participacdo na pesquisa, pois era a interlocutoahalhava no sindicato e j4 havia sido
empregada de outra empresa no turno noturno, tarfdd@mtrevistada.

As outras 8 mulheres sdo funcionarias da metalirgc turno noturno e iniciam
diariamente no mesmo horario. Uma das entrevistat@s contempla as mesmas
caracteristicas das outras, mas foi incluida pobémn representar relevancia ao estudo, visto
gue em todas as visitas a empresa ndés mantivemtest@ @ ela se interessou bastante pelo
estudo. Além disso, ela € colaboradora da empresaree seu servico no turno noturno,
trabalhando como vigilante por um periodo de 1Zs$fdia (19h as 7h) e folga de 24h no
outro, assim sucessivamente.

Todas as entrevistadas possuem segundo grau compétido que de uma das
trabalhadoras fez um semestre de Logistica nadada) mas parou; outra fez 2°grau técnico;
uma esta fazendo faculdade pela manhéd e outraezstinando um curso a distancia. As

restantes ndo estdo estudando.



63

7 ANALISE DE DADOS

A analise dos dados foi realizada a partir da serjaédos processos de transcricao
das entrevistas e dos diarios de campo, categadzaps enunciados conforme eixos
tematicos que emergiram dos discursos e triangulegéie as narrativas, diarios de campo e
achados bibliogréficos.

A transcricdo foi um processo lento devido ao geandlume de falas das
entrevistadas. A medida que ia sendo digitadasilas, fforam sendo criados textos e assim
puderam ser organizados e corrigidos gramaticakngnando necessario. No entanto, tive
dificuldade em ouvir as gravagfes de audio devadmtenso ruido da empresa, fato esse que
foi amenizado por eu ter sido a entrevistadora &descrito os dados, podendo relembrar as
entrevistas e reler as anotacdes simultaneameargdpgfundamental para a compreenséao e a
andlise dos discursos.

Apos transcricdo foram feitas leituras sucessivasedto inteiro, tentando localizar
elementos concretos e tematicos segundo tracosi8easa verificando a recorréncias desses
elementos. Feita a depreensdo dos temas parcssies éoram agrupados em blocos de
significacdo que possibilitaram uma categorizadderta com intuito de formular cédigos
tedricos e analiticos para posterior interpretag&itangulacdo com os achados bibliograficos
(FLICK, 2009; GIBBS, 2009). Emergiram dois cédigbstintos os quais foram organizados
de forma a direcionar a analise, mas que estavagoasgtante juncéo logica:

1 - Mulher, Mae e Trabalhadora Noturna - categaiarente aos excertos em relacéao
a mulher na perspectiva do trabalho e do turnornotuelacionando com 0s aspectos
referentes as relacfes de género, assim comoraidaméa maternidade.

2 - Os Impactos a Saude da Mulher - todos os aspesferentes a saude da mulher de
maneira integral e aos processos de adoecimentpaglesn ser originados pelas formas de
organizacdo dos tempos de trabalho.

O processo de triangulacdo estruturou a andliseladss gerados da codificacdo dos
textos construidos a partir das falas e das obg®#ga juntamente com a confrontacdo com
outras pesquisas cientificas e discussoes teoricas.

A andlise dos dados foi orientada pela perspedvanalise do Discurso (INIGUEZ,
2005; MINAYO, 2010). Apds ter sido preparade@arpus, como mencionado anteriormente,
visou-se elucidar a tematica dos impactos a saadwathalhadora de turno noturno como
fendmeno social, compreendendo, esclarecendo rdagarnar visivel tal dindmica perante a

perspectiva de género.



64

O trabalho analitico consistiu em examinar cuidadente os textos gerados a partir
dos discursos, seguindo a perspectiva de AnalisBisieurso. Tomou-se o discurso como
uma forma de manter e estimular as relacdes speiaisndendo a linguagem como pratica
social determinada por estruturas sociais, re@itaa nocdo de que a linguagem é
simplesmente um meio neutro de refletir, ou destrev mundo. A analise do discurso
permite-nos perceber como se fala, como se déeeg#o entre emissor e receptor de uma
mensagem, identifica o receptor, interpreta o d&xuproduzido pelos outros sem
desconsiderar a subjetividade do pesquisador (IFB552005; MINAYO, 2010).

Por isso, a partir das representacfes ideologi@sriaizadas na linguagem, pude
refletir sobre a construcdo da vida social dasegisiadas e assim, contextualizar o
fendbmeno, concluindo que as trabalhadoras metahggnoturnas entrevistadas sofrem
desigualdades de género pela baixa qualificacampameio setores que nao possibilitam
crescimento profissional e, além disso, sofrem cduntos psicossociais na constante
tentativa de dar conta de afazeres naturalizadeo® @ssencialmente femininos, juntamente
com as dificuldades ligadas ao turno noturno deatre. No entanto, também foi possivel
identificar que essas trabalhadoras podem contar &dorca sindical, bem como podem
modificar o turno de trabalho tdo logo desejem.mildisso, foi visivel o empoderamento
dessas mulheres devido a atuacdo no mercado éhtrate maneira formal e pelo respeito
gerado por isso.
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TRABALHADORAS DE TURNO NOTURNO: REFLEXOES SOBRE
RELACOES DE GENERO, PRODUCAO DE VULNERABILIDADES E
PROMOCAO DA SAUDE

Juliana Figueiredo Arrehl
Laura Cecilia Lopez
RESUMO

O artigo analisa os impactos que o trabalho noteserce sobre a saude de trabalhadoras.
Focalizam-se dimensdes sociais perpassadas podeslde género, que auxiliam a entender
a experiéncia dessas mulheres em relacdo aos gposcds salude-adoecimento. Trata-se de
um estudo qualitativo com mulheres trabalhadorasia® noturno do setor metal-mecanico
da regido metropolitana de Porto Alegre/RS. Forditizadas técnicas de entrevistas
semiestruturadas e observacédo participante ohjetovaompreender a dindmica das relacdes
de género na interseccao trabalho-saude. As am@isergiram de eixos fundados a partir
dos discursos das entrevistadas acerca do seuiaootide sobre a producdo de
vulnerabilidades a que elas estdo suscetiveis. I@Ges® que as trabalhadoras de turno
noturno protagonizam situacdes desiguais tanto mbitd produtivo quanto reprodutivo,
fatores que mesmo sendo produtores de adoecimpsimsssociais, sdo levados em conta
pela afirmacao identitaria como trabalhadoras, lw@mo pela maior disponibilidade de
tempo para o cuidado dos filhos. No entanto, essad de organizagao de trabalho merece
maior discussao e reflexdo para que hajam polipcééicas mais direcionadas a atender e
promover a saude dessa populacao.

Palavras-chave: relacdes de género; saude; tutnmoo

INTRODUCAO

O artigo se propde a analisar os impactos quebaltra noturno exerce sobre a saude
de trabalhadoras. Focalizam-se dimensdes soaasscfimo a organizacdo da vida cotidiana,
0 espacgo de trabalho, as redes sociais de apoippetpassadas por relacées de género, que
possam auxiliar a entender a experiéncia dessdsereslem relacdo aos processos de saude-
adoecimento. Trata-se de um estudo qualitativozeed com trabalhadoras do setor metal-
mecanico da regido metropolitana de Porto Alegre/RS

Pretende-se compreender como 0s processos de zag@mie divisdo sexual do
trabalho afetam a vida dessas mulheres, abarcamdindanica tanto no interior de uma

! Mestranda do Programa de Pés-Graduacédo em Saletev&€da Universidade do Vale do Rio dos Sinos.
? Professora do Programa de Pés-Graduacdo em Salelv&da Universidade do Vale do Rio dos Sinos.
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empresa, como no ambito domiciliar, visando apreead percepg¢des e consequéncias para
suas condi¢cdes de vida e saude, e dialogando ctudossque problematizaram essas
dimensdes (HIRATA;KERGOAT, 2007; OLIVEIRA, 1997, 1999; BRUSCHINI, 2D0
FREIRE, 2007).

Como cenéario geral, assistimos nas Ultimas déaaal&asil ao crescente incremento
das mulheres no mercado de trabalho de forma mtekversificada, sem retrocesso, apesar
das crises econbmicas que abalaram o pais. As resllestdo em diferentes profissdes,
atingindo diversos setores, bem como estdo estadanse qualificando mais do que o0s
homens (OLIVEIRA, 1997; BRUSCHINI, 2007).

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Mostra decidios (PNAD) realizada em
2011, as mulheres brasileiras, de modo geral, sstranam mais escolarizadas que 0s
homens, com média de 7,5 anos de estudo, enquastt&m 7,1 anos de estudo. Em todos os
grupos etérios, com excecado do grupo de 60 anaosa@ide idade, a média de anos de estudo
das mulheres foi superior a dos homens. A maioinarféda do grupo etério de 20 a 24 anos
(9,8 anos), sendo de 10,2 anos de estudo na pdecelaina e de 9,3 anos na masculina
(IBGE, 2012).

Em contrapartida, analisando dados da mesma pasaiisda que a populagao
feminina demonstre maior escolaridade e estandesendprego em queda no pais para essa
populacao (a taxa de mulheres desocupadas cai, 88 para 51,8%, de 2009 para 2011), o
rendimento das mulheres ainda é inferior e desigoaos homens, equivalendo a 70,4% do
rendimento dos homens (IBGE, 2012). Portanto, asstormacdes relativas ao aumento da
escolaridade ainda nao significam salarios iguassdins homens, fatos esses que reafirmam
as persistentes desigualdades relativas ao gémeregcadas pela manutencdo da divisdo
sexual do trabalho (OLIVEIRA, 1997, 1999; BRITO120.

Presencia-se a efetivacdo de uma “construcdo ssexalada”, onde os homens e as
mulheres que trabalham s&o, desde os nucleos deasili diferentemente qualificados e
capacitados para o ingresso no mercado de trab&kado assim, muitas vezes, a situacao
desfavoravel vivenciada pelas mulheres é reforcg@ague a carreira € marcada pela
descontinuidade (maternidade, criagcdo dos filhogpome salarios menores (BRITO, 2000;
HIRATA; KERGOAT, 2007; OLIVEIRA, 1997, 1999).

Pode-se dizer que, no cenario do capitalismo, scerge globalizagdo configura uma
nova divisdo sexual do trabalho, pois transformagar das mulheres na economia, assim
como o0s papéis masculinos e femininos nas esfeaasidd politica e social, alterando

simultaneamente as formas de desigualdade de g@h&ATA, 2004).
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A desvalorizagéo do trabalho feminino, seja nosulgs e representacdes, seja nas
estruturas econdmicas por meio da organizacao daxda mercado de trabalho, geram
precariedade e vulnerabilidades para as mulheresfoAmas de precarizacdo vém da
reestruturacdo produtiva, das novas formas de g@opeediferentes organizacdes de trabalho
em concomitancia com as mudancas nas condi¢cOealddho por enfraquecimento ou perda
de direitos sociais, direitos sindicais, de pred@enge de seguranca no trabalho. Como
exemplos estdo os trabalhos a domicilio, os téreeios, o trabalho informal, os contratos
temporarios ou sazonais, e também aqueles em qugaaizacdo € rigida e € intenso o
sofrimento fisico e mental (GIANNASI, 1997; THEBAURMONY, 1994 apud BRITO,
2000; BRITO, 2000).

Huez (1994) propde entender os processos de macao do trabalho focando nos
sujeitos, onde “a precariedade ¢é aquilo que dimisi margens de possibilidades de
construcdo da saude e identidade, aquilo que enggsa constru¢do” (HUEZ apud BRITO,
2000, p. 200). Importante ressaltar que a preagiz& um processo que se articula com a
pobreza. Esse quadro também é reproduzido peladgrgoantidade de trabalho néo-
remunerado que as mulheres realizam quase queitar@gonente no dia-a-dia, como 0s
afazeres domésticos, que consomem muito tempoadveny grande desgaste fisico e mental
(GIANNASI, 1997; OLIVEIRA, 1999; BRITO, 2000, BRAE] 2011).

Ao analisar as condi¢des de trabalho como manteagdas desigualdades de género,
devemos considerar também a producao de desigesléadvarios contextos sociais, ligados
as esferas produtivas e reprodutivas, ou sejampd total da jornada de trabalho despendido
pelos atores dentro e fora ambiente de trabalhdBEIRA, 1999; HIRATA; KERGOAT,
2007).

Ainda, para refletir sobre os processos de saudeecadento das mulheres
trabalhadoras, deve-se considerar que as mulhese® catores sociais, tém papéis
diferenciados e experiéncias distintas de viveires@® adoecer permeadas por relacbes de
género. Para contemplar essa diversidade, prezigBesum conceito integral de saude,
incluindo ndo s6 os aspectos referentes aos puxass adoecimento no ambiente de
trabalho, como também os impactos dos fatores queendrespeito a reproducdo social, ja
que “a qualidade de vida é determinada pelos psosedestrutivos, que sao aqueles que
deterioram a saude, tanto quanto pelos processegiqiegem e previnem a saude das
mulheres” (OLIVEIRA; BARRETO, 1997, p. 83).

A coexisténcia da producdo e da reproducdo em aguaircunstancias pode

promover a saude, ja que a oportunidade de terpépsios rendimentos e o apoio familiar
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podem compensar as dificuldades advindas dos maxe® trabalho, mas em outros casos,
podem gerar conflitos e contradi¢cdes que ndo camnduz qualidade de vida e ao bem-estar,
gerando mais transtornos e adoecimentos para derasl(SCHIRMER, 1997; OLIVEIRA,
1999; BRITO, 2000; 2005).

Ao analisar as condi¢des de trabalho como fontengactos a saude, deve-se atentar
para o papel das mulheres em relagdo as atribudd@®gsticas e as diferentes formas da
organizacdo das jornadas de trabalho, pois a masem idade dos filhos € um dos fatores
que mais interfere em sua permanéncia no mercadtabbalho (ROTENBERG, 2004;
SCHIRMER, 1997; ARAUJO; OLIVEIRA, 2006; BRUSCHIN2007). Estudos apontam que
as fronteiras entre o trabalho e o lar sdo maim@é&veis para as mulheres do que para 0s
homens, estando sua saude mental e fisica moldedsuas vivéncias como trabalhadoras e
maes. Por isso, os conflitos decorrentes das edagd@ género, onde a mulher cabe o
equilibrio individual entre os tempos domésticooeia, podem gerar maior incidéncia de
vivéncias depressivas nas mulheres (SCHIRMER, 1997VEIRA, 1999; BRUSCHINI,
2006; HIRATA; 2007).

Sendo assim, cabe o0 debate e a analise das viulidadds experienciadas pelas
trabalhadoras de turno noturno do setor metal-mecanEsse setor constituiu-se
historicamente como um ambito de trabalho masculidimda sdo escassos e pouco
distribuidos os estudos que investiguem os efeitogabalho nesse setor sobre a saude das
mulheres. A maioria dos estudos realizados no Byasi abarcam uma dinamica mais ampla
relativa ao turno noturno foi investigada por tpésicipais autoras, a saber Claudia Roberta
de Castro Moreno, 2004; Frida Marina Fischer, 2@DQ7; Lucia Rotenberg, 1997, 2004.
Além disso, os trabalhos atuais sobre género allrabnoturno estdo mais restritos as
trabalhadoras da area hospitalar, principalmentenfiermagem e medicina (GASPAR et al.,
1998; OLIVEIRA, 2005; MANHAES, 2009; MEDEIROS et.a2009; SILVA; MARTINO,
2009). Existem pesquisas de cunho epidemiologico analises de risco que focalizam os
agravos a saude gerados a partir do trabalho mOtWREGIS-FILHO, 1998;
CRITOFOLETTI, 2003; MOLINO et al., 2008; MACAGNAN2010).

Identificou-se, entdo, uma lacuna de conhecimeeterente & saude das mulheres
trabalhadoras de turno noturno, assim como dasearedhno setor metal-mecénico, como
problematica abordada pelas Ciéncias Sociais erdeSaéndo privilegiada uma abordagem

qualitativa. Nesse sentido, o presente estudoceistxibuir com tal reflexao.
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METODOLOGIA E CONTEXTO DA PESQUISA

A metodologia da pesquisa € qualitativa (FLICK, Z0IINAYO, 2010). A principal
técnica aplicada foi a entrevissgmiestruturada. A observacéo participante foizatila de
maneira complementar, para melhor compreender texdomalizar as falas das entrevistas. O
trabalho de campo ocorreu de abril de 2012 atétagles 2012 em lugares diversificados,
para possibilitar os encontros com os sujeitosedgyisa. O universo empirico formou-se por
mulheres trabalhadoras de turno noturno (entre2d@¥)2 5:00 horas) que atuassem no setor
metal-mecéanico e que tivessem algum vinculo conmindicato da categoria, que foi a
primeira instituicdo contatada para conhecer essasheres. Contou-se com uma
interlocutora no sindicato que possibilitou os m@iims contatos com trabalhadoras de turno
noturno. Por isso, algumas entrevistas ocorreranraléo sindicato e as restantes no interior
de uma empresa de grande porte. Ambas institue€t@® situadas na parte norte da regiao
metropolitana de Porto Alegre/RS, ao longo da BRs-tlEnominada também como Vale dos
Sinos. Essa regido apresenta estrutura econdmisaarte presenca industrial de diversos
setores, podendo ser considerada especializadale@@oureiro-calcadista.

Foram entrevistadas nove trabalhadoras, com idewlee 21 e 45 anos, sendo oito
delas casadas, das quais sete tinham filhos camesdentre 6 e 24 anos. Dentre essas, uma
delas estava no inicio da segunda gestacdo nalpatéopesquisa. Todas elas moravam com
o cbnjuge el/ou filho, exceto a que ndo era casqde, morava com a mae. Das nove
trabalhadoras, apenas uma ja havia saido do twtaone no momento da pesquisa.

A andlise dos dados foi orientada pela perspedevanalise do Discurso (INIGUEZ,
2005). Nessa perspectiva, os discursos sao coadaesituados socialmente, atribuindo-lhes
um papel na (re)construcdo e reproducdo das estsutuda organizacdo social. Entende-se o
discurso como pratica social, com determinado comtge producao.

O corpus de andlise foi construido a partir da sequéncgapocessos de transcricao
das entrevistas e dos diarios de campo que narrasrmsituacdes de entrevista e de
observacdes tanto na empresa quanto no sindicaiEgarizacdo dos enunciados conforme
eixos tematicos que emergiram dos discuredsangulacdo entre as falas, diarios de campo e
achados bibliogréaficos (INIGUEZ, 2005; GIBBS, 2008NAYO, 2010).

Foram construidos dois eixos analiticos, que daticureflexdes tedricas com 0s
achados de campo. O primeiro deles, “mulher, migi@abalhadora”, ancorado no conceito de
género, analisa as maneiras como as mulheres istddas lidam com as desigualdades de

género e a divisdo sexual do trabalho nas esfaapraducdo e reproducdo sociais. O
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segundo, “saude da trabalhadora”, propde uma éeflerbre a producdo de vulnerabilidades
e 0s processos de saude-adoecimento vinculado® d¢ata de serem trabalhadoras de turno

noturno de uma empresa do setor metal-mecanico.
O DINAMISMO DA MULER: “Dormia menos, mas estava l4...”

A reflexdo a seguir se ancora nas categorias @aalitias relacdes sociais de género e
na divisdo sexual do trabalho, sobretudo nas diessde Joan Scott (1995) e Daniele
Kergoat (2000), que propdem a desnaturalizacadifEencas hierarquicas que permeiam as
relacbes de poder, e que fundamentam as relacOessstesiguais e verticalizadas tanto no
espaco publico como no privado.

Nas entrevistas realizadas com as funcionarias ndjaresa em questdo, quando
questionadas sobre suas percepcdes em torno a @gude diferenca ou desigualdade entre
0s géneros dentro e fora da empresa, todas respondee ndo notavam diferencas. Porém,
conforme avancavam as entrevistas, relacionavarmo thoturno com as atividades ligadas a

reproducdo social, apontando algumas disparidadefyrme referiram Paula e Résa

“Pelo menos o que eu vejo comentar [entre os fudcios da empresa] € “Ah dormi o dia
inteiro”, “Ah ndo sei o0 que”, eu digo “Ah é faciérporque [para] nés é diferente!” Eu tenho filho
pequeno. Mesmo tendo filho pequeno a roupa naodmultentro da maquina, lavada. Eu acredito
que seja mais facil [para os homens] do que prd (Baula, 26 anos, filho de 6 anos, é casada,
esta ha 2 anos e meio no turno noturno).

“Ah, eu ndo sei assim, eu ndo consigo visualizgsraeeles era melhor ou ndo. A Unica condi¢éo
gue tinha € que agente conversava sempre entreeamas era que as mulheres tém mais
responsabilidade né, eles [os outros funcionadosseguem descansar mais.” (Rosa, 34 anos,
casada, filho de 11 anos. Trabalhou no turno notpom cerca de 2 anos ha 6 anos).

Semelhantemente, Bia, relatou a facilidade que amsehs encontram no ambiente
domiciliar, pois os cuidados com a casa e comlbsesfise restringem as mulheres, estando
eles mais livres para descansar: “Eu acho que tfrendca do homem né, chega em casa e
dorme né.” (Bia, 38 anos, casada, gravida de 4 snédleo de 15 anos, 3 anos no turno

noturno).

% S0 utilizados nomes ficticios para identificaeagevistadas, com o objetivo de manter o sigil® miesmas.
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Ainda nesse quadro, a fala de Raquel, a mais jodam entrevistadas, conota a
responsabilizagdo da mulher como cuidadora do plassibilitando a reflexdo acerca da
maneira a qual ela percebe o “papel da mulher’deasendo esta responsavel pelos cuidados

com o marido, funcdes que ela ainda [s0] ndo exmcser solteira:

“Ah pra mim ndo é téo dificil porque eu ndo souadas ndo tenho compromisso. Nao tenho
aquela coisa de chegar e arrumar a roupa do madanaabe?! Eu ndo preciso. Se eu nao lavar
com certeza minha mae vai lavar.” (Raquel, 21 asatgira, ha 3 anos no turno noturno).

A naturalizagdo da divisdo sexual do trabalho etmaosustentagéo nos sistemas de
hierarquizacdo e nas relacdes de poder presestimade, onde as relagdes sociais de sexo
sao reproduzidas no ambiente de trabalho e viea\(@&RITO, 2000; HIRATA; KERGOAT,
2007%.

Ao analisar as condi¢gdes de trabalho como manteaetds desigualdades de género,
devemos tomar como principal agravante também sigudd@dades socialmente atribuidas no
ambiente externo ao empregaticio. Conforme dadoMiddstério da Saude, as mulheres
trabalham durante mais horas do que os homendoemesos, metade do seu tempo é gasto
em atividades nédo remuneradas, que acabam pangasainda mais 0 acesso delas aos bens
sociais, inclusive aos servicos de saude (BRASIL22.

N&o foi possivel mensurar o tempo gasto pelas meghentrevistadas com os afazeres
domésticos (cuidados com o domicilio, cuidados osrfilhos e dependentes...). Através das
falas percebeu-se que grande parte das mulhergé slestinada a realizacdo de tarefas
domeésticas, e que tais tarefas afetam a sua salmedida em que invadem e constrangem o
tempo para a realizacdo de outras atividades Isdsmao sono, descanso e também as
demais atividades associadas ao nucleo social lazao. Nesse sentido, a fala de Maria,
ilustra ndo soO as suas “obrigacfes” com os afazEne®sticos ao descrever sua rotina, mas

também o reduzido periodo de sono e descanso @pessui:

“[...] quinze pras oito eu vou dormir, eu chegeesetdez. Eu durmo até onze e meia. Se eu tenho
almoco pronto eu durmo até meio-dia, sendo eu tqunbdevantar as onze. Dependendo o que eu
tenho de almocgo pronto... Ai ele [marido] chega tipeio-dia e dez com o guri do colégio. Ai
nesse horario eu estou com o almocgo pronto. Dadleleca, meu esposo sai pra trabalhar e meu
guri fica comigo. Ai faco o tema com ele, se ela tema. Ja pego ele no inicio, j& chegou do
colégio ja faz o tema porque depois ele fica coegpica e ndo quer fazer, ai depois estuda um
pouco e eu convenco ele a deitar um pouco e vertynade acaba dormindo antes que eu [risos].
Porque ele levanta cedo, vai cedo pro colégioy @peoveito e dou um cochildo até umas quatro,
guatro e meia, dai ja levanto, faco a janta, dowhbaele...” (Maria, 34 anos, casada, filho de 6
anos, ha 1 ano e meio no turno noturno).
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No relato de Rosa aparece a tensdo cotidiana deadadais tempo aos filhos e o
cansaco relativo ao turno noturno e ao acumuloadefas: “Era ruim pra nos [0 turno
noturno], puxado. Estava sempre cansada, mas(er@aopcao pra ficar mais tempo com o
filho né. E também dava tempo pra fazer tudo: Imm&dico, banco. Se precisava dormia
menos, mas estava la pelo menos.”

Conforme alguns estudos, ao contrario do que acentem os trabalhadores, a
absorcédo das trabalhadoras em diferentes setoregividade econdmica é afetada pela
presenca e idade dos filhos, porque as maes afBmleas principais responsaveis pelos
cuidados com as criancas pequenas. A responsaleilmpido cuidado e educacao dos filhos na
familia e a insuficiéncia de creches, por exemigldfam a saida da mulher para o trabalho
remunerado, sobretudo se os rendimentos obtidosnséficientes para cobrir custos com
formas remuneradas de cuidado infantil (ROTENBERI4; BRUSCHINI, 2007; FREIRE,
2007).

No trabalho noturno, a presenca de algum membfard@ia que auxilie nos cuidados
com o(s) filho(s) é fator determinante para a folera ao trabalho noturno (MARCONDES et
al., 2003; ROTENBERG, 2004). Foi evidenciado ndasfalas entrevistadas, particularmente
das que tém filhos menores de 15 anos, que a gees@s filhos foi, em alguns momentos,
um fator motivador para o ingresso no trabalho maoiu Como no caso de Rosa, que
atualmente trabalha apenas no Sindicato e ndonodigno noturno, mas que vivenciou esse

fendbmeno:

“[...] eu optei por ficar nesse turno por isso,qu@ a questao do que eu conseguia td em casa meu
filho que era pequeno na época né, eu tenho um gille agora td com 11, era menor, entdo eu
optei por uma forma de eu conseguir ter alguns méwsecom ele, né?!” (Rosa).

Tal fato se repetiu na entrevista de Bia, que itef@rmesma razao para a incursao

noturna como horéario de trabalho:

“Olha pra mim, cada uma tem a sua particularida&gepra mim eu assim 6, eu vim pro terceiro
[turno noturno] porque eu quis acompanhar mais fillea durante o dia, eu ficaria mais tempo

com ele durante o dia. Da pra acompanhar ele régicol. Ah, e agora como ele ja € mais um
adolescente, pré-adolescente no caso né, eu jan@i® pra perto dele né. Entdo eu optei pelo
terceiro. Pra mim foi mais por essa parte.” (Bia).

As falas das entrevistadas delinearam uma mullsposiia a alterar sua rotina e a

mudar de emprego ou reorganizar o tempo de tralaingrol do cuidado com os filhos,
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passando por cima de quaisquer formas de salda &spsicossocial por razées maternas,

conforme Bia e Maria referem:

“Entdo pra nds, maes, é uma coisa sacrificosa pdrgtem que arrumar um tempo pra ti dormir,
tu ndo dorme. Barulho do dia pra nds as vezesaltrapE uma coisa assim que tem vezes que tu
ta tdo cansada que tu chega e dorme. Tu chegaya,apas tem vezes que n&o. E barulho do dia-
a-dia, é vendedor, é tudo, tudo que gera em toent durante o dia sé que tu t4 dormindo...”
(Bia).

“[...] eu tive a apresentacdo do meu guri e eudagui no sdbado de manha. Eu tive que ir no
centro no sdbado de manh&, eu ndo consegui doamarde eu tive que ir no colégio porque tinha
a apresentacdo. E ndo dormi. Ai eu sei que eu ducentro, voltei, fiz o almogo, fui pra
apresentacdo. Ndo tinha dormido nada. Ai quandgocheinco horas da tarde o corpo néo estava
aguentando mais. E parecia que eu tinha tomadssimAé. Chapada né, porque meus olhos...”
(Maria).

As dificuldades para conciliar trabalho e familéo sainda maiores para as maes de
filhos pequenos ndo s6 porgque estes requerem rmaividcados, mas também em decorréncia
da fragil politica publica para atencdo as criangasO a 6 anos. De acordo com um
levantamento do Tribunal de Contas do Estado dd@Ramde do Sul (TCE-RS) entre 2008 e
2011, o Rio Grande do Sul deixou de criar 189 rafjas para a educacdo infantil, e nédo
cumpriu as metas do Plano Nacional da Educacao PNEENnsino Infantil. Importante
refletir que “a cada 100 criancas de 0 a 3 anosstlado, apenas 23 receberam atendimento
em creches, independente da rede. Entre as cridecdsa 5 anos, apenas 63 a cada 100
foram atendidas na pré-escoldBGE, 2012; TCE-RS; 2012)sso indica uma situacédo de
inequidade, onde a falta de assisténcia as criaafiate diretamente na ocupacgéo da méae.

Para suprir essas caréncias, o que normalmentdeaeog que as trabalhadoras
contam, quando podem, com a ajuda de terceiroxuidados com os filhos pequenos, e
ficam a mercé de algum auxilio prestado por alggée mantenha algum vinculo familiar
(avo, tia, filha) ou vinculo social (vizinha), oinda, alteram seu trabalho ou suprimem seu
descanso (BRUSCHINI, 2007; SCHIRMER; 1997; DEDEC@@809).

N&o é incomum que a mulher deixe de trabalhar,zeedeu horario de trabalho ou
altere seu turno de trabalho em prol do cuidado osniilhos. Porém, muitas vezes, esse
continuo “adaptar a vida aos afazeres domeéstiammacterizacdo conforme categorias da
Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios)eraitesigualdades de género e acaba por
naturalizar a falha dos equipamentos publicos pam a assisténcia as trabalhadoras e as
criancas (OLIVEIRA, 1999; DEDDECA, 2009; BRUSCHINZD07, IBGE, 2012). Através
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do discurso de Maria ficou claro que devido a “ag&f de alguém que cuidasse do seu
filho, preferiu reorganizar seu horéario de trabatioon a finalidade de atender as exigéncias
da relacédo mae e filho:

“Eu quando eu vim pro terceiro foi no caso por semlade, por causa que eu nado tinha quem
pegasse meu filho no colégio, porque ele estava®ala creche, agente criou ele sempre em
creche, ai ele estava indo pro colégio pro primaimo e ndo tinha quem pegasse ele. Eu tentei
alguém, ninguém queria aquele pouco tempo quererhauario das cinco as sete horas que meu
esposo chega. Ninguém queria trabalhar naqueleib@abe, ndo era de graca, eu ia pagar, mas
ninguém queria aquele compromisso daquele horangue achavam muito pouco tempo. Ai ndo
tinha quem pegasse ele, ai eu optei por trocarde. No inicio foi complicado...” (Maria).

A partir desse ponto a entrevistada relata quega&tou inicialmente da mudanca,
mas percebendo que o tempo que passava com oefithmaior, relatou acreditar que a
mudanca era positiva, independente de seu dedigiste Essa referéncia também foi feita
por Bia:

“Foi, nos primeiros dois, trés meses eu achei qued® ia me habituar sabe, muito complicado.
Que eu ndo estava acostumada a dormir de dia. @@an@Ente eu mudei a minha rotina de quatro
anos no segundo turno. Entdo j& estava tudo mormtgdela rotina. Ai mudar de uma hora pra
outra ndo foi muito facil, mas hoje eu ja ndo queess trabalhar de dia. Eu ja estou acostumada a
noite. Hoje eu me arrependo de néo ter trocada greue eu deixei muita coisa com meu filho,
de ele crescer, eu ndo convivi... Porque hoje ewita eu vejo que eu fico muito mais tempo com
ele. Eu aproveito ele muito mais.” (Maria).

“Uma reunido no colégio, pegar ele no colégio, pegholetim, participar de alguma coisa que
eles apresentam. Isso € muito importante. Faz wguyiho de sacrificio, dorme um pouquinho a
menos, mas tu ta sempre la. E no segundo e noigritnendo vai poder participar.” (Bia).

As entrevistadas expressaram de maneiras divesyesda aproveitamento de
atividades de lazer, sendo que o “tempo livre”,apatuitas delas esta relacionado com
descanso (dormir) e afazeres domésticos. Alguma®mkgram insatisfacdo com isso, outras
passaram por alto. Porém, conforme as falas pogerseber as implicagdes que a associacdo
entre afazeres domésticos e turno de trabalho padsar, afetando sobremaneira a vida
dessas trabalhadoras em muitos aspectos, compratogsambém o relacionamento conjugal

pela inversédo dos horarios. llustrando esse camtBaula desabafa:

“Tu curte muito mais o filho. Mas que nem eu esthegando meu marido estd saindo. Estou
saindo ele estd chegando. Na verdade, tu d&4 at@ng&eu filho, mas o resto... [...] eu trabalhei
numa escola infantil. Melhor. Ai eu ndo sei porgueoite sei la... Eu me sinto muito preocupada,
irritada. Nao sei se é por isso. Por tu ndo végatsui sempre a mesma coisa, a mesma rotina,
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fica trancada né... de noite...Ai ndo sei... E aani@, ganhava bem menos e estava sempre bem
[risos]. Sabe? Nada me irritava, nada me preocyp@aa tudo me estressa.” (Paula).

No entanto, a maioria das entrevistadas ndo aboddomaneira clara a questéo
conjugal relacionada ao turno de trabalho. Talvew pstarem adaptadas, ou por
constrangimento nas entrevistas. Apenas era mexanogue inicialmente foi dificil, mas que
depois se acostumaram e os maridos compreendiam.

No que tange a representatividade feminina na esapnerincipalmente no turno
noturno, os homens ocupam cerca de 90% dos cdigosntanto, mesmo se tratando de um
setor produtivo majoritariamente masculino, vemngganhando a tendéncia mundial de
aumento da forca de trabalho feminina e por issnotstrando um maior incremento de
m&o-de-obra feminina ao longo dos dltimos 20 af@SRDENBERG, 2004; ARAUJO;
OLIVEIRA, 2006). Porém, esse aumento do trabalmoirieo tem sido parte de uma nova
forma de trabalho a qual as empresas tém se regatta objetivando produzir mais e obter
maiores lucros com menores custos (MONTAGNER, 2004VEIRA, 1999; BRITO, 2000;
ARAUJO; OLIVEIRA, 2006).

As tentativas de modernizacao e reducgéo de custdma parte das empresas do setor
metallrgico tém propiciado o aumento do desempragprecarizacdo das condi¢cdes de
trabalho e a flexibilizacdo da jornada de trabal@wIVEIRA, 1997; GIANNASI, 1997,
DEDECCA, 2009). Além disso, essa modificacdo cldam@estruturacado produtiva aguca
ainda mais a desigualdade entre 0s sexos, poisilaenes sdo submetidas a funcbes menos
qualificadas, aos trabalhos mais intensificado®s [@stos taylorizados, que ainda exigem
delas qualidades vistas como essencialmente femsincomo cuidado, paciéncia, atencéo,
destreza, além de exigirem a necessidade de rregfizi@ades repetitivas (GIANNASI, 1997;
ARAUJO; OLIVEIRA, 2006).

A existéncia de desigualdades p6de ser percebpiatia do discurso de Maria, que
demonstrou interesse em se qualificar, mas quendegsua avaliagao, nédo alteraria em nada

sua situagcdo na empresa:

“Eu queria estudar, mas agora com meu filho teni® dar primeiro atencéo pra ele. Depois
guando ele estiver maior... Ele cresce muito rafdid$ como esses dias eu ainda pensei né, faz
falta tu estudar pra ti aprender, mas em relagcanoaso salario ndo vai mudar. Ndo vai mudar
porque tem tanta gente ja formada ali que ndo gasharomocdo que as vezes surge uma
promocao e eles pegam as vezes um de fora e namplgsetor que ta formado. Ai tu vai estar
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deixando teu filho sozinho em casa e estudar grarsgue teu salério vai ficar a mesma coisa.
Mas é bom pra ti aprender, mas se vai pensar egiede aumentar o salario...” (Maria).

As mulheres do turno noturno da empresa estudatalham em apenas um setor
que envolve a distribuicdo de pecas (CDP) e ndesaptam perspectivas de plano de
carreira, acréscimo de salario ou progressao foaticAo questionamento acerca das
possibilidades para os homens torna-se evidenwesigualdades entre os géneros, onde
Paula confirma que para os homens a qualificacde gerar novas oportunidades dentro da
empresa, 0 que nao acontece com as mulheresgtje.pra eles também tem outros lugares,
nés s6 o CDP, ne?!”

Nesse contexto, interessante identificar que agksanteriormente as mulheres terem
negado qualquer diferenca entre os homens, no @ndit progressao profissional elas
apontaram as oportunidades que os homens dispdetro d¥a empresa e que elas néo
possuem. Infelizmente, tais dados puderam ser aaafios com os estudos ja existentes,
constatando que, mesmo alguns homens dividindoeasnas fungdes que as mulheres, eles
tém a chance de ocupar cargos que exigem conhdosnerais técnicos e cientificos, areas
mais modernas e tecnoldgicas, funcbes de chefideeahca e assim conquistar melhores
salarios, enquanto que as mulheres ndo vivenciarmessnas perspectivas de trabalho
(GIANNASI, 1997; BRITO, 2000, 2011; ARAUJO, OLIVER 2006).

De fato a divisdo sexual do trabalho atravessastnméuracao produtiva, implicando a
coexisténcia de um setor flexibilizado masculirdeaum setor taylorizado feminino. Porém, a
maioria dos estudos de andlise da reestruturagéuipra acaba por apontar os aspectos
positivos, dando énfase ao trabalhador modernoygbehte e qualificado, “esquecendo” que
as mulheres néo tém sido requalificadas para ogssneguipamentos de base microeletrénica
e nem tém sido contempladas com aperfeicoamentoscd8d, nem maiores rendimentos
(BRITO, 2000; HIRATA; KERGOAT, 2007). Em suma, “oabalho das mulheres nas
indUstrias é caracterizado pela repetitividade, otmria e pelo ritmo intenso”, sem obterem
melhores oportunidades (BRITO, 2000).

No que se refere ao sindicato de metalurgicos glaoggesquisada, ele agrega homens
e mulheres, mas a maioria € masculina, sendo gqeprasentatividade das trabalhadoras
noturnas é ainda menor porque esse turno € ocupaalee que totalmente por homens.
Apesar do processo de transformacédo da estrutndicai e da incorporacao politica das
mulheres nas estruturas de poder, ainda nédo €iesiéicpara garantir a igualdade de

tratamento entre mulheres e homens nas relacOeabddého e mesmo nas relagdes sindicais
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(COSTA, 2004). As vivéncias de trabalhadoras mejalas perante o sindicato ainda estao
permeadas pela exclusao feminina e tratamentostaeXSARDENBERG, 2004).

No presente estudo, a maioria das entrevistaddsroon a importancia da existéncia
do sindicato. No entanto, transpareceu nas suas faldesconhecimento e ainda o0 acesso
restrito aos direitos trabalhistas que poderiammsEs amplamente mediados pelo sindicato,
bem como a reduzida representatividade femininde @s reivindicacbes sdo mais pensadas

para os trabalhadores do que para as trabalhadoras.

A SAUDE DA TRABALHADORA A PENUMBRA

Nesse topico, articulamos as falas analisadas coeflexdo de Ayres et al. (2009)
sobre os processos de producdo de vulnerabilidedesalde, como forma de melhor
apreender os contextos investigados. Onde, destseaps aspectos da producéo de
vulnerabilidades que dizem respeito as trés dinemnsiddividual, social e programatica.

As vulnerabilidades sédo definidas como “o conjudi® aspectos individuais e
coletivos relacionados ao grau e modo de exposicaoma dada situacdo e, de modo
indissociavel, ao maior ou menor acesso a recusslExjuados para se proteger das
consequéncias indesejaveis daquela situacao” (AY&EBE apud LOPES, 2004).

No plano individual, considerando as percepc¢des raaneiras de agir de acordo com
0s saberes e as possibilidades as quais contamjei®s pode-se notar que as mulheres
entrevistadas encontram adversidades identificattavés de dores no corpo por esforgos
repetitivos e sofrimento mental, decorrentes taottipo de atividade desenvolvida conforme
a funcéo que ocupam, do cansaco e da falta depsdm@cumulo de tarefas no cotidiano para
além do ambito de trabalho, assim como da faltgeatepectiva de mobilidade dentro da
empresa. Muitas vezes, nas falas, essas situapdescaram como obstaculos, mas elas
demonstraram modos de lidar compensatérios, pamgee dedicar mais tempo para 0s
filhos, visto como responsabilidade atribuida ahmayl mas também como algo desejavel e
positivo.

Apesar das queixas e suscetibilidades, algumasvstadas demonstraram satisfacao
pelo proprio fato de estarem trabalhando, pois mesom as adversidades nas formas de
organizacdo dos tempos, elas ainda preferem tabalficar em casa. Além da contribuicdo
econdmica, elas se sentem mais respeitadas ezeaalasi pelos proprios conjuges por estarem

trabalhando remuneradamente, ainda que isso sjgeifuma constante batalha com os



80

afazeres domésticos (como notam outros estudod/EIRIA, 1997, 1999; SARDENBERG,
2004; DORNELLES et al., 2010).

A dimenséo social de producédo de vulnerabilidadésre as praticas coletivas de
enfrentamento as adversidades conforme a displaitdd de recursos e ao acesso a esses
recursos. Nessa dimensdo, pode-se ressaltar tamlegsimulo de tarefas na organizacao
sexuada dos afazeres domésticos, decorrentesagéeelde género desiguais. Principalmente
com o cuidado dos filhos, destacamos a nao disjhidaitle de creche como equipamento
social para trabalhadoras de turno noturno, teng® spr mobilizadas redes de apoio na
familia e ainda estratégias ja referidas das mehpara organizar esses cuidados.

No plano programatico, a producdo de vulnerabikdacde da pela falta de
investimentos em acdes e programas de informaqézaedo preventivas; pela ndo existéncia
de servicos sociais e de saude de facil acesso, altanqualidade, democraticamente
delineados; pela falta de adog&o de mecanismo&aldiscriminagéo nas instituicdes. Foram
destacados nas falas, varios aspectos em relag@pr@sa que deixam as e os trabalhadores
“desprotegidos™: no usufruto de ginastica labona,gembora a empresa ofereca, nem todo
mundo usa; na dificuldade de consultar o médicerdaresa, assim como na alimentacéo
oferecida, particularmente para os trabalhadoretudw noturno. Foi percebido que essas
dificuldades institucionais tornam-se mais aprofdas quando incluimos a dimensédo de
género.

Conforme ja relatado, foram recorrentes as queigkivas as dores fisicas pelos
esforcos repetitivos, como é o caso de Teresgadimu “de atestado” por um tempo devido
as dores, ja que ela trabalha na conferéncia, getoexige a execugcdo de movimentos fisicos
repetitivos e é considerado, segundo as trabalasddum trabalho bastante pesado e

manual’. Por isso ela sente constantemente muita do

“[...] eu fico parada fazendo o mesmo movimentoteAreu caminhava bastante sabe, caminhava
por tudo para separar as pegas... Nesse pontohauaamelhor do que agora. Agora fico mais
parada. Doi aqui 6. Pra descer as escadas € umAgior o Leandro ta afastado também, com a
mesma dor. E o ciatico, né?! E horrivel, assimgddegie tu para é aquela dor, te congela a perna,
sabe?! B4, é uma dor horrivel. Fiquei dois anoarsewlo e ndo dava isso. Mas na conferéncia,
mesmo movimento sempre e parada, né?!” (Teresan84, casada, sem filhos, ha trés anos no
turno noturno)

Assim como Teresa, Raquel também exerce a mesmgaduna area de conferéncia, e
desenvolveu mais problemas fisicos embora seja joagsn. Segundo ela: “Tenho duas

hérnias de disco, tenho escoliose, tenho tendit@tdio bursite, tenho sindrome do carpo.”
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Ao questionamento sobre as possiveis causas dkssasas, ela conota a vulnerabilidade que
ela estd inserida, reforcando a gravidade quefessa de trabalho pode gerar a longo prazo:
“Eu néo tinha, eu adquiri tudo aqui dentro. Eu dthb na area da conferéncia, no caso na
separacao nao tem esforco repetitivo porque tuccainhando né. Agora na conferéncia tu
tem que ficar conferindo o que vem.” (Raquel).

Vera, que trabalhava nesse mesmo setor, relemlergpepiu para alterar sua fungao
devido as dores relativas ao trabalho, ilustrarziob&ém a dificuldade de consultar com o

médico da empresa, além dos acometimentos a salateas ao tipo de trabalho:

“Agora eu estou trabalhando nos kits, € mais trémgHu trabalhava na conferéncia e vivia em
tratamento né, em terapia, ndo dava mais. Ai tqueta faltando sempre porque o médico que
trabalha aqui ele ndo atende em outro horario.efiudue ter o teu cartdo [da empresa], ai nao
dava.” (Vera, 45 anos, casada, filho de 15 anos5 la@os na empresa e ha 4 anos no turno
noturno).

Pesquisas mostraram que as mulheres constitueapo grais atingido por doencas e
lesbes osteomusculares relacionadas ao esforditivep@ ER/DORT) realizado pelo tipo de
trabalho exercido. O setor industriario € o maspoasavel por esses processos, englobando-
se nessa faixa as metallrgicas, devido, principgknea concentracdo das mulheres nas
linhas de montagem e nos postos marcados pelo iitkenso e por tarefas repetitivas
(BARRETO, 1997; OLIVEIRA; 1999; BRITO; 2000; ARAUJGDLIVEIRA, 2006). N&o
iremos nos aprofundar nas possiveis razfes amisieatdioldgicas determinantes das
chamadas LER e DORT, pois existem diversos estuwlioscos sobre essas doencas
(BARRETO, 1997; VERTHEIN; MINAYO-GOMEZ, 2011). Pestdemos relacionar esses
agravos a saude com a divisdo sexual do trabadimo,como apontar a relagdo desses agravos
com a piora na qualidade de vida dessas trabalidoom as vulnerabilidades sociais
produzidas por desigualdades de género decorrdatessponsabilizacdo geradas pela dupla

jornada de trabalho e a falta de descanso peloibor@turno.

Notoriamente, a maioria das empresas, hoje enfadiajso de estratégias que possam
minimizar ou evitar agravos relativos a saude ddfapalhador(a) (BARRETO, 1997,
OLIVEIRA, 1999; ARAUJO, OLIVEIRA; 2006), expressarpreocupac¢io com a saude do
funcionario, ja que quanto mais ele adoece, mamseshances de ficar afastado do trabalho
e, por isso, menor a produtividade.

A empresa em evidéncia oferece area de recreagiddstica laboral aos funcionarios

como mecanismos destinados a evitar a aquisicdo L&, bem como de outros
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adoecimentos. Teresa refere gostar da atividadesm“aqui também a ginéstica laboral... Eu
gosto, venho todo dia. Nao é assim um exercicics Bndbom pra relaxar!”. Porém, se
considerarmos as frequentes referéncias das estg@as aos agravos a saude, esse
empreendimento aparece como limitado.

Conforme ja citado, os homens desenvolvem os mesmigos que as mulheres na
empresa estudada, por isso estdo sujeitos aos mmesoomnetimentos a saude que as
mulheres. No entanto, de acordo com as entrevikiasessaltado que eles possuem um
diferencial que € a chance de mudar e evoluir t,senquanto que as trabalhadoras cabe
apenas a troca de fungéo, podendo ser substitpddasn trabalhador, sendo que o contrario
nao acontece. Retoma-se, entdo, a questdo daiepgid profissional, como fator de
agucamento das desigualdades de género, e comatprande sofrimentos mentais, como
por exemplo, através do sentimento de inutilidadecapacidade profissional. Configura-se,
desse modo, mais um aspecto programatico de prodigd/ulnerabilidades em torno do
género.

Agregando as relacbes de género o trabalho realiZzadhoite, tornam-se mais
substanciais as suscetibilidades devido a diferfembea de organizar o dia, que tende a ser
mais complexa para a mulher, pois detém maior adegaabalho doméstico em um periodo
qgue, além de ser o seu horario de descanso, noem&rmompreende o turno diurno, em que
ela se encontra sozinha no domicilio, ou apenas a@nfilho(a), sobrecarregando-a ainda
mais e propiciando a intensificacdo das cobranigasa$ e mentais. Tal quadro demonstra
certo confronto com o fato de ela ser responsagklspafazeresersus estar em exaustao
fisica pelo trabalho noturno, sendo sabidaments mdenuante que todos os outros turnos,
pois exige maiores esforcos e adaptacBes, bem desgastam fisica e mentalmente mais
o(a) trabalhador(a) (ROTENBERG, 1997; MARCONDE®&Igt2003; ROTENBERG, 2004).

As entrevistadas expressaram vivéncias que podenrelionadas a nocdo de
sofrimento mental. Tratado como uma experiénciadaivno cotidiano que incide na
gualidade de vida, o sofrimento mental ndo necessante se converte em um estado
patolégico permanente, mas pode vir a se tornpartér de experiéncias tais como uso do
tempo dentro e fora do trabalho como estruturatibesofrimento; auséncia de qualificacdo
provocando sentimento de inutilidade; ausénciairddidade do trabalho: “se o trabalhador
ndo pode pensar sobre as tarefas, a relacdo ddasttam o processo de producdo sera
sempre uma relacdo de inutilidade e alienacdo” (MEIS apud OLIVEIRA, 1999, p.79).
Esses fatores que impactam a saude se tornamraaidaleletérios quando fundados sobre a

margem da desigualdade de géneros. Tal sofrimedtfigido pelas proprias trabalhadoras
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entrevistadas como estresse, ou mesmo nao € elaEdimente, mas pode ser percebido
através de outras dimensfes expressas.

Como mostram estudos epidemiologicos, as trabathadooturnas estdo sujeitas
diariamente a uma gama de aspectos que podem tacaemsédios de sofrimento e
adoecimentos, j& que as alteracdes de humor sétgsnuezes, reacbes do organismo ao
estresse, que pode ser oriundo das mudancas nasobode sono e na falta de descanso
(SILVA, 1999 apud BARRETO, 2008). Além disso, erteemuitos potenciais determinantes
nocivos a saude estdo: o ambiente de trabalhano te trabalho, o reduzido tempo de sono
e repouso, o horario do descanso e as intercoa€md periodo diurno, os habitos
alimentares dentro e fora da empresa, a realizad@oatividades domiciliares, o
constrangimento do tempo de lazer, o isolament@lseamuitos outros aspectos, todos em
constante concomitancia, propiciando entdo um alime penosidades (ROTENBERG,
2004; OLIVEIRA, 2009). Podemos relacionar com essa profl&a o que Bia relatou sobre
o desconforto e a insatisfacdo que a supressaoveraao dos tempos de socializacao e lazer

podem gerar:

“Minha questdo assim 6 familia no caso é complicadaque tu trabalha no terceiro [turno
noturno], ai tu fica sempre diferente dos outras.aguém, se combina pra sair, né?! Porque
geralmente no verdo todo mundo quer sair. A pdasr seis horas todo mundo t4 em casa: ‘Ah, a
Bia tem que trabalhar’, ‘Ai vamos marcar outro g@que a Bia tem que trabalhar’. Ai a gente
fica... [pausa] Mas tranquilo assim, eles aceitamman boa, sabe?! Principalmente meu marido
assim e o Pedro, meu filho, a gente nota que elesagn que a gente tivesse presente.” (Bia).

Possivelmente de todos os impactos a saude, talgseproblemas relativos ao
sofrimento mental (estresse, tenséo, irritabilidadpressao), sejam os mais limitantes, pois
além de serem “invisiveis”, estdo relacionados tmaos 0s outros processos que podem ser
gerados a partir da relacdo género e trabalho mo{iREGIS-FILHO, 2002; MARCONDES
et al., 2003; MORENO, LOUZADA, 2004; ROTENBERG, 200

Quase a totalidade das entrevistadas, em algum nmonrelacionou o trabalho
noturno com algum desconforto ou sofrimento mesigh dentro da empresa, ou na maneira
de organizarem suas vidas fora do ambiente delti@bBoi associado tanto diretamente,
através das falas, quanto implicitamente a pasirreferéncias sobre as dificuldades e
reclamacdes na organizacdo dos seus tempos, cangaabmentacédo e limitagdes a algumas
praticas coletivas e momentos de lazer. Raquelrf@ das trabalhadoras que verbalizou seu

estresse ao responder como seu namorado reagimnadrabalhado:
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“O meu namorado ja sofreu mais... Agora ele t4 rma@m... O meu problema é com estresse

sabe. Depois que eu passei pro turno da noite,iglgpe passei ndo, depois que eu comecei a
trabalhar & noite eu percebi que eu fiquei muitésreatressada o que eu ja era, quer dizer ndo sei
se eu era. Eu era alegre, assim sabe?! Bem! Téngd&eu td6 assim que ndo podem me falar um

ai...” (Raquel).

Os efeitos dos adoecimentos psicolégicos e mesdaidalvez os mais importantes a
serem investigados em trabalhadoras, visto quetéraovisibilidade quantitativa e podem
comprometer gradativamente o bem-estar das tratmts a curto, médio e longo prazo
(ARAUJO, OLIVEIRA, 2006), ainda mais quando sedrdb turno noturno (ROTENBERG,
2004).

Sobre o0 questionamento acerca da razao do estReEgeel o relaciona com a falta de
convivio social e de lazer, questdo que aparecestatdos que apontam esses fatores como
geradores de mais insatisfagéo e intoleranciaadaltto, além de promoverem irritabilidade e
outras questdes psicolégicas muito mais do queripropnte a falta de descanso e as
limitagdes do sono (OLIVEIRA, 2005; ARAUJO, OLIVEAR 2006). A entrevistada relatou

também que recebe atendimento psiquiétrico:

“Eu nédo sei se pelo sono. Tipo eu me trato sabm,wna médica, e ela diz que é pelo meu horario
mesmo. Eu ndo participo, € eu adoro esse turnogoerendo ou ndo eu ndo participo da vida da
minha familia. S6 nos finais de semana... [...]t&tho convivido muito mais, claro com todo
mundo, né?! Mas quem eu converso mesmo, quem ea pass tempo acordada é com o pessoal
da empresa. E é onde eu estou menos estressadapssjue eu estou saindo de casa e eu estou...
Nossa! Sabe?! Com muita raiva! Quando eu chegocaauéca a passar, comeco a melhorar. Teve

uma época pior, antes nem queria voltar pra cas&, agora ta bem menos... Agora eu ja
estabilizei...” (Raquel).

Interessante que Raquel reside com a mae, e camjaraxposto, ndo possui filhos e
a mais nova do grupo, diferentemente de Paula @ueum filho de 6 anos, mora com o
marido o divide o terreno com sua mée. PortantgpmePaula contando com a ajuda da mae,
ainda assim enfrenta maiores atribuicbes domédiicagie Raquel, que esta mais estressada
pelo isolamento social gerado pelo turno de trabdiaula além de dispender mais tempo
com os afazeres domésticos, também enfrenta o hatoono, descansa ainda menos do que

Raquel, e conforme ja mencionado, esta tambémsfeitd com o reduzido periodo de lazer:

“Depois que eu vim pra noite eu fiquei mais pre@als tudo pra mim estava bom, agora ta tudo
ruim sabe. Muito ruim. Eu estava acostumada a ltiab&m comércio, é tudo diferente, sempre
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uma coisa diferente. Aqui é todo dia mesma coiba,sechado. Ai tu vai pra rua olha o céu...
preto, sabe?! Sempre aquela mesma rotina. Até egtmando. Eu nunca imaginei trabalhar num
lugar fechado, a noite, mas tu ndo vive. Tu aptaveiais, tu curte teu filho mas tu néo vive.
Enquanto t4 todo mundo acordado tu ta la dormigdando ta todo mundo dormindo tu ta 1a
acordada.”

Os apontamentos das entrevistadas referentesragsesgjerado a partir das jornadas
de trabalho merecem atencéo, conforme apontou eegpidemioldgico, as mulheres que
trabalhavam fora de casa e séo responsaveis pettedos de criancas e idosos, estdo mais
propensas a desenvolverem depressdo. Além dissiram@n-se mais vulneraveis as que
estavam nas extremidades econdmicas: aquelas gpavaeen melhores cargos e as de baixa
renda (ABREU, 2003 apud DORNELLES et al., 2010nd®eassim, conforme a situacao
familiar como a presenca ou ndo de parceiro; aepgasou nao de filho(s); a presenca de
filho(s) com parceiro; a presenca de filho(s) serc@ro, o apoio social e a atitude positiva
do cbnjuge ou companheiro(a) em relagdo a seu tdemdrabalho podem vir a ser
caracteristicas determinantes no processo de nolar& adaptacdo ao trabalho noturno
podendo ou nao ser desencadeador de sofrimentouiqusig(OLIVEIRA, 1999;
MARCONDES et al.,, 2003; LOUDON; BOHLE apud ROTENBGR2004). O mesmo
estudo demonstrou que as mulheres com conjugbéddjlsdo as que mais dedicam tempo
aos afazeres domeésticos quando comparadas agasokegi portanto mais sofrem com a
jornada fora do local de trabalho, confirmando dsados encontrados na presente pesquisa.
No entanto, sé pude contar com uma entrevistadairsol pois as restantes eram todas
casadas.

Ao guestionar algumas das entrevistadas com fgbbse a possibilidade de continuar
no trabalho noturno se nao tivessem apoio ou audéi alguém no cuidado com os filhos,
todas referiram que seria inviavel e que possivelem@ao trabalhariam no turno noturno.
Ressalta-se mais uma vez a tensao e preocupag@@adgra relacao turno-filho(s) e a falta de

amparo social a essas trabalhadoras.

“E, ndo teria como. Assim, eu acho assim que graloiente a noite... Tanto eles pequenos
como grandes... Tu ja ndo passa o dia, bem dizeo, I passa... Mas ai tu sair e saber que
tem outra pessoa ou que esteja sozinho ai eu rié@behar tranquila. Com certeza néo.
[...] se o marido no caso ndo cuidar, ai vem a wé@e, um parente, vem alguém que tu
possa confiar. [...] € complicado tu trabalhar e@eiro né. Se tu ndo tem um apoio uma
coisa assim sobrecarrega né.” (Bia).
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Mesmo elas tendo referido receber ajuda dos maretosoutros momentos, as falas
demonstraram que o auxilio prestado por eles c@starser inferior aos afazeres realizados
por elas, confirmando os dados da PNAD (2011) eamdb novamente a questdo da
naturalizacdo da divisdo sexual, jA que por deglicamais tempo a esses afazeres ela tém
maior carga total de trabalho (remunerado e naaxnenado) e menor tempo de descanso
(OLIVEIRA, 1997; MARCONDES et al., 2003; BRITO, 2002005; BRUSCHINI, 2007;
DEDECCA et al., 2009; IBGE; 2012).

Outros agentes relativos ao sofrimento mental pteseno cotidiano das trabalhadoras
sao os relacionados ao sono e ao cansa¢go. Em muitoentos elas referiram problemas,
como privacao do sono, dificuldade ou pouco temgu@ plormir, barulhos do dia, afazeres
que comprometem o tempo de descanso. Segundatsstadlas apontaram que 0 sono nao é
o mesmo do que aquele realizado a noite e Aliceyachee dizer que “ndo é um sono
reparador”. Por isso, algumas reportaram a difexdgdem pegar no sono ao chegar em casa
devido as caracteristicas referentes ao periodoalzomo barulho intenso, e as ‘obrigacfes’
a elas imputadas. No entanto, também relatarammulias vezes se sentem agitadas e por
isso ndo conseguem dormir, fato esse ja descritm aelativo as alteragdes fisioldgicas do
organismo referentes ao turno noturno e que poaear gdoecimentos importantes relativos
a salde em geral (AVENDANO et al., 1997; REGIS-F0L,H2002; MARCONDES et al.,
2003; MORENO; LOUZADA, 2004; ROTENBERG, 2004; FISRE LIEBER, 2007;

RIBEIRO, 2008; MACAGNAN, 2010). Nesse aspecto, Maglatou:

“E que as vezes as pessoas tudo sabem que ttharababite, mas as pessoas ndo respeitam. As
vezes elas vém trovar na frente da tua casa, sgbertu t4 dormindo. Geralmente no inverno é
6timo que tu ndo vé ninguém na rua. Agora da urgaergadinha todo mundo vai pra rua. Ai é
aquela barulheira (...). Tem dias que eu ndo dértawde, s6 aquele soninho da manha. As vezes
tipo assim, eu deitei quinze para as oito e euudivesono s6 até meio dia. E acordei renovada.
Entende? O problema é que as vezes o telefone &bda, te levanta pra atender, porque o
convencional € l4... Ai ndo é nada, ai tu te irdtdarde quando eu deito eu estou acostumando
tirar do gancho, que dai eu consigo dormir. Pelah&ado posso, vai que acontece alguma coisa
com meu guri, mesmo tendo o celular, ndo fico idagAi as vezes toca o telefone tu vai atender
€ besteira, te oferecendo pacote... Ai tu ja acgnoli@ voltar tudo de novo.” (Maria).

Da mesma forma, Alice também se queixa dos barulnesmo tendo inicialmente

referido ndo ter problemas para dormir:

“Eu tenho o sono muito tranquilo, e hoje por smahao tive 0 sono muito tranquilo, meu Deus, é
muita coincidéncia. Meu vizinho ta construindo.atgatendo... Mas eu durmo assim tranquila
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durante o dia, fora assim eventualmente, ndo éd@jaonas € tranquilo.” (Alice45 anos, casada,
filho de 24anos. Na empresa ha 15 anos e ha 1 em@io@o turno noturno).

Cabe ressaltar que as percepcdes sobre as difieglda adversidades relativas ao
turno de trabalho foram sendo expressas ao lorgjerteevistas, ja que inicialmente elas nao
reportavam quaisquer incobmodos. Outra queixa dddi referente as alteracdes fisioldgicas
geradas pelo turno noturno e também a repercussdiasgo pode afetar tanto no ambito

individual como na dinamica social:

“E que o sono do dia ndo € 0 mesmo que 0 sono ita md. Entdo o que acontece, que assim
como as outas também, chega fim de semana, prlimepge no sdbado que tu néo vai trabalhar tu
passa a noite acordada...” (Vera).

“No final de semana quando tu quer aproveitar tpmo todo mundo né, entdo no tempo que tu
tem pra ficar com a tua familia, tu tA desmaianéloQue nem eu no final de semana que eu deitei
as trés horas de domingo e acordei as dez da @uitsndo estava todo mundo querendo dormir eu
estava bem ligada querendo conversar sabe...” @Raqu

Interessante trazer a luz a condicdo de trabalkiengiada por Dulceyigilante
noturna, que enfrenta intensa pressao psiquicprpoisar estar em constante estado de alerta
ja que porta arma de fogo e cuida da segurancengeesa. Além disso, agrega maior jornada
de trabalho (12 horas) e segundo ela “ndo temdi@mem final de semana. E sempre um dia

sim um dia ndo”. Ela também relata estar estressadan dificuldade para dormir:

“Eu até durmo durante o dia, sabe eu deito quandchego de manh&, mas na minha noite de
folga eu ndo consigo dormir. Eu tenho mal dormina@do eu consigo dormir € um mal dormir
horrivel. E ultimamente eu ndo consigo, ndo estmseguindo dormir de dia também. Eu agora
mesmo eu estou... Acho que dois dias que eu n&goodormir. Nao sei se € estresse sabe, acho
que é... Vai cansando. Acho que é o estresse. Aimdamimanha eu vou na empresa la e eu quero
pedir alguma coisa pra me ajudar a relaxar. [u.pEeciso trabalhar. Sabado eu ndo consegui vir.
Cheguei no meu limite. Fazia muitas e muitas haiasu comecei a ter tontura. Ai ndo vim
trabalhar.” (Dulce, 37 anos, casada, filha de l@sanoutra de 19 anos, ha 1 ano e meio no turno
noturno da empresa).

Outro ponto que merece atencao € que por estaeraslbstarem acordadas em um
periodo que o corpo habitualmente estaria em repalguns horménios ndo reagem da
mesma forma, bem como o sistema digestivo, por ssalde e o bem estar podem ficar
comprometidos. Associando isso a uma ma alimentaugitem ser gerados agravos fisicos
ou propiciar o agravamento de algumas doencas (GPHSLETTI, 2003; ASSIS;
MORENO, 2004;FISHER; LIEBER, 2007; MACAGNAN, 2010). Através dastrevistas
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analisadas, algumas irregularidades nas refeigidsram ser apreendidas, tanto na qualidade
e quantidade dos alimentos que sdo consumidos, contpie tange as limitacdes relativas
aos horarios das refeicdes que ocorrem em honmddisisuais quando em comparagcao com a
grande maioria dos trabalhadores. Por isso, algtimtzeam habito de “beliscar alguma coisa”
ao invés de jantar, ou nao “tinham apetite” no horque era servida a janta ha empresa por
acharem estranho fazer uma refeicao tao tarde.

A aglutinacdo das alteracbes metabdlicas com aliflade alimentar tornam as
trabalhadoras mais suscetiveis ao desenvolvimentalgimas doengas como hipertensao,
patologias cardiacas, dislipidemias, alteracdesnboais, transtornos do apetite, gastrite
cronica, sobrepeso, obesidade, diabetes e outmsetimentos que geram uma piora na
qualidade de vida dessa populacdo (MORENO; LOUZADO®XO04; COSTA, 2004,
BARRETO, 2008; MACAGNAN, 2010).

No presente estudo foi possivel analisar subje&évdenque algumas entrevistadas
estavam com excesso de peso. Além disso, no deaaseentrevistas, algumas mulheres
relataram desconforto com o peso e apontaram o hoturno como fator contribuinte. Alice,
além de afirmar seu excesso de peso, também apoutms funcionarias do turno noturno

como tendo adquirido peso:

“Eu ja estava gordinha, mas eu percebi que eu gamdis peso, porque na verdade assim 6 eu ndo
sou muito magra. A Teresa e a Raquel sdo um cpadtg mas se tu olhar a maioria das mulheres
tdo tudo bem fortinhas. Dai eu percebo assim éegueunca fui uma pessoa muito de atividade

fisica, mas eu noto que assim eu estou muito redesmaria...”.

Um aspecto unanime relatado pelas entrevistadamidoambito da qualidade da
refeicdo servida dentro da empresa. Segundo elafesggdo parece ser constituida por
“sobras” das refeicdes dos outros turnos e quevgmes algumas néo tém vontade de comé-
la. Percebem-se vulnerabilidades decorrentes tia dal servico adequado de alimentacdo
oferecido no ambito da empresa. Conforme Bia: “BuPaula sabe, a gente almoga na mesma
mesa ai gente sO se olha ‘hoje ta feia a coisa8uaga pego mais uma fruta. Eu tento pegar
alguma coisa que eu va comer depois.”

Maria referiu que a alimentacdo é “ruim”, mas gaeapas mulheres isso ndo seria tao
importante quanto para os homens. Deixando entiitsgarecer que 0os homens teriam certa

hY

prioridade no que concerne a alimentacdo em relag@omulheres, demonstrando a
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desigualdade de género ja naturalizada, e aindatamao a invisibilidade que esses

funcionéarios experimentam pela pobreza alimentar:

“N&o digo que eu janto aqui, as vezes eu sé pegone e a salada. Porque as vezes a comida nédo

td 100%. A nossa janta € pior do que nos outra®$uUrA nossa janta € o tipo “sobor6”. Nossal

Tem dias que ndo da. A salada tu olha da nojo sdhae por cima, ou tA murcha ou ta preta. Nao
é que a gente ta reclamando, sabe?! NOs nédo € maasoos guris principalmente né. E isso o que
eu penso, que agente ouve dos Nossos colegas “BEoeaguento”. Tem uns que dormem direto,

comem uma péo e vem pra cd, entdo a janta, o jpaindeles € ali, ai chega ali e te depara com
aquela comida. Né?! A janta deles, a comida deledas que eles vdo comer é aquela ali. Do dia
todo. Nao tem uma verdura nova...” (Maria).

No entanto, a alimentacdo é um direito de todaeveria ser mais bem considerada
para as(os) trabalhadoras(es) independente doidh@ado género, ainda mais no turno
noturno, pois alguns trabalhadores e trabalhadeesente preferem dormir durante o dia e
s6 realizar a principal refeicdo na emprdsaportante ressaltar que Bia estava entrando no
terceiro més de gravidez quando entrevistada altessestar passando por um periodo em
gue sentia muito enjoo durante o dia, apresentara® apetite no horario noturno, sendo que
ela também estava insatisfeita com a refeicdo deerpela empresa. Cabe ressaltar que a
empresa localiza-se em uma regido distante de uprat@meércio e em um horario limitante,
possuindo somente uma lancheria interna que fuactias 22 horas, além do refeitério, que

vende apenas salgadinhos de pacotes, refrigemabissoitos recheados.

Outro aspecto impactante a saude das trabalhaddaagonado com a alimentacao foi
expresso por Vera, visivelmente com obesidade rgjaéou ser hipertensa e se sentir infeliz
com seu peso, por isso pretendia se submeterrgiaihariatrica objetivando reduzir seu peso
e melhor sua qualidade de vida. No entanto, o réufio aceitou opera-la porque entendeu
nao ser seguro submeté-la a esse tipo de procewindenido ao turno de trabalho e as

responsabilidades exigidas no pos-operatorio:

“Até eu ia fazer a cirurgia bariatrica. Mas dai édico ficou muito preocupado por causa do meu
horario de trabalho. Por que tudo é regrado [negp@satério]. Tem horario pra se alimentar...
Varias coisas... Ai 0 horario que eu trabalho ieleuf muito preocupado. A Unica coisa que tem em
relacdo a cirurgia era o horario mesmo. Até euefigueio assim... [...] mas dai eu estou pensando
seriamente... Se é para arrumar uma coisa e astraiga né..."

Interessante que Dulce, também aparentemente cbnepsso, embora ja tenha

realizado a mesma cirurgia anos antes de estaumo nhoturno, ainda assim refere as
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dificuldades que enfrenta. Segundo ela, por vemssga se alimentar rapidamente devido as

pressdes referente ao horario gerando, por vepessadesconfortos:

“Eu particularmente antes, eu fiz uma cirurgia déugdo de estbmago ha oito anos. Oito anos
atras. Eu tinha 150 Kg. Ninguém diz. Tu sabe quenewalimento muito mal, que eu ndo como
carne, eu tenho que comer devagarinho. Entdo eo cpmase nada, me alimento, muito ruim,
tenho que ta sempre tomando vitamina. E bem coaguicSe eu vou |4 e janto correndo e volto
correndo, chega dez pras trés da manha, que éadmiempresa, eu chego aqui ja ndo para no
estdmago. Pra mim é complicado.”

Considerando um contexto mais amplo, percebe-se ogudireitos a saude das
trabalhadoras de turno noturno e ainda no setaalfmetcanico acabam sendo determinados
por legislacdes universalizantes, que ndo abrargetimensdo das relacbes de género na
producao e reproducédo social e acabam por invEbiésse segmento da populacéo.

Cabe ainda questionar 0 acesso dessas mulherese@igs de saude, sendo que
foram amplamente referidos processos de adoecingem@arecem nao ter visibilidade nas

acOes em saude, incluindo as praticas preventivas.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo buscou compreender a imbricagatindensdes sociais que afetam
0s processos de saude-adoecimento das trabalhatorasio noturno no setor metallrgico,
entendendo a experiéncia de saude dessas mulleaedsade diversos aspectos da vida
perpassados pelas relagcbes de género. Do conjurdo adpectos analisados, foram
visualizadas vulnerabilidades que podem condiciengualidade de vida e a saude dessas
trabalhadoras: agudizacdo do processo de subwagéozdo trabalho feminino, onde esse
trabalho € precarizado, ndo requer qualificacAmd®senula a progressao funcional;
agucamento do peso das cargas de trabalho tardaobpseta por melhores condicbes de
sobrevivéncia familiar (trabalho produtivo remurderatrabalho doméstico de cuidado das
criancas e do lar) como pelo turno de trabalhoc@eso limitado, irregularidade alimentar,
dificuldades na organizagdo da vida fora do ambiet¢ trabalho); falta de acesso a
equipamentos sociais para dar suporte as atividagesinas.

Sendo assim, todas as participantes da pesquisandgaram a sobrecarga das
responsabilidades assumidas que muitas vezes cassfimento mental ou outros

adoecimentos. Tanto as alteragcfes proprias do isrganquanto o isolamento social gerado
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pelo turno de trabalho geram um 6nus muito gramda essas mulheres. No entanto algumas
entrevistadas relataram gostar desse turno, posegoem passar mais tempo com os filhos
ao longo do dia, mesmo que descansando menodgyiageslo sobremaneira seu tempo de
descanso e lazer. Ainda, percebeu-se que a atnagaercado de trabalho de maneira formal
e 0 respeito gerado por isso geram possibilidadesmpoderamento dessas mulheres.
Levando em consideragdo que as historicas desayleddde poder entre homens e
mulheres impactam sobremaneira as condi¢cdes de sl®ltrabalhadoras metallrgicas de
turno noturno, esses aspectos devem ser maisid@szuta esfera publica. Responsabilidades
com a promocdo da saude das trabalhadoras, mefliosaras condi¢cdes de trabalho, no
sentido de possibilitar a mulher exercer sua cidiad@le maneira democratica e construtiva,
devem ser assumidas para alcancar uma equidadsse $entido, precisa-se trabalhar de
forma intersetorial, com respaldo na realidade ac das trabalhadoras para o
fortalecimento de acbes da sociedade civil orgdaizaa formulacdo de e politicas publicas

nesse ambito.
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