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RESUMO

O objetivo do estudo é analisar a insercdo dos imigrantes no mercado de
trabalho formal no municipio de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, no periodo de 2011
a 2024. Por meio de revisdo bibliogréfica e de pesquisa qualitativa, foi possivel
identificar o perfil do imigrante no mercado de trabalho formal em Porto Alegre.
Também foram verificadas as dificuldades e os desafios na insercdo e na adaptacéo
desses na atividade laboral e na sociedade, como também o rendimento médio
recebido pelas atividades. Por fim, outro dado importante apurado foi a area que mais
emprega os imigrantes. Os resultados revelaram que a imigracéo ocorre de diferentes
paises de origem para o Brasil, especificamente em Porto Alegre. Porém, os dados
mostram uma relevancia para os imigrantes oriundos da América do Sul e Central,
como também da Africa. Esses apresentam, em sua maioria, nivel de ensino médio e
superior. A maioria com a faixa etaria dos 25 a 39 anos. As entrevistas
semiestruturadas e o questionario sociodemografico apresentaram, entre as principais
dificuldades encontradas por estes: 0 aprendizado do idioma e a validagao do diploma.
Essas duas dificuldades se relacionam com o parecer dos entrevistados, que relatam
gue os imigrantes, mesmo com uma formacéao qualificada, séo efetivados para vagas
com remuneracdes mais baixas. Ainda mais, os resultados apresentaram que 0S
imigrantes estdo concentrados em funcfes ligadas ao comércio, a industria e aos

servicos de vigilancia e alimenticios.

Palavras-chave: Imigracdo. Mercado de Trabalho. Porto Alegre. Brasil.



ABSTRACT

The objective of the study is to analyze the insertion of immigrants in the formal
job market in the city of Porto Alegre, Rio Grande do Sul, from 2011 to 2024. Through
bibliographic review and qualitative research, it was possible to identify the immigrant
profile in the formal job market in Porto Alegre. Difficulties and challenges in their
insertion and adaptation into work activities and society were also verified, as well as
the average income received from the activities. Finally, another important piece of
information found was the area that employs the most immigrants. The results revealed
that immigration occurs from different countries of origin to Brazil, specifically in Porto
Alegre. However, the data shows relevance for immigrants from South and Central
America, as well as Africa. Most of them have secondary and higher education levels.
The majority are between 25 and 39 years old. The semi-structured interviews and the
sociodemographic questionnaire presented among the main difficulties encountered
by them: learning the language and validating the diploma. These two difficulties are
related to the opinion of the interviewees, who report that immigrants, even with
qualified training, are hired for positions with lower salaries. Furthermore, the results
showed that immigrants are concentrated in functions linked to commerce, industry,

surveillance and food services.

Keywords: Immigration. Labor Market. Porto Alegre. Brazil.
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1 INTRODUGAO

A imigracdo! € um movimento histérico e constante na economia global. Ha
diversos motivos que levam as pessoas a deixarem seu pais de origem em direcéo a
um novo destino, como emprego melhor, crescimento profissional, estabilidade
financeira, nova cultura, novo idioma ou forma de viver, que podem gerar uma melhor
qualidade vida. Ha& também a busca por seguranca, como € 0 caso de grupos que
procuram um novo pais com o intuito de fugir de conflitos politicos e sociais em seus
paises de origem, como os refugiados. A instabilidade econémica de um pais, as
perseguicdes ligadas ao partidarismo e o confronto armado provocam movimentos
migratorios de diferentes lugares no mundo. Segundo Banco Mundial (2023), “[...]
existem 184 milh6es de migrantes em todo o mundo, onde 43% vivem em paises de
baixa e média renda e 37 milhdes deles sao refugiados”.

Pela oOtica econdmica, 0s paises sdo como empresas que demandam mao de
obra para desenvolver suas economias. Sendo assim, as imigracdes podem gerar
ganhos para a economia do pais de destino. Segundo o Banco Mundial (2023), os
paises que recebem esses individuos “[...] podem aproveitar o potencial da migragao
para atender as suas necessidades de mercado de trabalho de longo prazo,
especialmente para atender a escassez de mao de obra provocada pelo
envelhecimento ou pela falta de habilidades especificas”. O caso dos refugiados tem
um comportamento diferente, dado que o motivo das imigracfes ndo tem, na maioria
das vezes, o interesse econdmico ou profissional, mas estd associado as situacdes
de risco (BANCO MUNDIAL, 2023). Entendendo esse cenario, de imigracdes
ocorrendo tanto para fins econémicos, como também em casos como os refugiados,
onde a imigragdo ocorre por outros fatores sociais, este trabalho tem como base a
uma nova abordagem sobre a teoria de migracdo econdmica internacional, que
explica que a migracdo ocorre por fatores econémicos, sociais, politicos e culturais.
Esta ocorre muitas vezes de forma for¢cada e ndo voluntaria. Os motivos de mudancas
sao, entre eles: fuga de guerras, perseguicéo e pobreza. Além disso, uma busca por

educacao, oportunidades de emprego e vida melhor para a familia.

1 Os conceitos de imigrante, de emigrante e de migrante séo distintos. O primeiro e o segundo indicam,
respectivamente, alguém que chegou a um novo pais e que deixou o seu pais de origem. Por fim, o
migrante é alguém que se desloca entre lugares.
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O Brasil € um pais com um histérico de imigracdo e com uma forte participacao
dos imigrantes no mercado de trabalho, na producédo e no desenvolvimento do pais.
O inicio desse movimento aconteceu por volta de 1500 com a chegada dos
portugueses ao Brasil. Esses notaram a diversidade de recursos naturais do pais em
diversos aspectos para proporcionar ganhos para Portugal, se tornando o Brasil uma
colénia portuguesa. Neste periodo também, principalmente pelo viés econémico,
iniciou-se o ciclo do pau-brasil, a primeira atividade econdomica de exploragao
intensiva do territério brasileiro. A primeira mao de obra utilizada pelos portugueses
foram os indios brasileiros, que com o passar do tempo foram substituidos pelos
escravos negros trazidos da Africa. A partir de 1530, a principal atividade econémica
do Brasil passou a ser a producao de acucar. Como consequéncia disso, o primeiro
fluxo imigratério para o Brasil foi dos escravos negros oriundos da Africa em 1538,
para Capitania de Sdo Vicente. Inicialmente, os escravos eram utilizados para o
trabalho em engenhos de agucar (LAGO, 2002).

No século XVII, o tréfico de escravos para o Brasil aumentou significativamente.
Isso se deveu a varios fatores, como o crescimento da economia acucareira, a
descoberta de ouro e de diamantes na regido de Minas Gerais e a necessidade de
mao de obra para a construcdo de cidades e a realizacdo de obras publicas. Nesse
periodo, 0os escravos negros passaram a ser utilizados em uma ampla gama de
atividades econdmicas, incluindo a agricultura, a pecuaria, a mineragao, a construcao
civil e os servicos domésticos. Ja no século XVIII, a escraviddo atingiu seu apice no
Brasil. Estima-se que, em 1800, a populacéo escrava representava cerca de 40% da
populacdo total do pais. Os escravos negros eram submetidos a condicdes de
trabalho extremamente duras e degradantes. Eles eram, frequentemente, maltratados
e abusados por seus senhores e eram proibidos de estudar ou ter qualquer tipo de
propriedade (LAGO, 2002). Por fim, a escravidao foi abolida no Brasil em 1888, com
a Lei Aurea, e a abolicéo foi um processo gradual, que comecou com a proibicéo do
tréfico de escravos em 1850. A libertacdo dos escravos foi um evento importante na
historia brasileira (FAUSTO, 2015).

Com o fim da escraviddo e com as mas condi¢cfes de vida na Europa, o Brasil
se tornou um destino para imigrantes europeus, atraidos por oportunidades de
trabalho e melhores condigdes de vida. A maioria dos imigrantes que chegou ao Brasil
no século XIX era formada por europeus, provenientes de paises como Portugal, Italia,

Alemanha, Espanha e Franca. Esses imigrantes desempenharam um papel
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importante na construcdo do pais, trabalhando em diversas atividades, como
agricultura, indastria, comércio e servicos. Em 1818, depois dos portugueses, 0s
suicos foram os primeiros imigrantes europeus que chegaram ao Brasil devido a falta
de terras em seu pais natal. Eles se direcionaram, primeiramente, para uma regido do
Rio de Janeiro, que passou a ser chamada de Nova Friburgo. Entretanto, devido as
mas condi¢cdes de vida e ao tratamento de semiescravidado que recebiam, a imigracao
foi proibida por um periodo (REZNIK, 2020).

Os alemées chegaram ao Brasil, oficialmente, em 1824, incentivados pelo
governo na época, e se deslocaram para a Regido Sul com o intuito de cultivarem
terras. Muitos também prestaram servicos militares para o pais. A imigracao foi
intensificada a partir de 1870, com os alemaes e os italianos na Regido do Sul do pais.
Imigrantes de outras nac¢des que vieram depois dirigiram-se, principalmente, para Sao
Paulo e Rio de Janeiro (REZNIK, 2020).

Em 1880, houve a chegada dos espanhdis, que, ha maioria, se dirigiram para
o0 estado de S&o Paulo. Eles trabalharam nas lavouras de café e, posteriormente, nos
laranjais. Em 1908, outro grupo chegou ao Brasil para trabalhar nas lavouras de café:
0s japoneses. Eles inovaram nas técnicas de cultivo nas lavouras e se tornaram a
maior colbnia japonesa fora do pais de origem. Distintos grupos vindos do Oriente
Médio, como sirios, turcos, libaneses, entre outros, ingressaram no Brasil para
comercializar produtos de seus paises. Por meio das linhas ferroviarias, eles se
deslocavam de um municipio para outro. Por fim, apds os anos 2000, quando o Brasil
se encontrava em uma certa estabilidade econdmica, outros imigrantes se dirigiram
para o0 pais, como o0s haitianos, 0s senegaleses, 0s venezuelanos, entre outros
(REZNIK, 2020).

Historicamente, o Brasil ja recebeu muitos imigrantes que vieram para viver e
trabalhar, assim como muitos brasileiros buscaram em outras nacdes seu
desenvolvimento profissional e pessoal. Além disso, os fluxos imigratérios
contribuiram ao longo do tempo para o desenvolvimento econdémico do pais.
Atualmente, portanto, o Brasil recebe milhares de imigrantes que vem para o pais em
busca de emprego, moradia, educacao, salde, entre outros, ou seja, de qualidade de
vida, como é o caso de argentinos, uruguaios, paraguaios e bolivianos e, mais
recentemente, haitianos, senegaleses e venezuelanos, mas também ha

estadunidenses, europeus e asiaticos (CAVALCANTI et al., 2020).
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Além das transformacdes no perfil dos imigrantes e no mercado de trabalho,
outra mudanca importante para esses foi a criacdo da Nova Lei de Migracao,
estabelecida pelo Governo Federal, em 2017, para substituir o Estatuto do
Estrangeiro, que vigorava desde 1980. A nova lei garante aos imigrantes uma série
de direitos, como acesso a saude, educacdo, trabalho e justica. Além disso, ela
estabelece o principio da nado criminalizacdo da imigracdo, combatendo a
discriminagéo (CLARO, 2020).

Este estudo esta dividido em cinco capitulos, considerando esta Introdug¢éo. No
segundo capitulo sdo apresentados estudos tedricos e empiricos acerca da imigracao.
Também € descrito o perfil do imigrante no mercado de trabalho no Brasil e, em
especial, em Porto Alegre. No terceiro capitulo é descrita a metodologia empregada
e, no quarto capitulo, sdo descritos os resultados do estudo. Por fim, no quinto

capitulos sdo apresentadas as conclusoes.

1.1 Tema

O tema da imigrac&o se mostra relevante no estudo da economia brasileira ao
se analisar a insercao desta méo de obra no mercado de trabalho formal. Assim, esta
pesquisa analisa a insercdo dos imigrantes no mercado de trabalho formal no

municipio de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, no periodo de 2011 a 2024.

1.2 Delimitacdo do tema

O presente trabalho analisa a insercao dos imigrantes no mercado de trabalho
formal no municipio de Porto Alegre no periodo de 2011 a 2024. O estado do Rio
Grande do Sul € o quarto no pais que mais recebe imigrantes de acordo com OBMigra
(2024). O municipio de Porto Alegre é, entre 0s municipios gadchos, o que mais
recebe os imigrantes para residir e procurar empregos. Em 2020, a capital gatcha foi
0 sexto municipio no Brasil a receber imigrantes, sendo que cerca de 95 mil imigrantes
chegaram na capital, atras de Sao Paulo (SP), Curitiba (PR), Rio de Janeiro (RJ),
Manaus (AM) e Boa Vista (RO) (OBMIGRA, 2024).

Com o intuito de compreender o atual momento da imigragcdo no Brasil e, em
especial, no municipio de Porto Alegre, capital do Rio Grande do Sul, foi escolhido o

periodo de 2011 a 2022 para a analise de dados secundarios devido a disponibilidade
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dos mesmos no Observatoério das Migracfes Internacionais (OBMigra). Ja a analise

do periodo mais recente foi possivel por meio da realizacéo de pesquisa qualitativa.
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1.3 Problema

Quais séo os desafios dos 6rgdos governamentais e de apoio e como 0S

imigrantes sao inseridos no mercado de trabalho formal do Brasil?

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo geral

O objetivo do estudo é analisar a insercdo dos imigrantes no mercado de
trabalho formal no municipio de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, no periodo de 2011
a 2024.

1.4.2 Objetivos especificos

Como objetivos especificos, a pesquisa visa apresentar o perfil socioeconémico
dos imigrantes; descrever as etapas de insercdo da mé&o de obra imigrante no
mercado de trabalho formal, do ponto de vista dos imigrantes, dos 6érgdos de

regulamentacao e das empresas, e analisar o rendimento desses trabalhadores.

1.5 Justificativa

O tema da imigracdo é relevante no estudo da economia de modo geral e,
especificamente, da economia brasileira, bem como acerca da insercéo de imigrantes
no mercado de trabalho formal. A mudanca do perfil do imigrante nos ultimos anos

permite a analise de transformacfes nas necessidades de méo de obra no pais.
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2 IMIGRAGAO: ASPECTOS TEORICOS E EMPIRICOS

Neste capitulo, inicialmente, analisam-se as relacdes entre os fluxos
migratérios e a teoria econémica. Num segundo momento € explicada a Nova Lei da
Migracdo. Na sequéncia, sdo apresentados estudos empiricos que mostram
historicamente a imigracdo e sua relacdo com o mercado de trabalho. Em outro
momento, descreve-se o perfil dos imigrantes com vinculo no mercado de trabalho
formal, entre 2011 e 2022, no Brasil e, em especial, no municipio de Porto Alegre. Por
fim, sdo apresentados dados dos rendimentos médios por parte dos trabalhadores

imigrantes em relacao ao rendimento meédio dos brasileiros.
2.1 Fluxos migratérios e teoria econémica

E preciso esclarecer alguns conceitos basicos, como migracio, emigracio e
imigracao, que sao termos que se referem ao movimento de pessoas de um lugar para
outro. No entanto, existem algumas diferencas importantes entre os mesmos. O
primeiro € um termo geral que pode ser aplicado a qualquer movimento de pessoas
de um lugar para outro. Ja o segundo é o movimento de saida de pessoas de um pais
e, por ultimo, o terceiro € o movimento de entrada de pessoas em um pais estrangeiro.
Um outro conceito é o de migracdo econémica, que se caracteriza pelo deslocamento
de uma pessoa ou grupo, interno ou internacionalmente, motivado por oportunidades
econdmicas (ECONOMIC MIGRATION, 2019). Prosseguindo, os fluxos migratérios
geram mudancas nas economias dos paises, principalmente, na estrutura do mercado
de trabalho, assim como na produtividade e no consumo. Esses fluxos se tornaram
um campo de estudo para as teorias econémicas.

A escola classica da economia foi a primeira a apresentar suas ideias em
relacdo aos movimentos migratérios. O pensamento classico parte do pressuposto de
que as migracBes ocorrem, principalmente, devido as diferencas no custo de vida e
nas condi¢cdes econdmicas entre as diferentes regides. Segundo essa perspectiva, as
pessoas tendem a migrar de &reas com baixa remuneracao e oportunidades escassas
para areas com melhores condi¢des de trabalho e de vida (PEREIRA, 2019).

Os pensadores classicos, como Celso Furtado e Caio Prado Juanior,
acreditavam que a migracdo era um processo natural e benéfico para a economia.

Eles argumentavam que ela permitia que os trabalhadores se deslocassem para as
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areas onde suas habilidades eram mais valorizadas, o que levava a um aumento da
produtividade e da eficiéncia econdmica. Assim, havia uma importante contribuicéo
da imigracao para o desenvolvimento econdmico do Brasil. O pais recebeu um grande
fluxo de imigrantes, principalmente da Europa, no século XIX e XX. Esses imigrantes
ajudaram a desenvolver a agricultura, a industria e a infraestrutura do pais. Eles
também trouxeram novas tecnologias e conhecimentos para o Brasil, 0 que contribuiu
para o crescimento econdmico do pais (PAULI; UEBEL, 2017).

J& a teoria neoclassica busca incorporar outros fatores que também influenciam
as migracdes. Além das diferencas econbmicas, essa abordagem considera
elementos socioculturais, como a influéncia de redes sociais e comunitarias, assim
COmMO 0 acesso a servigcos basicos e a oportunidades educacionais, ou seja, a busca
por melhorias na qualidade de vida (PEREIRA, 2019). Além disso, a teoria
neoclassica, em uma visdo macroecondmica, destaca a desigualdade na distribui¢éo
internacional do capital e da m&o de obra como o fator principal de movimentos
populacionais. Sendo assim, existem paises mais abundantes e mais escassos de
capital, onde as areas abundantes de capital atraem essa mao de obra, pois oferecem
salarios mais altos. Em contrapartida, as regides com escassez desse fator de
producdo, com salarios mais baixos, se tornam os principais pontos de exportacédo da
populacao. Ja no nivel microecondmico, o deslocamento € o resultado do calculo feito
pelos fatores racionais, que pretendem maximizar as necessidades (BRZOZOWSKI,
2012).

Existe também a teoria da nova economia de migracdo, explicando que os
fluxos migratorios ocorrem em razdo das imperfeicbes no mercado de trabalho nos
paises em desenvolvimento, que, basicamente, sdo os maiores exportadores de mao
de obra, mas também em outros mercados, como o de capitais, de produtos rurais e
educacional. Para essa abordagem, a unidade familiar € considerada o principal
agente econdmico, diferentemente da teoria neoclassica. Em vez de maximizar suas
necessidades, aqui o principal objetivo € a minimizacdo do risco econdémico. O
principal recurso da unidade familiar € o trabalho e, dessa maneira, numa familia,
alguns membros emigram para obter emprego no exterior, proporcionando um novo
fluxo de renda para toda a unidade familiar por meio de remessas monetéarias. O
movimento migratorio, assim, pode contribuir para o aumento de renda e a melhoria

da posicao econdmica da unidade familiar na sociedade (BRZOZOWSKI, 2012).
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Uma contribuicdo adicional € a teoria do mercado dual de trabalho, também
conhecida como teoria da segmentacdo do mercado de trabalho. Essa teoria,
proposta originalmente por Michael Piore, em 1983, enfatiza que as principais for¢as
por tras dos movimentos populacionais internacionais séo as atragfes presentes nas
sociedades de destino. Nos paises desenvolvidos ocorre uma divisdo no mercado de
trabalho: o mercado primario oferece empregos com salarios elevados e boas
condicdes de trabalho, enquanto o mercado secundario é caracterizado por
instabilidade, baixos saldrios e condicbes de trabalho desfavoraveis.
Consequentemente, os trabalhadores nativos tendem a rejeitar empregos no mercado
secundario. Assim, a imigracdo em paises desenvolvidos ocorre devido a demanda
por mao de obra pouco qualificada, sendo que os imigrantes satisfazem essa
demanda ao aceitarem empregos que 0S nativos anteriormente rejeitaram
(BRZOZOWSKI, 2012).

Por fim, outra teoria discutida € a migracdo econdémica internacional, sendo que
as teorias tradicionais de migracao sdo baseadas na ideia de que as pessoas migram
para melhorar suas condi¢cbes econdmicas e de forma voluntaria. No entanto, essa
teoria ndo consegue explicar as complexas motivacdes da migracdo no século XXI.
Por exemplo, as pessoas podem migrar para fugir da guerra, da persegui¢cdo ou da
pobreza. Também podem migrar para buscar educacdo, melhores oportunidades de
emprego ou uma vida melhor para seus filhos (SIMOES, 2017).

Se discute uma nova abordagem a migracao que leva em consideracao essas
novas realidades. Essa abordagem é baseada na ideia de que a migracdo é um
processo complexo e multifatorial e que € influenciada por uma variedade de fatores,
incluindo econémicos, sociais, politicos e culturais. A abordagem também reconhece
que a migracao tem um impacto significativo nos paises de origem, de transito e de
destino. Essa nova abordagem requer uma percep¢ao mais abrangente e sensivel a
migracdo, além de ser baseada em principios de justica e de igualdade. Segundo
Simoes (2017, p. 52):

Atualmente, ja ha abordagens tedricas que analisam fatores caracteristicos
das economias capitalistas globalizadas e do neoliberalismo que também
podem criar a necessidade de deslocamentos de forma n&o voluntaria, ja que
muitas pessoas perdem empregos, rendas, casas, terras.
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O autor aborda diferentes aspectos que influenciam as migracdes das pessoas,
nao necessariamente de forma voluntaria ou pelos motivos apresentados pelas teorias
anteriores, mas forcadas a deixarem seu pais de origem por condi¢cdes de vida
precérias ou desleais. Este trabalho entende a necessidade de se avaliar as
migracfes ndo apenas pela esfera econdmica, mas também 0s aspectos sociais e
politicos que influenciam a decisdo das pessoas de migrar. A migracdo econémica

pode ser voluntaria ou forgcada, dependendo das causas que a motivam.

2.2 Nova Lei de Migracéao

No que se refere a Nova Lei de Migracdo, é importante mencionar que ela
busca compreender os direitos e os beneficios dos imigrantes. O estudo de Claro
(2020) discute as mudancas significativas ocorridas no cenario legislativo brasileiro
em relacdo a migracdo. O Estatuto do Estrangeiro, lei em vigor desde 1980,
estabelecia diretrizes e regras para a entrada, a permanéncia e a saida de
estrangeiros no Brasil. No entanto, o Estatuto foi considerado obsoleto e
desatualizado, ndo atendendo as necessidades dos imigrantes e da realidade
migratéria contemporéanea. Em 2017, foi promulgada a Nova Lei de Migracéo,
substituindo o Estatuto do Estrangeiro. A autora destaca que essa mudanca
representou um avanco significativo, pois transmite uma nova visao sobre a imigracao,
considerando-a como um direito humano e reconhecendo a diversidade e pluralidade
cultural dos imigrantes (CLARO, 2020).

A Nova Lei de Migracdo garante aos imigrantes uma seérie de direitos, como
acesso a saude, educacdo, trabalho e justica. Além disso, ela estabelece o principio
da ndo criminalizacdo da imigracdo, combatendo a discriminacdo e estigmatizacao
dos imigrantes. Apesar dos avangos promovidos pela nova lei, a autora destaca que
ainda existem desafios a serem enfrentados para garantir uma plena efetividade dos
direitos dos imigrantes. Entre os desafios mencionados estdo a falta de politicas
publicas adequadas, a precariedade nas condi¢cdes de trabalho e os obstaculos
burocraticos para obtencdo de documentos e regularizacdo migratoria (CLARO,
2020).

Por fim, a substituicdo do Estatuto do Estrangeiro pela Nova Lei de Migracéo
representa uma evolugdo nos direitos dos imigrantes no Brasil. No entanto, é

fundamental que sejam promovidas politicas publicas efetivas para a plena incluséo
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dos imigrantes na sociedade brasileira, garantindo, assim, uma migracdo ordenada,
segura e regular (CLARO, 2020).

Essa mudanca na Lei de Migracéo, inspirada em principios de direitos humanos
e na protecdo dos direitos dos migrantes, busca criar um ambiente mais inclusivo,
garantindo-lhes direitos e possibilitando sua integracdo a sociedade brasileira. Além
disso, ela traz inovacdes, como a substituicdo do termo “estrangeiro” por “migrante”,
o reconhecimento dos direitos dos migrantes independentemente de sua condicao
migratéria e a ado¢ao de um sistema migratorio baseado em direitos humanos (LEITE;
LEITE, 2020).

Além disso, considerando o mercado de trabalho, a nova lei facilita a
contratacdo de trabalhadores estrangeiros, permitindo que as empresas solicitem
visto de trabalho para estrangeiros que possuam qualificacdo e experiéncia
profissional adequadas para as vagas disponiveis. Essa legislacdo apresenta
beneficios, como a igualdade de tratamento, ou seja, 0s imigrantes tém 0s mesmos
direitos e deveres dos trabalhadores brasileiros no que diz respeito ao trabalho,
incluindo salario, jornada, férias, 13° salério, Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co
(FGTS), aposentadoria, seguro-desemprego e protecdo contra discriminacao;
facilidade na contratacéo, isto €, as empresas podem solicitar visto de trabalho para
estrangeiros que possuam qualificacdo e experiéncia profissional adequadas para as
vagas disponiveis; e reducao da burocracia, quer dizer, o processo de contratacdo de
trabalhadores estrangeiros foi simplificado e desburocratizado (LEITE; LEITE, 2020).

Ainda mais, é importante ressaltar a importancia da lei para o Brasil, dado o
namero crescente de imigrantes no pais, bem como os desafios e oportunidades que
a imigracdo representa. A nova legislacdo busca promover a integracdo dos
imigrantes, facilitando seu acesso a direitos bésicos, como trabalho, educacgéo e
saude, ao mesmo tempo em que fortalece o combate a discriminacéo e ao trafico de
pessoas. Por fim, a Lei de Migracéo representa um avanco significativo na protecéo
dos direitos dos imigrantes no Brasil, refletindo uma abordagem mais inclusiva e
humanitaria. No entanto, ele destaca a importancia da implementacéo efetiva da lei e
da sensibilizacdo da sociedade em relacdo as questdes migratorias para alcancar uma
sociedade mais acolhedora e integradora (LEITE; LEITE, 2020).
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2.3 Imigracao e mercado de trabalho no Brasil

2.3.1 Estudos empiricos

No Brasil, diversos pesquisadores tém buscado compreender os fluxos

migratérios internacionais no pais e, mais detalhadamente, a relagcéo entre imigracao,

mercado de trabalho, qualidade de vida e desenvolvimento da economia. Nestes

estudos, que analisaram os imigrantes no Brasil no que se refere ao perfil deles e sua

insercdo no mercado de trabalho, os resultados individuais foram resumidos no

Quadro 1, com destaque para os dados considerados relevantes para este estudo.

Quadro 1 - Sintese dos estudos empiricos

Fonte Resultados

MotivacSes da mudanca na politica externa brasileira
e Aumento do fluxo migratério internacional, incluindo haitianos para o Brasil.
e Necessidade de projecéo internacional do Brasil.
e Preocupag&o com os direitos humanos.

Mudancga de postura:
e De mais restritiva (protecdo da soberania nacional) para mais inclusiva.

Rodolfo e ¢ Reconhecimento da importancia da migracédo para o desenvolvimento.

Uebel (2016)

e Acdo no caso da imigragéo haitiana.
Acolhimento:
e Vistos humanitérios e assisténcia humanitaria (abrigo, alimentacdo, salde).
Concluséo:
¢ Mudanca na politica externa é um avango importante.
e Contribui para a promocao dos direitos humanos e para o desenvolvimento
do Brasil.

Domeniconi
e Baeninger
(2016)

Fluxo migratorio de trabalhadores gqualificados para o Brasil
Fatores que impulsionam o fluxo:
e Globalizagdo da economia.
Liberalizagdo do comércio e investimento no Mercosul.
Necessidade de mao de obra qualificada no Brasil.
Impacto positivo na economia brasileira.
Desenvolvimento tecnolégico.
e Inovagéo.
Dados da RAIS:
e Aumento significativo do nimero de trabalhadores qualificados do Mercosul
no Brasil nos dltimos anos.
e Em 2015, cerca de 100 mil trabalhadores do Mercosul no Brasil.
e Aumento de 9,39% em relac&o a 2014.
Distribuicédo:
e Concentrados nas regides Sudeste e Sul do Brasil.
Perfil dos trabalhadores:
e Oriundos de Argentina, Paraguai e Bolivia.
¢ Nivel superior completo, ensino médio completo e mestrado completo.
e Entre 30 e 64 anos.
Concluséo:
e Imigracdo de trabalhadores qualificados do Mercosul € um fenémeno
importante.
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e Potencial para contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do
Brasil.

MigracBes Sul-Sul de senegaleses e ganeses para o Brasil
Caracteristicas:
e Cada vez mais comuns.
e Impulsionadas por desigualdades, oportunidades e redes sociais.
e Experiéncias complexas e diversificadas:
Desafios:
e Discriminacao racial e étnica.

Jung et al. ¢ Dificuldades de adaptacéo cultural e linguistica.
(2019) e Falta de oportunidades.
Oportunidades:
e Trabalho.
e Estudo.
e Novas redes sociais.
Impacto significativo:
¢ Navida dos migrantes.
e Nos paises de origem e destino.
Dados especificos:
e Origem: Senegal e Gana.
e Destino: Caxias do Sul (RS), Passo Fundo (RS), Cricitma (SC), Rio Grande
do Sul, Parand e S&o Paulo.
Perfil:
e Homens.
Jung et al. e Entre 19 e 50 anos.
(2019) e Mercado de trabalho.
¢ Rio Grande do Sul: mais admissdes no mercado formal nacional.
e Grande numero de refugiados no mercado informal (comércio ambulante).
Concluséo:
As migrag8es Sul-Sul séo um fendmeno importante que requer atencao e politicas
publicas adequadas para garantir os direitos dos imigrantes e promover seu bem-
estar.
Impacto da crise migratdria na Venezuela nas politicas publicas brasileiras
Desafio:
e Um dos maiores da Ultima década.
e Fluxo migratorio crescente: 260 mil pessoas em 2023.
e Impacto nas politicas publicas.
Assisténcia humanitaria:
Santos Assi.s tén,git‘)arig](c))(,:iglli.mentac;élo e assisténcia médica.
(2020) :

e Acesso a servigos publicos (educagédo e saude).
Integracao social:
e Cursos de portugués e qualificacdo profissional.
Resposta complexa:
e Requer coordenacéo entre diferentes setores da sociedade.
Medidas do governo:
Importantes, mas ainda ha desafios a serem superados.

Cavalcanti et
al. (2020)

Analise dos dados migratdrios do Brasil em 2020
Brasil como pais de imigracao:
e Crescente: 2,2 milhdes de imigrantes em 2020.
e Aumento de 20% em relag&o a 2019.
Composicédo do fluxo migratério:
e Mudanca: aumento de imigrantes da América do Sul, principalmente da
Venezuela.
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e Venezuelanos: maior nacionalidade de imigrantes (300 mil pessoas em
2020).
Perfil dos imigrantes:
e Idade: média de 35 anos.
e Sexo: maioria do sexo masculino.
e Escolaridade: nivel médio ou superior.
e Localizagdo: concentrados nas regides Sudeste e Sul.
e Ocupagcdo: setores de servigcos e comércio.
Mercado de trabalho formal.
Setores:
e Servicos: vendas em lojas e mercados.
e Industrial: producéo de bens e servicos.

Nivel de escolaridade:
e Médio, superior e ensino fundamental incompleto.

Género:
Cavalcanti et e Mais homens do que mulheres.
a. (2020) Concluséo:

e Brasil como pais de imigracdo crescente e com fluxo migratério em

mudanca.
Importancia de politicas publicas para integrar imigrantes na sociedade brasileira.
Panorama da imigracdo no Brasil em 2022
Brasil como pais de imigracao:
e Crescente numero de imigrantes: 2,1 milh6es em 2022.
e Representa 1,3% da populagéo total.
Principais fluxos migratérios:

e Venezuela (34,3%).

e Peru (10,5%).

e Haiti (8,8%).

e Colémbia (6,5%).

e Argentina (5,7%).

Distribuic&do dos imigrantes:
e Concentrados nas regides Sudeste e Sul.
¢ Nas principais cidades e centros econdmicos.
Impacto da imigragao:
e Fenbmeno importante na sociedade brasileira.
e Impacto significativo em diversos setores.
_ Necessidade de politicas publicas:
Simdes et al. . o .
(2022) e Para garantl!r 0s dlre|~tos dos wmgrantes.
e Promover a integracdo na sociedade.
Dados adicionais:
e Aumento de 13,4% em relag&o a 2021.
e Principal porta de entrada: terrestre (60%).
Motivos da imigracéo:

e Busca por melhores condi¢g8es de vida (63%).

¢ Reunido familiar (17%).

e Reflgio (9%).

Perfil dos imigrantes:

e Homens (53%).

e Entre 20 e 39 anos (44%).

¢ Nivel superior completo (18%).

Concluséo:

e A imigracdo € um tema importante para o Brasil, com um impacto
significativo na sociedade. E necessario que o governo implemente politicas
publicas que garantam os direitos dos imigrantes e promovam a integracédo
na sociedade brasileira.

Movimentacéo funcional dos imigrantes no Rio Grande do Sul (2017-2021)
Font_oura Aumento do nimero de imigrantes:
Junior e 9 '

o De127.903 em 2017 para 157.531 em 2021.
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Sampaio Evolucdo da movimentacdo funcional:
(2022) e Reducdo do saldo em 2021.
e Possivel explicagédo: crise econdmica e sanitaria da COVID-19.
Concentracdo nas atividades industriais:
e Principalmente na indistria alimenticia.
Impacto na economia do estado:
e Fenbmeno importante com potencial de impacto significativo.
Necessidade de politicas publicas:
e Para garantir os direitos dos imigrantes.
e Promover a integragéo no mercado de trabalho.
Dados adicionais:
e Maior saldo de admissées em 2018 (13.712).
Fontoura e Maior sa]do de 'dgslig?ment'os. em 2021 (-1.234).
Junior e Setores con’1 maior participacdo de imigrantes:
Sampaio . Indugtrla de transformacéo (41,9%).
(2022) e Servicos (28,2%).
e Comércio (13,2%).
Nacionalidades com maior participacédo:
e Haiti (24,2%).
e Venezuela (15,8%).
e Bolivia (10,5%).
Concluséo:
e A movimentagdo funcional dos imigrantes no Rio Grande do Sul é um
fendmeno importante que requer atencéo e politicas publicas adequadas
para garantir os direitos dos imigrantes e promover seu bem-estar e
integracdo no mercado de trabalho.
Desigualdade de rendimentos dos imigrantes no mercado de trabalho formal
brasileiro
Problema significativo:
e Imigrantes recebem menos do que brasileiros nativos.
Fatores que causam a desigualdade:
e Discriminag@o no mercado de trabalho.
e Dificuldade de adaptacéo.
e Reconhecimento de qualificacdes.
Concluséo:
e A desigualdade de rendimentos dos imigrantes é um problema importante
no Brasil.
Necessidade de politicas publicas:
SimBes e . P_ro_mov_er a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho.
Hallak Neto Dados ad!C|ona|s: _ -
(2020) o Diferenca de renda média: 30% a menos que os brasileiros.

Fatores que influenciam a renda:

e Nacionalidade.

e Nivel de escolaridade.

e Tempo de residéncia no Brasil.

Setores de maior participacao:

e Servigcos domésticos (22,5%).

e Construcéo civil (17,8%).

e Industria de transformacao (15,4%).

Concluséo:

e A desigualdade de rendimentos dos imigrantes no mercado de trabalho
formal brasileiro € um problema que requer atencdo e politicas publicas
adequadas para garantir a igualdade de oportunidades e promover a
integracdo dos imigrantes na sociedade brasileira.

Fonte: Elaborado pelo autor (2024).
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No Brasil, muitos imigrantes estdo encontrando emprego no mercado de
trabalho formal nos setores de servicos (comércio) e da industria. Nos ultimos anos,
houve crescimento de oportunidades, mostrando a abertura que o pais esta
concedendo para que esses individuos possam recomecar suas vidas em um pais

estrangeiro, muito pelo forte fluxo de haitianos e venezuelanos.

2.3.2 Perfil do imigrante no mercado trabalho formal brasileiro

No Gréfico 1, observa-se o numero de imigrantes presentes no mercado de
trabalho formal, no periodo em estudo. Notam-se dois momentos de crescimento das
imigracdes, sendo o primeiro aumento de 39%, entre 2011 e 2014, com o crescimento
da economia nacional e as maiores oportunidades de empregos, considerando
também eventos esportivos, como a Copa do Mundo, no Brasil, em 2014. Pode-se
visualizar uma queda nos anos seguintes, dado o momento de instabilidade da
economia nacional e a crise politico-econdmica. O segundo crescimento foi de 44,7%,
entre 2018 a 2022. Nos anos de 2019 e de 2020 houve aumento do numero de

imigrantes, mesmo com os efeitos da pandemia da COVID-19.

Grafico 1 - Numero de imigrantes com vinculo no trabalho formal no Brasil - 2011-
2022
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir de OBMigra (2024).

No Grafico 2, observam-se o0s paises que mais estiveram presentes na
imigracdo de 2011 a 2022. O Haiti foi o pais que apresentou maior numero de
imigrantes no Brasil, com percentual de 35% com vinculo no mercado de trabalho
formal. A seguir, tem-se a Venezuela, com 24%. E importante destacar que, nos

altimos anos, ambos o0s paises enfrentaram problemas socioeconémicos que
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desencadearam uma maior migracdo para paises mais préoximos. Os demais
imigrantes foram cidaddos com naturalidade brasileira (11%), paraguaia (4%),
argentina (3%), boliviana (2%), uruguaia (1,6%), peruana (1,5%) e, finalizando o

quadro dos dez paises, angolanos e japoneses (1,2%).

Grafico 2 - Paises que mais tiveram participacdes nas imigracdes no Brasil - 2011-

2022 (numero de imigrantes)
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir de OBMigra (2024).

Ao analisar o mercado de trabalho formal no Brasil, por estados que mais
receberam os imigrantes no periodo 2011-2022, conforme Gréfico 3, nota-se Santa
Catarina como o principal destino, representando 22%, em 2022, seguido por Sao
Paulo (21%), Parana (18%), Rio Grande do Sul (12%) e Minas Gerais (4%).
Entretanto, mesmo S&o Paulo liderando os anos em estudo, em 2020 houve um
decréscimo ao verificar sua evolucao no periodo. J4 Santa Catarina, que era o terceiro
estado, em 2018, ultrapassou o Parana e, em 2021, o estado de S&o Paulo.
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Grafico 3 - Principais estados brasileiros que mais receberam imigrantes no mercado

de trabalho formal no Brasil - 2011-2022 (nUmero de imigrantes)
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir de OBMigra (2024).

Os homens sdo o0s mais presentes nas imigraces e na participacdo no
mercado de trabalho formal, representando, em média, 71% dos vinculos com
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) no periodo. No Gréfico 4 é

apresentado o numero de imigrantes, por género, com vinculo CTPS.

Gréfico 4 - Namero de imigrantes, por género, com vinculo CTPS no Brasil - 2011-

2022
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir de OBMigra (2024).

O nivel de instrucdo dos imigrantes € outro fator importante a ser considerado,

pois mostra o0s setores potenciais da economia em que eles podem ser mais
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empregados. No decorrer dos anos, os imigrantes foram destinados a setores como
o de servicos, vendas do comércio, lojas e mercados ou na producdo de bens
industriais em raz&o de niveis de escolaridade mais baixos. Ja os imigrantes com grau
de escolaridade maior sdo encontrados nas é&reas de analistas de sistemas
computacionais, das engenharias (civil e eletrdnica), de relacbes publicas e
publicidade e de mercado e negdcios. Ha também médicos, administradores de
empresas e enfermeiros de nivel superior. No Grafico 5, observam-se os graus de

instru¢cdes mais presentes no Brasil no periodo estudado.

Grafico 5 - Grau de instrucéo dos imigrantes com vinculo no mercado de trabalho no

Brasil - 2011-2022 (nimero de imigrantes)
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir de OBMigra (2024).

No grupo de profissionais do conhecimento, 0os destaques séo para 0s cargos
de professores nas areas de lingua e literatura do ensino superior, na area de
formacao pedagdgica do ensino superior e de nivel superior do ensino fundamental
(primeiro ao quarto ano). Nos niveis mais altos de escolaridade estdo presentes
imigrantes de paises vizinhos, como a Argentina, o Uruguai, o Paraguai e a Venezuela
(DOMENICONI; BAENINGER, 2016).

Em relacéo a faixa etaria, os imigrantes de 30 a 39 anos sdo os profissionais
mais contratados, seguidos por um grupo de jovens entre 18 a 24 anos e, em terceiro

lugar, o grupo de 25 a 29 anos. Isso mostra o crescimento de jovens estrangeiros que
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buscam novas oportunidades de emprego, qualidade de vida, seguranca e acesso a

educacao no Brasil (Grafico 6).

Gréfico 6 - Numero de imigrantes, por faixa etaria, com vinculo CTPS no Brasil -
2011-2022
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir de OBMigra (2024).

No periodo de estudo, os imigrantes apresentaram um fluxo liderado pela etnia
nao informada, consequéncia de imigrantes refugiados e em busca de asilo, seguida
pela etnia branca e, em terceiro lugar, pela parda. Em 2020, observa-se um
predominio da etnia negra, ultrapassando a branca, como consequéncia dos fluxos
oriundos de paises africanos, como Senegal e Gana, e Haiti. Em contrapartida, desde
2019, cresceu o numero de imigrantes classificados sem informacao, oriundos dos
grupos de refugiados. O Gréfico 7 apresenta os resultados obtidos.
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Grafico 7 - Namero de imigrantes, por etnia, com vinculo CTPS no Brasil - 2011-
2022
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir de OBMigra (2024).

Por fim, o0 aspecto analisado é o status migratorio. Neste indicador, observa-se
0 numero de imigrantes sem uma informacao definida como o grupo mais presente,
com percentual médio de 49%. Além disso, o grupo sem identificacdo, no decorrer
dos anos em estudo, passou de 75% dos imigrantes, em 2011, para 43%, em 2020,
refletindo o aumento do controle das fronteiras e legalizacdo dos imigrantes. Porém,
com o aumento dos fluxos imigratérios de 2021 em diante, por conta de conflitos e
situacdes de emergéncia em paises como Venezuela e Haiti, 0 aumento dos grupos
sem identificacdo voltou a crescer, chegando a 42% das imigracdes. Seguindo a
classificacdo, os imigrantes com visto permanente representam um percentual médio
de 35%, seguidos dos refugiados, com percentual médio de 10%. No Grafico 8 séo

observados esses grupos.
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Grafico 8 - Numero de imigrantes, por status migratério, com vinculo CTPS no Brasil
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir de OBMigra (2024).

Ainda analisando o status migratério dos imigrantes, pode-se destacar a

evolucdo dos refugiados nos ultimos anos. Esse grupo obteve um crescimento

significativo, muito por conta de imigrantes haitianos, venezuelanos e arabes,

refugiados de guerras, conflitos sociais e baixos indices de qualidade de vida. O

namero de refugiados passou de 1%, em 2011, para 7%, em 2016, até alcancar 19%

das imigracdes, em 2020, no mercado de trabalho formal. O Grafico 9 ilustra essa

evolugao.

Grafico 9 - Evolucéo dos refugiados em comparacéo ao total de imigrantes no Brasil
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir de OBMigra (2024).
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Nesta secdo foi apresentado o perfil do imigrante no mercado de trabalho
formal brasileiro. Por meio dos indicadores, observa-se a nacionalidade, em especial,
nos ultimos anos, de haitianos e de venezuelanos, o género, a escolaridade, a idade,
a etnia e os principais estados brasileiros que mais receberam imigrantes e refugiados
entre 2011 e 2022. Além disso, foi analisado o numero de admissbes e de
desligamentos que ocorreram no pais, por parte dos imigrantes. Por fim, explica-se o

crescimento do numero de refugiados que chegam ao Brasil.

2.3.3 Rendimento do imigrante no mercado de trabalho brasileiro

Ao observar os dados do OBMigra (2024), pode-se notar, no Gréfico 10, a
gueda do rendimento médio mensal real por parte dos trabalhadores imigrantes no

mercado de trabalho formal brasileiro de 2011 a 2020.

Grafico 10 - Rendimento médio mensal real do total de imigrantes no mercado de
trabalho formal - 2011-2020
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir de OBMigra (2024). Nota: 2020 é o ultimo ano

disponivel para informagdes sobre rendimento.

Segundo o OBMigra (2024), a queda de 40% dos rendimentos, considerando
de 2011 a 2020, resulta da forte imigracdo de trabalhadores néo qualificados ou
qualificados que nao estao sendo remunerados de acordo com a sua formacao, sendo
boa parte destes oriundos de paises em desenvolvimento, como o Haiti e Venezuela
(HALLAK NETO; SIMOES, 2020). Outra forma de verificar a queda dos rendimentos
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dos imigrantes no mercado de trabalho formal brasileiro é por meio da relacdo das

faixas salariais com o salario minimo, conforme Grafico 11.

Gréfico 11 - Rendimento médio mensal real do total de imigrantes no mercado de

trabalho formal em salarios minimos - 2011-2020
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir de OBMigra (2024). Nota: 2020 € o ultimo ano
disponivel para informag6es sobre rendimento.

Ao comparar os dados do OBMigra (2024) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNAD Continua), percebe-se como o rendimento mensal real
por parte dos imigrantes nao reflete o cenario nacional. Em 2013, os dados de
rendimentos se encontram, porém, enguanto o rendimento médio mensal real do pais
apresenta um crescimento, o dado por parte dos imigrantes apresenta uma queda. Ao
observar o Gréfico 12, nota-se essa diferenca de comportamento.

Gréafico 12 - Rendimento médio mensal real - 2011-2020
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir de OBMigra (2024) e de IBGE (2024a). Nota: 2020 € o

ualtimo ano disponivel para informacdes sobre rendimento.
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Entretanto, os anos de 2021 e de 2022 mostraram uma mudanca de
comportamento nas imigracdes para o Brasil, principalmente, pelas mudancas globais
da economia, como 0s investimentos de empresas estrangeiras no pais e o0 aumento

da entrada de méo de obra. Segundo Cavalcanti et al. (2022, p.117):

No Brasil, medidas legais vém sendo tomadas no sentido de viabilizar a
concessdo de vistos de residéncia para trabalhadores qualificados e
investidores em empresas e iméveis. Ainda mais, entre 2011 a junho de 2022
foram concedidas 56.580 autorizacdes para trabalhadores qualificados, o que
representa 12,5% do total das autorizacbes. Percebe-se o interesse do pais
de trazer profissionais estrangeiros com melhores qualificacdes, com o intuito
de gerar maior produtividade e crescimento econdmico no pais.

Os imigrantes buscam diversos municipios brasileiros como destino, a procura
de emprego e de moradia, assim como de estabilidade financeira. O estado do Rio
Grande do Sul é o quarto que mais recebe imigrantes segundo OBMigra (2024). Um
dos destinos desses € o municipio de Porto Alegre, capital do Rio Grande do Sul. Os
dados extraidos do OBMigra (2024) mostram o rendimento médio e o perfil dos
imigrantes que residem na capital gaucha.

No Gréfico 13, pode-se notar o comparativo entre o rendimento médio dos
imigrantes em Porto Alegre e o rendimento destes nos demais municipios brasileiros.
O rendimento médio em Porto Alegre se manteve 32% abaixo dos demais municipios
durante o periodo estudado. No ano de 2021, observa-se que o rendimento médio dos
imigrantes em Porto Alegre ficou acima dos demais municipios brasileiros em razéo
do aumento de imigrantes inseridos no mercado de trabalho formal com nivel de

instrucao de pés-graduacao.
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Grafico 13 - Rendimento médio dos imigrantes em Porto Alegre* em comparacao

com o0s demais municipios do Brasil - 2011-2022
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir de OBMigra (2024). Nota: (*) Foram utilizados dados de
rendimento médio dos imigrantes, comparando o municipio de Porto Alegre com os demais
municipios brasileiros, excluindo os dados de imigrantes com atuagdo no mercado de
trabalho formal como atleta profissional de futebol. Estes foram retirados, pois distorcem os
dados em relagcdo as demais areas. No Apéndice A podem ser observados os rendimentos

médios, considerando a area de atuacao citada anteriormente.
Outra informacao relevante é a area de atuacdo dos imigrantes mais presente

no periodo estudado. Entre essas areas, o Gréafico 14 apresenta as profissdes mais

desempenhadas pelos imigrantes em Porto Alegre.

Gréfico 14 - Profisses mais ocupadas pelos imigrantes em Porto Alegre — 2011-

2022 (numero de imigrantes)

6.000 5.289

5.000
4.000 3.123
3.000 2.235 1.971 1.870
2.000 I I 1.336 1.103 1.098 1.065 1.043
1.000 I I
° - A B AN NN

Faxineiro Servente de Auxiliar nos Alimentador Cozinheiro Vendedor Trabalhador Repositor Coletor de Atendente

obras servigos de de linha de geral  de comércio de servigos de lixo de
alimentacdo produgdo varejista de limpeza mercadorias domiciliar lanchonete
e
conservagao
de dreas
publicas

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de OBMigra (2024).



42

Os cargos mais presentes entre os imigrantes em Porto Alegre foram os de
faxineiro, servente de obras, auxiliar nos servicos de alimentacédo, cozinheiro geral,
assim como de vendedor de comércio varejista, repositor de mercadorias, entre outras
profissbes. Além disso, pode-se observar o perfil do imigrante no Brasil, onde os
cargos mais ocupados em Porto Alegre aparecem presentes para 0s imigrantes com
escolaridade de nivel médio completo. Em relacdo aos dados de escolaridade dos
imigrantes no Brasil, em Porto Alegre o perfil € semelhante ao do &mbito nacional.

Nesta sec¢dao foi apresentado o rendimento do imigrante no mercado de trabalho
brasileiro. Por meio dos indicadores, observa-se a queda do rendimento meédio
imigrante em relacdo ao rendimento médio nacional. Os dados do OBMigra (2024)
também apresentam a mudanca do quadro salarial do imigrante em comparacao ao
salario minimo, mostrando a substituicdo de imigrantes com até cinco salarios
minimos para imigrantes com rendas de mais de um a dois salarios ao longo do
periodo estudado. Esse ultimo dado mencionado reflete uma mudanca no perfil do
imigrante que se observara na proxima secao. A se¢cdo mostra algumas medidas que
o Brasil tem tomado para atrair a mao de obra qualificada estrangeira como
investidores. Por fim, € apresentado o rendimento do imigrante em Porto Alegre e as

areas de atuacao profissional que eles mais estéo presentes.
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3 METODOLOGIA

3.1 Tipo de estudo

Trata-se de uma pesquisa exploratéria de carater qualitativo, cujos
instrumentos de coleta de dados foram entrevistas semiestruturadas e questionéario

sociodemogréafico, como material complementar.

3.2 Cenario e local do estudo

A pesquisa foi realizada em Porto Alegre, municipio com populacdo estimada
em 1.332.845 habitantes (IBGE, 2024b). Fundada em 1773, a capital dos gauchos se
tornou um lugar de destino para os imigrantes, principalmente europeus, que
comecaram a chegar em massa no século XIX. Os principais grupos de imigrantes
eram 0s portugueses, o0s italianos, os alemaes e o0s espanhodis. Esses fluxos
imigratorios foram um fator importante para o crescimento da populacdo de Porto
Alegre. Em 1872, o municipio tinha cerca de 22 mil habitantes e, em 1900, esse
namero havia aumentado para 100 mil. A imigracdo foi importante também para o
desenvolvimento econdmico de Porto Alegre. Os imigrantes trouxeram consigo
conhecimentos e habilidades que contribuiram para o crescimento da agricultura, da
industria e do comércio, assim como suas tradi¢cdes, costumes e linguas, que se
misturaram com a cultura local (REZNIK, 2020).

Segundo OBMigra (2024), cerca de 150 mil imigrantes vivem em Porto Alegre,
0 que representa cerca de 10% da populacao total. Além disso, 0s principais paises
de origem dos imigrantes em Porto Alegre sdo da Venezuela (35,3%), do Peru
(10,5%), do Haiti (8,8%), da Colémbia (6,5%) e da Argentina (5,7%). Atualmente, as
principais atividades econémicas desenvolvidas pelos imigrantes em Porto Alegre
estdo concentradas em servigcos (42,6%), comércio (26,3%) e industria (20,1%). O
documento também destaca que Porto Alegre € importante para a integracado dos
imigrantes, pois 0 municipio conta com uma rede de organizagdes e instituicdes que
oferecem apoio aos mesmos, incluindo cursos de portugués, qualificacdo profissional
e assisténcia social (OBMIGRA, 2024).
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3.3 Participantes do estudo

Neste estudo, a primeira instituicdo selecionada foi a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Porto Alegre (SMDS), que € o 6rgéo responsavel pela
definicao, articulacéo e execucao das politicas publicas de assisténcia social, protecéo
social basica e especial, promocéao da igualdade social e defesa dos direitos humanos
no municipio. A Secretaria foi criada em 1997, a partir da fusdo da Secretaria Municipal
de Acao Social e da Secretaria Municipal de Promoc¢é&o Social. A Secretaria € formada
por uma estrutura organizacional composta por gabinete do secretério, diretorias,
coordenadorias e unidades descentralizadas. Sendo assim, a Secretaria também atua
em auxilio aos imigrantes que migram para o municipio. Nas Figuras 1 e 2 € explicado
com mais detalhes o organograma da Secretaria e da Diretoria de Direitos Humanos
e Outras Identitarias (DDHOI), principal responsavel pelos assuntos relacionados aos

imigrantes.

Figura 1 - Organograma da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS)
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Fonte: PMPA (2024).
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Figura 2 - Organograma da Diretoria de Direitos Humanos e Outras Identitarias
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A segunda instituicdo selecionado para a pesquisa foi o Centro italo Brasileiro
de Assisténcia e Instrucdes as Migracdes (CIBAI), fundado em 1980, em Porto Alegre,
por iniciativa da Igreja da Pompéia. O objetivo do CIBAI era prestar assisténcia social
e juridica aos migrantes latino-americanos que chegavam ao municipio, fugindo das
ditaduras militares e da crise econdmica que assolavam seus paises na época. Além
disso, o 6rgao foi pioneiro na defesa dos direitos humanos dos migrantes no Brasil. O
CIBAI oferecia servicos de orientacdo juridica, documentacdo, saude, educacao,
cultura e espiritualidade. Também promovia a¢cdes de conscientizacdo e educacao
sobre a importancia da diversidade cultural (MOCELLIN, 2021).

Em 2019, o CIBAI mudou seu nome para CIBAI MigracOes para refletir a sua
atuacdo com imigrantes de diferentes nacionalidades. Até o ano de 2022, o CIBAI ja
atendeu mais de 10.000 imigrantes de diferentes nacionalidades, com uma média de
120 pessoas por més. O numero de atendimentos tem aumentado nos Gltimos anos,
em resposta ao aumento do fluxo migratorio para o Brasil. Atualmente, o CIBAI é
composto por uma equipe de voluntarios e profissionais, que prestam atendimento em
uma ampla gama de areas, tendo profissionais e voluntarios capacitados para
oferecer atendimento juridico, social e cultural para uma populacdo diversificada,
incluindo imigrantes, refugiados, solicitantes de refugio, estudantes internacionais,
maritimos e apatridas. Além disso, possui uma missdo de “acolher, proteger,

promover, integrar e celebrar com os migrantes”. O CIBAI acredita que os imigrantes
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sao parte integrante da sociedade brasileira e que devem ser tratados com dignidade
e respeito (MOCELLIN, 2021).

Os patrticipantes das entrevistas foram o coordenador da Unidade dos Povos
Indigenas, Migrantes e Direitos Difusos (SMDS); o gerente administrativo do CIBAI; a
assistente de recursos humanos do CIBAI; a assistente social do CIBAI. Assim
também, como a participacdo do gerente de recursos humanos de uma empresa do
ramo de servigos alimenticios localizada em Porto Alegre/RS. Por fim, também
participaram imigrantes que o CIBAI atende e auxilia atualmente em Porto Alegre. Os
imigrantes participantes sdo em sua maioria oriundos de paises da América do Sul,

Central e da Africa, e tiveram importante participacdo por meio do questionario.
3.4 Tamanho da amostra

O tamanho da amostra foi condicionado ao conceito de Patton (2002), onde
este ndo define um numero especifico para esse tamanho em entrevistas
semiestruturadas, pois enfatiza que o tamanho da amostra deve ser flexivel e
adaptavel ao longo da pesquisa. Ele propde um processo dinamico e reflexivo para
determinar o tamanho da amostra em entrevistas semiestruturadas, garantindo que a
pesquisa seja robusta, rica em informacdes e atinja seus objetivos.

J& a amostra da pesquisa realizada por meio do questionario para os imigrantes
gue residem em Porto Alegre, com o auxilio do CIBAI para divulgacdo do material,
auxiliou para uma melhor compreensao da atual situacdo desses em sua adaptacao
ao Brasil, assim como sua inser¢cdo no mercado de trabalho formal brasileiro, suas
dificuldades e consideracdes a respeito de remunerag¢do e qualidade de vida. O
guestionario também permitiu, mapear o perfil do imigrante que vem para Porto
Alegre, quanto ao género, escolaridade, etnia, idade e status migratério. Este

questionario, foi utilizado como um material complementar ao das entrevistas.
3.5 Instrumento de coleta de dados

Como instrumentos de coleta de dados, foi aplicado um questionario
sociodemografico (Apéndice B) para os imigrantes e foram realizadas entrevistas
semiestruturadas com a SMDS; com o CIBAI (agente intermediario) e com uma

empresa voluntaria na pesquisa.
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As entrevistas semiestruturadas foram compostas de perguntas abertas e
fechadas, onde o entrevistado poderia falar sobre o assunto proposto. Sendo assim,
0 pesquisador utilizou um roteiro previamente estabelecido, porém, dada a
necessidade, poderia incluir perguntas, direcionando o entrevistado para as questdes
gue buscou responder nos objetivos propostos do estudo (BONI; QUARESMA, 2010).

Ja o questionario, segundo Fiorati e Arcéncio (2016), deve ser utilizado para
coletar dados sobre caracteristicas sociodemograficas dos individuos, como idade,
sexo, racaletnia, escolaridade, ocupacéo, renda, situacdo conjugal, moradia, entre
outros. Esses dados sdo importantes para identificar grupos sociais que estdo em
desvantagem no acesso a saude, como pessoas de baixa renda, pessoas negras,

pessoas com baixa escolaridade etc.

3.6 Coleta de dados

Para a coleta de dados foram entrevistados cinco participantes de forma on-
line pelo software Microsoft Teams, no periodo de outubro a novembro de 2023. Apés
isso, foi realizado o questionario no Google Forms para a pesquisa com 0s imigrantes
participantes, no periodo de dezembro 2023 a janeiro de 2024, conforme processo

relatado a seguir.

3.6.1 Primeira etapa: entrevistas on-line

No primeiro momento da coleta de dados, foi realizado contato com o CIBAI
para buscar informacfes a respeito do trabalho realizado pela organizacdo com o0s
imigrantes. Foram realizadas conversas com o gerente administrativo da instituicdo e
com a assistente social para esclarecimentos da proposta deste estudo e contar com
a colaboracao do CIBAI para realizar as entrevistas e 0s questionarios. Prosseguindo,
foi enviado um pedido para o gerente administrativo, a assistente de recursos
humanos e a assistente social do CIBAI participarem das entrevistas.

O segundo contato para as entrevistas foi com o coordenador da Unidade dos
Povos Indigenas, Migrantes e Direitos Difusos (SMDS). Assim como no caso dos
participantes do CIBAI, o coordenador prontamente aceitou o convite para participar

da entrevista.
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O terceiro contato ocorreu com um gestor de recursos humanos de uma
empresa, localizada em Porto Alegre, que atua em colaboracdo com o CIBAI, que
aceitou participar das entrevistas.

Antes de iniciar as entrevistas, foram apresentados os esclarecimentos acerca
da pesquisa, como 0s objetivos do estudo e que seria mantido o anonimato dos
participantes, além de terem total autonomia para interromper ou desistir da
participacdo na pesquisa. Além disso, foi enviado previamente o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice C). O TCLE foi assinado e
enviado pelos participantes por e-mail. Apds a realizacdo das entrevistas, houve a
reproducdo do material gravado para a transcricdo de todos os discursos na integra.

O coordenador da Unidade dos Povos Indigenas, Migrantes e Direitos Difusos
(SMDS) foi esclarecido acerca da mesma por meio do TCLE (Apéndice C) e apés sua

concordancia, iniciou-se a entrevista, que seguiu 0 seguinte roteiro:

1. Qual seu nome e qual sua funcdo hoje dentro da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Porto Alegre?

2. Qual o papel da Secretaria em relacao aos imigrantes em Porto Alegre?

3. Quais politicas publicas a Prefeitura Municipal de Porto Alegre tem
desenvolvido para os imigrantes?

4. Como tem sido o processo de procura por emprego?

5. Quais desafios a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Porto
Alegre enxerga em relacdo as questdes que envolvem os imigrantes?

6. Como funciona a colaboracdo de entidades parceiras no fluxo de
acolhimento e auxilio para os imigrantes que procuram emprego em Porto

Alegre?

Os participantes do CIBAI também foram esclarecidos acerca das entrevistas
por meio do TCLE (Apéndice C) e ap0s sua concordancia, iniciaram-se as entrevistas,

gue seguiram o seguinte roteiro:

1. Qual seu nome e papel dentro do CIBAI?
2. Qual o campo de atuacao do CIBAI atualmente?
3. Qual tipo de acompanhamento e por quanto tempo o CIBAI disponibiliza

para os imigrantes?
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Apoés a contratacdo do imigrante, o CIBAI continua auxiliando este por
guanto tempo?

Além do auxilio para procurar emprego e documentacdo, quais outros
servigos o CIBAI disponibiliza para os imigrantes?

Quiais as dificuldades os imigrantes enfrentam para obter uma oportunidade
de emprego? E quais requisitos que as empresas solicitam?

Qual a sua percepcéo sobre os desafios e dificuldades que os imigrantes

enfrentam em Porto Alegre?

8. A remuneracao dos imigrantes € condizente com o salario do brasileiro?

Existe algum aproveitamento de estudos e certificacbes para os cargos e

funcdes?

10.Qual o nivel de escolaridade mais encontrado entre os imigrantes?

Por fim, foi entrevistado o gestor de recursos humanos de uma empresa

parceira do CIBAI. O participante da pesquisa foi esclarecido acerca da mesma por

meio do TCLE (Apéndice C) e apls sua concordancia, iniciou-se a entrevista, que

seguiu o seguinte roteiro:

o g bk~ w N

Vocé poderia se apresentar (trajetoria profissional recente) e falar sobre a
sua empresa (perfil e area de atuacéo)?

A partir de que momento a empresa comecgou a contratar imigrantes?

Qual foi 0 motivo para esta decisdo?

Como é o processo de insercao dos imigrantes na empresa?

Quais requisitos a empresa solicita ao imigrante?

Quais sao os desafios para empresa no ato da contratacéo (documentos,

idioma, certificados etc.)?

7. Quais os desafios para a empresa apos a efetivacdo do candidato?

8. Quais séo os principais tipos de vagas preenchidas por imigrantes?

9. Como vocé percebe a participacao dos imigrantes no mercado de trabalho

em Porto Alegre?

10.Existe algum auxilio por parte do Governo ou subsidio para a empresa na

oferta de vagas para este publico?
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As entrevistas foram gravadas, transcritas e conferidas com rigor. Os
participantes responderam as questbes na presenca do pesquisador e tiveram a
identificacdo preservada. Os dados foram utilizados somente para fins da pesquisa,
conforme prevé o TCLE. Quando houve citacdo direta, manteve-se a construcao
ortografica de acordo com a fala dos participantes.

A Figura 3 representa todas as etapas do processo de preparacdo para a

realizacdo da entrevista.

Figura 3 - Sintese do processo de entrevistas

l—l Realizagéo da entrevista

Elaboragéo do roteiro de Agendamento das
X ; com o gestor da empresa
entrevista entrevistas parceira pelo Teams
(Setembro 2023) (Outubro 2023) (Dezembro 2023)
Validagéo do roteiro de Realizacdo da entrevista T . .
. ranscricdo e analise
entrevista com a SMDS pelo Teams (Janeiro 2024)
(Setembro 2023) (Novembro 2023)

Realizagdo da entrevista
com o CIBAI pelo Teams
(Novembro 2023)

Discusséao dos resultados
(Fevereiro 2024)

Preparacéo do TCLE
(Setembro 2023)

Fonte: Elaborado pelo autor.

O intuito de realizar a entrevista ocorreu em razdo de compreender 0 processo
de adaptacdo e a procura por emprego, moradia, educacdo, além dos desafios e
dificuldades encontradas pelos imigrantes no Brasil. Os resultados sao apresentados

no proximo capitulo.

3.6.2 Segunda etapa: questionario

Como descrito na subsec¢ao anterior, 0 primeiro contato se deu com o gerente
administrativo e com a assistente social do CIBAI para esclarecimentos acerca deste

estudo. Assim, com a colaboracdo da instituicdo, foi possivel enviar o questionario
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para os imigrantes por meio da divulgacao pelas plataformas digitais utilizadas pelo
CIBAI. Aléem disso, em razdo da acessibilidade dos participantes, foram utilizados
quatro idiomas para realizar as perguntas, sendo eles: portugués, espanhol, inglés e
francés. Foram realizados trés contatos com o CIBAI e com os participantes, buscando
a ampliacdo do numero de respondentes.

Antes de iniciar o questionario, foram apresentados os esclarecimentos acerca
da pesquisa e 0s objetivos do estudo e explicado que seria mantido o anonimato dos
participantes, além de terem total autonomia para interromper ou desistir da
participacdo na pesquisa. Além disso, antes do participante responder ao
questionario, foi apresentado o TCLE (Apéndice D), para que o mesmo tivesse total
autonomia de escolher se responderia ao questionario ou ndo. O periodo aplicado
para o questionario foi de dezembro de 2023 a janeiro de 2024, com a participacdo de

14 respondentes.

3.7 Andlise de dados

As entrevistas semiestruturadas foram analisadas por meio do método de
andlise de contetdo apresentada por Bardin (2016, p. 42), explicado pela autora

como.

Um conjunto de técnicas de andlise das comunica¢des visando obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteddo das
mensagens, indicadores (qualitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condicdes de producdo/recepcdo (varidveis
inferidas) destas mensagens.

Além disso, a autora sugere trés fases para realizar a andlise de conteudo: pré-
andlise, exploracdo do material e tratamento dos resultados e inferéncia e
interpretacdo. A primeira fase € o momento de organizacéo e leitura dos documentos
disponiveis para ter as primeiras impressdes. Apés a leitura e a organizagao, ocorre
a selecdo dos documentos que serdo analisados. Depois, é preparado o material
(BARDIN, 2016). Neste estudo foi realizada a primeira etapa, varias leituras das
entrevistas semiestruturadas, para buscar a melhor compreenséo e a fidelidade do
texto. Além disso, foi possivel organizar e preparar o material para o estudo da melhor

forma possivel.
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Na segunda fase do método apresentado por Bardin (2016), foram realizadas
as codificacdes do material escolhido na primeira fase. Para a autora, a codificacédo
significa a modificacao de informagdes brutas do material coletado, para que por meio
das juncdes das informacdes seja possivel uma melhor compreensdo do texto
trabalhado. Por fim, na dltima fase de tratamento dos resultados, inferéncia e
interpretacdo, a autora explica que os dados precisam ser tratados para se tornarem
expressivos. Com isso, podem ser feitas inferéncias e interpretacdes que visam o
objetivo do estudo. Nesta fase, com o auxilio da fundamentacéo tedrica anterior foi
possivel chegar em embasamentos para interpretacéo do texto.

Os dados do questionario sociodemografico foram analisados por meio de
andlise estatistica, com base na analise de frequéncia simples, tendo em vista a
quantidade dos participantes da pesquisa. Por meio dos dados extraidos, foi possivel
gerar porcentagens. Essa analise de frequéncia possibilitou a caracterizacéo
sociodemogréfica dos participantes, com enfoque no rendimento salarial, no trabalho,
na formacdo académica, no género, nas dificuldades encontradas no mercado de
trabalho e na adaptacdo ao Brasil, na condicdo de moradia, na organizacao familiar,
nas redes de insercao etc.

Os dados do questionario e as entrevistas semiestruturadas, por meio do
método de conteddo de Bardin (2016), possibilitaram realizar uma articulagdo em

ambos os resultados, visando atender ao objetivo do estudo.

3.8 Procedimentos éticos

Esta pesquisa respeitou todos 0s aspectos éticos. Todos os participantes foram
voluntarios na pesquisa e assinaram o TCLE, no qual foi informado, em linguagem

clara, o objetivo, a natureza e a finalidade da pesquisa.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

Os resultados do estudo foram divididos em duas etapas, sendo a primeira a
apresentacao dos dados das entrevistas semiestruturadas e a segunda, como parte
complementar, a caraterizacdo e a apresentacdo dos resultados do questionario
sociodemogréfico. Além disso, nas entrevistas semiestruturadas, os dados foram
apresentados de acordo com as etapas do processo de inser¢cdo, comecando pela
entrevista com a SMDS, por ser uma entidade governamental, seguindo para o CIBAI,
orgao intermediario e parceiro dos processos de inser¢éo dos imigrantes na sociedade
e no mercado de trabalho formal em Porto Alegre, e, por fim, a empresa parceira que

contrata os imigrantes.

4.1 Apresentacao

Como dito anteriormente, o municipio de Porto Alegre € um dos principais
destinos dos imigrantes vém para o Brasil. Sendo assim, se tornou interessante
entender o processo de insercdo desses no mercado de trabalho formal: as etapas,
os documentos necessarios, as dificuldades, as solicitacdes, entre outros aspectos
que envolvem os processos de imigracao.

Para ter um entendimento completo dos movimentos do mercado de trabalho e
adaptacao dos imigrantes em Porto Alegre, o presente estudo buscou trazer os relatos
de agentes envolvidos, desde a SMDS, com as politicas publicas e as atividades em
prol dos imigrantes, assim como do CIBAI, sendo um agente intermediario que auxilia
os imigrantes que chegam ao municipio com documentacéo basica, procura por vagas
de empregos, cursos de idiomas e outras necessidades apresentadas. Por meio do
CIBAI, houve o contato com uma empresa no ramo de alimentacao que, em parceria
com o 6Orgdo, contrata e auxilia na inser¢cao dos imigrantes no mercado de trabalho
formal. Por fim, por meio do CIBAI, foi possivel realizar o questionario
sociodemogréafico para que os imigrantes pudessem participar voluntariamente da

pesquisa e relatar suas percepc¢des acerca do tema proposto neste estudo.
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4.2 Primeira etapa dos resultados: apresentacdo dos dados das entrevistas

semiestruturadas

A primeira entrevista realizada foi com coordenador da Unidade dos Povos
Indigenas, Migrantes e Direitos Difusos (SMDS). Formado em Biologia, mestre em
Economia e cursando o doutorado em Geografia, o pesquisador tem atuado em
pesquisas voltadas para os povos indigenas. Além disso, atualmente, ele atende junto
com sua equipe os assuntos relacionados aos imigrantes em Porto Alegre, que estédo
dentro das atuacdes de sua unidade de coordenagéo.

A entrevista foi iniciada com uma pergunta a respeito da atuacado da Unidade
dos Povos Indigenas, Migrantes e Direitos Difusos (SMDS) em relacéo aos imigrantes.
O coordenador explicou algumas modificacdes dentro do organograma mostrado
anteriormente, onde 0s assuntos relacionados aos imigrantes estavam sendo

gerenciados. Segundo o Coordenador (2023):

4...] o centro de referéncia ao Imigrante, todos os servi¢gos de ponta, assim, de
atendimento desses diversos segmentos aqui, sociais que a gente ja tem pela
diretoria de direitos humanos. Eles foram aglutinados no centro de referéncia
em direitos humanos. [...]. Atualmente a gente teve a inauguracao no centro de
referéncia em direitos humanos ampliado, porque era umas equipes bastante
enxuta [...]. Entdo a gente esta com uma equipe bastante robusta agora.
Podendo ampliar servicos, estender para uma qualificacdo dessa
sistematizacdo de dados para orientar as politicas publicas. Enfim, uma série
de avancos ai que é desse trabalho de ponta, mas também de sistematizacéo,
de cuidar, de orientacdo ao governo [...]. Entdo, o centro de referéncia em
direitos humanos hoje [...]. E a nossa referéncia”.

Entdo, assim, os imigrantes que chegam aqui a nossa Secretaria, hoje a gente
nao tem s6 um espaco de gestado, a gente tem na Jodo Pessoa com a Venancio
todo o primeiro andar de ponta de atendimento [...]. E 0 segundo andar de
gestdo [...]. A gente tem o Cadastro Unico e o centro de referéncia em direitos
humanos, o imigrante chegando ali, ele encaminha as suas mais diversas
demandas [..]. Entdo, assim, documentacdo, regularizacdo pessoal, ta

qualificado pra dar o fluxo, encaminhar para o setor responsavel’.
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Continuando a entrevista, o0 participante foi questionado em relacdo a procura

por empregos por parte dos imigrantes. Segundo o Coordenador (2023):

‘Emrelacéo a empregabilidade [...]. A gente ndo tem assim uma politica publica
mais robusta. De longa data, mas estamos justamente atuando agora para criar
esse servico [...]. Entdo, assim, através do SINE (Sistema Nacional de
Emprego), que também esta dentro do guarda-chuva da SMDS [...].
Atualmente, estéo abrindo esse setor especifico... essa politica [...]. Esse olhar
ai, mais diferenciado ao atendimento do dos imigrantes [...]. Quando bate na
porta do SINE porque a gente sabe que tem assim algumas especificidades
[...]. A necessidade de também ter um apoio na questdo da lingua e saber o
grau de lingua [...]. O curriculo [...]. Se ja tem uma boa afluéncia no portugués,
porque isso também define muito [...]. O tipo de exercicio laboral’.

Entdo também € uma atuacéo ai que que o SINE vai passar a protagonizar
agora. Para concluir, ta Henrique, essa primeira rodada é dizer assim que a
gente conta com uma rede muito qualificada, entdo a prefeitura aqui até esta

pegando aqui o nosso indice guia com todos os servigos”.

Prosseguindo, o Coordenador (2023) enfatiza como o estado gaucho é o que
mais tem entidades em servicos relacionados aos imigrantes e as intermediacdes da

propria Unidade quando necessérias:

1...] por exemplo O Rio Grande do Sul € o estado federado do Brasil que mais
tem osques [...] CNPJs [Cadastro Nacional da Pessoa Juridica] que atuam com
a questéo de migracéo e muitas dessas instituicoes, elas dao esse apoio [...].
De elaboracdo de curriculo, de encaminhamento, recebem as vezes
oportunidades de emprego. Entdo assim, a gente sempre contou muito com
essa, essa interacao [...]. Com o terceiro setor de atuacéo.

“Entéo, se nos, através do SINE temos, né, aquela porta ali, mas como muitas
vezes assim o0 imigrante acaba tendo essa mesma porta que a entrada de
concorrer com 0S hacionais e as vezes a gente vé essa peculiaridade. Muitas
das vagas as vezes chegam pelas instituicoes, porque as pessoas que estao
contratando querem contratar imigrantes. [...] A gente tenta [...]. Dentro da

nossa rede de atuacao e de contatos, de articulacdo, dar um encaminhamento
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para que essa pessoa tenha|...]. N&o, ndo vire um problema maior [...]. Porque
a gente sabe que a renda € o0 que as vezes garante o aluguel, garante. A
alimentagao.

[...]Todos os beneficios assim, da assisténcia social, mas que dai ele fica
sendo, nessa dependéncia do beneficio que é um recurso muito diminuto.
Entdo, de fato [...]. A empregabilidade, a geracdo de renda, € o que da

autonomia [...]. Para as familias e um conforto maior [...]. Para se estabilizar’.

Ao prosseguir com a entrevista, o Coordenador (2023) foi questionando sobre
guando um imigrante chega hoje em Porto Alegre, qual o trabalho da Unidade e de

instituicbes parceiras na insergéo desse:

“Acho que € importante a gente frisar esse trabalho conjunto. Ele se da, porque
assim nos aqui, n6s somos a gestdo. Nés ndo atendemos a ponta de quando
0 imigrante vem embaixo, que na Secretaria ndo €. NOs aqui que atendemos
no segundo andar na gestao [...]. Nés estamos no lugar da gestdo e construir
essas politicas publicas. O primeiro andar é a porta de entrada, que € o centro
de referéncia em direitos humanos, entéo, correto. O centro de referéncia ele
acolhe, caracteriza a demanda e da o fluxo”.

“Muitos dos servidores, enfim, das pessoas envolvidas ali no centro de
referéncia, possuem esses contatos aqui que € dessa rede e essa rede se
fortalece muito através do COMIRAT POA [Comité Municipal de Atencéo a
Migrantes, Refugiados, Apatridas e Vitimas de Trafico de Pessoas de Porto
Alegre], que é a instancia aqui do nosso Comité [...]. Em todas essas
instituicbes constituem essa grande arena publica ai de monitoramento de
controle social [...]. Das politicas voltadas a tematica da migracdo. Ta, entdo &
isso que eu digo. Assim, essa rede super qualificada [...]. O Rio Grande do Sul
€ um dos que mais tem instituicbes que trabalham. A gente tem, eu acho que
olha 28 instituicbes que fazem parte do COMIRAT RS”.

“A gente estd sempre discutindo [...]. Na area de educacdo, saude [...].
Empregabilidade é s6 mais um tema [...]. Mas muitas delas ja conseguem ter

um trabalho mais especifico”.
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Quando questionado sobre quais as politicas publicas desenvolvidas e desafios

que ele enxerga frente as questdes dos imigrantes, o Coordenador (2023) ressalva:

1...] a gente tem que pensar que a questdo da migracdo ela passa também
muito, bastante dinamica [...]. Entdo ela tem, ndo é uma questao que ela nos
chega e ela é uniforme. Ela vai sempre estar aderida a questdo dos fluxos
migratorios e dai cada nacionalidade, cada perfil de migrante é uma realidade
diferente [...]. E um grande desafio, assim, estd sempre repensando e
reconstruindo essas politicas [...]. Essas articulacdes de, tendo em vista como
€ que é essa dinamica migratéria [...]. Acho que isso € bem importante. E
também isso estd em didlogo com quem gera o emprego [..]. Com as
empresas, porque o estado de fato ele ndo gera emprego para o0s imigrantes
[...]. Entdo é muito nessa interlocugcdo. Assim que agora eu acho, que com um
avanco ali do desse setor especifico, no SINE, nessa Secretaria extraordinaria
a gente vai conseguir ter um fluxo mais elaborado com esse olhar, sabe? ”.
“Para além de ter, entdo assim, alguém que tem la na area técnica da saude,
do atendimento primario, a gente tem a area do atendimento, da saude do
imigrante 14 na agora no SINE, a gente tem que ter dentro das secretarias,
dentro dessas caixinhas, esses olhares especificos, o direito dos humanos.
Como eu digo, ele tem que se espraiar para dentro das secretarias. A gente
n&o pode centralizar tudo aqui em nos [...]. E justamente o contréario, € pensar
descentralizacdo que a gente tenha essa formacéao, esse olhar sensivel dentro
de cada secretaria-chave [...]. S840 essas secretarias que sdo estratégicas
nesse nesses fluxos, nesses atendimentos [..]. Educacdo, saude [...]
assisténcia para estar construindo uma politica integrada [...]. E € 0 nosso
desafio aqui”.

“E na questao da empregabilidade eu vejo que é muito esse meio de campo,
com o campo empresarial mesmo [...]. Entao é fazer essa sensibilizacéo, fazer
esse convencimento muitas vezes [...]. Porque o imigrante [...] um baita de um
trabalhador [...]. Em busca de oportunidades [...]. Ele baixa a cabeca, trabalha,
agarra as oportunidades que |Ihe sdo dadas. A gente tem experiéncias e

histérias bastante lindas aqui em Porto Alegre”.
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Apés a conversa com o coordenador da Unidade dos Povos Indigenas,
Migrantes e Direitos Difusos (SMDS), com a finalidade de entender o papel da
Prefeitura Municipal de Porto Alegre frente as questdes dos imigrantes, foram
realizadas entrevistas com o0 gerente administrativo, a assistente de recursos
humanos e a assistente social do CIBAI. As entrevistas com o CIBAI foram
importantes para entender o papel da instituicdo na questao dos imigrantes e como
sua atuacdao intermediaria contribui para a insercdo destes no mercado de trabalho e
adaptacao em Porto Alegre.

A entrevista foi iniciada com a pergunta sobre qual o campo de atuacédo do
CIBAI, atualmente, frente as necessidades dos imigrantes. O Gerente (2023) afirma

que:

“Bom, entdo o CIBAI hoje oferece uma atencgéao integral em diferentes areas.
Ndés temos trés setores especificos aqui, como se viu no dia que entrou aqui,
primeiro deles € o atendimento geral e documentacao para onde a gente vai.
Entdo proporcionar é o auxilio e orientacdo para o preenchimento dos
documentos que vao regularizar a situacao migratéria do Imigrante residente
ou dos solicitantes de reflugio. Entdo, ali a gente vai fazer toda a parte de
preenchimento. E impressdo de documentos, copias para deixar tudo pronto
para o migrante na policia federal. Dar continuidade a esse procedimento que
guem faz é a policia federal, que efetiva, vamos dizer assim. Além disso, a
gente também faz parte de CPF [Cadastro de Pessoa Fisica], abre carteira de
trabalho digital e os documentos que possam ser necessarios. Ou a gente, se
a gente ndo faz rede, caminha para o 6rgdo competente, entdo esse € o
primeiro setor”.

“Outro setor entdo, a gente é o de capacitacdes e cursos [...]. Entdo a gente,
eu destaco aqui [...] o curso da conexdo portugués que é um curso que tem
nove anos e € um curso de portugués como lingua de acolhimento, porque o
migrante, além de ter o documento, ele tenha condicdes de se tornar
independente [...]. De se integrar ao ter contato com a lingua [...]. O idioma
daqui. Dentro do conector desse de conexdo, a gente também a oferece
diferentes niveis [...]. Do basico ao mais avancado. E outros cursos também
junto que estéo [...] relacionados a conexao ou a parte. Capacitacbes sao

cursos, digamos, preparatorio para prova do Encceja [Exame Nacional para
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Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos], ou preparatério para prova
do Celpe-Bras [Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para
Estrangeiros], também através de parceiros. Ai ndo, ndo somos nés que
fazemos, a gente s proporciona o0 espaco para os parceiros”.

“O terceiro setor seria, entéo, o qual a assistente social coordena a integracao
sécio laboral. Qual ali, entdo, ela e a assistente de RH [Recursos Humanos]
gue esta conversando contigo depois...E entdo a integracdo Socio laboral onde
a assistente social e a assistente de RH [Recursos Humanos] fazem essa
mediacao entre o candidato e a gente tem aqui e a empresa [...]. A gente faz
elaboracdo de curriculos, a parte de incidéncia politica, de explicar para a
empresa, para liderancas e RHs [Recursos Humanos] a importancia de
contratar um migrante, o quanto isso pode aportar valor uma empresa. A parte
cultural, experiéncia, porque o migrante tem uma forma de trabalhar diferente
[...] daquela area, entdo isso pode agregar valor e conhecimento técnico [...].

Entdo sdo essas trés areas que a gente tem aqui no CIBAI”.

Posteriormente, o participante é questionado sobre as dificuldades que
aparecem para inserir os imigrantes no mercado de trabalho em Porto Alegre. O

Gerente (2023) responde que:

‘Bom. E no meu entender [...]. Como eu trabalhei na integracdo por nove
meses, tem essa minha visdo assim [...] algumas empresas ainda, sao varios
fatores, mas eu acho que algumas empresas ainda exigem documentos que
ndo, ndo tem como o imigrante ou solicitante de refugio fornecer tais quais é
para homens certificado de reservista do exército. Nunca vai ter [...]. A e titulo
de eleitor que algumas empresas as vezes pedem e nao vai ter também a
pessoa vem a ser futuramente se naturalizado, tornando-se brasileiro, ai sim.
Obviamente, também o diploma de ensino superior ou certificado de ensino
médio, a ndo ser que ele passe num processo de equivaléncia do certificado
do ensino médio ou de revalidacdo do diploma de ensino superior. Entdo isso
dificulta mais. Entdo, na integracdo a gente tentar fazer essa conversa. Olha,
da uma oportunidade, um sentido, ou entdo, quem sabe faz uma vivéncia

remunerada que permitido em lei por um dia que é remunerada com O
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transporte, com alimentacdo [...]. Entdo isso tem. Algumas empresas tém
aceitado essa proposta.”

“Um outro fator também que me parece importante que eu vi ao longo do
periodo que eu trabalhei [...] € a questdo do deslocamento, né? A imigrante
morava em Porto Alegre. Imigrante mora em Gravatai. Entdo eu ndo quero
pagar mais de duas passagens com uma passagem que tem o valor mais caro,
entao ndo vou contratar e a maior parte da populagdo imigrante estd em regiéo,
indice que sdo metropoles da regido metropolitana, né? Em cidades da regido
metropolitana’.

‘Entdo nado é uma outra questdo também que eu acho que é bastante
importante isso vai muito encontro do que esta fazendo na tua pesquisa, €
questdo dos salarios [...]. E uma dificuldade que a gente também tem de
proporcionar vagas de trabalho com um salario mais elevado do que um salério
minimo. Ou [...] acima disso... A maior parte das vagas vai ser na faixa de um

salario minimo, um pouco mais do que o salario minimo”.

O participante é perguntando por quanto tempo o CIBAI acompanha o imigrante
apos a efetivacdo em um emprego e quais servicos eles dispdem. O Gerente (2023)

explica que:

“‘Bom, a gente acompanha até os primeiros meses [...]. O contrato de
experiéncia ali e a gente da o apoio. Se a pessoa precisa que a gente € verificar
se o0 contracheque esta correto? O pagamento foi correto, né? Qualquer davida
gue o quando o imigrante nos procura, a gente vai dar esse apoio. Entéo é,
varia. Mas assim, em média, a gente dar esse apoio até o contrato de
experiéncia. E entdo porque acontece muito também, sim, a é, eu estou
empregados, especialmente se é uma pessoa que estd no interior, esta
olhando, trabalhando uma vaga anterior €. Eu preciso de apoio com isso, com
moradia, ndo sei o0 que, entdo a gente vai tentar. A gente ndo vai arrumar
moradia, mas a gente vai tentar falar com a empresa, prevé. Essa empresa
pode intermediar nesse sentido, né ou, ou dispor de opc¢des la para a pessoa a

cidade”.
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Entrando mais especificamente no assunto sobre o mercado de trabalho, a
Assistente Social (2023) esclarece como o CIBAI atua na oferta de vagas de empresas
parceiras com a entidade, assim como 0s requisitos para as vagas, o0 esclarecimento

de davidas por parte dos imigrantes e sobre a remuneracao:

“Bom, a gente da um acompanhamento total para eles [...]. O antes o durante
o depois. Entéo, o imigrante, ele chega, a gente passa a vaga para ele, porque
0 que nos importa hoje [...]. Mas que se olhar mais do social mesmo [...]. E
poder ver uma vaga que ele queira [...] porque as vezes eles chegam numa
situacdo muito critica, entdo as vezes eles, aceitam qualquer coisa. Mas a
gente sabe que qualquer coisa néo vai dar um resultado. Entdo o primeiro
momento é poder mostrar para ele que assim. [...] Ver qual é o perfil desse
candidato? Entdo, quando eu tenho alguma davida no recrutamento, eu passo
para assistente de RH [Recursos Humanos] pra ver e a gente faz essa, essa
fala mostra a vaga, o que a empresa esta ofertando e como é que funciona? O
momento que estares ele selecionado, ele vai para a empresa, a empresa vai
fazer, vai chamar, vai olhar o perfil”.

“Se a empresa ndo tem assim alguém, algum funcionario dentro do setor de
RH ali, que entendam um bem o espanhol e que ndo é uma exigéncia que a
pessoa tem um intermediario de lingua portuguesa, ali a gente se dispbe a fazer
essa entrevista junto com eles, ou online, ou aqui. Presencial também tem
empresas que preferem fazer aqui, entdo a gente faz esse acompanhamento e
fizemos o0 acompanhamento até a contratacéo efetiva. Trés meses”.

“Em tudo, porque as vezes, o que que acontece, eles recebem o salario, s6 que
o salario aqui no Brasil a gente sabe que tem varios descontos e que se vai
pegar um venezuelano |4, ndo tem porgue eles também n&do tém nenhum
beneficio, mas também ndo tem desconto. Entdo a gente tem a tem uma
davida, liga para nés. Olha, t6 com um problema com meu gestor, com meu
lider, liga para nds, entdo eles sempre vao fazer esse contato conosco e a gente
deixa bem claro que qualquer demanda que tiver dentro da empresa, que eles
nao entenderem ou que eles estao tendo dificuldade ou que eles ndo estao
concordando que eles podem entrar em contato com nés. Depois que eles
passam do contrato, ndo é que a gente ndo da mais esse suporte, mas ai a

gente compreende que ele ja fez um contrato de experiéncia, que ele ja ta, mas
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ambientado naquele no ambiente de trabalho e a gente se eles precisarem,
sim. Trabalhou um ano, foi demitido, eles retomam para nés fazer para ver
também. Rescisdo contratual [...]. Vou receber isso, esta certo? Nao esta. Se a
gente acha que a empresa nao esta pagando correto, a gente encaminha para
o juridico [...]. Entdo todo esse acompanhamento ai com a gente da para eles”.
“Se eles vdo, sdo mandados para uma vaga que € no interior do estado [...]. E
a familia fica aqui. Como é um projeto social [...]. A familia ficou o CIBAI auxilia
essa familia com auxilio de cesta basica por trés meses [...]. A gente também
auxilia nesse primeiro més com aluguel social e o alimento por trés meses.

Esse é o esta dentro do projeto ali’.

Depois de esclarecer como o CIBAI atua nas contratacbes e o auxilio que
presta aos imigrantes durante o processo, a participante foi perguntada sobre quais
as dificuldades que ela entende que eles enfrentam em um processo seletivo.

Segundo a Assistente Social (2023):

“Tem a barreira linguistica [...]. Que, claro que para as linguas espana é mais
facil, porque a gente consegue compreender se a gente fizer um pouquinho de
esforco e pedir para que eles falem despassito [devagar], que nem a gente diz,
a gente vai conseguir entendé-los e a empresa também, mas € que assim [...]
a questao da barreira linguistica e a questéo da validacao [...] da sua validacéo
profissional”.

“Entdo [...] se for do ensino médio € mais facil. Tem empresas, inclusive, que
agora eles compreendem. As vezes ndo pode nem traducdo se a lingua
espanha, a traducédo do certificado, eles conseguem entender ali aqui que é a
pessoa € licenciada no ensino médio. Que que vale [...]. Mas a da graduacéo,
a gente tem essa dificuldade,

“Quando eu cheguei aqui em 2021, a gente eu sempre falo isso [...]. Quando
me perguntam, a gente corria muito atras das empresas. Hoje, as empresas
correm atras da gente e a gente tem menos imigrantes para colocar no mercado
de trabalho’.

Por fim, a participante foi questionada sobre a area soécio laboral do CIBAI,

sobre salarios, perfil das vagas e escolaridade. Segundo a Assistente Social (2023),
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o rendimento dos imigrantes fica muitas vezes aquém da sua formacéo por conta do
problema de validacao. Ainda mais ela me relatou que tem vindo muitos jovens para

o Brasil. A Assistente Social (2023) explica que:

“Se for cubano, por exemplo, tu pega muito universitario. Se no médio para
universitario a maioria que fica aqui tem nivel universitario, rarissimos, tu pega
na Venezuela também. Tu pega a maioria, sua grande maioria, os mais velhos,
porque t& vindo muita gurizada. Ent&o, vindo sozinho, 19, 20 anos, esses tém
as vezes um ensino fundamental, ensino médio incompleto. Porque eles ja
estao imigrando, mas as pessoas que vem com um faixa etaria de 25 para cima,
a maioria ensino médio, graduagédo incompleta ou completa...”.

“E vaga de chdo de fabrica mesmo assim [...]. E limpeza. Hoje eu tenho
bastante vaga na area da alimentacéo [...]. A auxiliar de cozinha, cozinheiro na

metalurgia, agora nas industrias moveleiras...”.

Foi importante também conversar com a assistente de recursos humanos do
CIBAI, pois ela trouxe alguns aspectos do dia a dia dos imigrantes no mercado de
trabalho, validos para se apresentar. Ela ressalva toda a orientacdo, assim como a
assistente social comentou, sobre o mercado de trabalho brasileiro. Segundo a

Assistente de Recursos Humanos (2023):

“Nosso contato, inicialmente, é o imigrante geralmente vem para fazer parte de
documentacédo e a gente ja, ao seguir a eles em fazer os curriculos, encaminhar
para as vagas a passar algumas orientacdes importantes sobre mercado de
trabalho brasileiro, sobre as leis trabalhistas do Brasil, que séo bem diferentes.
Sao diferentes do que eles estdo habituados [...]. E também a gente faz esse
intermédio entre imigrante, empresa. Entdo a gente tem empresas parceiras,
gue ja conhecem nosso trabalho, sabem como é, 0o que consiste em 0 nOsSso
projeto. Mas a gente também sempre estamos buscando novas empresas [...].
Entdo, a gente faz toda essa capacitacédo e também de sensibilizagdo com as
empresas, porque € um perfil muito diferente de pessoas [...]. So pessoas que
estdo com esse debate social tem a questéo da Barreira linguistica [...] porqué
de fato é bem diferente do modelo que estéo habituados com o que a gente ta

aqui até aqui no Brasil, claro, ndo é algo tao fora, mas pra eles e sim, é uma, é
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um baque inicial, algumas vezes para eles entenderem alguns procedimentos.
A lei trabalhista do Brasil...”.

“Isso € um trabalho que a gente faz assim constantemente em explicar e
reforcar, solicitar para as empresas também que tenham integracdo para
passar essas informacfes. Para eles, a gente também sempre se coloca a
disposicdo para tal, auxiliando as empresas. A empresa ndo tem algum
conhecimento em alguma documentacéo especifica para ele poder comecar a
iniciar. Também, a gente fala a sobre disposicdo dos migrantes, porque ja
aconteceu de muitos migrantes, entrar em contato conosco, porque eu vou
comecar uma empresa, a empresa, pedir alguns documentos, eles tém
algumas urgente, orienta. Também jA com essas situacdes de empresa

pedirem documentos que ndo podem ser solicitados”.

Ela explica sobre a necessidade de orientar as empresas como devem agir e

quais documentos solicitar. Segundo a Assistente de Recursos Humanos (2023):

“Eu acho que ainda existe bastante isso. Tem algumas empresas assim, que ja
estdo mais por dentro, porque ja porque como em 2015 teve aquela questéao
do terremoto no Haiti, entdo, muito haitianos vieram para o Brasil e tem
empresas que tiveram esse primeiro contato com alguns haitianos. Mas agora,
nesse novo, nesse novo fluxo migratorio que a gente tendo da Venezuela, eu
percebo que as empresas nao estdo por dentro do processo, por exemplo,

acontece”.

A Assistente de Recursos Humanos (2023) explica também um pouco 0s Varios

perfis que ela atende de imigrantes atras de emprego:

“Isso é uma coisa bem complexa, sabe? Da questdo de formalidade ou
informalidade, porque também tem outro detalhe. Alguns, por exemplo, uma
vez foi pra fechar com uma pessoa que ela ja tinha um trabalho, mas
administrativo que ela ja trabalhava numa empresa onde ela tinha mais
infraestrutura. Entdo ela entende, ela tinha estabilidade na empresa e tudo

mais, mas tem muitas pessoas que ja trabalhavam por conta ou eram
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auténomas. E muito comum a gente conversar com pessoas que trabalharam,
gue tinham 2 trabalhos em turnos inversos”.

“Mas eu percebo [...] as vezes eles ndo querem mais de carteira assinada
porque eles percebem [...] que € um dinheiro mais rapido. Recebem por dia,
recebe por semana, entéo eles vém aquele dinheiro de forma mais instantanea,
mais rapida”.

‘E tem outros que preferem carteira assinada, mas a grande maioria
inicialmente, mais da maioria, inicia com o mercado de trabalho de forma
informal, porque as vezes nao tem a documentacdo. Uma vez ndo consegue
se colocar no mercado. Inicialmente ndo. Eu verifiquei que acontece hoje,
sempre quando eu converso com pessoas que ficaram em Pacaraima, Manaus,
Boa Vista, interessante e em situacdes de Fronteira. Ali eles dizem que € muito
dificil conseguir trabalho de carteira assinada, porque as pessoas, claro, 0s
empregadores na regido também tiram um pouco de vantagem...”.

“Entdo isso também eu gosto muito de vivenciar. Para eles as garantias que

eles tém, como trabalhar com o trabalho de forma”.

Por fim, a ultima entrevista foi com um gestor de recursos humanos de uma
empresa que tem parceria com o CIBAI. O participante atua em uma empresa
localizada em Porto Alegre e explicou um pouco o perfil da empresa e as
oportunidades geradas para os imigrantes. Segundo o Gestor de Recursos Humanos
(2023):

“[...] a propria empresa, ela nos orienta nela, tem como cultura, na verdade,
abrir as portas e ter realmente dentro dos seus é quadro, quadro de
colaboradores. Independente de nacionalidade, sexo, a op¢éo sexual, enfim, a
empresa realmente, ela € muito aberta em relacéo a isso e ai aqui em Porto
Alegre nao foi diferente, entdo vindo para aqui € a gente sempre manteve as
portas assim, abertas e tempos depois eu acabei conhecendo o pessoal ali do
CIBAI e sempre também pode nos é enviar candidatos selecionados que na
sua maioria, eram imigrantes.”

‘Bem, antes, 2017, se eu pensar que em Porto Alegre eu estou aqui desde
2018 e muito antes disso, nos contratos que eu passei em Sao Paulo e até

mesmo em outros estados. A empresa, ela ja tinha isso assim, bem forte [...].
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Entdo eu ndo consigo recordar assim uma data, né? Eu estou na empresa
desde 2005. E inicio ali de 2005, eu n&o consigo precisar uma data mais assim.
Eu lembro sempre que a empresa esteve assim, de portas abertas. Que de
algum tempo para ca facilitou até o processo mesmo de contratacao [...]. Hoje,
guando vocé lanca ali o CPF de imigrante, automaticamente a empresa, ela ja
elimina uma série de documentac¢des que € necessaria para quem é brasileiro,
por exemplo. Entdo, algumas adaptagdes nesse sentido, ela melhorou dentro
da empresa [...]. De facilitar a contratacdo desses profissionais porque, por
exemplo, muito muitos deles, por exemplo, ndo conseguem apresentar, por
exemplo, € um comprovante de escolaridade que a gente que a empresa
precisa, independente do cargo que vai ocupar a empresa exige €, eles nao
conseguem. Entéo a gente e a empresa, meio que facilitou nesse sentido e em

outros também”.

O participante explicou que a empresa tem um porte grande e conta com um
quadro de funcionarios de aproximadamente 40.000 colaboradores e que esse perfil
da empresa em receber a mao de obra imigrante tem ligagcdo com a propria historia
da empresa. Além disso, ele explica que por conta da dificuldade de validacdo dos
documentos, muitos funcionarios imigrantes ndo atuam em suas funcdes, mas que
existe dentro da empresa uma gestdo que acompanha o crescimento desses

profissionais. Segundo o Gestor de Recursos Humanos (2023):

“O que para vocé ter ideia a gente ja ter, eu ja tive trabalhando comigo, por
exemplo, médicos estrangeiros, engenheiros estrangeiros, advogados
estrangeiros e muitas vezes, numa funcdo bem simples [...]. Tipo de
higienizacdo de louca na area da limpeza [...]. Entdo, dentro da empresa, é
claro. Tem aqueles gestores que eles acompanham [...]. Esses profissionais e
dentro da possibilidade, dentro daquilo que é o nosso inicio de mercado, tentar

de alguma forma reconhecer ali as qualidades desses profissionais”.

Ainda mais, ele explicou como os imigrantes chegam para as vagas ofertadas
pela empresa, como acontece esse processo e as dificuldades encontradas. Segundo

0 Gestor de Recursos Humanos (2023):
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1...] normalmente, eles buscam alguma instituicéo [...] e normalmente essas
instituicdes acabam entrando em contato com a gente [...]. E um contato direto
[...]. E com a com a gente e também muito através de indicacdo, alguém que
conhece alguém ou eles deixam muito curriculo na porta [...]. Ali na portaria,
esses curriculos chegam para a gente e ai a gente faz o contato e marca
entrevista ele normalmente. E pelo menos na minha gest&o. Eles passam por
um processo normal [...]. Pela entrevista a gente tem muita dificuldade ali em
relacdo e com relagdo a lingua, porque a maioria deles [...]. Recém-chegados,
nao falam portugués... entdo a gente acaba tendo um pouco de dificuldade,
mas dentro da operacdo, como a gente ja tem, profissionais que ja estd com a
gente ha algum tempo e que ja tem. Ali ja fala portugués, as vezes também a
gente ja vai para essa entrevista levando um profissional para poder nos ajudar
[...]. Ele é alguns deles vém para entrevista com algum amigo que ja esta no
Brasil’.

“..dentro da operacao, eu tenho um costume, por exemplo, de dar todas as
informacdes de orientacao dentro da do ambiente de trabalho. A gente ja traduz
ali. Entdo eu acho que cada gestor dentro ali das regras minimas da empresa,
acaba meio que adaptando ali esse processo seletivo com base ali nas suas
experiéncias, naquilo que que acha que pode ser melhor para as, para a
realidade da sua operacdo ou nado, até porque também as operacles, elas
divergem muito...”.

“Entao, num processo o0 minimo que eles precisam apresentar, ter, é realmente
ali € tA com uma documentacéo inicial que é ter o pelo menos no CPF, e a
carteira de trabalho e pronto. E ai é como eu te falei, se a gente for realmente
exigir que eles apresentem uma seérie de outros documentos que normalmente
a gente exige para um brasileiro, a gente realmente vai ter muita dificuldade de

contratar”.

Nesta secdo foram apresentadas o0s principais resultado das entrevistas
semiestruturadas, seguindo a fala do coordenador da Unidade dos Povos Indigenas,
Migrantes e Direitos Difusos (SMDS), do gerente administrativo, da assistente social
e da assistente de recursos humanos do CIBAI e do gerente de recursos humanos da

empresa participante.
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4.3 Segunda etapa dos resultados: caracterizacdo e apresentacdo do

guestionario sociodemografico

Nesta etapa € realizada a apresentacdo dos resultados do questionario
sociodemogréfico respondido pelos imigrantes participantes. No Quadro 2, observa-
se que a maior participacdo no questionario foi das mulheres (78%). A faixa etaria é
diversificada, sendo nove participantes com idades em torno de 30 a 39 anos (64%),
dois respondentes (14%) de 18 a 24 anos, outros dois (14%) com idade de 25 a 29
anos e, por fim, um respondente (7%) com a idade de 40 a 49 anos. Quanto a etnia,
10 patrticipantes (72%) sao de etnia parda, dois (14%) branca e os dois ultimos (14%)

preta.

Quadro 2 - Identificagcéo: caracterizagdo dos imigrantes participantes da pesquisa

(n=14)
Identificacdo Frequéncia Porcentagem
Participantes 14 100
Qual seu género?
Homem 3 21,43
Mulher 11 78,57
Qual suaidade?
18 a 24 anos 2 14,29
25 a 29 anos 2 14,29
30 a 39 anos 9 64,29
40 a 49 anos 1 7,14
Qual sua etnia?
Branca 2 14,29
Parda 10 71,43
Preta 2 14,29

Fonte: Elaborado pelo autor a partir da pesquisa.

No Quadro 3 séo apresentados dados a respeito do processo de imigragao e
tempo dos imigrantes no Brasil, especialmente em Porto Alegre. Observa-se que seis
participantes (43%) possuem autorizacdo de residéncia permanente, quatro
respondentes (29%) tém autorizacao de residéncia temporaria, dois sem informacdes
(14%), um refugiado ou solicitante de refugio (7%) e, por fim, um com visto temporario
(7%). Outro dado relevante € o motivo de vir para o Brasil, onde 11 participantes (79%)
responderam buscar oportunidade de emprego e moradia. Os outros dois (14%)
responderam outro motivo e um respondente (7%) foi por seguranca.

Questionados se o0 processo de imigracdo para o Brasil é dificil, oito
participantes (57%) responderam que nao. Ja4 0s outros seis participantes (43%)
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disseram que sim. Além disso, responderam sobre as dificuldades: para seis
participantes (43%) a maior dificuldade foi a oportunidade no mercado de trabalho
formal (carteira assinada), ja as outras trés respostas foram diversificadas — idioma
(7%), moradia (7%) e outra dificuldade (7%).

Os resultados também revelaram o periodo que os participantes estdo no
Brasil. Entre os participantes, quatro (29%) responderam que estdo no Brasil entre 1
a 2 anos, outros quatro (29%) responderam de 3 a 4 anos, trés (22%) responderam
menos de um ano, dois (14%) responderam o maior periodo de 5 a 6 anos e, por fim,

um participante respondeu estar no Brasil de 7 anos ou mais.

Quadro 3 - Identificacéo e inser¢cao social: processo de imigracdo para o Brasil e
Porto Alegre

Identificacdo Frequéncia | Porcentagem
Participantes 14 100
Qual seu status de imigracéo?

Autorizacao de residéncia permanente 6 42,86
Autorizacao de residéncia temporaria 4 28,57
Refugiado / solicitante de reflgio 1 7,14
Sem informacéo 2 14,29
Visto temporario 1 7,14
Qual seu motivo de vir para o Brasil?

Oportunidade de emprego e moradia 11 78,57
Outro 2 14,29
Seguranca 1 7,14
O processo de imigracdo para o Brasil é dificil?

N&o 8 57,14
Sim 6 42,86
Se sim, qual a principal dificuldade?

Idioma 1 7,14
Moradia 1 7,14
Oportunidade no mercado de trabalho formal (carteira assinada) 6 42,86
Outro 1 7,14
Quanto tempo vocé estd no Brasil?

1la2anos 4 28,57
3 a4 anos 4 28,57
5 a6 anos 2 14,29
7 anos ou mais 1 7,14
Menos de um ano 3 21,43
Como esté sendo o processo de integracdo no Brasil?

Facil 1 7,14
Moderado 13 92,86
Vocé veio para o Brasil com familia?

Nao 4 28,57
Sim 10 71,43
Se sim, quantos membros vieram para o Brasil?

1 a 2 familiares 8 57,14
3 a 4 familiares 2 14,29
5 a 6 familiares 2 14,29
Quanto tempo vocé estd em Porto Alegre?
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1a?2anos 7 50,00
3 a4 anos 3 21,43
7 anos ou mais 1 7,14
Menos de um ano 3 21,43

Em sua opinido vocé se sente acolhido em Porto Alegre?
Sim 14 100,00
Fonte: Elaborado pelo autor a partir da pesquisa.

Questionados sobre como estd sendo o processo de integracdo no Brasil,
nenhum participante classificou como dificil. Entre as respostas, 13 (93%)
responderam moderado e um participante respondeu facil (7%). Além disso, foi
perguntado aos participantes se estes vieram com algum familiar para o Brasil. Entre
as respostas, 10 participantes (71%) responderam gue sim e 0s outros quatro (29%)
responderam que ndo. Continuando, oito participantes (57%) disseram de 1 a 2
familiares, dois (14%) responderam de 3 a 4 familiares e, por ultimo, dois (14%)
responderam de 5 a 6 familiares.

As duas ultimas perguntas séo referentes a Porto Alegre. Perguntados sobre
guanto tempo eles estavam em Porto Alegre, sete participantes (50%) responderam
de 1 a 2 anos. Ja trés responderam de 3 a 4 anos (21%), assim como trés
responderam o periodo de menos de 1 ano (21%). Por ultimo, um participante (8%)
respondeu estar em Porto Alegre de 7 anos ou mais. Na Ultima pergunta sobre
adaptacao e insercao social, todos os participantes (100%) responderam que se
sentem acolhidos em Porto Alegre.

No Quadro 4, verifica-se que seis participantes (43%) possuem formacao
superior completa, quatro (29%) possuem o ensino médio completo, enquanto dois
(14%) responderam o nivel de superior incompleto. Um participante (7%) respondeu
possuir o ensino médio incompleto e, por fim, o Gltimo participante respondeu possuir
o fundamental completo (7%). Ainda mais, foi verificado que entre os participantes, 11
desses (79%) ndo obtiveram o aproveitamento dos estudos ou a validacdo de seu
diploma no Brasil. Apenas trés participantes responderam que sim (21%) para essa
questao. Por fim, quando questionados se estdo realizando alguma capacitacao,

metade dos participantes (50%) respondeu que sim.

Quadro 4 - Educacdao: nivel de escolaridade dos participantes

Identificacdo Frequéncia | Porcentagem
Participantes 14 100
Qual sua escolaridade?

Fundamental completo | 1 | 7,14
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Médio completo 4 28,57
Médio incompleto 1 7,14
Superior completo 6 42,86
Superior incompleto 2 14,29
Quando chegou ao Brasil, obteve o aproveitamento de seus

estudos (validac&o de seu diploma)?

Nao 11 78,57
Sim 3 21,43
Neste momento esta se capacitando (estudando)?

Nao 7 50,00
Sim 7 50,00

Fonte: Elaborado pelo autor a partir da pesquisa.

No Quadro 5, verifica-se que 10 participantes (71%) responderam que estao
empregados e os demais (29%) responderam que ndo. Além disso, dois responderam
que atuam em servicos domésticos (14%), dois (14%) na industria, outro respondeu
no comércio (7%), outro em servicos de seguranca e vigilancia (7%) e um (7%) na
area da saude humana e servico social. Por fim, os outros sete participantes

responderam (50%) que atuam em outro tipo de atividade de trabalho.

Quadro 5 - Mercado de trabalho: oportunidade de emprego e renda

Identificacdo Freguéncia | Porcentagem
Participantes 14 100
Atualmente, vocé esta empregado?

Nao 4 28,57
Sim 10 71,43
Se sim, qual atividade vocé esta desempenhando neste

momento?

Comércio 1 7,14
Industria 2 14,29
Outros 7 50,00
Saude humana e servico social 1 7,14
Servigos de seguranca e vigilancia 1 7,14
Servigcos domésticos 2 14,29
Este trabalho tem carteira assinada ou ndo?

Nao 5 35,71
Sim 9 64,29
Qual a maior dificuldade para arranjar um emprego?

Diploma revalidado 3 21,43
Documentacéo 1 7,14
Idioma 5 35,71
Outro(a) 5 35,71
A renda que vocé recebe estd em torno de:

Até R$ 1.320,00 (salario minimo) 8 57,14
R$ 1.321,00 a R$ 2.640,00 (1 a 2 salarios) 5 35,71
R$ 2.641,00 a R$ 3.960,00 (2 a 3 salarios) 1 7,14
Com estarenda é possivel pagar

Alimentac&o e moradia 12 85,71
Alimentagdo, moradia e auxilio para familiares 2 14,29
Vocé acha que melhorou sua situacao financeira desde que

chegou ao Brasil (Rio Grande do Sul)?
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Nao 2 14,29
Sim 12 85,71
Suarenda atualmente é melhor que a que recebia no seu pais

de origem?

Nao 4 28,57
Sim 10 71,43

Vocé recebe auxilio financeiro complementar de alguma

entidade social/religiosa ou governamental?

N&o 8 57,14

Sim 6 42,86
Fonte: Elaborado pelo autor a partir da pesquisa.

Também foi possivel verificar se a atividade de trabalho possui carteira
assinada ou nédo. Entre os participantes, nove responderam (65%) que sim e 0sS
demais (35%) responderam que nao. Prosseguindo, pode-se verificar qual a maior
dificuldade para arranjar um emprego. Entre os participantes, trés responderam ter o
diploma revalidado (21%). Outros cinco responderam o idioma (35%) e um respondeu
a documentacéo (7%). Por fim, quatro responderam ser outro motivo (35%).

Outro dado importante verificado foi em relacdo a renda recebida nas atividades
laborais. Entre os participantes, oito responderam (57%) receber até R$ 1.320,00
(salario minimo), enquanto cinco responderam (35%) receber entre R$ 1.321,00 a R$
2.640,00 (1 a 2 salarios). Por fim, um respondente (7%) disse receber entre R$
2.641,00 a R$ 3.960,00 (2 a 3 salarios). Associado a essa questédo, foi questionado,
com renda informada, o que seria possivel pagar com as despesas gerais. Entre os
participantes, 12 responderam (86%) que a renda recebida arcava somente com
despesas de alimentacdo e moradia, enquanto dois participantes (14%) responderam
receber uma renda possivel para atender despesas de alimentacao, moradia e auxilio
para familiares.

No Quadro 5, verifica-se também se na percepcéo dos participantes a situacao
financeira melhorou desde que chegaram ao Brasil, especificamente, no Rio Grande
do Sul. Entre os participantes, 12 responderam (86%) que sim e dois participantes
(14%) responderam que ndo. Além disso, verificou-se se a renda atual é melhor do
gue a que recebiam no seu pais de origem. Entre os participantes, 10 responderam
gue sim (71%) e os outros quatro responderam que nao (29%). Por fim, na dltima
questao, procurou-se verificar se o participante recebia algum auxilio financeiro
complementar de alguma entidade social/religiosa ou governamental. Nas respostas
apresentadas, oito participantes (57%) responderam que ndo. Ja 0S outros seis

responderam que sim (43%).
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Nesta secdo foram apresentadas as respostas do questionario
sociodemogréfico, seguindo a percepcao dos participantes imigrantes a respeito dos
questionamentos relacionados a imigracdo para o Brasil, o processo de adaptacao, o
nivel de escolaridade e o aproveitamento de estudos, o mercado de trabalho e os

salarios, assim como o custo de vida e a qualidade de vida.

4.4 Terceira etapa dos resultados: sintese

ApGs a andlise dos resultados foi possivel verificar qual o perfil do imigrante no
mercado de trabalho formal em Porto Alegre. Também foi verificado quais as
dificuldades e desafios na insercdo e na adaptacédo desses na atividade laboral e na
sociedade, como também o rendimento médio recebido pelas atividades. Outro dado
importante mencionado diz respeito as areas que mais empregam 0s imigrantes.

Os dados sobre o perfil do imigrante, sendo oriundo da América do Sul, América
Central ou da Africa, além do nivel de escolaridade, da faixa etaria e da area de
atuacdo no mercado de trabalho formal apresentados tanto pela SMDS quanto pelo
CIBAI e pelo gerente de recursos humanos da empresa estao de acordo com os dados
sociodemogréficos apresentados pelos imigrantes participantes da pesquisa, como
também corroboram com os dados do OBMigra (2024). Os resultados dos dados do
OBMigra (2024), como das entrevistas dos agentes envolvidos, apresentaram que
grande parte dos imigrantes sdo de paises como o Haiti e a Venezuela, além dos
senegaleses que vem para a capital gaucha. Outros imigrantes sdo de paises
vizinhos, como Argentina e Uruguai.

Os dados relevaram que dentre os imigrantes, grande parte tem entre 25 a 39
anos, o que mostra um perfil de jovens adultos buscando oportunidades no mercado
de trabalho brasileiro, como apresentado nos dados do OBMigra (2024). Além disso,
os niveis de escolaridade mais apresentados sdo de ensino médio completo e ensino
superior completo. Apesar da boa qualificacdo dos imigrantes, como verificou-se nas
entrevistas e no referencial tedrico, a dificuldade em validar o diploma de ensino
superior acaba gerando oportunidades no mercado de trabalho com salarios mais
baixos. Muitos atuam em funcdes totalmente diferente de suas formacdes
académicas, além do fato de receber uma remuneracdo mais baixa que a de um

brasileiro.
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As principais vagas ofertadas em Porto Alegre, assim como os dados do
OBMigra (2024), foram nas areas de limpeza, de auxiliar de cozinha e também de
cozinheiro, além de vagas na industria, em linha de producdo, assim como no
comércio e na construgdo civil. Ainda mais, os entrevistados relataram que a
remuneracao apresentada, assim como as respostas do questionario, esta em torno
de um a dois salarios minimos. Esse dado se associa com aqueles apresentados pelo
OBMigra (2024). Ainda sobre a remuneracao, entre os participantes do questionario,
12 responderam (86%) que a renda recebida arcava somente com despesas de
alimentacédo e moradia, enquanto dois participantes (14%) responderam receber uma
renda possivel para atender despesas de alimentacdo, moradia e auxilio para
familiares.

Outra dificuldade apresentada foi o idioma. Todos os participantes das
entrevistas, como 0s proprios imigrantes participantes da pesquisa, apresentaram a
dificuldade do idioma como um desafio e um empecilho para a adaptacdo em Porto
Alegre e para conseguir um emprego. Neste contexto, o trabalho em parceira dos
orgdos como CIBAI com a SMDS, possibilitam ao imigrante o desenvolvimento de
alguns requisitos que as empresas requerem como a habilidade de falar o idioma
nativo, através de curso de idiomas ofertados por estas organizacoes.

No questionario, foi perguntado para os participantes qual era o motivo de vir
para o Brasil. Entre os participantes, 11 responderam oportunidade de emprego e
moradia (78%), um respondeu seguranca (8%), um respondeu trabalhar e sustentar a
familia (7%) e outro explicou que o motivo foi a hiperinflagdo no seu pais de origem
(7%). Esse dado corrobora com a nova abordagem a migracao, onde além do aspecto
relacionado apresentado pelas escolas classica e neoclassica da economia, ha outros
fatores sociais e politicos que influenciam na decisdo das pessoas de migrarem para
outro destino. Apesar das respostas apresentaram fatores que se associam a renda
para arcar com as despesas de moradia e sustentar uma familia, em contrapartida,
notamos entre 0s Motivos a procura por seguranca. Este fator revela a necessidade
gque muitas pessoas migram, ndo pela procura de melhorar suas condi¢cdes
econbmicas, mas para procurar reflgio.

Os resultados apresentados mostraram todo o processo de insercao do
imigrante no mercado de trabalho formal brasileiro, em especial, em Porto Alegre.
Como foi relatado pelos entrevistados e nas respostas do questionario, muitos

imigrantes chegam a Porto Alegre com a necessidade de um suporte para conseguir
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a documentacao necessaria para procurar emprego. Pode-se observar a importancia

do trabalho tanto da SMDS quanto do CIBAI Migracdes no apoio e suporte para 0s

imigrantes em se colocar no mercado de trabalho formal em Porto Alegre, assim como

sua adaptacdo a uma nova cultura. Desde o cadastro inicial, seja na unidade de

atendimento da SMDS ou no CIBAI, estes precisam de um acompanhamento

praticamente diario para obter uma vaga de emprego e apos a efetivacdo se manter

empregado. Os resultados podem ser observados, conforme sintetizado, na Figura 4.

Figura 4 - Sintese dos resultados
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir da pesquisa.

Entre os participantes,
as maiores dificuldades
foram o idioma e a
validagéo do diploma.
Além disso, estes
responderam estar
atuando nas areas do
comércio, industria,
servicos domésticos e
servigos de vigilancia.

O rendimento esta
entre 1 a 2 salarios
minimos.

Nesta secdo foi apresentada a sintese dos resultados, onde foi possivel

relacionar os dados apresentados pelo OBMigra (2024), as respostas das entrevistas

e do questionario. Além disso, foi discutido o perfil do imigrante que atua no mercado
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de trabalho formal em Porto Alegre, assim como as dificuldades e desafios deste nas

atividades laborais, além das motivacdes que o levaram a vir para o Brasil.
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5 CONCLUSAO

O presente estudo teve como objetivo analisar a inser¢cdo dos imigrantes no
mercado de trabalho formal no municipio de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, no
periodo de 2011 a 2024. Muitos séo os desafios que os imigrantes precisam enfrentar
ao chegar no territério brasileiro. A dificuldade de aprender o idioma nacional, a
adaptacdo a uma nova cultura e a busca por oportunidades de emprego estdo entre
eles. Muitos imigrantes oriundos de diversos lugares, principalmente da América do
Sul e da América Central, mas também da Africa, avistam o Brasil como um destino
para recomecar ou buscar novas oportunidades.

Como objetivos especificos, a pesquisa buscou apresentar o perfil
socioecondmico dos imigrantes, descrever as etapas de inser¢cdo da mao de obra
imigrante no mercado de trabalho formal e analisar o rendimento desses
trabalhadores. Foram entrevistados atores da SMDS, do CIBAI Migracdes, de uma
empresa parceira e também utilizado um questionario sociodemografico para viabilizar
a participacdo dos imigrantes na pesquisa. Os resultados revelaram o perfil do
imigrante no mercado de trabalho formal em Porto Alegre, assim como foram
verificadas as dificuldades e os desafios na insercdo e na adaptacdo desses na
atividade laboral e na sociedade, além do rendimento médio recebido pelas
atividades. Por fim, outro dado importante mencionado esté relacionado as areas que
mais empregam os imigrantes

O presente trabalho entende que as entrevistas com o0s 6rgaos envolvidos no
processo de insercdo dos imigrantes na sociedade brasileira, assim como no mercado
de trabalho formal, em especial no municipio de Porto Alegre, contribuem para um
melhor entendimento de quais melhorias devem ser realizadas e também quais partes
do processo ja estdo em funcionalidade. No atual momento, dado o parecer dos
entrevistados, € perceptivel a necessidade de politicas publicas que incentivem as
empresas a ofertarem mais vagas para os imigrantes. Além disso, deve haver uma
mudanca nos requisitos cobrados no momento da contratac&o, pois muitos imigrantes
nao possuem documentos exigidos nos processos seletivos, como, por exemplo, o
titulo de eleitor, assim como o titulo de reservista do exército. E necesséario que haja
discussdes que melhorem 0s processos e requisitos solicitados nas ofertas de

emprego.
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Como sugestdo de estudos futuros, recomenda-se avaliar a evolucdo do
processo de integracdo de imigrantes e refugiados ao mercado de trabalho formal no
Brasil, bem como o acesso aos servicos que ampliariam a qualidade de vida, como
educacdo, saude, seguranca, entre outros. Além disso, investigar outros projetos e
iniciativas, além da apresentada neste estudo, para auxiliar os imigrantes no processo
de adaptacdo, como: obtencdo de documentacdo legal, aprendizado de um novo
idioma e familiarizagdo com a cultura brasileira.

Outro estudo como sugestéo € avaliar os efeitos que a insercdo dos imigrantes
no mercado de trabalho formal gera para o municipio de Porto Alegre, além de
entender quais os setores que esta mao de obra ocupa e se estdo em cargos que 0s
brasileiros ndo querem mais ocupar. Além disso, outro campo a ser estudado refere-
se a participacdo da mao de obra estrangeira no PIB do Brasil. Por fim, é sugerido um
estudo buscando entender quais os efeitos e mudancas que a Nova Lei de Migracéo

alterou no cotidiano e no funcionamento dos servi¢os para os imigrantes no Brasil.
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APENDICE A - RENDIMENTO MEDIO DOS IMIGRANTES EM PORTO ALEGRE
EM COMPARACAO COM OS DEMAIS MUNICIPIOS DO BRASIL - 2011-2022

No grafico a seguir pode-se observar o rendimento médio dos imigrantes
residentes em Porto Alegre, em comparacdo aos demais estados brasileiros. Além
disso, seguem aqui inclusos os dados de imigrantes com atuacdo na area de atleta

profissional de futebol.

Grafico Al - Rendimento médio dos imigrantes em Porto Alegre em comparacao

com os demais municipios do Brasil - 2011-2022
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir do OBMigra (2024).
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APENDICE B — QUESTIONARIO

Qual sua idade?

Qual seu género?

Qual sua escolaridade?

Qual sua etnia?

Qual seu status de imigragao?

Qual seu motivo de vir para o Brasil?
Quanto tempo vocé esta no Brasil?

O processo de imigracao para o Brasil é dificil?

© 0 N o g A~ wDdPRE

Se sim, qual a principal dificuldade?

10.Vocé veio para o Brasil com familia?

11.Se sim, quantos membros vieram para o Brasil?

12.Como esta sendo o processo de integracao no Brasil?

13.Quanto tempo vocé esta em Porto Alegre?

14. Atualmente, vocé estd empregado?

15.Se sim, qual atividade vocé esta desempenhando neste momento?

16. Este trabalho tem carteira assinada ou nao?

17.Qual a maior dificuldade para arranjar um emprego?

18.A renda que vocé recebe estd em torno de:

19.Com esta renda € possivel pagar:

20.Vocé recebe auxilio financeiro complementar de alguma entidade
social/religiosa ou governamental?

21.Em sua opinido vocé se sente acolhido em Porto Alegre?

22.Vocé acha que melhorou sua situacao financeira desde que chegou ao Brasil
(Rio Grande do Sul)?

23.Sua renda atualmente é melhor que a que recebia no seu pais de origem?

24.Quando chegou ao Brasil, obteve o aproveitamento de seus estudos (validacao
de seu diploma)?

25.Neste momento esta se capacitando (estudando)?

26.Se sua resposta anterior foi outro, responda abaixo
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Meu nome é Claudio Henrique da Silva de Oliveira, sou estudante do Curso de Poés-
Graduacao em Economia da Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS).
Estou realizando a Dissertacdo intitulada A INSERCAO DOS IMIGRANTES NO
MERCADO DE TRABALHO FORMAL BRASILEIRO: UM ESTUDO NO MUNICIPIO
DE PORTO ALEGRE NO PERIODO DE 2011 A 2022, orientada pela Profa. Dra.
Angélica Massuquetti. O objetivo do estudo € analisar a participacdo dos imigrantes
no mercado de trabalho formal do Brasil, no periodo de 2011 a 2022, em especial no
municipio de Porto Alegre, Rio Grande do Sul.

Gostaria de convida-lo(a) a participar da pesquisa e o procedimento utilizado sera a
entrevista, que serda respondida por meio de uma plataforma unificada de
comunicacdo e sera gravada. A sua identidade serd preservada, pois ndo serao
divulgados nomes ou informacdes que possam identificar os envolvidos da pesquisa.
Os dados obtidos serdo utilizados somente para fins da pesquisa. Nao ha riscos,
danos ou desconfortos, mas vocé podera desistir a qualquer momento, sem prejuizo
algum, se ndo se sentir confortavel com as perguntas.

Vocé podera obter informacdes sobre o andamento da pesquisa e/ou seus resultados
por meio do meu e-mail (henrique.chs2015@hotmail.com) ou do e-mail da minha
orientadora (angelicam@unisinos.br).

Sua concordancia em participar desta pesquisa se dara mediante a participacdo nesta

pesquisa.

Participante da Pesquisa

Claudio Henrigue da Silva de Oliveira

Mestrando

Profa. Dra. Angélica Massuquetti

Orientadora
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APENDICE D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Meu nome é Claudio Henrique da Silva de Oliveira, sou estudante do Curso de Pds-
Graduacao em Economia da Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS).
Estou realizando a Dissertacdo intitulada A INSERCAO DOS IMIGRANTES NO
MERCADO DE TRABALHO FORMAL NO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE NO
PERIODO DE 2011 A 2022, orientada pela Profa. Dra. Angélica Massuquetti. O
objetivo do estudo € analisar a participacdo dos imigrantes no mercado de trabalho
formal no municipio de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, no periodo de 2011 a 2022.
Gostaria de convida-lo (a) a participar da pesquisa e o procedimento utilizado sera o
guestionario, que sera respondido por meio do Google Forms. A sua identidade sera
preservada, pois néo serao divulgados nomes ou informag¢des que possam identificar
os envolvidos da pesquisa. Os dados obtidos ser&o utilizados somente para fins da
pesquisa. Nao ha riscos, danos ou desconfortos, mas vocé podera desistir a qualquer
momento, sem prejuizo algum, se nao se sentir confortadvel com as perguntas.

Vocé podera obter informacdes sobre 0 andamento da pesquisa e/ou seus resultados
por meio do meu e-mail (henrique.chs2015@hotmail.com) ou do e-mail da minha
orientadora (angelicam@unisinos.br).

Sua concordancia em participar desta pesquisa se dard mediante a participacdo neste

questionario.

Participante da Pesquisa

Claudio Henrique da Silva de Oliveira
Mestrando

Profa. Dra. Angélica Massuquetti

Orientadora



