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Ninguém é sujeito da autonomia de ninguém. Por outro lado, ninguém amadurece de
repente, aos 25 anos. A gente vai amadurecendo todo dia, ou ndo. A autonomia,

enquanto amadurecimento do ser para si, € processo, € vir a ser.

Paulo Freire.
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RESUMO

O presente trabalho objetivou analisar o desenvolvimento individual e coletivo
dos estudantes que participam de uma cooperativa escolar a partir de seu
envolvimento com a proposta da cooperativa, os procedimentos necessarios para
constituir cooperativas escolares e a influéncia desta experiéncia na preparagao
para vida pessoal e profissional dos associados. A pesquisa deu-se sobre a
experiéncia da Cooperativa Escolar CooperSete na cidade de Caxias do Sul/RS,
através de entrevistas estruturadas. O desenvolvimento do trabalho ocorreu em um
momento muito particular da vida em todos os aspectos, encontramo-nos em meio a
uma pandemia de extensao global, com isolamento social, ndo havendo aulas
presenciais nas escolas, o que nos trouxe algumas reflexbes e dificuldades nao
previstas originalmente, bem como surpresas de como as cooperativas podem
influenciar positivamente comportamentos de colaboragdo em meio as dificuldades
para as quais nao tinhamos respostas. A analise dos resultados demonstrou o
impacto da experiéncia aos envolvidos e sua influéncia no comportamento individual
e coletivo dos estudantes. Objetiva-se através deste trabalho evidenciar a
importancia das cooperativas escolares na formagao de jovens, bem como as

possibilidades pedagdgicas desta proposta no contexto escolar.

Palavras-chave: cooperativismo, cooperativa escolar, educacao cooperativista.



ABSTRACT

The present article focus on analyze the development of individual and
collective students who participate in a cooperative school from their environmental
wich the cooperative's proposal is the procedures necessary to establish cooperative
schools and the influence of this experience prepararing the personal and
professional life of their members . The research took place on Cooperativa Escolar
CooperSete in the city of Caxias do Sul / RS, through structured interviews. The
development of the article took place at a very particular moment in our lives in all
aspects, we find ourselves between of a global pandemic, social isolation, no face-to-
face classes at schools, when some reflections and difficulties, as well as surprises of
how cooperatives can influence, in a positive way, collaborative behaviors in the
midst of difficulties in the time we have no exact answers. The analysis of the results
demonstrated the impact of the experience on those involved and its influence on the
students' individual and collective behavior. The aim of this work is to highlight the
importance of school cooperatives in the training of young people as well as the

pedagogical possibilities of this proposal in the school context

Keywords: cooperativism, school cooperative, cooperative education
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1 INTRODUGAO

Esta pesquisa apresentada, propdem contribuir nas reflexdes sobre
alternativas para o desenvolvimento de uma educagao significativa para jovens no
contexto escolar. Neste sentido, reconhecendo as multiplas possibilidades da
educacdo cooperativista também neste contexto. Segundo SILVA (2020), a
educacao no Brasil possui desafios de varias ordens, dentre os quais: estruturais,
pedagogicos, financeiros, sociais, culturais. Diante desta complexidade € mister a
reformulacdo do processo educacional, praticamente todos os estudantes que hoje
estdo cursando o ensino fundamental e médio nasceram no século XX| e sempre
viveram na era da internet.

Podemos considerar que tanto a educacédo publica como a privada tém o
mesmo desafio: assegurar o interesse do estudante dentro da escola, preparar os
jovens para os saberes e forma-los para a vida. A questdo é como transformar um
desafio tdo amplo em pratica e dindmica, atendendo aos anseios dos jovens com um
perfil de diversas dimensdes. ELISA (2020, p. 77)

[-..] “pode-se pensar que nem a escola pode se arvorar em resolver todos os
problemas do desenvolvimento econbémico com justiga social
(messianismo), nem pode ser condenada a impoténcia (niilismo), mas
recapturada como um dos instrumentos de intervengéo na sociedade, com
vistas a mudanga do sentido das determinag¢des sociais para o interesse da
maioria”.

Nesta perspectiva, podemos avaliar que a educagao, seja ela formal ou
informal, busca repassar e proporcionar aos individuos conhecimentos e
comportamentos que os tornem aptos a atuarem em todos os setores da sociedade.
(BIESDORF, 2011)

A educacdo deve ser contextualizada e prover aos estudantes uma
significacdo. A educacdo formal cabe problematizar temas que emerjam das
necessidades socialmente construidas, porém sua fungao social maior deve ser a de
proporcionar aos estudantes conhecimentos para que possam ter uma leitura critica
dos fenbmenos culturalmente produzidos, visando a superagcdo das desigualdades
sociais. Essa visao critica € possivel com a garantia ao direito de aprender, o qual,
perpassa pela sistematizacdo dos conteudos de ensino que compdéem o curriculo

escolar. BOSCATTO et al. (2016). Estas prerrogativas s&o previstas na propria
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legislagao evidenciadas em LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996, em seu
art. 27:

Art. 27. Os conteudos curriculares da educacao basica observarao, ainda,
as seguintes diretrizes:

| - a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e
deveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;

Il - consideragédo das condigbes de escolaridade dos alunos em cada
estabelecimento;

Il - orientagao para o trabalho;

IV - promogao do desporto educacional e apoio as praticas desportivas nao-
formais.

Neste contexto, pensa-se em alternativas efetivas para a educacéao, e pode-
se pensar na possibilidade de afirmar que o cooperativismo € uma das alternativas
que delimita-se como uma possibilidade de efetivar a prerrogativa, uma vez que
trabalha a formacéao cidada, mais especificamente, educagao cooperativista, previsto
no 5° principio do Cooperativismo, que iremos trabalhar mais adiante. O
cooperativismo, mais que um modelo de negdcios, € uma doutrina que busca,
equilibrio entre o econémico e o social e com melhores oportunidades para todos.
Um caminho que mostra que é possivel unir desenvolvimento econdmico e
desenvolvimento social, produtividade e sustentabilidade, o individual e o coletivo.
Tudo comega quando pessoas se juntam em torno de um mesmo objetivo, em uma
organizagao na qual todos sdo donos do préprio negdcio. E continua com um ciclo
que traz ganhos para as pessoas, para o pais e para o planeta. (OCB, 2020).

Para FREIRE (1996), a educagao cidada é aquela que se assume como um
centro de direitos e de deveres. O que a caracteriza é a formacgao para a cidadania.
A escola cidada, entdo, é a escola que viabiliza a cidadania de quem esta nela e de
quem vem a ela. Ela ndo pode ser uma escola cidada em sim e para si. Ela é cidada
na mesma medida em que € exercida na construgdo da cidadania de quem usa o
seu espaco.

Dentre os alicerces que sustentam o cooperativismo, foram criados os
direcionadores doutrinarios, valores e principios de adog¢ao universal, sendo os
valores que precedem e d&o origem aos principios. (MEINEN, 2012, p.13)

Os valores cooperativistas sdo: Solidariedade, Liberdade, Democracia,
Equidade, Igualdade, Responsabilidade, Honestidade, Transparéncia,
Responsabilidade socioambiental. Note quadro abaixo organizado pela autora com
base em (MEINEN, 2012 e SCHNEIDER, 2007).
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Valor

Analise de (Meinen e Schneider)

Autora

1.Valores de
Solidariedade

Cuja esséncia reside no compromisso,
na responsabilidade que todos tém com
todos, fazendo a forga do conjunto e
assegurando o bem de cada um dos
membros e Valores de ajuda mutua,
como cooperagao, unidade, acao
coletiva, solidariedade e paz. Entre
associados e entre cooperativas. Atrelar
ajuda mutua com autoajuda.

A unido de interesses
ou propdsitos entre os
membros de um grupo.

2.Valores de
Liberdade

Esta no direito de escolha pela entidade
cooperativa, tanto na hora do ingresso
como no momento da saida, podendo

mover-se e manifestar-se de acordo com

a sua vontade e consciéncia,
respeitando os limites estabelecidos
coletivamente

Exercicio da liberdade
de ir e vir, respeitando
também o direito a
liberdade do outro.

3.Democracia

Esta diretamente relacionada ao pleno
direito de o associado participar da vida
cooperativa em toda a sua dimenséo,
especialmente pela palavra e pelo voto.
E pela democracia que se exerce a
cidadania cooperativa

Exercicio pleno da
democracia, com as
suas responsabilidades.

4.Equidade

Manifestada fundamentalmente pela
garantia da igualdade de votos, pelo
julgamento justo e pela imparcialidade,
tanto nos aspectos econémicos como
sociais. Valores democraticos, como os
da igualdade, participacdo e equidade.

Manifestagao do senso
de justica e
igualitarismo

5.Valores de
Igualdade

Impede a segregacdo em razao da
condigcao socioecondmica, raca, género
ou sexo, ideologia politica, opgao
religiosa, idade ou de qualquer outra
preferéncia ou carateristica pessoal. A
todos deve ser assegurado os mesmos
direitos e as mesmas obrigagdes.
Valores de igualdade.

Estamos iguais, sem
distingdo e devemos
conceder esta condic&o
irrestritamente a todos.

6.Valores de
Responsabilidade

Tem a ver com a assungao e o
cumprimento de deveres. Como
cooperada a pessoa é responsavel pela
viabilidade do empreendimento. Cada
qual responde pelos seus atos, devendo
conduzir-se com retiddo moral e respeito
as regras de convivio adotadas

Chamar a si, a
responsabilidade pela
cooperativa e cumpri-la
com ética e moral e
respeito as regras.
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coletivamente.

Se liga a verdade por exceléncia, tem a

Valores relacionados a

7.Valores de ver com retidao, probidade e honradez. \ :
. L . cidadania.
Honestidade Dignidade, enfim.
Diz respeito a clareza, aquilo que .
. petie .aquro 9 Comunicar-se aberta e
efetivamente €, sem ambiguidade, sem ;
. 2 n honestamente, e cultivar
segredo. No meio cooperativo, todos tém
: , . uma cultura onde a
de ter conhecimento preciso sobre a vida | . ~ .
8.Valores de . , ~ . informacao possa fluir
. da entidade: sua gestéo, seus numeros, ;
Transparéncia livremente entre as
suas regras.
pessoas.
Se conecta ao compromisso do
empreendimento cooperativo,
naturalmente de carater comunitario,
com o bem-estar das pessoas e com a
protecdo do meio ambiente,
compreendidos na sua area de atuacao, Responsabilidade e
preocupacéo que envolve Compromisso com o
9.Valores de desenvolvimento econémico e social e ambiente onde esta

Responsabilidade
socioambiental

respeito ao equilibrio e as limitagcdes dos
recursos naturais. A palavra-chave aqui
€ sustentabilidade. Pelo seu significado e
a sua atualidade, estuda-se no ambito da
ACI dedicar ao tema um novo e
exclusivo principio universal do
cooperativismo

inserido, tanto
econdmico como social
e respeito ao uso de
recursos naturais

Quadro organizado pela autora com base no autor MEINEN (2012) e SCHNEIDER (2007).

Constata-se, examinando o quadro acima, que os valores presentes no

cooperativismo sdao a base de fortalecimento do movimento, constituindo as

ferramentas para sua competitividade e sobrevivéncia, e comparativamente com as

percepcdes presentes na Base Nacional Curricular (BNCC), indicam a importancia

no processo da formacdo dos jovens estudantes com base na educagao
cooperativista. (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR, 2018)

Os principios cooperativistas s&o uma série de diretrizes gerais que orientam

as cooperativas e constituem a base filos6fica do movimento cooperativo. Sdo as

linhas orientadoras através das quais as cooperativas levam os seus valores a

pratica. Baseados no estatuto da cooperativa de consumo de Rochdale (1844), que
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continha sete-artigos, designadas de “regra de ouro”, as quais foram revisitadas em
1937,
Internacional — ACI, guardia da doutrina do cooperativismo (SESCOOP, 2019 p.15)

1966 e 1995, em congressos coordenados pela Alianga Cooperativa

A lista definida em 1995 é a vigente até os dias atuais: 1°) Adesao livre e
voluntéria - aberta a todas pessoas aptas, 2°) Gestdo democratica — controlada por
seus membros, 3°) Participagdo econdmica dos socios — contribuicdo equitativa de
seus membros, 4°) Autonomia e independéncia — organizagdes autbnomas, 5°)
Educacao, formacao e informacgao cooperativa — promog¢ao da educacgao e formacéao
de seus membros, 6°) Intercooperagéo — fortalecimento do movimento cooperativo e
7°) Interesse pela comunidade — trabalho para o desenvolvimento sustentado das
suas comunidades. (SESCOOP, 2019 p.16).

Estes principios relacionados com os meios e os fins do empreendimento da

cooperativa podem ser analisados a partir da triade da gestdo cooperativa (BAIOTO,

2018). Abaixo segue o quadro da triade para evidenciar essa relagao.

Quadro 2 - Analise demonstrativa da triade da gestdo cooperativa

Principio
cooperativo
(Referéncias)

Resultado econémico
(Objetivos-meios-meios)

Acao e resultado social
(Objetivos-fins)

1. Adesao voluntaria

- Ampliagdo do quadro de
associados, e
consequentemente de capital
integralizado a cooperativa

- Potencializag&o de agdes de
liderangas locais a fim de fomentar
a participacdo na cooperativa
- Fomento a construcao de

e livre - Ampliacdo de insercéo . e .
, . . vinculos comunitarios locais
financeira na comunidade . ; oy
s . - Fortalecimento do capital politico
- Potencializagao dos ativos !
L n e humano da cooperativa
sociais e econémicos
- Criacao de ambientes
- Aumento da participagao democraticos, bem como
nas assembleias da investimento em formacao
cooperativa — representa continuada voltada a qualificacéo
maior envolvimento e da participagao do associado
2. Gestao fidelizagado destes - Fortalecimento do capital politico
democratica pelos - Potencializagao da e humano da cooperativa
associados rotatividade da gestéo - Potencializagao da transparéncia

- Ampliacéo de liderangas
locais
- Estimulo maior a fidelizagao
do associado

de gestao
- Aumenta do envolvimento do
associado
- Manutencéo do capital politico e
social da cooperativa

3. Participacao
econdmica dos

- Ampliacdo de cotas-partes
da cooperativa

- Construgao de beneficios aos
associados, que agreguem valor a
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associados

- Ampliacdo de ativos
tangiveis e intangiveis
- Ampliagdo da cultura
empreendedora dos
associados com isso gerar
mais ativos para a
cooperativa
- Ampliagao do fundo de
reserva e Fates

relacédo de trabalho junto a
cooperativa
- Valorizac&o do associado e dos
potenciais deste de empreender

4. Autonomia e
independéncia

- Ampliacdo da
sustentabilidade
- Ampliacéo de ativos

- Fortalecimento de agdes
comunitarias de autonomia tanto
da cooperativa como dos
associados e comunidade (em
ambito politico e econdmico)

5. Educacéo,
formacéao e
informacéao

- Ampliacdo da variedade de
ativos
- Maior controle e
transparéncia da gestao

- Investimento na disseminacéo de
uma cultura cooperativista e
comunitarista- Ampliagédo da
qualificagdo participativa do

associado
- Formacéo continuada, a fim de
qualificar a relagao de
conhecimento dos associados e da
comunidade local sobre a
importancia do cooperativismo
- Gestao do capital intelectual da
cooperativa
- Potencializagdo da autogestao
- Aumento do capital intelectual da
cooperativa
- Aumento do capital social

6. Intercooperagao

- Potencializagdo de agdes
em redes de cooperagao
- Geragao de mais ativos

entre associados e
comunidade cooperativa
- Ampliacdo da integragao
cooperativa

- Ampliagcdo da economia
cooperativa

- Fortalecimento do setor

- Fortalecimento das relagbes entre
cooperativas de forma
multidimensional — tanto entre os
ramos do cooperativismo em
ambito microrregional como
macrorregional
- Acréscimo de valor as relagoes
junto a outras cooperativas
- Aumento do capital comunitario
em rede
- Aumento do capital politico

7. Compromisso com
a comunidade

- Ampliagao da fidelizagao do
associado e da comunidade
- Ampliacado da aderéncia da
cooperativa com a
comunidade

- Envolvimento nas necessidades
da comunidade, atuacdo na
formacéo e fortalecimento de
vinculos fusionais, ndo utilitaristas
- Aumenta o capital comunitario em
rede
- Aumento do capital politico

Fonte: BAIOTO (2018).
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O exame do quadro Analise demonstrativa da triade da gestdo cooperativa
permite uma visdo ampla das evidéncias na visdo gerencial dos principios do
cooperativismo como portador do desenvolvimento neste modelo de organizagéo.
Fica demonstrado a inter-relagdo entre as acdes das dimensdes econdmicas e
sociais. Segundo o autor, este quadro representa as bases de um sentido de analise
de resultado e em gestao de cooperativas, que evidencia tanto a dimensao social
como econdmica da organizagcdo. Esta ferramenta de analise de resultado e
delimitada por BAIOTO (2018, pag. 90) como sendo um sentido especifico de
eficiéncia, o que o autor delimita de Eficiéncia Cooperativista:

“Neste sentido, defendemos que “eficiéncia cooperativista”
representa conceitualmente: o reconhecimento de que os
resultados objetivados como fins da gestdo de uma
organizagdo cooperativa sdo indissociaveis de sua dupla
dimensdo (social/leconbmica) e que os  principios
cooperativistas sao balizadores desses resultados. Sendo
assim, os indicadores de uma eficiéncia cooperativista teriam

como referenciais de andlise os principios e valores do
cooperativismo aliados aos resultados de sustentabilidade

socioecondmica do empreendimento”.

Com base nesta analise podemos reconhecer a importancia dos principios do
cooperativismo como elementos balizadores do processo de gestdo destas
organizagdes. Os sete principios universais do cooperativismo, foram revisitados em
1937, 1966 e 1995, em congressos coordenados pela Alianga Cooperativa
Internacional — ACI, constituem a grande base e o diferencial das cooperativas. Sem
a pratica destes principios que norteiam o cooperativismo, esse tipo de
empreendimento passa ndo se destacar no mercado, em meio a tantos outros,
principalmente levando em consideracdo a época de transigdo, mudancgas e
turbuléncias em que vivemos atualmente, nas mais diversas areas, em ambito
mundial. Dentre os sete principios doutrinarios do cooperativismo, os dois mais
relevantes para este estudo sdo: o quinto que é Educacgao, treinamento e informacéao
e 0 sétimo que é Interesse com a comunidade. (SCHNEIDER, 2000).

Ao considerar o principio da Educacéo, treinamento e Informagdo como um
dos mais relevantes, podemos destacar as cooperativas escolares como uma
possibilidade de apoiar a mudanca de paradigmas, influenciando comportamentos
dos alunos de ensino fundamental e médio no contexto escolar. A cooperativa

escolar é uma agao da educacao cooperativista, na pratica, formacédo de jovens.
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Uma das formas €& a educagdo social, sendo a cooperativa escolar uma das
estratégias.

Compreendemos que as cooperativas escolares representam uma das formas
de efetivagcdo da educagao cooperativista, na sua dimenséo operacional em contexto
na comunidade, contemplando assim os 7 principios do cooperativismo.

As Cooperativas Escolares sdo associacdes de estudantes com finalidade
educativa, podendo desenvolver atividades econdmicas, sociais e culturais em
beneficio dos associados. Em sua esséncia, buscam formular uma proposta
pedagogica com a participagao do corpo discente em atividades praticas. (SICREDI
PIONEIRA, 2020).

Na cidade de Sunchales, na Argentina — reconhecida como a capital nacional
argentina do cooperativismo, as cooperativas escolares surgiram na década de
1930, com o crescimento das migragdes europeias para a regidao, o que ampliou a
experiéncia do cooperativismo e das cooperativas escolares em seus paises de
origem. (BAIOTO, 2018).

A organizagao de uma cooperativa escolar, no que tange a participagao de
alunos e professores, tem como referéncia o desenvolvimento de uma cooperativa
formal com énfase nos principios do cooperativismo (HALL e BAIOTO, 2016).

Com base no pedagogo francés Célestin Freinet e nas experiéncias da cidade
argentina de Sunchales, as cooperativas escolares possuem na educagéo
cooperativista, no trabalho e na cooperacéo a triade desse projeto pedagogico que
tem por finalidade a convivéncia, o respeito mutuo, a solidariedade, promoc¢ao da
justica social, igualdade, autonomia, a cooperagdo e a realizacao de objetivos
comuns. Contendo nelas, o carater educativo, espirito cooperativista. (HALL e
BAIOTO, 2016).

Ainda segundo os autores, a influéncia das cooperativas escolares na vida do
aluno do ensino médio e fundamental das escolas publicas é evidente, estes tornam-
se participativos e desenvolvem visao de grupo integrados a sua comunidade como
jovens liderangas, bem como se destacam com seu desenvolvimento no
comportamento cooperativo, a partir desta constatacao, opta-se por este tema como

foco de estudo, aplicado a cooperativa escolar CooperSete.
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1.1 DEFINIGAO DO TEMA E PROBLEMA DE PESQUISA

A cooperativa escolar CooperSete foi fundada em 29 de outubro no ano de
2019, na cidade de Caxias do Sul — RS no 1° Distrito, comunidade de S&o Luiz da 62
Légua, com a finalidade educativa, podendo desenvolver atividades econdmicas,
sociais e culturais em beneficio dos associados, em sua esséncia, buscando
formular uma proposta pedagogica com a participagdo do corpo discente em
atividades praticas. (Anexo A: Estatuto Cooperativa Escolar CooperSete).

Os requisitos para compor a cooperativa foram: comportamento, rendimento
escolar e o mais importante: serem da comunidade local. A estrutura da cooperativa
€ composta por 17 estudantes, sendo todos da mesma unidade escolar, Escola
Municipal de Ensino Fundamental Sete de Setembro, localizada em Caxias do Sul —
RS, assim todas decisdées tomadas dentro da cooperativa sdo discutidas por eles. A
primeira constituicdo da Cooperativa tem em sua composi¢cdo, alunos que sempre
estudaram na escola, e como seus pais que sempre demonstraram ser participativos
e atuantes. Embora a data da fundagédo seja 29 de outubro de 2019, o trabalho
comegou no inicio do ano letivo, ou seja, em mar¢o do mesmo ano, com a equipe
diretiva e a professora orientadora indicando alguns estudantes para fazer parte
desta constituigdo’.

Caxias do Sul € um municipio brasileiro do estado do Rio Grande do Sul.
Localiza-se no nordeste do estado a uma altitude de 817 metros sobre o nivel do
mar, sendo a cidade mais importante da Serra Gaucha; a segunda cidade gaucha
mais populosa, superada apenas pela capital Porto Alegre; e a 472 maior cidade
brasileira. Ao longo de sua historia, Caxias ja foi conhecida como Campo dos Bugres
(até 1877), Colonia de Caxias (1877-1884) e Santa Teresa de Caxias (1884-1890). A
cidade foi erguida onde o Planalto de Vacaria comega a se fragmentar em varios
vales, sulcados por pequenos cursos de agua, com o resultado de ter uma
topografia bastante acidentada na sua parte sul. A area era habitada por indios
Caigangues desde tempos imemoriais, mas estes foram desalojados violentamente
pelos chamados "bugreiros" abrindo espago, no fim do século XIX, para que o

governo do Império do Brasil decidisse colonizar a regido com uma populagéo

1 Estas informagbes foram obtidas com a professora Camila Bristot Terres, da Escola Municipal
Ensino Fundamental Sete de Setembro de Caxias do Sul — RS, orientadora do projeto, enviadas por
e-mail em 26/03/2020.
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europeia. Desta forma, milhares de imigrantes, em sua maioria italianos da regiao do
Véneto, mas com alguns integrantes de outras origens como alemaes, franceses,
espanhois e polacos, cruzaram o mar e subiram a Serra Gaucha, desbravando uma
area ainda quase inteiramente virgem. (CAXIAS DO SUL, WIKIPEDIA, 2020).

Sabe-se que houve diferentes formas de colonizagao e recolonizacdo interna
no Brasil ao longo do tempo, e especificamente em regides da Serra do Rio Grande
do Sul com a intensa colonizacdo de italianos e outros descendentes, o Governo
Provincial necessitou incentivar a imigragdo em outras regides, com pretensédo de
originar novas colénias agricolas, com mao-de-obra europeia e abrir estradas que
permitissem a ligacdo do planalto com a Depressao Central. (HEREDIA, 2001).

Desta forma surgem comunidades agricolas, vilas, cidades e povoados,
oriundos de grupos familiares que traziam consigo o espirito de familia, religido, fé e
organizagdo em comunidade. Este espirito organizacional traz o surgimento do
desenvolvimento na sua inser¢ao, na formagao de escolas, hospitais, associacoes e
cooperativas. (BAIOTO et al. 2019).

Depois de um inicio cheio de dificuldades e privagbes, os imigrantes
conseguiram estabelecer uma préspera cidade, com uma economia baseada
inicialmente na exploragcédo de produtos agropecuarios, com destaque para a uva e o
vinho, cujo sucesso se mede na rapida expansao do comércio e da industria na
primeira metade do século XX. Ao mesmo tempo, as raizes rurais e étnicas da
comunidade comegaram a perder importéncia relativa no panorama econdémico e
cultural, a medida que a urbanizagdao avangava, formava-se uma elite urbana
ilustrada e a cidade se abria para uma maior integragdo com o resto do Brasil.
Durante o primeiro governo de Getulio Vargas houve uma séria crise entre os
imigrantes e seus primeiros descendentes e o meio brasileiro, quando o
nacionalismo foi enfatizado e as manifestagdes culturais e politicas de raiz étnica
estrangeira foram severamente reprimidas. Depois da Segunda Guerra Mundial a
situagao foi apaziguada, e brasileiros e estrangeiros passaram a trabalhar concordes
para o bem comum. (CAXIAS DO SUL, WIKIPEDIA, 2020).

Desde entao, a cidade cresceu aceleradamente, multiplicando sua populacéo,
atingindo altos indices de desenvolvimento econémico e humano e tornando sua
economia uma das mais dindmicas do Brasil, presente em muitos mercados
internacionais. Também sua cultura se internacionalizou, dispondo de varias

instituicbes de ensino superior e apresentando uma significativa vida artistica e
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cultural em suas mais variadas manifestacées, ao mesmo tempo em que passava a
experimentar problemas tipicos de cidades com alta taxa de crescimento, como a
poluicdo, surgimento de favelas e aumento na criminalidade. (CAXIAS DO SUL,
WIKIPEDIA, 2020).

Segundo o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) que utiliza
comparativamente indicadores de paises nos itens riqueza, alfabetizacao, educacao,
esperancga de vida, natalidade e outros, com o intuito de avaliar o bem-estar de uma
populagdo, especialmente das criancas. A variagado do indice é de zero a um e é
divulgado pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (Pnud) em
seu relatério anual. Nos dados referentes a 2005, divulgados em novembro de 2007,
o Brasil pela primeira vez alcangou o nivel 0,80, passando a integrar o grupo de
paises com IDH elevado. Paises com IDH até 0,499 sdo considerados de
desenvolvimento humano baixo, e os com indices entre 0,50 e 0,799 sao
considerados de desenvolvimento humano médio. (SOUZA, 2016).

De acordo com pesquisa realizada pela FEA-USP de Ribeirdo Preto,
municipios que tém cooperativas apresentam um IDH (indice de Desenvolvimento
Humano) superior aos demais. Enquanto numa cidade sem cooperativa a média do
IDH é de 0,66, com uma ou mais cooperativas o indicador sobe para 0,70. Esta
diferenga pode ser explicada porque os resultados gerados pelos empreendimentos
cooperativos ficam na regido, o que faz girar a economia local e traz mais renda e
qualidade de vida para as pessoas. (EASYCOOP,2020).

Alguns critérios utilizados para calcular o IDH s&o:
- Grau de escolaridade: média de anos de estudo da populagcdo adulta e

expectativa de vida escolar, ou tempo que uma crianga ficara matriculada;

- Renda: Renda Nacional Bruta (RNB) per capita, baseada na paridade de
poder de compra dos habitantes. Esse item tinha por base o PIB (Produto Interno
Bruto) per capita, no entanto, a partir de 2010, ele foi substituido pela Renda
Nacional Bruta (RNB) per capita, que avalia praticamente os mesmos aspectos que
o PIB, no entanto, a RNB também considera os recursos financeiros oriundos do
exterior;

- Nivel de saude: baseia-se na expectativa de vida da populagao, reflete as
condicdes de saude e dos servigcos de saneamento ambiental.
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Conforme dados do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, o
IDH do municipio de Caxias — RS é de 0,782 no ano de 2010, considerado de nivel
médio, e o IDH médio do Brasil & de 0,699. (IBGE- IDH, 2020).

Diante do exposto, emergiu a questao problema da presente pesquisa: como
a cooperativa escolar CooperSete impacta a comunidade onde esta inserida no que
diz respeito ao desenvolvimento individual e coletivo dos estudantes que participam
da cooperativa escolar CooperSete a partir de seu envolvimento com a proposta da

cooperativa?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar como a cooperativa escolar Coopersete impacta o desenvolvimento

individual e coletivo dos estudantes a partir do seu envolvimento na cooperativa.

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Avaliar e ldentificar as principais caracteristicas da cooperativa Coopersete e
sua atuacdo na comunidade escolar da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Sete de Setembro;

b) Identificar as principais praticas de educagao cooperativista empregadas pela
Coopersete;

c) ldentificar os impactos da atuagdo da cooperativa na formagdo e
desenvolvimento dos jovens no contexto escolar a partir da andlise das
professoras desses jovens;

d) Sugerir melhorias para a cooperativa Coopersete no que diz respeito ao seu
envolvimento com a comunidade escolar da Escola Municipal de Ensino

Fundamental Sete de Setembro, se for o caso.
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1.3 JUSTIFICATIVA

Para o pedagogo francés Célestin Freinet (1896-1966), a atividade é o que
orienta a pratica escolar e o objetivo final da educacéo é formar cidad&dos para o
trabalho livre e criativo, capaz de dominar e transformar o meio e emancipar quem o
exerce.

Com a intencdo de propor uma reforma geral no ensino francés, Freinet
reuniu suas experiéncias didaticas num sistema que denominou Escola Moderna.
Entre as principais "técnicas Freinet" estdo a correspondéncia entre escolas (para
gue os alunos possam nao apenas escrever, mas ser lidos), os jornais de classe
(mural, falado e impresso), o texto livre (nascido do estimulo para que os alunos
registrem por escrito suas ideias, vivéncias e historias), a cooperativa escolar, o
contato frequente com os pais, Freinet defendia que a escola deveria ser extensao
da familia e os planos de trabalho. (FERRARI, NOVA ESCOLA, 2020).

O assunto foi escolhido devido a importancia da disseminagdo da cultura
cooperativista em todos os niveis da sociedade e ao crescimento do cooperativismo
Nno nosso pais, principalmente, no ambito escolar de nivel fundamental e médio,
vindo ao encontro com a formagao de jovens e a preparacdo dos mesmos para a
sua vida adulta e profissional. Reconhecemos também a relevancia da pesquisa, por
ser um tema relativamente recente no meio académico, havendo ainda, pouca base
de estudos desenvolvidos sobre o cooperativismo e a educacdo no meio
cooperativista.

Embora a cooperativa, objeto de estudo, seja jovem e pequena e nao
constitua uma empresa cooperativa de direito, esta pesquisadora possui a visao que
a cooperativa tem sua responsabilidade social na disseminacdo da cultura
cooperativista e um importante instrumento de formacéo de lideres na comunidade
onde esta inserida.

O presente estudo avalia o desenvolvimento individual e coletivo dos
estudantes que participaram da cooperativa escolar CooperSete, a partir de seu
envolvimento com a proposta da cooperativa.

A presente pesquisa também aponta como esta formagdo continua

impactando a comunidade em que os estudantes estdo inseridos, onde suas
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atitudes e comportamentos serao observados pelos demais e replicados como um
modelo inspirador a ser seguido.

Sendo a CooperSete uma cooperativa escolar de pequeno porte, a
pesquisadora manteve contato com os membros da mesma através de meios
eletrénicos, devido ao periodo de excec¢ao vividos em uma pandemia global, bem
como manteve contato com a diregdo da escola e a professora orientadora,
permitindo assim, uma observagao direta.

Esperava-se que ao final do trabalho, a cooperativa pudesse medir seu
impacto na comunidade onde esta inserida, com desenvolvimento individual e
coletivo dos estudantes que participaram da cooperativa escolar CooperSete, a

partir de seu envolvimento com a proposta da cooperativa.



24

2. REFERENCIAL TEORICO

Nesta etapa foi explorado o surgimento do cooperativismo, objetivando
demonstrar a referéncia deste modelo de organizagdo do seu surgimento até a

atualidade.

2.1 O QUE E COOPERATIVISMO

A palavra cooperativismo origina-se da palavra cooperacdo. E uma doutrina
cultural e socioeconémica, fundamentada na liberdade humana e nos principios
cooperativos. (SESCOOP, 2019, p.34).

“O Cooperativismo € uma doutrina, um sistema, um movimento e uma
atitude que considera as cooperativas como uma forma ideal de
organizagdo das atividades socioeconOmicas da humanidade, e,
consequentemente, aconselha, propicia ou se esforca na pratica por
conseguir a difusdo e consolidagdo desta entidade.” (SCHNEIDER, 2000,

p.4)

O cooperativismo € um movimento social e econbdmico, realizado entre
individuos, que se baseia em uma visdo colaborativa. Nas cooperativas, todos os
associados participam das atividades e decisdes, de forma a atingir o bem comum e
satisfazer necessidades coletivas. (COOPERATIVISMO, 2020)

E um movimento social e econémico, entre pessoas que tém um objetivo
comum, promover o desenvolvimento econdmico e o bem-estar social de todos os
envolvidos. Seus fundamentos s&o: participacdo democratica, solidariedade,
independéncia e autonomia. (SILVA, ABRANTES, 2016).

Abaixo imagem da obra Monumento Forga Cooperativa, situada na Praga das
Flores na cidade Nova Petropolis — RS.
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Foto 1 - Monumento “Forca cooperativa”

Fonte: acervo autora 2020

O Monumento Forca Cooperativa, expressa a esséncia dos ideais
cooperativistas: trabalho e unido, forca cooperativa, sendo também uma
homenagem a Capital Nacional do Cooperativismo e ao centenario da 12
Cooperativa de Crédito do Brasil (1902-2002).

O monumento constitui-se de 7 pessoas representando as diversas profissdes
da época, que carregam uma pedra, fazendo uma aluséo a citagdo do Padre Amstad
em 1900, que faz referéncia a unido de pessoas com objetivos comuns para
contornar dificuldades. As 7 pessoas simbolizam também os 7 principios do
cooperativismo e as 7 cores da bandeira. (Diario de campo da autora)
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2.1.2 ORIGEM DO COOPERATIVISMO

O Cooperativismo € retratado desde suas origens, partindo dos precursores
do Cooperativismo até o legado dos “Pioneiros de Rochdale”, responsaveis pela
consolidagdo do modelo cooperativo na modernidade. Nesse particular o autor
retrata o carater revolucionario do Cooperativismo, ao superar o tipo de entidades
entdo existentes, ao preconizar um modelo econémico que prioriza as pessoas em
detrimento do capital e se caracteriza pelo controle democratico por seus
associados. (SCHNEIDER, 2019).

A primeira cooperativa, que ficou também conhecida como “Cooperativa dos
Probos Pioneiros Equitativos de Rochdale”, foi constituida como uma cooperativa de
consumo. Seus fundadores, porém, ndo desejavam apenas alimentos puros a
precos justos. Entre seus objetivos estavam a educagdo dos membros e familiares,
0 acesso a moradia e ao trabalho (através da compra de terra e fabricas) para os
desempregados e os mal remunerados. Desejavam também o estabelecimento de
uma coldnia cooperativa auto-suficiente (MAURER JUNIOR, 1966).

Tentando entender reflexdes sobre o conceito, a cooperagcédo no sentido mais
amplo, como processo social, sempre existiu ao longo da histéria humana. A prépria
sobrevivéncia dos grupos humanos, na época pré-histérica, muito dependeu da
cooperagao entre os integrantes das tribos primitivas, desde a exploragdo de um
territério comum, como entre os povos pré-historicos do Médio Oriente, da Europa e
da América Indigena, a primitiva constituigdo da familia, na qual um homem e uma
mulher se unem numa relagdo mais estavel para assegurar o desenvolvimento de
sua prole. (SCHNEIDER, 2019).

Para facilitar a organizagao e representagéo, as cooperativas foram divididas
em ramos. Assim €& mais facil atuar junto aos governos, tribunais de justica e
instituicoes legislativas, como o Congresso Nacional. (SESCOOP, 2020).

Os ramos do cooperativismo e suas divisdes, como delimitacdo prévia, podem
ser identificadas em subdivisbes estabelecidos nas diferentes areas que atua o
cooperativismo, e estas foram revistas em 2019 e sua configuracdo atual é uma
mudanga necessaria para que a OCB se organize internamente e, assim, otimize os
esforcos de suas equipes, com vista ao maximo aproveitamento das acdes de
representacdo dos interesses dos cooperados junto aos Trés Poderes. (RAMOS
COOPERATIVISMO - OCB, 2020).
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Anteriormente a revisdo de 2019, os ramos somavam treze, a saber:
Consumo, Sociais, Trabalho, educacionais, Transporte, Agropecuarias, Saude,
Crédito, Habitacionais, Producao, Infraestrutura, Mineral e Turismo e lazer. (RAMOS
COOPERATIVISMO ATE 2019, GERACAO COOPERACAO, 2020).

Abaixo quadro dos ramos atuais com seus respectivos icones:

Quadro 3 — Ramos do Cooperativismo

& £ & d& O &

AGROPECLIARID SLIML CREDITC TRABALHO. PRODUCAD : RANSPORTE
D€ BENS £ SERVICDS

FONTE: OCB - 2020.

O quadro acima resume os ramos atuais existentes no cooperativismo
brasileiro com sua respectiva forma em icone visando facilitar a organizagdo dos
esforcos das agdes dos interesses dos cooperados.

Segundo a Resolugdo OCB n° 56/2019, somam sete: agropecuario; consumo;

crédito; infraestrutura; saude; trabalho; producao de bens e servicos; e transporte.

2.1.3 EDUCAGAO COOPERATIVISTA

Para Schneider (2003), “Embora os principios cooperativos sejam
hierarquicamente iguais, o principio de educagao é conhecido como “regra de ouro”,
uma vez que sua existéncia e aplicagao proporcionam o melhor entendimento dos
demais principios e valores cooperativos. E através da educagdo que se torna
possivel entender o conteudo de tais principios, elaborar estatutos, entender a lei
das cooperativas, bem como os direitos e deveres dos socios, e entender a
sistematica do processo de funcionamento das cooperativas como instituicado e
empresa. O compromisso das cooperativas com a educagédo € muito antigo, pois,
durante a trajetéria da formagédo e vigéncia dos principios, a educagao sempre
esteve presente no elenco dos principios, e obteve mais ou menos prioridade. Na

atualidade, a Declaracdo da ACI deixa bem clara a sua importadncia para o
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movimento cooperativo. A ideia de educacdo € acompanhada por informacéo e
capacitacao aos sécios e € estendida aos empregados, jovens e lideres de opinido.
O sentido da educagéo, sua representagado e objetivos tém um sentido claro:
refere-se a uma condigdo substantiva que remete ao repensar o agir dentro da
coletividade de um empreendimento voltado aos principios e valores cooperativos.
“Sendo este desafio proposto desde a origem do cooperativismo junto aos teceldes
de Rochdale ou nas consideracées de Bogardus (1964), educagédo cooperativa
representaria ‘principio de agdo’ ou ‘método de Rochdale™ (SCHNEIDER, 2003).
Schneider (2003) destaca que, pelo estatuto do congresso da ACI de Paris,
de 1934, este quinto elemento dos principios cooperativos é reconhecido como parte
desde a origem do cooperativismo com os pioneiros, que identificavam, neste
principio, a ponte entre a proposta cooperativa, principios e valores e a formacgéo da
identidade cooperativa. Destaca ainda que a tarefa de educacdo cooperativa
consiste também em compreender que, no contexto social com base capitalista, a
tarefa de potencializar o “comportamento do agente da cooperagao” necessita de
uma acgdo continuada, sendo que a passagem de uma forma de atuar deste
“agente”, dentro da logica capitalista, para a légica cooperativa ndo ocorre a partir de

uma educacao fragmentada ou bancaria.

2.2 COOPERATIVAS ESCOLARES

A origem das cooperativas escolares remonta ao século passado, no
entanto, o seu ideal continua contemporaneo apresentando-se como uma possivel
solugao aos desafios que vive a educagao moderna. (BAIOTO; HALLAL, 2016).

A cooperativa escolar perfeitamente caracterizada € uma instituicdo
educativa, parte integrante da escola renovada, instrumento pedagogico de grande
relevancia, viga-mestra do moderno edificio educativo. (LUZ FILHO, 1960).

As primeiras experiéncias registradas de cooperativas escolares surgiram na
Franga, no final da Primeira Guerra Mundial, entre os anos de 1914 e 1917. (RECH,
2015).

O ensino do cooperativismo nas escolas de educagao regular pode ter uma
dupla funcdo: Proporcionar uma informagado geral sobre a matéria a todos os
estudantes; e contribuir para a formacdo de dirigentes, administradores e
educadores cooperativistas. (SCHNEIDER, 2003, pag.40-41).
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Nos adultos, que se formaram pelos métodos passivos da escola tradicional,
(por isso) a primeira tarefa da educagao cooperativa devera ser liberar seus espiritos
das ideias recebidas sem exame, e fazé-los abandonar os caminhos trilhados e as
solugdes rotineiras. Este problema n&o existe no espirito das criangas, espirito novo,
ativo, buscador, avido para conhecer, compreender, descobrir. Além disso, pode-se
contar com as criangas para que divulguem em seu derredor os conhecimentos e as
experiéncias que acabam de adquirir; de modo que os pais inteligentes, que se
interessam pelas atividades de seus filhos, aprendem muito mais deles no setor das
ideias e das praticas novas, inclusive, sem dar-se conta" (COLOMBAIN, apud
GARZON, 1978, p.181).

Segundo Schneider (2019), “Nao ha duvida, se as cooperativas escolares e
juvenis forem utilizadas com propriedade para a educacdo das criangas e dos
jovens, este sera um meio particularmente util. Contudo, é importante alertar que,
obstante, tais cooperativas possam prestar relevantes servigos a seus associados, o
propésito principal € educativo. Observando em atengao a esta conjuntura peculiar,
deve-se ter um cuidado especifico, para cumprir minuciosamente em suas
atividades as exigéncias de uma administragdo exemplar. Isto exige dos mestres
atitudes compreensivas e inteligentes. E, sobretudo é importante para as
cooperativas escolares que se dé certa espacgo a propria iniciativa dos alunos, e, por
outra, é necessario exercer uma vigilancia constante, pois a inexperiéncia das
criangas pode leva-las a cometer erros graves, como por exemplo, gastar

indiscriminadamente os recursos e a poupanc¢a da cooperativa.

2.3 JUVENTUDE OU JUVENTUDES.

Para esta pesquisa identificamos inicialmente a complexidade do termo
jovem. Conceitua-se jovem a pessoa que se encontra em um periodo inicial de seu
desenvolvimento organico. O termo provém do latim “Juventus” para referir a idade
situada entre a inféncia e a idade adulta. (CONCEITO GERAL, 2020).

Em termos de evolugdo comportamental pode afirmar-se que se manifesta
por ndo se ser mais crianga, mas ainda ndo se € adulto inscrevendo-se num tempo
assinalado pela procura de um espaco e um lugar proprios. E uma etapalfase da

vida por referéncia a quadros de valores e delimitada pelo pér em jogo de diferentes
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capitais possuidos (escolar, social, cultural) em confronto com a perspectiva de
desenvolvimento de uma trajetdria modal (BOURDIEU, 1980).

Segundo a legislagdo brasileira, no Estatuto da Crianca e Adolescente
conforme LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990, em seu artigo 2°: Considera-se
crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos, e
adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Mais do que uma forga social, a juventude foi se tornando uma marca social,
uma norma construida social e historicamente que unifica um grupo atravessado por
grandes heterogeneidades. Perante quadros de multiplas predisposi¢cbes sociais
objetivas e subjetivas, releva-se a constatagdao de um eventual alongamento do
periodo de transicdo para vida adulta, visivel com maior incidéncia junto dos
individuos pertencentes a estratos sociais mais elevados cujas estruturas
sociofamiliares potenciam o prolongamento das experiéncias juvenis (PALHARES,
1996).

E na juventude que costumam ser tomadas as decisbes mais importantes no
que se diz respeito ao caminho de vida a seguir. E por isso que os educadores
possuem, geralmente um papel decisivo, especialmente no inicio de juventude.

A nocdo de adolescéncia emerge vinculada a logica desenvolvimentista,
sendo uma etapa do desenvolvimento que todos passariam, obrigatorio e
similarmente. A adolescéncia € uma fase que se caracteriza por apresentar
questdes que lhes sao tipicas e pelas quais a maioria dos individuos se vé refletindo
sobre como, por exemplo, a formagdo de uma identidade que lhe seja prépria e
estavel, a escolha da sua carreira profissional, o seu posicionamento diante de sua
sexualidade e os conflitos naturais que surgem com os pais diante dos desejos de
independéncia — tanto financeira como em relagdo a poder ter suas préprias ideias.
Logo, podemos perceber que “a adolescéncia surge como um objeto exacerbado por
uma série de atributos psicologizantes e biologizantes” (Coimbra, 2005). Isso
acontece porque as mudangas que surgem nesse periodo estdo diretamente
relacionadas a chegada da puberdade e as suas consequéncias; o que desencadeia
processos de construcdo de uma nova autoimagem e identidade.
O mesmo autor nos faz pensar na juventude como um conceito que pode ser visto
como uma construgcéo social, assim como pode também ser capturado e instituido.

Dessa forma, ele introduz que “o conceito de juventude nos faz pensar no sujeito
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como um ser constituido e atravessado por fluxos, devires, multiplicidades e
diferencas” (COIMBRA, 2005).

Reconhecemos a abrangéncia conceitual e a necessidade de um
aprofundamento, no entanto esta questdo ndo €& do escopo deste trabalho
aprofundar esta discussdo. Neste sentido, interessa-nos mais reconhecer a sua
complexidade.
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3. METODOLOGIA

Método € um conjunto de regras basicas para desenvolver uma experiéncia a
fim de produzir novo conhecimento, bem como corrigir, e integrar conhecimentos
preexistentes, juntando evidéncias observaveis, mensurar e as analisar com uso da
l6gica, podendo ser ainda classificado como légica aplicada a ciéncia. (VIANNA,
2001)

Segundo Gil (2002, p. 08), “Pode-se definir método como um caminho para se
chegar a determinado fim.” Por esta raz&o, necessita-se buscar a historia que esta
documentada e escrita para ter apurada a veracidade dos dados em estudos.

Como forma de retratar os questionamentos apresentados, a metodologia da
pesquisa considera uma analise descritiva explicativa com as acdes desenvolvidas
na Escola Municipal de Ensino Fundamental Sete de Setembro voltadas ao
desenvolvimento individual e coletivo dos estudantes que participam da cooperativa
escolar CooperSete a partir de seu envolvimento com a proposta da cooperativa.

Salientamos que no contexto da pesquisa ndo € nossa intencao avaliar a
eficacia destas acdes, nos limitamos a analise dos indicadores de desenvolvimento.

Conjuntamente foi utilizada o recurso do diario de campo como forma de
compor a atividade de analise das impressdes registradas pela pesquisadora, tanto
como observadora como participante de algumas ag¢des descritas na pesquisa, por
se tratar de uso de fontes primarias, avaliamos a necessidades de uso desta
estratégia de pesquisa.

Segundo Falkembach (1987, p.19-24), “O diario de campo compreende no
registro completo e preciso das observagdes dos fatos concretos, acontecimentos,
relagdes verificadas, experiéncias pessoais do pesquisador e suas reflexdes e
interpretacdes. O diario de campo favorece criar o habito de observar, descrever e
refletir com atengcdo os acontecimentos do dia de trabalho, por essa condigéo ele é
considerado um dos principais instrumentos cientificos de observagao e registro e
ainda, uma importante fonte de informagao. Os fatos devem ser registrados no diario
0 quanto antes apds o observado para garantir a fidedignidade do que se observa”
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3.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA

A pesquisa a ser realizada sera um estudo de caso pois o recorte da
Cooperativa Coopersete sera analise da interpretacdo de metodologia da pesquisa.
Para delimitagdo dos objetivos, identificamos como estratégico o uso de diferentes
abordagens visando melhor compreensao do tema.

O enfoque da pesquisa qualitativa caracteriza-se pelo fato do pesquisador ser
o instrumento-chave, o ambiente ser considerado fonte direta dos dados e nao
requerer o uso de técnicas e métodos estatisticos (GODQY, 1995).

Também possui carater descritivo, cujo foco ndo consiste na abordagem, mas
sim no processo e seu significado, ou seja, o principal objetivo € a interpretacdo do
fendmeno objeto de estudo. (SILVA; MENEZES, 2005).

Na etapa de delimitagdo exploratoria o objetivo foi estabelece critérios,
métodos e técnicas para a elaboracdo de uma pesquisa e visa oferecer informacgdes
sobre o0 objeto desta e orientar a formulagao de hipoteses. (CERVO; SILVA, 2006).

Pode contribuir para um dinamismo ou até mesmo uma evolugdo a ser
implantada em um determinado grupo, podendo compreender mais claramente
como é o comportamento dos sujeitos envolvidos nas atividades a serem estudadas.

Segundo Yin (2005), o estudo de caso pode ser tratado como importante
estratégia metodoldgica para a pesquisa em ciéncias humanas, pois permite ao
investigador um aprofundamento em relagdo ao fenbmeno estudado, revelando
nuances dificeis de serem enxergadas “a olho nu”. Pode elucidar trazendo a luz a
exploragdo de cenarios cujos limites ndo estdo bem identificados, descrever um

contexto da atual situagao onde se esta sendo feita a atual averiguacgao.

3.2 UNIDADE DE ANALISE E SUJEITO DA PESQUISA

Esta etapa tenta caracterizar a cooperativa estudada para um posterior
aprofundamento de analise dos dados das acbes desenvolvidas na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Sete de Setembro voltadas ao desenvolvimento
individual e coletivo dos estudantes que participam da cooperativa escolar

CooperSete a partir de seu envolvimento com a proposta da cooperativa.
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A Unidade de analise € a Coopersete, cooperativa escolar constituida nas
dependéncias da Escola Municipal de Ensino Fundamental Sete de Setembro,
localizada em Caxias do Sul — RS, no 1° Distrito na comunidade de S&o Luiz da 62
Légua.

A escolha por esta cooperativa deve-se ao fato da acessibilidade ser facilitada
e a trajetéria da mesma ser recente, sua constituicdo ocorreu em 29 de outubro de
2019.

Para Vergara (2005), “populacdo” ou “universo” de pesquisa representa um
conjunto de elementos que possuem caracteristicas comuns; no caso, sdo as
pessoas que atuam no campo da educacado cooperativista dentro da comunidade
escolar. A amostra é uma parte da populagdo selecionada segundo critério de
representatividade, que demonstra parte do universo selecionado conforme com os
objetivos da pesquisa.

Devido as particularidades do grupo de estudo, a comunidade cooperativa
escolar, estimamos que a melhor forma de selecionar os entrevistados seria a
autorreferéncia de membros dessa mesma comunidade. Neste sentido, optou-se por
trabalhar com o método denominado de “bola de neve”. Segundo Velasco e Diaz de
Rada (1997), a pesquisa de campo, aplicada em ambientes comunitarios, pode ser
reconhecida como uma investigacdo sociocultural que exige métodos que
possibilitem a organizagdo e a producédo do conhecimento, a analise tendo por base
as referéncias da prépria comunidade. Essa estratégia é reconhecida por seu
potencial de identificar os sujeitos referenciados como representantes da

comunidade. Segundo Velasco e Diaz de Rada (1997, p. 45):

Uma via para a execugao desse trabalho de pesquisa em campo em
comunidades € a técnica metodoldgica snowball, também divulgada como
snowball sampling (“bola de neve”). Essa técnica € uma forma de amostra
nao probabilistica utilizada em pesquisas sociais onde os participantes
iniciais de um estudo indicam novos participantes que por sua vez indicam
novos participantes e assim sucessivamente, até que seja alcangado o
objetivo proposto (o “ponto de saturagcdo”). O “ponto de saturagao” é
atingido quando os novos entrevistados passam a repetir os conteudos ja
obtidos em entrevistas anteriores, sem acrescentar novas informacdes
relevantes a pesquisa. Portanto, a snowball (“bola de neve”) € uma técnica
de amostragem que utiliza cadeias de referéncia, uma espécie de rede.

O grupo de estuda da pesquisa limita-se a comunidade escolar onde a

cooperativa Coopersete esta sediada, com os elementos diretamente envolvidos,
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quais sejam, a professora diretora da escola, a professora coordenadora do projeto
da cooperativa escolar, o associado Presidente, trés associados com cargos efetivos
e um associado com cargo de supléncia, além de dois membros da comunidade
escolar onde a cooperativa esta instalada. Nao sera possivel entrevista com
associado sem cargo representativo, pois todos os associados ocupam cargos
diretivos. Esta delimitagao justifica-se pela proximidade deste grupo com todos os

associados e comunidade escolar sendo indicados entre si.

3.3 TECNICA DE COLETA DE DADOS

Para coleta de dados do presente projeto define-se a utilizacdo da técnica da
entrevista estruturada, pesquisa bibliografica, a analise de documentos.

A entrevista € uma comunicagao verbal entre duas ou mais pessoas com um
nivel de estruturagcdo previamente determinado, com a intencdo de obter
informacdes de pesquisa. E uma das técnicas de coleta de dados mais usadas nas
ciéncias sociais. (DENCKER, 2000). A entrevista sera utilizada para obtenc&o de
informagdes de pesquisa, sendo construida no contexto do momento de isolamento
social que vivemos devido a pandemia global denominada Covid-19 e estruturada de
forma eletrbnica em meios como Whastapp e e-mail, os questionamentos para a
cooperativa escolar foram enviados por e-mail para a professora coordenadora que
providenciou o encaminhamento aos componentes da cooperativa escolar. Os
demais questionarios, igualmente foram encaminhados por e-mail. Os retornos aos
guestionamentos foram obtidos através de mensagens eletronicas de Whastapp e e-
mail em face a questao de dificuldades técnicas com a internet pela localizacdo da
comunidade.

Dencker (2000) aponta a importancia do uso de entrevistas estruturada no
processo de pesquisa como uma forma de aproximar o pesquisador de seu campo
empirico, bem como no confronto das hipéteses e problemas desenvolvidos na
justificativa do trabalho

A pesquisa bibliografica sera utilizada para realizar o referencial tedrico. Para
Beuren (2004), na pesquisa bibliografica o problema é explicado a partir de
referenciais tedricos, publicados em documentos, principalmente livros e artigos

cientificos.
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Referencial tedrico consiste num resumo de discussdes ja feitas por outros
autores sobre determinado assunto, servindo como embasamento para o
desenvolvimento de um tema especifico. (LAKATOS; MARCONI, 2003).

A anadlise documental constitui uma técnica importante na pesquisa
qualitativa, seja complementando informagdes obtidas por outras técnicas, seja
desvelando aspectos novos de um tema ou problema (LUDKE e ANDRE, 1986).

Para fazer a analise dos documentos, serdo usados os documentos do
planejamento de constituicdo e fundacdo, acbes e atividades realizadas na

cooperativa CooperSete.

3.4 TECNICA DE ANALISE DE DADOS

Para a analise dos dados sera empregada a técnica de Analise de conteudo.
E um conjunto de técnicas que busca indicadores para analisar os contetidos
obtidos através das técnicas de coleta de dados. (SACCOL, 2012).

Para realizar a analise da documentagao, compila-se a documentagao para
subsequente interpretacdo. A analise documental assemelha-se a pesquisa
bibliografica. A diferenca esta na natureza das fontes. A analise documental
favorece a observacdo do processo de maturacdo ou de evolucdo de individuos,
grupos, conceitos, conhecimentos, comportamentos, mentalidades, praticas, entre
outros. (CELLARD, 2008).

Para produzir a analise dos dados se pode admitir uma sequéncia, que
ajudara a interpretar o que se obteve até o momento. Se deve fazer uma
classificagdo dos dados obtidos através das entrevistas, registros de observagao
entre outros, assim se conseguira cataloga-los para que ao longo do processo
ganhem forma. (GIL, 2002).
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4. APRESENTAGAO DA PESQUISA
COOPERATIVAS ESCOLARES

Uma Cooperativa escolar tem como fungdo a aprendizagem do
cooperativismo. Sdo associacdes de estudantes, tendo como finalidade ndo apenas
a educacgao, como também, desenvolver praticas econémicas, sociais e culturais em
beneficio dos associados. Buscam estabelecer uma proposta pedagogica com a
participagédo dos alunos em atividades praticas. (BAIOTO, HALLAL, 2016).

4.1 ORIGEM DAS COOPERATIVAS ESCOLARES

O cooperativismo escolar desenvolveu-se na Franga devido a acido de
Barthelemy Profit inspetor de escolas nos pais, no pds-guerra da Primeira Guerra
Mundial. Esse movimento se irradiou por outros paises, como Bélgica, Suica,
Polénia, Italia, Inglaterra, Alemanha, Hungria, Bulgaria, Tchecoslovaquia, Roménia,
Dinamarca, Lituania, Russia, México, Argentina. Ha quem fixe em 1906 e 1908 os
movimentos na Pol6nia e da Roménia, mas com outras origens, sem aquele cunho
que a mesma imprimiu a Franga. No Uruguai o educador César Marote é a
referéncia a implantacao das cooperativas escolares. (LUZ FILHO, 1960).

A experiéncia das cooperativas escolares na Europa comegou como uma
iniciativa de professores franceses convencidos dos beneficios da parceria de
cooperagao na educacido. Eles colocaram na pratica o que, mais tarde, foi
expandido a todas as escolas francesas. (RECH; BAIOTO, 2015).

Na segunda metade do século XX, as cooperativas escolares também
surgiram na Suiga, Polonia, Canada, Estados Unidos e em outros paises. Na
América Latina, encontrou um terreno férti para o seu desenvolvimento
especialmente na Argentina, mas também em Porto Rico, Equador, México,
Colémbia e Costa Rica. (RECH; BAIOTO, 2015).
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4.2 COOPERATIVAS ESCOLARES NA AMERICA DO SUL

A organizagdao de uma cooperativa escolar, no que tange a participagao de
alunos e professores, tem como referéncia o desenvolvimento de uma cooperativa
formal com énfase nos principios do cooperativismo (HALL; BAIOTO, 2016).

Na cidade de Sunchales, na Argentina — reconhecida como a capital nacional
argentina do cooperativismo —, as cooperativas escolares surgiram na década de
1930, com o crescimento das migragdes europeias para a regido, o que ampliou a
experiéncia do cooperativismo e das cooperativas escolares em seus paises de
origem. BAIOTO, (2018)

Ainda segundo o autor em cada uma, das cooperativas um produto diferente
e fabricado, envolvendo as decisdes diretas dos alunos — desde a escolha dos
materiais até a administragado da cooperativa.

A cooperativa de crédito Sicredi Pioneira, a partir da organizacdo de
aproximagdes com as cooperativas argentinas, foi protagonista na construgéo dos
processos de intercambios entre as cooperativas da cidade de Sunchales, na
Argentina.

4.3 SURGIMENTO DAS COOPERATIVAS ESCOLARES NO BRASIL

Embora ja existissem cooperativas escolares no Estado, foi apenas em
2010 que a iniciativa tomou corpo e passou a conquistar mais adeptos.
Naquele ano, foi firmado um termo de irmandade entre Nova Petropolis, capital
nacional do Cooperativismo, e a cidade argentina de Sunchales, que também
tem a mesma vocacao. Por meio dessa parceria, o cooperativismo passou a
ser base de aprendizado nas escolas tendo como fomentador a Casa
Cooperativa de Nova Petrépolis, mantida pela Sicredi Pioneira e a Cooperativa
Pia. Neste ano, o programa Unido faz a vida, do Sicredi, também passou a
apoiar a iniciativa. Assim surgiu um novo modelo de cooperativa escolar, onde
0 mais importante ndo € o produzir e vender, mas o aspecto pedagogico.
Dessa maneira, conhecimentos como a lingua portuguesa e matematica séo
colocados em pratica quando os cooperados redigem e corrigem uma ata ou

planejam a sua producao. (BAIOTO, 2018).
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Abaixo imagem do Monumento a Irmandade das cidades de Sunchales

(Argentina), Nova Petrépolis (Brasil) e Jablonec nad Nisou (Republica Tcheca).

Foto 2 — Monumento a Irmandade

Fonte: acervo autora 2020

O monumento a Irmandade foi inaugurado em 24 de novembro de 2018,
na Praga Theodor Amstad, na localidade de Linha Imperial, na cidade de Nova
Petropolis- RS, com apoio da Casa Cooperativa de Nova Petrépolis,
celebrando parcerias com as cidades Jablonec nad Nisou da Republica Tcheca
e Sunchales na Argentina, que valorizam a for¢ga cooperativista. (Diario de
campo da autora)

Segundo Baioto (2018), foi por iniciativa da organizagdo da Casa Cooperativa,
a primeira cooperativa escolar brasileira teve suas atividades iniciadas no dia 18 de
novembro de 2010, com a criagdo da Cooebompa (Cooperativa Escolar Bom
Pastor), sendo a pioneira na cidade de Nova Petrépolis. Essa cooperativa escolar

serviu de impulso para a criagdo de novas cooperativas desse ramo com registro
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reconhecido em ambito nacional, constituindo uma experiéncia pioneira no pais e

por isto os estudos nesta area iniciam apenas em 2016.

4.4 AGAO SOCIAL E SUSTENTABILIDADE

A cooperativa Sidredi Pioneira reconhece no projeto das cooperativas
escolares uma acao tanto de fomento e continuidade da cultura cooperativista como
um potencial de sustentabilidade futura da prépria cooperativa, tendo como base
uma analise de reciprocidade e continuidade. Também fica evidenciada a clareza da
base conceitual da agdo — no caso, o quinto principio do cooperativismo sobre
educacao e formacgao. A preocupacgao em conciliar teoria e pratica na metodologia
de formacdo das cooperativas escolares demonstra a abrangéncia de
entendimentos por parte desse grupo sobre a importancia e o comprometimento
com a efetividade da acéo. (BAIOTO, 2018).

O desenvolvimento sustentavel perpassa por uma compreensdo de como o
cooperativismo podera contribuir; segundo a classica definigdo da ONU, do Relatorio
Brundtland, (1987) “desenvolvimento sustentavel €& aquele que atende as
necessidades das geragdes atuais sem comprometer a capacidade das geragdes
futuras de atenderem a suas necessidades e aspiracdes”. (REVISTA ECO 21,
2012).

Envolve realizar mudangas na filosofia e nos valores de uma organizagéo,
bem como seus produtos, processo e praticas para servir ao proposito especifico de
criar e perceber valor, tanto social como ambiental.

A palavra sustentabilidade é muito utilizada no universo cooperativista, o
movimento se preocupa com as condicdes do planeta que sera deixado para as
geragOes futuras. O cooperativismo € feito por pessoas que trabalham umas pelas
outras, resultando em ampliacdo da visao acerca das questdes sociais, levando em
conta as mudangas do mercado e da sociedade. Em 2015, a Organizagado das
Nacdes Unidas (ONU) langou uma nova agenda para a superagdo das crises
ambientais e sociais do planeta, com forte amparo em 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, os ODS. E as cooperativas ao redor do pais
sinalizaram a incorporagao desses objetivos em seu jeito de produzir ou de prestar
seus servigos valorizando sempre suas trés dimensdes: econdmica, social e

ambiental. A Alianga Cooperativa Internacional (ACIl), importante organismo de



41

representacdo do movimento cooperativista no ambito global, também ¢é outra
grande entusiasta da sustentabilidade nos negdcios cooperativos. Exatamente por
isso, e, ainda, em consonéncia com a nova agenda mundial da ONU, anunciou o
tema da celebracdo do Dia Internacional do Cooperativismo do ano de 2016:
“Cooperativas, o poder de agir para um futuro sustentavel”. (Marcio Lopes de
Freitas Presidente do Sistema OCB - 2016)

Como referéncia sobre sustentabilidade, a ONU reconheceu em 2015, 17

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Abaixo, quadro com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
conhecidas pela sigla de ODS.

Quadro 4 — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

@& OBIETIVE3S sustenaver

BRRADCALAD ENUCACH] G LW 10D
[VUPIERELR ; STV DETALIGEE [E EENERTD

EMPREGD DIGAD 1“ REICADDAS

E CRESZMEATD SESBURLOADNES
ECIHORICD

14 v 16 :is f.“flliﬂ~ 17 i G
AEMETAS

OBIETIVOS
0 CESENVOLYIMERTD
@ SUSTENTAVEL

Fonte: https://gtagenda2030.org.br/ods/

O compromisso com a sustentabilidade pode ser definido como atividades
humanas que suprem as necessidades presentes sem comprometer as geragoes

futuras, sendo fundamental a importancia para uma comunidade saudavel e
equilibrada.
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O comprometimento com a sustentabilidade do nosso negdcio foi reforcado
quando iniciamos a formalizagdo da nossa participacdo no Pacto Global, uma
iniciativa da ONU para estimular empresas a adotar principios e praticas de
responsabilidade social corporativa e desenvolvimento sustentavel. Com isso,
passamos a adotar os Dez Principios do Pacto Global e os Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentavel (ODS) como norteadores para 0 NnoOsSso
desenvolvimento sustentavel. A adesdo vem se somar aos esforgos continuos que
temos promovido em entender, medir e reforgcar o nosso impacto positivo na

sociedade. (Relatério anual de sustentabilidade, 2019 — Sicredi Pioneira)
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5. EXPERIENCIA DA COOPERATIVA ESCOLAR
5.1 ORGANIZAGAO DA COOPERATIVA ESCOLAR

As cooperativas escolares sdo uma forma de aprendizagem em que
os alunos sao protagonistas. Os jovens, em média de 10 a 17 anos de
idade, socios componentes da cooperativa, coordenam e conduzem a
administragdo e a condugao dos projetos, escolhendo os produtos, sendo
responsaveis pela producdo e comercializagdo. E um laboratério de
aplicacdo pratica que ajuda no processo de aprendizagem do
cooperativismo e auxilia no crescimento de atividades sociais e culturais
dos associados. Além do aprendizado de cooperativismo na pratica,
aplica-se também conhecimentos adquiridos da educacéo formal, matérias
como portugués e matematica aplicadas nos processos administrativos.
Desenvolvem também formagdo de cidadaos, gestores e lideres de

comunidades mais conscientes.

Na area de abrangéncia da Sicredi Pioneira RS, cuja sede situa-se na cidade
de Nova Petropolis — RS, e composta por 21 municipios da regido, ja sdo 29
cooperativas escolares ativas até 2019, gracas a parceria entre secretarias
municipais de educagao e o programa A Uniao Faz a Vida, considerado a principal
iniciativa de responsabilidade social da Sicredi Pioneira RS. “Neste ano, trés
cooperativas escolares foram constituidas na area de abrangéncia da Sicredi
Pioneira RS”. (Blog Pioneira,2019).

5.2 COOPERSETE — A COOPERATIVA ESCOLAR NA ESCOLA MUNICIPAL
SETE DE SETEMBRO

De acordo com o estatuto da cooperativa, a Coopersete foi fundada em 29 de
outubro de 2019, mas antes disso, muito foi feito! No inicio do ano letivo, a equipe
diretiva, juntamente com a professora orientadora, indicou alguns estudantes da
escola para fazer parte desta constituicdo. Os requisitos foram: comportamento,
rendimento escolar e o mais importante: serem da comunidade local. Isso, porque
estes alunos teriam que dedicar tempo, no contraturno da escola para participar de

formacdes e encontros. E o requisito de ser da comunidade é devido ao fato de que
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gostariamos que a primeira constituicido da Cooperativa, fosse com alunos que
estudaram sempre na escola, assim como seus pais demonstraram-se sempre
participativos e atuantes na mesma.

Depois de constituida, vieram os encontros e formagdes, nos quais os alunos
estudaram assuntos que envolviam a formacédo de uma cooperativa. No inicio, eram
timidos e retraidos, mas aos poucos, foram tornando-se mais familiarizados com os
assuntos, mostravam-se entusiasmados e participativos. Foi ali que comecei a
perceber o quao grande seria a mudanga no desenvolvimento destes alunos.

Foram meses de intenso trabalho, até o dia da fundacdo. Este, foi outro
momento muito significativo, pois foi a primeira vez que eles se apresentaram para a
Comunidade, como a Coopersete. Ver eles vencendo a timidez e a inseguranca,
para se apresentar, falar sobre os cargos e responderem perguntas, ja mostrou o
quanto eles tinham crescido nesse tempo que passou. Outro fato sobre esse dia, é
que eu havia solicitado a eles apenas que arrumassem o saldo onde ocorreria 0
evento. Porém além disso, eles quiseram ficar juntos durante todo o dia, as meninas
se ajudaram para se preparem, fizeram tudo juntas.

Apods a fundagao, foi o momento de trabalhar com o Objeto de Aprendizagem:
oficinas com profissionais, ideias para a venda. A partir daquele momento, eu me
tornei apenas mediadora, pois as ideias, e a colocacdo das mesmas em pratica, foi
tudo com eles. Foi uma transformacgédo incrivel, eles passaram de coadjuvantes a
protagonistas!

Desde que tomou conhecimento sobre a Coopersete, a comunidade se
mostrou muito colaborativa. O CPM auxiliou no que foi preciso para a Cerimbnia de
Fundacdo, e sempre que ocorre algum evento, em que a Cooperativa participa,
todos colaboram com as vendas.

“Outro trabalho feito pela Coopersete € com os alunos da escola. Houveram
ja oficinas com alunos menores, sobre o que é Cooperativismo, e estamos sempre
atuantes no que a escola precisar.” Com estas palavras, a professora coordenadora
Camila Bristot Terres, expressa toda sua emogao ao dar forma a este projeto que foi
o segundo implantando na cidade de Caxias do Sul- RS no ano de 2019.

Interessante observar, que ambos projetos implantados na cidade de Caxias
do Sul — RS, no ano de 2019, com o suporte do Unido Faz a Vida, os alunos
apoiaram-se mutuamente, fazendo-se presente nas constituicdes oficiais das

cooperativas, embora fisicamente estejam separados por cerca de 40 km. Constata-
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se na pratica a agdo do cooperativismo. (Diario de campo anota¢des da autora em
29/10/2019)

Abaixo logotipo adotado pela cooperativa escolar Coopersete e a historia de
sua criacao.

Figura 3 - Logotipo da cooperativa escolar Coopersete

Escola Municipal de Ensino Fundamental

SETE DE SETEMBRO

Fonte: Instagram Coopersete

Historia da Logomarca adotada: Como optamos pelo logo da COOPERSETE.

A explicagao do logotipo tem como fonte um relado de um dos entrevistados:

“Comegamos observando um pouco da escola, alguns detalhes. Logo em
seguida, criamos alguns modelos. Através das observagbdes, por meio de votagéo,
escolhemos nossa atual logomarca. No centro, escolhemos usar o simbolo do
cooperativismo. Em volta dele ha algumas folhas de parreirais (a uva, é a fruta que
simboliza nossa cidade), sendo que estas folhas representam as cores do
cooperativismo, tendo em seu interior, 0 numero 7, presente no uniforme da nossa
escola. Acima, colocamos o Quero-quero, passaro que vive no patio da nossa
escola, desde sua construgdo. Por fim, o nome da nossa cooperativa, que tem
bastante em comum com o nome da nossa escola. Este foi definido por votagdo e
com a aprovagao da dire¢do da escola”
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A entrevistada, pertence ao grupo gestor da cooperativa estudada no
processo de significacao da imagem com a realidade da escola.

Figura 4 — Foto oficial Fundagdo Cooperativa Coopersete

A

Fonte: https://caxias.rs.gov.br/noticias/2019/10/fundacao-da-cooperativa-escolar-da-escola-municipal-

sete-de-setembro-emociona-comunidade

Foto oficial do Ato de Constituicdo da Cooperativa escolar Coopersete em
29/10/2019, apds assinaturas da Ata e Estatuto Social.

A imagem acima retrata os integrantes da Cooperativa escolar Coopersete
juntamente com a professora coordenadora do projeto e a diretora da escola.
Trata-se de um momento de grande emogao para todos os envolvidos no projeto
da cooperativa escolar e para os presentes ao evento, representantes da Sicredi
Pioneira, comunidade escolar, pais, familiares e comunidade local. (Diario de
campo da autora 29/10/2019)
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6. ANALISE DAS ENTREVISTAS COM A COMUNIDADE COOPERATIVA LOCAL

A andlise das entrevistas seguiu no sentido de evidenciar uma possivel
intencionalidade da cooperativa provedora e o efetivo resultado na cooperativa
estudada como agente de acgdes transformadoras na comunidade onde esta
inserida.

Na sequéncia sobre o tema, seguem as consideracbes de entrevistados
membros da cooperativa Sicredi Pioneira — RS, cooperativa provedora das
cooperativas escolares, tendo como base o diario de campo da pesquisadora.

A interpretacdo da autora desta pesquisa sobre as respostas das entrevistas,
destaca o reconhecimento dos entrevistados sobre a importancia das cooperativas
escolares para a sociedade, além do préprio cooperativismo. Segundo anotagdes do
diario de campo (25/08/2020), o conjunto dos entrevistados afirma que ‘a
experiéncia das cooperativas escolares configura-se em um elemento importante da
formagéo de futuros associados, colaboradores e gestores, conectando-se com a
esséncia do cooperativismo, que é atender necessidades comuns das pessoas,
sempre olhando o equilibrio econémico e social, estes beneficios ja citados, o maior
de todos, é que justamente atraveés da participagdo destes jovens nas cooperativas
escolares, estaremos entregando para a sociedade melhores filhos, melhores pais e
mdaes de familia no futuro, que ensinardo esses valores dentro de sua familia”.

Percebe-se uma questdo ligada ao desenvolvimento e apropriagcdo de
conceitos ligados ao cooperativismo promovido por pessoas engajadas, esta analise
evidencia que para os entrevistados a formagdo gerada junto as cooperativas
escolares possibilita uma qualificagado de cidadania com os jovens proporcionando, o
que uma das entrevistadas relata:

“buscaréo tratar seus colaboradores, clientes e fornecedores com dignidade,
ética e respeito. E, muito possivelmente também, melhores politicos, que ao
assumirem, por exemplo, um cargo de vereador, prefeito, deputado, governador e
quem sabe algum dia, até o presidente de nosso pais, seja oriundo de uma
cooperativa escolar, e possa entregar para todos os brasileiros, aquilo que
apaixonadamente entregamos em nosso dia a dia, dentro das cooperativas, que é o
claro propdsito de construir juntos comunidades melhores, através do trabalho que
simboliza o pinheiro econémico, e da educacédo, representante maior do pinheiro

social.”
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Um termo recorrente nas falas foi o de “laboratérios de aprendizagem” que
oportuniza aos alunos vivenciarem a lideranca, empreendedorismo social e os
principios do cooperativismo no dia a dia, por meio da constituicdo de uma
cooperativa. Eles aprendem a conduzir reunides, escrever atas, organizar o livro
caixa e definir objetos de aprendizagem. Estas criangas e jovens aprendem os
valores de solidariedade, igualdade, equidade, honestidade, democracia,
responsabilidade que é a base do cooperativismo.

Através de relatos recebidos de pais e professores sobre os alunos
envolvidos nas atividades das cooperativas escolares, estes apresentam maior
interesse e melhor desempenho em matérias que anteriormente ndo se destacam,
como portugués e matematica e desenvoltura para apresentagdo de trabalhos
perante a turma. Também aprendem as habilidades para uma boa convivéncia na
sociedade e competéncias para o sucesso profissional, como gestao de pessoas,
criatividade, pensamento critico, resolugdo de problemas complexos, inteligéncia
emocional, negociagao.

Observando atentamente a fala dos entrevistados, percebe-se um forte
empenho para o contexto de uma perpetuidade no enfoque cooperativas escolares,
com a visao de um alcance muito maior que a educacéo, e sim todos os efeitos dos
eventos que se seguem, educando nossos filhos, teremos homens e mulheres mais
conscientes de seus papéis no local onde estao inseridos.

O comportamento dos jovens é influenciado pelo meio onde os mesmos
vivem, fato este concluido a partir das observagdes presenciais obtidas na pesquisa
de campo, e as mesmas sao reforcadas ao nos debrugarmos na analise das
entrevistas.

Ao indagar sobre a importancia das cooperativas escolares para a escola e

para o cooperativismo destaca-se a seguinte afirmacgao:

“Uma excelente forma de apoiar as escolas em seus objetivos estratégicos
para a educagéo, focados nas competéncias da BNCC, além de incentivar uma
educacao por valores, que humaniza. Também sdo um exercicio de maneira eficaz
para o empreendedorismo, no sentido amplo da palavra, estimulo de lideranca e
protagonismo dos estudantes, desafiando os professores a mediarem todo o
conhecimento que é inerente dos jovens. Os jovens precisam de voz e espago — e

isso a cooperativa escolar faz de forma brilhante”.



49

Ao indagar sobre agdes de acautelamento, se ha previsdo de coisas que
podem dar errado na sequéncia da constituicio de uma cooperativa, destacaram
que uma cooperativa escolar sem um professor orientador com o perfil adequado
para mediagdo € o maior risco para o projeto dar errado. Sem o perfil mediador, o
professor pode “sucumbir’ ao protagonismo dos jovens, pode nao articular com a
equipe gestora e comunidade escolar de forma eficaz. Além disso, a gestdo precisa
ser empoderada, desde o comeco, sobre os objetivos pedagdgicos deste programa,
para entenderem que n&o € “mais um projeto da escola”, mas sim da conta de
demandas que sao inerentes do cotidiano escolar.

Ao obter resposta sobre a indagagao de como é feito o monitoramento sobre
as cooperativas escolares, obtivemos o mapa do funcionamento da estrutura
nacional, como um projeto sistémico/nacional do Sicredi esta sendo consolidado
apenas este ano de 2020, partindo das vivéncias e experimentagdes que haviamos
feito. Com destaque a seguinte afirmacao de uma entrevistada:

“Temos consolidados os arquivos que serédo disponibilizados provavelmente
em janeiro/2021 (em fungdo da pandemia) para as cooperativas escolares ja
constituidas no RS. O material foi criado pela Fundacdo Sicredi, que sera a
metodologia do programa. Esse material compde um jogo chamado Cooperlandia,
que foi criado para facilitar os conteudos no momento de constituicdo de
cooperativas e também na sua manutencdo. O Cooperlandia é composto por
tabuleiros, cartas de desafios e diarios de aventura, onde os alunos registram os
aprendizados ao longo da vivéncia do jogo.”

O mesmo entrevistado destaca os dados das cooperativas:

“‘Atualmente temos 28 cooperativas escolares ativas e 3 em processo de
formacéo e estudos para constituicdo em 2021. Cada cooperativa escolar conta com
um professor orientador que tem no minimo 4 horas semanais da sua carga horaria
para a orientagdo. Além disso o programa conta com a assessoria pedagogica
especifica que faz as visitas mensais e alinha questbes pedagogicas com
estudantes, familias, professores e equipe diretiva. O monitoramento € feito através
do controle anual do cadastro das coopes junto ao érgao Ocerges Sescoop RS.”

Quanto as agdes continuas, as cooperativas escolares tem varias agdes
durante o ano e essas agdes tém por objetivo vivenciar os valores e principios do
cooperativismo com os estudantes. Entre elas cita-se o Férum de cooperativas

escolares, atividades alusivas em homenagem ao dia C (dia do cooperativismo),
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Curso de Gestores que € um evento anual para trabalhar cada cargo dentro da
cooperativa. Também contamos com a federacdo de cooperativas escolares-
Feccopes Pioneira que € um 6rgédo de representatividade social de todas as
cooperativas escolares, que participam de eventos, acdes, palestras. Anualmente
acontece a AGO da Fecoopes.

Ao indagar sobre quais dificuldades enfrentam atualmente as cooperativas
escolares na regido de atuagdo da Sicredi Pioneira — RS, para a assessora de
cooperativas escolares da Sicredi Pioneira- RS, obtivemos a resposta:

“Uma das dificuldades que elas tinham, era a necessidade de ter um olhar
mais proximo e um acompanhamento de um profissional capacitado para dar todo o
suporte necessario, essa necessidade foi sanada a partir de uma contratagcdo
especifica de uma assessoria pedagogica totalmente voltada para atender as
coopes escolares da regido. Atualmente, a principal dificuldade é manter a chama da
cooperativa escolar acesa em meio a pandemia porque o presencial € muito
importante no processo de ensino aprendizagem. Os professores fazem contato
semanalmente de forma virtual com os estudantes associados, mas ainda temos
aqueles estudantes que ndo tem acesso a internet. Esse cenario exigiu dos
professores adaptacdes e flexibilizagbes para dar continuidade nos trabalhos, tudo

para melhor se adequar ao “novo normal’.

Respondendo a indagagédo sobre a importédncia desta cooperativa para a
escola, segundo as palavras da a diretora e da professora coordenadora do projeto
e também vice diretora da escola, elas consideram que a cooperativa € importante
para a escola, porque € uma forma de promover o espirito solidario, a empatia e a
responsabilidade e também a escola é mais visada pela comunidade, todos querem
saber como funciona a cooperativa, além de ser um grupo que auxilia a escola nas
acdes que proporciona, e ativa a comunidade. Ainda analisando o nivel de
importancia, observa-se a resposta quando os envolvidos sdo os alunos, importa
dizer que eles se tornam mais proximos, mais responsaveis e pertencentes,
autébnomos, solidarios, e ha uma mudanca no comportamento dos alunos que
participam da cooperativa, aprendem muito sobre os diversos cargos que a compoe.
Além de se envolverem em diversas acgdes, estimula a lideranca, capacidade de
empatia, melhora a desenvoltura para falar em publico, importam-se mais com o

outro, em como ajudar a comunidade, o que podem fazer por ela. Ja para os
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professores, ha influéncia direta, recebem na sala de aula alunos mais
comprometidos e dedicados, com uma visédo diferente do mundo e a oportunidade
de observar seu aluno de outra maneira, pois muitos deles, tm um comportamento
diferenciado na sala de aula e na cooperativa. Os alunos que fazem parte dela,
também auxiliam os professores, cuidando do recreio dos alunos menores e

promovendo atividades diferenciadas para alunos do contra turno.

Resumo das entrevistas com os alunos participantes da cooperativa escolar:

Alunos de 14 a 15 anos, cursando oitavo e nono ano do ensino fundamental,
e como atividade extracurricular, estudam inglés.

Segundo os entendimentos dos alunos para fazer parte da cooperativa,
inicialmente vislumbraram a possibilidade de conhecer novas pessoas, opinides,
melhorar o aprendizado como aluno e fora da escola, interesse pelo assunto, € no
decorrer do processo de aprendizado, percebem o impacto destes conhecimentos e
novas habilidades para seu futuro profissional, conhecendo sobre
empreendedorismo.

Seus objetivos eram aprender coisas novas, adquirir conhecimentos,
engajamento em projetos da escola, melhorar a convivéncia, apresentar ideias,
aprender a trabalhar em wuma empresa e em grupo, conhecer sobre
empreendedorismo, aprender sobre todas as areas de uma empresa.

Entenderam a importancia da cooperativa para a escola onde estudam, e com
0 conhecimento adquirido sobre cooperativismo, poderdo transmitir este
conhecimento para os demais alunos, mostrar seus projetos/trabalhos com o intuito
de gerar interesse nos demais integrantes alunos da comunidade escolar. Entendem
que é um diferencial que sua escola possui em relagdo as demais escolas da regiao,
sendo uma oportunidade valiosa, com a qual aprendem lideranga, comunicacéo,
desinibigdo para falar em publico, vencendo suas insegurangas.

Perceberam a importéncia para si mesmos e para os colegas na questao do
aprendizado de coisas novas e interessantes, conhecimentos que nunca imaginaram
que seria possivel dentro de uma cooperativa, podendo se expressar com novas
ideias e criatividade para os projetos e trabalhos, aprenderam também desinibigao
para falar em publico, apresentar-se.
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Estudando cooperativismo, despertaram para um mundo que desconheciam,
repleto de possibilidades e se sentem abertos e ansiosos a novos aprendizados e
sentem-se motivados a perder seus medos, vergonhas e insegurangas. Na opini&o
deles, entendem que estdo preparados para assumir e liderar a cooperativa, com
suas habilidades proprias como melhor desempenho com numeros ou mesmo com
as palavras para fazer as atas.

Analisando o conjunto das entrevistas, percebe-se que a educagéo
cooperativista podera transformar profundamente, de forma positiva, a vida das
pessoas envolvidas, tornando-as melhor preparadas para um mundo que apresenta
uma complexidade crescente, tanto em sua vida profissional, como sua vida em
comunidade, possivelmente, terdo uma visdo de ética e moral desenvolvida,
tornando-se responsaveis e com sentimentos de pertencimento e solidarios.

A cooperativa provedora Sicredi Pioneira RS diante dos desafios que os
novos tempos exigem, igualmente se desenvolve com o aprendizado que prové,
buscando solugbes em parceiras com entidades ligadas ao cooperativismo,
resultando um fortalecimento mutuo onde todos obtém o beneficio do

desenvolvimento e sustentabilidade.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Concluimos que a educacdo cooperativa através da implantacdo das
cooperativas escolares € uma ferramenta capaz de diversos beneficios na formagao
dos jovens estudantes, possibilitando-lhes habilidades que n&o sdo encontradas na
educacado formal, permitindo um ganho substancial no processo de educagéo e
desenvolvimento comportamental do aluno. A experiéncia tem um grau de
importancia elevada tanto para professores, quanto alunos no que diz respeito ao
relacionamento entre estes dois agentes do processo educacional.

Acredita-se, ao analisar as entrevistas, ter-se atingido o objetivo principal:
‘estudar a influéncia desta experiéncia na preparacdo para vida pessoal e
profissional dos associados”. Entendemos que nossa pesquisa poderia ter um
sentido mais amplo se tivéssemos a possibilidade de conviver com os alunos em
reunides habituais e em dias de trabalho que os mesmos desenvolvem atividades
econdmicas como forma de gerir meios financeiros para a cooperativa, porém
devidos a fatores externos, devido a pandemia global ja mencionada inicialmente,
fomos impossibilitados deste momento que poderia nos propiciar uma experiéncia
mais ampla e rica de aprendizado, em que viveriamos a cultura cooperativa da
escola, nos proporcionando um maior entendimento da importancia desse projeto na
vida dos agentes envolvidos.

Concluimos que a experiéncia pratica das cooperativas escolares sdo uma
forma direta de atuar sobre o intelecto do adolescente, na formagao de sua opiniao
sobre o mundo que o cerca, de uma forma ética e critica. Sdo significativas as
mudangas de comportamento e desenvolvimento de senso pertencimento em

comunidade.

As cooperativas cumprem sua fungdo de acordo com o 5° principio, como
sendo um lugar de educagdo, assim sendo, dentro da cooperativa produz-se
aprendizagem e novos conhecimentos. A sinergia de cooperativa e educagao
procura desenvolver nos individuos a responsabilidade social em uma sociedade
democratica. A educacao cooperativista busca melhorias nas condi¢des de vida dos

seus associados.
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As cooperativas escolares sao ferramentas no desenvolvimento das
comunidades onde se encontram, podemos avaliar analiticamente o impacto dos
participantes diretos dos eventos, porém n&o teremos todo o alcance do que
acontece nas pessoas que sado impactadas diretamente, e nas que sao impactadas
indiretamente. Ensinar aos jovens cidadania responsavel e a responsabilidade com
suas familias, comunidade e meio ambiente, para que possam compreender o
alcance que suas atitudes representam e como suas ag¢des podem influenciar o

meio onde vivem.

Entendemos que o impacto da cooperativa escolar CooperSete no
desenvolvimento dos estudantes a partir do seu envolvimento na proposta da
cooperativa, se reflete no comportamento na vida escolar e social, 0s mesmos se
sentem mais seguros para se expressar diante de outras pessoas baseados em
conhecimentos adquiridos, os alunos apresentam maior interesse e melhor
desempenho em matérias que anteriormente ndo se destacavam, como portugués e
matematica, melhora na desenvoltura para apresentacdo de trabalhos perante a
turma, além de aprendizado na habilidade de boa convivéncia na sociedade e
competéncias para o sucesso profissional, tais como gestdo de pessoas,
criatividade, pensamento critico, inteligéncia emocional, negociagéo e resolucao de

problemas complexos.

Avaliando as principais caracteristicas da atuacdo da cooperativa escolar
CooperSete, percebe-se um treinamento com enfoque cooperativista, visando

desenvolver atividades econdbmicas, socias e culturais em beneficio aos associados.

Ao identificar as principais praticas de educagao cooperativista, percebe-se
que o estimulo a responsabilidade social € relevante, a busca por melhores
condicdes de vida € incentivada através do conhecimento, bem como o incentivo a

solidariedade.

O desenvolvimento dos jovens a partir do olhar das professoras salienta-se no
desempenho escolar que obtém uma melhora relevante, bem como nas relacdes
sociais destes estudantes, tornando-se cidadaos mais conscientes de seu papel

como agentes transformadores do meio onde vivem.



55

REFERENCIAS
Livros:
BAIOTO, Carlos Daniel. CULTURA COOPERATIVISTA COMO

POTENCIALIZADOR DE EFICIENCIA COOPERATIVISTA: UM ESTUDO DE
CASO DA COOPERATIVA DE CREDITO SICREDI PIONEIRA. 2018. 234 f. Tese
(Doutorado em Ciéncias Sociais) — Programa de Pdés-Graduagdao em Ciéncias
Sociais, Unidade de Pesquisa e Pds-Graduagao, Universidade do Vale do Rio dos
Sinos - Unisinos, Sao Leopoldo, 2018.

BAIOTO, Carlos Daniel; HALLAL, Fatima Elisa Mayer. DESAFIOS ENCONTRADOS
NA ATUALIDADE PELA EDUCAGAO NO BRASIL. 2016. 33 f. TCC (Graduagao) -
Curso de Especializacdo em Cooperativismo, Universidade do Vale do Rio dos
Sinos - Unisinos, Sao Leopoldo/RS, 2016.

BAIOTO, Carlos Daniel; ZENI, Rodrigo. A COLONIZACAO ITALIANA NO RIO
GRANDE DO SUL ATRELADA AO DESENVOLVIMENTO E COLONIZAGAO DO
MUNICIPIO DE RONDINHA/RS, 2019, 43 f. Monografia (Pés - Graduagao) - Curso
de Pd6s — Graduagao em Gestdo de Cooperativas e Desenvolvimento Regional, do
Centro de Ensino Superior Riograndense — CESURG, Sarandi/RS.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker, PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS: PSICOLOGIA DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL, 3ed,
Sao Paulo, Atlas, 1982.

BIGNETTI, L.P.; AS INOVAGOES SOCIAIS: UMA INCURSAO POR IDEIAS,
TENDENCIAS E FOCOS DE PESQUISA.Ciéncias Sociais Unisinos, v.47, n.1, p. 3-
14, 2011.

BOGDAN, Robert; BIKLEN, Sari. INVE§TIGA(}AO QUALITATIVA EM EDUCAGAO:
FUNDAMENTOS, METODOS E TECNICAS. In: Investigacdo qualitativa em
educacéo. Portugal: Porto Editora,1994.

BOURDIEU, Pierre. QUESTIONS DE SOCIOLOGIE. Paris: Les Editions de Minuit,
1980.

BOGARDUS, E.S. PRINCIPIOS Y PROBLEMAS DEL COOPERATIVISMO. México:
Libreiros Mexicanos Unidos, 1964.

CELLARD, A. A ANALISE DOCUMENTAL. In: POUPART, J. et al. A PESQUISA
QUALITATIVA: ENFOQUES EPISTEMOLOGICOS E METODOLOGICOS.
Petrépolis, Vozes, 2008.

CERVO, A. L.; SILVA, R.; BERVIAN, P. A. METODOLOGIA CIENTIFICA. 6. ed. Sao
Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2006. 176p.

DENCKER, Ada de Freitas M. METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM
TURISMO. 4. ed. Sao Paulo: Futura, 2000



56

FALKEMBACH, Elza M. F. DIARIO~ DE CAMPO: UM INSTRUMENTO DE
REFLEXAO. CONTEXTO E EDUCACAO. Universidade de ljui. ano 2. n® 7, julho
/set 1987.p. 19-24

FREIRE, Paulo. PEDAGOGIA DA AUTONOMIA: SABERES NECESSARIOS A
PRATICA EDUCATIVA. S&o Paulo: Paz e Terra, 1996

GARZON, Carlos Uribe. BASES DEL COOPERATIVISMO, 22 edicio.
Bogota.S.N.,1978, 360p.

GIL, Antonio Carlos, COMO ELABORAR PROJETOS DE PESQUISA - 4. ed. - Sao
Paulo: Atlas, 2002

GODOY, A. S. A PESQUISA QUALITATIVA E SUA UTILIZACAO EM
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS. Revista de Administracdo de Empresas. Sao
Paulo, v. 35, n. 4, p.65-71, jul./ago. 1995

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. FUNDAMENTOS DE
METODOLOGIA CIENTIFICA. 5. ED. SAO PAULO: ATLAS, 2003.

LUDKE, Menga; ANDRE, Marli Elisa D. PESQUISA EM EDUCAGAO:
ABORDAGENS QUALITATIVAS. So Paulo: EPU, 1986.

LUZ FILHO, Fabio. Ministério da Agricultura, Rio de Janeiro, GB(Brasil).
COOPERATIVAS ESCOLARES (Origem: organizagcdo; Educagao cooperativa:
Fungao social) 5. ed. Rio de Janeiro, GB (Brazil) 1960 405 p. (Pt)

Manual de Orientagdo para o Conselho Fiscal, Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo (Sescoop), 2ed, Brasilia, DF, Sescoop 2019.

MAURER, T. H. O COOPERATIVISMO: UMA ECONOMIA HUMANA. Sao Paulo,
Imprensa Metodista, 1966. 328 p.

MEINEN, Enio e PORT, Marcio, O COOPERATIVISMO DE CREDITO ONTEM,
HOJE E AMANHA, Brasilia: CONFEBRAS,2012.

PALHARES, José. A JUVENTUDE, A PARTICIPACAO E A ESCOLA. A
PARTICIPACAO ESTUDANTIL EM ELEIGOES ASSOCIATIVAS NA ESCOLA
SECUNDARIA, trabalho de sintese sobre um tema da disciplina de Sociologia da
Educacao, Braga, Instituto de Educagdo e Psicologia, Universidade do Minho.
Portugal 1996.

RECH, V.; BAIOTO, C.D. COOPERATIVAS ESCOLARES: UMA INOVACAO
SOCIAL. 2016. Trabalho de Conclusao e Curso. UNISC, Santa Cruz do Sul

RIBEIRO, Elisa Antonia. A PERSPECTIVA DA ENTREVISTA NA INVESTIGAGAO
QUALITATIVA. EVIDENCIA: OLHARES E PESQUISA EM SABERES
EDUCACIONAIS, Araxa/MG, n. 04, p.129-148, maio de 2008.



57

SACCOL, Amarolinda; SILVA, Lisiane Vasconcellos da; MACHADO, Lisiqne,
AZEVEDO, Débora. METODOLOGIA DE PESQUISA EM ADMINISTRACAO,
Editora Unisinos, Sdo Leopoldo/RS, 2012.

SILVA, E. L.; MENEZES, E. M. METODOLOGIA DA PESQUISA E ELABORAGAO
DE DISSERTACAO. 4. ed. Florianopolis, 2005.

SCHNEIDER, Jose Odelso. A EDUCAGAO COOPERATIVA E SUAS PRATICAS.
Sao Leopoldo: Editora Unisinos, 2003.

.MBA - Gestao em Cooperativas. Sao Paulo, FUNDACE - USP, 2000.

.PRESSUPOSTOS DA EDUCAGAO COOPERATIVA: A VISAO DE
SISTEMATIZADORES DA DOUTRINA COOPERATIVISMO In Schneider, José
Odelso, (Org) EDUCAGCAO COOPERATIVA E SUAS PRATICAS, Brasilia,
SESCOOP, 2003

. IDENTIDADE COOPERATIVA: SUA HISTORIA E DOUTRINA, Porto
Alegre, SESCOOP/RS, 2019

SILVA, Liduina Rodrigues. DESAFIOS ENCONTRADOS NA ATUALIDADE PELA
EDUCAGAO NO BRASIL. Disponivel em:
https://meuartigo.brasilescola.uol.com.br/educacao/desafios-encontrados-na-
atualidade-pela-educacao-no-.htm. Acesso em: 26 abr. 2020.

SILVA Paola, ABRANTES Rumeninng, OLIVEIRA Aladenisa C. de, DOUTRINA E
PRINCIPIOS COOPERATIVISTAS: UM ESTUDO DE CASO NA COOPERATIVA
MAXI MUNDI, Revista Cientifica do ITPAC, Araguaina, v.5, n.3, Pub.6, Julho 2012

VELASCO, H,; DIAZ DE RADA, A. LA LOGICA DE LA INVESTIGACION
ETNOGRAFICA. Un modelo de trabajo para etnégrafos de la escuela. Madrid:
Trotta, 1997.

VERGARA, S.C. METODOS DE PESQUISA EM ADMINISTRA(}AO. Sao Paulo:
Atlas, 2005.

VIANNA, lica Oliveira. METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO: UM
ENFOQUE DIDATICO DA PRODUCAO CIENTIFICA. Sdo Paulo: EPU, 2001.

YIN. R. K. ESTUDO DE CASO: PLANEJAMENTO E METODOS. 3 ed., Porto
Alegre: Bookman, 2005.

: RQMAO, José E. (Orgs.). EDUCA(;AO DE JOVENS E ADULTOS:
TEORIA, PRATICA E PROPOSTA. — 9.ed. — Sao Paulo: Cortez: Instituto Paulo
Freire, 2007.



58

Sites:

Base Nacional Comum Curricular. (BNCC) 2018. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/. Acesso em: 13 out. 2020.

BIESDORF, Rosane Kloch, O PAPEL DA EDUCAGAO FORMAL E INFORMAL:
EDUCACAO NA ESCOLA E NA SOCIEDADE. Disponivel em
https://www.revistas.ufg.br/rir/article/view/20432 Acesso em: 13 jun.2020.

Blog Pioneira - Neste ano, trés cooperativas escolares foram constituidas na area
de abrangéncia da Sicredi Pioneira RS, 2019. Disponivel em
https://www.sicredipioneira.com.br/blog/detalhe/neste-ano-tres-cooperativas-
escolares-foram-constituidas-na-area-de-abrangencia-da-sicredi-pioneira-rs Acesso
em 15 set. 2020

BOSCATO, J. D., IMPOLCETTO, F.M., DARIDO, S.C. A BASE NACIONAL
COMUM CURRICULAR: UMA PROPOSICAO NECESSARIA PARA A EDUCACAO
FiSICA? Disponivel em
https://periodicos.ufsc.br/index.php/motrivivencia/article/download/2175-
8042.2016v28n48p96/32565 Acesso em: 14 jun.2020.

BRASIL, LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm Acesso em: 15 jun. 2020.

BRASIL, LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/ 19394.htm Acesso em: 21 jun. 2020.

Cartilha RAMOS COOPERATIVISMO, Disponivel em https://www.ocb.org.br/ramos
Acesso em: 28 jun.2020.

Disponivel em https://www.ocb.org.br/o-que-e-cooperativismo Acesso em 25
Mar.2020.

COIMBRA, Cecilia, BOCCO, Fernanda, LiVIA DO NASCIMENTO, Maria
SUBVERTENDO O CONCEITO DE ADOLESCENCIA. Arquivos Brasileiros de
Psicologia [em linha]. 2005, 57 (1), 2-11 ISSN: 0100-8692. Disponivel em:
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=229017444002 Acesso em: 22 jun.2020.

COOPERATIVISMO, Disponivel em
https://empresasecooperativas.com.br/cooperativismo/ Acesso em: 28 jun.2020.

ELISA, Ana. O ESTUDANTE DEVE TER ESPACO E APOIO PARA DEDICAR-SE
AOS SEUS INTERESSES E OBJETIVOS DE VIDA. Disponivel em:
http://fundacaotelefonica.org.br/inovaescola/projeto-de-vida.html. Acesso em: 26 abr.
2020.

FERRARI, Marcio, CELESTIN FREINET, O MESTRE DO TRABALHO E DO BOM
SENSO, 2008, Disponivel em https://novaescola.org.br/conteudo/1754/celestin-
freinet-o-mestre-do-trabalho-e-do-bom-senso Acesso em: 12 abr.2020.




59

INSTITUO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE, Panorama
Caxias IDH Disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/caxias-do-
sul/panorama Acesso em: 22 jun.2020.

EASYCOOP Cooperativismo em Revista. Disponivel em
http://www.cooperativismo.org.br/noticias/. Acesso em: 28 jun.2020.

HEREDIA, Vania, A IMIGRAGAO EUROPEIA NO SECULO PASSADO: O
PROGRAMA DE COLONIZAGAO NO RIO GRANDE DO SUL, Scripta Nova.
Revista Electronica de Geografia y Ciencias Sociales, Universidad de Barcelona
[ISSN 1138-9788] N° 94 (10), 1 de agosto de 2001. Disponivel em
http://www.ub.edu/geocrit/sn-94-10.htm Acesso em 16 jun. de 2020.

ICONES, Disponivel em https://somoscooperativismo.coop.br/ Acesso em: 28
jun.2020

Inovagao Social — 2018 Disponivel em:
https://escoladesignthinking.echos.cc/blog/2018/07/inovacao- .
Acesso em: 13 set. 2020

Jovem — Conceito. Disponivel em: https://conceitos.com/jovem/#:.ejam/emprego.
Acesso em: Acesso em: 22 jun. 2020 e 13 out. 2020.

MARCIO LOPES DE FREITAS, PRESIDENTE OCB Blog: Cooperativismo:
sindnimo de desenvolvimento sustentavel 01/07/2016

Disponivel em https://www.sicrediregiaocentro.coop.br/cooperativismo/programa-a-
uniao-faz-a-vida/cooperativas-escolares Acesso em: 25 mar.2020.

Disponivel em https://www.sicredipioneira.com.br/programas-sociais/cooperativas-
escolares Acesso em: 26 apr.2020

Disponivel em https://www.sicredipioneira.com.br/blog/detalhe/cooperativismo-
sinonimo-de-desenvolvimento-sustentavel Acesso em: 13 set. 2020

NAVE A VELA, Inovagao em Educacao. Disponivel em
https://naveavela.com.br/qual-e-o-perfil-do-aluno-do-seculo-xxi/ Acesso em: 12
abri.2020

RAMOS DO COOPERATIVISMO, ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS - OCB, Disponivel em http://www.mundocoop.com.br/destaque/ocb-
moderniza-ramos-do-cooperativismo.html Acesso em: 17 jul. 2020.

RAMOS COOPERATIVISMO ATE 2019, GERACAO COOPERACAO, Disponivel
em https://geracaocooperacao.com.br/saiba-quais-sao-os-13-ramos-do-
cooperativismo/ Acesso em: 16 jul. 2020.

Relatdrio anual de sustentabilidade, 2019 — Sicredi Pioneira Disponivel em
https://www.sicredi.com.br/media/relatorio _sustentabilidade 2019.pdf Acesso e: 13
set. 2020.

Revista Eco 21 Disponivel em http://www.eco21.com.br/textos/textos.asp?ID=2644
Acesso em: 13 set. 2020 Edicédo 182. ANO 2012 Leonardo Boff




60

SESCOOQOP, Disponivel em http://www.sescooprs.coop.br/cooperativismo/ramos-do-
cooperativismo/ Acesso em: 28 jun.2020.

SOUZA, Jorge Luiz de, Revista DESAFIOS DO DESENVOLVIMENTO, 2016 Ano
13 . n° 88 Disponivel em:

http://www.mestradoprofissional.gov.br/desafios/index.php?option=com content&vie
w=article&id=2144:catid=28&ltemid=23 Acesso em 28 jun. 2020.

Wikipedia, CAXIAS DO SUL, Cidade. Disponivel em
https://pt.wikipedia.org/wiki/Caxias_do_Sul Acesso em : 28 jun.2020.




61

8. APENDICE |

Questdes para os entrevistados:

A pesquisa a seguir tem como proposito auxiliar na elaboracdo de um
trabalho de conclusdo do Pds Graduacdo em Cooperativismo, desenvolvido na
UNISINOS tendo como orientador o prof. Doutor Carlos Daniel Baioto. O tema
refere-se a uma pesquisa descritiva exploratéria com vistas a demonstrar como a
experiéncia da COOPERSETE influenciou no desenvolvimento individual e coletivo
dos estudantes a partir de seu envolvimento com a proposta da cooperativa escolar.

O grupo de alunos: Associada Presidente, trés associados com cargos
efetivos e um associado com cargo de supléncia.

Do grupo dos professores: a professora diretora da escola, a professora
coordenadora do projeto da cooperativa escolar

Nao serdao utilizados os nomes dos entrevistados no Trabalho, as
informacgdes prestadas serdo de sigilo absoluto. As perguntas sao pessoais e foram
enviadas ao grupo de pessoas que atuam junto as cooperativas escolares.
Solicitamos que sejam respostas curtas de no maximo 5 linhas. Desde ja

agradecemos a colaboragao.

Questoes para os Alunos:
1° Médulo:

e Qual sua idade?

e Qual série esta cursando?

e \océ faz alguma atividade extracurricular fora da escola? — Exemplo: curso
de informatica.

2° Médulo:

e O que te motivou a se interessar em participar da cooperativa escolar? Por
exemplo, ouviu uma palestra.

e Qual seu objetivo estar atuando dentro da cooperativa escolar?

e Com base em suas habilidades pessoais, como pretende ou entendeu que
poderia colaborar com a cooperativa?

e Qual o cargo gostaria ocupar e porqué? Ou cargo que ocupa e 0 porqué?

3° Médulo:

e Em seu entendimento, qual a importancia da cooperativa escolar para a
escola que vocé frequenta?
e E qual aimportancia para vocé e seus colegas?
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Expliqgue com suas palavras o que vocé espera estudando o cooperativismo?

Qual sua expectativa ao participar de uma cooperativa escolar?

Questoes para os Professores envolvidos

1° Médulo:

Qual cargo que ocupa na escola?

Qual a importancia desta cooperativa para a escola?

Qual a importancia desta cooperativa para os alunos?

Qual a importancia desta cooperativa para os professores?

2° Médulo:
e Qual sua motivagao para participar do projeto da cooperativa escolar?
3° Médulo:

Em seu entendimento, qual a importancia da cooperativa para os alunos?
E qual a importancia para vocé e seus colegas professores?

4° Médulo:

Expliqgue com suas palavras o que vocé espera/esperou estudando o
cooperativismo junto com os alunos?

Qual seu parecer sobre as habilidades adquiridas pelos alunos?

Quais suas observagdes sobre o comportamento do aluno que fez/faz parte
do projeto das cooperativas?
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9. APENDICE Il ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA ESCOLAR DOS ALUNOS DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL SETE DE SETEMBRO

COOPERSETE

Capitulo |

Da Denominacgao, Sede, Duragao e Ano Social.

Artigo 1° — A Cooperativa Escolar Coopersete, de fins educativos é regida pelo
presente estatuto e pelas Leis e resolugdes em vigor.

Artigo 2° — A Cooperativa Escolar tem sua Sede nas dependéncias da Escola Sete
de Setembro, rua Virginia Bonatto Bachi, , bairrro Sdo Luis da 62 Légua, municipio
de Caxias do Sul.

Artigo 3° — A sua area de atuacédo fica circunscrita as dependéncias da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Sete de Setembro, participagdes em feiras,
eventos e atividades afins para o exercicio de aprendizagem, objeto da cooperativa.
Artigo 4° — O prazo de duragdo da cooperativa é indeterminado, e o ano social deve
coincidir com o ano letivo.

Capitulo Il

Dos Objetivos

Artigo 5° — A Cooperativa Escolar, como laboratério de aprendizagem do
Cooperativismo inspirada na lei n® 5.764/71, tem os seguintes objetivos.

0 Aprender, exercitar e promover o cooperativismo visando a educacido da
cooperagao e a conscientizacdo dos principios cooperativistas;

0 Participar de atividades educativas promovidas pela Entidade Fomentadora e
ou entidades afins;

O Promover atividades sociais;

0 Desenvolver o empreendedorismo a partir da construgdo do objeto de

aprendizagem, podendo qualifica-los através da pesquisa.

Capitulo 1l

Dos Associados

Artigo 6° — A Cooperativa Escolar sera constituida por alunos do(s) anos finais do
Ensino Fundamental (6° a 9° ano), regularmente matriculados na Escola Municipal
de Ensino Fundamental Sete de Setembro.

Artigo 7° — O associado sera excluido da Cooperativa Escolar quando:

0 Solicitar o seu afastamento;
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O Por deixar de ser aluno da escola.
Artigo 8° — O associado podera ser eliminado da Cooperativa Escolar quando:

Nao comparecer a 2 convocagdes consecutivas para assembleias, 3
convocacgdes de reunides ou oficinas de aprendizagens e nao trouxer justificativa.

Deixar de cumprir as normas do estatuto social.

Apresentar desvio de conduta, e/ou comportamento inadequado no ambiente
escolar
Paragrafo unico — Os casos de que trata este artigo serdo analisados e resolvidos
pelo conselho de administracio.

Capitulo IV
Dos Direitos, Deveres e Responsabilidades.
Artigo 9° — Constituem-se direitos dos associados:

0 Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
forem tratados;

0 Sugerir ao Conselho de Administracdo e Assembleias propostas de interesse
da cooperativa e da comunidade escolar;

0 Votar e ser votado para qualquer cargo da cooperativa;

0 Utilizar-se de todos os servicos da Cooperativa, bem como participar de todas

as atividades educativas;
Artigo 10 — Constituem deveres dos associados:

0 Cumprir o estatuto e decisdes da Assembleia Geral;

0 Participar das Assembleias Gerais, sugerindo alternativas que possam
contribuir para o desenvolvimento da cooperativa e associados;

0 Cuidar da imagem da cooperativa;

0 Participar das oficinas de construgao do objeto de aprendizagem.

Capitulo V

Do Capital Social

Artigo 11 — O Capital Social a ser subscrito e integralizado pelos associados
correspondente a cinco quotas-partes sendo que uma quota-parte corresponde a R$
1,00 (um real).

Artigo 12 — O associado s6 podera transferir suas quotas-partes a Cooperativa ao
perder sua condi¢cao de sécio.

Artigo 13 — Cabera ao associado optar por doar ou ndo a sua quota-parte para a
Cooperativa ao deixar de ser socio.

Capitulo VI
Dos Orgaos Sociais
Artigo 13 — A Cooperativa Escolar sera administrada e fiscalizada pelos seguintes

orgaos:

0 Assembleia Geral;

0 Conselho de Administracao;
O Conselho Fiscal.

Sessao |l - Da Assembleia Geral
Artigo 14 - A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo da Cooperativa dentro dos
limites legais e deste Estatuto, cabendo-lhe a tomada de toda e qualquer decisao de



65

interesse da cooperativa e suas deliberagdes vinculam-se a todos, ainda que
ausentes ou discordantes.

Artigo 15 — As Assembleias Gerais serdao Ordinarias (AGO) e Extraordinarias (AGE).
Paragrafo unico — As decisbes da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) e Assembleia
Geral Extraordinaria (AGE) deverao ser homologadas pela Diregdo da Escola.
Artigo 16 — A convocacgéao para as Assembleias Gerais sera feita pelo Presidente ou,
ainda, pelo Conselho de Administracédo, ou Conselho Fiscal, ou 1/3 dos associados
com numero minimo de 5 (cinco) associados.

Artigo 17 — As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de
dez dias corridos.

Paragrafo unico — O edital precisa ser afixado ao menos em um local publico do
ambiente escolar como mural, jornal ou redes sociais da cooperativa ou da escola.
Artigo 18 — As Assembleias Gerais tratardo, unicamente, dos assuntos constantes
na Ordem do Dia do Edital de Convocacéo.

Artigo 19 — A eleicédo ou destituicdo dos membros do Conselho de Administragao e
Conselho Fiscal € de competéncia da Assembleia Geral.

Artigo 20 — A Direcao dos trabalhos e a composicdo da mesa serdo de competéncia
do Presidente da Cooperativa, salvo em se tratando de Assembleias nao
convocadas pelo Presidente.

Paragrafo unico — Caso a Assembleia Geral ndo tenha sido convocada pelo
Presidente, a Direcdo dos Trabalhos cabera ao associado escolhido, em plenario,
devendo compor a mesa aqueles que assinaram o ato de convocacao.

Artigo 21 — Cada associado tera direito a somente um voto, independente do seu
numero de quotas-partes.

Artigo 22 — As eleicdes nas Assembleias Gerais serdo por voto aberto quando
houver chapa unica para o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal ou secreto
quando houver mais de uma chapa para qualquer um dos conselhos.

Paragrafo unico — Os associados s6 poderao concorrer em uma das chapas.

Secao Il - Das Assembleias Gerais Ordinarias (AGOs)

Artigo 23 — A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera no segundo semestre de cada
ano letivo em que sera deliberado sobre os seguintes assuntos constantes na
Ordem do Dia:

0 Prestagdo de contas referentes ao exercicio anterior, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

1 Relatério de Atividades;

1 Relatério Financeiro;

"1 Demonstrativo das Sobras ou Perdas;

"1 Destinagao das sobras ou rateio dos prejuizos.

0 Eleicdo dos membros efetivos e suplentes do Conselho Administracdo e
Conselho Fiscal.

Paragrafo unico — As deliberagbes de que trata este artigo serdo aprovadas por
maioria simples de votos.

Secgao lll - Das Assembléias Gerais Extraordinarias (AGEs)

Artigo 24 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa,
desde que mencionado no respectivo Edital de Convocagao.

Artigo 25 — E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria as
deliberagbes dos seguintes assuntos:
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Reforma do Estatuto;

Fuséo, incorporacdo ou desmembramento;
Dissolucao da Cooperativa;

Nomeacao dos liquidantes.

OO0 n

Secao IV - Do Conselho de Administragao

Artigo 26 — A Cooperativa Escolar sera administrada por um Conselho de
Administracdo composto por associados, escolhidos pela Assembleia Geral dentre
0s associados, para um mandato de um ano, sendo obrigatéria, ao término de cada
mandato, a renovagao de, no minimo, um tergco dos seus componentes.

Paragrafo unico- O citado Conselho de Administragdo sera composto do
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo
Tesoureiros, Diretor de Pesquisa, Diretor de Cultura e Diretor de Divulgacéo.

Artigo 27 — O Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:

0 Reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacdo do Presidente ou por solicitacdo do
Conselho Fiscal;

0 Deliberara validamente com a maioria de seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisdes tomadas por maioria de votos dos presentes
cabendo ao Presidente da Cooperativa o voto de desempate;

0 As deliberagbes serédo consignadas em atas, lavradas, aprovadas e assinadas
pelos presentes.

Artigo 28 — Nos impedimentos inferiores a sessenta dias, o Presidente da
Cooperativa sera substituido pelo Vice-presidente e este por outro membro do
Conselho de Administragao, designado pelos seus membros.

Paragrafo primeiro — Nos impedimentos do presidente, acima de sessenta dias,
assume o Vice-presidente até o final do mandato.

Paragrafo segundo — Se ficarem vagos por mais de sessenta dias mais da metade
dos cargos do Conselho de Administragdo, devera o Presidente e membros
restantes, convocar Assembleia Geral para o preenchimento dos respectivos cargos.
Paragrafo terceiro — Os substitutos exercerdo os cargos, somente até o final do
mandato de seus antecessores.

Paragrafo quarto — Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho de
Administracdo que, sem justificativa, faltar a duas reunides ordinarias consecutivas
ou trés intercaladas sem justificativas.

Artigo 29 — Competem ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei,
deste Estatuto, atendidas as decisées e recomendac¢des da Assembleia Geral:

0 Promover oportunidades ao associado para conhecer o Estatuto da
cooperativa;

0 Elaborar plano de trabalho anual da cooperativa;

0 Decidir sobre a admissdo, afastamento temporario ou exclusdo dos
associados.

0 Representar a Cooperativa nos mais diferentes ambientes e ocasides, com o
devido assessoramento do Professor Orientador e/ou do Diretor da Escola.

0 Autorizar a realizagdo de gastos necessarios para o funcionamento da
cooperativa conjuntamente com o Professor Orientador.

0 Cumprir e fazer cumprir as decisdes das Assembleias Gerais e o Estatuto

Social;
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0 Proceder a convocagao das Assembleias Gerais;
0 Discutir com o Professor Orientador e com a direcdo da Escola a
programacao dos projetos em todas as suas fases.

Artigo 30 — Compete ao Presidente da cooperativa:

0 Representar a Cooperativa Escolar;

0 Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides do Conselho de
Administragao;

0 Presidir a cooperativa e supervisionar as atividades educativas.

Artigo 31 — Compete ao Vice-Presidente:

0 Substituir o Presidente em seus impedimentos;

0 Auxiliar nas atividades de coordenacao pertinentes ao Conselho de

Administracio.

Artigo 32 — Compete ao Primeiro Secretario:

O Organizar os servigos da secretaria mantendo em dia as atas das reunides do
Conselho de Administracdo, Assembleias Gerais, da presenga dos associados nas
reunides e Assembleias assim como documentos ou correspondéncias;

0 Elaborar juntamente com o Conselho de Administracdo e o Professor
Orientador o Relatério Anual.

Artigo 33 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

0 Controlar, registrar e apresentar o movimento financeiro decorrente das
atividades da cooperativa para o Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
Assembileias.

0 Assinar os documentos financeiros e liberagdo de recursos juntamente com o
Presidente e o Professor Orientador.

Artigo 34 — O Primeiro Secretario e o Primeiro Tesoureiro serdo substituidos em
seus impedimentos, pelo Segundo Secretario e Segundo Tesoureiro
respectivamente.

Paragrafo unico — Na auséncia do Presidente e/ou Tesoureiro, o Vice-Presidente e
0 Segundo Tesoureiro, respectivamente, juntamente com o Professor Orientador,
assinarao os documentos financeiros.

Artigo 35 — Compete ao Diretor de Pesquisa:

O Coordenar as oficinas de aprendizagens.

Artigo 36 — Compete ao Diretor de Cultura:

a) Coordenar a realizagao de atividades culturais, sociais e educacionais da
Cooperativa

Artigo 37 — Compete ao Diretor de Divulgagao:

O Divulgar a Cooperativa nas redes sociais, jornais da cidade, murais da escola
entre outros;

0 Documentar com fotos ou videos as atividades da Cooperativa.

Secao V - Do Conselho Fiscal

Artigo 38 — O Conselho Fiscal compbe-se de dois membros titulares e dois
suplentes, para um mandato de um ano, podendo ser reeleitos apenas 1/3 dos
componentes.

Artigo 39 — Ao Conselho Fiscal compete:

0 Exercer a fiscalizacdo sobre as operacdes, atividades e servigos da
Cooperativa, inclusive o saldo do numerario em caixa,;
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0 Analisar os relatérios financeiros anuais apresentando parecer para
apreciacao da Assembleia;

Paragrafo Primeiro — Para os exames de documentos e operagdes financeiras o
Conselho Fiscal podera contar com o apoio do seu Professor Orientador e ou
especialista convidado.

Paragrafo Segundo — Para a condugé&o das reunides o Conselho Fiscal ira escolher
no inicio de cada exercicio um(a) coordenador(a) e um(a) secretario(a).

Artigo 40 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo de, no minimo,
dois tergcos de seus membros.

Capitulo VIl - Das Sobras, Perdas, Fundos e Balango Geral

Artigo 41 — Constituem receitas da Cooperativa Escolar os recursos oriundos:

O Das atividades de aprendizagens;

0 Doacoes.

Artigo 42 — O Relatorio Financeiro sera apresentado para apreciagdo e aprovagao
da Assembleia Geral Ordinaria (AGO).

Artigo 43 — As sobras apresentadas em AGO serdo distribuidas aos seguintes
fundos:

O Dez por cento (10%) para o Fundo de Reserva, destinado a reparar as perdas
e prejuizos da Cooperativa Escolar;
O Quarenta por cento (40%) para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e

Social (FATES) destinado a prestagdo de servicos aos associados e
desenvolvimento das atividades sociais, educacionais, desportivas, culturais e
recreativas;

0 Cinquenta por cento (50%) para o Fundo Empreendedor da Cooperativa
Escolar, destinado a promog¢ao da aprendizagem.

Capitulo VillI- Da Dissolugao e Liquidagao

Artigo 44 — A Cooperativa Escolar se dissolvera de pleno direito:

0 Quando assim deliberar a Assembleia Geral.

O Em caso de dissolugcdo da Cooperativa cabera a Escola e ao Conselho de
Administracido o processo de liquidacao.

Capitulo IX - Das Disposi¢coes Gerais

Artigo 45— O Diretor do Estabelecimento de Ensino sera o representante deste junto
a Cooperativa Escolar, podendo, entretanto, designar um Professor Orientador com
atribuicdes de orientar as atividades pedagodgicas da cooperativa.

Paragrafo unico — O Professor Orientador da Cooperativa de que trata este artigo
devera orientar as agdes educacionais e sociais, conjuntamente com o Conselho de
Administracao.

Artigo 46 — Na hipétese da 12 Eleicao de membros do Conselho de Administragao e
do Conselho Fiscal ocorrer no segundo semestre do ano letivo seus mandatos se
estenderao até o final do segundo semestre de 2020.

Artigo 47 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente
Estatuto serdo resolvidos de acordo com a legislagdo vigente, ouvidos o Professor
Orientador e os Orgaos de representatividade e apoio do Cooperativismo.

Caxias do Sul, 25 de junho de 2019.



Coordenador (a) da Comissao de Fundacgao da Cooperativa

Presidente da Cooperativa

Secretario(a)

Orientador(a) da Cooperativa

Diretor(a) da Escola
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