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Conta e Tempo

Deus pede hoje estrita conta do meu tempo.
E eu vou, do meu tempo dar-lhe conta.
Mas como dar, sem tempo, tanta conta.

Eu, que gastei, sem conta, tanto tempo?

Para ter minha conta feita a tempo
O tempo me foi dado e nao fiz conta.
N&o quis, tendo tempo fazer conta,

Hoje quero fazer conta e ndo ha tempo.

Oh! Vos, que tendes tempo sem ter conta,
Nao gasteis vosso tempo em passatempo.

Cuidai, enquanto é tempo em vossa conta.

Pois aqueles que sem conta gastam tempo,
Quando o tempo chegar de prestar conta,

Choraréo, como eu, 0 néo ter tempo.

(Autor: Frei Antonio das Chagas,

Séc. XVII - 1630-1682)
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Bem-estar psicologico de bancéarios aposentados: Alacdo com a rede de apoio e o

planejamento para a aposentadoria

Resumo

O objetivo da presente pesquisa foi avaliar o bstargsicologico (BEP) de um grupo de
bancarios aposentados e verificar a relacdo do B&R,o fato de ter feito alguma acao de
preparacao para a aposentadoria, com o tipo d® gpgial e com a importancia dada a
alguns fatores-chave para o planejamento da a@ukeidg. A coleta de dados foi realizada
via internet, por meio de um questionario autoeaplo, sobre dados sociodemograficos,
acOes de planejamento para a aposentadoria, aaEdealBem-estar Psicoldgico, o
QuestionarioMedical Outcomes Study Social Support Suerey Escala dos fatores-chave
de planejamento para a aposentadoria. Participdeapesquisa 200 bancarios aposentados,
sendo 68% homens e 32% mulheres que constituiramirea e se aposentaram em uma
instituicdo financeira publica e/ou de economiataniso Rio Grande do Sul. Os dados
obtidos foram organizados em dois artigos empiri@oprimeiro apresenta a descrigcdo dos
participantes e a relacdo dos fatores de BEP conam@steristicas sociodemograficas do
grupo estudado. Os resultados apontaram que &ipacfio em associa¢gdes e/ou grupo de
aposentados, ter um trabalho voluntario e ter whatho remunerado na aposentadoria
foram as caracteristicas sociodemogréficas queampiaam relacdo significativa com BEP.
O segundo artigo apresenta a relacdo entre fatlerd3EP, acdes de planejamento para a
aposentadoria, apoio social e fatores-chave pameparacdo para a aposentadoria,
buscando identificar quais destes fatores sdo tpredido BEP. Verificou-se que 32% do
BEP pode ser explicado por cinco das varidveisdastas, estando entre elas: o fator
interacdo social positiva, o fator bem-estar pdssoaocial e ter um projeto de vida,
participagdo de cursos e/ou palestras e praticatidalade fisica. Destaca- se que 0s
resultados dos dois estudos reforcam a importadeisse pensar e planejar a fase da
aposentadoria para que esta etapa de vida sejaidsutom melhores indices de bem-estar
psicologico.

Palavras-chaveBem-estar Psicologico, Aposentadoria, Rede deiABocial, Preparacdo
para Aposentadoria.
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Bank retirees psychological well-being: The relatio with the social network and

retirement planning

Abstract

The aim of this research was to evaluate the psgglual well-being (BEP) of a group of
bank retirees and verify the relation of the BEHR #re fact of any preparation action for the
retirement done, with the sort of social supportl &me importance given to some key-
factors for the retirement planning. The data @biéen was performed via internet, through
an online self applied questionnaire, about socramgaphic data, planning actions for
retirement, the Psychological Well-being Scale,Meglical Outcomes Study Social Support
Survey Questionnaire and the Scale of the Key FEadr Retirement Planning. The
research participants were 200 bank retirees, 6&Y amd 32% women who build their
career and retired in a public financial institatiand/or with mixed economy at the Rio
Grande do Sul state. The collected data were argdrin two empirical articles. The first
one presents the participants description and tektion of the BEP and the
sociodemographic characteristics of the studiedumroThe results pointed that the
participation on associations and/or retirees gsptgp have a volunteer work and to have a
paid work during the retirement were the charasties who shown significant relation with
the BEP. The second article presents the relatetwden the BEP factors, retirement
planning actions, social support and key factons rigtirement preparation, aiming to
identify which of those factors are BEP predictdastors. The findings show that 32% of
the bank retirees well-being who participated da study, can be explained for five of the
studied variables, between those: the positiveasaaieraction factor, the personal e social
well-being and to have a life project, participation courses and/or lectures and physical
activity practice. Stands out that the resultsh&f two studies reinforce the importance to
think and plan the retirement phase so this pesidde can be enjoyed with better level of
psychological well being.

Keywords: Psychological Well-being, Retirement, i@bdNetwork Support, Retirement
Preparation.
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Apresentacao da Dissertacéo

Com o aumento da expectativa de vida e da pergpecdd envelhecimento
populacional, o consequente acréscimo do nimepesigoas aposentadas vem sendo cada
vez mais apontado como uma questao social que enatencao especial. Conforme dados
divulgados pelo IBGE (2014), no ano de 2013 a egpiea de vida no Brasil aumentou em
trés meses e 25 dias com relagcdo ao ano de 2(8garuio hd 74,9 anos. Os dados do censo
demografico de 2010 apontaram que a populacaoldrasera aproximadamente de 191
milhdes de pessoas e a porcentagem de pessoas iamesssegundo a Politica Nacional do
ldoso e o Estatuto do Idoso, tem 60 anos ou mhegaca aproximadamente 11% desta
populacdo (IBGE, 2011). H4 uma expectativa de gte grupo etario, que ja era formado
por 20,6 milhdes de pessoas em 2010, venha a sstita@do por 57 milhées em 2040
(Camarano & Kanso, 2009).

A aposentadoria como qualquer outro momento de ngadpode suscitar ansiedade
e ameacar o equilibrio psicolégico das pessoasrifres, Ayabe, Lunardelli & Caneo,
2005), uma vez que a desvinculagdo do mundo dalt@bmplica em diversas alteracoes.
Representa ao mesmo tempo a perda do lugar nonaiste produgcéo e a necessidade de
reorganizagao espacial e temporal (Soares & C@éhl). A forma como cada pessoa
vivencia a aposentadoria € reflexo da associac@ocgda um € capaz de realizar entre a
presséo social, sua constituicdo pessoal e osstecuarateriais e subjetivos dos quais dispde
(Duarte & Silva, 2009; Rodrigues, Ayabe, Lunard&liCaneo, 2005).

Essas mudancgas, tanto no meio social quanto n@lgho podem presumir perdas
fisicas, materiais, psicoldgicas e sociais, dingi@aidos rendimentos financeiros, separacéo
dos colegas de trabalho, desvinculacdo do stataslsgue o trabalho proporcionava,
diminuicdo da autoestima e da motivacdo. E essamabes podem levar os individuos ao

adoecimento mental que se reflete em crises dépasesansiedade, alcoolismo e até mesmo
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no suicidio (Rodrigues et al., 2005). Sendo assiraposentadoria por ser uma etapa de
transicdo, com inUmeras mudancas, pode significer ameaca ao seu equilibrio psiquico,
colocando em risco a identidade como pessoa e sensocial (Rodrigues et al., 2005).

Com base nas questdes relacionadas a fase da @olosen pensar no bem-estar
psicologico das pessoas na vivéncia desta etapaldae torna cada vez mais importante
para a sociedade, uma vez que a expectativa dedeidaopulacdo vem aumentando e,
consequentemente, ha um aumento do niumero de #&udeen E tendo em vista que para a
sociedade o trabalho remete a um dos aspectosdadalde das pessoas, ao aposentar-se
esta referéncia se perde, gerando para muitasgsessogrande estresse e a necessidade de
uma redefinicdo ou redescoberta de si mesmo. Feetddas estas mudancas ocasionadas
com o advento da aposentadoria, verifica-se a seleele de se estudar quais métodos as
pessoas desenvolvem para viver de forma mais seludsta transicdo e quais delas estao
relacionadas ao seu bem-estar psicoldgico, paranapsder propor estratégias de
desenvolvimento que auxiliem as pessoas na busgasgmvolvimento saudavel.

Diante disso, 0 presente estudo tem como objetratiasi 0 bem-estar psicoldgico
(BEP) de um grupo de bancarios aposentados ecaerdi relacéo dos fatores de BEP com
as caracteristicas sociodemograficas da populatédagla, com o fato de ter feito alguma
acao de preparacdo para a aposentadoria, com sqpoal recebido e com a importancia
dada a alguns fatores-chave para o planejamentapdaentadoria. Esta pesquisa foi
desenvolvida junto ao Programa de Pos-graduacdesaulogia (PPG) da Universidade do
Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS) e teve como pgrdictes bancarios aposentados que
constituiram carreiras e se aposentaram em umguigdbd financeira publica e/ou de
economia mista no Estado do Rio Grande do Sul.

O interesse em desenvolver este estudo esta mdacia vivéncia profissional da

pesquisadora no acompanhamento de pessoas emefasepdracdo para a desvinculacao
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do trabalho e aposentadoria, e na importancia deesgificar quais os fatores que podem

estar relacionados a um maior indice de bem-estemlpgico nesta fase. Essa identificacédo
possibilita 0 desenvolvimento de estratégias quesau auxiliar as pessoas a lidar de uma
forma mais harmoénica com a fase da aposentaddiizsea atender e dar suporte a esta
demanda social, uma vez que, se ndo trabalhadaiqederir diretamente na qualidade de

vida das pessoas inseridas no processo.

Este estudo esta organizado em dois artigos: goartieve como objetivo avaliar o
bem-estar psicologico de um grupo de bancarioseapados verificando as diferencas entre
as meédias dos fatores do bem-estar psicologico @rasteristicas sociodemograficas do
grupo estudado. O artigo Il apresenta relacdeg entator bem-estar psicoldgico total com
os fatores da escala de apoio social, da escafatales-chave para a preparacdo para a
aposentadoria a as acdes de planejamento parssenggoria, e investiga quais variaveis
analisadas no estudo podem ser consideradas pasdido bem-estar psicolégico neste
grupo de bancarios aposentados.os fatores do ampsicoldgico, do apoio social, dos
fatores-chave para a preparacdo para a aposeataddas acdes de planejamento para a
aposentadoria, e investiga quais variaveis anassamw estudo podem ser consideradas
preditoras do bem-estar psicolégico neste grupgmadearios aposentados.

As consideracoes finais desta dissertacdo est@sapadas apos o Artigo I,
seguida pelos anexos com as cépias dos instrumatiiaados na pesquisa, do termo de
consentimento livre e esclarecido e do parecer utmtanciado do Comité de Etica e

Pesquisa da Unisinos.
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Artigo |

Bem-estar psicologico de bancéarios aposentados: #fluéncia dos fatores

sociodemograficos

Resumo

Este estudo quantitativo teve como objetivo avaliBem-estar psicolégico de um grupo de
bancarios aposentados verificando a relacdo coca@kteristicas sociodemograficas do
grupo estudadoContou com a participacdo de 200 bancéarios apates)tasendo 68%
homens e 32% mulheres que constituiram carreira apssentaram em uma instituicao
financeira publica e/ou de economia mista no Estimldkio Grande do Sul. A coleta de
dados foi realizada via internet, através de unstiu@ario online auto aplicado, contendo o
guestionario sociodemogréfico e a Escala de Bear-Bsicoldgico (EBEP). Os resultados
apontaram que a participacdo de associacOes elpo ge aposentados, ter um trabalho
voluntario e ter um trabalho remunerado na apoderita foram os fatores que
apresentaram maior relacdo com os fatores de Bg&desklados reforcam a importancia de
se pensar na fase da aposentadoria como parte derajeto de vida, respeitando as
caracteristicas e as vontades individuais, paraegteeetapa possa ser vivida com melhores
indice de bem-estar psicoldgico.

Palavras-chaveAposentadoria, Bem-Estar Psicoldgico.
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Bank retirees psychological well-being: The influece of the sociodemographic factors

Abstract

This quantitative research had the objective tduata the psychological well-being of a
group of bank retirees verifying the relation withe demographic characteristics of the
studied group. This study had200 bank retireesgyaants, 68% men and 32% women who
build their career and retired in a public finahamestitution and/or with mixed economy in
the Rio Grande do Sul state. The data collectios performed via internet, through an
online self applied questionnaire, containing tleei@emographic questionnaire and the
Psychological Well-being Scale. The results poirtteat the participation on associations
and/or retirees groups, to have a volunteer woret #n have a paid work during the
retirement, were the factors who shown greatettioglawith the BEP factorsThese data
reinforce the importance of thinking on the retimmperiod as a part of a life project,
respecting the individual characteristics and @ssiso this period can be lived with better
psychological well being level.

Keywords: Retirement, Psychological Well-Being.
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Introducao

A aposentadoria representa uma fase de inUmeraangagle de novos aprendizados
gue em muitos casos pode afetar diretamente o bn-#@os individuos envolvidos no
processo. Por estar relacionada ao envelhecimenitasrwvezes a aposentadoria é referida
nao como um beneficio, mas sim como perda ou ictdgde de se fazer algo. No entanto,
este periodo também pode ser oportuno a descoleedpsendizados sobre si e sobre o
mundo, as quais dependerdo das habilidades e desobgetivos de vida de cada pessoa
(Zanelli, 2012).

Ao mesmo tempo em que apresenta aspectos negatiwos a dificuldade da
desvinculacao do ciclo de produtividade do trabhadhpercepcédo de que nao fara mais parte
de um grupo e as questdes relacionadas ao enveldoi, evidenciam-se também aspectos
positivos como o direito ao descanso e ao tempe,li@ possibilidade de maior tempo
dedicado as relacfes familiares e a possibilid@&dsddanca nas regras e rotinas, visando
melhor qualidade de vida (Panozzo & Monteiro, 2013)

Ao investigar os conceitos e imaginarios sobrellaice, relacionados ao trabalho e a
aposentadoria entre professores universitarios ocoas de 60 anos que continuam
trabalhando, Moreira (2011) verificou que a posigatesentada pelos participantes sobre a
aposentadoria, como o encerramento de vinculosegraticios, esta estreitamente vinculada
ao imaginario sobre a velhice e aos significadogra@malho. Todos os entrevistados sentem
a velhice como perda. Este forte imaginario nega#issociado a vinculacdo ao trabalho
como o0 mais importante elemento definidor da idiete coloca a aposentadoria, se
entendida como néo trabalho, como expresséo dpdoickade.

Historicamente os termos aposentadoria-trabalhoiegelestiveram associados, mas
a partir da década de 60, houve mudancas signBsapara o seu entendimento. As
modificagcdes ocorridas no mundo do trabalho afstamiretamente o contexto da

aposentadoria, sendo a decisdo de aposentar-seesamio mais afetada pelos fatores
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externos do que pelos indicadores cronoldgicos dpimem a etapa da velhice (Leao &
Giglio, 2002).

Em estudo realizado com funcionarios publicos estadaposentados ha mais de
cinco anos, verificou-se que essa categoria, detemta estabilidade no emprego, tem um
discurso que apresenta frequentemente uma valadzpgsitiva em relacdo ao trabalho.
Além disso, os participantes mencionaram que passuestatussocial positivo e crédito em
estabelecimentos comerciais e bancarios. Essaneiad#o julgamento positivo da profissdo
pode ser entendida com base na ancoragem em dedlig@eexistentes de valorizacdo da
funcdo publica e na rede de representacfes cafestpioporcionadas pela estabilidade, pela
aposentadoria integralstatusinerente ao cargo (Campos & Chamon, 2002).

Com a desvinculacdo do trabalho formal gerada pptesentadoria, desequilibrios
emocionais podem ser desencadeados, uma vez qudasstimplica na diminuicdo do
reconhecimento relacionado a atividade profissjoaavida social, a valorizacdo frente a
sociedade, aos compromissos, aos horarios e aaitise(Barbosa & Traesel, 2013). Esta
fase representa a conquista do tempo livre ao mésmpoo em que é rotulada como fase de
inutilidade e de decadéncia, o que gera uma cagd@dOliveira, Torres & Albuquerque,
2009; Barbosa & Traesel, 2013).

Algumas pessoas podem apresentar dificuldadeseitagio da fase de aposentadoria
pelo fato de terem formado a sua identidade muaseada no trabalho ao qual estdo atrelados
(Franca, 2008; Franca & Soares, 2009; Soares &C»BiL1). Por este motivo, as resisténcias
apresentadas no momento da desvinculagcéo do toatredlecem uma atencgéo especial tanto
para a representatividade do trabalho na conditud@ identidade das pessoas, quanto para o
gue ele representa para a sociedade contempof@osia & Soares, 2009).

Na visdo biopsicossocial, o comportamento humamoreade modo simultdneo nas

dimensdes bioldgicas, psicologicas e sociais, cafasé em um dos aspectos, mas com
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impactos simultaneos nas trés dimensdes, em quaduacao (Limongi-Franca, 2008). As
mudancas motivadas pela chegada da aposentadornidosforem bem conduzidas, podem
afetar diretamente o bem-estar psicologico doviddos.

As concepcodes tedricas de bem-estar psicolégic®)BBo fortemente construidas
sobre formulacdes psicologicas acerca do desemvehito humano e dimensionadas em
capacidades para enfrentar os desafios da vidadigag& Padovam, 2008). O estudo do
BEP do idoso oportuniza o conhecimento e a compéeedas reais necessidades presentes
no processo de envelhecimento, pois as dimens@edamas pelo BEP auxiliam a pessoa
idosa a uma melhor adaptacdo as consequénciasvdtherimento (Tallmann, Lenardt &
Kletemberg, 2013).

O BEP é um construto baseado na psicologia juntem@m conhecimentos das
areas do desenvolvimento, da psicologia humanisséeacial e da saude-mental, sobre o
funcionamento psicologico positivo ou 6timo. O mlodenultidimensional de BEP foi
desenvolvido por Ryff (1989a, 1989b) a partir dantificacdo dos pontos de convergéncia
das teorias ja estudadas e nas limitacOes tedmpdrieas sobre o bem-estar subjetivo e
possibilitou a transposicao da teoria para o pEmpirico. Seu modelo propds a centralidade
das dimensdes nucleares do funcionamento psicol@gisitivo e integracdo do bem-estar ao
ambito da saude mental (Novo, 2003).

Segundo Ryff (1989), mesmo existindo diferentespestivas tedricas sobre o bem-
estar nenhuma delas teve efeito significativo nsestigacdo empirica sobre o BEP. O
desenvolvimento do modelo de BEP proposto pelaraity baseado em valores, ideais e
expectativas das pessoas aos quais sao direciorfaansdelo proposto por Ryff inclui seis
dimensdes psicoldgicas que estabelecem o BEPtdaaaitacdo, relacionada a possuir uma
atitude positiva em relagdo a si mesmo e aceitdtipio$ aspectos de sua personalidade; 2)

ter uma relacdo positiva com outros, que se redepessuir relacionamentos acolhedores,
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seguros, intimos e satisfatorios com outras pes8pasitonomia, que € ser autodeterminado,
independente, avaliar experiéncias pessoais seguihéidos proprios; 4) ter dominio sobre o
ambiente, referente a ter competéncia para mangarbiente para satisfazer necessidades e
valores pessoais; 5) ter propoésito de vida, queassociado a ter senso de direcao, proposito
e objetivos de vida e 6) crescimento pessoal, coobjetivo de perceber um continuo
desenvolvimento pessoal e estar aberto a novasriéxgpas (Ryff, 1989; Ryff &
Keyes,1995; Ryff & Singer, 2008). As seis dimens@essuem igual importancia,
possibilitando a identificacdo da ordem de releisgmrco nivel de BEP total (Fernandes,
2007).

Na pesquisa realizada por Coursolle, Sweeney, Ragntto (2010), em que se
investigou a associacdo entre a aposentadoria envebtar emocional relacionado a
experiéncia anterior de conflito entre trabalhaamifia, verificou-se que a aposentadoria
tende a estar relacionada a indices mais elevaeldsenh-estar emocional no caso dos
homens quando comparado as mulheres. Esta difeestgaelacionada ao fato de que a
aposentadoria pode ser vista como um alivio paueles que vivenciavam altos niveis de
demanda e estresse no trabalho e que se refletasua vida familiar. No caso das
mulheres, a aposentadoria ndo influenciaria netag&o.

Homens e mulheres vivenciam a aposentadoria deatomiferentes devido aos
papeis que representam na sociedade. As mulhereseatam maior facilidade nesta
adequacdo devido a estarem acostumadas e exerpéis pdiversificados perante a
sociedade, sendo o trabalho apenas mais um délegsard muitos homens o trabalho
aparece como principal (Hanson & Wapner, 1994).afonzacdo dada pelos homens a
chegada da aposentadoria esta associada ao festadem livre das pressdes do trabalho, ja
para as mulheres esta atrelada as suas outrae$fupefante a sociedade, como seu papel

com a familia e com suas amizades (Reitzes & Mugag2).
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Para Salami (2010) o sexo é um fator contextuabem-estar psicologico dos
aposentados, uma vez que diferentes historias athaliito e oportunidades de emprego
contextualizam a aposentadoria de forma difereacta homes e mulheres. Sendo que,
segundo Szinovacz & Davey (2006) mulheres empregi@® menos propensas a depressao
guando comparadas a mulheres aposentadas, quamdtacdo é feita aos sintomas
depressivos associados ao cuidado de netos, eoquend homens esta relacdo €
inexistente.

A manutencdo das relacfes familiares e dos amgmsaaposentadoria é ressaltada
como sendo um fator preponderante para o bem-@éstaposentado (Pimenta et al., 2008;
Moraes & Souza, 2005; Oliveira, Torres & Albuquerg@009). No estudo realizado por
Moraes e Souza (2005) foram investigados 400 idosas idade média de 67 anos que
residiam na regido metropolitana da cidade de Palegre e buscou-se identificar fatores
associados ao envelhecimento bem-sucedido de ido®iEmente ativos. Os idosos que
apresentaram qualidade de vida superior foram dersios com envelhecimento bem-
sucedido. Os resultados evidenciam como fatoregaddres de envelhecimento bem-
sucedido a preservacdo da independéncia para \d@dadés cotidianas, autonomia e
satisfacdo com relacionamento familiar e amizadefmmilia foi apontada como principal
fonte de suporte social, tanto para homens quartrulheres.

O momento da aposentadoria evidencia significathf@ortancia para sentimentos e
valores, quando também emergem preocupacfes gaaimatilidade, ao isolamento, as
dificuldades financeiras e de desatualizacdo (@&yd&orres & Albuquerque, 2009). Na
perspectiva psicossocial é de extrema importangeéa dyrante a fase de transicdo para a
aposentadoria as atitudes dos trabalhadores sejampanhadas e analisadas, com 0
objetivo de valorizar e reforcar os aspectos passtie possibilitar o enfrentamento dos

aspectos negativos, através da estruturacdo déamejgmento (Franca & Soares, 2009).
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Quanto mais as atividades de trabalho deixam dessciadas a pessoa que as
desenvolvia, mais ela tendera a demonstrar outrasteristicas e habilidades que ja tinha,
Oou que passou a ter apds estar aposentado. A poscama forma mais adequada de
vivenciar esta etapa da vida pode prevenir e agmoeaeutralizar os possiveis prejuizos, e
assim proporcionar um melhor desenvolvimento imdial e coletivo (Zanelli, 2012).

Em pesquisa realizada por Franca e Carneiro (20@8)trabalhadores mais velhos
da cidade de Rezende (RJ), os relacionamentos idegsil os fatores de risco ou
sobrevivéncia, os fatores de bem-estar pessoaktial @ um novo comeco profissional
foram apontados como fatores-chave para o planajampara a aposentadoria. O
planejamento financeiro e o cuidado com a saludeee@@a como fatores a serem
trabalhados desde o ingresso do profissional ncaderde trabalho.

A falta de planejamento de vida para a pés-apoderita as preocupacdes com as
financas e com a saude e a consequente diminug@otdconfianca, podem fazer com que
este periodo seja acompanhado por um aumento salams, desencadeando desequilibrios
tanto para o aposentado como para sua familia goamE para se pensar em acles
direcionadas a promocao do bem-estar na aposeiataglarecessario compreender o que
significa para um individuo se aposentar e quagmificado desse processo em sua vida, pois
a aposentadoria constitui-se numa etapa de trangigé pode significar para muitas pessoas
uma ameaca ao seu equilibrio psiquico colocandoisso a sua identidade como pessoa e
como ser social (Rodrigues et al., 2005).

O estudo desenvolvido pela Associacdo AmericangAplesentados - AARP
(2002), com trabalhadores com mais de 45 anosaijdnostrou que mais da metade das
pessoas tinham planos de trabalho para aposeraaglaniie 89% pretendiam permanecer
trabalhando, mesmo néo precisando de renda adic®matinuar a trabalhar mesmo apos a

aposentadoria tornou-se cada vez mais comum, sprelde 60% a 64% dos aposentados
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continuam em alguma forma de trabalho remuneradén(&ea, Cahill, e Quinn, 2009). No
ano de 2004, a AARP realizou uma pesquisa com aesse 38 a 57 anos de idade e
constatou que 51% tinham planejado dedicar maipdeao trabalho voluntario e 70%
planejou dedicar-se mais para um hobby ou outeresse especial apdés a aposentadoria
(AARP, 2004).

Desta forma, percebe-se que a preparacdo parasanapdoria envolve pensar e
idealizar um futuro estilo de vida e pensar emaésfiias para vivenciar esse futuro. No
entanto, é preciso rever continuamente as expeasati acdes de acordo com antes e depois
da chegada da aposentadoria. O resultado do piameja para a aposentadoria pode ser
entendido como uma forma de pensar em estratégrasligar com o tempo que ainda &
dedicado ao trabalho e que representa muitas ezestro de atividades da vida. Essa
perspectiva sugere que a preparacdo para a ap@gégtanvolve o planejamento para
atender as necessidades durante a aposentadoriantpge eram atendidas por meio da
participacéo no trabalho remunerado (Adams & Rau1p

As pessoas que apresentam maior dificuldade enapsolre a aposentadoria durante
0 periodo economicamente ativo da vida geralmepfeera mais com a situacdo de
aposentado. Na tentativa de prevenir este softoremm consequente adoecimento frente a
chegada e a vivéncia da aposentadoria é que seneiada necessidade de desenvolver
trabalhos multidisciplinares, voltados para prepastas pessoas ndo sé para a aposentadoria,
mas também para o afastamento das rotinas dehoafalvarenga, Kiyan, Bitencourt &
Wanderley, 2009). Embora a preparagédo para a ajpoeeia ainda se concentre durante a
fase de pré-aposentadoria, deve-se perceber gaglesejamento deve permanecer apdés o
afastamento do trabalho e estéa diretamente relioa adaptacdo a fase de aposentadoria

(Donaldson, Earl, & Muratore, 2010).
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Buscando verificar os estudos realizados sobre m-dstar psicologico na
aposentadoria, foi desenvolvida uma revisdo sidteen@&m junho de 2014, nas bases de
dados:LILACS, SciELO, Academic Search Premfstademic Search CompletdEDLINE
with Full Text,e AgeLine.Foram utilizando os descritoré8posentadoria” e “Bem-estar
Psicologico” e os artigos publicados no periodo de janeiro @@92a junho de 2014,
identificando um total de 70 artigos. Apds a ex@tuslos artigos apresentados por mais de
uma base, obteve-se um total de 43. Destes, 14empagam como objetivo estudar o bem-
estar de aposentados, sendo que apenas dois égpagificamente do bem-estar psicoldgico
na aposentadoria.

A partir destes dados e da vivéncia profissiongbesquisadora no acompanhamento
de pessoas em fase de preparacao para a desvaéicdla¢rabalho e aposentadoria, surgiu o
interesse em desenvolver este estudo buscanddfimlentuais os fatores que podem estar
relacionados a um maior indice de bem-estar pgimmonesta fase, visando auxiliar as
pessoas a lidarem de uma forma mais harménica c@posentadoria. Sendo assim, o
presente estudo tem como objetivo avaliar o bear-@sicologico de um grupo de bancarios
aposentados, verificando as diferencas entre asasdds fatores do bem-estar psicologico

com relacdo as caracteristicas sociodemograficasdatra.

METODO
Delineamento

Trata-se de um estudo quantitativo, descritivoreetacional de corte transversal.

Participantes
Participaram da pesquisa 200 bancéarios aposentadondp 68% homens (136) e

32% mulheres (64), com idades entre 50 e 82 aneri@rios de inclusdo foram: a) ter
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constituido carreira e se aposentado em uma iigsiitdinanceira publica e/ou de economia
mista, b) ter constituido carreira e se aposentadistado do Rio Grande do Sul, c) ter se
aposentado por tempo de contribuicdo e/ou idadegsijlir atualmente no Estado do Rio
Grande do Sul e e) ter completado o tempo minimsedemeses de aposentadoria.

O numero de participantes da amostra foi calculadon base nos critérios
estatisticos propostos por Hair, Anderson, Tathdlaek (2005) que considera necessario
um numero minimo de cinco sujeitos por item dorumeento com maior nimero de itens
para que seja possivel realizar testes estatistiotiszariados com confiabilidade. Para este
calculo considerou-se o instrumento com o maior eronde itens (Escala de bem-estar
Psicologico - EBEP), constituido por 36 itens, gendcessario o nimero minimo de 180
participantes. Respondeu a pesquisa um total dep286oas, sendo que 36 destas nao
atendiam aos critérios de inclusdo da pesquisay @gie motivo, suas repostas ndo foram

consideradas.

Instrumentos

A coleta de dados foi realizada via internet, asasle um questionario online auto-
aplicado, contendo o questionario sociodemogrédia Escala de Bem-estar Psicologico
(EBEP). Os instrumentos estdo descritos a segicentram-se em anexo:

Questionério de dados sociodemogréficos - (Anexo A)

Este questionario € composto por vinte perguntaspgumitem o levantamento dos
dados sociodemograficos dos participantes da pesqaomo: idade, sexo, estado civil,
existéncia de filhos, com quem reside, formacaodaefamiliar aproximada, presenca de
doenca crdnica, tempo de atuagdo na Ultima empresgo em que ja esta aposentado,
participagcdo de associacbes ou grupo de bancaposemtados, desenvolvimento de

trabalho voluntario e se desenvolve algum tiparaeaiho remunerado.
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Escala de bem-estar Psicolégico (EBEP) — (Anexo B)

A EBEP escala foi traduzida e validada para o goés por Machado e Bandeira
(2010), a partir da versao original de 84 itensedeslvida por Ryff e Essex (1992). Em
2013, a EBEP foi adaptada e validada para o poggugar Machado, Bandeira e Pawlowski
(2013). A escala adaptada para uma versao redézidanposta por 36 itens, divididos em
seis dimensfes/sub-escalas, contendo seis iteas Aadlimensdes avaliam: 1) as relacbes
positivas com 0s outros, 2) autonomia, 3) domiolwre o ambiente, 4) crescimento pessoal,
5) propdsito de vida e 6) autoaceitacdo. Os altas p amostra deste estudo foram: as
relacdes positivas com os outras<0,82), autonomiau(= 0,70), dominio sobre o ambiente
(o = 0,76), crescimento pessoal=£ 0,84), propodsito deida (@ = 0,83) e autoaceitacéo £
0,83). Cada item deve ser respondido em uma edodlpo Likert de seis pontos, na qual 1
- corresponde adiscordo totalmente 2 — “discordo parcialmente”3 — “discordo pouct
4 — “concordo pouch 5 — “concordo parcialmente 6 — “concordo totalmente A medida
de consisténcia interna (alfa de Cronbach) varewW®1 a 0,83 no estudo de Machado,
Bandeira e Pawlowski (2013). Neste estudo, a medkdeonsisténcia interna total (alfa de

Cronbach) encontrada, foi igual a 0,869.

Procedimentos Eticos e de coleta de dados

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Eticdrdeersidade do Vale do Rio dos
Sinos, com o protocolo de numero CEP 14/045 (AnéXop adotando todos os
procedimentos éticos e metodologicos para pesgsesplindo a resolucdo n® 466/2012 do
Conselho Nacional de Saude. A coleta de dadog#tizada via internebfline), através de
um guestionario auto-aplicado, no periodo de jumbetembro de 2014.

A divulgacao da pesquisa contou com 0 apoio eqigagdo de trés Associagdes de

Bancéarios Aposentados do Estado do Rio Grande dlogBe divulgaram por email o
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convide da pesquisa para a sua rede de associ@adossmo também foi divulgado através
de e-mail, mensagens privadas nas redes soEiateljook) buscando sempre indicacdes
sucessivas entre 0s participantes, o que confagtéanica denowball(Bola de neve).

Ao acessarem o Link da pesquisa, os participantesaim acesso as informacdes
sobre as pesquisadoras, os objetivos da pesquasaTermo de Consentimento Livre e
Esclarecide- TCLE (Anexo F), podendo escolher por participamédo da mesma. O termo
de consentimento se prop6s a indicar de forma darabjetivos e os procedimentos da
pesquisa, garantindo a confidencialidade da pesqb® assegurada a total liberdade para
desisténcia a qualquer momento da pesquisa semugualrejuizo. As respostas envidadas
pelos participantes foram armazenadas eletronicanemto a data e horario do envio, em

um servidor de internet, protegido por senha.

Procedimentos de Analises dos Dados

Em um primeiro momento sdo apresentadas analesgitivas dos participantes.
Em seguida, foi realizada uma MANOVA (Analise deridacia Multivariada) com o
objetivo de verificar as diferencas entre as médassfatores do bem-estar psicoldgico e as

caracteristicas sociodemograficas amostrais.

Resultados
Dados descritivos

A pesquisa contou com a participacao de 200 baxaposentados, sendo maior do
sexo masculino (68%). A idade média dos particgmét 64 anos = 64,04;DP = 7,24),
com idade minima de 50 anos e a maxima de 82 &wses, 83,5% sdo casados ou
mantém uma relacéo estavel, apenas 5% nao posshoera 89% dos participantes residem

com a familia. Verificou-se que 63,5% dos partinipa ndo apresentam doenca crénica,



30

enquanto 36,5% apresentam. Hipertensdo, diabewserecas cardiacas foram as mais
citadas entre os participantes.

Com relacéo a escolaridade, 35,5% dos participdatesensino superior completo.
A renda familiar aproximada de 58,5% da amostra asima de 10 salarios minimos. O
tempo medio de trabalho na instituicdo em que eseaytou foi de 28 anoM(= 28,51;DP
=4,21), sendo que o periodo minimo foi de 15 anasnaximo de 38 anos. Os participantes
estdo aposentados em média ha 13 avios {3,51;DP = 7,42), sendo que 0 menor tempo
foi de um ano e o maior igual a 30 anos de apodernita

Dentre os participantes, 67% participam de asstes@a@u grupos de bancarios
aposentados e 36% estdo envolvidos em algum tigoatdalho voluntario. O namero de
participantes que mantém um trabalho remuneradaposentadoria é de 24,5%. Os dados

podem ser observados na Tabelal.

Tabela 1
Dados Sociodemogréficos dos participantes
Variaveis Niveis n % M DP
Sexo Feminino 64 32,0
Masculino 136 68,0
Idade (anos) Minimo 50
Média 64,04 7,24
Maximo 82
Tipo de Aposentadoria Por idade 3 15
Por tempo de contribuicédo 156 78,0
Por idade e tempo 41 20,5
de contribuicdo
Tempo de aposentadoria Minimo 1
(anos) Média 13,51 7,42
Maximo 30
Tempo de trabalho Minimo 15
(anos) Média 28,51
Maximo 38
Estado civil Solteiro (a) 7 3,5

Casado (a) / Relacdo Estavel 167 83,5
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Divorciado (a) 17 8,5
Viavo (a) 9 4,5
Filhos Sim 190 95,0
N&o 10 50
NUmero de filhos 0 10 5,00
1 32 16,00
2 87 43,50
3 59 29,50
4 0u + 12 6,00
Com que mora Sozinho 20 10,0
Familia 178 89,0
Amigos 2 1,0
Grau de Instrugéo Ensino Médio 24 12,0
Técnico Prof. Completo 26 13,0
Superior Incompleto 49 24,5
Superior Completo 71 35,5
Po6s-Graduacédo 23 11,5
Mestrado 7 3,5
Renda familiar aproximada Até 3 salarios minimos 3 15
De 3 a 5 salarios minimos 18 9,0
De 5 a 10 salarios minimos 62 31,0
Mais de 10 salarios minimos 117 58,5
Existéncia de Doenca crbénica Sim 73 36,5
N&o 127 63,5
Participacdo em Associagbes/  Sim 134 67
Grupos de Bancarios AposentadoNldo 66 33
Realizacao de trabalho voluntarioSim 72 36,0
N&o 128 64,0
Realizacao de trabalho remunera&m 49 24,5
N&o 151 75,5

Andlise Multivariada de variancia (MANOVA)

Para verificar se existem diferencas entre as méda BEP considerando as
variaveis sociodemograficas, foi realizada uma MAMO Assim, foram utilizadas como
varidveis dependentes os seis fatores da EBEP c¢@®slapositivas com o0s outros,
autonomia, dominio sobre o ambiente, crescimentesgad, proposito de vida e
autoaceitacdo) e como variaveis independentesrastedsticas sociodemogréficas (sexo,

tipo de aposentadoria, estado civil, grau de igaurenda familiar, se tem doenca cronica,
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se tem filhos, numero de filhos, com quem morgastcipa de associacdes, se participa de
trabalho voluntario e se mantém trabalho remuneradeer grupos na Tabela 1). Os
pressupostos para sua realizacdo foram verificattagés do teste de Levene, que néo foi
significativo para nenhuma das varidveis do BERend#ndo os pressupostos da
Homogeneidade de Variancia (Homosedasticidade).d@®s podem ser observados na
Tabela 2).

Houve diferencas significativas entre as mediaBElR considerando as variaveis: a)
participar de associacdes, b) desenvolver trabalblontario e c) ter um trabalho
remunerado na aposentadoria. As demais variaveisdganograficas ndo apresentaram

diferencas significativas (Tabela 2).

Tabela 2

MANOVA (Multivariavel) — Fatores do BEP X Dados i8demogréficos

A F Sig.

Sexo 0,961 1,143 0,340
Tipo de aposentadoria 0,951 0,712 0,740
Estado civil 0,904 0,967 0,496
Tem filhos 0,824 1,404 0,096
Numero de filhos 1,000 - -

Com quem mora 0,961 0,560 0,874
Escolaridade 0,810 1,219 0,197
Renda familiar 0,888 1,140 0,310
Tem doenga cronica 0,969 0,904 0,494
Participacdo associacdes 0,917 2,562 0,021
Trabalho voluntéario 0,910 2,781 0,013
Trabalho remunerado 0,926 2,252 0,041

Variaveis dependentes: Fatores do BEP - Rela¢@tvas com os outros, autonomia, dominio
sobre o ambiente, crescimento pessoal, propésitaides autoaceitacao.
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Verificando de forma bivariada observou-se quetexiferenca significativa com
relacdo a autonomia de bancarios aposentados quieip@en de associacdes. Estes
apresentaram meédia mais baixa de autonoMiz @,45,DP = 0,783) do que os bancarios
aposentados que nao participam de associalybes4(81,DP = 0,803). Observa-se também
gue existe diferenca significativa com relacdo eap@sito de vida entre os que tém um
trabalho remunerado na aposentadoria e 0s queemadds bancarios aposentados que tem
um trabalho remunerado apresentaram meédia sugktier5,58,DP = 0,51), a médiaM =
5,29,DP = 0,73) apresentada pelos bancarios aposenta@dosagpudesenvolvem nenhum
tipo de trabalho remunerado na aposentadoria.

Com relacédo aos fatores de relacdes positivas ®outos, crescimento pessoal e
propésito de vida, verificou-se diferencas sigaificas com relacao a pratica de um trabalho
voluntario. Os bancérios aposentados que fazemalt@alvoluntario apresentaram meédias
superiores nesses fatores, quando comparado aosaguéazem. Os participantes que
desenvolvem algum tipo de trabalho voluntario sgwegam média maioM = 5,15,DP =
0,79) do que os que nao desenvolviMn=4,63,DP = 0,95) para o fator relacdes positivas
com os outros. Com relacdo ao fator crescimentsopé®s bancarios aposentados que tém
trabalho voluntario tiveram a seguinte médva= 5,72,DP = 0,35, enquanto 0os que nao
desenvolvem este tipo de trabalho apresentaramanmefdirior M = 5,54,DP = 0,51).
Verificou-se também diferenca com relacdo o fatooppsito de vida, sendo que o0s
participantes que fazem trabalho voluntario aptesem média superioM = 5,52,DP =

0,46), quando comparados aos que nao fazem, com (ved 5,26,DP = 0,77).

Discussao
Este estudo teve como objetivo avaliar o bem-gs$&olégico de um grupo de

bancéarios aposentados, verificando quais caratitadsla amostra tem relacdo significativa
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com os indices de BEP. Buscando, primeiramengstifctcar as caracteristicas do grupo,
constatou-se que a maioria € do sexo masculinaas@uaos ou mantém uma relacéo estavel
e moram com a familia. Com relacdo a escolaridaaeaior grupo € o dos que tem ensino
superior completo e a maioria apresenta uma rearddidr acima de 10 salarios minimos.
Verificou-se também que a maioria dos bancariosseqgados esta vinculada a uma
associacado ou grupo e que menos da metade realipahio voluntario ou remunerado na
aposentadoria.

Participar de associacdes ou grupos de aposentdes®Evolver trabalho voluntario
e ter um trabalho remunerado na aposentadoria fasacaracteristicas que apresentaram
influencias significativas com relacdo aos fatodes BEP, para este grupo. As demais
variaveis (sexo, tipo de aposentadoria, estadd, térifilhos, numero de filhos, com quem
mora, escolaridade, renda familiar e ter doencanicad, ndo apresentam associacao
significativa com aos fatores do BEP, neste esthghiretanto, a pesquisa realizada por
Coursolle, Sweeney, Raymo & Ho (2010), mostrou gsihomens tendem a ter maiores
indices de bem-estar emocional do que as mulhesewivéncia da aposentadoria,
considerando a relacdo entre a aposentadoria empe$iar emocional relacionado a
experiéncia anterior de conflito entre trabalhocamifia. Ja Salami (2010), resalta que a
variavel sexo € um fator contextual para bem-egiaicoldgico de aposentados,
considerando que a aposentadoria esta relaciosatdiéegentes historias e oportunidades de
trabalho, que sé&o diferentes para homens e mulheres

Com base nos dados apresentados os bancariosii@gose que estao vinculados a
alguma associagao ou grupo de aposentados (67¢adaspantes), apresentaram no fator
autonomia do BEP média mais baixa do que os barscdtie ndo apresentam este tipo de
vinculo. O fator autonomia refere-se ao desenvawitn da autodeterminagdo e da

autoridade pessoal. Para as pessoas idosas, asgasidaais significativas associadas a
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autonomia relacionam-se as alteracoes dos papéigissoque na aposentadoria com a
consequente desvinculacdo do mercado de trababmo finais evidentes (Pegado, 2013).

No caso dos bancarios aposentados deste estude;sposupor que o fato de
vincular-se a uma determinada associacdo ou gsugere o estabelecimento de um tipo de
vinculo, buscando ampliar suas relacfes sociamgeguentemente reforcar sua seguranca
pessoal e autonomia, uma vez que com a chegadadanadoria muitas das suas relacdes
sociais deixam de existir. E conforme Pegado (2048)Jum declinio das possibilidades do
idoso de exercer controle e comprovar suas capesda

Essa diminuicdo da autonomia também esta relacoaadato de que, com o passar
do tempo, as pessoas sentem uma diminuicdo napaeaidade de controle, pois muitas das
mudancas relacionadas ao envelhecimento ndo poeletostroladas (Lachman, Neupert,
& Agrigoroaei, 2011). Entretanto, para que as pessmssam envelhecer de forma ativa e
bem sucedida precisam manter niveis importantesitteiomia, uma vez que este fator do
BEP tem sido apontado como uma das necessidades gstaddasicas do ser humano, a
gual influencia de forma significativa no bem-estas individuos (Pegado, 2013).

Com relacéo ao fator proposito de vida do BEP figeri-se que a maior media foi
apresentada pelos bancarios aposentados que temm aigo de trabalho remunerado
(24,5% dos participantes). Sendo assim, o trab@imunerado na aposentadoria para estes
bancarios aposentados auxilia-os a dar sentido da. vbegundo Franca (2002), a
aposentadoria se bem conduzida pode oportuniziar d@scobertas quanto continuacao das
atividades, assim como pode possibilitar uma eaaoléis condizente com a sua vontade.

A busca por uma nova colocagdo apos a aposentaderierta forma, relaciona-se
ao fato de que as pessoas estdo se aposentanduvezadais jovens e em condi¢Oes de

permanecerem no mercado de trabalho. Esta opcacedemto devido a necessidade de
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complementar a renda, quanto a necessidade dechezem tempo que ficou livre ou a
vontade de realizar um sonho ou de sentir-sekréngca & Soares, 2009).

A prética de trabalho voluntario na aposentadorimm@ das caracteristicas do grupo
de bancérios aposentados estudado que se relagimsdivamente com mais fatores de
BEP, no entanto esta € uma pratica de apenas 3§%adiicipantes deste estudo. Este tipo
de trabalho aparece como elemento importante ctagae a trés fatores do BEP: relacdes
positivas com o0s outros, que indica que procurarsemelver e manter relacdes
interpessoais calorosas e confiaveis, o crescimpeessoal que se refere a aproveitar ao
maximo seus talentos e capacidades, e 0 propdsitedd que mostra que tentam dar um
sentido a seus esforcos e desafios. O trabalhowasia pode favorecer o sentimento de
utilidade e pertencimento ao grupo social confoFigeieiredo (2005), o que corrobora os
dados apresentados pelos bancéarios aposentadesedasio, pois este tipo de ocupacéo
favorece o contato e as relacdes sociais, atragésnd trabalho onde podem utilizar e
desenvolver suas capacidades, visualizando osadssldas suas acgoes.

O trabalho voluntario na aposentadoria € considetexda forma de proporcionar a
atividade social aos aposentados, ajudando-os dereamse ativos (Souza & Lautert,
2008), sendo apontado por Lafin, Souza e Barbd@@6jZomo uma forma de afasta-los da
exclusao social, resgatando a autoestima e aukilias a praticar efetivamente seu papel
como cidaddao. No entanto, no Brasil segundo Sauzautert (2008) sdo poucas as
pesquisas sobre este tipo de trabalho na aposeatatas no exterior os estudos apontam
gue o trabalho voluntario auxilia na reducdo dasoshas de depressdo, sendo considerada
uma ferramenta positiva na busca do envelhecinmszntdavel.

No estudo realizado por Bressan, Mafra, Francdp MeLoretto (2013), com 85
servidores publicos federais da Instituicdo FedgeaEnsino Superior (IFES), localizada na

cidade de Vigosa no estado de Minas Gerais, veufse que o trabalho remunerado ou
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voluntario apds a aposentadoria néo foi perceb&lo grupo como uma possibilidade ou
alternativa para a aposentadoria. Entretanto, cowfoBressam, et al. (2013), os dados
encontrados neste estudo com os bancarios aposgntadroboram com a literatura sobre o
tema, pois indica que este tipo de atividade pedens fator de grande importancia para o
bem-estar, auxiliando na adaptacdo a aposentadoria.

Esses dados reforcam a importancia do planejanpartoum bom indice de bem-
estar psicoldgico na vivéncia da aposentadoriaesemvolvimento de uma nova atividade
remunerada ou voluntaria na aposentadoria, seeestentro de um planejamento de vida,
pode auxiliar na adaptacdo as novas condi¢cOesagvigsta fase (Alvarenga et al., 2009)
principalmente para as pessoas em que o trabalid fedemente relacionado a sua
identidade (Franca & Soares, 2009; Soares & Ca6tHl).

Conforme Soares (2002), ndo ha problemas em osemao®s continuarem
trabalhando, desde que sejam respeitadas suag@esdie saude, seus desejos e que nao
deixem de se atualizar. A transicdo para a apadem@apode oportunizar uma mudanca
profissional, para um trabalho mais prazeroso oundigente com um novo perfil

profissional.

Consideracoes Finais

Este estudo avaliou o bem-estar psicoldgico de mpogde bancéarios aposentados,
identificando quais caracteristicas da amostra télmcdo significativa com os indices
apresentados nos fatores do BEP. Os resultadostasgon que a participacdo em
associacfes e/ou grupo de aposentados, ter umhtrabaluntario e ter um trabalho
remunerado na aposentadoria foram as caractesigfiea apresentaram maior relagdo com
os fatores de BEP. Entretanto, a participacdo eocas;0es e/ou grupo de aposentados foi

relacionada a uma menor autonomia, que pode edtanianado ao fato dos aposentados
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associados repassarem para as associacdes ou grugsponsabilidade de buscar as
informacdes que necessitam e de lutarem por seeifodj e assim acabam reduzindo sua
capacidade de controle sobre as decisbes o0 qusequentemente, leva a diminuicdo da
autonomia.

Ter um trabalho voluntério nesta fase da vida felemnento que mais teve influencia
sobre os fatores do BEP, estando relacionado yasiéinte a trés deles: relacdes positivas
com 0s outros, o crescimento pessoal e o propdsiteida. Contudo verifica-se que este
tipo de trabalho é praticado por apenas 36% dosdabas aposentados que participaram
deste estudo. Da mesma forma, o trabalho remuneradaposentadoria aparece como
elemento importante para o fator propésito de \ddaBEP, inferindo que para muitos
bancarios aposentados este tipo de atividade poddiaa na adaptacdo a fase da
aposentadoria na medida em que ter um proposi® gafida, faz com que as escolhas
individuais facam sentido, encorajando-os para feestamento dos desafios. No entanto
verifica-se que esta é uma pratica de apenas 2d¢8%ancarios aposentados participantes
deste estudo.

O estudo do BEP de aposentados oportuniza o conéet e entendimento das
necessidades desta etapa de vida para que sej@geposdesenvolvimento e aprimoramento
de estratégias que auxiliem as pessoas a utilizegesirecursos pessoais e para que possam
viver esta etapa da vida com tranquilidade. Detiéxsse contexto, o presente estudo torna-se
relevante devido ao aumento significativo do nunde@essoas aposentadas no Brasil e a
escassez de pesquisas nacionais sobre o BEP mantgolusia.

Cabe resaltar, que os resultados obtidos com ssidoereferem-se a uma amostra
especifica de bancérios aposentados, ndo devenddilzada a generalizacdo dos dados.
Os resultados encontrados tornam-se relevantepamatexto clinico, sobretudo na clinica

do trabalho, na medida em que podem servir comoasamento empirico para 0s
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profissionais que atendem casos de bancarios, r@pdss ou ndo, que buscam atendimento
em funcdo de questdes relacionadas a aposentanlogaya profissionais que desenvolvem
acOes visando a prevencdo e promocao da saude liensende trabalho. Sugerem-se
novas pesquisas com diferentes grupos de aposenthdscando identificar o que esta

relacionado ao BEP de profissionais aposentadasuéos segmentos.
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Artigo 1l

Fatores preditores do bem-estar psicolégico: um esglo com bancarios aposentados

Resumo

Esta pesquisa quantitativa teve como objetivo aptes a relacdo entre os fatores de bem-
estar psicolégico (BEP), do apoio social, dos &sarhave para a preparacdo para a
aposentadoria e das acdes de planejamento pamsenggdoria, buscando identificar quais
destas variaveis podem ser consideradas preditwaBEP. O estudo contou com a
participacdo de 200 bancarios aposentados, sendoaia homens (68%) que constituiram
carreiras e se aposentaram em uma instituicaoc@@npublica e/ou de economia mista no
Rio Grande do Sul. A coleta de dados foi realiaadanternet, através de um questionario
auto-aplicado, composto por: 1) Questionario deodgagbciodemograficos, 2) Escala de
Bem-estar Psicologico, 3) Questionario de préatidasacées de Planejamento para a
Aposentadoria, 4) Questionafidedical Outcomes Study Social Support Sue/éy Escala
dos fatores-chave de planejamento para a aposeataderificou-se que cinco variaveis
sdo capazes de explicar 32% do bem-estar psicola@gis bancarios aposentados medido
pela EBEP. Entre estas variaveis estdo o fatoragd® social positiva, o fator bem-estar
pessoal e social, ter um projeto de vida, ter @pedo de cursos e/ou palestras e praticar de
atividade fisica. O conhecimento acerca dos fatpreditores do BEP pode auxiliar na
elaboracdo de estratégias para orientar as peassasorganizarem de uma forma mais
saudavel para a vivéncia da aposentadoria.

Palavras-chave Aposentadoria, Bem-Estar psicolégico, Apoio Shcidc¢des de
Planejamento para Aposentadoria.
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Psychological well-being predictive factors: A resach with bank retirees.

Abstract

This quantitative research aimed to present thatioel between the psychological well-

being factors (BEP), the social support, the keydis for the retirement preparation and the
planning actions for the retirement, aiming to iifgnwhich of these variables can be

considerate as BEP predictive. The study had 20 betirees participants, the majority of

them are men (68%) who build their career andaetat a financial public institution and/or

with mixed economy at Rio Grande do Sul state. da& collection was performed via

internet, through an online self applied questiaraomposed for: 1) Sociodemographic
data questionnaire 2) Psychological Well-being &&lQuestionnaire of practices of

planning actions for retirement, 4) Medical Outceam8tudy Social Support Survey

Questionnaire and 5) Scale of the Key factors &irement planning. The findings show

that five variables are capable to explain 32%hef psychological well-being of the bank

retirees measured by the BEPS. Between these lewiale the positive social interaction

factor, the personal and social well-being factorhave a life project, to have participated
on courses and/or lectures and physical activigcte. The knowledge about the PWB
predictive factors can help elaborate strategiesgunde people to organize their life in a

better way to live the retirement.

Key-words: Retirement, Psychological Well-being,ci&b Support, Retirement Planning
Actions.
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Introducéo

Estudar o bem-estar é reconhecer que para prora@aside € necessario ir aléem de
tentar diminuir os efeitos ou buscar curar tramsisrou patologias. E preciso possibilitar e
estimular o desenvolvimento do potencial individuaiha vez que o enfrentamento das
exigéncias sociais € favorecido pelo equilibrioreert desenvolvimento humano, social e
cultural e possibilita o reconhecimento dos ganhsiinuindo os custos individuais e
sociais (Novo, 2005). Segundo Tallmann, Lenardt i&t&mberg (2013) o senso de bem-
estar psicologico (BEP) € definido pela relacdoecats oportunidades e as condicdes de
vida, a maneira como as pessoas organizam o comé®c sobre si e sobre 0s outros e as
formas como respondem as demandas internas e &xtern

Com o objetivo de definir os fatores relacionadosB&P, Carol Ryff no final dos
anos 1980, criou o0 modelo de BEP (Ryff, 1989). Estalelo teve como base o conceito
aristotélico deeudaimonia que evidencia a importancia da demonstracdo ddaseiro
potencial de cada um, na busca do desenvolvimenserd(Novo, 2005). O BEP engloba seis
fatores: 1) Autoaceitacdo, pois embora as pes®&vdmmn consciéncia de suas limitacoes,
precisam tentar sentir-se bem consigo mesmas; R)c®&s positivas com 0s outros, na
medida em que tentam desenvolver e manter relag@erpessoais calorosas e confiaveis
com outras pessoas; 3) Dominio do ambiente, busceowitrolar seu ambiente de modo a
conseguir a satisfagdo de suas necessidades esjegejlutonomia, procurando desenvolver
a autodeterminacao e a autoridade pessoal; 5) $ttopia vida, buscando dar sentido a seus
esforcos e desafios e 6) Desenvolvimento pessaamedida em que as pessoas buscam
aproveitar ao maximo seus talentos e capacidadase(a, Silva, Fernandes e Pacheco,
2008).

Dentro do contexto da populacdo idosa, o estudoesob BEP possibilita a

compreensao sobre a vivéncia do processo de eniralli@o para que seja possivel ajuda-
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los a identificar seus proprios recursos para qssgm viver bem a sua velhice. O enfoque
do BEP na velhice torna-se relevante, pois as diffesabordadas visam possibilitar ao
idoso uma melhor adaptacdo a velhice (Tallmann,atdtn& Kletemberg, 2013) e
consequentemente, também uma melhor adaptacae dadaposentadoria.

A desvinculacdo das relacbes de trabalho ocasiopatia aposentadoria impacta
significativamente na vida das pessoas, pois émale um simples término de carreira. O
afastamento das atividades realizadas por angseeda das referencias sociais estabelecidas
no ambiente de trabalho impdem uma mudanca tassppkquanto social (Zanelli, Silva &
Soares, 2010). Essas mudancas requerem adaptagia éealidade, e aquelas pessoas com
mais resisténcias e dificuldades acabam vivenciandomaior intensidade alguns resultados
negativos deste periodo como a depresséo, o isaleyrees dificuldades de relacionamento
com a familia, dentre outros (Folha & Novo, 2011).

A forma como as pessoas organizam seu modo de &idastante influenciada pelo
trabalho que desempenham, pois este assume umfpagamental na constituicdo na da
saude fisica e mental das pessoas. No caso daghadbres do setor bancario, segmento
em que a reestruturacdo dos processos de tralafbduziu-se de forma mais abrangente
nos ultimos anos, muitas das modificacdes torna@@arfatores altamente patogénicos. A
exigéncia por profissionais polivalentes, juntorescente necessidade de qualificacdo e a
pressao para tal, passou a ser transferida indilvitente para os trabalhadores e associada a
empregabilidade. Assim, o bancario passou a saintehte responsabilizado pela sua
manuten¢do no mercado de trabalho, gerando semtidenculpa, baixa autoestima e em
muitos casos levando a depresséo (Jaques & Amyzaneo).

Essas mudancgas ocorridas no setor bancéario brasitanto na area da tecnologia
guanto com relagdo as inovagdes organizacionaftetiram diretamente na saude e na vida

de seus trabalhadores (Silvia & Navarro, 2012) esequentemente na vida poés-
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aposentadoria destas pessoas. Esse novo contesémcddeou uma sensacao se instabilidade
e imprevisibilidade (Grisci & Bessi, 2004), no &mb o fato de trabalhar em uma empresa
financeira publica e/ou de economia mista, aindeférido pela sociedade como gerador de
seguranca, dstatuse de certa estabilidade. Com a chegada da apdseatanuitas pessoas
sentem-se ou percebem-se ndo mais detentorasstistesocial referido, o que pode levar
ao sofrimento.

A saude do trabalhador pode se fragilizar nos essbantre as suas necessidades de
sobrevivéncia, a satisfacdo com o trabalho, e ggmrsias advindas do préprio trabalho. A
aposentadoria € um direito do trabalhador, congissapos determinado tempo trabalhado
e cumprimento das demais exigéncias da Previd&wigal, para quem se aproxima da
idade estabelecida para o inicio da velhice (60s,asegundo o Estatuto do Idoso). Os
desgastes trazidos pelo trabalho e pelo avangdiade, conjugados as novas possibilidades
gue esta nova fase de vida proporcionara ao ingyisherecem atencao (Sales, 2011).

A necessidade que o individuo possui de se sdiltiptodutivo, capaz de interagir
com o meio e levar conhecimento de sua experi@eiada para o seu trabalho, se sobrepde
a necessidade financeira (Pereira, 2002). Em estalzado com 32 bancarios aposentados
gue continuavam trabalhando, Ferreira, Matos, AraBpusa, Barbagelata e Khoury (2005),
identificaram que o trabalho representava maisialiabcado e o sentimento de produtividade
e utilidade, do que propriamente o ganho financé&iod possivel verificar que estes bancarios
aposentados, voltaram ou permaneceram no mercad@ldho devido a necessidade de
convivio diario com outras pessoas e a vontadeassrhitir seus conhecimentos aos outros.
Os significados da aposentadoria séo diversosianvate pessoa para pessoa. Embora esta
fase represente improdutividade e exclusdo pamans)goutros utilizam o trabalho poés-
aposentadoria como ligagdo com o mundo do trabalbs seus significados psicossociais

(Magalhaes, Krieger, Vivian, Straliotto & Poeta02)
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Pensar sobre a fase da aposentadoria, nada maigu defletir sobre uma etapa do
desenvolvimento humano, que devido a influéncia glasstdes do passado, presente e
futuro, o tema torna-se atual para qualquer idddeendo ser abordado e discutido desde
gue as pessoas ingressam no mercado de trababmec#r2002). A falta desta reflexao
pode fazer com que as pessoas desenvolvam compottsnque ndo favorecem a sua
gualidade de vida nesta etapa. Sendo assim, sedaradga (2002) a aposentadoria
necessita de um planejamento para que 0s apossiassam viver esta etapa da vida com
independéncia econdmica, individual e social. Comumento da expectativa de vida, as
pessoas acabam vivendo cada vez mais tempo na&ora# aposentadas (Costa & Soares,
2009).

Soares e Costa (2009) destacam que houve um adariegislacdo nesse sentido, ao
estabelecer, no Estatuto do ldoso, Lei n® 10.7d1,°dde outubro de 2003, artigo 28, que a
preparacao para a aposentadoria € uma obrigagdioestsnulada pelo poder publico. As
leis relacionadas a protecdo ao idoso tém se dels@h de forma significativa, a partir da
Constituicdo Federal de 1988, até a instituicAdedt@mtuto do Idoso de 2003. A Politica
Nacional do ldoso, através da lei n® 8.842, de fadeiro de 1994 , propbe a criacdo e a
manutencao de programas de preparacao para a sumsennos setores publico e privado
com antecedéncia minima de dois anos antes dauai@sto do trabalho (Rodrigues, Ayabe,
Lunardelli & Caneo, 2005).

Na pesquisa realizada por Oliveira, Torres e Alleuque (2009) foi analisado o
bem-estar psicossocial de homens aposentados adecite Goiania, que trabalharam em
empresas publicas, autarquias e de economia ndskestudo mostrou que pessoas que
trabalharam em empresas que proporcionavam edtdelino emprego e aposentadoria
complementar apresentaram maior bem-estar psidaksac aposentadoria. Os fatores:

viver a aposentadoria como planejou, fazer amigds a aposentadoria e estar com a saude
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melhor foram considerados os de maior importanara p bem-estar dos participantes. Os
resultados evidenciaram que ha uma tendéncia dosemjados a viver conforme o
planejamento realizado durante a vida laboral reafado a relevancia do planejamento para
esta etapa da vidaA promocdo de situacdes ou vivéncias relacionadafasa da
aposentadoria, enquanto a pessoa ainda desempashats/idades de trabalho, auxilia
bastante no processo de transicao, pois oriemqiasa®as para novas possibilidades (Zanelli,
Silva & Soares, 2010).

O apoio social exerce influéncia significativa sololiversas questfes da vida das
pessoas, sendo que a forma como o individuo peresbe apoio estd diretamente
relacionada ao seu bem-estar emocional e psicold@oncalves, Pawlowski, Bandeira &
Piccinini, 2011). A influéncia do apoio social sela saude vem sendo estudada desde os
anos 70, o que levou a diversas definicbes sobrema. Segundo Fachado, Martinez,
Villalva e Pereira (2007), o apoio social € compgsir duas partes, sendo uma com foco no
apoio social estruturante (rede social), que sereed quantidade de relagbes sociais ou
numero de pessoas as que se pode recorrer no e€amressidade e a outra que compde o
apoio social funcional, que esta relacionado a &ocomo o individuo percebe a sua prépria
disponibilidade de suporte.

A rede social e 0 apoio social tém sido apontamwso recursos facilitadores do
enfrentamento em diferentes situacdes considerdiféseis (Griep, Chor, Faerstein,
Werneck & Lopes, 2005). Ha reconhecimento de queslagbes sociais podem promover
melhores condi¢cdes de salude para as pessoas. d ajuda recebida quanto a ajuda dada
auxiliam para um senso de controle pessoal, gessama influéncia positiva no bem-estar
psicoldgico. Pessoas que ndo tém este tipo detsufmdem a ter mais dificuldade para

lidar com o estresse que aquelas que o tém (R&20D032).
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Conforme Franca (1999) a desvinculacdo do trabaithdfuncdo da aposentadoria
pode ser considerada como uma das perdas maistamf@ida vida social das pessoas,
podendo ocasionar outras perdas futuras que pofi#ar a sua estrutura psicoldgica. E ao
passar da condicdo de trabalhador para a de apdeerds pessoas levam junto suas
vivéncias, que por sua vez sao permeadas de perdashos, frustracdes e conquistas. E
com esta bagagem de experiéncias adquiridas ao mgida, que em grande parte estao
relacionadas ao trabalho, as pessoas ao se apesept@&cisam se adaptar a nova condicao,
enfrentando os desafios e dificuldades e adequs@@ds-novas possibilidades (Sales, 2011).

Sendo assim, o0 presente estudo teve como objatalsar as relacdes entre os dos
fatores do bem-estar psicoldgico, as acdes de jplapato para a aposentadoria, 0 apoio
social e os fatores-chave para a preparacao pgpasgntadoria e investigar quais variaveis
analisadas no estudo podem ser consideradas pasddo bem-estar psicoloégico em um

grupo de bancérios aposentados.

METODO
Delineamento

Trata-se de um estudo explicativo, quantitative eafte transversal.

Participantes

Este estudo contou com 200 bancérios aposentadosjoonstituiram carreira e se
aposentaram em uma instituicdo financeira publica de economia mista, b) constituiram
carreira e se aposentaram no Estado do Rio Gram&eildc) se aposentaram por tempo de
contribuicdo e/ou idade, d) residem atualmente siad® do Rio Grande do Sul e e) ja
completaram o tempo minimo de seis meses de apodseiat. Dentre os participantes, 68%

(136) sé@o do sexo masculino e 32% (64) do sexaiemi
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A média de idade entre os participantes foi der®$ /1 = 64,04;,DP = 7,24), sendo
50 anos a menor idade e 82 anos a maior idadecapads. A maior parte dos participantes
(83,5%) é casada ou mantém uma relacdo estavehamp®5% sdo solteiros, 8,5%
divorciados e 4,5% viuvos. Somente 5% dos partitggmnao possuem filhos, sendo dois
filhos a média desta amostra (M = 2,18P= 0,99). Verificou-se que a maioria dos
participantes reside com a familia, sendo que &&d% moram sozinhos e 1% reside com
amigos. Com relacdo a presenca de doenca crorecdicou-se que a maior parte da
amostra ndo apresenta, sendo que apenas 36,5%rdapres

Com relacéo a escolaridade verificou-se que 35,8%ndostra tem ensino superior
completo, 11,5% tem poés-graduacéo e 3,5% fez ndestcnegando a 50,5% do total da
amostra. Com renda familiar aproximada, acima desdl@rios minimos, esta 58,5% da
amostra.

Os participantes que se aposentaram por tempondebtocdo representam 83,5%,
20,5% se aposentaram tanto por tempo de contribuigéanto pela idade e 1,5% se
aposentaram por idade. Esses bancarios aposentadatharam em média 28 andd £
28,51;DP = 4,21), sendo que o periodo minimo foi de 15 anosmaximo de 38 anos. O
tempo médio de aposentadoria dos participantesl® deos = 13,51;DP = 7,42), sendo
gue o menor tempo foi de um ano e o maior igudl arbs de aposentadoria. Participam de
associagdes ou grupos de bancérios aposentadoddd/participantes e 36% faz algum tipo

de trabalho voluntario. O trabalho remunerado resaptadoria € desenvolvido por 24,5%.

Instrumento

Os bancéarios aposentados responderam a um instawmanto-aplicado,
disponibilizado via internet, constituido por cingartes: (0s instrumentos encontram-se em
anexo)

Parte I: Questionario de Dados Sociodemogréafi¢dmexo A)
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Este questionario contém vinte perguntas sobreao®sd sociodemograficos dos
participantes da pesquisa, como: idade, sexo, esiad, existéncia de filhos, com quem
reside, formacéo, renda familiar aproximada, pregsele doenca cronica, tempo de atuacéo
na Ultima empresa e o tempo em que ja esta apdsenta

Parte 1l: Questionario de Praticas de Acbes deeplarento para a Aposentadoria

(AP) - (Anexo C)

Este questionario foi € composto por nove questipesforam desenvolvidas para
este estudo, com o objetivo de obter informac¢Obeesas praticas de acdes de Planejamento
para a aposentadoria. As aclOes sdo: a) participagdoassociacbes ou grupos de
aposentados, b) participacdo em cursos e/ou Edestbre aposentadoria, ¢) planejamento
prévio com relacdo a reorganizacdo do tempo, drvasfinanceira visando a etapa da
aposentadoria, e€) busca por auxilio psicolégicoprgparacdo para a aposentadoria e
afastamento das atividades do trabalho, f) pa&g@p em atividades que propiciam o seu
desenvolvimento intelectual e criativo na aposesiad g) acdes de prevencao visando
saude na vivéncia da aposentadoria, como melhoedimeentacdo e atividade fisica, h)
existéncia de planejamento de uma nova carreiegosentadoria, i) existéncia de atividade
laboral remunerada apos a aposentadoria e j) egiatée atividade voluntaria/comunitaria
na aposentadoria. Os itens séo respondidos emsoakaelo tipo Likert de 5 pontos, sendo:
1 - “nuncd, 2 — “raramenté, 3 — “as vezes 4 — “quase sempfee 5 — ‘sempré.

Parte Ill: Escala de bem-estar Psicologico (EBERNnexo B)

A EBEP foi traduzida e validada para o portugu@sihpachado e Bandeira (2010), a
partir da verséo original de 84 itens desenvolypda Ryff e Essex (1992). Em 2013, a
EBEP foi adaptada e validada para o portugués amhitlo, Bandeira e Pawlowski (2013).
A escala adaptada para uma versdo reduzida compostd6 itens, divididos em seis

dimensdes/sub-escalas, contendo seis itens caddim®ssoes avaliam: relacdes positivas
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com os outrosof = 0,82), autonomiao(= 0,70), dominio sobre o ambiente £ 0,76),
crescimento pessoal € 0,84), proposito de vida € 0,83) e autoaceitacae € 0,83). Cada
item deve ser respondido em uma escala do tiportiLitte seis pontos, na qual 1 -
corresponde adiscordo totalmente 2 — “discordo parcialmente”3 — “discordo pouct 4
— “concordo pouch 5 — “concordo parcialmente 6 — “concordo totalmente A medida
de consisténcia interna (alfa de Cronbach) variew®1 a 0,83 no estudo de Machado,
Bandeira & Pawlowski (2013).

Parte IV: Questionaridledical Outcomes Study Social Support Suf@S-SSS-

P) - (Anexo D)

Este questionario consta de 20 itens que avaliapom social estrutural e funcional.
Para avaliar a rede social (apoio estrutural) Bzexka uma primeira questdo, que pode ser
respondida com qualquer numero: Quantos amigosiastiou familiares proximos vocé
tem?. Para este estudo apenas o apoio funcional usdizado. A avaliacdo do apoio
funcional é definidas em 4 dimensdes: apoio mateapoio afetivo, interacdo social
positiva e apoio emocional. Os alfas das dimen&irasn: apoio materialo(= 0,88), apoio
afetivo (@ = 0,87) interacao social positiva £ 0, 87) e apoio emocional € 0,92). Os itens
devem ser respondidos numa escala do tipo Like& gentos, sendo: 1 -ntinca”, 2 —
“raramenté, 3 — “as vezes’4 — ‘quase sempiee 5 — ‘sempré. A medida de consisténcia
interna (alfa de Cronbach) encontrada no estudpnatifoi igual ou maior que 0,83 para
todas as dimensodes (Fachado, Martinez, VillalvaegePa, 2007).

Parte V: Escala dos Fatores-Chave de PlanejamantogpAposentadoria (KFRP —

Key Factors for Retirement Planning (Anexo E)

A presente escala foi adaptada para categoridssgiomais nao-gerenciais por
Franca e Carneiro (2009), a partir da escala aigariada por Franca (2008) para

executivos brasileiros e neozelandeses sobre egitfrdnte & aposentadoria. A KFRP tem
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como objetivo medir a importancia dos fatores-chgpera a preparacdo para a
aposentadoria. A versao adaptada contém 15 itewisidds em quatro dimensdes que
avaliam: Fatores de bem-estar pessoal e, fatorasabeou de sobrevivéncia, novo comeco
profissional e relacionamentos Familiares. Os affasa a amostra deste estudo foram:
fatores de bem-estar pessoal e sociat 0,76), fatores de risco ou de sobrevivénaia (
0,73), novo comeco profissional € 0,73) e relacionamentos Familiares=(0,72). Os itens
devem ser respondidos em uma escala do tipo Likariando entre 1 —nenhuma
importancia 2 — ‘pouca importancia; 3 — ‘importanté e 4 — "‘muito important& A escala

adaptada apresentou indice de consisténcia inf@faale Cronbach) satisfatorie € 0,84).

Procedimentos Eticos e de coleta de dados

Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica dadssidade do Vale do Rio dos
Sinos, adotando todos os procedimentos éticos edwlégicos, seguindo a resolugcéo n°
466/2012 do Conselho Nacional de saude, com o golmta@le nimero CEP 14/045 (Anexo
G). A coleta de dados foi realizada via interrailiQe), através de um questionario auto-
aplicado. O convite com a apresentacdo dos obgtva indicacdo dos procedimentos para
a participacdo na pesquisa foi divulgado através-deil, mensagens privadas nas redes
sociais Facebook) buscando sempre indicagfes sucessivas entrerbspaates, o que
configura a técnica denowball ou “Bola de Neve” (Biernacki e Waldorf, 1981). A
divulgacdo da pesquisa contou com o apoio e paatiéio de trés Associacdes de Bancarios
Aposentados do Estado do Rio Grande do Sul. A&Asgsciacdes divulgaram o convite da
pesquisa para a sua rede de associados, atraggmds.

Ao acessarem o Link da pesquisa, os participamesain acesso a informagdes
sobre as pesquisadoras, 0s objetivos da pesquisdermo de Consentimento Livre e

Esclarecide- TCLE (Anexo F) podendo escolher por participar @o da mesma. O termo
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de consentimento se prop6s a indicar de forma darabjetivos e os procedimentos da
pesquisa, garantindo a confidencialidade da pesqb® assegurada a total liberdade para

desisténcia a qualquer momento da pesquisa semugugrejuizo.

Procedimentos de anélise de dados
Primeiramente o fator EBEP_total, da escala de-ésar psicolégico, foi

correlacionados com os fatores das escalas de apoi@l, fatores-chave para a preparacao
para a aposentadoria e as acfes de planejamentagmentadoria, para verificar se existia
relacdo significativa entre esses fatores. Posieeinte, foi realizada uma andlise de
regressado linear mdltipla, com métost@pwise para verificar se as variaveis avaliadas
(apoio social, fatores-chave para a preparacdo par@osentadoria a as acles de
planejamento) podiam ser preditoras do bem-esiaolpgico dos bancarios aposentados.
Para analise dos dados coletado foi utilizado ovsoé SPSS (Statistical Package for the

SocialSciences) — verséao 20 (portugués).

Resultados

Correlacdo entre o bem-estar psicoldgico total (EBB), a escala de apoios social (MOS-
SSS-P), a escala de fatores-chaves para a aposeotad (KFRP) e as acbes de
planejamento para a aposentadoria (AP)

Com o objetivo de verificar como se associavam m-bstar total, com o apoio

social, os fatores-chaves para a preparacao pgvasentadoria e as agdes de planejamento
para a aposentadoria foi realizado o teste de lag&a® dePearson

Com relacdo ao escore total do BEP, verificarancegelagdes positivas e
significativas (p<5) com o apoio material £ 0,150), apoio afetivor (= 0,381), interacao
social positivar( = 0,437), apoio emocional e informac&o=(0,386), bem-estar pessoal e

social ¢ = 0,323), fatores de risco ou sobrevivéncia (0,175), relagbes familiares €
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0,151), ter um projeto de vida £ 0,220), manter uma alimentacdo saudavel 0,260) e
praticar atividade fisicar(= 0,196). Nao foram identificadas associacfes thega
significativas relacionadas ao BEP total. As caigéks identificadas possibilitaram uma
condicdo favoravel para realizacdo da analise dgessdo. Estes dados podem ser

verificados na Tabela 3.

Tabela 3
Correlacao entre o bem-estar psicoldgico total (EBE os fatores d a escala de apoios social
(MOS-SSS-P), da escala de fatores-chaves para aeapadoria (KFRP) e as acdes de

planejamento para a aposentadoria (AP)

EBEP-total
0
1.Apoio material 150
2.Apoio afetivo 381"
3.Inter social positiva 437"
4.Apoio emocional e informacé&o ,386"
5.Bem-estar pessoal e social 323"
6.Fator de risco ou sobrevivéncia 175
7.Recomeco profissional 105
8.Relacdes familiares 151
9. Participacdo em curso e/ou palestras -,023
10.Ter um projeto de vida 220"
11.Ter uma reserva financeira -,015
12.Busca por apoio emocional ,020
13.Ter uma alimentacdo saudavel 260"
14.Fazer atividade fisica 196"
15.Planejamento de uma nova carreira ,035
16.Planejamento de um trabalho remunerado .060
17.Planejamento de um trabalho voluntario 103

*, Correlation is significant at the 0,05 levelt@led).
**_Correlation is significant at the 0,01 leveH&iled).

Regressao Linear Mdltipla

Foi realizada uma andlise de regressao linear phajittom métodstepwise para
verificar se as variaveis avaliadas (Apoio Sodaghes de Planejamento para Aposentadoria

e Fatores-chave para a Preparacdo para a Aposeafqumiem ser preditoras do bem-estar
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psicologico dos bancarios aposentados. Os predsgdosam verificados através da analise
de residuos pelo Durbin-Watson (Field, 2009), semdwodelo considerado adequado (DW
= 1,879). Utilizou-se como variavel dependente aimméla escala total de bem-estar
psicologico (EBEP) e como variaveis preditoras adias dos fatores das escalas de acordo
com os itens abaixo, totalizando 17 variaveis:

* Apoio Social (MOS-SSS-P)

1) Apoio material

2) Apoio afetivo

3) Interacao social positiva

4) Apoio emocional e informacéo

= AclOes de planejamento para a preparacao para a apagadoria (AP)

5) Participacédo de cursos e/ou palestras sobreumeio para a aposentadoria, antes de
se aposentar.

6) Elaboracédo de um projeto de vida voltado pasarpo livre apds a aposentadoria.

7) Reserva financeira, pensando na fase de apdseiata

8) Buscou algum tipo de apoio emocional, com o tolgede trabalhar questbes
relacionadas a aposentadoria.

9) Preocupacdo com a sua saude na vivencia darapdsga, buscando alternativas de
prevencao, como a busca de uma alimentacao saudavel

10) Preocupagdo com a sua saude na vivencia dardaderia, buscando alternativas de
prevencao, como praticar atividade fisica.

11) Planejamento de uma nova carreira ap0s o afasta das atividades do banco pela
aposentadoria.

12) Planejamento de outras possibilidades de tralvamunerado na aposentadoria.

13) Planejamento para desenvolver algum trabalhmtéario na aposentadoria
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= Fatores-chave para a preparacao para a aposentadar{KFRP)

14) Bem-estar pessoal e social
15) Fatores de risco ou de sobrevivéncia
16) Novo comeco profissional

17) Relagbes familiares

Na andlise regressdo, observou-se que cinco varidmam incluidas de forma
significativa no modelo (Tabela 4). A variancia kogda R ajustado) pelo modelo é 0,319,
0 que indica que os cinco fatores que entraramauaeha explicam, aproximadamente, 32%
do bem-estar psicoldgico dos aposentados.

A variavel interacdo social positiva, explica a ongarte (17%) da variancia para a
amostra, sendo seguida pela variavel bem-estaoglesssocial. Posteriormente, aparece a
variavel que faz referencia ao fato de ter feigual tipo de projeto de vida voltado para o
tempo livre apds a aposentadoria e na sequenciapsdadas as variaveis relacionadas a
participacdo em cursos e/ou palestras sobre piggmang@ara a aposentadoria antes de se
aposentar e a pratica de alimentacdo saudavel.

Sendo assim, 11 das 17 variaveis analisadas néaramtno modelo, ndo podendo

ser consideradas preditoras do bem-estar psicoldgi@amostra estudada.

Tabela 4

Regressao Linear Mdltipla entre as variaveis dasaks de bem-estar psicologico (EBEP),
apoios social (MOS-SSS-P), fatores-chaves parsepgracéo para aposentadoria (KFRP)
e agOes de planejamento para a aposentadoria (AP).

Model&d Coeficientes
Padronizados t sig

R?2  RPjustado £ (1.C 95%)

Interagc&o social positiva 0,180 0,176 0,358 (0,13/0,26) 5,880 0,000
Bem-estar pessoal e soc 0,262 0,254 0,267 (0,12/0,34) 4,306 0,000
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Ter um projeto de vida 0,294 0,283 0,167 (0,01/0,09) 2,648 0,009
Cursos e/ou palestras 0,313 0,299 -0,177 (-0,15/-0,28) -2,861 0,005
Pratica de atividade fisici 0,337 0,319 0,165 (0,01/0,10) 2,613 0,010

aVariavel dependente: Média total da EBEP

Discusséo

Este estudo teve como objetivo verificar se existacao significativa entre o escore
total da escala de bem-estar psicolégico, o apma@ls os fatores-chave para a preparacao
para a aposentadoria e as acdes de planejamerta pgrosentadoria e investigar quais
variaveis analisadas podem ser consideradas paglitio bem-estar psicoldgico neste
grupo de bancarios aposentados. Foram encontradasiacdes significativas e positivas
entre todos os itens do Apoio Social e o BEP totatoborando com Ramos (2002) quando
afirma que tanto a ajuda recebida quanto a ajuda daxiliam para um senso de controle
pessoal, influenciando positivamente no bem-estiaofbgico.

O “bem-estar total” apresentou correlacéo sigrifieae positiva com as “relacdes
familiares”, indo ao encontro da afirmacdo de Faldelo, Versa e Marcon (2010), que
consideram a familia uma importante fonte de apoidongo da vida e que é de extremo
valor para o bem-estar psicologico. Conforme Ra(@662), idosos que dispdem de apoio
social costumam ser mais competentes com as relap@ais, tendo melhores indices de
gualidade de vida.

Apoés a identificacdo das correlacfes, foi realizade analise de regressdo que
permitiu identificar, neste estudo, cinco variawp®e sao capazes de explicar 32% do bem-
estar psicologico dos aposentados medido pela EBBFe estas variaveis estdo o fator
interacdo social positiva, o fator bem-estar pdssoaocial, ter um projeto de vida,

participacdo de cursos e/ou palestras e pratietivddade fisica.
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O fator interacdo social positiva refere-se a émspas com quem contar e com quem
se distrair, sendo que este tipo de apoio teméndlia positiva em varios aspectos da vida
das pessoas, favorecendo o bem-estar emocionaicelogico, conforme Goncalves,
Pawlowski, Bandeira e Piccinini (2011). O bem-egtassoal e social esta relacionado a
organizacdo de associacdo, ao trabalho voluntanoconhecimento sobre internet, ao
relacionamento social, ao lazer e a atividade mlltel de desenvolvimento da criatividade
(Franca & Carneiro, 2009).

Dentre as acdes de planejamento para a aposeatadestacou-se como um dos
preditores do bem-estar psicologico a elaboracaardeprojeto de vida, reforcando a
importancia de se pensar na aposentadoria, nha@apdguns anos antes da sua chegada,
mas sim desde o comeco da trajetéria profissisaido a aposentadoria incluida como
mais uma etapa dessa trajetoria. O fator partiéigpagm cursos e/ou palestras, também
apontado como preditor do bem-estar psicologica pate grupo, chama atencéo pelo fato
de apresentar uma relacdo inversa, pois quantor raajarticipacdo nessas atividades,
menor seria 0 bem-estar psicolégico dos bancaposemtados. Esta relacdo pode estar
associada ao tipo de abordagem feita nesses eyvaniitas vezes desmotivando as pessoas
por ndo terem comecado a planejar e a pensar reergpdoria ha mais tempo, ou até
mesmo pode estar relacionada a uma demanda denatfdes que geram ansiedade nas
pessoas. No entanto, reforca-se a importancia daabpor uma orientacdo sobre a
aposentadoria, para que o planejamento para acielesta etapa seja coerente com a
realidade.

E a indicacdo da pratica de atividade fisica, tambémo preditora do BEP para este
grupo de aposentados, corrobora com o estudo dm®kiO98), que confirma a atividade
fisica como uma importante estratégia de atual@ag@utovalorizacdo, pois auxilia nas

diversas situacdes da vida, possibilita uma malaviwéncia com seus pares, assim como
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favorece a interacdo do idoso no ambiente, meldoram sua saude e sua capacidade

funcional.

Consideracoes Finais

Este estudo teve como objetivo analisar a relagii® ® bem-estar psicologico, o
apoio social, os fatores-chave para a preparacém @aaposentadoria e as acbes de
planejamento para a aposentadoria e investigas giggisas variaveis analisadas podem ser
consideradas preditoras do bem-estar psicologiste ngrupo de bancarios aposentados.
Entre as variaveis estudadas, cinco foram capazegmlicar 32% do bem-estar psicoldgico
deste grupo de bancarios aposentados. Entre efas @gator interacao social positiva, o
fator bem-estar pessoal e social, ter um projetadi® participacdo de cursos e/ou palestras
e pratica de atividade fisica.

O conhecimento acerca dos fatores preditores do®dEP auxiliar na elaboracéo de
estratégias para orientar as pessoas a se organizir uma forma mais adequada para a
vivéncia da aposentadoria. O proposito maior destedo foi o de evidenciar os fatores
diretamente relacionados a melhores indices de BE&stimular a reflexdo sobre a
importancia de uma organizacdo e um planejamemnto paivéncia da aposentadoria com
maior participacao social, com a elaboracéao prsjdovida, e principalmente, incentivando
a autonomia.

A opcao em pesquisar sobre o BEP de aposentados wbter informacdes a
respeito desta etapa de vida a partir de suasiérpes, podendo assim evidenciar questdes
relacionadas a esta fase, baseadas na realidaheigiga. No entanto, cabe salientar, que os
resultados obtidos com este estudo, referem-se a amostra especifica de bancarios

aposentados em instituicao financeira publica dfaconomia mista, ndo sendo adequada a
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generalizacdo dos dados. Sugerem-se novas pesqgigeasdas por amostras de

aposentados de outros segmentos.
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Consideracoes Finais da Dissertacao

O tema escolhido para o desenvolvimento dessa igasda mestrado foi o bem-
estar psicolégico de bancéarios aposentados e gicetaom apoio social e o planejamento
para a aposentadoria. O interesse pelo tema setgenpcessidade, cada vez maior, de se
identificar fatores que sédo relacionados e querémpam o bem-estar psicologico na fase da
aposentadoria, para que a partir desse conhecirsejgm desenvolvidas estratégias para
auxiliar as pessoas a lidar de uma forma mais tiEEngom esta etapa da vida.

Esta dissertacdo € composta por dois artigos emopjricom delineamento
guantitativo, que tiveram como objetivo identificaguais as caracteristicas
sociodemograficas do grupo estudado estdo relatasnaos indices de bem-estar
psicologico, assim como identificar entre os fagastudados, aqueles que séo preditores do
bem-estar psicolégico para este grupo de aposentitire os resultados verificou-se que
as pessoas que participam de associacdes e/ou adgugoosentados tiveram menor indice
de autonomia quando comparadas as que ndo pariicgeste tipo de evento. Essa
informacédo nos chama a atencdo para o cuidado eue ser tomado com a forma de
abordagem a ser utilizada pelos grupos para queaegbnomia possa ser estimulada e
resgatada entre os aposentados. O fato de teralmalhio voluntario ou ter um trabalho
remunerado na aposentadoria foram as caractesisgigaapresentaram relacdo significativa
com BEP, corroborando com a literatura, desde gtas eatividades estejam adaptadas a
condicao de vida e saude atual do aposentado.

Entre os fatores considerados como preditoreskf® @este grupo de bancarios
aposentados, encontram-se a interacao socialyagsitibem-estar pessoal e social, ter um
projeto de vida, a participacdo de cursos e/ouspake e a préatica de atividade fisica. Esses

cinco fatores sdo responsaveis por explicar 329BEHB dos bancarios aposentados que
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participaram deste estudo. Esses dados reforcamdarhental importancia da manutencao
e do desenvolvimento das relagBes sociais, da pmcaformacdes sobre esta etapa, da
elaboracdo de um projeto de vida e do cuidado @résm a saude, através de atividades
fisicas.

O papel da psicologia neste contexto em conjunta ootras areas, torna-se
extremamente importante, pois pode auxiliar asgasss& um melhor entendimento do
momento que estdo vivenciando ou que irdo viveneardando-os nesta preparacao e
transicdo. Dentro desta perspectiva, os resultadglos servem como embasamento
empirico para os profissionais, especialmente dnical do trabalho auxiliando na
fundamentacéo de acdes visando a prevencéao e ordacsaude no ambiente de trabalho
e, consequentemente, na aposentadoria. Os dadesemjados também servem como
referencia para os profissionais que acompanhaps aes bancarios, aposentados ou nao,
gue buscam atendimento em funcéo de questbesoredalels a aposentadoria.

Os resultados obtidos com a pesquisa e apresentam®sartigos tratam de
informacdes referentes uma amostra especifica Keabas aposentados, cabendo cautela
na sua utilizacéo e cuidado para que os mesmoseaj@n generalizados. Sendo assim, para
gue possamos conhecer mais sobre o bem-estarggsomolde aposentados, sugerem-se

novas pesquisas sobre esta tematica, abordandentée grupos de aposentados.
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Anexo A

QUESTIONARIO DE DADOS SOCIODEMOGRAFICO

le

1) Quantos anos vocé tem? ............... anos
2) Qual a sua data de nascimento? [
3) Sexo: 1. ( ) Feminino 2.( ) Masculino
4) Vocé constituiu carreira e se aposentou em umaduigsio financeira publica e/ou ¢
economia mista?
1.Sim( )2.Nao( )
5) Vocé constituiu carreira e se aposentou no Estad®ial Grande do Sul?
1.Sim( )2.Nao( )
6) Vocé reside atualmente no Estado do Rio Grandautio S
1.Sim( )2.Nao( )
7) Sua aposentadoria foi por:
1.( )idade
2. ( ) Tempo de contribuicéo
3. ( ) Idade e tempo de contribuicdo
4. ( ) outro:
8) Ha quanto tempo vocé ja esta aposentado(@)?..............an0s
9) Por quanto tempo vocé trabalhou na instituicdo eensg aposentou? ............. anos

10)Qual seu estado civil:

1.( ) solteiro(a)

2.( ) casado(a)/Relacao Estavel
3.( ) Divorciado(a)

4.( )Viavo(a)

11)Vocé tem filhos: 1.( ) Sim 2.( ) Nao

12) Se a sua resposta na questao anterior foi “Siaanps filhos vocé tem?

13)Com quem vocé mora?

1.( ) Sozinho 2.( ) Familia 3.( migos
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14)Qual o seu grau de instrugéo:
1.( ) Ensino Médio
2.( ) Técnico Profissionalizante incompleto
3. () Técnico Profissionalizante Completo
4.( ) Superior Incompleto
5.( ) Superior Completo
6.( ) Pés-Graduacéao
7.( ) Mestrado
8. ( ) Doutorado

15)Qual a sua renda familiar aproximada?
1. ( ) até 3 salarios minimos
2. ( ) de 3 a5 salarios minimos
3. ( ) de5a 10 salarios minimos

4. () mais que 10 salarios minimos

16)Vocé tem alguma doenca cronica?

1.Sim( )2 Ndo( )

17) Se a sua resposta na questao anterior foi “Siaanps filhos vocé tem?

18) Vocé participa de associacdes e/ou grupo de has@posentados?

1.Sim( )2.Nao( )

19)Vocé tem algum tipo de atividade de trabalho remade@na aposentadoria?

1.Sim( )2.Nao( )

20)Vocé participa de algum tipo de trabalho volunt@emunitario na aposentadoria?

1.Sim( )2.Nao( )
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Anexo B

ESCALA DE BEM-ESTAR PSICOLOGICO (EBEP)

As questdes abaixo se referem a maneira como @ €dnsigo mesmo e com sua vida.
Lembre-se, ndo ha respostas certas ou erradagsapamque com um “X” a alternativa que
melhor descreve como vocé se sente, no momentrelagéo a cada frase. Para responder as
questdes siga as indicagdes abaixo:

1 2 3 4 5 6
Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo
totalmente Parcialmente Pouco Pouco Parcialmente| Totalmente

1 23 45 6

. Frequentemente me sinto solitario porque tenhogmamigos intimos
com quem eu possa compartilhar minhas preocupacoes

. Nao tenho medo de expressar minhas opinides, mgsaralo elas sao
contrarias as opinides da maioria das pessoas

. Sinto que tenho controle sobre as situa¢g6es dodmeadia

. Eu acredito que € importante ter experiéncias nquasdesafiem o que
vocé pensa sobre vocé mesmo e sobre o mundo

. Acredito possuir objetivos e propdsitos na minttavi

. De forma geral me sinto confiante e positivo sohi® mesmo

. Eu sinto que ganho muito com as minhas amizades

. Muitas vezes me preocupo com 0 que 0S outros pessiara mim

. Eu sou muito bom em gerenciar as diversas respitidsales da minha
vida diaria

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.

Em minha opinido, pessoas de todas as idades pamesade continus
crescendo e se desenvolvendo

Na maioria das vezes acho minhas atividades dessisntes e banais
Gosto de ser do jeito que sou
Parece-me que a maioria das pessoas tem mais aoigp® eu

Estar feliz comigo mesmo é mais importante para ndion que &
aprovacao dos outros

Eu normalmente gerencio bem minhas financas e rmegoc

Eu aprendi com a vida muitas coisas ao longo dpdem que me torno
uma pessoa forte e capaz

Eu gosto de fazer planos para o futuro e trabglae torné-los realidad:
De um modo geral me sinto decepcionado com o gqaeeei na vida

As pessoas me descreveriam como alguém disposimpadilhar met
tempo com os outros

As pessoas dificilmente me convencem a fazer cqisa®u ndo queira

Consigo administrar bem meu tempo, desta manesaopfazer tudo
que deve ser feito

Eu acredito que cresci muito como pessoa ao longerdpo
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24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

Sul

34.

35:
36.

Sou uma pessoa ativa para executar os planos ¢pel@spra mim
mesmo

Em geral tenho orgulho de quem sou e da vida e le
Em relacdo as amizades, eu geralmente me sintocddsl

Muitas vezes, eu mudo de opinido se meus amigodamiliares
discordam das minhas decisdes

Eu fico frustrado quando tento planejar minhasigdies diarias porqt
eu nunca consigo fazer as coisas como planejo

Para mim, a vida é um continuo processo de apmhaiznudanca
crescimento

Meus objetivos na vida tém sido mais uma fonteatisfacdo do que d
frustragdo pra mim

Quando eu me comparo a amigos e conhecidos, neeb&nt em relaca
a quem eu sou

Meus amigos e eu somos solidarios aos problemagassutros

Eu me preocupo com a avaliacdo dos outros sobesasghas que e
faco na minha vida

Eu tenho dificuldade para organizar minha vida @ forma satisfatori
para mim

Eu gosto de ver como minhas opinides mudaram e @@aelam ac
longo dos anos

Eu fico satisfeito quando penso no que eu j& reiahia vida
Todos tém suas limitagGes, mas eu pareco ter raaieg|outros

80
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Anexo C

QUESTIONARIO SOBRE ACOES DE PLANEJAMENTO

PARA A APOSENTADORIA (AP)

As questdes abaixo se referem a acoes de plandf@apea a aposentadoria.
Para responder as questdes siga as indicaco@s:abai

81

. Vocé participou de cursos e/ou palestras s
preparacdo para a aposentadoria, antes d
aposentar?

. Vocé fez algum tipo de projeto de vida voltado p
o tempo livre ap0s a aposentadoria, como viaja|
dedicar a um hobby, etc?

ara
r, se

. Vocé fez algum tipo de reserva finance
pensando na fase de aposentadoria?

. Em algum momento da sua trajetéria profissio
vocé buscou algum tipo de apoio emocional, co
objetivo de trabalhar questbes relacionada
aposentadoria?

. Em algum momento da sua vida profissional, V|
Se preocupou com a sua saude na vivencii
aposentadoria, buscando alternativas de preve
como buscar uma alimentacao saudavel?

. Em algum momento da sua vida profissional, V|
Se preocupou com a sua saude na vivenci
aposentadoria, buscando alternativas de preve
como praticar atividade fisica regularmente?

océ
A da
ncao,

. Vocé planejou ter uma nova carreira apog
afastamento das atividades do banco
aposentadoria?

. Vocé planejou desenvolver outras possibilidade
trabalho remunerado na aposentadoria?

s de

. Vocé planejou desenvolver algum traba
voluntario na aposentadoria?
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Anexo D

QUESTIONARIO MEDICAL OUTCOMES STUDY SOCIAL SUPPORT _SURVEY
(MOS-SSS-P) — (AS)

As seguintes questdes fazem referéncia ao apaguda da que dispde.
1. Aproximadamente, quantos amigos intimos ou fanedigsroximos tém? (Pessoas com
as que esta a vontade e pode falar de tudo o gsergu
Escreva o numero de amigos intimos e familiaresiprds:

A gente procura outras pessoas para ter compadsigféncia ou outro tipo de ajuda.
Com que frequéncia dispde de cada um dos segtiipdssde apoio quando precisa?

Assinale com um circulo, um dos nimeros de cadadil

Nunca Rara- As Quase  Sempre
mente Vezes Sempre

2 Alguém que o ajude, se tiver que estar 1 2 3 4 5
cama.

3  Alguém com quem falar quando precise. 1 2 3 4 5

4  Alguém que |he dé conselhos se ti 1 2 3 4 5
problemas.

5 Alguém que o leve ao médico quan 1 2 3 4 5
precise.

6  Alguém que lhe dé sinais de carinho, ar 1 2 3 4 5
ou afetos.

7  Alguém com quem passar um bom bocad 1 2 3 4 5

8 Alguém que lhe dé uma informagdo € 1 2 3 4 5
ajude a entender uma informacao.

9 Alguém em quem confiar ou com quem fe 1 2 3 4 5
de si proprio e das suas preocupacoes.

10 Alguém que Ihe de um abraco. 1 2 3 4 5

11 Alguém com que possa relaxar. 1 2 3 4 5

12 Alguém para preparar as suas refeicbe: 1 2 3 4 5
nao as pode fazer.

13 Alguém cujo conselho desegje. 1 2 3 4 5

14 Alguém com quem fazer coisas que ajude 1 2 3 4 5
esquecer 0s seus problemas.

15 Alguém que o ajude nas tarefas diarias 1 2 3 4 5
ficar doente.

16 Alguém com quem falar sobre seus medc 1 2 3 4 5
problemas mais intimos.

17 Alguém que |Ihe dé conselhos para ajudi 1 2 3 4 5
resolver os seus problemas pessoais.

18 Alguém para se divertir. 1 2 3 4 5

19 Alguém que compreenda seus problemas 1 2 3 4 5

20 Alguém quem amar e |he fagca sentir 1 2 3 4 S

querido.
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ESCALA DE FATORES CHAVES PARA O PLANEJAMENTO DA

APOSENTADORIA KEY FACTORS ON RETIREMENT PLANNING —
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KERP (FC)

Avalie a importancia dos seguintes fatores no danento da aposentadoria.
(Por favor, marque o numero que representa o gramplortancia de cada fator).

1 2 3 4
Nenhuma Pouca Importante Muito

Importancia Importancia Importante
1. Relacionamento com a(o) parceira (0) 1 2 3
2. Relacionamento com os filhos/pais 1 2 3
3. Lazer e atividades culturais 1 2 3
4. Trabalho voluntario/comunitario 1 2 3
5. Relacionamento social (amigos/colega: 1 2 3
6. Investimentos financeiros 1 2 3
7. Novas oportunidades de negécios 1 2 3
8. Segunda carreira 1 2 3
9. Desenvolvimento intelectual 1 2 3
10.Apoio psicologico 1 2 3
11.Promocao de saude 1 2 3
12.0rganizacao de uma associagéo 1 2 3
13.Conhecimento em internet 1 2 3
14.Desenvolvimento de criatividade 1 2 3
15.Alimentacédo saudavel 1 2 3

> » P 0 P p P p PP P P+ P



Anexo F

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

J UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS

Unidade Académica de Pesquisa e Pos-Graduagio
UNIS]NOS Comité de Etica em Pesquisa

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — TCLE

Eu me chamo Marla Pereira Martins, sou mestranda do Programa de Pés-Graduacao em
Psicologia Clinica da UNISINOS — Universidade do Vale do Rio dos Sinos, sob a orientacao
da Prof.@ Dr2 Janine Kieling Monteiro. Estou realizando uma pesquisa intitulada: BEM-
ESTAR PSICOLOGICO DE BANCARIOS APOSENTADOS: A RELACAO COM A REDE DE
APOIO E O PLANEJAMENTO PARA A APOSENTADORIA,

O presente estudo tem como finalidade conhecer como estd o bem-estar psicoldgico de
bancarios aposentados e a relacdo desses indices com a existéncia e as caracteristicas da
rede de apoio social, o sexo e as aces de preparacao para a aposentadoria. Espera-se
que os resultados desta pesquisa auxiliem na compreensdo das questdes relacionadas ao
bem-estar psicoldgico desta categoria na vivéncia da aposentadoria, auxiliando em
trabalhos direcionados a promogdo do bem-estar e & melhor preparacao das pessoas para
a vivéncia desta fase de vida.

Para participar desta pesquisa, vocé devera responder a um questiondrio auto aplicado,
disponibilizado exclusivamente pela internet, com itens que perguntam sobre sua opinido
sobre varios aspectos relacionados a sua salde, a sua relacdo com os outros, formas de
planejamento para a aposentadoria e fatores chaves que consideras importante para uma
boa vivéncia na aposentadoria.

Certifico que a sua participagdo nesta pesquisa ndo implica em quaisquer tipos de riscos e
prejuizos e sua identidade serd mantida em sigilo. Ressalto que sua participacao é
voluntaria, portanto caso queira desistir ou interromper a sua participagdo, vocé tera total
liberdade, sem a necessidade de qualquer explicacdo ou prejuizo. As informagoes
coletadas serdo confidenciais, utilizadas somente para fins de estudo e os questionarios
respondidos serdo arquivados de forma andnima, com senha de acesso, em um
computador do Programa de Pds-Graduacio da Unisinos.

As paginas Web, contendo o TCLE e os instrumentos, bem como banco de dados
contendo as informacfes coletadas via internet serdo armazenados em servidor pago
(privado), em diretério protegido por senha, com registro de dominio e endereco
eletrénico préprio, com o objetivo de garantir a privacidade e seguranca das informagoes.
Como os instrumentos ndo serdo nominados, ndc ha possibilidade de fazer nenhuma
devolucio de resultados individuais. No entanto, a pesquisa serd publicada
posteriormente em periédicos cientificos de livre acesso.

Caso vocé tenha dividas, queira maiores informacdes sobre este estudo ou deseja
receber uma copia deste TCLE e tenha interesse em receber uma devolucdo global dos
resultados da pesquisa, podera entrar em contato com a mestranda Marla Pereira Martins
pelo email: marlapmartins12@gmail.com, ou com a Professora Dr2@ Janine Kieling
Monteiro pelo email: janinekm@unisinos.br, e pelo telefone: (51) 3591 1122 - ramal:
2228.

Aceito participar, de forma voluntdria, da pesquisa intitulada Bem-estar psicoldgico de
bancarios aposentados: a relagdo com a rede de apoio e o planejamento para a
aposentadoria. Concordo com tudo que foi anteriormente citado e liviemente dou meu
consentimento ao enviar este formulario preenchido.

8 Dy LA

Escolha uma das seguintes respostas: ( ) sim ( ) ndo

oy e

Emdi a2 .0
Av. Unisinos, 950  Caixa Postal 275 CEP 93022-000 Sio Leopoldo Rio Grande do Sul  Brasil J,/j" )
fone: (51) 35971-1198 qu ramal 2198 Fax: (51) 3590-8118  ND/AWWW.UNISINOSHS + e v s o 7,?;17"
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Anexo G

APROVACAO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA - UNISINOS

INIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS
Umidade de Pesquisa e Pos-Graduacao (UAPEPG)

U N ]S]NOS Comité de Etica em Pesquisa {CER)

Versdo marco/2008

UNIDADE DE PESQUISA E POS-GRADUACAQ
g COMITE DE ETICA EM PESQUISA

RESOLUCAO 03872014

O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS
analisou o projeto:

Projeto: N® CEP 14/045 Versiio do Projeto: 20/05/2014 Versio do TCLE: 20/05/2014

Coordenadora:
Mestranda Marla Pereira Martins (PPG em Psicologia)

Titulo: Bem-estar psicologico de bancarios aposentados: a relagdo com a rede de apoio ¢ o
planejamento para a aposentadoria.

Parecer: O projeto foi APROVADO. por estar adequado ¢tica ¢ metodologicamente. conforme os
preceitos da Resolugiio 406/12 do Conselho Nacional de Satde.

A pesquisadora deverd encaminhar relatério anual sobre o andamento do projeto. conforme
o previsto na Resolugdio CNS 466/12. item XI1.2, letra d. Somente poderio ser utilizados os Termos
de Consentimento onde conste a aprovagio do CEP/UNISINOS.

Sao Leopoldo. 20 de maio de 2014.
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‘Coordenador do CEP/UNISINOS

Av. Unisinos, 950 Caixa Postal 275 CEP 93022-000 530 Leopoido  Rio Grande do Sul Brasii
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